R‘nné sch&natiquo du thbne "Ehboration et adoption d'un

le réaliste en favour de 1; Jeunosso“

: I. Analyse et Enlmtion d' s Pro rammes de forma,t‘cn des. Jeunas dans les CCDFP

' _ﬁ1 Ohjeetifs Foma,tion Agro-artisml et notiens de base en mtibro de dévcloP-
pemunt 5oc1o-écononique pour 1'améliorstion des cOnditions de vie de

la population. B O

Eénéfgclglres: Chefs d'équipu formées de 10 porumnos et répartis solon
1'état m;tri.monml (Hommes, Pemmes, Gargons, Filles).

§zstbme de fomationx fomstion pendant une semaine tous les 4 mois, et viater

les équipes sur leurs collines. -

4, E‘bat d'avancement ¥
- Seulss les Préfectures de Gitamma, Ruhengeri e‘b By\mba ont osaaye
d'exécuter le proje‘b, mais sans suivre le m@me programme cle fore
mation, sans assez de moyens maténel y Pinanciers et hmins. :
- Aucun rapport dtactivités jusgn'd’ présent n'a é46 fourni au Hi#it-
tire de Tutolle (MINASOCOOP)

‘5. Conelusinns Tout reste 21 faire et un projo‘b de réorganwation du systhr
été élaboré par le HINASOCOOP en novembre 1979 et transmis m or-

ganismes et services intéressés par ce proge‘t peur études ot Avise

Nous' uﬁ;&endons 1a suite.

| 7Fem_(ndostg

'1. tructur«s gctugllgs d.h Fomti,on ext ra-scolaire da la Jounenac
- Plunioura dépavtements Ministériels (notammt MIJEUKESPORTS, MINADEF,

}in&u()COOP...) ot organismes non Gouvernementcux (O)IG) s'occupcnt, dms la
plus gra,nde d:versité de formulos, de la formctmn extra—-scola:.re. :
- magrammes non un1formes, mais les gra.nds thémes se retouvant partouts
- Agri—»‘lavagc . :
- Maconner:.e—-l‘lénuiser:u 4
- Couture A
P Fomtion socio—écononique et culturelle
- Education civique. et sportxvo.
2. Diffieultds générslement rencontrées
- Insufhsance de moyens matéxiels, hna.nc;ora et hm;ins
- Abgence de documentatmn a.déqua.te pour les formateurs ot les formés
i - Absonco de moyens de tra.nsport et d'infrutructure d’a.ccuoil.
Sk m‘ ues gxsnthétigugs "
2 ~ Puible pourcentage de jeunes touchés par ces structures
- "Diccriminwbion en faveur des ducois:ia‘s _ ‘ .
- ?wxrmu pou vtri‘s et ulqn‘sﬂur l'mdgmmnt post-prim;ire du am:wc
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- Ditporsxon et gaspillsge d'énerg1es et ressourqes du. pgys par. l'existenco d'un.
multitude do formules de formation de la'Jéunesse. :

8

l. ég ssit5 d'une Politxqpe comnune dans le glne de formution de 1 J eunesses

- Tous visent un m&me objectifs’ épanouxssement des Jeune et les amener A mieux
purticzper au développement de la nstion.
o toutes les actions mendes en ordre dlspecé aboutisncatmh des résultats non

palpables Jusqn'au;ourd'huzo

= La réussite de 1& Réforme de 1' Enaelgnnmcnt rendra auperflus eﬁ prttiquement
aans objet les programmes actuels, '

Donc una restructurution profonde du systdme actual s'impose, ‘et uno Politiquo'

commune au matlbre do formation extra-scolaire de’ la Jeunesse est. 1ndlspensablc.

s Polifique commune & tous loa Lentres de Formution de la Jeunesse

j e ‘ £) Jﬁstification: voir point 3.6t 4 ci—dessus..

| : B) Frincipes d:reeteurs: ‘Le Format1cn doit Btre essentiellement pratique :

répondre % des bésoins réels et Stre-kjustable
‘de eourte durde (2 h 6 mois)
dispensén autant que possible en Kiqyarwanda

i “t

1ibérée de tout caractire l'apparemtant au systbme scolaire classique.

- l

0r1enté en tennnt compte des possibilités et rcssources naturolloa des ;h
e f 1 Ty Sy e e 2 : AN
B Intégrée an systéme de I'alsistgneo mttériolle ot 2 l'incadremant des
GoS.E. des jeunes.
- Davant.go orientée vers les nén gco}sriiés. :
C) Recrutement: ‘ | :
i : 1)- Principes: - Pas de eritire relatif au niveau de formation atteint

- Opéré par une commission composéo du direotcur de Centre 4
(Président), de 1'encadreur jeunesse_ot~.utorités adminis—
| trétives localés.> :
- Pas dépasser pour chaqua cont1ngent la population normale
- d'une classe. (20 Y 40 personnes)
'- Former des groupes de travail homogénea.
2)— Ccndit1ona:Etre membre d'un‘G S.E. de jeunes et présenté par celui-eie
| : : « e © = Se présenter. en groupes ayant présenté une activité pr‘eilo
. 45 2 et reconnue par la commlssion 4 exercer direetamont aprbs y
‘ la formation. ; 5
e % 3)— Méthodcs: - Lors de visites aux Jennes dans leur milieu et au cours de
} < etk leurs activités habituelles. ' :

: .D) ggggg ot Thémes de la Fogg‘ﬁiqg__
Bt zgéges g Milieu rural el
b Agri-élqvagc, Manuiaetio, H.gonnoria, Conturo, Fbrgo, ‘Gestion 3
- de potiten entrcprisel, céramique eordonnerio, alphabétisttiun..u
Milion urbcxn | :

.

!cnnisorio, Msconnorio, Poxnture, Couturc, Mécantqut,Gcation des




pctitnl ahtfepri;ia. ioudurc."coordénnirii;‘
; Répartit1ons diverses, Alph.hétzsution...of
2)- Durées 2 b 6 moiss : ‘

E) Agtions h_cntroggggg;o
1) Acourt terme otk SN
= Achever iés'piogfammes'éctuellementien_d§prs;dq fagon & cb@mencer-IQ noufn&u,
systime en 1982, - A skl - e T’ &
- Faire une tournee dans toutes les Communes et Centres de Formation your
: - analyser avec los autorités locales, les orlontatxons prioritairea & donner
A cbnque centres: ‘
7 s Tenir un Séminairo des responsables des Contros de Formstion aprbs les
tomrnées.
- Imposer le nouveau systéme & tous ceux gui gérent des Centras da Formation{
! - Raehercher activement des f1nancements pour équiper les Centres et les
GeS.E. des Jeunes. : ST
2):£;ggxﬁn et long terme

"« Poursuivre les recherches de financement.

'« Création d'un centre de formation des Formateurs

- Création a'un centre dans chaque commune et un par Préfecture ;

- Séminaires et recyclages périodiques de fonmateurs et Jeunea formés.

- O%tenir du Gouvernement que la formatxon txtra-scolalre de la Jeunealc relbvs :
uniquement du MIJEUNESPORT%,qu'll soxt doté de moyens conséqaents. .

P Canaitions de réuas1te v :

« Renforcer les services centraux duAM1nistére chargés de la Pbrmation ct éri-n-

_tation professionnelle et de 1'Inapcction. :
- Aider subst;nexellenont les Centres de Formation
~ Doter les centres de Formation d'un perscnnel suffisant et Teehniqucmint
étent. :

~iII. Polit1 ue de Reclnsgemont et Suivi des Jounel fornés

hs goblémgﬁlguas Création d'emploi aussi bien en m1110u rural qu en miliou
~ Causes des échecs constatés dans lakvie des structures d'ancadrcmcnt,
spéeialement des G. S.Eet e ;
- Nhuvalso gestion des hommes et des blens o
- Mnnqne de eoordxnst1on, de. formation des Jeunes et d'information sur les
pontantialités du milieu et sur les débouchés.
- Manque de moyens fin-nciors et de transport....o
Bs Sblutions proposéest %

- Intégrer les syatbmes de form.tlon ot d'encadrement
- Elaboror des atututs,r‘glemonta régisaant les G.S.E.,,
.-Haltiplior les stages ou. sess1ons de formation das jaunes dos G.S.E. aux ;f

S AN o

O, - = s teohniques de. gestion des caoPSratlves..‘_

-

oon-/o_oo 3
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Mesures & prendres

- Création d'une Caisse de Crédit agricole a la Jeunesse

= Faciliter 1'accds au crédit dés autres institmtions banquaires, notgmment les
Bangues Populaires .

~ Exhonération des Taxes et imp8ts sur les G.B5.E.

~ Metire en place un systdume comptable simple et en Kinyarwanda

& Btendre b toutes les Communes du pays les projets de chantiers des jeunes.

-= Faire bénéficier le maximum de Jeunes urbains aux projets'de soutien et

organisation du secteur non sgbtructuré b Kigali (Bit).
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Ve tion des structures a -..,'““.

L"' des objuﬁts )ﬂnctmx de notre 2% c‘lhdu pour les responsables des projots
h, définir des atructnrn mx‘pri‘n en vue d'htmnim les ac-
‘tum en !m la jeunesse rwandaise.

'f' mn)ri‘n sans lesquelles la réalisgtion d'un M travail sera
gne impessible. '
C'est pour ¢ b o m que le Ministdre a voulu nous réunir pour la seconde fois pour
anger des vues sur nos expériemces, restructurer et hamoniser mnos
avail en vue d'un meilleur accomplissement de notre noble mission.
slogie de mobilisation d'encadrement ot d'gnimgtion que s'est proposd
,_ ¢ ot dos Sports dans son plan quinquenal doit se comerétiser
dans quatres s suivantes
|

1® Structures ﬂMﬁn ct d'encadrement

4° Structures l'dﬂn ou d'appui,

M h veut m pas dire que ce sont les seules structures qui yoannt exister
pour. faire Mﬂ problimes des jeunes, c¢'est pourquoi nous sommes réunis pour que
chaecun de nous m ses expériences puisse nous apporter des {léments complémentaires
pour gu'h la ﬁmﬁu sémingire nous puissions en tirer des enseignements pouvant nous
servir & 1° ; ‘l'nmmwm ;

i 4
Lors de notre dern gémingire nous avons ﬁi-'cbmu que le Ministdre de la Jeunesse
s'est d'abord ;w sur le problime de mettre en place une ﬂn‘tm administrative
hiérarchisée e*Mu les services centraux et les services iMmlhﬁ au niveau

préfectoral et mﬂ
Clest & ces m&m qu'incombe les activités d'animgtion et @encadrement des jeunes en

colhbcutin MJ‘I mort“o locales ot les ONG qui opérent sur le terrain,

M.nt du un&n do Nouvel An du Chef de 1'Etat pour 1980 dans lequel Il i.‘ndo au
Ministdre de l'hl“:!.uu' ot celui des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif? de
‘ cen.olidcr I'M!.dn des Centres commungux de Développement et de formgbtion pomgnontc
parce que, nous eitong:"Je persiste b penser qu'il s'agit 1a de la meilleure école ob
pourront l'initi& les responsables des Comités de cellule dont, faut-il le rappeler,

sos/aee




2% d'entrer dans h- m des Mwu existantes,
notre sininaire une base de réflesions sur nos actions depuis la
e de décembre 1975 ot pour nous mettre d'accord sur wn mgrgmoi

quinquennal, le Minigtbre de awan Sports s'est fixé
' 40,34¢ de la populstion jeune agée de 10 b 20 ens ) 1a fin de 1o

for h”“l*“uuﬂﬂm ‘

'whmnmmmmhmm-pu
',umummmamm

: inl -'ut wc‘ 4

mmtmummmmmmmnu
. b1 ‘- mm#ﬂ“m*ﬁ-&mm '
pour qu'h la - mmumnmmuus

" ""mmpm wnmuum;j
10 problime de mettre en place une structure administrative
re ‘!ﬂmmﬁ",‘“ les services lmuﬂw

muﬁn de xm et celui des Affaires Sociales ot du Nowrenent Coopératif de
omum l'uﬁi& des Centres commungux de Développement et de formgtion pernanente
parce que, nous Mmﬂ'h persiste b penser qu'il s'agit 1% de la meillsure dcole ob
pourront a'iniﬁw les responsables des Comitéds de cellule dont, faut-il le r;ppolot.

.oc/ooo




-2 -

le r8le est éninent, dans la comerétisadion de notre politique de développement”, le
Ministire de la Jeune: ot des Sports compte intégrer son action dans ce cadre 1),
Mais en u% gue les CCDFP soient opéretionnels dans toutes les Communes du Pars,
la promotion de structures secio-Sconomiques des jeuncs,
'-M”‘ﬂunﬁh“tmumnnu
. tmumtmmuwm
' “W“M““ﬂ“h“ﬁl‘ﬂmﬂico-
géographique iw.-«mannsm«lm—chwuurs
mkmwmu\mnﬁ-umvmm

Pays et pas

re de nobilisstion de la Jeunesse, umuh:—mo dans
Qw I’m“‘ﬂ.’hmﬁmin pro-
fessiomnelle c'¢ ' h“ﬂ””ﬁ”d“”mu-

m ‘ & ; “»
Des recyclages de dans Les Gentre de Posaation de KAVINU ¢b MURNBI, Lo

mu*”ammn—m-wnzmi.
que sux jeunes surtout dans les deux communes urbgines et plus terd dans d'sutres.

Le palais de la Jeu '”'uwmunuwtumm des
cadres do 1a j ounesse,

“_;;‘;j‘;i"ﬁmm.ﬂﬂmw*ﬁchpﬁn
u--on _,_‘mummwumuum

Btant donné la ves nwmmnmunuuu. i1 feut

| rtie de la jeunesse vers des activités artisenales et industrisl-

venir, une étude préliminaire sur les possibilités d'implantetion de

‘ mm&Manmm-Wunvmx..

"“1;_'f'mnwmmmummpmuu.
‘mm“zmmmmmmmpmmmm

hmm -ﬂwummmamam
nombre toujours plus exeissant des paysans de ne plus vivre, de la petite exploitetion

muumu-bonvmm court et aboutiremt e fin de compte

3 1Yextension &:ﬂ propriété agricole ot b la naissance d'emplois permsnents non

sgricoless

Mais, pour -dﬂ dn-m ces structures d'accueil, il faut que touts 1. nation

ummmnlmu
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le r8le est hlu-t. dans la conerétisation de notre politique de développement™, lo
Ministdre de la Jeunesse et des Sports compte intégrer son action dans ce cadre 1.

|  les CCOPP soient opérationnels dans toutes les Communes du Fays,
wauiv  1a promotion de structures socio-économiques des jeunes,
woir pourquod telle ou telle méthode a réussi dans tel coin du
tre ? Bstece le manque du personnel d'encadrement, de moyenc

,_ a différence de mentalités des gens ou de la situstdon économico-
géographique 7 tmwwasmmmhma«m
o chacun de nous est invité b trouver une réponse suivant les

ns Lo gadre do mobilisstion de la Jeunesse, Yo Mintebhen @0 1a Jeumosss dans
i -O;..w d'une mise en plece des structures de fomation pro-
“edire la création de 10 Centres de Pormation et nmmr des

hmmwmmmumuwaMx.
eréation de deux Centres de Porzation professionnelle, pour donner une formation tecinis
qpmwmmmmmanmmm-n.
: huﬂubhmwmmnuuwuhwmm
wohm o
Mm“&*mxmmmmmum
on ot do gestion issu de ces mbnes groupements, Voir suite au chapitre
erstion d'we politique tommune de formation de la Jeunssse, |

'mWMmumnume-mnu.m
 ment, lei, i1 s¥agit de prévoir les débouchds pour cette jeunesse apris sa formation
dans les différents seeteurs d'activités économiques.
M“h”&m“ﬁu%h”ﬂﬂ”oﬂmﬁ
mu*muummmmmamun.
: 1&"!%‘”;1&%"“!'%!‘““”«
ees mnmm e'est-bedire qu'il faut tenir en considémation 1'empla-
',M.WMMﬂMMMmbmhwumo
mmm:wmmmmmm-mmum
' un pevenu, o
ummmmnmmmnam
pombre toujours plus eroissant des paysans de ne plus vivre, de la petite exploitation
agricole familiale ot mime de 1'sgriculture tout court et gboutirent em fin de compte
b 1'extension de ls propriété agricole et b la naissance d'emplois permenents non
agricoless
Mais, pow-dyﬁi:w"lmmMG'mu. il faut que toute la mation
apporte son coneourse

oooo/ooo
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, &bhmansms'wmmduau :
Wﬂ*““ﬂIWM&W: les’

]x 1s —-mm ot & ﬁmi- u .

comy f'."}j*mmmtmiﬁzﬁlluﬂon
ﬁgfmﬂkmmmmu-mm-




o Ko

Le prebldme uﬁmd lﬁ la formation de la jeunesse n'est pas affaire du
seul Ministdre d6 s Jeunesse, mais plutdt ca demsnde 1'intervention de touat los
parents, les esdres, les jounes eux-uuos ot les autorités localess

" .h “Wm*ﬁﬁi 3Whh$m dans

e VR ]
AT

v mmw mlﬁ“hlﬁuuﬂ@n :

*uummwmmmh.amu
ures visant b prowouvoir les sctions de la Jeunssses

s8 encadreurs et les autorités locales, il donne des terrains
m&nﬂkﬂmdﬂ-ﬁruwnmt

W\ mm les organismes étrangers pour obtenir
| ‘=mm;mm-wuumm




" la cotlabovation des dfpartesents intéressés far leo CCDFP anf Al
la réussite de ce projets Le Ministdre de la Jeunesse met b la disposit
mmmummmuuhm“mu,

,mmh.mn«au
11 st aused soubattable gue 1b ob ces cbop
existent, elles servent de lieu de centn
Jeunes des enviromse
hm%mmh
ot des Sports pour préparer les structures d'aceueil
 chaque année versée sur le marché de 1'emplois En com
muwmnnmﬂ |
«mnam '
 L'action coopérative en milieu rural est scuve
gestion et des détournemente dont les suteurs ne somt pes pours
‘umuumtmmmmwmh
var ce secteur d'activité b consolider la coopération ou |
sanctions sévives et m devraient m .

mulm.hmmmﬁmuhuhtx
-~umumwmumuaw
" 16s fléaux de délinquance ot de prostitutioms
-hmuummumsuunu
mmmmwmomwwmn“
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s hhnut des Dm ﬂ&'ﬂ“qf;fﬂ' : ,
et régionale ot sur le termain ob le premicr dispose haw;‘j Loc
whhwmn MWMQMM”.

;_‘q-m-hpnmmanhm_ insire, pro
'ummmumhmu;f sse Rvandaise cofl Mllgelle sour:
 des ntnes maux ot vent se construive, nain dans la main, un paye ob MNEWEws prospire.
| 12 6ot dome indtspensable que toutes les énerglem ot tous les fonds Bovilieds
'.,mnbmnmm "
~n.mummhnm | :
-'dumnm&nmuumm NS e fonction
umnmmnnmm«l fos ulté-
' pledpenent par le Nindstve d¢ la Jelmesse ot des Sports,
-u)um«-mnm-uummwnh

wumuuu«%mmsmm
e—n..a-muu:ctmmw.
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Mncm m-ma-muvmh
' e conité se réunire une fois les 3 mois également pour la
umuwuu:mnxmuu toe

o mmmmuummnmu
mmmum.mum'
le r8le de secrétaires exéoutifs des comités ciehaut déorits; h )
. tendvont b Sous oeux qui sent intéressés per 14 Jemesse. ¢
~ummm:mmzunacumu-a&_“
1 revient done su lbhum c'uma d'autres formles i MM
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