LE 73704 13 T0.(IATION PROFESSTONNELLE DE L'AJEPO

J'ai concu 1'idée de forner des jeunes ouvriers depuis juin 1970,
douz ans apres nes études techniques en fLllenagne Fédérale. La nise en ap-
plicaticn de ce projet a connencé au sein de la R.T.P. (O..TRACOM) le 4 avril
1972, lorsque je lancais le projet de forinier des chauffeurs-nécaniciens pour
lcs services de 1'BEtat.

Les prenmiers dlénents de 1'école de chauffeurs-nécaniciens dont j'étais
charzé, au sein de la R.T.P. terninaient leur apprentissage le 30 avril 1973
au nonbre de 38, Actuellenent, ces jeunes exercent la profession dans dif-
férents services publics et privés gréce 2 la formation professionnelle acquise.

Aprds nes fonctions de sous-Préfet au Ministdre de 1'Intérieur, j'ai

repris non projet et créé ainsi un Centre Urbain de fornmation et de Spécialisation
professionnelle en mai 1977. J'al débuté.avec 11 candidats mécaniciens et la
farmation durait 4 A 6 mois.

epuis nai 1977 jusqu'au 15 aofit 1979, le Centre comptc 4 promotions
coiryrenant 70 jeunes nécaniciens plus une promotion de 10 personnes préparéés
par lc Centre en code de la route. En tout, le Centre a fornéd 80 élénents
Jusqu'tau 15 aolit 1979.
Beaucour ¢ ces jounes travaillent dans différents services publics et privés
en qualitd "¢ chaufforrs-nécaniciens ou chauffeurs seulernent.

Slagissant 'z la fornmation pratique dans les garages : nous avons pour
1'année 1980  partir du 15 aofit pour une durde de 3 nois, 30 stagiaires nlacds
dans les garages tant publics que »privés par le Ministdre de la Fonction
Publigue et Je 1'BEnploi.

S'agissant e la fornation technigque (périoﬂe 79 ~ 80) nous avons en
formation :

- 37 éleves en cycle préparastoire pour une durde de 9 nois.

- 38 élives en section néeanique-automobile, pour une duréde de 9 rois

- 22 éldves en section A'électricité-mécanique nour une durde de 15 moise

LIAJEPO a nour but :

~ la formation professionnellc et technique des jeunes
= le perfectionnenent et la spécialisation des connaissances
professionnelles et techniques des agents spécialisés
- aider et stiruler, en collaboration avec les autoritds conpétentes, |

les agents spéeialisés fornmés par 1'AJEPO & se grouper dans des Socidtés

Coopératives.

Des conditions _

Pour 8tre a™is an Contre, il faut

~ 8tre 8z¢ entro 16 et 17 ans pour les Jeunes qui conmencent en cycle
préparatoire

- ceatre 18 et 21 ans pour les alultes qui commencent en section

nécanique~-autonobile
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entre 18 et 21 ans égalenent pour les jeunes gens qui commencent en

section d'électricité-ndcanique
- 8ire cdédlibataire
~ avoir terniné la 6%ne privcaire nour ceux qui cormencent en cycle
préparatoire et en section nécanique-autonobile
- avoir terminé 3 ans du cycle seconlaire au noins pour ceux qui
commencent en section d'électricité-mécanique
=~ pouvoir payer “es frais d'apnrentissage exigé, par trimestre
- réussir le tcst
~ 8%re de bonne conluite
- fournir des attestations communales
- présenter une attestation d'études faites
- rourair un certificat médical
- accenter les réglénents du Centre.
Le Centre compte nour le noment 3 sections % savoir
1e la section préparatoire
24 la section nécanique-autonobile
3¢ la section .\'électricité-nécanique.
I1 reste 2 ddénarrer si les conditions le nermettent, la section de

fornation des chauffeurs et la section de nécanique-soudure.

Fonctionneaent

Te Toutes les demandes se font dbut juin. Et chaque personne intéressée
aprorte personnelleuent sa demande au Directeur du Centre.

2¢ Les inscriptions se font début Aofit et conditionnent les frais de scolarité,

3« La période ‘e formation comnence avec le mois de Septembre.

4« Les vacances covienceont Adbut Juillet et terminent avec le mois A'jiofit

pour les éléves uniquenent.

Des difficultéds rencontrées

Cormze tous projets qui cormencent, le Centre a beaucoup Ze difficultdés
on natibre d'argent pour pourvoir A ses besoins et surmonter les difficultés
tel que : construction d'un atelier Claprrentissage, et des locaux pour des
cours théoriques, acheter le matériel didactique, pouvoir payer lui méme le

personncl enseignant et ‘e Bureau, assurances, etc....

Concernar’ 1'a .5urance, vols ct Aécits

Vu la lifficulté najoure le fonds insuffisants, le Centre n'est pas A mesure
“tassurer les jeunscs “ans les garages contre les accilents et ne peut non nlus
garentir contre lcs 1éghts et vols. Tout corme ils sont strictement tenus au
rézlénent lu Centre, ils doivent lans le nméme sens se conformer absolument

au régliment des établissements ol ils sont nlacds.,
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Souhaits

Nous demandons au. Ministdére de la Fonction Publique et de 1'Bmploi de
bicn vouloir accorder A notre personnel enseignant des possibilités d'aller ou
de fairc un voyage d'études & 1l'étranser dans le but de perfectionner leurs
comaissances nrofessionnelles et de pouvoir entrer en contact avec d'autres
organisations professionnelles analogues. En outre, plusieurs agents des
gservices publics et privés avant exprimé le désir de fréquenter 1l'un ou 1l'autre
cours Cispensé au Centre, nous aimerions que leurs employeurs puissent les
libérer en vue de se perfectionner et de raviver leurs connaissances,

Enfin, le Centre est disposé i préter ses services aux entreprises nro-
fessionnelles qui désireraient perfectionner leurs employés au sein méme de
l'entreprise. Nous serions heureux si le Ministdre de la Fomction Publique et
de 1'Emploi pouvait porter 3 ia connaissance des employeurs cette possibilité
Ce formation permanente de nature & améliorer continuellement 1'efficacité de

leur personnel.

Dans l'avenir:

Le Centre compte créer dee Associations coopératives avec les jeunes
foimés par le Centre, qui n'auraient pas eu la chance de se faire embaucher,
Les associations envisagées sont par exemple réparation des motos; vélos;
veate de pidces de rechange, entretien des véhicules, dépannage sur route,
réperation du natériel électrique, installer avec 1'aide des bienfaiteurs des

Contres de formation professionnelles dans d'autres préfectures ou m8me dans

les Communes, ceci npour &tre plus prés des jeunes qui ne peuwent atteindre le

Centre de 1'AJEPO 3 KIGALI.
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