Ensuite, le Ministre fit lecture de 1'ordre du jour tel qu'il l'avait modifié

s 3 2 ¥
|
‘ et le présenta & 1'Assemblée comme suit :

- 8 Points étaient inscrits & l'ordre du jour & savoir :

1. L'ORGATISATION DU TRAVAIL ¢

a) Porctualité

b) Propreté

c) Bfficacité

d) Coordination et collaboration
e) Discipline

£) Respect de la hiérarchie.

2. PERSCHI'EL
a) Réflechir sur 1l'aspect compétence, recrutement, stage et bourses de

perfectionnement.

3. REGULLLIG.LEICN JBS DOSSIERS DU PERSONNEL

a) §/Statuts
b) S/Contrats
¢) Préfectures

d) Congés

4. CEin O
a) Jeunesse
b) Sports et Loisirs

‘ ¢) Secrétariat Général

5., SITUATION DES RECETTES :

a) Championnat 1977-1978 pour le Foot-ball, le Volley-ball, et le Basketball
b) Problémes de la période 1978-1979

c¢) Orchestres
d) Lubtres pesgsources des recettes
e) Procédés de tirage des tickets

f) Produits des Centres de Jeunesse

6. RCLE DU CCi ITE DT CELLULE :

a) Politique

|
b) Orientation et documentation du Ministére
¢) Animation

d) Umuganda

e) Sports et Loisirs.
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7. GESTICON DU HATERIEL :

a) Gestion des véhicules
b) Articles du Bureau
c) Articles de Sports
d) Articles de Jeunesse

e) Bétiments du Ministére.

8. DIVERS :

e

Aprds avoir pris connaissance de 1'ordre du jour proposé par le
Ministre, celui-ci demanda que chaque participant puisse apporter des modifica-
tions ou Zes propositions qu'il juge essentielles afin de compléter 1l'ordre du
jour.
Quelques propositions furent acceptées notamment les questions des congés du
personnel et des produits des Centres de Jeunesse qui'furent ajoutées respec—
tivemen’ aux points 3 et 5.
La réunion se penchz alors sur les points » 1'ordre du jour dans 1'ordre précé-

demment proposé.

1. ORG:1TISLTION DU TRAVAIL :

a) Ponctualité :

Le Ministre est pour que le systeme en vigueur de contrble des
présences soit maintenu, ce qui cadre d'ailleurs avec les recommandations du
Chef ce 1'Etat de voir tous les fonctionnaires se rendre & temps au service,
les linistres compris. Il a qualifié de mercenaires certains agents qui apres
avoir sizné sur les papiers de contr8le des présences disparaissent pour des
destinctions inconnues. Il reconnut que le milieu de travail du HMinistere de la
Jeunesse et des Sports crée des tentations mais recommanda au personnel &'évi-
ter des abscrces non justifides. Il n'est pas interdit de sortir pour une rai-

son valable meis il est demandé d'avertir le supérieur hiérarchique.

b) Propreté:

I1 est conseillé % chacue arent d'avoir ure terue descente au
bureau. La propreté est aussi demandée pour les bétiments du liinistére et & ce
propos, le iiinistre invite le Secrétaire Général et le Directeur Général des
Sports ot Loisirs & 1l'y aider en commen¢ant par ce gue nous pouvens faire rnous-
mémes ensuite en faisant appel aux services publics concernés (entretien postes
etCese)s

c) §§§jcacité:
Le Linistre pense qu'un repos est méritoire aprés un travail as-

sidu. I1 recommande d'éviter les distractions qui sont & 1l'origine du manque de

continvité et de concertration dans le travail. Il faut gue chaque agent & son

nivcat, favorise la ranidité dans la transmission des dossiers.

7
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4) Coordination et collaboration entre les Services :

Le Ministre sugrdre que la dialogue est le seul moyen qui pourra
nous aider ) mieux cocrdonner nos travaux. I1 faut que des contacts verticaux
décentralisds et concertés soient favorisés. Eviter le plus possible des cloi-
sonnements. Je ne voudrais pas &tre trop mécanigue a dit le Ministre.

Des ccntacts ininterrompus entre les cadres de Direction et moi-méme doivent
dtre fréquents. Le Ministre dit qu'il est disponible 3 tout agent du Ministere
4 tout moment.

Bien sfir les contacte horizontaux diversifiés doivent &tre plus réguliers mais
il feut cue des contacts verticaux se fassert guand les circonstances 1'exigent.
L'esprit d'équipe doit &tre cultivé et entretenu par tous les apgents du Minis-
tire.

e) Discipline :

Une certsine politesse doit &tre montrée dans tous nos comporte-
ments envers los supéricurs hiérarchiques. Il est normal que l'on se tienne de-
boat en présence d'un supérieur jusqu'a ce qu'il vous invite 4 8tre & l'aise
ou & vous asseoir.

Les arents de la premidre catégorie doivent avoir une honnéteté intellectuelle
¢'est-h-dire faire des critiques méme si celles-ci ne plaisent pas 3 tout le
monde pourvu quelles soient constructives.J'apprécierai hautement un agent qui
viendrait me dire que tel ou tel probleme se pese plutdt que d'aller chanter
cela dans la rue. I1 faudrait en plus éviter des fuites des dossiers et du tra-

vail comnun réservés au Kinistére de la Jeunesse et des Sports.

f) Respect de la hiérarchie:

La respect de la hiérarchie est obligatoire pour tout le monde.
Si la responsabilité du Département est confiée au Ministre, il n'est pas moins
vrai quo le Secrétaire Général y est pleinement associé. Son autorité s'étend
sur tout le personnel du Ministére.

En ce qui concerne les audiences chez le lMiristre, aucune demande
n'eat exigée aux agents du Département. Un coup de téléphone suffit.
Le Minixtre congeilia % 1'asststance d'fviter que les contacts entre les agenta
ne scient cloisonnés. Un Chef de Bureau peut voir le Directeur Général ou le
Ministre quand l'urgence et la spécificité du probleéme & traiter le justifient.
Poute commwnication donnée doit 8tre portée immédiatement & la connaissance d'un
supérieur ou d'ur intermédiaire concerné par le probléme.
Tout le peronnel doit se mettre en alerte pour répondre aux exiseances de tel-
le ou telle Direction Générale. Tout le monde doit &tre prét » servir ob le
bescin 1l'exige.
Une mise en garde est lancée contre des persomnes qui profiteraient des contacts
que ncus favorisors pour se targuer d'&tre des amis du Ministre ou du Secrdé-

taire Gézdéral. De t:ls arissements serort sévérement nunis.
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Apreés ce point, le Ministre donna la parole & qui veut la prendre pour poser

certaines questions.

N

- A la cuestion du retard dli & 1'éloignement de certains agents ou 2 1'irrégu~
larité des transperts communs, le Ministre répondit qu'un tel retard est to-
lérable pourvu que ce ne soit pas une habitude.

Avis “avcorable est épalement émis pour des fins de travail légérement avancées
pour permctive I certains agents de profiter des transports par Bus.

- Aux ebsercuz matirales dues b la restauration des agents qui se lévent trop
8t ponr se réndre au service et donc ne pouvart pas prendre le petit déjeu-
ner & la maison, il fut précisé qu'auoune absence pour de telles raisons ne
sera tolérée avant 10 heures.

- A la demande de création d'une cantine pour les fonctionnaires, le Ministre
réponcit que le principe est accepté mais sera applicable dans les nouveaux
locaux du Ministdre.

- A la question de savcir qui sera averti du retard d'un agent, le Ninistre
précise cue les agents de premidre catéocrie et ceux du Secrétariat Général
avertircnt directement le Secrétaire Général. Le Ministre répete qu'il ne
sera pas mécanique et qu'il essaiera de comprendre des situations inattendues
telles que maladies etc... Ce qui prime avant tout c'est la qualité du tra-
vail fourni.

- Le probléme de coordination et de collaboration est posé lorsqu'un agent est
char;é d%une mission auprés d'un service donné. Certains y voient une sorte
de corcurrence et se montrent peu coopératifs. 4 ce propos, le linistre lai-
sse entendre que ces problémes existent effectivement mais qu'ils seront ré-
solus petit % »metit. Il a recommandé en outre de faveriser les échanges d'in-
forization cutre les servieces ce qui évite d'entreterir les polémiques inuti~
les. Seul le dialcsue nous permettra de remplir notre mission. Les contacts
cités ci-haut dcivent servir & aplanir les difficultés rencontrées dans le
service.

- Un des fonctionnaires se plaienit du manque d'épards et de politesse de la
part de la Gestion envers les autres agents du Ministére.

I1 est reprettable que des insultes soient lancées aux agents qui ne demandent
qu't @tre compris et servis. A cela le Ministre répendit gue lui-m@me est sur-
pris par le mauvais travail fourni par la Gestion. I1 est regrettaeble dit-il
que je doive défendre le Budget du iinistdre en l'absernce du Gestionnaire qui
devrait rormalement me fournir des explications éventuelles s'y rapportent .

I1 prcmit de réorganiser ledit service avec 1'aide du Secrétaire Général.
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PESOINTEL:

Le ilizistre &rit 1l'avis qu'il fallait profiter av maximum des bourses de

stare offertes & notre Pays et non se complaire dans la médiocrité. I1 faut
cercrer 3 se documenter et X s'amélicrer au travail. I1 prcmit de combler
los vides “c¢ la Direction Générale de la Jeunesse créés X la suite des dé-

varts Jes aments cui cnt bénéficié des hrurses 1'Studes.

Un 7“es fonctionrcaires exposa les causes du malaise qui provo-ue de tels vi-

oricisant qu'av départ ur jeure hemme qui terrine ses étules secon—

Lh -
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daires nese sa canlidature 1'aberd pour une bourse @'étude, ensuite pour un
service =il lairs la Fonetiorn Publicue ou dans le privé. Il errive qu'apres
6 uioig Je arxviecs, il se voit attribué la bourse deandée. Si le Ministeére
freine sor 2Spart comre cela s'est rdsulitrement produit 2dans nos services ,
l'on comrrendra que l'agent concerné sera dépolité du service ot cherchera
par tous les moyers & s'en aller et méme & 2diserter.

A cela le Linistre répondit ou'il voulrait recruter des aronts compétents
qui resteraient au linist®re et ner 2des touristes qui ne viennent cue peur

une awrée ou deux. Hous nme pouvens mener des actions dursbles cue si rous

avons u persentel stable ot compétent. Hn cas ¢c¢ besoin, le linistére peur-

rait Jemander v acent guil serait enpapé et utilisé peur vn tewps &
ot pour un travail préeis; aprés quoi il serait remis ¥ la disncsiticn de
la Fonetion Yublinue. Le hinistdre devra favoriser les stages de perfection-—
nenent pour les fenctionnaires et dans le cadre de leurs services.

Des sugestions furent domées mour combattre le moulzise des fenctionraires
dzs le service notamment la solution 2'cffrir um stase de perfectionnement
au avents qui vienment fde travailler 3 ou 4 ars, cela leur évitera de re

A . » . . 3
pas se sentir stationraires da~s lewrs connaissances et ne penserent jamais

vy,
o

aberdonrer le service. L'assistarce se plairnit ensuite de ce gue des bour-

n

es e stare soie"t négligées et néme retarddes par certairs services et ne

% l. cormaissance des intéressés cue pour Stre classés parce

=

cue les &li:is '¢ih ddvassés. Co prebldme relbve bien sfir aussi geg autres

scrrvices comme ie x»iistire de 1'Education Nationale et celui de la Fonetion
Publicue et de 1'dmploi qui parfois estiment aue le sports et la Jeunesse

ne constituent pas des prioritds naticnales.

Tous ces circuits pour estimer la valeur du candilat scnt trds lourds et

scint souvent d l'origine des retarcs des bourses de stares dont le Rwanca

A ces remarcues, le iiristre ajcuta cu'il fallait faire 1o liste de toutes
les borses ratées pour gue nous puissiors les mentiomrer darns le rapperd
amutel e Slaboration.
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L'atte ticn fut alors attirde sur le iranque d'écuilibre cdans les tourses attri-
buées > 1la Directicn F4nlr .le Jes Sports et Leisirs et 4 la Dircction G’nérale
de la Jounessc. Tout le mende recornut gue ce ¢éségquilibre dénend des offres
regucs ¢t os besoins crées par le Service lui-méme. L'on se mit d'accord éra-
lemont au'un candidat soit infcrmé de la suite réservée b sa lemaric de bourse
de sterc 2u lieu:* de laisser lc temps l'informer.

(Suspension de la rémicn » 12 heures).

(Reprisc Zc¢ la réunion jeudi le 1/2/1979 & 10 houres préciscs).

RIG JL, .S TICN DES TCSSIE:S DU FEiSONNEL:

1. Scus-statuts:

by

Le probldre devait &tre expliqué par le Courrier et .archives ou & défaut par

O

le Ponectionnaire le plus gradé et le plus ancien.

En effet, il a 4té constaté que la plupart des fenctiomaires n'ort pas ¢té
cobés et dore n'ont jamais béndficié des avartaces y affdéronts.

Les soules cotes qui cvt ét. données sort peur l'anvwée 1976, lesqueolles cotes
n'ezb é4¢ transmises qu'en 1973,

Los cotes de 1976, compteront pour les anrdes 1974, 1975 et 1976.

Le litige reste nour les cotes de 1977 et 1978.

Er plus, la

nomiraticn défirnitive de certains arcents a 6t& retardde parce

¢¢ leurs rapports de stage n'cnt jamais &té transmis. A ce sujet, la Direc-
tior Tindrale fes Sprrts et Leisirs anronca qu'elle a 2¢§% transmis leos pro-
jets coscdits rapverts peur apprcbaticn mais or igrore la suite y réservdes

Le Courrier et wrchives reconnut que 1'arcicon itinistre avait effectivement
rogu cortains raprorts de stage rais ne les avait pas sirnés car selern lui,
ceriains foretionraires n'~t pas 26bhuté lour sorvice auv lliristire 2c¢ la Jeu-
nessc ot <es Sprrts.

Le probléme des cctes des sous-cortrats fut & ulemert —-s? ot 1'on
svgrdéra cue des Prrrulaires plus a’deuats devaient 8tre dtulids et trovvis
prur lours cotes. Ceci leur permettra d'chtenir urc aumcntation de salaire
2c 3% -ar an.

Les brcuilleons les cctos vonr 1977 avaient 646 transnis par 1'an-
cicr Secréterire Gdéndral NIYISIZI Silas av Liristre mais celui-ci los renveya
dis les services pour les roeommencer.

Le Liristre e la Jemmessc et des Srerts trouve ~u'il est trés sou—
heitable qu'un supéricur, avant de quitter scn service, ecte tout sco DeTSiie=
nel.

Le Miristre recomminda que trutes los cotes sciost faites sans

tarder ce » ouci le rerscn@el de “ircetion proemit de s'y mottre.
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L'cn scrleva alers le preblime des injustices remarcudes nuand un foreticnnaire
veit wie mauvaise cote se répercuter sur 3ans alors que celui-ci aurasit pu ob-
tenir wie bonme cote si la ectation avait 644 anruelle. Firalement pour trancher

définitivenmert ce litipe qui senblait durer, 1'on se mit 'accerd que les pro-

|

positicis fes ectes parvierdr ot su Mitistre ern nénme teups cue les prévisicns
budgéinires au mois d'aolit de chaque annde.

FPROETECTU IS

Le perscnrel du Miristdre do la Jeurncsse et des Sperts ocuvrant

dans los pré”cctures cst mal payl et n'est ras corsidéré b la hauteur de sa char-
ge ccrne les nutres € o%s de Servico.
Depuis 1675, 1c linistire de la Jeuncsse s'est attaché b les faire cermissionner
mais jusiu'd prisent ancune sclubtion intéressante n'a &té trouvée.
Le llinistre suggéra qu'il faut 8tre réalisto sur ce point. Nos Encadreurs ont
encore beauccur & faire pour éealer les autres Chefs de Service.
I1 faudrait »1lutdt que le type scit d'abord compétent, d'une fermation erdidible
et A'un travail aussi erédible. Il faudrasit e leur service soit aussi’bicn or-
ganisd cue celui @'un aprorcme, dlun V¥ébérinajre.+.. Le Ministre manifeste . son
désir de voir cet échelon réorganis¢ le plus rapidement possible sinon ncus rate-
rees la mission cue le Pays a confide au liristire de la Jeunesse ot des Sportse
Je suis n~réoccupé par la qualité de ce personnel a @it lec ilinistre ot c'ost NOUr=
quei j'ai 1'intemtion de convoquer d'iei un riois tous los Encadreours Ré;ionaux
peur voir cnsemble les problimes relatifs > leur service. J'aurai également 1foe-
cagion I'Stulier leurs dossiers rospectifs.
= 2% au probldme de déplaccment des encadreurs dans les communes, le Minisgtre
dit que leo travail ne réside pas Jans los déplacemerts rais dans la capacité
de travail de 1'agent.
Je ponse gue ¢'ost plutdt wne guesticrn ¢'crganisaticn. L'oncadreur reut facile-
nert s'arrancer aves les autoritdés préfectorales pour descenire sur les liocux
et ne plus fairc Jos rapports qui reldvent Plus de 1'imagiration que sur des
séalitén. Du notre olté nome esssiercns 4'tetdreomer 008 gene-3h A Towr Arevai}
ot X Reur salaire.
,
= 4 la remarcue qui précisait que ralgré les efforts fourris dars ce sens aucune
préfocture n'a juscu'd présert arranzé ce prcblime de déplacement, le ilinistre
répondit qu'il va s'y mettre et qu'il contactera les Préfets s'il le faut.
- Les cotos de nos encadrours régicnaux étaient précédemment faites par le Préfet
au premicr degré, le Chef de Divisior fncadrement au 2e degrdé ot le Directeur
Géréral de la Jeunesse aun 3e degré. A ce propos, le Ministre a it qu'il voit

mal w Chef de Division confirmer cu infirmer les décisions du Préfot. Il opta

Plutéy pour la procédure de eotaticn svivante :

eeofbie




te derré ¢ Friéfet
2e cezré : Secrétaire Général

3e depré : Hinistre.

N.B.: Los rospensablos du Département avant de demmer “es cctes définitives
g'informeront chez le Chef de Division qui cenrait techricuement la

valeur de ces oncadreurs.

- 4u oroblimo des Bncadreurs Communaux scus-statuts qui delappent au contrdle
dcs Beur:mestres perce ~u'ils reldvent directement de la Fonction Publigue et
de 1'3anloi, le liinistre Ait que la Commune &tant une entité juridicue & part,
le Bourgmestre a avtorité sur tcut le perscnnel y oeuvrant. Le Iiinistire de
le Joimossc ob dcs Sports contactera les Ministdres intéressés » saveir 1'Inté-
ricur ot 1a Fcncticn Yublicue pour que les Encadreurs Commuraux soient totale-

ment i~idprds dars la Communc.

- Ponr co cui ost des c~tes des azents de tire catdporic et deos Tirccteurs des
Contreos ¢c Jeunesse, il fut cravenu de les ccter désormeis ¢ la fagon sui-
vanbe @

1e cegré ¢ Dirccteurs Ginéraux
2¢ depré : Secrétairc Géncral

3e fegré s ‘Ministre.

Pour leos arobs des autres catdrcrics, l'arcnt de 1¢re catdzeric immédiatement

3

1

resyonsable it les coter 2u ter depré, le Directeur Géndral au 2e degrd ot le

i | F

Secrétairc Gindral au 3e denrdé.

Exceptic ¢ Le perscomel du Bureau Courrier et urchives sora ecté par le resneo-
nsable <udit Bureau, ensuite ;ar le Scerdtaire Géndral. c

z
O

Conpés: Le probléme des conzés e fubt pas abordé car le Scerétaire Général fora

un telloan cue cha~ue amen’ ccnsultera.

o8

I1 futs tcubefois recommandl cue ehrsque asent (e 1dre catézerie avertisse le

-~

ral de son ddpart em conié.

z
s

Secritaire G
i La quecsticn des avents gui se nlaignent de ce gue les Forction-
raires (¢ 1¢rec cavicovie ne scrt pas payés pour les heures supnlémerntaires,
n'obticriment pas des cow és compensatcires, ni ne jouissent pas Jes avantages
acccrdés pcur la circonstance (intcrnement Ces jcueurs etce..), le Ministre
répercit cue ces gens dcivent bénéficier des mémes avantages ~uc les autres tels

que les jetons de présence, Dans le cas contraire; la récundration peut’ ttre

accordée & celui qui n'a pas bénéficig des avantages précitis.
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N.B.: - I1 fut recommardé que les heures suprlémentaires soient contrélées par
les respcnsables du Département notamment les Directeurs Généraux, le
Secrdétaire Général et le Ministre. I1 est bizarre de voir un agent s'im-

poser et contréler lui-mdme les heures supplémentaires.

4, CELRTOI:

Le Charrci étant pour le mcment presqu'inexistant, l'assistance ne

[®)

s'y attac:a jas. Toutefois, le lMinistre recommanda ce qui suit @

— faire Aes tableaux A'utilisaticn des vdéhicules au niveau du Secré-
tariat Général et des Directions Générales.

- éviter les précipitations qui risquent e se répereuter sur des
programmes ultérieurs.

- planifier le travail suivant les 2ispornibilités.

- que lc Secrétatriat Général dcnt dépendent tous les chauffeurs

. du Ministére se charge dc contrfler leur guaiité ot leur cconduite
dans le travail.

-~ étudier au niveau de la cellule, comment rentrer les azents “ans

les saisons pluvieuses,utilisation des véhicules en cas de Adcés

ou mariaze etCeeeee

N.B.: = Lo kinistre ot le Secrdétaire Général étulieront ccmment crganiser le

transport des foncticnnaires guand le Ministire aura déménapé pour les
: noeveaux bAtiments.
- A 1'échelon préfecture, le kinistire Ade la Jeunesse et des Sperts essaie-
re e trouver un moyen de transpert pour les Encadreurs notamment des

nntrs.

. 5. SITLTICH $3% LICHITES
a) Les rocetbtes de la Directicn Génédrale des Sperts et Leisirs.

Celles—ci proviennent des manifestations spoertives, des orchestres et des
veztes des articles de Spurts. L'ancien Ministre de la Jeunesse avait con-
vogué tous les agents en possession des fonds du Ministdre et chacun avait
révélé le mentant b sa dispesiticn.
Ils oot tous regu un délai pour verser les scmres b la Gestion qui & son
tour devait les verser su trésor public.
Propesiticn fut alors faite de remettre en vicueur 1'arciennc procédure
c'est-b~dire chercher un Comptable Public qui centraliserait toutes les
recettes du Ministdre et cui aurait un compte b la B.N.2,
L cc propos, le Ministre crdonna au Seerétaire Géndral e convoquer la réu-
nion des resprnsables des recettes pcur cue chacun s'explique et pour que

les mesures qui s'imposent scient prises.
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Pour le futur, il suggdéra la voie simple, celle A'cuvrir un coripte et de nommer

’ uge rle,
2 la Gesticn un agent qui ne s'occuperait que de ces problimes de tickets, recet-
tes etc... et qui serait responsable devant le Secrétaire Général et le Ministre.

D'ici um mcis, je veous avrai trouvé une formule plus adéquate a (it le Ministre.
N.B.: L'équire naticnale doit avoir des fonds propres pour subvenir 2 ses besoins.

b) Procédls ‘¢ tirare des tickets:

Le hinistre voudrait faire fabriguer des tickets différemment ot varier si
possible les imprimeries. Il invite la Direction Générale des Sports et Loi-

sirs & l1'aider dans ce sons.

c) Fonds des Centres de Jeunesse :

Les discussicns furent alors orientées sur le problime de la Guinine provenant
du Centre de Jounesse e KuBARE et dcnt les revenus avcisineraient le somme

de 300.000 F.

L'ancien Ministre avait voulu cue cette somme scit versée au Trésor Public.

Le I'inistre de la Jounesse et des Spcrts scuhaita plutdt aque cet arpent serve
les intéréts Au Centre par exemple en achetant une Camiomnette TOYOTA qui y

scer.it affectde.

d) Do de 6000 dollars offerts par 1'UNESCO :

Ce den a été offert pour aider les Centres de Jeunesse. La scmme a &8 retirde

par la Gestion mais on ignore la suite y réservée.

€. ROLE U CCi:ITE DE CELLULE :

Ce peint rne fut jas abor2é et on le laissa & la Ziscrétion du Comitd de Cellule,
7. b

I} a 628 constaté un ddsordre dans les articles de Bureau surtout au Secréta—

riat ot 1l'cn se mit A'accord d'y remédier.

Lo ilinistre suggdéra ensuite e renouveler le matériel de Buroau inutilisable.

Pour les articles de Sperts, le Ministre sugpéra de faire une carte dc dis-

triution de matériel sportif qui nous permettra de constater le 3éséquilibre

cans los secteurs ¥ servir.

I} en sera de mlme pour les articles de Jeunesse.

~ Povr le Bdtiment du hinistdre il faudrait que toutes les pidces inutilos
soient remplacées par exemple : portes, fendtres, vitres, dclairage. I1
foulra en plus wiformiser les rideaux pour gue le Ministére se distingue

des marasins.
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8. DIVELS :

Accuisiticn des coupes : - Les couves vreviendrent des bienfaiteurs ot des

ccrimantes.
- I1 faudrait que les Sports Studient un régle~
ment nour l'acquisition 2e ces cocupes afin A'éviter leur prolifération, il
faurt lour donrer une signification.
A partir de maintenant, les ccupes des tcurn-is devront &tre pagndes 3 fois
pcur dtre accuises @éfinitivement tinlis que les coupes naticnales sercont

garmées 3 fois successives nour 8tre acquises définitivement.

N.B.: Lo Kiristere 2de la Jeunesse ot des Sports envisarsera comment créer des
trophées et étudiera comment favoriser les sorties de nos dguipes natio-

rales pour mieux ccnraitre leur valeur réelle.

Sports et Leisirs au Miristdre de la Jeunesse et des Sports:

.= Ces Spcrts devrent &tre diversifiés et planifiés aussi bien pour les hommes
que pour les femmes. La pratique desdits sports est obliratoire pour tout le
mondes

- Le Hinistére de la Jeunesse et des Sports contactera le Ministire le 1tigri-
culture ot de 1'Elevage pcur l'cbhtention des espaces dans les quartiers popu—
loux oA 1'00 wvisave de cowetruire de¢ installistions sportives.

« Qoneixuire des piscincs, ferrains f¢ wolley=ball et d¢ besket-ball dans Ia
parcelle “u nouveau dltiment g Minist re 3 XKIMIHURURA,

La réunion a pris fin 3 11h55! rar un mot de raemerciement du

Einistre pour les avis, conseils ot surrestions échanrés au cours des dis/cus—

. sions ot espéra jue la prochaine nous treuvera avec de nouvelles considérations.

Le Président de 3a Réumion,
Colonel Aloys KSEELLIJE

Les Rapporbeurs, Ministre de la Jeuness_eA ,

e wr s Y A - l. 1 " ]
- lme GaKTiTL Julionne.— et des Sports
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