- LT e




ROPCSITICH DYAMIUDEMENTS LU PROJET 2
LOI SUR LIEDUCLTION POPULLIZ,
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It examen du Projet de 1loi sur l!éducation Populaire

transmis: au CIC Ministériel en date du 18/5/1589 par le CIC technique

en matidre de développement'rural et . de santé a suscitd les

amandements qud. requiérent?llattention du CIC: Ministériel,

1,

3e

1.

Conéernantﬁle Chapitre T Qisgositioné'Généralea'

Ltarticle 5 de la loi organique sur 1'Education Hationale auquel

86 conferme llarticle 2 dudit projet ne traite ni de la gratuité

ni de 1'obligation 3 1l'édqucation populaire,

I1 faut ouvrir un autre article & ce sujet si nécessaire; notamment:;
dens le chapitre qui traite des questions matérieclles ot financidres

La zrafuité ne peut 8tre garantie en totalité wvn ltimportance
nunérique des bénéficiaires de 1'éducation et les moyens limités
dont 1!3tat  dispose. La contribution des populations a leur
éducation est plus que nécessaire. |

Les contours de la population cible doivent: 8tre délimités pour

éviter les confusions cntre différents-intervenants.

I1 faudrait définir# le liey ou peut slorganiscr 1t'éducation
populaire, qui peut llorganiser ainsi que les conditions nécessaireg
pour:éviter.l'anarchie ot souligner-lec r8le du pouvoir publie de

suivre de priés les actions d!éducation populaire,

LYarticle 4 du Projet . de loi paraft: trop ambiticuse
I1 est a supprimer

Ltarticle 3 Qui consacre 1l structure CCORP paralt rigide alors
que la loi doit 8&tre ouverte. Il faut-laisser & 1tarr8té
présidentiel le soin de consaerer une forrmule dlorganisation dlune
structure dtéduecation bpopulaire et :.son fonctionnement;

La ‘loi devrait se limiter & prévoir- 1lexistence dtunoc telle
dis%%gition réglementaire; cela est:suffisant,

Coneernant lo Chepitre II Des autorités de

1!'daucation populaire,

Le projet de 1= loi consacre dans S8es articles 5 et 6 les autorie.
tés politiques comme les seules autorités e 1!'écucation
Populairec, La lo4 devrait reconnattre 1ll'importance des ONG en
matidre d!'éducation Populaire cn tant ‘que partenairc Privilégié
de 1!'Ztat dans ce demaine,
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pas 8tre consacré par une loij Ti serait:blus souple de les.
laisser 4 1a réglementation . dlun arr8ts présidentiel,

Lt*éaducation populaire devrait. hvoir un féeponsable qui en rende
conpte devant le gouvernement et la population pour éviter: que
¢ secteur ne sombre dans 1tenonymat vu la cultiplicitd des
intervenants, e ce fait le Mimstre ayant 1!éducation populaire
dans ses attribuyions devrait en assumer 1la responsabilitd,

Lfimportance nuérique de la population cible et la diversité

de8 formations font que le systdme de 1'éducation populaire tel
que congue actruellenent dépasse de loin les moyens matdériels et
finenciers de 1'Itat, '
Droly 14Ztat doit promouvoir. et encourager un systdme de bénévolat,

CSoncernant lags diaposggiggs gatégiglles et figaggiggesf

Ce point requiert un chapitre A part pour bien éolairs

eir-le partage des responsabilités entre 1!Ttat ot 8es partenaires
en matiére d!déducation populaire, clest le bien fondé du
chapitre IIIX,

Tenant' compte des considérations oi-haut:énoncées;
le texte amandé dau projet de loi sur ‘1l!'éducation Dopulaire est
proposé conme suit g
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PROJEI‘T DE LOINO OOOIODIOO_-_..IOOOQOO‘Q:C' DU“Q“I!.O’.’.QD."OC.'O‘
e SUR L'EDUCATION POTUIAIRE AU RVAITDA,

Exposé des motifss

LT

Pour renforcer l!épanouissement de chaque citoyen et llentratner a
assumer pleinement son r8le et ses responsebilités sur son terroir et au sein
de la commmauté, l'aceés & une éducation de base est un droit, un besoin et une

nécessité pour toute personne,

Notre eonstitution recomnatt en son article 27 que "l'enseignement X
primaire est obligatoire et gratuit, selon les modalités établies par la loi',

Par ailleurs, le Manifeste du 5 Jjuillet 1975 du louvenent Réyolution—
naire National pour le Développement déclare que dans le domaine social,
"le Mouvement veut que tout citoyen jouisse des eonditions les mellleures pour
&tre plus utile A la société en valorisant au maximum ses capa01tes physiques,

intellectuelles et morales, '

Le citoyen rwandais doit‘éﬁre libéré de toutes les idées etvcroyances
obscurantistes et de toute oppressibn qul paralysent en lui-l'esprit 4! entreprise
et dlinnovation et freJnent sa partlclpatlon 24 la création des conditions indis-

pensables a l‘amel;or“tlon de sqn niveau de vie et au blen-étre de la socidté",
Ia reforme de l'enselgnement entreprise dans hotre pays depuis 1979,
malgré son eollt, ses objectifs et ses proaraﬁmes dlactions ne parvient pas &
satisfaire la demande sociale d!'éducation touJours croissante, La scolarisation
nette au niveau prlmalre atteint & peine-environ 55 ¢ w- Les abandons en cours de
route ne manquent pas. Moins de 10 ﬁ des enfants qui terminent la Séme primaire
sont admis au secondaire, Un nombre réduit est orienté veré les centres d'enseige

nement rural et artisanal intégré (CERAI)

L, g
Selon les résultats du recensement général de la population dlaolt

578, seuls 2,4 | > de la populatlon ont regu une formation sanctionnée par un
dipldme, Actuellement, e4v1ron 44 N de la populatlon agee de 7 ans et plus

sont analphabetes.‘“
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Comme on e volt, le pourcentage de ceux qui n!

ont pag Tegu de
formation de base est encore tres élevd, c?

est dire que cet effectif g besoin
de recourir 3 Ll'éducation populaire poyr &%

Compte tenu des réalités de notre pays, la loi organique n° 1/1985
du 25 Janvier 1985 sur 1'Bducation Nationale de la Ré i

Dans ses articles 33 4 et 55 11 est stipulé que "L'Eduoation

Nationale compreng 1'Education non formelle et liEducation formelle, L'Bducation
hon formelle comprend l'Education-populaire et la Formation Permanente,

L'Bducation Dopulaire esgt dispensée & 1tin n de

Clegt pourquoi 1'Bducation Populaire loin dfétre un luxe est une

util indispensable de mobilisation bour la survie

de la population."

xy,

Etant donné que

harmoniser leurs brogrammes par une législa
la dispersion des efforts,
de la Population,

tion apprepriée, afin d'éviter
le gaspillage deg moyens disponibles et le tiraillement

L'objet du présent projet de loi est gt
Populaire dans le Systeme d'Bducation non formelle,
Formation bermanente, quji elle, s'adregg

organiser cette Bducation
en la différenciant de la
e aux travailleurs et aux employés dé3a

spéeialisds dans un métier ou dans une profession,

I1 est subdivigé en quatre chapitres,
des Dispositions Générales en matid

de 1'Organisation Administrative et

Le premier chapitre tral..
re d'Education Populaire, Le second traite

Pedagogique, tandis que 1le troisidme traite .=
des Dispositiong Matérielles et Financidres, Enfin, le quatridme chapitre traite
des Dispositiong Transitoires,



PRCJET D2 20T I1° isaeseees/1989 DU soseass 1939 FORTLNT

ORGLITISLTICN D LUZ3UcATION POPULLIR: DB LA YEPUSLIQUE
RULNDLISE, - _ -

. | o~ N

Nous “Y.3TLDTIILIL Juvénal
Présicent de la Iépublique
LE COWSZIL NATICHAL O m:o?:‘m_dlr“ i. LDOPTZ T HOUS Gi ITCTT,OI-H-TONS,‘

PROMUGUONS LL LCX ZOITT LL TIIEUR "U BT ORDCINTOIS QUILLE O
PUBLICEE LU JOUIILL OFFI IDL T LA ZDPUBLIQUT) RULIT2ATIOE,

— &N
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Ie Conseil Natlonal de Developperer*; réuni en sa
scdanee du PY Y XY XA RN RN N 1989. . H R L ey

el g
.

Tu la Consti utibh;*§pééialemént en sés articles 63,

65, alinde precier et §9 alinda premier.

Vi la Loi Organique n°.J/19ub du 25 jﬂnvler 9u5
sur lthducatlon llationale de la Republique Rwanaalse, spec1a1ement

en ses articles. i, 5 et-i8y

LpoprEe | -

Chep, E ¢ D:)S DIuJ:O TI”IT’" G_JI]'“RAL_:S BT S C

Lxrt 1 ¢ La presente loi orgcnise liEducation Populzire en

“épuolique “wa:gaise.

Art 2 3 Confornmdment & ltartiele 5 de la 1oi organioue n® 1/1985
du 25. Janvier 19385 sur. 1T dueation natlonale, 1tEducation

Populaire est E;g/éEgbajibncdispensée a4 llintention des
acdultes et ce la Jjeunesee non scolarisée ou deucolarisoemfad‘-

@i bk S Lo~ o o’ LAANNNG i sedarisant” bt it eihry %
;(: 12 34 Cire A18 P & - ]
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Art-3 1 La Jeunesse mon scolarisée est. conpos feo ce joeunes qui sont

(§ . -en &ge ge scolarité ou plus et qui nfont pas \pu avoir acces
yq,;} [ & 11instruetion, )4 ?\mm«.\ﬁ N (9) \ \
\——

. La Jeunesse déscolarisde est compoasfge de jeunes CLl, suite &
\entomes l. evnen’

aux Sehpes et abandons sgolaires, ognt perdu les

e ej/ﬁcriture a8t ort—sombré
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Artf% s L‘badcatlon Porulaire est’ dlspensee dans les centres
-~

! et eteliers de formation,

le 2 ¥ y _ desdits centres et.
ateliers 1HOONbe“u a leum propridtairess 1L.

e

Lxrt B’z Toute personne physique ou rorale pewt organiser un atelier

§ Ou un centre d'cc“cat1on populalrefkyun;¢<~¥w%quhmAg:::j2§ﬁ¥;A

Ltéducation y dispensée doit respecter les loiff et
reglements er vigueur en Pepubllque 'Wﬂndalse et éure

an
conforme aux orientations politiques du pays cans ce domaine,

Artﬁéi: Ltorganisation de tOLte'activité d!éducation populalre dans

la cemmune doit requérir ltaccord prealﬂble -Cla bourgneutrev

5 gui_en informe 1es-&nstaaees—administrativesfsupérieuresz

Chap, ITI g oI LlOlTG.:l.TICI'TTON le’IlTI“"U B ST RS S OETEUE
Section I ¢ Des autoritds d'éducatioﬁ!bépdlaire,
r ag,:. M‘m"{f—/\h

X Lrt Teg Les aatorlueu en matiére ’education onwlavre Soms—i-tEpep
eujo Lo Sl mehimas Shedugation p owee ¥ efucatiol
es——ppeﬁe-t-etﬂfﬁ ]' IV‘G'S'—'GIIG‘-—&'E COII:EESSIUIIB I'eiiblehseso
fptsde pck g \
e vuﬂll-w
W\ APt®g 3 1a kauts  swhesistn é'uﬁuc&tlon populaire rev1enb a zﬂﬁ(
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# /‘
Dtat qui 1lexerce par: ¥e blais duy Ministre awant.
Sl’mc;uu '*—-f-;:ew %d—wﬂ. o Communals 41 é. I‘P, ‘ g("f

/4 ans ses atitributions,

X

‘ wcatic QQ\}alro dans ses’a tfi?ﬁ,,ggs
gaﬁie sitr toute étondue do

v de Préfecture est le responsable de Itiducation

Populaire daﬁf sa clrconscrlptlonf p, g ‘

Vo ittty e b echiben nappend auec Zisde

l %w@mn ot axhobionr WW& Mm
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Le Bourgmestre est le gmaﬂiﬁ? ‘responsable de 1iZcucation

populaire dans la Commu:e de son ressort, M, Jecwoot
*TVes,aLtoriuc @ '

Art,}ﬁc Les 1inistres e les ‘services gouve¢ clentggx ayant les

ectivités er r%pporu avec l'educa+1o“ populaire dans leurs
2 e V( / oréo““iors,/l : centira
l——
‘ (satves}de—ﬂv“n§:§23:ﬁﬁﬁﬁi&&9e/congolvert 1eu 3ro~rammes
Planifiext les activitds et : 3

=8 Nme 5 wlans d!lae A\;fe Jont sédmi
ol 3 HollS & P RSP K BN
A o N g ', 7

zbutions poyur Patdificae~

ﬁrt 1ﬂz Leu Programmes d!ilducation Populaire sort 1rsp1rés cdes

dirGCuives des hautes instances nolltleLes, des objectifs
aﬁ,p; aocloneconomlques et culturels globaux, des plans nationaux
5 _de Qeveloppement ainsi que des Politigues sectorielles
SpGClIlGLeS en matiere diZducation populaire,
Ils peuvent.@tre aussi-‘élaborés a la carte 3 1la demande
i 'f“: des bénéficimires suivant leurs besoinu spéeoifiques et
i 1es patentlalwtes locales,
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-(ax* T6aret §f onfiisal 1 g i -
~-novion de uom'uabilite et foh&tl nnement . des cooperatlve&;

- technologies apbroprlees; _
- sa“te, ‘ybl ne et ‘Secourismey

probldmes 8001o—dcmograohlqaes et planning familial;

alphabetlsau-or IOﬂctlonnelle;
» Habitat et ‘nvironnement -

e ernen

nutrltlon et puericulture;
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~ echatlor civique) culturelle, morale et sportivep
- economle domestique '
- notlpn de l4gislation rvandaise,
Ces 6oﬁteaus cdoivent: s'insplrer dev besoins réels identifids
et ressentis. par la poleatlon, et se gaser essentiellement

sur les actions prathueSX

Secti n 3' Tes Sormathuns-en éducat 1op_pooulaire.
W

et
bLrt 19,: La prmsente loi reconnalt eLx Caoe”OV*es d
v, CRAAL Aoand

’1es forraJMArs salariés et les forﬂat S\ penevoles
: i eur o :
- Ty X}.ﬁf% M:\e_cﬂu é!v«.zdwu tfl J—u:.g.‘ré‘\%g\w,\
£ . : w@teurs g (Y] son es ca area pPolitiques,
ﬂ¢”€£ \‘>>_ ‘$1e:E§E§§£&eiezs— ; : =t 5

ices puollcs ou prlves
mw
: a;ta_gu uamaor S,

LT néfﬁifs “t des HeTrs onneﬂ 0“1 anlne
'a‘\‘h@m‘* XEJJ‘-OAJQA,.&
i, .“Lnailtalre ex rcent 112 raclaner
ounfees Z&m&uAau% aﬁ«»mQMy'umA ~vkulm\ dr Low
-%/‘l&ﬂ-ﬂﬁ/v-\remue 1%Irﬁ~\w ol £ EP # W MMZ'U-" '(-l
~ P’ka-w feut tvmn - e

Foxmateurs béndvoles sont cho is Wwearfi la pulation

1eu\ou ‘'sont p Foposes par diverses Anstances i téressdes,
critérgs de ch.'. sont les puiveEntd

re de bogfe cohdlite mordld e¥ civ e g

Scrire e cprpter;

béndvolat)

FAES
Chap, FIT ; DS J*S“OS¢TI~HS MATURIDLLDS ET PIM&NCIDRES
’ TS o 1#-3 Ltéducation pPoruleire est Obllpat01r013¢ gratuite en ce
- qui concerne la formatlon, le personnel de formation et
// ! le matériel dld&c»lque collectlf do base.

Lrt 1‘;3 la constrLctior, lléquiperert et l*eAcrbulon des infrastruce
tures de formation pooulalre 1nconbe“t aux propridétaires,
Toutefois dans la mnésure de ses D0331b111tes, 1titat peut

stbvenir A certaines depenses.

te np
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Art 1§

Chap o IV

Y L

L'Ztat pout confier un Centre ou un atelier dléduceation
populaire dont il est propriétaire 3 unc Personne
physicue ou riorale Pour en assurier la gestion,

Un contrat entre les deux parties définit les nodalitds
de gestion cudit centre ou atelier,

oG
vee

. 5
Une personne physique ou moraleApropletalre dlun centro

i i)

ou un atelier AlTducation Populaire p2ut céder son
centre ou atelier 3 1tEtat,
Ledit centre et tout son patrimoine devient propridté de

1titat qui on assume les charges,
":_n cenyfd ou dtu oS

Zro llEtt, ‘e lers
erem "V'ito's de 1 Fodu cts

ConTormémert aux dispositions des aridcles 3,9 de

la prdésente loi, l'autorité communale esv: tenue dlexercer
le suivi et 1o contr8le de 1la gestion des centres ot

ateliers d'écucation bPopulaire de son ressort,

: >
o nuay WA= f‘“‘r;\"c T(“ 17 I oy o
o o @l a8 B0 O TS Twﬂfgﬂ@ﬁzo o "b

£rf: 22 g

Mrt 23

Les dispositions antérieures contraires a la prése=te

loi sont abrogdes,

La présente loi entre en vigueur le Jour de sa publicae
tion dans 1le Journal officiel de la Répudblique Rwandaise,

Elle produit ses effets a partir du Wiei [0 101 o) 572 %, o e e




i Projet d'Arrété Pre81dent el n° e '
je iei n Wﬁéi Conaed Prsfentoml of (nmund

portant créatieon—et Ofg&ﬂlS&thQ) CJ @iu«LEXR 4%Fm&uﬁ

Exppéé des motifs.

En vue d'intégrer les programmes de développement en un
tout plus cohérent et répondant aux besoins réels de la population,..
les autorités rwandaises, depuis 1l'avénement de la 2éme Républigue,
ont manifesté le souci et la volonté de créer des centres d'éduca-
tion plus proches de la population bénéficiaire.

De m&me la coord&nﬂhtion de tous les services de base qui intervien- . .
nent dans 1'encadrement de la population et plus particuliérement en
matiére d'éducation et de formation a été vivement ressenti.

C'est ainsi que le conseil du gouvernement a adopté en
1977 1l'appelation de centre communal de développement et d'éducation -
populaire, CCDFP en sigle. Le 13 mai 1982, le comité central du
MRND a guant & lui orienté définitivement le projet de mise en place"
des CCDFP en considérant qu'il était nécessaire d'instituer un orga-
ne de coordination de toutes les actions de développement en milieu
rural, Cette décision a été approuvée par le IVeme Congrés National
Ordinaire du MRND et réaffirmée également par le Véme Congreés dans
leurs résolutions respectives.

Depuis lors, l'implantation des CCDFP s'bpére progressi-

| vement et le programme de formation se concrétise toujours davanta-
ge au fur et a mesure que 1l'expérience prend racine.

Dans la plupart des communes, les CCDFP sont devanus opérationnels.

\ Au début du 3e Plan National de Développement Socio-Economique et
culturel 1982 - 1986, on comptait 44 CCDFP construits.
Aujourd'hui ee nombre est @&porté & a4 . Pour superviser et encadrsr

i| les activités de formatioén, un service chargé de superviser les

activités des CCDFP a été 1nst1tue au niveau de chaque Prefecture
depuis 1983, . i

Les opérateurs de terrain ont pu adapter le programme de formation
4 leurs contextes respeetifs, Lalformation des chefs d'équipes
s'est élargie aux groupes spécifiques auxquelé on assure une forma-
tion par des thémes fonctionnels:en vue d'améliorer leur travail st
de leur permettre de participer plus activement au développement du
monde rural,

Toutefois, malgré tous ces progrés réalisés, certaines
interventions en matiére d'éducation populaire sont sncore menées

b, « Cirwscm @ ﬁ% Sebnls

dans un ordre disperseé,

CS’ Gowasd  Communad ‘{C@“m

eeo gf val

das COBEPC cPé(«Q chy AP -
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En effet: - les. chefs“d services des différants secteurs dv develop—
pement -dans la :commune ‘continiient & ‘travailler chacun
selon son programme a lui sans concertations entre sux
alors que tous ces-Qrbgrammﬁsmdlaéﬁivités présupposent
une formation préalable de 1la population actrice.

- les programmes de formation sont souvent theorlqu
et routiniers voire- 1nadaptes aux besoins réels de la
population faute de concertatlon permanente et de
contrfle. -

- les interventions de certains services ou institutions
gouvernementales et non gouvernem:ntales sont des fois
contradictoires, désorganisent voire inhibent les ini-
tiatives des animateurs de base (umukangurambaga).

Cet ensemble de faits a comme conséquence:

- tiraillement de la population qui la conduit aux
désintéressemsnt par déplt, - L

- déséquilibre dang—ia_;ggggkltlon de la formatlon,

- gaspillage @'¢Eionvs economlqubs par la prollferatlon
désordonnée des infrastructures, ;

=~ difficulté de suivi ot d'évaluation des actions de
formation en vue des améliorations éventuelles.

Cet état de fait illustre suffisamment la perpnlte des b>301ns que
les CCDFP ont la mission de satisfaire, Les raisons qul font que
cette structure na remplit pas suffisamment sa mission de coordina~
teur des actions de formation sont lides notamment au manque de
cadre Juridique qui la consacre. et deflnlsse ses modalltes de fonec-
tionnement.

Il devient alors. ‘nécessaire de créer un cadre legal qui
1nst1tutlona11se les CCDFP~CPDFP. comma structurb de coordlnatlon,
de promotion ot de superv151on des activités d'edﬁcatioh auprés de -
la population, ' R -

Les bas2s orqanlques solldes A 1'educat10n populaire
sont d'autant 1mportﬂnt°s que 1a perspective 4' une planification
a plus ou moins long terme ex1gﬂra plus q' efforts flnanc1ers pour. = .
la formation du personnel, la rech rche, 1'°1aborat10n et la produc-
tion de matériel dldaCtIQUb aln51 quy les autr»s .Jpoysns de mise en.
ocuvre des plans de formation edlctes par lss be501ns de ce secteur.




Le présent projet d'Arrété Présidentiel contient les dispositions
de création d'une structure d'organisation et de supervision des
activités de formation de la population et de définition des modalités
de son fonctionnement,

Il est divisé en trois titres subdivisés aussi en chapitres et en
sections, Le premier titre traite des dispositions générale,le
second de 1'organisation pédagogique et le troisiéme traite des.
dispositions finales,
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PROJET DYARRETE PRESIDENTIEL N©

ssssspementas PORTH NT CREATIEN-ET ORGANISA-. }--
E Shhg .
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Nous, HABYARIIIANA Juvénal, -
}
Président de la République, !
!
= Vu la constitution de la République
Rwandaise spécialement sn sas articles 45 J
4
- alinda 1er et 69 alinda 1er, .
= Vu la loi organique n® 1,/1985 du 25 janvier‘”

1985 sur 1'¢ducation nationale de 1la

§
République Rwandaise spécialement en sas l
articles 4,5 st 16, '

!

- Vu l'arpéts présidentiel n° 132/06 du 10 -

‘ I

mars 1989 portant organisatien st attriby-
tions des services de l'administration

centrals,

= Sur proposition de notre Ministre do
1'Intérieur-et du Dévaloppemont Communal
et aprés avis du Consell du Gouvernement
en sa sdance du Pessccencrecsnstcentssnnee

4

T e TR R KO

TITRE I ¢ DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I s DU BUT, DES O0BJECTIFS ET DES
STRATEGIES

‘

Article 1 3

anﬂﬁjﬁﬁ
L@ présent arraté porte-gggatiun et
é@é@ﬁé&&%ﬁ%ﬁ - -.préFcctoraax~Gt

1 ’ﬁf'd'Education
Populaire, en abrégé CPEEP et CC’EP,
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Article 2 ¥ Aah =
rticle LTI
Le CD@EP est un

tion et do supervision des astivités d'éduca-t

de coordina. -}

tion populaire au sein-de-la ‘préfecture, ’
I1 a antre autres missions l'organisation dest
recyclages des formateurs et la recharche desl
moyens ;d*appui aux-programmes communaux de) <}

populairs, I

..I/.I

bl LLJ ET%WBbWB, HABYAR IMA NA Yuvenall,

Perezida wa Republika,

~ Tumaze ‘kubone Ttegeko-Nshinga rya Repubye

lika y*u Rwanda cyane Cyane mu-ngingo zaye

. %8 65 igika cya 1 na 69 igika cya L[

~ Tumaze kubona itegeko-ngenga n°1 /1985 Tyo
kuwa 25 Mutarama 1985 ryerekeye Ubursezi
butIgihugu muri Repubulika y'u Rwanda,

tyane cyane mu ngingo zaryo za 4,5 na 16,

« Tumaze-kubona iteka rya Perezida no 132/06
ryo-kuwa 10 Werurwe 1989 rishyiraho imitu-

nganyirize ylubutegetsi bwite buwa Leta,

-'Tubtsabwa'na~Minisitiri w'Ubutegetsi
bw'IgIhugu n'Ama jyambere ya Komini kandi
tumaze ‘kumve icyo inama ya Guverinoma
yateranye kuwa *essssesesass.s yabivuzehe,

_kandi _

Twategopsg Dutegetse i

INTERURD Ya I ¢ AMATEGEKD RUSANGE

UMUTWE WA T INTEGO, IMIGAMBI N'INGAMBA

Inginga ya 1 1
Irl-tegeko rishyiraho kandi ritunganya
ihuriro ryo guhugura abaturage (IGA) mu rwege

rwa Perafegltura na Komini,

Ingingo ya-2 3

“Thuriro rya Perafegitura Tyo guﬁugura
abaturags ni uburys bwo guhuriza hamwe no
gukurikiranira hafi imifimo yose ifitanye
isano no ‘guhugura abaturage mu rwego rwa
Perefegitura,
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Article 3 1 i

CCEEP est congu$ pour caoordon
de la cortmune,
ner & tous les niveaux”/1!éducation populaire

dispensée notamment aux jeunes non scolarisds

ou déscolarisés et aux adultss agriculteurs-

= e e  m |

6leveurs et artisans esn vus de leur permettre
de participer pleingment au processus du

développament social économigue ot culturel

du pays,

i

Article 4,

/

}

Les objectif's du CCEEP sont 3 '
~ Coordonner ot pregrammer toutes les aotians*
- de formation ‘2 dispenser & la population, 1
~ identifier d'ume manigre permanentes les d
différents types de formation en concordancé

- avec les besq;ns-réels de la population, ;
- organiser-le recyclage des artisans qu'on f
rotrouye un;peu partout dans la commune en J
vue d'améliorer leur travail et de leur o
permettre de participer plus:activememt au J

- développement -du monde rural, 1
-~ faire le suivi régulier ot 1l'évaluation y
des activités do formation de la population‘

Bn vue des améliorations dventualles,

4

Article 5 ¢

H
, ¢
Les stratégies du Cﬁﬁﬁb sont notamment ¢ '

- sensibiliser, conscientiser, motiver ot ;
mobiliser les cadres et la population en ’
tenant compte des réalités socio~culturel- ’

- les existantes, '
~ promouvoir et organiser la collaborétion :
entre les différents sorvices tant nationau&

gue préfectoraux et communaux ainsi que la
}

il

- établir un dialogue franc entre ‘les forma- l

coordination de ces scrvices,

teurs ot les béndéficiaires de 1'Eiucation 1

Populaire, . : |

-~ promouvoir la création planifide des poles !}
de développement assurant les services !

nécessaires, !

oal it

= e e sem
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Ingingo ya 3 3

"IGA yashyiriweho guhuza uburszi nkangu-
rambaga buhabwa abhantu bakuze %h'abahinzi-
borozi ‘n*tabanyamyuga, nlurubyiruke rutize

cyangua- rwataye ishuri, kugirengo bashobore

. Qukora neza imirime ibagenerswa mu guteza

imbere ubukungu, imibareho myiza n'umuca,

ey

4

Ingingo ya 4,

y

= Icyo IGA za Komini zigamije »

- Gutegenya no guhuriza hamwe ibikorwa byose

- n'inyigisho bigenewe gquhugura abanturage,

~ Kumenya buri gihe ﬁbwoko bw inyigisho
zagenerwa -abaturage uhereye ki bikenewe mu

- mibereho yabo,

~ Gushyiraho amahugurwa y'abanyabukorikori
usanga batatanye impande zcse muri Komipi
kugira ngo barusheho gutunganya cmurimo
wabo no Kugira uruhare TuGgaragara mu miza-

- mukire-y'amajyambere y'icyaro,

- Kugengura no gusuzuma ku buryo bwitaweho
ibikorwa by Yamahugurwa y'abaturage kugira

ngo arusheho kugenda neza,

’

Ingingo ya 5 :

Ingamba za IGA ni izi ¢
- gukangura no gucengeza amatwera mashya mu
bakangurambaga n'abaturage, <ubakundisha ng

kubumvisha ibiberekeye, hakuriki jue imibe-

- reho n'umuco basanganywe,

- guteza imbere no kunoza ubufatanya hagati
ylabashirzwe guhugura abatur- o jaba mu
rwego-rw?Igihugu, urwa Pe-ufegitura n'urwa

Komini, no guhuza ibikorwa by bo,

- guhuza abakangurambaga n'aba urage inyigi-

sho zigeneuwe, Sy

~ guteganya-ahashyirwa ibikor:a by ki jyambe—~_

re bikenows,
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-

-~ susciter et encourager l'ospri§ dlinitiati=y

gukangura no gushyikigira abibwiriza

- ve et d'innovation, } - nlabashakashaka uburyg bushya-bwo gukora,
~ effectuer ume dvaluation périodique st b - kugonzura buri gibae ibyekgzue, _ . ____ .
continue des actions mendes | l
’ : i | )
« Loabd f g { Iﬁéingo ya 6 ¢
Les-départemonts ministériels ainsi que- } Za Minisiteri,Jdhigo bya Lsta;njimirya—.
les établiesemants publies ot las organisas | ngo yigenga bifite uruhare mu burezi nkangu-~
tions non gouvernementales qui font de I rambaga: bihuzwa -na Minisiteri ifite IGA mu
1'Education Populaira sont les.partanairaa ¢ nshingano zayo,
du Ministdre ayant les CCDEP dans ses 4
attributions, |
‘ ? _ y
CHAPITRE II 3 DES STRUCTURES D'ACCUEIL~ I UMUTWE YA IT 1 AHo IMIRIMO IKORERWA
/ bt
Article 7 } 1Ingingo ya 7y
La commune doit disposer gdéum CCDEP et de }  Hagomba kubaho ICA n'amashami-yayo
Ses succursales, la pDéFeaéure d'un CPDEDP, { mu rwego rwa Komini na IGA ya Percefegitura,
la S/Préfecture doit dispose» aussi d'ume } Superfegitura nayo ikagira 1sham1 ribymbye
suceursale de CPDEP ragroupant les-CEDEP de 1 =za EG‘ z’amakom1n1 ayigize, :
son ressort, e } T el
y s - o= oo SR
Article 8 1 } Ingingo ya B
Toutefols, 1la commune, aprés entente aves ' Komlni Ishobora no gukorera ahandl =
les partenalres publies ou privés osuvrant ' “hantu thora ko hatunganlya guhuza abakangura—
sur son étendus, pout utiliser tout autre i mbaga ntablgishwa, tmaze kubyumv1kanaho
lieu qui se pr§ta a4 une mailleure: eommunieaw’ }' n'abahugura bose kandi hakuriki jue ubwoko
tion ontre le (s) formateur (s) et les F bwtinyigisho zizahatangirwa,
Formés SUlV?Tt“%?,§T§WGV€bOlSi =
TiLTRE II ¢ DE 1'BREANISATION ADMINISTRMTIVE :,;jNTERURD YO II ¢ IMITUNGANYIRIZE Y'UBUTEGE =~
S FT PE?QGDGIQUE ; s 0 TSI N'TMYIGISHIRIZE,
CHAPITRE T s DE L' ADMINISTRATION DES CPOEP/ } UHUTUE UA T 2 UBUTEGETSI BWA ‘74 IGN ZA
en o SR - o e __ﬂu__i_wm_w;~DEREFEGITURA NYIZA KOMINT
Section 1 : Des autorités des CPDEP gt GCDEP d ;iuyiairo cya'1's Abategétsi ba'Iﬁﬂ za Perafa-
‘ i ) gitura n'iza Komini
-~ by o=saoal |
Artiels 9 ¢ - o} Tnninoo ya 9 3 e . Z

Les autorités des CPDEP Gt des CCDEP sontst
Le Ministre ayant eatto gtrueture de eoordinak
tion dans sas attributions, le Préfat de 4

Préfecture ot ls Bourgmestra, g ' !i

“batugetsi ba IGA ni aba :

-

Mlnlsltiri ushinzwe guhuza uburezi nkangura-

mbaga mu nshingano ze, Perafe wa Perefegitura

na $urugumasitiri.
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Article 10 3 t Ingingo-ya 10 1

Le Ministre ayant les structures cppEP/. | “Minisitirl ufite za IGA mu nshingano
CCDEP dans ses attributions en coordomne le } ze, ahuza ibikorwa byazo akanaziganzura,
fonctionnement et en assure le contréiex b
o~ : : * ,-

Article 11 - . | I Ingingo ya 11 z.

Le Préfat do_DréFeeture gst la cdordinaL ] - 'Perefe_wg‘PereFegitura nive uhuza
teurfdss'éctivités—du‘CDDEpg-LEfBourgméstre " ibikoswe bya IGA muri Perefegitura, Burugume«
est aussi le coordinateu$ -dos actluitée du N sitiri riowe agahuza ibikorwe bya JGO-merd™"
CCDEP, ' S ' i Komini,

e .- s
Article 12 : Ingingd ya 12}

La Préfet et le Bourgmestre sont respeeti ’ ‘Murt-uwo murimo, Perefs afashuwa

vement aidés dans cette tache dlun responsa» t n‘umuyobozi wa IGA-ya Parefegitura, Burugumg~
ble du CPDEP ot du CCDED mis & leur disposiu i sitird agafashwa H‘umuyobozi wa.IGA ya Komie
tion par le Ministdre de tutelle| i %L‘ni,bohbl bashylrwaho na Min151t0r1 ishinzuwe

t 1 '-jﬁ ubuhozi'nk(ngurambaga.

o S L NE— ﬁ '____E i“; B S e =" ——
Section 2 # Du persomnel des CPDEP/CCOER |- feyieiro oya 2 | Abakozi be 16 za Perefegie
_ et des organes auéiliairegi } tura n'iza Komini

. : jli : i
Article 13 13 . i l  Ingingo ya 13

Le responsable ‘du CPDEP et du-CCDEP  } ”Umuyubozi wa YGA ya Perefegitura
est a381sté dlun parsonnel permanent fourni | eyangua iya Komipi afashwa n'abakozi bahoraho
sar le Ministdre de tutelle et/ou par la | bashyirw_aho na Minisiteri ishinzue uburezi
commune, : o e & AN nkangurambaga eyangwa na Komini,

‘ : b .. . . ,' | Ty E 3 i
Article 14 3 = ._ | } Ingingo ya 14 ¢
les attributions-de es personnel permanent ¢ i Inshingano xtabo bak021 bahoraho
ant précisdes par lss autorités visées & ~ "} 21genwa n'inzego ztubutegetsi 21maze kuvugwa
ltarticle précédent, _ _} mu ngingo ya 13, e
p =§ : it 1 & ¢
Beticle 15 ¢+ - - : 4 Ingingo ya-15 ¢

i 1%échelon préfactoral, il est eréé une - Ku fuago rwa, Perafegitura hashyizueho
commission technigue multidisciplinaire du_, + .akanama ke 16" kagizwe n'impuguke z'ingeri
CPDEP, . : ! zose,

Mekipls 96 3° - ¢ ¢ Ingingo ya 16 - C

"ntte commission est.composée':‘ | i }: 2ko-kanama kggizwe-n'abal:

- du Préfet- do Préfactura qui en est :  ..} =-Perefe wa Derafégitura,.ari newe Perezidaj;
président; , ol ) e ‘1 : ) == e e \\\\

~ du S/Préfet'chargé des Affaires 90610-.r } < Supersfe bshinzﬁe imibereho myiza-ﬁ*umuco
culturellas, vice-?résidont; ' | | visi-Peroczidaj

-../OQ
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-5 w
~ du Responsable-du CPDEP, Rapporteur "} « ushinzwe I6) muri Perefegitura akaba
= du Responsable-:djoint du CPDEP 1! - umwanditsis
- des chefs de services préfeetoraux 1 B uwungiri je ushinzwe IGA muri Perefogitura
intervenant dans 1féducation populaire P < Abakuru b'imirimo muri Perefegitura bafite
'a commission peut faire appel & toute autre | uruhare mu majyambere y'icyaro no mu burezi
personne physiquse ou morale quand elle le { nkangurambaga, .
juge utile pour l'avaneement du programme, } ﬂkanama'gashobora gutumira undi muntu wese
} ushobora kugira icye yungura ihugura
- ry 'abaturage,
) b
Artiels 17 ¢ 4 Ingingo ya i7 ] A

La commission taehnigbe multldlSGiDlanlTB‘ Ako kanmama k'impuguke ka IGA ya
est chargée de § * - ! Perefagitura gashinzwe
~ donner aux comités de gestion des CCDEP des’ < guha inama z'ubuyobozi za IGh za Komini

directives relatives au programme d!édusa- ¢ amabwiriza yerekeye gahunda y'uburczi
- tion populaire; ’ 0! "‘_" nkang&fahbaga,

dvaluer et suivre les aatiV1tes et st dssgre; - gukurik%rana,imigendekere y 'ibikorwa
- de leur bonmne marche | b byategahyijwa,no gusuzuma . ihyagezw:zho;

contrdler 1'utilisation du patrimqihevdqé -é o kugohzura imikoreshereze y'umqtungo wa IGAj

CPDEP ot des CCDEPj Ay P

préparer les projdts de programmes de v - gutoggra ihuguzwa ry‘tabakanguramh=ga ba

formation des formateurs des CCDEP, - '; TEA g 3 - -

transmattre ls rapport dVactivités au 0 ™ koheroza raporo y'lbyakozwe muri Mlnlslteri

Ministére ayant-la strueturd CCDEP dans 3 ishinzwa za IGA,

ses attributions, . . - v »
. “p
Article 18 . 17 Imgingo ya-18 t

La commission est convoquée par le Préfet % _Akanoma gatumizwa na Perefe =~ "_refe-

de Préfecture 2 FOLS par an et chaque fois A g}tufa Laﬁiri mu mwaka, n'igihe cyasc
-~ de besoin, l'.Vbibaye ngombwa,
/ *} - .
Article 19 ¢ 1-Ingingo va 19 :

A 1'échelon communal, il est créé un d ' "Ku rwego rwa Komini hashyirw-' . Znama
comité de gestion dos CCDEP ot:un conseil k. y'ubuyobozi ya za IGA n'inama yabigisha,
pédagogique; i §v ; '

Article 20 s ' i Ingingo ya'ZD-:
Le comitd de gestion désICCDFD se b . Inama y'lubuyobozi ya za IGA igizwe
.ip0osS8 _ . © “L na
-~ du bourgmestre qui en est préaidbnt 1 ; Bhrugumesitiri, ariwe Prezida wayo;
-~ du responsable du CCDFD, viceeprésident ! = Ushinzwe IGA, Visi Prezida n'umwc.. itsij
et rapportcur; I - .
~ des conseillers communaux, 'i & /\ba jyanama ba Komini,
- des .agents techniques communaux, i ® Impuguke zikorera muri Kdﬁihf;
23 reprédsentants dlus des animateurs f = \bakangurambaga batowe na bagenzi
de base dont le nombre doit 8tre égal 2 I babo bangana na kimue cya kabiri (1/2)

celui des autres membres rdunis,

! eyYabagize inama bose,

Inama ishot ra



le comité peut Faire aﬁpel a4 toute autre } gutumira undi muntu wsse ikensys--Mo.
personne physicue au morale quand il le i ayungurs ibttekerszo,

\
juge nécessaire, l ,

Article 21 ¢ Ingingo ya 21 1

b
Sur convecation da son Président, le ! Itumi jue na Perezida waya, inama
comitd se réunit une fois pap trimestre et t iterana rimwe mu gihembwe cyangwa igihe
1

chaque fois que de besoin, eyosa blbﬂyo ngombwa

Article 22 3 ' » ! Ingingo ya 22 3

- Le comité de gestion est.chargé de g | [l Inama yfubuyobozi ishinzwe ¢

- arrdter définivemunt le programme de 'f - kmemeza gahunda y lhugurwa, aho rizabera,
formation, les lieux de Formation, les } 1ngengab1he, abiglsha n‘imlrlmo bashinzue,
horaires de FormaLlon et dé81gner les Ho o
formateurs st leurs attrlbutlona, b e e g

-~ prévoir tout le nécassaire pou’ l‘aboutis.-&..gutngnyd ibizraksnerwa byose kugira ngo

sement du programme CCDFD "t gahinda ya IE. itungane,

~ arréter le programme des visites ¥ ~=, e kuemeza gahunda yo gusura amakipe,

-~ assurer le suivi et i'évalﬁation du “f@ kugenzura ibyerekeyas gahunda y'inyigisho
programme, { zitangua,

-~ gérer le patrimoine du CCDFP, “lagucun~a umutungo wa IGA, =

-~ transmettre un rapport dtactivités E iéu. }w guha rapore y'ibikprwa akamama k'impuguke
commissien taghnique préfectozale, { 'muri Derofegitura,

kridele 2373 ‘ ! ingingo ya 23 ¢
Le conseil pddagogique se eompose 3 !f Inama y%abigisha igizwe n'aba 3

~ du responsable du CCDFP, Prasident 1; Ushinzws IG' muri Komini, ariwe Prezida

I~ wtinama,
~ de tous les technicicns sommunpaux shargdés }e Impugukc zikorera muri Komini zishinzwe

de ltanimation et de 1%éducation populaire,}L gukangura no kwigisha abaturage,

- des raepréscentants des projets et ONG ' !§ ~bahagarariye imishihé n'imiryango itari

stoccupant de l'¢ducation de la population.[‘ iya lLeta yita ku burezi nkanmgurambaga,

3 ~ ’

firticle 24 @ \ I' Inginga ya 24 1

Le conseil pddagogigqus est éhargé de 1@ ¢ - Inama y!abigisha ishinzwe :
~ préparer le projet du programme, les lieux # - gutegura gahunda y'ihugurwa, aho rizabe-
de formation et le matdérisl nécessaire, =~ }- ra, ingengabihe n'ibindi bikeneuwe, -
- proposer au comitd de geé%ibn du CCDFP les }-Akugezd ku neama y ubuyobozi uburyo bwo gu-
modalités de crdéation des éguipes da Ynee et! shinga amakipe nsigutanga ibisubizo ku :
les solutions de tout probléme relatif & la"' { bibazo by‘ihugurwa ry‘abaturage, 7

_ formation de la popﬁlation;

(o
‘

~ visiter la populétipn et mettre 2 sa.bpréée}- gusura abaturage kugira ngo babamenysshe
le programme arrété par le comitd de, .Q ibyerme jwe burundu n'inama y*ubuyobozi,

gestion, "y !

l.'/.'!
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Article 25 }| #riicle ya 25 1
Le conseil pédagogique est convogqué . Inamajyfapigisha~itumizwa na Burugumesi-
chaque mois par le Bourgmestre et chaqge_;;“V{,tiri'burirkwezi, n'igihe cyose bibayes ngombwa
fois gue de besoin sur proposifion du = b bisabwe n'ushinzwe IG: ya Komini,
Responsabls du CCDEP, 4
Section 3 @ Du'ﬁatrimoiha,des CPDEP 8% des l Icyiciro cya 3 & Umutunqo -wa IGA va Perofeqie
CCDEP L tura n'iya Komini
. } /
Article 26 ¢ ;nginQO”ya 26
La préfecture est le garant du patrimoina ! Parofegitura hiyo yishingira umutungo
mis & la disposition des CPDEP, De méme la } wa IGY ya Perefegitura, naho wwa IGA ya
commune est le garant du patrimoine mis a la } Komini ukishingirwa na Komini,
disposition des CCDEP, ¢ 't Hwo mutungo ugizwe ntlibintu bikurikiras
Ee patrimoine comprend 3 | = Ibintu byinukanwa n'ibitimukanwa,
~ les biens meublos ot immeubles, t ~ Ibikoresho bya tekiniki n'iby'imfashanyi=
~ le matériel technique-et pédagogique sous +  9isho, byatanzwe n'uburyo bwo gushyigiki-
forme do 8ubwntions, d'aides de dons ou } ra, imfashanyo, impano cyangwa umurage,
legs par 1'Etat, la communo, les ONG, las | bitangwa na Leta,
projets de développement rural et par toutet Komini, Ibigo bitari ibya Leta,
autre personne physique ou morala, } Imishinga izamura icyaro, -umuntu ku
, § giti cye tyapgwa indi miryango,
Article 27 : ; Inginga ya 27
Les centres communaux et préfoetoraux } Kugira ngo Igglzongeré"umhtungo wazo
; =

doivent également promouvoir des activités

productives au soin de leurs ateliers ot dans!

leurs champs de ddmonstration afin d'augmonto£

leurs patrimoines,

firticle 28
La gostion du patrimoine du CCDRP ost
assurée par le comitd de gestion qui est

tenu de fournir un rapport trimestriel au

b
}
b
!
b
¥

Président de la commission technigque multidisp

ciplinaire du CPDEP, Toutefois les responsablel

du CCDEP gere, sous le contrBle du comité de

=nrtien, les biens mis a la diepesiiion du

centra,

writiicle 29 3

Lla gestion du patrimoine du CPDEP est
assurde par la commission technique mulﬁi-
disciplinaire qui est tenue de fournir un

rapport trimestriel au Ministre ayant la

t
b

wu eos o  see

— see =i

_;igomba”ﬁﬁfaéé imbere ibikorwa bizana

umusaruro, cyaru ‘ibikomoka ku myuga n'ubu=-
korikori bihakorerwa, kimwe n'ibiva mu

mirima ntangarugero,

Ingingo ya 28 :

Unutungo wa IGA ya Komini ucungwa -
n'Inama y‘*ubuyobozi yayo, Iyo nmama itege-
fswe gutanga raporo buri gihembwse, igashyi-
kirizwa Perczida w'takanama k'impuguke ka
IGA ya Percfogitura, Umuyobozi wa IGA ya
Komini acunga umutumgo wagenewe ikigo ariko

akabligenzurwamo n'iyo nama,

Ingingo ya 29 :

Umutungo wa IGA ya Parefegitura ucungua-
ntakanama kfimpuguke kayo, ﬂko'kanama gatege=
tswe glitanga raporo buri gihembwe, igashyi-

kirizwa {linisitiri ushinzue za IGA mu

el B



structure CCDFP dans scs attributions. !
Toutefois le responsable du CPDEP gére, sous-|
le contrdle de 1a commission technique multi=!
disciplinaire les biens mis 3 1a disposition |

du centre, [

Section 4: Des dispositions financidres !

Article 30 , i

Les budgets relatifs 4 la mise en placa }
et au fonctionnement des CPDEP ot des ccogp g
émargent essenticllement des budgets de "~ {
17Etat et des communoé auxquels peut siajouter
le produit des activitds prévues 3 1iarticle 1
32, Toutefois, -toute personne morale ou l
physique qui s'intdressa a la cause de f
1'¢ducation populaire peut subveetionmer ¢

~1liune ou l'autrclactivité:y relative, !

frticle 31 ' ' -,
AU niveay préfectoranl, 1a commission tech-}
“tre multidisciplinaire dy CPLEY décide de §

l'utilisation des fonds allouds ay cantre, !

’

firticle 32 1 {
AU niveau communal, le comité de gestion }
décide de l'utilisation des fonds allouds au |

CCOEPR, !

MREIRE TT: DF LYORG NISATION PEDAGOGIOUE,

nshingano ze, Umuyobozi wa 14A ya Perefg-
gitura acunga umutungo wagenewe ikigo ari-

ko akabigenzurwamo n'akanama k 'impuguke,

Icyiciro Cya 4: Ibyerekeye imari

Inginge ya 30

o - T

Ingengo ytimari yerekeye ishingwa
niimikorare Ya IGY ya Perefeqitura n'iya
Komini ‘iva ahaninj kﬁ ngengo z'imari ya
Leta ntiya Komini, igashobora kongerwa
niibibyarwa n‘imirimo iteganyi jue my ngingo
ya 32, ‘riko umuntu ky 9iti cye cyangua -
umuryange uharanira iby 'uburezi nkanguraw~
mbaga bashobora gushyigikira bimwe mu biko-

Twa bibataeza imbere,

Ingingo ya 31;
"Mu rwego rwa DeroFegitura, akanama
kt*impuguke nikg kemeza uko imari ya IGA

igomba gukoreshwa.

Ihgingo'ya >4
Mu rwego rwa Komini, inama y 'ubuyobozi

yemeza imikoreshoreze ylimari yagenswe IGp,

S L, SR

+ .
Section 1 .IDas Drogrammas

Article 33

Les thémes prioritaires qui doivent &tre
retenus dans les Programmes de formation &

dispenser dans les CCCEP sont:

= agriculture, élovage et rehoisement

*on de comptabilité et fonctionnement

? coopératives
.. technologie appropride

~ santé, hygiéne-et secourisme .
~ probléme socio-dimographique et planning
familial

» alphabétisation fonctiannelle

-~ nutrition et-pudriculturs,.
 *ion civigue, socialeyeulturelle,

morala et sportive

| UMUTWE Ui 113 ALITEGANYIRIZE Y'INYIGTSH.

I Icyiciro cya 1; Gahunda
I Ingingo ya 33 ;

i Ingingo z'ingenzi zemewe Zigomba kwi-
¢ gishwa muri 16, ni izi

!_

l- ubuhinzi, ubworezi n'amashyamba

}= jubucungamari n'imikorers ya Koperative

L~ Ubukorikori buihariye

I= Qbuzima, isuku n'lubutabazi

~ ibibazo by 'ubwiyongere bw'abaturage
b ho kuringaniza imhyaro

L, kwigisha Qusoma, kwandika no kubara

problémes de lthabitat ot de l'environnemont_ Ibibazo by 'imiturire n'ibidukiki jo

= Imirirc myiza no kwita ku bana

-—= uburure mboneragihugu, mboneramutima,

! mBonuramuco, ubwerekeye imibereho myiza
ytabaturage ntubwerekeye imiking
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- économis domestigue

notion de législation rwandaise

apprentissage des métiers,

1

18
¥

Les autorités communales, tous ies-teehni.l

Article 34 3

ciens communaux sont tenus de participer, -

activement 2 la conception a l'élaboration et

e

a4 l'exécution des programmes d'éducation dans

les CCDEP,

--

Article 35
Les horaires de formation des Chefs
d'équipes doivent 8tre fixés en temant eompte

des occupations journlidres de la popuiatidn;
/ v

Article 36 3

Los formateurs dolvent prevoir um horaire -
particulier de formation dds groupes spéeifie
ques, Cependant ecuxeci peuvent aussi formiy

ler une demande de formation en fonetiom de

WS e we AW P ate 0w WY Cm eme  am ey e

leurs besoins dans tel ou tol domaine,
‘ - 8

rrticle 37 : - }

Tous les services citds aux articles 21 et §

25 du présent ‘arrdté sont tenus de oollaﬁorarl

4 la réalisation du programme des CCDEP gous }

Forme de persannel formateur, Iinfranstrue b.n

ctures, moycns deo déplasements, matériels

didactiques et pdédagogiquss,

Section 2 & Des Formataurs de CCDEP/CPDEP

firticle 38 ¢

Les autorités communales, tous les teehmle
ciens des diffdéronts servicas publies st
autres partenaires privés oeuvrant dams la
commune sont 'des formateurs de CCDER,
'n Bourgmastro peut, 8!'il le Juga nécessaire,
inviter toute autre personne jugée compédtente

%
b
}
¢
<\
t
1
R
R
b
t
4@ faire temporairoment portie do 1'équipo des:

“.rmateurs do CCDEP,

-

}= gukoresha neza umutungo w'urugo
1-
fw

amue mu mategeka y'u Rwanda
imyuga ntubukorikori,

/

Ingingo .ya 34 3

ibntegetsi ba Komini, n'impuguke zose
zihakorera bagomba kugira uruhare mu gutegura,
ggshfifqhé_no kurangiza géhunda ylinyigisho
Smyrl Ip;;

4

.Idgingo VB BS ¢ :

Ingengablhe zo guhugura Abakuru b'amakipe
zigomba-gushyirwapo_bakuriging imirimo abatu-

rage basanzum bikotera,

7

. Imgdngo ya 36

- bigisha bag6fiba guteganya ingengabihe
yihariye'hqkurikijwa imirimo bwite ya buri
téiﬁdé'rihugbrwa; iriko na none abo bahugurwa-
bashohora gusaba ko bahabua n'lZADleQXLQLShQ
bitewae n'icyo bifuza kugerahao, 1

In@ingo ya 37':

Ihzego,z'imirimo zavuzwe mu ngingo ya 21-
n'iya 25 iigomba zase gufatanya gushaka abigi.
sha, aho inyigisho zitangirwa, uko bazagerayo

'imfashanyigisho kugira ngo gahunda ya za

IG" igendo neza, —

& ET= . =

Teyieirog cya 2 3 ‘bahugura muri IGA

Ingingo ya 38 1

‘bategetsi ba Komini; impuguke zihcxorera
n'ébandi bigenga bafatanya na Komini boso ni.
ablglsha ba IG%, Burugumesitiri ‘abanye ari:
ngombWQ, aahobora gushylraho by'igihe gito,
undi muntu abona’ ko afite ubuehnbozi bwo

kwlgisha nurd TEA, —




R
/ o e ‘
srticle 39 i Ingingo ya 39 3.
Les autoritds préfectorales, las Chefs de ﬂbatogotsi ba Percefegitura, abakir-
services préfectoraux et les autres partge - b*imirimo muri Perefegitura n'abar”
naires publies ou privés osuvrant au niveay V. bayunganira, boso ni abigisha ba IGA, Perefa
de la Préfecture somt-des formateurs du abanye ari ngombwa, ashobora gushyirahag

CPDEP; Le Préfet psut, s'11 le Juge néease - by'igiha'gifo'undi muntu abona ko afite

T R v ah g sem e

saire, inviter touto autre personns compéte~ * ubushoboz? bwo gufatanya n'abandi kwigisha

nte & faire tomporafroment partic de 1’équipe‘ muri IG,,

des formateurs, e -+
/ B ; : /
Artigde 4Ds - - 1 Ingingo ya 40 3
Les formateurs-au CPDEP sont tous tenus de { bigisha ba "IG% ya Perafegitura bac-znie
participer au suivi régulier dos CCDEP, } gukurikirana buri gihe ibikorwa*nyé/iﬁﬂ za
- 1 Komini,
‘ P L : d . y
X * t
~Hgte d g - - - - Imgingo ya 41 |} ;

Le recrutement bt la rémundeation dy 5Er30n; Komini niyo yishyiriraho kandi ikihembero
nel sous contrat“des CCDEP incombent & 1a i abakozi ba IGf'bateré'koﬁfafol Mu guhitemo
commune, Le choix de ee persannel qui ne ' b-ébb‘bq&oii“ﬁﬁébmﬁé’kbréba‘hiburd abafite
f‘oit-pas avolr un niveau infériocur a 3 ans - ; wmashuri ataty yiéﬁthyB;“kandi hakuriki jue

79t~primaire tiont compte des groupes eibles urwego'rm'inyigishb zigomba gutangwa n‘zbe

& former et de la naturo des programmes, zihabuwa,

4 f

firticle 42 3
Le Ministére ayant la struecture CCDEP dans

Ingingo ya-42 s

‘Minisiteri ishinzwe za IGA mu nshinguno
) ° :
~zayo, igomba gukoresha kenshi amahugurue

we we o @ g
.. o - o

~~s attributions ‘organise das sessions -

L

régulidres de formation des agants soua-étqtut y'abakozi'ba‘IGﬂ za Perofegitura n'iza Komini

et sous-contrat de CPDEP et CCDEP auxquelles ° ba éhsitati—n'aﬁbtqu kontaro, byashotiaka

peuvent 8tra 1nvitds diautres-Formatours 'hakongerwahO“n'abandi bigisha kugira nac

pour leur permettre d¥8tre constamment a la habenckea-1toka ubﬁshobozi bujyanye n'imirimn

hautour de leum tdches, bashinzwa,

Snction 3 + Dos Appronants '

/

Icyiciro ey¥a 3 1 /\bahugurwa

/

-

irticle 43 Ingingo ya:43 3 -

Les bénéficiaires de ‘la formation dars las ‘bagenewo amahugurwa muri IG, ni abalur:

CCOEP sont les chefs d'dquipes appelds aussi b'amakipq ari nabo bakangurambaga &!ibanzs,

é
§
b
}
b
b
b
b
b
}
]

5 Y

animateurs deo base,




= - 11 =
srticle 444 - - - . . . ¥ Ingingo ya 44 r
Le chef dtéquipe repré sgnts ay moins 10 i Unukuru w’lkipe ahagararira_nlhura,;ngﬂ

familles situdes toutes dans wne mdme cellulsl leumi zose z;ri myrd Selire imwe, Atorua

I1 est élu par cas Familles ep fonction” de :" n'akagize izo ngo bakuriklds ubwitonzi buwe,

ses gualités - civiquus, da 'sa_ congyidta’ t?i.' } ubudakemWG, kuba arl. intangarugero kandi
mplalra et de som asprit d'ouverture au K qjijuklwa n'iby amqiyamhﬂre, ku butyo yaba

progrés en vua d& servir 'intarméd$&¢rd i l koko pmuhuza w'hbifurage ntabigisha mu gike

entre les formateurs et lé population ‘ah"tg 3 ageza kurl bagenwi be inginge zigwa kandi

qui concorne las .thémes ‘de deuolopnement a } zigomba gukurikizuwa,

.....

approndre et & appliquer, : l i
Article 45 - b . o b Inotnge yaas y . - -

Chaque groupé”dé.1ﬂ femilles dotf glirb* b - - Buri-ngo-euni zitoramo umukuru wikipe
respectivement un ehef d'équips bouy les ! 1y 'abagaba, iy'abagore, iy'abasore ntiyfinkumi
hommes, les femmes, les jeumos gens et les ir_ J’“_.,...,.,..

Jjeunes filles, ! B -
/ | ; 0 $i §is : ’ WL y Lt buﬁpz A=
irticle 46.s.--- ' s } Ingingo ya 46 1 -

L'autorlté du CCOEP determlno le .hombre } Umukuru wa IG5 ya Komini niwe wemeza
d'équipes suivant le_nombre'ﬁe collules, la } Ymubare u'amqglqe; akurikije umubare wilamasclj..
population-dfsponible & former ainsi que la } ToO uko abaturage batuye n'umubare waba,
configuration géographique, : ! o T " iy
"rticle 47 3 R u N 4 Ingingo ya 47_; " ]

- Une Formﬂtion partlcullére peut ;fre ; : 5 Inyléisho z'umuihariko zishaobors -~ i-et

1
cependant adressde é des groupes spéciflgues 3 amatsinda ylabantu bifuza’ kwiga imyuga

de personnes deairouses dlapprendre des . } ntay Yabanyamyuyga bashqka.kyvugurura imikorere
métiers ot & des artisans qui veulent . t yabqgj,:u;
améliorer lour savoir-faire, 3 iun AR ! } = J
e t i . T B
. == T ‘ = _
Article 48 g : . Ingingo ‘ya 48 3 L ine
Les groupas spéeifiquas . a PorMOf sont 1 ; AYyo matsinda-yihariye agomba guhugurwa

“dterminds par lo comits de gestion sur = p Yemezua n'inama y*ubuycbozi ya IGA ibisahwn
~roposition duy consaii'pédagogique. ) i n'inama ylabigisha,

¢ o

b

I

[} ./QO
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TITRE ITT 3 DISPOSITIONS FINALES b UMUTHE WA TIT ¢ INGINGD ZISOZA
! . | A Wy g

Article 49 3 = . 4 Inglngo ya 49 ¢- f

Le présont arrdté-sntre cn viguaur le Jqur } ~I»i teka rizatzrmize Qukurikizwa'kﬁ
de sa publication-au Jousnal Offieiel de 3g & munsi rizatang&rizbaho mu Igazetl ya leta
République Rwandaisc, . , ‘ ya Repwbulika y'u Rwanda,

I1 prodult sos effcts & partizr du srervseres b Ritangira gukurtkizwa kuva tariki .....e....

...’.'.‘....‘..’.....‘.................“““.“_ ’ ““‘..“‘..‘,"‘_..‘i....00'_{..‘.-0.ooooaooloool

b

'fnginga ya 50

P E T ‘

Articlae 50 3

0
1

Notro Ministere de 1'Inte!iuui et du i - "i : Minisititi wilbutdgets: bw? Iglhugu s
Dévaloppement Communal o8t ghafbé de i‘GXé.UU‘ n Amaqumhgre ya. Komind ntagatswe kubyuhahi-
tion du prdsant arrﬂté; e i 2 e j ! riéa. R e

by
19311, 18 yessressssosssnnennnnnnnnes ; #9alt, tariki ¥a vuvsiveeseeeesssdennenans
e . x mpd W ) :
HABYARIFANG Juydnal, b HRBY:RIMINS Yuverall, - ¥
GENETal~Ma 10P C ..+ -} céndraletajor e
, .
}
- ; e , , :

Le Ministre do-13Ytntégisur et du Dévelope ! Miniolti:i wlubutogetsl bmJIgihugu ntimajya-

pement Cammunal, L : 1 mbave ya Komlnl, .

MUGEMANA Jean Matie Ulangay,e ' b Mudem NG Yohani Maziya:Biyane,-
n aut
L
. Al == -
Vu et s2elld du Seeau do la République ¢ I!Bikq'we-knndi bishyirwsho Ikirange cya

! Repybulika

Le Ministre da 1la Jugties . ' b MinisitiriEQ‘Ubutabera

1o 0 -0

MUJYANAMA Théonesta,e ¥ MUSYRN Théoneste, -

1

i




Projet d'Arrété Présidentiel N° ...44/1987 du,es..ss1987
Portant Organisation de l'Education Populaire des Jeunes,

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la Républiqus,

Vu la constitution, 3pééialement en ses articles 63, 65
‘ alindéa premier, 67 et 69 alinéa premisr;

Vu la loi organique N° 1/1985 du 25 Janvier 1985 sur
| 1'Education Nationale de la République Rwandaise,
spécialement en ses articles 5 st 163}

Vu la 1oi N9..../1987 duss.....1987 sur l'Education
Populairs au Rwanda,

Sur propositiaon de notre Ministre de la Jsunesse et du

Mouvement Coopératif,

Avons arré8té et arrétonss

CHAPITRE I ¢ DES DISPOSITIONS GENERALES,

Article 1 : Le présent Arrété organise l'Education Populaire dispensée
dans un cadre non formel aux jeunes non scolarisés at
descolarisés et autres jeunes scolarisés mais n'ayant pas

des connaissances suffisantes pour pratiquer um métier,

Article 2 3 Dans l'esprit des présentes dispositions, le groupe des
jeunes non scolarisés comprend ceux qui n'ont pas été a

1'4cole et ceux n'ayant pas terminé le premier cycle de

I‘I7
o§§? l'enseignement primaire et le groupe des descolarisés est
constitué des déperditions du deuxidme cycls de cet

enseignement,

Article 3 : Cette déducation viss & faire acquérir aux jeunss des
connaissances pratiques par la formation de base, la
formation-information st par la formation professionnelle

dans un syetdme d'éducation non formslle,

-




Articls ¢

Articls 5

firticle ¢

oo

Article 7 ;

Agticle g

Article 9

Article 10;

Article 113

Article 12,

-2—

CHAPITRE II & DES STRUCTURES,

L'Education Populaire des Jeunes est dispenséde dans les
CCDFP, dans las Centres et Ateliers publics et privés, #

autres technicisns de la Commune, organise la formation
de base aux Jeunes,

essentisllement uns formation Professionnelle ayx Jeunes
et assure le suivi de ses lauréats,

Les ateliers d'apprentissags et ceux de production

sances en matiéres,

Le Ministre ayant la Jeunsssg dans sas attributions deter-
mine les conditions d'ouverture des Centres et Ateliers

de formation, Avant de commencer les activités dg for-
mation, ie centre ou atelier Privé doit obtenir une
autorisation de l'autorits communale du sidge qui san
informe 1le Ministre,

CHAPITRE 11T DE L'ORGANISATIDN.

section I 3 De l'organisation administrative.

Les autorités responsables dg l'éducation Populaire des
Jeunes sont: 1g Ministre, le Préfet, 1le Bourgmestrs, 1g
Promoteur et Jlg Directeur du Centre,

Le Ministre donng des orientations, Coordonne et contrgle
les actions dg Formation et €labore les programmes,

Le Préfet de Préfecture, par ia voie du service de
1'Encadrement Préfectoral de la Jeunesse gt des Coopéra.

dans sa circonscription.

Le Bourgmestre, aidé par L'Encadreur Communal, assure la
bonne marche des centres st ateliers de son ressort et
lsur développement.

ees/ins




Article 13

Article 14

Article 15

Article 16

Articls 17

Article 18

Article 19

Article 2@

AE tiele 29

Le Promoteur du Centrs privé sst responséble. Il en
assure l'organisation administrative ot financid&re,

Il en est également l'interlocuteur auprés des instancers
publiques,

Le Directeur assure 1a gestion journalidre du Centre,
Il représente ls Centrs auprés des tiers;

section II : La Direction du Centre,

L& Diréction du Centre est composée de: Directeur,céruut,
Responséblg de la Formation, Responsable de la produc~
tion at Reéponsable des Groupements Socio-Economiques

des Jeunes;

Le Directsur est chargé de la supervision de toutes les
activitds du CoMtres« Il veille & 1a discipline et 2

l'exécution des Programmes et des directives donnés par
les échelons supérieurs, Il est responsable de la bonne

gestion du patrimoine du Centre,

Le Responsable de la formation élébore, 8n collaboration

avec les instructeurs et tout le personnel de direetinr,

-les projets de pProgrammes qu'il soumet aux instances

supéiieurss et, une fois approuvés, veille a leur
exécution, §

Le Gérant veille a l'entretien des €quipements et des
infrastructures et tient 1la comptabilité du Centre, Il
participe & l'élaboretion desg programmes de production

a8t de Commercialisation duy centre,

Le Responsable de 1la production élabore les Programmes
de production et de commercialisation en collaboration
avec le personnsl de direction et an assure l'exécution,

Le Respbnéable des groupements est chargé du suivi deg
lauréats et leur assure un-:appul technique et matériei,

Le personnel de direction participe a 1la formation avec
les autres instructeurs.

.




gection III : Des Deganes Consultatifs,

Article 22 ; Les organes consultatifs sont; le CIC sn matidre d'édu-~

cation, d'smploi des Ssports et culture et de promotion
des jeunes, le Comitg Préfectoral pour les problémes de
\
\
|

la Jeunesse, ls Conseil Communal pour l'enseignement ot
le comité de gestion du centre,

Article 23 s Au niveau national, le comité Interministériel de coor-

dination en matidre d'éducation, d'emploi, des sports

et culture et promotion des jeunes, examins les dossiers
lui soumis en matidre d'éducation populaire des Jjeunes,

Article 24 3 Sous la Présidence duy Préfet, le Comité Préfectoral pour

lesproblemes de 1a Jeunesse est composé du Préfet, de
|

1'Encadreur Préfectoral de 1la Jeunesse et dss Coopératives,

de l'Inspecteur d'Arrondissement, du Responsable du
CPOFP, de 1'Encadreur Préfectoral de 1'Artisanat, de
l1'Agronome de Préfecture, des Repr
Promoteurs des Centres,
Par le Préfet et d!

gésentants des O0.N.G. j
des deux Bourgmestres choisisg
un des directeurs des centres,

Atticle 25 ; ce Comité est chargé de

- donner des directives générales sur
l'emploi des jeunes,

la formation et

- donner des avis Sur les programmes de formation,
- donner des Propositions sur lesg méthodes st supports
pédagogiques utilisés dans les centres,

Article 26 : Sous 1a Présidence du Bourgmestre,

pour 1!

le Conseil Communal
Enseignement auquel s'ajouts l'Encadreur Communal
de la Jsunessg est chargé de sy

perviser les activités
des centres,

Il identifie les besocins de formation gt d°*

Soumet au Comitd Préfectoral pour examen e
profils de Bortie,

emploi qu'il
t propose les

Y (TN




Articls 27

Article 28

Article 29
Article 3p

Article 31

Article 32

Article 33

.o

Chague Centre a un comité de gestion composé des membrag
de la Direction, d'un représentant des parents, d'un
représentant des ONG promoteurs des Centres, d'un
réprésentant des,instructeurs, du Bourgmestre et d'un
représentant des jeunes, Le comité 6lit en son sein un
:pfésidenﬁ et détermine son réglement d'ordre intérisur,
Ce comité arr8te les prévisions budgétaires du centre

8t contréle l'exécution du budgst,

sSection IV :;Du Personnel,

Le personnel du centre peut étre permansnt ou tempo-
raire, Ce personnsel peut reléver d'un régime statutaics
Ou contractuel, Il peut également 8tre constitué des
Journaliers ou des bénévoles,

CHAPITRE IV : DU PATRIMOINE,

Le patrimoine du centrs peut provenir des subventions
de 1'Etat ou des Tiers, des ressources propres, des
dons et legs, '

Le centre et atelier ménent des actions de production
dans le but de s'autosuffire et d'appuyer matériellement
et techniquement ses lauréats,

Les centres et ateliasrs privés pour autant qu'ilssoient
d'intérét public et qu'ils se conforment aux disposi-

tions du présent arréts peuvent bénéficier de subventions
de 1'Etat,

Des conventions particuliéres régissent les modalités

et conditions d'octroi des ditss subventions,

CHAPITRE V : DE L!ORGANISATION PEDAGOGIQUE,

Section T : Généralités,

L'Education des Jeunes comprend: la fbrmafion de base,

la formation professionnelle et la,ﬁormation—information.

' e 4




Article

Article

Article

Article

Arﬁicle

Article

Article

Article

Article

Article

34

>3

36

7

38

39

40

41

42

43

L'Education de base vise l'acquisition des connaissances
permettant au jeune d'é8tre un citoyen ouvert et perméable
aux idéaux du développement,

La formation professionnelle vise 1'acquisitioncde -
techniques ou l'apprentissage de mdétiers, Elle est
organisée selon les besaoins exprimés, les potentialités
du milieu et les possibilitds d'emploi,

La formation-information viss l'acquisition des connais~
sances par des informations utiles au perfectionnement
du savoir-faire,

Section II s Des Programmes,

Les programmes de chaque type de formation doivent &tre
suffisamment souple pour permettre des initiatives et
tenir compte des spécificités des métiers ainsi que
l'adaptation au changement,

L*éducation de base comprend notamment l'alphabétlsatlon,
1'éducation morale, civique, sportive at culturelle,
l'initiation aux techniques ds production, 1l'éducation

sanitaire et les notions de coopération,

La formation professionnells comprend l'apprentissage des
métiers et l'acquisition des techniques jugdes utiles
pour l'exercice de la profession,

La formation-information s'acquiert occassionnellement
par le biais des séminaires, des stages, des conférences
et réunions, ’

Les programmes sont élaborés en fonction des profils de
sortie,

Le formation professionnelle est sanctionnée par un
certificat d'aptitude professionnelle,

section III: De la durée de formation,

La durée de la formation est arr8tées par le Conseil

Communal pour l'enseignement en fonction du profil de
sortie souhaité,




Article 44 : |Les horaires doivent dégager un temps suffisant de
travail en famille pour éviter le déracinement des

Jeunes de leur milieu,

Article 45 : La formation professionnells sera donnée par cohas s
dans le souci d'adapter la formation aux emplois
disponibles,

Section IV s Du recrutement,

Article 46 : L'admission des jeunes & la formation professionnelle
est subordonnés & la réussite d'un test d'aptituds.
La liste défintive des candidats est arrétée par le - ‘'

comité de gestion du centre,

CHAPITR VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES,

Article 47 : En cas de cessation des activitds des centres de for-
mation, le Ministre ayant la jeunesse dans ses attri-
butions doit en &tre saisi,

~En aucun cas, la formation 8N cours ne peut étre

interrompus,

Article 48 : Les centres existant doivent se conformer aux disposi.-
tions du présent arrété endéans un an,

Article 49 : Le présent arrété entre en vigueur & la date de sa
publication dans le Journal 0fficiel de 1la République
Rwandaise,

Le Président de 1la République
HABYARIMANA Juvénal,
Général-Ma jor,

Le Ministre de 1a Jeunssse

8t du Mouvement Coopératif
NDINDILIYIMANA Augustin
Lt Col BEM,
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NOUS, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

LE CONSEIL NATIONAL DE DEVELOPPEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA LOI DONT LA TENEUR SUIT ET ORDONNONS
QU'ELLE SOIT PUBLIEE AU JOURNAL OFFICIEL DE LA REDUBLIUUE
RWANDAISE

Le Conseil National de Développemsnt, réun; en sa séance

du'.....'......l...

Vu la constitution, spécialsment en ses articles 63, 65

alinéa premier, 67 et 69, alinda premier

Vu la loi organique N° 1/1985 du 25 Janvier 1985 sur
l’Eduoatlon Nationale de la République Rwandaise, spécialement en

ses articles 5 et 16;

ADORTE
-CHAPITRE PREMIER : DISPOSITION GENERALES,
Article Premiers

La présente loi organise l'€ducation,,,,.dispensée dans
les Centres de Formation de 1la Jeunesse, dans les Centres de For-

mation Coopérative, et dans les Chantiers des Jeunss au Rwanda,

Article 2 :

Elle vise & dispenser aux adultes et aux jeunes non
scolarisés ou descolarisés une formation pratique des activités
productives, susceptibles de les intégrer dans les circuits de

production de leur environnement socio-économique et culturel,

gaodads




Articls 3

ces activités productives doivent 8tre applicables dans les
milieux de vie des bénéficiaires de la formation et susceptibles d'amé-

liorer leurs conditions de vie,

Article 4

Pour l'interprétation et 1'application de la présente loi,
le' terme "institution chargée de l'Education Populaire" désigne soit
le Centre de Formation de 1la Jeunesse, soit le Centre de Formation
Coopérative, soit le Chantier des Jeunss,

Le terme "Ministre" désigne le Ministre de la Jeunesse st du Mouvement

Coopératif,

Article 5

L'Education Populaire est dispensée par des animatsurs de
développement dans les institutions chargées spécialemdnt de cette
fim,

Ils doivent disposer d'importantes qualités pédagogiques,

Article 6 :

Le Ministre agrée les diverses institutions chargées de
1'Education Populaire en oo qui concerne le Ministere dont il est

responsable,

DEUXIEME CHAPITRE : STRUCTURES DES INSTI TUT 1ONS

Section I : Organisation Administrative,

ATticle 7 ¢

Le Ministre supervise la manidre dont la formation est dis-
pensée dans les institutions chargées de l'Education Populairae,
Cas darniéres doivent accomplir leur mission dans 1la ligno
générale tracée par le Ministére,

T




Article 8

Chaque institution chargée de l'Education Populaire comprend
deux organes: le comité de gestion et la commission tochnigue. Les

deux organes sont présidés par le Directeur,

AR Bdcla 9 3

Le comité de gestion composé du Directeur, du Secrétaire, du
trésorie et de trois représentants des animateurs de développement, se

charge essentiellement de l'administration de l'institution,
Article 10 :

La commission technique est composde des membres du comité
de gestion, de tous les animateurs de développement, de cing repré-
sentants au moins des bénéficiaires de la formation et de l'encadrevr

préfectoral de la jeunesse et des coopératives,

Article 11

La commission technique se charge principalement de l'aspect
pédagogique de la formation dispensée, La commission technique est
€galement informée de la gestion du patrimoine de 1!instiiltbn 9t

peut y émettre certaines observations pour une mecilleure gestion,
Article 12 :

Le directeur et le trésorier de 1'institution chargdée de
1'Education Populaire sont ndmmés par le Ministre, Les autres membros
tant du comité de gestion que.de la commission technique sont $lus en
asssmblée générale de cette derniére, excepté l'Encadreur Préfectoral

de la Jeunesse qui est de droit membre do la commission technique,

AnEAEle 13 ¢

A la fin de chaque trimestre, le Directeur transmet au
Ministre un rapport détaillé sur la situation financiére et sur

l'évolution pédagogique de la formation au s&ln de-l°ibhetitutlsmn

B B
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La planification et la coordination des programmes de for-
mation dans les institutions chargées de 1l'Education Populaire sont
arr8tées par le Ministre, en collaboration avec le Ministére de

l1'Intérisur et du Développement Communal,

Article 15 3

Les institutions ou organisations qui veulent dispenser une
formation populaire doivent le prévoir dans leurs statuts et recevoir

l'autorisation de tous les partenaires en matidre d'Education Populaire,

Article 16

Dans les institutions chargées de l'Education Populaire la
formation est dispensée par le biais de l'animation dans les difFPérents
secteurs de développsment,

Section II : Organisation Pédagogiqus,

§ 1. Principes élémentairses,

Article 17 :

La formation dispensée dans les institutions chargées da
1'Education Populaire est organisée en deux niveaux : le premier sera
courronné par une attestation, le second, d'une durée relativement
longus, sera courronné par un certificat,

Artiels 18

Pour la coordination des programmes de formation courronde
par une attestation, un comité composé d'un représentant de 1'INADES,
d'un représentant du Centre IWACU, d'un représentant des Mouvements de
Jeunesse, d'un représentant du MRND, sous la direction du Secrétaire
Général au Ministere de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif, donne

des orientations aux responsables des institutions chargées de
l'Education Populaire,

I T




Article 19 ;

Les programmes de formation courronde par un certificat sont
arr8tés par le Ministre, aprés concertation des institutions concerndes
par le genre de formation et du Ministre ayant 1! Enseignement Primaire

et Secondaire dans sss attrlbutlons.

Article 20 :

La formation dispensée n'est pas organisés de fagon réqu-

lidre, mais plut6t envisagée sous forme de cycles de formation par

_ cohortes,

Il s'agit d'un enseignement par objectifs, donné par
périodes pour qu'elle puisse &trs utile et d'application immédiate

selon les besoins prioritaires,

Article 21

Cette forme d'Education Populaire est dispensée gréce au
systéeme de Formation-information, programme suivi dans les institutions
habilitées sous forme de séminaires avec des thémos bien définis qui

sont exploités a fond,

CeRtie Tormation vise 1& pratique des activités productives

en ameliorant les techniques dé ja connues et en acquérant de nouvelles,
§ 2, Personnel d'Encadrement,

Article 22

Le personnel oeuvrant dans les institutions chargées de
1'Education Populaire serdpartit en deux catégories: d'uns part ceclui
qui oeuvre dans les institutions dépendant directement du Ministare et,
d'autres part, le personnel oeuvrant dans les institutions appartenant
4 d'autres départements,

Article 23

Le personnel oceuvrant dans les institutions dépendant
directement du Ministére de la Jeunesse st du Mouvement Coopératif est
directement nommé par ls Ministre,

T




Article 24 1

Les conditions requises pour l'admission du personnel chargé
de la mission d'Education Populaire sont déterminées aprés concertation

des partenaires dans cette derniére mission,
TROISIEME CHAPITRE ¢ DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES,

Article 25 3 |

Tous les systimes antérieurs de formation dans les Centres
de Formation des Jeunes, dans les Centres de Formation Coopérative, dans
les Chantiers des Jeunes, sont abrogés en ce qu'ils ont de contrairs

4 la présente loi,

Brtitle 26 1§

La présents loi entre en vigueur a la date de sa publication

au Jourpal O0fficiel de la Républigue Rwandaise,

{e Président de la République
Rwandaise
HABYARIMANA Juvénal
Gén:iral-Ma jor,

Le Ministre de la Jeunesse
et du Mouvement Coopératif
NDINDILIYIMANA Augustin

Lt CEl BEM,

Le Ministre de l1'Intérieur et du

Développement Communal

HABANABAKIZE Thomas,
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EXPOSE DES MOTIFS

La Lal organique n° 1/1985 du 25 Janvier 1985 sur 1l'Education
Nationele de la République Rwandaise stipule, en son article 2, que "1l!'Educa-
tion Nationale a pour but de contribuer & développer le sens moral, les
facultés intellectuelles et physiques de celuil qui en bénéficie et de le
préparer & sa tlche d'homme et de citoyen", Lt'éducation, activité de formation
adressée principalement aux enfants, adolescents, mais aussi aux adultes,
vise en définitive l'acquisition de l'ensemble des habiletds intellectuelles

ou manuelles et le développement de l'ensemble des qualités morales.

L'article 3 de la loi précitée subdivise 1'Educetion Nationale ...
Education Formelle et en Education Non Formelle, L'Education TFormells,
dispensée dans des établissements d'enseignement extrémement structurés,
est un processus continu & plus ou moins long terme, pouvant aller jusqu'aux
universités,

Sous ce regime llarticle 7 de la loi subvisde distingue les ceatégories de
l'enseignement spécial, de l'éducation préscolaire, de l'enseignement supé-
rieur, Mais hélas une bonne psrtie de la population nationale ne bénéficie
pes entiérement ou pas du tout de cette forme d'dducation, D'ol 1'utilitd

de 1l'Education Non Formelle pour leur venir en aide,

L'Educetion Non Formelle est dispensée souvent en dehors de 1técole,
dans son acceptation classique, Elle n'institutionnalise pas nécessairement
sca programmes de fegon permanente, mais plutét en fonction des besoins
ot d'aspirations jugés prioriteires, Répondant A des besoins spécifiquos
et non généreux, elle est ainsi intégrée dans les aotivitds socio-profes-
sionnelles. La formation dispensée s'efforce en effet d'8tre & la fois

utile et d'epplication immédiate,

L'article 4 de lo loi organique sur 1'Education Nationole distingue,
au gein de l'Education Non Formelle, 1'Education Populoire et la TFormation
Permenente,

possl TR
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Le Chef de 1'Etct, dons son discours progromme du ter AoQt 73
assignoit ou. Dépoartement de lo Jeunesse et du Houvement Coopératif sa mission
en ces termest " ILe Ministere de 1lc Jeunesse est chargé de progrommer et
de rénliscr l'intégration de cette jeunesse dons le codre du développement
notional, il s'intéresserc plus porticulidrement A sa formotion civique et
a so préperction & lo vie active, vie qui pour lo plupart se méne dens les
milieux rurcux, C'lest pourquoi, une formation de bnse agricole et crtisancle

ainsi que sur le Mouvement Coopératif doit leur Btre donnde,

Portant du foit que, conformément & l'orticle 5 de le loi organique
n® 1/1985 du 25 Janvier 1985 sur 1'Educction Nationale, "l!Education Populaire
egt Aigpensée & l'intention des cdultes et de lo jeunesse non scolorisée ou
descolarisée en vue de leur permetire d'8tre en mesure de perticiper au
prooessus de développement Sconomique, socicl et oulturel", 1l est normal
que le déportement cyant le jeunesse et le mouvement coopératif dans ses
attributions ne puisse se posgser de cette mission.

Comme plus d'un dépcrtement ministdriel concoure a 1 réclisation de cette
mission, la concertation s'avére indispenscble pour lo réclisstion optimnle

de ce progroamue,

Le Ministére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif ¢ besoin de
regsources mcetérielles et humcines indispensabless Les §tcblissements chorgds
d'ceccueillir les destinatcires de cette formation doivent disposer d'un
équipement de base et du matériel didactique performant,

Le Ministére éprouve un besoin impérieux de cadres bien formés pour dispenser
cette education, Il en est notrmment des animnteurs sportifs et culturels,
techniciens de niveau moyen dcns le domaine de 1'Education Physique, des
.8ports et de 1o culture, Cette formotion pcr ocohorte, dispensdée en fonction
des besoins prioritoires ressentis, serc transmise dons les centres agrées

per le Ministre de lo Jeunesse et du Mouvement Coopératif,

Ce sont notcmment les centres de formction de la jeunesse et les centres de

formation coopérative.

Les progrcmmes de formotion dispensée dons ces centres sont congus
de moniére & orienter le bdndficinire vers les aotivités productives suscep~
tibles de 1'insdérer dens les circuits de production de son environnement
soclo~dconomique ot d'cméliorer cinsi ges conditions de vie,

Le Ministére de lo Jeunesse et du Mouvement Coopératif, cpres concertstion
dfoutres services spicialisés, ddterminera lo progrrmme a suivre dans ces

centres de formation,

.../...




En cette motiére, les orientations suivantes seront toutefois tenues
en considcration lors de son éicboration; De maniére génirnle, la formotion
sera orientée drns le sens d'ung formotioneinformation en vue de foire rayon-
ner les activités des centres dons leur environnement socio-doonomique,

Le systéme de formectionsinformotion est un progromme d'.ducction populcire
qui doit &tre dispensé dons les Centres de Tormotion des Jeunes et dons les
Centres communaux de ddveloppement et de formation permanente sous forrne de
séminacires cvec des thémes bien définis tels que l'orgonisction et la gestion
de la production, le fonctionnement des coopératives, la commerciclisation
des produits, lo sensibilisation au plonning fomilial et ltinformrtion sur
les problémes socio-démogrephiques et Sconomiques.,

La formation dispensée sern essentiellement protique, permetteont l'cpprentise
scge d'un métier, A c¢8t$ des cours techniques obligatoires, la formation sera
adeptde cux besoins et cux potentialitss loccles, L'onimotion des jeunes

embrogsera dgelement les domoines oulturels et sportifs,

En mntiére de production, lo formation scre orientde dens le sens
d'une formotion~production de fogon a ce que les centres puissent otteindre
ropidement un seuil sctisfrisont d'cutosuffisonce, Gréce a cette formation,
les destinctaires seront capables de protiquer des anctivitis productives en
améliorcnt les techniques ddja connues et en cecqusrant de nouvelles,

Au perevont en effet, la foible rentabilitd des activitds productives des
jeunes ltait essentiellement 1ide au manque d'orgnnisction, & une mouvaise
gestion finonciére et du mrturiel, ainsi qu'a ltinexpirience technique et

tux possibilitds limitJjes d'Jcoulement des produits surtout artiscnaux,

Il parait opportun de signoler que les progrcmanes de cette forme
d'Educction Populaire du Ministére de la Jeunesse et du Mouvement Coopdratif
distingueront deux niveaux
- le premier nivecu, & l'issue duquel une attestation serc ddcernde cu

laurdat;

- le deuxieéme niveou, cu terme duquel un certificat sero octroyd cu l-urcat,

Toute une scérie de centres spiciclisds dispenscient certaines formeo-
tions techniques cux jeunes et adultes sans pourtont 8tre des formations de
magse, pouvant vrciment 8tre considdrdes comme populcires, Suite A cette
diversitd de formctions, le Ministére de 1o Jeunesse et du Mouvement Cooplr:.-
tif oveit besoin de dllimiter le codre deons lequel 1'Education sera dispensde

dons les Centres de Form-otion de 1o Jeunesse et d=ns les Centres de Formation

Coopérotive,




Le prdisent projet de loi est subdivisd en trois 6hapitres:

'~ le premier trcite des dispositions gdinircles sur cette forme d'Educction

Populcoires

~ le deuxi®me chopitre présente les structures des Institutions chargdss

de cette forme d'Educctiong

~ le dernier chaplire contient quelques dispositions traonsitoires et

fincles, '
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/ REPUBLIQUE RWANDAISE ) KIGALI, le 26/11/1987

MINI STERE DE LA JEUNESSE
ET DU MOUVEMENT COOFPERATIF

B.l.1044 KIGALI Ne 4055 /15.06.02

Monsieur le Frésident du C.I.C.
Ministériel en matiére d'Education,

" de tulture, de Sporte, d'Emploi et
de Promofidn des Jeunes |

OBJET: Frojet d'Arreté _CZQ Monsigur le Ministre de la |
- i Publi la

Piaei dont]sl suf FOHCthﬂ. ublique et de la ;

F i f* i 1 :

B Edratibn Pipus ormation Frofessionne 18,._

' - KIGALI _ I |

laire des Jeunes.

Monsieur le Président,

J'ai 1'honneur de vous transmettre

pour examen par le Comlte Interministériel de Ccordination que vous

présidez un prOJet d'Arréte Prﬁ51dentlel portant organisation des '._

o
structures dell'nducathn popdlalre des jeunes ainsi que l'axposé des
= o

v

motifs qui}i'agcompagne.‘” ‘g |
| Comme vous le savez, la Loi Organi-

que n%1/4985 du 25 Janvier 1985 sur 1'Education Natlonale institue deux‘
systeme de formation. Le premier est celui de 1' Educatlon Formelle i
comportant l'enseignement spécial, préscolaire, primaire, ERAI et ] }

supérieur; tandis que le second est celui de 1'Education non Formelle

' comprenant la formation permanente et 1'éducation populaire dispensée

aux adultes et aux jeunes déscolarisds et non scolarisés.
Conformément aux-articles 16 et 17
’ de cette Loi Organique, des lois spécifiques et des arrdtés présiden-
tiels doivent organiser les différents types de l'éducation et fixer
les programmes de formation. Certaines lois spécifiques et des textes
réglementaires sont déja ¢laborés pour ce qui est de 1'Education For-

melle.
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Afin de déterminer la lione de démarcation entre 1'éduca-
tion populaire et la formation permanente, il ihporte gque ce dernier
type d'éducation soit également organisé par des textes Loghuse Bt régle=
mentaires. Aussi voudrais-je vous proposer d'inecrire ce probléme &
1'ordre du jour de l'une des prochaines sdances du CIC ministériel en

matigre d'éducation, de culture, de sports, d'emploi et de promotion

des Jeunes.

Le Ministre de la Jeunesse

et du Mouvement Coopératif

NDINDILIYIMANA Augustin
C.P.I1.3: = Lt Col BEM

g v

e Son Excellence Monsieur le Président.

de la République Rwandaise

e G A L 1

« Monsieur le Secrétaire Général
du Mouvement Rgvoluticnnaire
National pour le Développement
e T LT

- Monsieur 1le Ministre (Tous)

Bl kAL 3




Projet d'Arr8té Présidentiel sur 1l'Education

Populaire des Jeunes.

EXPOSE  NES SMRTIFS

La Loi Organique N°1/1985 du 25 Junvier 1985 sur 1'Educa-
tion Nationale institue, en son article 3 dédi'systémes.d'Educétion
dans notre Psys, & savoir 1'Educaticn Formelle et 1!'Education Non
Formelle. '

En son article 4, cette loi prec1se que 1'Education :Nan Formelle
comprend 1'éducation populaire et la formatlon permanente.

L'artiele 5 stipule gue l'éducatlon_pppulalre est dispensée & 1'inten-
tion des adultes et de la jeunesse non'écoléfisée ou déscolarisée en
vue de leur permettre d'8tre en mesure de participer au processue de
développement économique, social et culturel. “ ' '

Selon les artlcles 18" gt 17 de 1&.2a8 organlque prPc1tée, des lois
spécifiques et des arrBtés présidentiels doivent organiser les diffé-
rents types de 1'&ducation et fixer les programmes da,formqjion.
Conformément. é ce cadre législatif, un'projet‘ae loi sur i'Education
Populalre v1ent d'étre préparé par les différents. ‘services’ minlstérlels
eoncernés dans le double souci de coordination des actlons des divers
Drpartements 1ntervenants et d'harmoniser les programme= d'éducatzon-'
populaire.

Etant donné que les jeunes non scolarlsés et déscolarlaés ont des pro-..
blémes graves qui leur sont particuliers, notamment ceux llés a la for-
mation et 3 l'emploi, il s'avire necessalre d'élaborer pour eux des
‘programmes spécifiques d'g ducation populalre.

En effet, 1. 500.000 jeunes de 15 3 24 ans’ soit environ S50% de la popu=~
lation actlve sont actuellement ‘en quéte d'emploi rémunerateur sans
qualification professionnelle requ1sn. Presque la m01t1e d'entre eux
sont sans éducation de base. Cet effectlf' se gonfle chaque année des. ...
jeunes scolarisés ayant guitté les dlfferents types d'enselgnement i

formel avant d'avoir acquis une form=tion prof8551onnelle.

Face & cette pression démographlque de la Jeunesse et en
vue da résoudre les problemes auxousls elle est confrontée, les hautes
!nstances Politiques de notre Pays chPrctht depuis des années des
stIUctures approprlees. i
Pour répondre aux préocéupatlons de formatlon de cette catpgorle L
nllmportante de la population (les moing de 25 ans représentent &?% de la

populatlon)"Notre Chef de l'Etat a donné au Mlnlsterp ayant la Jeunesse
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dans ses attributions la mission de "programmer et de réaliser 1'inté-
gration de la jeunesse dans le cadre du développemsnt national, il
s'intéressera plus particulidrement & se formation civique et 2 sa
préparation 3 la vie active, vie oui pour la plupert se méne dans les

milieux ruraux. - .

C'est pourquoi, une formation de bace aqricolg et artisanale et sur le
mouvement coopératif doit leur &tre donnée"

Dans le cadre de cette miscsion, le Ministére chargc de la jeunesse . en
collaboration avec d'autres services publics et privés.-a mis sur pied
depuis une dizaine d'années des centres de formptioh.de; jeunes qui
dispensent une éducation de base et -une fpfmation professionnelle
notammenf dans les domaines de l'agriculturé, de 1'élevage et de
l'artisanat afin de les intégrer dans la vie é;onomiqué et socio-
eulturelle du milieu ol ils-vivent.. '

Malgré les efforts engagés, force est de constater nénamoins que,

‘suite & la modicité du budget alloué & ce secteur, le nombre de jeunes
formés dans ces centres des jeunes- publics et privés, est minime par

rapport & l'effectif ayant besoin d'éducation de base et de formation
professionnelle. '

SEm effet,'la'capacité_d'accueil de ces Centres est de 6.400 jeunes,
alors gue chaque année plus de 100,000 jeunes arrivent sur le ‘marché
de l'emploi. Ay
Avee la création récente des CCNDFP qui constituent une structure de
ecordination de 1'éducation populaire de base et ae concertation entre
-les techniciens communaux, préfectoraux et nationaux ceuvrant dans ce

domaine, un effectif plus important pourrs acquérir une #£ducation_de

base dont notamment : 1'alphabétisation, l'4ducatiaon civique, morale
et culturelle, l'éducation sanitaire et nutritionnelle, le planning
familial, la formation coopérative et les notions d'agriculture et
d'élevage. _ >

" Par contre, la raréfaction des terres cultivables impli-,..
que la recherche rapide d'activités productives nen directement agri-.
cples pourlgéné:er.de nouve aux émploig pour les jeunes et pour dé&on- -
gestionner le milieu agricole. C'est pburquoid_le Chef de l'Etat dans
Son Discours du 21 Mai 1986 au Campus Universitaire de RUHENGERI a
demandé au Ministere de la Jeunesse =t du Mouvement EOOpPratlf en
eollaboration avec d'autres services concernés d'effectuer um inven-
taire aussi vaste que possible de ces activités s’ engager dans les
metlers, il faut une formation aprropriée. Auss1, les centres de forma-
tion des Jeunes et les chantiers des jeunes dOlVPﬂt—llS revoir leurs

programmes, en €vitant de feire double -emploi avec les CERAI et avec

ooc/ooa
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les C.C.D.F, P._De ce falt, des formations psr cohorts sont enviségées' 'n
dans la nouvelle orientation pour tenir compte des besoins locaux et des.
possibilités d'emploi. Par ailleurs, l'apprentlssage dans les atellers_

communaux et privés doit Btre encouragé.

. Afin de coordonner et d'harmoniser les prograEmes des différents inter-

venants qui. sont, en plus du Mipisttre de 13 Jeunesse et du Mouvement

Coopératif, les Communes, les DNG (Paroisses et Missions de diverses
confessions - Mouvement et Associatlcns de Jeunésse) et autres promo-
teurs privés, un texte réglementalre s'impose.

L‘obJet du présent proJet d’arréte pr851dentlel est de préciser les
structures de la formation des jeunes' déscolarisés et non scolarlsés,
les groupes-cibles concernés, les modalztnswd'élaboratlcn des programmes
de formation et la répartition des t@ ches entre les dlfferents 1nterve- '
nants. . _ . '
Un tel cadre réglementaire s avére d'autant plus nécessaire qu 133 per—fi

met de déterminer la complémentarlte des Departements m;nlsterlels con-:

Fo_ o;
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cernés par l'Education Non: Formelle.

Ainsi, l'éducation de base va étré‘dispensée dans les
CsE.D.F.P. ' '

La formation professionnelle et l’infcfhation formation des jéunes

- continueront & 2tre données dans des structures approprléas a- savclr

les Centres, les chantiers et -les: malsons des jeunes.

Pour clarifier les idées, il conv1ent.de slgnaler que la formation
professionnelle dont il est question ici n'est pas liée & la formation
permanente prévue dans la loi organigue sur l'éducation. L'article 6 de
cette loi stipule que "la formation permanente est organisée a l'inten-
tion des travailleurs pour leur permettre d'8tre 3 la hauteur des chan-
gements techniques.ef des exigences du travail & chaque étape du déve-
loppement alors que la formation professionnelle dispensée aux jeunes
vise & leur permettre de s'intégrer dans la vie active.

S'agissant de l'information-formation, toutes les structures d'éduca-
tion populaire sont habilitées & la dispenser 3 travers des rencontres
et par l'intermédiaire des mass-médias auecsi bien de le ,.:csse écrite
que de la presse parlée.

Pour favoriser les échanges d'idées et d'expériences, cet aspect de la
formation est & développer auprés des jeumes & intégrer dans notre
structure, seule la tranche d'&ge entre 15 et 24 ans a &été retenu.

En effet, les enfants de moins de 7 ans sont encadrés dans leurs fa-
mille et dans l'enseignemsnf priscclvire; les jeunes de 7 & 15 ans

sont scolarisables dans le systéme cde 1'Education Formelle tandis que

VAR
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les plus de 25 ans sont considérés comme déjad intégrés dans la vie
n

‘active, car 3 cet 8ge-13 ils ont géniralement fondé leur propre ménage.

Afin d'adapter la formation au niveau des différents

groupes trois catégories sont & distinguer :

1°. Les jeunes non scolarisés. Il s'aait de ceux qui n'ont jamais 6té
3 l1'6cole ou de crux qui n'ont pas terminé le premier cycle du
primaire. Pour eux, il importe de leur dispenser l'alphabétisation

et d'autres éléments d’éducation“de base;

i

2°. les jeunes déscolarisés. Cc sont des jeunes qui n'ont pas pu termi-
ner le 2e cycle du primaire.
Bien qu'ils soient alphabétisés, ils ont eux aussi besoin d'une

gducation de base pour leur ouvrir les horizonse.

3°, Ceux qui n'ont pas terminé le Je cycle du primaire, le CERAI et
les trois premidres années de l'enseignement secondaire. Cette
catégorie a déja une éducation de base mais pour s'engager dans

un métier, ils ont besoin d'une formation professionnelle par la
voie non formelle.

Il importe de d;sppéer de donnéeé chiffrées sur les
différents effectifs pour ppogrémmef‘ieur formation suivant le niveau
des connaissances déja acquiséé.' |
Aussi aprés l'adoption des_tegtes l“gislatife et réglementaires déja

préparés des instructinns et des directives ministérielles sont elles

envisagées pour traduire en programmes d'actions les orientations qui

auront été données par les Instances Peolitigues.




Projet d'Arr8té Présidentiel N® .ii14/1987 dusse....1987
Portant Organisation de l‘'Education Populaire des Jeunes,

Nous, HABYARIMANA Juvénal,
Président de la République,

Vu la constitution, spééialement en ses articles 63, 65

alinéa premier, 67 st 69 alinda premier;

Vu la loi organique N°® 1/1985 du 25 Janvier 1985 sur
1'Education Nationale de la Républiqus Rwandaiss,
spécialement an ses articles 5 et 163}

Vu la 10i N9, ,e04./1987 dUssees..1987 sur l'Education
Populairs au Rwanda,

Sur proposition de notre Ministre de la Jeunesss et du

Mouvement Coopératif,

Avons arré@té et arrétons:

CHAPITRE I ¢ DES DISPOSITIONS GENERALES,

Article 1 : Le présent Arrété organise l'Education Populaire dispensde
dans un cadre non formel aux jeunes non scolarisdés et
descolarisés st autres jeunes scolarisés mais n'ayant pas

des connaissances suffisantes pour pratiquer um métisr,

Article 2 3 Dans l'essprit des présentes dispositions, le groupe des
jeunes non scolarisés comprend ceux qui n'ont pas été a
1'école et ceux n'ayant pas terminé le premier cycle de
l'enseignement primaire et le groupe des descolarisés est
constitué des déperditions du deuxidme cycle de cet

enseignement,

Articls 3 : Cette éducation viss & faire acquérir aux jeunes dss
connaissances pratiques par la formation de base, la
formation-information et par la formation professionneslle

dans un syetdme d'éducation non formslle,

voslons
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CHAPITRE II s DES STRUCTURES,

L'Education Pepulairg des Jeunes est dispensée dans les
CCOFP, dans les Centres et Ateliers publics 8t privés,

Dans le cadre des CCOFP, l'Encadreur Communal de la
Jeunessse et des Coopératives an collaboration avee les
autres techniciens de 1a Commune, organise 1la formation
de base aux jeunes,

essentisllement uns formation Professionnelle aux Jeunes
et assure le suivi de ses lauréats,

Les atsliers d'apprantissage 8t ceux de production

sances en matidres,

Le Ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions detere
mine les conditions d'ouverture des Centres et Ateliers

de Formation, Avant de commencer leg activités de fop-
mation, ie Centre ou ateliepr Privé doit obtenir une
autorisation de llautoritg communale du sidge qui sn
informe 1le Ministre,

CHAPITRE III : pE L'DRGANISATIUN.

section I : pe l'organisation administrative,
2=25.0n 1

Les autorités responsables dg l'éducation Populaire des
Jeunes sont: 1le Ministre, le Préfet, le Bourgmestre, 1s
Promoteur et lg Directeur du Centre,

Le Ministre donne des orientations, coordonne et contr4le
les actions dsg formation et €labore les programmes,

Le Préfet de Préfecture, par la voie du service de
1l'Encadrement Préfectoral de 1a Jeunesse et des Coopéra.

tives, supervise la bonne marche des Centres exergant
dans sa circonscription.

Le Bourgmestre, aidé par 1'Encadreur Communal, assurs la

bonne marche dss centres gt ateliers de S0on ressort st
leur développement.

ces/uns r—



Articls 13

Article 14 -

Article 15

Article 16

Article 17

Article 18

Article 19

Article 20

Mrtidde 21

.

Le Promoteur du Centre privé est responséble. 11 &R
assure l'organisation administrative et financigdre,

Il en est également l'interlocuteur auprés des instancrs
publiques,

Le Directeur assure la gestion Jjournalidre du Centre,
I1 réprésenta le Centre aupras das tiers;

section II : La Direction dy Centre,

La Diréction du Centre est composée de: Directeur,céru”t,
Responsébl@ de la Formation, Responsable de la producs
tion et Reéponsable des Groupements Socio-Economiques

deé Jeunes;

Le Directeur sst chargé de 1la supervision de toutes les
activités du Centre, .I1 veille & 1la discipline et 2

l'exécution des programmes et des directives donnés par
les échelons supérieurs, Il est responsable de la bonne

gestion du patrimoine du Centre,

Le Responsable de 1la formation élébore, 8n collaboration
avec les instructeurs et tout lg personnel de directiar,

-les projets de pro Tammes qu'il soumet aux instances
JE prog

supétieures st, une fois approuvés, veille & leur
exécution, "

Le Gérant veille a l'entretien des €quipements et des
infrastructures et tient la comptabilité du Centre, Il
participe_é l'élaboration das programmes de production

et de Commercialisation du centre,

Le Responsabls ds la production 8labore les programmes
de production et de commercialisation en collaboration
avec le personnel de direction et en assure l'exécution,

Le Respbnéable des groupements est chargé du suivi dag
lauréats et lsur assure un:appuil technique et matérici,

Le personnsl de direction participe a 1a formation avec
les autres instructeurs.

A e




Article 22 ;

gection III : Des Deganes Consultatirs,

Les organes consultatifs sont: le CIC en matidre d'édu-
cation, d'smploi des sports et culture st de promotion

des jeunes, le Comitd Préfectoral pour les problémes de
la Jeunesse, le Conseil Communal pour l'enseignement et
le comité de gestion du centre,

Article 23 s AU niveauy national, le comitd Interministériel de coor-

dination en matidre d'éducation, d'emploi, des sports
8t culturs et promotion des Jeunes, examing les dossiers
lui soumis en matidre d'éducation populaire des jesunes,

Article 24 3 Sous la Présidence du Préfet, le Comité Préfectoral pour

Atticls 25 ;

Article 2¢

lesprobleémes de 1a Jeunesse est composé du Préfet, de

de l'Inspecteur d'Arrondissement, du Responsable du
CPDOFP, de 1'Encadreur Préfectoral de l'Artisanat, de
l'Agronome ds Dréfecture, des Représentants des O.N.G.
Promoteurs des Centres, des deoux Bourgmestres choisig
Par le Préfet et d'un des directeurs dgs centres,

Ce Comité est chargé de

- donner des directives générales 8ur la formation et
l'emploi des Jjeunes,

- donner des avis Sur les programmes de formation,

- donner des Propositions sur leg méthodes gt supports
pédagogiques utilisés dans les centres,

Sous la Présidence du Bourgmestre, 1e Conseil Communal
Pour l'Enseignement auquel s'ajoute 1'Encadreur Communal

de la Jsunesss 6st chargé deg Superviser les activitéds
des centres,

Il identifie les besoins ds Formationlﬁ:d'emploi qu'il

soumet au Comité Préfectoral pour examen gt propose les
profils de sortis,

o3 o4 il



Article 27 : Chaque Centre a un comité de gestion composé des membres
‘de la Direction, d'un représentant des parents, d'un
représentant des QNG promoteurs des Caentres, d'un
représentant des, instructeurs, du Bourgmestre et ‘d'un
représentant des Jeunes, Le comité é1lit en son gein un
:Dfésident et détermine son réglement d'ordre intétisur,
Ce comité arréte les prévisions budgétaires du centre
8t contrfle l'exécution du budget,

section IV :;Du Personnel,

Article 28 : Le Personnel du centre peut &tre permanent ou tempo-
raire, Ce personnel peut reléver d'un régime statutairve
ou contractuel, Il peut €galement &tre constitud des
Journaliers ou des bénévoles,

CHAPITRE IV : DU PATRIMOINE,

Article 29

Le patrimoine du centrs peut provenir des subventions
de l'Etat ou des Tiers, des ressources propres, des
dons et legs, i

Article 3p

Le centre et atelier meénent des actions de production
dans le but de s'autosuffire et d'appuyer matériellement
et techniquemen: ses lauréats,

Article 31

Les centres et ateliers Privés pour autant qu'ilssoient
d'intérét public et qu'ils se conforment aux disposi-
tions du présent arréts peuvent bénéficier de subventions
oo 1'Edat,

Article 32

Des conventions particulitres régissent les modalités

et conditions d'octroi des dites subventions,

CHAPITRE V : DE L'ORGANISATION PEDAGOGIQUE.,

Section I : Généralités,

Article 33 ; L'Education des Jeunes comprend: la Fbrmafibn de base,
la formation professionnelle et la,ﬁormation—information.,

o ot s




Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

Article

34

35

36

38

39

40

41

42

43
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L'Education de base vise l'acquisition des connaissances
permettant au jeune d'étre un cltoyen ouvert et perméable
aux idéaux du développement,

La formation professionnells viss l'acquisgitianride

techniques ou l'apprentissage de métiers, Elle est

organisée selon les besoins exprimés, Ies potentialifés
du milieu et lss possibilités d'emploi,

La formation-information vise l'acquisition des connais-
sances par des informations utiles au perfectionnement
du savoir-faire,

section II : Des Programmes,

Les programmes de chaque type de formation doivent &tre
suffisamment souple pour permettre des initiatives et
tenir compte des spécificités des métiers ainsi que

l'adaptation au changement,

L'éducation de base comprend notamment 1l'alphabétisation,
1'éducation morale, civique, sportive ot culturelle,
l'initiation aux techniques de production, 1l'éducation

sanitaire et les notions de coopération,

La formation professionnellc comprend l'apprentissage des
métiers et l'acquisition des techniques jugées utiles

pour l'exercice de la profession,

La formation-information s'acquiert occassionnellement
par le biais dss séminaires, des stages, des conférences
et réunions, i

Les programmes sont élaborés en fonction des profils de
sortie,

La formation professionnelle est sanctionnéde par un
certificat d'aptitude professionnelles,

Section III: De la durde de formation,

La durée de la formetion est arrétés par le Conseil
Communal pour l'snseignement sn fonction du profil de
sortie souhaité,




Article 44

Article 45

Article 4¢

Article 47

Article 48

Article 49

Les horaires doivent dégager un temps suffisant de
travail en famille pour éviter le déracinement des

Jjeunes de leur milieu,

La formation professionnells sera donnée par cohortes
dans le souci d'adapter la formation aux emplois
disponibles,

SEctisn IV & Bu recrutemant,

L'admission des jeunes a la formation professionnelle
est subordonnée a la réussite d'un test d'aptitude.
La liste défintive des candidats est arrdtées par le - %

comité de gestion du centre,

CHAPITR VI : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES,

En cas de cessation des activités des centrss de for-
mation, le Ministre ayant la jsunesse dans ses attri-
butions doit en &tre saisi,

-En aucun cas, la formation 8N cours ne peut étre

interrompus,

Les centres existant doivent se conformer aux dispos’.-
tions du présent arrété endéans un an,

Le présent arrété entre e@n vigueur & la date de sa
publication dans le Journal Q0fficiel de la République
Rwandaisse,

Le Président de 1la République
HABYARIMANA Juvénal,
Général-Ma jor,

Le Ministre de 1la Jeunessse

et du Mouvement Coopératif
NDINDILIYIMANA Augustin
Lt Gel BEM,




	image155586
	image155587
	image155588
	image155589
	image155590
	image155591
	image155592
	image155593
	image155594
	image155595
	image155596
	image155597
	image155598
	image155599
	image155600
	image155601
	image155602
	image155603
	image155604
	image155605
	image155606
	image155607
	image155608
	image155609
	image155610
	image155611
	image155612
	image155613
	image155614
	image155615
	image155616
	image155617
	image155618
	image155619
	image155620
	image155621
	image155622
	image155623
	image155624
	image155625
	image155626
	image155627
	image155628
	image155629
	image155630
	image155631
	image155632
	image155633
	image155634
	image155635
	image155636
	image155637
	image155638
	image155639
	image155640

