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b) équipement : véhicules

)

le Ministére des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif propose

o vénioules (Jeep-Toyota) pour la direction générele des Affaires Sociales
afin de superviser les Centres Sociaux de Développement, les Centres
Wutritionmels, les Centres d'Alphabétisation, les orphelinatsj etec.. des
visites régulidres s'imposent sans lequelles on risque, non seulement de ne
pas résoudre les problimes qui se posent dans ces services mais aussi

de ne pas les comnaltre du tout.

Opédit aux ateliers sociaux ¢ 5 millions pour 1'exercice 1979 (contre
300,000 Prs pour 1'exercice 1978) sous forme de prét .

Ce montant de 300,000 s'est avéré insignifiant pour les 60 ateliers
existante au Rwanda et groupant 1,500 membres.

Te Ministére des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif n'a pu aider
au cours de 1978 que 5 ateliers et chacun bénéficlail de 35,000 & 50,000 Frs,
somme dérisoire pour soutenir une action aussi importante,

Ie Ministére des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif voudrait aum

cours de 1'anmée 1979 soutenir ces ateliers pour plus d' efficacité et de
rentabilité, vu 1'importance que revet 1'artisenat eu Rwanda.
Ce qui explique le montant prévu pour les Ateliers sociaux.

- la premotion de 1'artisanat constitue une source importante de revenus
pour le producteur comme pour le pays. ‘

Elle contribue & 1'augnmentation d'emplois en milieu rural et done 4 la
réduction de 1'exode rural et du banditisme,

- I'artisanat contribue & la protection et & la promotion du patrimoine
culturel du pays

- la production artisanale favorise le tourisme, il est ainsi une source
de devises étrangéres pour le pays.

Ie Ministire des Affaires Sociales et du Mouvement
Coopératif est en train d'élaborer un projet de réorgenisation des
ateliers seciaux pour une meilleure rentabilisation. De sorte que, nous
croyons, il seront désormais en mesure de rembourser les crédits
qui leur seront avaneés.

20 snimateurss

Ie Ministire des Affaires Sociales et du Mouvement Coopéretif a besoin
dens 1'immédiat de 20 animateurs dens le cadre de 1'Alphabétisation
Fonctionnellej ce domaine est & la fois délicat et important; la majorité
du peuple rwendeis ne sait ni lire ni éerire.

Nous préparons actuellement un projet d'alphabétisation et la condition
préalable pour sa réussite est la mobilisation de la majorité em question
et ce serait 13 justement le r8le de 1'animateur.

3. Direction Générale ¢ louvement érat

a) BAD ¢ Bureau d'Aide au Développement

Oe buresu consent des préts aux coopératives et le budget 1978 me lui

a accordé que 1,500,000 Prsj ce montant est vraiment fort maigre lorsqu'’on
sait que chacun de nous voit dans des coopératives une solution efficace
4 bien des probldmes que nous avons,
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Ie Ministére des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif doit disposer
d'un minimm de moyens pour rendre effective la politique du Gouvernement
dmadmdm,uqniiutﬂiohmtmt«&&ﬂﬂ.@h;_ ‘ :

- b) Equipement s Véhicules
Ie Minis des Affoires Sociales et du Mouvement Coopératif prepose
3 vénioules (Jeep~Toyota) pour contrbler les coopératives qui sont portées
actuellement & 1443 les coopératives ont besoin d'8tre contrBlées le plus
régulidrement possible étant donné les détournements qui y sont deverms
monnaie courante.

mée In a1¢ 1'Enfont 1979

Te Ministize des Affaires Sociales et du Mouvement Coopératif a regu 1'ordre
de coordommer les activités de cette amnée, ordre du Président de la
République Rwandaise (cfr, lettre m° 139/01.20 du 7 février 1978).

Qe

Autmd’ﬂaéﬁcﬁdumpouhanﬂqumth
mettre sur pied un programme d'sctivités relevant notamment de quatre domaines
suivants:

- Ia santé et la nutrition

« I'éducation et 1'enseignement

- Ia culture et les loisirs

- I'aide aux enfants particulidrement défavorisés.

I1 va sans dire qu'avant de compter sur les sutres, nous
devons compter sur nous-mfmes. C'est ainsi qu'un effort de 3 millions de
franes rwendais est demandé 3 notre Gouvernement. Ce sera d'ailleurs une
preuve de 1'importence que le pays attache aux problémes de 1'enfant qui
est le Rwanda de demain,

Ie montont de 3 millions servira & 1'achat du matériel de
buresu, & la réalisation de certaines recherches enquéte, quelques brochures
en vue de former une bibliothdque enfants, etCes.

Vous trouverez em amnexe du budget du Ministére les
prévisions pour lesquelles ce erédit est demandé au Gouvernement.

J'ai jugé utile d'accompagner ces prévisioms de quelques
commentaires afin de ne pas vous dommer 1'impression que nous avens en
le seul souci d'augmenter le budget & tout prix.

Copie pour information & :
Son Excellence Monsieur le Président Ie Ministre des Affaires Sociales
de la République Rwandaise et du Mouvement CoopéFa®idf.

A Fa 1o~

KIGALI
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PREVISIONS EUDGET/AIRES 1979,-

B -y . . - - -

Ne SECRETARIAT GENERAL
19 140 01 0O Personnel sous statut 371,100
19 140 03 1 Voyage de service (entrectien véhic,) 1.500,000
19 140 03 02 Voyage de service (indemn, kil,) 700,000
19 140 04 01 Personnel sous contrat 961,823
12 140 05 01 Matériel et fourniture de bureau 5,769,288
19 140 05 03 Téléphones & télégrammes 1.800,000
19 140 07 00 Frais de représentation 100,000
i . 19 140 07 01 Litiges 347164549
|
‘ Equipement véhicules officiels 2,611,500
% Equipement appareils de service 137,700
Equipement mobilier 228,500
TOTAL 3 22,896,460
TOTAL ARRGNDI s 22,896,500, -
L o e e e 8 00 o o e om0 ~—————
By DIRECTION GENERALE DES ,\FF..IRES SOCI..LES
12 141 01 QO Personnel sous statut 57.190,707
. 19 141 03 01  Voyage de service (entretien véh,) 15,100,000
19 141 03 02 Voyage de service (indemn, kil,) 3,588,000
19 141 04 01 Personnel sous contrat 6,543,343
19 141 05 O1 Matériel et fourniture de bureau 14,842,810
19 141 05 03 TélégMenes & tdélégrammes 5.220,000
19 147 D6 07 Assistance Publique ct scrvices divers
(sccours divers - FOSOR) 14,600,000
| 19 149 06 02 Contros d'iccucil (Orphelinats) 9.125,000
| 19 141 06 03 Homos des Nécessitoux 9.825,000
‘ 19 149 06 04 Ateliers sociaux 5,000,000
19 141 06 05 Catholic Relicef Services - 4,000,000
Equipement véhicules officicls 5,000,000
Equipemunt apparcils de scrvice 748,000
Equipoment mobilicr 679,600
Réparation et construction dos Cuntres Sociaux
do Développement Préfoctoraux 24,000,000
TOTALe 175,462,460
TOTAL ARRONDT 2175,452,500.=




C. DIRECTION GENER.LE DU MOUVEMENT COOPER/TIF
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Personnel sous statut
Voyage de service (entretien véh,)
Voyage de service (indemn, kil,)

Personncl sous contrat

Matériel et fourniture de bureau
Téléphones et télégrammes
Dotation B.I"\‘D.

Formation des Eneadreurs Coopératifs

Equipement véhicuyles officiels

Equipement appareils de service

Equipement mobilier

TOTAL ¢

TOTAL ARRONDI

2.-

19,744,765
4,500,000
3,539,000

6.130,660
2,800,000
20,000,000

7.810,000
10,729,000
1.306,200
1.421,700

84,030,171

- ppp A
} -

Do SECRETARINT PERMANENT DU CONSETL SCIENTIFIQUE POUR L. POPUL. TION

18P0, 5,P,)

Frais du personngl
Indemnités pendant les stages

Indemnités de restaurant
Mobilier et matériel de bureau
Matériel de transport

Fournitures de bureau
Médicaments et matériel

TOTAL ¢

9.204,000
72,000
1.320.,000
. 2,537,400
16,676,000
8184790
36,000,000

66,628,190

IMPREVUS DE 10 % ¢ 6.662,819

TOT L GENERAL 3
TOTAL NRRONDI

73.291,009

124221a0102"
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RECAPUTULATION TOT..LE POUR TOUT LE MINISTERE

------"‘-—---—--—-‘---‘“-—ﬂ—-----coﬂ-p---—h

1+ Secrétariat Géndéral 22,896,500
2, Direction Générale des Affaires Sociales 175,462,500
3, Direction Générale du Mouvement Coopératif 84,030,200

4, Secrétariat Permanent du Conseil Scientifique
pour la Population (S,P.C,S.P.) 73.291,010

TOTAL GENERAL 355,680,210,~

= - -
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SECRET/RIAT GENER:L
19 140 01 00 PRERSONNEL_SOUS ST.ATUT

PERSONNEL EN PL/CE

40-

Nom & Prénom : Grade _régl 'Commis§ign.' fonction ; T= men51 T, annugl
1+ HABAN/B.KIZE T. Secr,Admin, | | Ministre | 66,500 } 798,000
} ] 1 ]
24 NLSAFARI G : Chef Bur, ESecr. Génér{ Socr., Gén, : 36,936 : 443,232
3, NSINGIZUMUKIZA } Fonc.ppal | Chef Bur, | Bur.C&A | 26,558 | 318.696
] 1 f ] )
4. N.H.BIMAN. A. ! Réd.ppal | Chef Bur, ! Bur, Gecr. !26,403 ! 316.836
5. GISAGARA A, 1 Agt ppal iSocr.&dmin.: S/Gestion, 22,879 | 274,548
1 1 1 (]
6. GAHONDOGO A. ! Fonc,ppal ! " | Sccr.Dactyld 20,833 ! 249,996
7. HABIM:N: S, | Fonc.ppal | - | AtteCeS.Ce | 20,456 1268,472
] ] ] L] ]
8, KABAYUNDO M, ! Rédact, ! Fonction, ! At. C&A 119,288 | 231,436
9, M,BUTERA D, i Fonction. 5 - | Resp.SEDOC | 18,423 | 221.076
i ] ]
_ 10, NT.AHONKULIYE ! Fonc. s/contrat assim, ! Att, SEDOC !17,365 ! 208,380
@ 1. kanvincIra 1. EFonction. i - E 5. CiS.s 518.120 1 217,440
]
12, M,NTAGENGHA C, ! Réd.ppal ; - ! \t.GESTCR. ! 14,950 ! 179.400
13, MJMANA I, i REd.Adj. . - ESacr.dactylnE13.664 ! 163,968
] [ ]
14, MJKARARA V, ! Réd, id ja ' - ! Seor,Dactylo! 12.880 ! 154,560
15. NSABIB.RUTA z.i igt ppal 1c1§ - E Dactylo 512.475 i 149,700
16. N.NZ:‘YIRN.}ND:\ } l’\gt ppﬂl 201: - : lﬁltt.C|S¢C. : 12.958 : 155.496
17. DUS..BEYEZU T, E 2gt ppal E » 5 Att.CEDOC ; 10,680 E 128,160
18, KANSAYISA e : A.'\lgt : - : DactYIO : 8,936 : 107.232
] 1 ]
] I
’ TOTAL 3 4,563,628
fugmentation annuelle 3% 136,909
TOT.L ¢ 4,700,531 .~
. PERSONNEL .\ RECRUTER
1 Secrétaire d!'Admin, & attacher au Secr, Géndéral 20,680 248,160
1 Rédacteur idjoint & attacher au Bur, Cour.&.rchives 12,880 154,560
ilugmentation annuelle 3% s 12,082
TOTc‘nL 3 414.802.-
TOTAL DE L'/ RTICLE 3
- Personnel en place 4,700,331
~ Personnel a recruter i 414,802
5.115.333-"'
Cote part employeur ou Pensions, risques profession, 255,767
TDTJ.\L GENER-:L ] 5.371'100.-

—— . -
e




12 140 03 01 VOY.GE DE SERVICE (ENTRETIEN VEHICULES)

Carburant de 3 véhicules, soit : 500,000 x 3 = 1,500,000,-
e R Sneie S AT R B S L e B o R R Rt
r\e”naﬂ,oﬂm 1/
SRS SCES IS TS SSSSE SN SI SO SSCSCECSSSSSSSSESSSSSSSSSSSNCESSsSossss=s=sooSmas
19 140 03 02 VOY,\GE DE SERVICE (INDEMNITES KILOMETRIQUES)
Voyages du Ministre et du Secrétaire Géndéral en avion 4 600,000
Restauration au cours des visites, Location bus pour les 100,000
travaux communautaires,

TOT L DE L'ARTICLE: 700,000,~
=====:======3===3=====================:—’====================================
19 140 04 01 PERSONNEL SOUS CONTRAT
PERSONNEL EN PLACE
1 UWIMARIYA M, Dactylographe 9.548 114,576
2, MUKASINE E, Dactylographe 9.548 114,576
3. NT.MUKUNZI G, nrechiviste 7.800 93.600
4, MUG, BONKUNDI Planton 6.626 79.512
S. B.NZI Jean Planton 5,400 64,800
6+ MUK/ANT \BASHWA Domestique 4,200 50.400
7. MUG/BO P, ; Domestique 4,200 50,400
8. MUNYANEZA Domestique 4,200 50.400
9. NT.K..VURO Veilleur 4,200 50,400

10, HIT..B. KUZE Veilleur 4,200 50,400
TOTAL 3 727,464 &
Augmentation annuelle 3% 3 21,824
749,288,=
PERSONNEL i+ RECRUTER
1 Planton 5,400 64,800
Augmentation aennuelle 3% 1 1.934
664734,
Indemnités des heures supplémcntaires a effectuer 3 Z 100,000
TO0TAL 3 916,022
Cote part employeur ou Risques professionnelles et Pension 45,801
TOTAL DE LY*ARTICLE % 26128234~
-+ -+ - i+ -+ E - F E 2+ 3 E Rt 2 E 2 Tt T E 2 R Tt -ttt 1111t
o/o .
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19 140 05 01 M.TERIEL ET FOURNITURE DE BURE AU

Quantité Dénomination Psun, PeTotal
2,000 pts Papier duplicateur 1,750 3,500,000
200 pts Papier pelure blanc avec ent8te Te27% 255,000
100.000 Enveloppes pt format avec ent8te 3 300,000
50,000 Enveloppes gd format 20 100,000
50 Cahiers de transmission 750 37.500
100 pts papier pelure gd format 1.100 110,000
10 Rouleaux pour machine & photocopier 11.500 115,000
100 pts Papier carbone 400 40,000
10,000 Formulaire liste de paie 4 40,000
500 Fiches intercalaires 3 1.500
50 pts Papiers stencils 1.100 55,000
50 Rouleaux pour machines & calculer 45 2,250
10 Boftes d'encre pour tempon 90 9200
' 500 Boftes d'encre pour stenciler 395 197.500
30 Boftes vernis correcteur 170 5.100
5 Signataires 2,500 12,500
40 Rubans pour machines & écrire 235 2.400
40 Classeurs & lévier 400 16,000
Abonnements
3 Afrique - Asie 7.000 21,000
3 Guide de la Famille 300 1.140
3 Parents 5.916 17.748
3 Journal de Génécologie, Obstétrique et
Biologie de reproduction 4,400 13.200
3 Amour et Famille 240 720
. 3 Service social 900 2,700
3 L'enfant en milieu tropical 700 2,100
3 Jeune Afrique 15.000 45,000
3 Libre Belgique 16,000 48,000
3 Le soir 21,700 654100
3 Afrique Nouvelle 1.600 4,800
3 Le Monde Quotidien 39.600 118.800
3 Pourquoi pas 19.500 52,500
3 Paris Match 14,200 42,600
3 Express 10.000 30,000
3 Femmes d'aujourd'hui 18.670 56,010
4 R.ReP, 5.500 22,000
53 Demain 1'Afrique 1.440 4,320
3 Reldve : = 20,000
3 Kinyamateka 200 600
3 Imvaho 200 600
Imprimés pour le SEDOC (Achat livres) L 300.000
Réparation des machines & écrire t 100,000

R R S T N S o I o 7 1% 2 % o v om0 ol o s oo e e ot e e 5o o e o e ) S0 e e T St e e e g S e = e B e e e e e
iiatenande donline il Blie R el R R R Rt K PR el - e m e eSO ODZS2DEES




19 140 05 01 TELEPHONES =~ TELEGRAMMES

Entretien de 6 téléphones en place : % 300.000 x & = 1.800,000.-

- = A o e -
_—==sss====

19 140 07 00 FRAIS DE REPRESENT.ATION

Frais de représentation du iMinistre 100,000,~

- = ——

——.—_.—_._.---___...._...___.._.___—-..._-....-.._.__._.__._-._....._.....—-..._.-.-—_-...-—.._—..-._—-..-._mq....———.
———--—-...——-....._——-._-—___—..—-..-...._._._..__—_..._.__-..-.—-—.—u-—_—-———_-—————-q.—-—_un.—-———

19 140 07 01 LITIGES

e

Secrétariat Général

140 03 01 192,070
140 03 02 148,950
140 05 01 : 169,969
140 05 03 736,744

1.247.753 [
Direction Générale des Affaires Sociales s

141 03 01 489,975
141 03 D2 361.434
141 05 03 282,127
141 06 05 487,285

1.620.821!0"‘

Direction Général du Mouvement Coopératif

142 03 01 194,781

142 03 02 391.316

142 05 03 261,898
847,995, ~

347164549 FRU

:::::::==:==:==:========m:::=:=:=:=:=::::::::::gxﬂ========= ===S===
EQUIPEMENT VEHICULES OFFICIELS
1 Minibus Fiat pour le transport du personnel em desden di Fowwwakiby,-

Prix d'acquisition en 1978 2,300,000

Assurance g : : 40,000

10 % de majoration de prix en 1979 i 271,500
===========::=:=:===2=======:’::=======:=:===:=".‘5:::::::33:8:&2;1&292.-

2.machines 8 derire FACIT 2_9d chariot i 68,850 x 2 = ___ _ _ 137,700,=
EQUIPEMENT MOBILIER

1 Etagére métallique 7.000

1 Armoire vitrée avec étageére 18,000

3 Classeurs métalliques ¢ 29,500 x 3 = 88,500

3 Bureaux a 2 caissons ¢ 25,000 x 3 = 75,000

2 Tables pour la dactylo ¢ 5,000 x 2 = 10,000
10 Chaises 2,500 % 10 = 25,000
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DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES SOCIALES
19 141 01 00 PERSONNEL SOUS STATUT
PERSONNEL EN PLACE
Nom & Prénom G.,réel Commis, Fonctions T,mens. T,annuel
1. MUYSNGO Claver Chef Bur, Dirigéral Diregéral 36.414 436,968
2., N.K..ROMBA B, Fonc.ppal Chef Div, Div,C,5.D, 26,290 315.480
3+ K/ARYANGD S, Réd.ppal Chef Bur, B.As.Publ, 25,442 305,304
4, N,ND.-BUKIYE H. Fonction, Chef Bur. Res.B.PFUR 23,760 285,120
5+ N.NKUND. B \RAMA Fonction, Chef Bur, Res,B, H&E 23,760 285,120
6« MUNYAMASOKO Rédact. Chef Bur, Res.B.Nutr, 23,760 285,120
7+ LIBAKARE E, Fonc.ppal Chef Bur, Chef Bur, 23,760 285,120
8. NZ/iMWITA A, Secr, Admn, - Rea.,Et.&Pr, 23,117 277,604
9. N.NKUND/BERA J., Fonction, Secr,/\dm, Att.Et.&Pr, 20,680 248,160
10. KAREMANO C, Secr.Adm, - Att,Dir,ASD 20,680 248,160
11« IYAMUREMYE D, Fonc.ppal - Res,Ges,M&E 18,975 227,700
{f, 12, MK AB/iNO Em, Fonc,.ppal - nssist,soc, 18,9%5 227,700
T e MK AKA. G Fonc.ppal iissist,soc, 18.9%5 227.700
14, NMATAMA Z, Fonction, - ALBs S485.8: 17,365 208,380
15. NIMBONA G, Fonc.s/c assimilé Rese S¢5.5:. 17:.365 208,380
16, DUS.BIMANA A, Fonction - iite DefleSeDe 17,365 208,380
17. M.K:iBANO L. Fonction - nte B. H&E 174365 208,380
18. MUPF..SONI M, Fonction - Ngaist.soc,  17.365 208,380
19, M.B/ RUNGI 3. Fonction - Att.,Div,CSD 17,365 208.380
20, REMERA E, Réd,.ppal Fonction AteB.Alph. 174365 208,380
21, M..SENGESHOD P, Agt ppl 1cl Fonction . t.B.PFUR 18.975 227,700
22, RUTERAKAGAYO Fonct, s/c assimilé At., At.soc, 17,365 208,380
23, MJ,NKIKO A, Fonct. - Res, Inform 17,365 208,380
24, NS..BIMANA D, Réd.ppal - At. B.PFUR 14,950 179.400
.25. MUSONERA M.G. Réd.ppal - .ssist.soc, 14,950 179,400
26, MUSONI Marie Réd,.ppal - nt.Bur,Nutr, 14,950 179.400
27, BAGIRIHIRWE T. Réd,ppal - Nsalst.S0c,. 14,950 179.400
284 MJMPANYI A, Réd,ppal - Assist,soc. 14,950 179,400
29. BUKURU T, Réd,.ppal - nssist.soc. 15,240 182,988
30, MUKAMISHA L. Réd.ppal - issist.soc., 14.950 179,400
31, N.MIZURU C, Réd,ppal - iissist,soc, 14,950 179,400
32, N.MANA V., Réd,ppal - nssist.,soc. 14,950 179,400
33. MGATARE T, Réd.ppal - \ssist,soc., 14,950 179.400
34, N,MPARN I, Réd.ppal - issist,soc. 14,950 179,400
35+ K.RUG/RAMA B. Réd,ppal - issist.soc. 14,950 179,400
36, MUJ.WIMANA A, Réd, - Secr. CeSebi 18,030 168,360
37« MUK \RUGWIZ:A C. Réd., - nte Alph.F, 14,030 168.360
38, NIKUZE A, Réd., - ks E.8485 14,310 171.720
39, NJ.HiBIMAN,. P, Réd. - hbe LaBali 14,030 168,360
40, KAMUZIMA T, Réd, -~ i8,80C,\2 14,030 1684360
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41,
42,
43,

44,

45,

46,
47,
48,
49,
50,
51,
52,
53,
54,
55.
564
574
58,
59,
60,
614
62,
63,
64,
65,
66,
674
68,
69,
70,
4,
o
73,
T4,
75.
764
A
78.
79,
80,
814
82,
83,
B4,
85,
86,

UWERA Agnés
M.K./\ROMBA M,G,
MUJIAWAMARIYA
Mo RUKAKA
KANT.MAGE
MANG.2ZA F,
NeHABIMANG P,
M,M/JOR0C R,
KALISONI M.R.
M.MUSONI A,
ILIBONEYE P,

M«NTAGUNGIRA 23,

Usi\Bi Th,
MeRUK/ TS/ C.
M KANANI
NTIREMERWA R,
IYAMUREMYE A,
M.GATARE A,
M.SITA O,
Mo.GAKWAY/
M.NG..NGO M,3J,
M.MAZIMP. KA
KAG/ Y, ND P,
MUKESHIMANA L.
KiREMERA G,
BUKARA Eug,
BYUMA F,
KUBWIMANA J.
M.GASANA E,
M.,NGWIJE A,
NIBAHE M,
GASENGAYIRE
M.MANA B,
UMURERWA A
KAYITESI
M.BUTERA C,
M.KALISA B,
M.RWEGO S.
UW/ANTEGE A
MM NA C,
tEYITEGETSE L.,
MeGAHIMA D,
M.NGAMIJE I,
M NKAKA M,
M.KiMARI P,

M NTAGARA MM,

Réd,
Réd,
Réd.
Réd,
Réd,
Réd,
Réd,
Réd,
Réd,
Réd,
Réd,
Réd.
Réd,
Réd.
Réd,
Réd.
Réd,
Réd,
Réd,
Réd.
Réd,
Réd,
ngent
Réd,/idJ,
Réd,Adje
Réd, AdJ.
Réd. dj,
Réd,Ad §,
Réd,ndj,
Réd./dj,
Réd,.nd j.
Réd.ndj.
Réd, dj.
Réd,Adj.
Réd.idj.
Réd.Ad j.
Réd.idj,
Réd.Adj.
Réd.\d j.
Reéd.Adj,
Réd.ndj.
Réd.Ndj.
Réd.Adj.
Réd./dj.
Réd, idj.
Réd, \d j,

REd,Ad j.

AS,80C, N2
1\8480C,.i2
N8, 80C, 2
18,80C,i2
118480C,il2
S,80C.N2
[i8.80C,N\2
{18480C, 2
\8.800,2
18,S0C, 12
Mon.soc.,
Mon,soc.
Mon.soc,
Mon, soc,
Mon,soc,
Mon,socC.
Mon, soc.
Mon.soc,
Mon.soc.
Mon, soc,
Mon.soc.
Mon.soc,
nt.is.Publ,
Nt.Sacrit,
At B NUEE ¢
Insp.Région
Insp.région
#ssist,soc,
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figssist.soc,
nssist,soc,
issist,soc,
issist,soc,
issist,soc.
issist,soc,
nssist.soc.
issist,.soc,
issist.soc.
ssist,.soc.
nssist,soc,
nssist,soc,
\ssist,soc,
issist,soc,

ssist,soc.

9."

14,030
14,030
14,030
14,310

14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,030
14,064
12,880
12,926
12,880
12137
12.880
12,880
12,880
12,880
12,880
135137
12,880
12,880
12,880
12.880
12.880
12.880
12,880
12,880
12.880
12,880
12,880
12,880
12,880

168,360
168,360
1684360
171.720

168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
168,360
1684360
168,360
1684360
168,360
168,360
168,360
168,888
154,560
155,112
154,560
157,664
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
157,644
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560
154,560




87,
88.
89,
90.
91,
92,
93,
9%,
95,
9.
97,
98,
99,
100,
101,
102,
o,
104,
105,
106,
107.
108,
109,
110,
111,
112,
113,
114,
.115.
116,
17,
118,
119,
120,
121,
122,
123,
124,
125,
126.
127,
128,
129,
130,
131,
132,
133,

MURORUNKWERE
NIKOBAHOZE A,
CYITEGETSE C.
KABAGENZI B,
MeKiB.INDA M,
BANYANGILIKI A,
KAMPIRWA o,
Mo NDEKEZI
MUT.\RABAYIRE
M«NGAMIJE I,
CYATENGWA L,
MIVUMBI Rita
M.SINE M,.T,
MeNKUR/NGA
UWIMANT J.
UW/AMWEZI
B/NKUNDIYE A.
KANZIGA D,
B.\PF/KURERA
BAVUGAYUBUS, S,
M.NY..NGEZI S,
M.RUZIMA E,
Me«NKURANGA P,
RUSIZANA J,
KiBILIGI E.
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M.RUHAMA J,.D,
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At S8CT 1.5,

Mon,soc,
Mon,soc,
Mon,. soc,
Mon, soc,
Maon, soc,
Mon, soc.
Mon, soc,
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Mon, soc,
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Mon, soc,
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12,880
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134157
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13137
3.1
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13951
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134, UWIMANS O, Agt ppal 1cl - Mon,.soc, 11,760 141,120
135. NIYGNS.BA P, Agt ppal 1cl - Mon, soc, 11,760 141,120
1364 KaB,ALIND/ M,R, ngt ppal 1cl - Mon,.soc, 11.760 141.120
137, K, NEUNDIYE S, ngt ppal 1cl - Mon, soc, 11.760 141,120
1384 M.NKUSI M,G, igt ppal 1cl - Mon,.soc, 11.760 141,120
139, M.B/ RAMA A, gt ppal 1cl - Mon.soc. 11,760 141,120
140, KALIGIRWA B, fgt ppal 1cl - Mon.soc, 11,760 141,120
141, N,B/ KRNI M,G, Agt ppal 1cl - Mon,soc, 11.760 141.120
142, M.NDORI E, Agt ppal 1¢cl - Mon,soc, 11.760 141,120
143, M.MUG. NG, S, igt ppal 1cl - Mon.soc. 11.760 141,120
144, UMURUNGI H, Agt ppal 1cl - Mon.soc, 11.760 141,120
145, M,NKUNDIYE ™, Agt ppal 1cl - Mon.soc. 114760 1414120
146, MJMUTEZI D, Agt ppal 1cl - lon.soc. 11.760 141.120
147, MJMINEG, E, Agt ppal 1cl - Mon, soc, 11.760 1414120
148, N.NDUTIYE C, gt ppal 1cl - Mon.soc, 11.760 141,120
_ 149, N,MB/BAZI X, igt ppal 1cl - Mon,sac, 11.760 141.120
& s0. v.ruzin o, Agt ppal 1cl < At.Inform, 11,760 141,120
151+ BAVUG/\YUBUSA Agt ppal 1ecl - Mon.soc, 11.760 141,120
1524 N NDIKUBWIM., N/ ngt ppal 2cl - Abs 85549, 10,894 130,720
153, MJRUGWIZA Agt ppal 2cl - e iieF e 10.680 123,160
154, KiBANYAN. 3, gt ppal 2cl - Mon,.soc, 10.680 1284160
155« M MARAR, E, Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128.160 |
156, M.NDUTIYE 7, Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
157, UZAMUREB. B, Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
158. M.NDEKEZI B, «gt ppal 2cl - Mon, soc, 10.680 128,160
159+ Y/ NKUNDIYE 1, gt ppal 2cl o Mon, soc. 10.680 128,160
160, M NDUTIYE 2, gt ppal 2cl - Mon,.soc, 10.680 128,160
161, HABUKWIH ~gt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
.162. UWIZEYEM,RIYA Agt ppal 2cl - lon.soc,. 10,680 128,160
1635 NuTaABARD M, ingt ppal 2cl - Mon.soc, 10.68C 128,160
164, UGIRIWIBC G, ngt ppal 2cl - Mon, soc, 10,680 128,160
165, N,YUHI M, ngt ppal 2cl - Mon.soc. 10,680 128,160
1664 M,RUGINA i, ~gt ppal 2cl - flon,soc, 10.680 128,160
167, K.B..G.\BE ngt ppal 2cl - Mon.soc., 10,680 128,160
168, BYUKUSENGE Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
169, UWIZEYEMARIYA Agt ppal 2cl - Mon.soc. 10.680 128,160
170, NTIBAZILIKANA Agt ppal 2cl - Mon, soc, 10.680 128,160
171, MUJAMARIYE T. Agt ppal 2cl - Mon, soc, 10.680 128,160
172, M.MAGERA Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
173, M MULIGO V, Agt ppal 2cl - fion.soc. 10.680 128,160
174, UZABAKILIHO B. Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128.160
1754 MGNDERA C, Agt ppal 2cl - Mon, soc, 10.680 128,160
1764 MgKABERA A, Agt ppal 2cl - Mon, soc, 10,680 128,160
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177. M,KABERA M, Agt ppal 2cl - Mon.soc, 10.680 128,160
178, URAYENEZA WM, Agt ppal 2cl - Mon,soc, 10.680 128,160
179. MUSHASHI B, Agt ppal 2cl - on,soc. 10,680 128,160
180, KAMFPORORO P, Agt ppal 2cl - Mon, soc, 10,680 128.160
1814 MJMUSONI A, Agt ppal 2cl - Mon,.soc., 10.680 1284160
182, MJNKWAYA 3, Agt ppal 2cl - Mon, soC. 10.680 128,160
163, NIYIRORA D, Agt ppal 2cl - Mon.soc., 10.680 128,160
184, IYAMUREMYE E. Agt ppal 2cl - Mon,.soc., 10.680 128.160
185. BIRASAMASHYD A, Agt ppal 3cl - Des,E.P. 9.360 112,320
1864 KANAMUGIRE F, Agt ppal 3cl - Mon,soc. 10.228 122,736
187. BANDORA D, Agt ppal 3cl - Intend.CFNR 9.547 114,564
188, GAKUMBA A, Agt ppal 3cl - Mon,soc, 9.360 112,320
189, KAMONDO L, Agt ppal 3cl - Mon,soc. 9.360 112,320
190, KALIGIRWA C, Agt ppal 3cl - Mon.soc, 9.360 112,320
191. KABAGWIRA C. Agt ppal 3cl - ion.soc. 9.360 112,320
192, AKAYEZU O, Agt ppal 3cl - l[fon, soc, 9.360 112.320
@ 5. vopmizeF. Agt ppal 3¢l - Hon.soc, 9.360 112,320
194, M NKUSI T. Agt ppal 3cl - fion,soc, 9.360 112,320
195, MUKAYISENGA M. Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 112,320
196, UWICYEZA B, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9,360 112,320
197, N.ROMBA 3J, Agt ppal 3cl - Mon,soc. 9,360 112,320
198, DUSABEMARIYA Agt ppal 3cl - Mon,.soc, 9,360 112,320
199, M.NDOLI M, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 112,320
200, N,SARASI G, Agt ppal 3cl - [Mon.soc, 9.360 112,320
201, N NSHONGORE M, Rgt ppal 3cl - Mon,soc, 9.360 112,320
202, KABAYUNDO M,F, Agt ppal 3cl - [Mon,.soc, 9.360 112,320
203, KANTENGWA G, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 1124320
204, KAYITESI C, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 1124320
205, MUJAWAMARIYA I, Agt ppal 3cl -~ Mon,.soc, 9.360 112,320
. 206, MUJAWAYEZU Agt ppal 3cl - Mon,soc, 9,360 1124320 |
207, MUTURWATIRO Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9,360 1124320
2084 M,RUBUGA M,G., Agt ppal 3cl - Mon,soc, 9.360 1124320
209, M,RUGAMBWA F, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 112,320
210, M NTAMBARA Agt ppal 3cl - Mon, soc. 9.360 112,320
211, M NGOGA Rgt ppal 3cl - Mon.soc. 9.360 112,320
212, MUSANABANDI Agt ppal 3cl - Mon, soc. 9.360 1124320
213, MUSOMANDERA A, Agt ppal 3cl - ilon,. soC. 9.360 1124320
2144 NARAME Ch, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 74360 112,320
2154 M,GASIGWA E, Agt ppal 3cl - Mon, soc, 9.360 112,320
2164 KABASINGA M, figt ppal 3cl - iMon.soc., 9360 112,320
2174 KANAZAYIRE T, Agt ppal 3cl - Mon. soc. 2.360 112,320
2184 MJMUGENMA Agt ppal 3cl - Mon, soc, 94360 112,320
2194 M,GATARE B, Agt ppal 3cl - ffon,.soc, 9360 1124320
220, N,BASHUMBA M,J. Agt ppal 3cl - Mon, soc. 94360 1124320
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3 Rédacteurs

2664 MJ.GAHIM, AGM, gt ppal - ilon.soc, 8.280 99.360
267+ NTAGANDA F, gt ppal - Mon,soc, 8,280 99,360
268, N NKULIZ. ., igt ppal - Mon, soc, 8.280 99,360
269, BUTERA C, igt ppal - Mon, soc, 8.280 99,360
270, BARRRITA C, Agt ppal - Mon,soc, 8.280 99,360
271, DEFURO B, Agt ppal - Mon,soc, B8.280 99.360
272, BAVUKIYEHE L, Agt ppal - Mon, soc, 8.280 99.360
2734 M,NGIRA D, igt ppal - Mon,.soc, 8.280 99,360
274, KANDAYIRE A, Aot ppal - Mon.soc, 8.280 99.360
275, RUKEM/ NG/ NIZI Aigt ppal - Mon.soc. 8.280 99.360
276, DUS/BIREMA M, Agt ppal - Mon, soc, 8,280 99,360
277 NJHABIMAND S, Agt ppal - Mon.soc, 8.280 99,360
2784 NIWEMUKOBWA Agt - Mon.soc. 7.080 84,960
279, M.RUZIGA S, gt - Mon.soc, 7.080 84,960
280, N.MANZA F, fgt - Mon.soc, 7.080 84.960
281. N,MIRUHO M, gt - Mon.soc, 7.080 84,960
282, M,BIRASA Agt idj. - Mon,soc, 6.000 72,000
283, M.MUGEMA C, Agt Adje. - Mon,soc, 6,000 72,000
TOTAL 38.7364592
Augmentation anmuelle 3 % 1 1¢162,098
5% Pension et risque professionnel
ou part employeur s 1.994,934
GRND TOT/L 3 41489346144~
PERSONNEL A RECRUTER
Grad Fonction nffectation T.mens, I,annuel
1 Directeur Educat, Populaire Education Populaire 28,930 347,160
4 Secrétaires 2 pour Et.&Pro jets
d!’dminis, 2 DONE B8.5.5, 20680x4= 992,640
Fonction, pour Hab.&Environ, 17.365 208,380

2 pour Hab,&Environ,

1 Superviseur 1 superv, C.S.D, 14,038x3= 505,080

56 Réd.\dj.

o =20 Alph,Fonct, ou /nim,
dont un par préf, et
s/préfecture

=10 pour S,.5,.5.

30 assist.soc. -24 assist.soc, pour CSD
sorties de Karu~ =1 pour /ssist,Publ,

banda

-1 pour /f.,Sociales 12.,8B0%x56=84655,360

34 \gts ppaux Moniteurs sociaux 20 pour C.S.D.

14 pour S5.S5,95. 8.280x34= 3,378,240
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10 Direct,CSD Rédact, a commission, au grede dae fonction,
ppaux (indemn, d'intérim),soit 4,015x10x12 = 481,800

14,568,660
5% Pension et risques professionnels ou cOte part employeurs 728,433
FOT AL 3 15.297.093
TOTAL DE L'ARTICLE ¢ 41.893.614 + 15,297,093 = 27+190,707,=
19 141 03 01 VOY./GE DE SERVICE (ENTRETIEN VEHICULES)
Enteetien et carburant pour issistance Publique
Camion FIAT 1.500,000
Entretien et carburant de 18 véhicules de 1'UNICEF
et MISEREOR en place, soit : 600,000 x 18 = 10,800,000
/.ntratien de 20 motos de 1'UNICEF pour les Centres
Sociaux de Développement en place aussi, soit: 50,000 x20 = 1.000,000
Entretien de 2 jeeps Toyota & prévoir pour les
supervisions des C,.S.D., soit 600,000 x 2 = 1.200,000
TOTAL DE LY/ RTICLE 13 15,100,000, =

_-e NS EsEsS====

19 141 03 02 VOYAGE DE SERVICE (INDEMNITES KILOMETRIQUES ET AUTRES)

- Déplacement de 10 agents attachés a la Direction
Générale en raison de 5 voy/mois, soit 1,000 x 5 x 10 x 12 = 600,000

- Déplacements d'un agent de 1l'.ssist, Publ, en raison
@ e sj/mois, soit & 1.000 x 8 x 12 = 96,000

- Déplacements de 4 agents de la Direction ..ffaires socio-
démographiques en raison de 2voy/mois, 1,000 x 2 x 12 = 96,000

- Déplacement d'un agent du Bur, Habit.&Environ., 4j/mois

soit ¢ 1,000 x 4 x 12 = 48,000
w Déplacements de 3 agents du Bur. Probldmes Famil,

Urbains et Ruraux, soit s 1,000 x 2 x 3 x 12 = 72,000
= Déplacements de 3 agents de l'Education Populaire

4 raison de 10 j/mois, soit s 1,000 x 10 x 3 x 12 = 360,000
» Déplacements de 20 agents des Centres Sociaux de ;

Développement en raison de 6voy/mois, soit s 1,000x20x6x12 = 1,440,000
= Paiement réquisitoires Bus et ‘vion pour les

Responsables des C.5.D,, soit 3 pA 300,000
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- Location véhicules des resp, des C.5.D, pour les

supervisions z 300,000
- Déplacement de 3 agents du Bureau Nutrition en raison
de 6 voy./mois, soit ¢ 1,000 x 6 x 3 x 12 = 216,000
- Déplacements d'un agent du Bureau Alphabétisation
Fonction, en raison de 3voy/mois, soit 1.000 x 3 x 12 = 36,000
- Déplacements de 2 agents des 5.5.5, en raison de
1 voy/mois, soit & 1,000 x 12 x 2 = 24,000
TOT.AL DE L'.RTICLE 3 252255222-‘
19 141 04 01 PERSONNEL SOUS CONTR.T
PERSONNEL EN PL/.\CE
Nom & Prénom Qualification T.mens, T,annuel
Te UWAMBAJIMANG M, Couturidre 9.888 118,656
2, KNKUZE T, Dactylographe 9.548 114,576
3. NTAWE Marie Resp, £.S,D, 9.835 118,020
4, Sr, BERCHM, NS Resp. C,5,D 10,146 121,752
5¢ NSABIMAN, B, Resp, Atelier 9.835 118,020
6. BARIARUKUZA D, Resp, /telier 9.835 118,020
7. USABUWER:M C, Resp. C.S.D. 10,146 1213752
Be NSANZURWIMO A, Planton 5,400 644800
9. GATER. ilphonse Planton 5,400 64,800
10, NIYIBIZI N, Planton 5.400 64,800
114 RWANZEGUSHIRA Planton 5.400 64,800
12, BAZIRJAKE Planton 5.400 64,800
13. B.iZ0OZA 3, Veilleur 4,326 51,912
14, NT.WUGORORUW/,NGA Veilleur 4,200 50,400
15+ SEMUCUMAGE Jardinier 4,455 53,460
16. BUCUKIRO Veilleur 4,455 53.460
17« BARAHIRA Veilleur 4,455 53,460
18+ RUHW. HWA Veilleur 4,456 53.472
19. MUNYNEZ. Veilleur 4,200 50.400
20, RWANZE Jardinier 4,456 534472
21+ G/ KURU Veilleur 4,456 53.472
224 NZIRORERA Veilleur 4,456 53,472
23, NTAZIGIRA Veilleur 4,456 53.472
244 MBUR/.NO Veilleur 4,589 55,068
25, NDAYISABA Jardinier 4,456 53,472
26, RURADIBIJE Veilleur 4,589 55,068
27. AYIRWINDA Jardinier 4,589 55,068
28, UWIMANA Veilleur 4,200 50,400
29, NYIRAREKER.HO Resps, itelier 94548 114,776
30, Sr, MARIE THERESE Resp. itelier 2:.270 1114240

o/o-



31,
32;
334
34,
35,
36,
374
38,
395
40,
41,
82,
43,
44,
45,
46,
47,
48,
49,
50,
514
52,
53,
54,
554
564
57 n
584
594
60,
614
624
634

SEKIMONYD
MUT ARAMBIRWA
MISAGO

NTAKIRUTIMANA

KAREKEZI

NS BUYEZE
AHORUKOMEYE
NT IMUNOZ A
KAZUNGU
TWAGIR.YEZU
MUNYAKAZI
MASIHA
HABYALIMANA
BARSTURWANGO
FASH/HO
BAHIRUMWE

BARAKAGIRA L.

H.ABIY.AMBERE
BUKURU
BISOMIMBWA
KOM..YOMBI
NT. M/ .BYALIRO
KIMONYO
UGIRINKAND
NIKOB.HOZE
KiZOYO
BIGIRIMV./NO
GNACEBU
NGABO
MATEMANE
BIRUSHYA
SEMIH/LI
NDIKUM:NA

Jardinier
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Jardinier
Veilleur
Veilleur
Jardinier
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Veilleur
Jardinier
Jardinier
Veilleur
Veilleur
Jardinier
Veilleur
Veilleur
Dactylo
Cuisinier
Cuisinier
Domestique
Domestique
Domestique
Domestique
Veilleur
Veilleur

Veilleur

4,456
- 44456
4,456
4,456
4,456
4,456
4.456
44456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
4,456
9,000
4,200
4,200
4,200
4,200
4,200
4,200
44,200
4,200
4,200

§ix travailleur du C.F.N.R., en place qui doivent

@8tre pris en charge par le Gouvernement, car le

grédit consenti par OXF.M pour entretenir le

Centre de Formation en Nutrition de Ruhengeri

est épuisé, soit s 4,200 x 6 x 12

4 volontaires de la Croix Rouge qui s'occupent

de l'intendance et qui doivent @tre pris en
'~ Aurdget de

la Croix Rouge est épuisé s 5,400 x 4 x 12 =

charge per 'o

R O e e SR

Augmentation annuelle 3% 3

% pension et risques professionnels ou cBte

part employeur g

of ws

17.-

53,472
53,472
S3 014
53,472
53,472
53,472
53.472
53,472
53,472
53.472
53,472
53.87¢
53,472
53,472
53,472
53,472
53,472
53,472
Soaatz
53.472
53,472
53,472
53,472
108,000
50.400
50,400
50,400
50.400
50,400
50,400
50.400
50,400
50,400

302.400

259,200
137,502

236,045



Heures supplémentaires : 150,000

TOT.L 3 24006,000,~

RS ERSEsE=s

PERSONNEL SOUS CONTRAT A RECRUTER

= 2 dactylographes pour 1l'Educ, Pop,
et lq Digﬁgtion Générale 9.000x12x2 = 216,000
- 10 plantons pour les Centres Sociaux

de Dévelop, de préfectures : 5.,400%x10%x12 = 648,000
- 10 jardiniers pour les Centres SociauX
de Dévelop, de préfectures @ 4,200x10%x12 = 504,000
1.368,000,~
5% pensions et risques professionnels ou cBte part
employeur 3 68,400
TOTAL ¢ 124364400.-
TOTAL DE L'ARTICLE 3 5,006,943 + 1,436,400 = (42434343,
19 141 05 01 MATERIEL ET FOURNITURE DE BURE.U
Quantité Dénomination R.unit, P.total
80 Indicateurs de courrier 750 60,000
10 Signataires 2,500 25,000
500 Fardes suspendues 200 10,000
300 Classeurs 400 120,000
2,000 Fardes chemises 20 40,000
2,000 pts Papiers duplicateurs 1.750 3.500,000
500 pts Papiers pelure pt format 750 375,000
200 pts Papiers pt format avec enté8te T+ 839 255,000
10C pts Papiers gd format 1.100 110,000
100 pts Papiers pelura rose 750 75,000
2,000 Blocs notes avee entéte 100 200,000
14000 Blocs notes sans ent8te 50 50,000
50,000 Enveloppes Fg 150,000
20,000 Enveloppes gd format 20 400,000
5,000 Enveloppes moyennes 12 60,000
200pts Papiers stencils 1.100 220,000
100pts Encre pour stencils 395 39,500
40bteg Encre pour tempon 90 3,600
50btes agrafeuses 825 41,250
200btes agrafes 50 10,000
300 Papier collant 200 50,000
200pts Papier carbone 400 80,000



100

20

100

200

1.000

1

572

20,000

10C

57,200

57.200

574200

1.716

1.144

143

143

1

100

4

10
10btes

100

10

10

2
200btes

100

500

500

500

200

200

100

400

1.000

Rouleaux pour machine & calculer 45
Rouleaux pour machine & photocopier 11.5G60
Rubans pour machine & écrire 235
Gommes 40
Crayons 29
Rouleau d'emballage 6,500
Tableaux en triplex 1.000
Cahiers quadrillés 20
Calendriers 50
nrdoises 45
Crayons d'ardoises 15
Cahiers lignés 20
Boftes de craieas blancs 115
Boftes de craies de couleur 265
Bidons de peinture 1.500
Pinceaux 500
Table de dessin 35.000
Bottes de peinture couache 895
Compas 1.300
Rapporteurs 23
Crayons de couleur 950
Feilles de dessin 135
Equerres 175
Porte~plumes 20
Porte-mine 250
Crayons marqueurs 55
Perforateurs 1.800
Papiers hygiéniques 60
Réparation des machines & écrire -
Essuies poussidres 100
Torchons 120
Balais 200
Raclettes 200
Bottes de vim 120
Manches 100
Savon 0OMO 180

Abonnement aux journaux et achat des
livres et documentation

19'-

I+

4,500
230,000
23,500
8.000
25,000
64500
572,000
400,000
5.000

2,574,000

858,000

1.114,000

300,300
300,360
214,500
71.500
35,000
89,500
4,000
350
9.500
13.500
1.750
200

500
11,000
180,000
30,000
100,000
50,000
60.000
40,000
40,0C0
12,000
40,000
180,000

1,500,000

TOTAL DE L' RTICLE ¢

144842,810.~

s=======
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19 141 05 03 TELEPHONES ET TELEGRAMMES

Frais de fonctionnement de 6 téléphones en place aux C.S5.D4
soit, £ 300,000 x 6 = 1.800,000

Frais d'installation et de fonctionnement de 9 téléphones
380,000 x 9 = 3.420,000
Direction Générale (bureau)

8 pour les bureaux : Habitat & Environnement,
Problémes Familiaux, Urbains & Ruraux, .ssistance
Publique, Nutrition et /lphabétisation Fonctionnelle,
Direction Education Populaire

- Services Sociaux Spécialisés
- Division Centres Sociaux de Développement,

TGTAL DE L'.RTICLE 3 5,220,000,

_—====s=E===
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19 141 06 01 .ASSISTANCE PUBLIQUE ET SECCURS DIVERS

- Secours aux infligents & raison de 50,000F/commune,

goit ¢ 50,000 x 143 = 7.156,000
- .ide aux Rwandais refoulés de l'étranger : 450,000
-~ iide aux Réfugiés arrivant dans notre pays : 1.000,000
Dotation FOSOR
-~ de 600,000 F/préfecture 6.000,000

TeT.L DE L'/ RTICLE 3 14,600,000,-

19 141 06 02 CENTRES D'ACCEUIL (ORPHELIN.TS)
6 Centres de 500 orphelins chacun & raison de 50 F/jour

et par orphelin, soit s 50 x 50C x 365 = 24125,000,=

sSS=sS=s===2==

19 141 06 £3 HUME DES NECESSITEUX

1+« 250 handicapés du Home de la Vierge des Pauvres de
Gatagara & raison de 50F/jour et par personne, soit 3
50 x 250 x 365 = 4,562,500
2, 250 personnes Agées et nécessitcouses de 5 autres
homes & raison de 50F/ jour et par personne, soit

50 X 250 X J65 = 4,562,500

3. Subside aux ‘mis du P&re Damien 300,000

4, Subside aux Sourds muets : 406,000
TOTAL 3 2:4822,000.=

_—EEm_——anSEs

N.Bs, Le Home de Gatagara tient toujours & disposer d'un
article budgétaire a lui seul,
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19 141 06 04 . TELIERS SOCI..UX

Frais de fonctionnement des ..teliors Sociaux - ..chat
machines, matériel de rechnage pour machine & coudre

outillage pour menuiserie - magonnerie et vannerie, soit 200040004~

P e e —— -
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19 141 06 05 C.ATHOLIC RELIEF SERVICES

- Frais d'entreposage, de manutention des aides alimentaires,
médicamentaires et vestimontaires que Cathwel importe &

- e o T T = e
Eo =R
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EQUIPEMENT VEHICULES OFFICIELS

2 jeeps Toyota, soit : 2,500,000 x 2 = 22U00,000,~

_—mES==E=

P B I I I T T o o o T T rs T o= 0 o e e o0 = % e S0 ot TV e TH G m S e o T S S e W s W S e e e e M S e e e S e S A e e e S e M T e S S et ses e
e e e s b e i i ool ety =i el oo B~

EQUIPEMENT ET .PPIREILS DE SERVICE

wChat machine & calculer pour la section Gestion matériel

et équipement de la Direction Géndérale des . ffaires Soc, 30,000
ichat machine & calculer pour Bureau Habitat & Enwviron. @ 30,000
nchat 10 machines & écrire pour les C,S.D,,68,850x10 = 688,500

a4

TOTALe 748,500 4=

——— AT ==
_—_=====
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EQUIPEMENT MUBILIER

13 bureaux & 2 caissons 8 25,000 x 13 = - 325,000
« 2 pour la section Gestion matériel et éguipement de la

Direct, Gén, des /\ffaires Sociales
« 1 pour le Bur, Probl, Famil,, Ruraux & Urbains
= 4 pour la Direction .ffaires socio-démographiques
« 1 pour la Division C.S.D.
=~ 5 pour le Bur, .lphabétisation Fonctionnelle
26 chaises s 2,500 x 26 = 65,000
3 Classcurs métalliques ¢ 29,500 x 3 = 88,500
1 pour )la Gestion mat,et équip. de la Diregéral Af,Soc.

1 pour la Direction .\f, socio-démographiques

1 pour la Division C,S.D,
3 .rmoires métalliques s 50,000 x 3 = 150,000
1 poyr le Bur, Probl, Famil. Ruraux et Urbains

- 1 pour le Bur, Habitat & Environ,
- 1 pour le Bur, /lphabétisation Fonctionnelle,

o/ oo
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224
1 étagére métallique fermée 31.100
4 tables pour l'Habitat & Environnement 3 5:000 x 4 = 20,000
UL 677,600, ~

_.._—--.-—_._--__...——__...._.—_............-—._..-_._..-._.___.—-_-___—..—._.-.__._-._—...___-._—___...____.-._._..-—.__
——--—-——m--—--—---——-—-——-———-———--—--——-___—____.—..._.-—_o-—__-u-......—_-._—..-———-.--_.._—-..____.-

REP.RATIONS ET CONSTRUCTIONS DES CENTRES SGCI.UX DE DEVELUPPEM

™
Iz
—

-~ Réparation des C,S5.D. Kibuye, Ruhengeri, Gitarama,

Kibungo Z 44,000,000
- Construction des C.S.D. Kigali et Gikongoro £20,000,000
TOTAL & 24,000,000~

s -1
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23.‘
DIRECTICN GENER,LE DU MOUVEMENT COUOPER..TIF

19 142 01 00 PERSCUNNEL SCUS ST.TUT
PERSONNEL EN PL.CE

Nom & Prénom G.réel Commis, Fonct. T.mens, T,annuel
1. NYABYEND., B, Chef Bur, Dirigéral Diregéral 33,000 396,000
2, K YINAMUR: F. Fonc,ppal Direct. Dirpromouc, 30,692 368,304
3. KaYINAMURA G, Réd,ppal Secr,.\dmin, Res,Conten, 22,394 268,728
4, GiHIZI J.D. Fonct. Seer,. dmin, Roes.BAD 20,680 248.160
5., SINDIMWO I, Secr,\dmin, s/c assim, At Et,&Pr, 20,680 248,160
6« MUNY. K/RIGWE Fonction. - res, Inspec, 17.365 208,380
7. MUTUNZI P, Fonction, - at.Inspsc, 17.365 208,380
8. BAZIRUWIH/ Fonction, - At.Inspec, 17.365 208,380
9. NIRIGIRE D, Fonction. - Res.ET.&Pr, 17.365 208,380
10. TUGIRIMAN. J. Fonction, - ite BiD 17.365 208,380
11+ RW/MATENGWA Fonction, - Ger . KOPABAHIZI 17.365 208,380
12, HATEGIKIM.N. Fonction, - Insp.KIGALI 17.365 208,380
‘4. RUT.G.NDA &, Agt ppal 3cl Fonction. Secr,Dactylo 17.365 208,380
". K. NY..NDEKWE E. Réd,ppal - Inspecoop 14,950 179,400
15. NGIR/B..TWARE Réd.ppal - Inspec..dj. 15.339 184,788
164 MB,ARUSHIMANA Réd.ppal - Inspec,.idj. 14,950 179,400
17. KiMONYC E, Réd.ppal - Inspec.idj. 15.339 184,788
18+ RUSHING.BIGWI Réd.ppal - Inspecoop. 16,827 201.924
19, RUMETE A, Réd.ppal - Enc.Coop. 16.956 196,032
20, NDAB/\H \RIYE Réd,.ppal - Enc.Coop. 14,950 $79,400
21. MUGENGW.: E, Rédact. - Enc.Coap. 14,030 168,360
22, UW, MARIYS Rédact. - Enc.Coop. 14,030 168,360
23, NAHABO T, Réd. dJ. - it.Inspec, 13.138 157,656
24, MINIGABE J, gt ppal 2cl Réd.Adj. Chargé person 15,218 182,616
25, N.DENDE S. Réd.Adj. - A LET.&Pr, 12,880 154,560
‘!6. MBONABUCYAN S. Réd.Adj. - At.Bur,Educ, 13.138 157,656
27. UWAMSRIYA B, Réd.Adj. - At.Secrét. 12.880 154,560
28, MUHIZI R. Réd, dj. - Res,Mutual, 12,880 154,560
29, UZAMUSHAKA A, Réd.Adj. - At.Mutualité 12,880 154,560
30. HAVUGA F. Réd.Ad j. - Inspecoop. 13.138 157,656
31, SEMAKUBA P, Reéd..dj. - Inspec,.dj, 13,524 162,288
32, KANKINDI Réd..dj. - .t.Inspec, 12,880 154,560
33. NT.NSHUTI V, Réd,Adj. - nt.Inspec. 12,880 154,560
34, SEBATUNZI F. Agt ppal Réd. \dj. Inspecoop, 12.880 154,560
35. KAMBALL J.B, Préposé Réd, ndj. Inspec,Adj. 12.880 154,560
364 NZ JYIBWAMI F, Réd.Adj, - nt.Inspec. 12,880 154,560
37. MUS.\BW..SONI Réd, \dj. - it.Inspec, 12.880 154,560
38. NGWIJE E,. Réd,\dj. - +it.Inspec. 12,880 154,560
39, BISHOBOR:A G. Réd. dj. - wt.Inspec. 12.880 154,560
40, MUTUYIMANG A, Réd.ndj. - Secr.Inspec. 13.278 159,336




24,

41+ RUBERANZIZA Réd,Ad j. it.Inspec, 12.880 154,560
42, KIRWERA E, Réd, ., dj. Enc.Coop. 12.880 154,560
43, RUCAMUMIHIGO  Réd.:Adj. = it.Inspec, 13,138 152 656
44 MJNKUR., NG\ R, Agt ppal 1cl - it,Secrét, 11.760 141,120
45. KiBENG/ J,B. gt ppal 1¢l - Compt,.BAD 12.475 149,700
46, K..NG.BIRE E, Agt ppal 1cl - Ate.Secr.,BAD 12,113 145,396
47, RUGERINY..NGE agt ppal 1cl - nt.Inspec. 11.760 141,120
48, SERUVUMBA G, #gt ppal 3cl - Enc.Coop. 12,480 149,760
49, NZEYIM/ N i, Agt ppal 3cl - Res,Secr, 9.360 112,320
50, MVUN:B.\NDI igt ppal 3ecl - Inspecoop. 9,360 112,320
51« NSHIMIYIMANA ngt ppal 3cl - Inspecoop 9.738 116,856
52, NZAiB.NITA igt ppal 3cl - Inspec,idj. 9.360 112,320
53, MWISENEZA Agt ppal 3cl - Inspec.idj. 9.929 119,148
54, UZ.BAKILIHO gt ppal 3cl - Inspec.adj. 9.360 112,320
55+ SENANZE D, ~gt ppal 3cl - Inspec..idj. 9.360 112,320
566 (LIMASI ngt ppal 3cl - Enc,Coop. 94738 116,856
57 MUT.\B/RUKA e gt ppal 3cl - Enc.Coop. 9.547 114,564
'.58. MAHAND A, Agt ppal - Inspecoop 14,933 179,196
59, G/HEB..GE ngt ppal - Enc.Coop. 8.528 102,336
60, SEMISHUNGURU Agt ppal - Enc.Coop. 8,528 102,336
61+ BANGIRANYE gt ppal - Enc.Coop. 8,528 102,336
62, NTW.RABUGABO Agt ppal - Enc.Coop. ‘84528 102,336
63, SANGWA S, gt ppal - Enc.Coop. 8.280 99,360
644 GATWAZN i, fgt - Inspecoop. 7706 92,632
65, MUSANGANY{ J.C.Ngt - Inspecoop., 7.292 87,504
66, SENDEGEY\ E, agt - Inspec..idj. 7.018 B4.216
67, MJNDILIMA ngt - nt.Secr,Insp, 7.080 84,960
68, KiLIMW/BO F, ngt Adj, - Inspecoop.dj. 64120 73,440
69« NDMAGE A, agt .idj, - Inspec,.dj. 6120 73,440
70 NSANZINYANA  agt Adj, - Dactylo .dj.  6.000 72,000
| . 71+ NDIZIHIWE A, ngt Adje. - Enc,Coop. 6,000 72,000
72, NIHUMUREMYI Agt Adj. - Enc.Coop, 6.000 72,000
734 SEM/NZA N, Agt Adj. - Enc.Coop. 6.120 73,440
74, MUSINDARWEJO gt idj, - Enc,.Coop. 6,120 73,440

11.447,160

~ Augmentation annuelle de 3 % § 343,415

% cote part employeur ou pension - risques professionnels 589,529
TOTAL 3 1243804104+~
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PERSONNEL SOUS STATUT & COMMISSIONNER

Inspecteours des coopératives dans les préfectures & commissionner au grade
de Fonctionnaire Principal (Indemnitéds d'intérim).

Nom & Prénom Grade réel ou de commis. T.annuel Indem,Inter,ann.
1. KANYANDEKWE Réd.ppal 179.400 674275
2, RUSHING/BIGWI Réd.ppal 201.924 25,776
3. HAVUGA F, Réd,iidj. 157.656 70.044
4., MVUN.B/iNDI ngt ppal 3cl 112,320 115.380
5. SEBATUNZI F, Agt ppal 3cl 154,,560 73.140
6. NSHIMIYIM/NA Agt ppal 3cl 116.856 110,844
7« HATEGEKIMANA Fonctionnaire 208,380 17.320
8¢ MUSANGANYA figent 87.504 140,196
9« GATWAZA A, Agent 92.832 124,868
10. MAHANG 7, Agt ppal 179.196 48,504
803,347
. Augmentation annuelle de 3 % 3 24,100

s 027,447,

PERSONNEL SOUS STATUT & RECRUTER

1 Chef de Division pour 1'Inspection des Coopératives 26,290x12 = 315,480
1 chef de Bureau pour le BAD s 23,760 x 12 = 285,120
1 chef de bureau pour l'Education et Formation : 23,760 x 12 = 285,120
2 secrétaires d’/idmin, pour le Contentieux : 20,680 x 2 x 12 = 496,320
1 secrétaire d'.\dmin., pour le Secrét, Mutual, s 20,680 x 12 = 248,160
2 secrétaires d'Admin, pour le BAD 2,680 x 2 x 12 » 496,320
1 secrétaire d'/idmin, pour l'organis. et statistiques

Division Inspecoop. 20,680 x 12 = 248,160

"’15 Fonctionnaires dont 6 pour l'Inspec, Nat., des Coop.
8 Inspect. .dj. des Coop. préfect,
et s/préfect,
1 pour le B,7.0., s0it s 17.365%x15%x12 = 3.125,700

1 Rédacteur idj. pour le Secr. de la Direct, Gén.: 12,880 x 12 = 154,560
54654 4,940

5% oBte part employeur, risques,profeseionnels, pensions 282,274
TOTAL 3 5.937.214

TOTAL DE L*ARTICLE @
Personnal en place @ 12,380,104
Personnel & commis, §indem,inter.) 827.447
Personnel & recruter : 5.937.214

- S e
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19 142 03 01 VOYAGE DE SERVICE (ENTRETIEN VEHICULES)

- Entretien et réparation de 2 véhicules en place

500,000 x 2 = 1.000,000
- Earburant et réparation de 13 motos en place

50,000 x 13 = 650,000
- Carburant et réparation de 5 véhicules & prévoir

500,000 x 5 = 2,500,000
- Entretien de 7 motos & prévoir : 50,000 x 7 = 350.000

TOTAL DE EYARTICLE 3 2&2225292"

====================================::::3:::::::::::::33:::================

12 142 03 02 VOY.GE DE SERVICE (INDE/INITES DE RESTAURVNT)

- Déplacements de 15 agents de la Direction Générale 2a

raison de 8j/mois, soit : 1.000 x 8 x 15 x 12 = 1.440,000
- Déplacements de 4 agents de 1'Inspection Nationale
4 raison de 3j/mois, soit : 1.000 x 3 x 4 x 12 = 144,000

.- Déplacements de 3 agents du Bureau Education & Formation
paur les rencontres des responsables des coopératives

dans les préfectures & raison de 45 j/an,1.000x3x45 = 135,000
-~ Déplacements de 5 agents du B/\D & raison de 6j/mois,

1,000 x 6 x 5 x 12 = 360.000
=~ Déplacements de 10 inspecteurs préfectoraux des

Coopératives & raison de 4j/mois, 1.000 x 4 x 10 x 12 = 480,000
- Déplacements de 20 inspecteurs /idj, des coopératives

a4 raison de 2 j/mois, soit ¢ 1.000 x 2 x 20 x 12 = 480.000

- Location véhicules et réquisitoires pour agents

oeuvrant dans les préfectures : 500,000
i W 282222000~
.===================:================:=======a=======:==================8:IFG
12 142 04 01 PERSONNEL SOUS CONTRAT
PERSCNNEL EN PLACE
1¢ NZAVUGANKIZE M, Dactylographse 10.434 125,208
2. HAGUMIMANA I, Dactylographe 10,747 128,964
3, HAKIZIMANA D, Planton 6,260 65.120
4, RWAMANYWA J,.B, Planton 6,884 82,608
5. BAZIRUWIHOREYE Planton 6.626 79.512
6e NGARUKIYIMFURA Planton : 5.900 70,800
7« RWIMIRA Veilleur 4,200 50,400
8., MUSHUMBA C, Veilleur 4,326 51.912
9. HABIMANA J,.B. Veilleur 4,326 31.912
10, KALIMW.BO J.B. Veilleur 4,326 51.912
11, NKIKO M, Resp., /telier 11.040 132.480
12, UWIMING D, Dactylo Inspecoop. 9.000 108,000
13. NDENGA H, Dactylo Inspecoop. 9,548 114,576

TOT.L ¢ A413.,604,-
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Augmentation annuelle de 3 % : 33.402
Heures supplémentaires : 150.000
5% cote part employeur 64.840

TOTAL ¢ 123612646~
R At st - s E St st st P E T A F S P E S T P S T E TR P F ¥ F TR T 7 £

PERSONNEL SOUS CONTRAT A RECRUTER

20 dactylos pour les inspections préfect. et les s/préf,

9,000 %48 x 12 = 2,160,000
20 veilleurs pour les inspections préfectorales

4,200 % 20 x 12 '» 1.008,000

20 plantons pour les inspections préfect. et s/préfect.
5,800 x 20 X 12 = 1.296,000
4,464,000
5% cote par employeur : 223,200
TOTAL 3 4,687.200

TOTAL DE L'ARTICLE & 1.361.646 + 4,687,200 = 6,048,046,

_——— e Em = ——=
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19 142 05 MATERIEL ET FOURNITURE DE BUREAU Matériel de Bureau
Quantité article P.un, P.tot,.
150 bloc notes sans entéte 50 8.250 ‘
150 Bloc~-notes avec entéte 100 t$3000
150 Pts papier pelure blancs avec entéte Y415 191.250
150 Pts papier pelure gd format 1.100 165,000
150 Pts papier pelure pt format 750 112,000
1.200 Pts papier duplicateur 1.750 2,100,000
1.000 Pts de stencils 1.1700 1.110,000
100 Pts de papier rosse 750 75,000
23 Pts vernis correcteur 170 4,250
200 Fardes suspendues 400 80,000
504000 Enveloppes avec ent@te 3 150,000
1.000 Chemises ordinaires 20 20,000
10 Dictionnaires Larousse 2,500 25,000
200 Btes d'encre pour stencils 395 79.000
500 Paquets papier carbonse 400 200,000
200 Btes d'encre pour tempon 90 18,000
10 Pts papier a photocopier  11.500 115,000
30 Perforateurs 1.250 37.500
150 Btes attache-tout 50 7.500
400 Rouleaux pour machines a calculer 40 16,000
100 Rubans pour machines a écrire 235 23,500
of in
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Agendas 2,000 40,000
Gommes 40 4,000
Pts de bics (bleus et noirs) 15 30,000
Crayons 20 2,000
btes de craies blanches 200 100,000
btes de craies en couleur 250 50,000
Tableaux noirs (1,00 x 2m) 1,000 100,000
Paires de ciseaux 300 15,000
Enveloppes gd format 20 40,000
Enveloppes moyennes 12 36,000
agrafeuses 825 24,750
btes de punaises (pour affichage) 50 5,000
btes d'agrafes 50 7.500
Indicateurs de courrier 750 2.750
Signataires 2,500 12,500
rubans de papier collant 150 22,500
cahiers de transmission 750 37,500
flagons de colle liquide 40 2,000
Calendriers ordinaires (non illustré) 50 2.500
Total 3 55147,750.»

- ——— - -

Matériel d'entretien des locaux

100 Btes de vim 120 12,000

| 600 Rouleaux de papier hygiénique 60 36,000
| 20 Raclettes 200 4,000
1 20 Seaux 450 9,000
20 Balais 200 4,000

| 80 Torchons 120 9.600
} 100 Essuies-poussidre 100 10,000
| . 40 Manches pour balais et raclettes 100 4,000
50 chiffons 80 4,000

1000 pts de savon 0OMO 100 100,000
—

Total : 197,600

LAbonnements

3 Jeune Afrique 15,000 45,000
3 Pourquoi pas ? 19.500 58,4500
3 A.R.P. 5.500 16,500
3 La Releve 20,000
5 Kinyamateka 200 1.000
5 Imvaho 200 1,000
2 Bulletins agricoles du Rwanda 800 1600
2 Bulletins d'information de la Chambre du Commerce

du Rwanda 1.650 3,300

o/ oo
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2 Demain 1'/ifrique 1.440 2,880
2 Etudes rurales 4,370 8.740
2 Culture et Développement 3.800
3 Marchés tropicaux et Méditérranéens 31.500 94.500
5 /Abonnements Revue Internationale des
Sciences Sociales (UNESCO Bruxelles) 4,500 29,500
2022420,
Documentation
2 Code et Loi Tome I & IV 50.000
2 Loi Code Civile et Commerciale 150 300
2 Loi Organisation et Compétence judiciaire 150 300
2 Lol Constitutionnelle C.. . ¢ ipociouze 150 300
2 Code de procédure pénale 150 300
2 Répertoires des Lois Rwandaises 100 200
35 Comptabilité 0CAM (en 6 Tomes + dépliant 130,000
35 Gestion des coopératives BIT (Gendve) 50,000
20 Code du travail 300 5.000
20 Législation fiscale au Rwanda 300 6,000
20 Dictionnaire pt Larousse 3.750 75,000
10 Dictionnaires "Petit Robert" 3.950 39.500
2 Le droit du traveil Pierre D,0Ollier
(Col.AR.Col,) 1.755 3.510
2 Traités Pratique de la Procédure
des Tribunaux Administratifs
Christian Gabolde (Ed, Dalloz) 1.600 3.200
2 Sécurité sociale (Jean Jacques Dupeyroux 885 1.770
2 Législation du Traveil et sécurité
sociale (Ed, Fourcher) 385 770
2 La Fonction Publique Louis Fougére 1,570 3.140
2 Atlas de 1l'Afriqus 850 1.700
2 L'enfant dans la Pensée traditionnelle
de 1'Afrique Noire P, Erny 1.220 2,440
2 Mwiyubakire buli wese inzu ye Comp.Bat. 400 800
2 Développement du systéme de Crédit et de
la circulation monétaire au Rwanda 800 1.600
2 Nouvel Ordre Economique International
et Dialogue Nord Sud 1.150 2,300
2 Economie des Services collectifs de la
Dépense Publique Guy Ferry 2,500 5.000



,0..

2 Ls voncapt du S/Développemunt Jacquos freyseinet %¢220 2,706
2 Statistique appliquée 3 la Gestion

: Boris Evgrafoff 1,550 3,100
2 L'exploitation agricole Georges Bowblot, 3,000 6,000
2 Le service des masses Georges Christophe Kolin 4,050 8,100
2 Gestion des Entreprises (2 tomes)
iubert Krier Jane (PUF) 4,500 9,000
2 Investissement et études de marché P.Paquet 695 1.390
2 Le choix des investissements Pierre Massé (Ed,Dunort)3000 6,000
2 L'organisation des Entreprises Fernamnd Borne 2,000 4,000
2 Comment calculer l'amortissement Boiteux M, 1,500 3,000
2 Gestion programmée Daniel BLONDE 1300 3,000
| 2 Autogestion Daniel CHAREY 85 170
’ 2 Memento di coopérateur CGSCOP (France) Pain 2,000
2 Précis de méthode de coopérative AIDC (Belgique) 2,000
2 comment créer une coopérative U,S.Dept of igric. (USA) 2,000
| 2 Initiation 2 la tenue de la
; . comptabilité des organismes coop.
l {I1L0, Bangui) Sébastien C. 3,000

| 2, Cours élémentaires des compta-
bilités des coopératives (OROC)
Phnom=Penh (Cambo#ga) De Roche L. 1.000
2 Cours élémentaires des compta-
bilités des dirigeamts des
coopératives (coop Mut/BIT
Yagundé-Camér, ) DRIESEM M, 4,000
2 Cours élémentaires de gestion

a l'usage des animeteurs des-
sinateurs des coopératives
.,, (coop.Mut/BIT-Yaoundé-Camér,) ¥ 3,000

2 Memento comptable du coopérateur
Centrafricain (81T,Bangui) Sébastien C, 2,000

2 Cours élémentaires de gestion
et d'administration des coo=-
pératives (coop Mut/BIT-Y-C) DRIESEN M. 4,000

2 Le problame du Leadership dans

les communautés rurales des pays
en voie de développement(CENAPEC) N'Guyen Manh Tu(ibdjen) 1,008

2 La promotion coopérative (CEN.PEC) " 2,000
2 Menuel d'éducatiaon coopérative
(en 5 fiscules) BIT (Géndye) 10,000
o/ aa
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2 Cours de coepération (BIT-Centrs de
Formation Coopérative) (BIT)Invernizzi & 2,000

2 Organisation et Gestion des
Coopératives Krager W,(Berlin)RDA 4,000

2 Cours d'étude coopératives
(Université Jagellone, Varsovie-Poland) Garbacik 2,000

2., Guide de l'idministration des Sociédtés
coopératives agricoles (SYNERCAU,Paris)
France Clément M, 4,000

2 L'organisation du Travail dans les
Coopératives agricoles (Paris)
France Pierre-Desmisseaux 4,000

2 Les coopératives agricoles en
économie concurrentielle
(Ed, Cujas, Paris 1972) Jacques Barthelot 6.000

2 /nalyse micro-séconomique et
coopérative (Université de
Sherbrooke, Québee 1972-CiNADA)  Claude Pichette et

J.C.Mailhot 4,000

2 Application des théories de la

firme et de quelques notions

modernes & l'étude de l'entre-

prise coopérative (Université

de Sherbrooke,Québec 1972-CANADA) Faul T.Perrault 4,000

213046600~

::::=:============:====:=:—=====================:===================IIIIB

19 142 05 03 TELEPHONES ET TELEGRAMMES
- Entretien de 10 téléphones dont 6 en plece et 4 &

installer, soit : 100,000 x 10 = 1.000,000
« Installation de 4 nouvelles téleéphones 3004000
« Communicetion téléphoniques urbaines, interurbaines

et internationales . 1.000.000
e Envol des télégrammes officiels 500.000

TOTAL 3+ 2,800,000.

========.S===============2==.‘:=====:==:3::3:::::2====================8’-=.

19 14 6 01 DOTATICN BeiaD.

« Financement des coopératives - Fonds de soutien gg‘ggolgog..

-—-— -
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19 142 06 02 FORMATION DES ENC..DREURS_COOPERATIFS ET DES _SERVICES SOCIAUX

8) Organisation matérielle des rencaontres périodiques avec les responsables
du Mouvement Coopératif et du Service social dans les préfectures et
les dirigeants des coopératives

Ne.B. Le nombre de ces rencontres s'déléve & 50 pour chacune des 10
préfectures et se poursuit pendant 5 jours,

- Frais de restaurant pour 50 participants & raison de

600 f/j, soit : 6D0 x 50 x 5 = 150,000
- Frais de logement & raison de 400f/nuit, 400x50x5 = 100,000
- Déplacements durant les rencontres 15,000
- Matériel de bureau (papier, bics, carbone, etc..,) 150,000
- Réception de clOture des rencontres 35,000
~ Imprévus - divers (soit 10% du total) 45,000

Total pour une préfectures 495,000

S===SS=s=

Total pour dix préfectures s 495,000 x 10 = 4+920,000,-

b) Le coft du Séminaire National des coopératives et des services sociaux @

Le nombre des participants ne doit pas dépasser le seuil de 200 pers,
pendant la période de 10 jours environ 3

- Matériel et fourniture de bureau pour les travaux du séminaire 1,000.000

- Frais de restaurabion pour 200 partic, & raison de 600f/j 1.200,000
- Frais de logement 120,000
« Frais de rémunération du personnel de services techniques,
administratifs durant les 10 jours 30,000
- Frais de transport : location de 4 & 5 autobus pour les
exursions, le carburant pour les véhicules officiels) 150,000
- Frais de clOture du Séminaire 100,000 1
- Imprévus - divers (soit 10 % du total) 260,000
TOTAL 3 £29860,000

Total de l'article s 4.950.000 + 2,660,000 = 7,810,000.-
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EQUIPEMENT DES VEHICULES OFFICIELS
- ichat de 3 jeeps Toyota pour 1'Inspection Nationale
des Coopérative ¢ Prix d'acquisition t 2,500.000x3 = 7.500,000
Assurance 40,000x3 = 120,000
- Achat d'une peugeot 304 :
Prix d'acquisition 755,000
fissurance 40,000
- fichat de 7 motos Honda
Prix d'acquisition s 177,000 x 7 = 14239,000
P 4 22§28.000.-
=================::===================:===========88;..w---=--=-r:=-====ar‘-
EQUIPEMENT ET APPAREILS DE SERVICE
- 12 machines & écrire gd chariot pour l'inspection
s/préfectorale, soit s 68.850 x 12 = 826,200
~ 12 machines & calculer pour l'inspection préfectgrale
et s/préfectorale : 30.000 x 12 = 360,000
- 1 enregistreur HI=FI-STREO UHER pour le Bureau
Education & Formation ¢ 120,000
TOTAL + 1,306,200,
=======================a====:=======================================t=:==
EQUIPEMENT MOBILIER
- 20 étagéres - bibliotheéques en bois vitrées dont 3
10 pour les inspections des coopératives
10 pour la Direction Générale, soit 3 16,000 x 20 = 320,000
-~ 7 étagéres métalliques dont
3 pour la Direction Générale
2 pour l'Inspection Gisenyi
2 pour l'Inspection Gitarama, soit g 31,100 x 7 = 217,700
e 2 classeurs métalliques & 4 tiroirs 1 29,500 x 2 = 59,000
« 18 bureaux pour la Direction Généralg et les
Inspections des coopératives t 25,000 x 10 = 450,000
= 50 chaises, soit : 2,500 x 50 = 125,000
- 5 armoires dont 2 pour 1l'Inspecoop, Gisenyi,
3 pour l'lnspecoop, Gitarama, soit & 50,000 x 5 = 250,000
D S e S e it
TOT.iL 12421,700.~
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PRGIET D'INTEGRATION DE LA PLANIFICATION FAMILIALE (P.F.)
D:\NS LES CENTRES SOCIO-SANITAIRES (c,s.s.)

Les nienaces de surpopulation se posent en termes d'urgence au
Ruwanda, Cette surpopulation s'accompagne des fléaux sociaux

suivants ¢

-~ Dins les zones rurales

Une diminution des terres cultivables qui entralne la régression
des moyens de subsistance, la désertion des campagnes pour la
jeunesse, la sous-alimentation et les maladies carentielles,

mortalité maternelle et infantile (soins encore insuffisants).

- Dans les zones urbainss

On assiste a une montée vertigineuse d'une jeunesse désgeuvrée,

ménacée par le banditisme, le chBmage, la déscolﬂrisation,

- AU niveau national

La productivité resie inférisure aux taux d'accroissement de la

populatian,

Malgre les efforts entrepris par le Gouvernement dans les diffée
rents domaines : agricultuge (colonisation des terres inoccupées,
création des coopératives agricoles, encadrement de la jeunesse,
création des éconles familiales et artisanales, la pression démoe
graphique reste constante, L'engu@te démograephique de 1970 donne
un toux d'accroissement anngel de 2,6 %, 4 ce taux, on estime

que la population rwandaise atteindrait 4,900,000 habitants en
1981 et 8.000.000 en ltan 2,000,

Si on rameéne ces chiffres a la superficie totale du pays,

26,330 km2, on se rend compte de l'importance du probléme si

of

'on sait par ailleurs que 96 % de la population totale est des

=

0
agriculteurs et que l'industrialisation est tr&s faible,

Les statistiques actuelles donnent les taux suivants 4

- le taux de croissance économique compte tenu de l'accroisse-
mant démographique : 1 & 2 % (source : Miniplan cfr,
Projet de Plan) ; _

- lo revenu monétaire moyen par habitant : 65 § (source :
Miniplan)

- le % de la population 4gée de moins de 18 ans : 60 %

- le ;. des enfants de la 6&me primaire qui accédent a
1'vnseignement secondaire : 8 % (source § Minéduc ) ;

- l¢ taux de dépendance économique . 120 % (source &t Miniplan) ;

- le taux de mortalité infantile g 125 °/°° (source 3 Miniplan),

L
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La politique de "planification familiale" intégrée dans les
survices de Protection Maternelle et Infantile est considérée
comme une dos solutions aux problémes socio-démographiques

ainsi posés,

{I. PROGR.AMIME D'ACTION PROPOSE PAR LE CONSEIL SCIZNTIFIQUE CONSULTATIF
POUR LES BROBLEMES SOCID-DEMOGRAPHIQUES ¢ INTEGRATION DE LA
FLONIFICATION FiMILIALE (P.F.) DANS LES CENTRES_SOCIO-SANITAIRES.

e L o i e s oy s e o o i e S o T S O W S
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“. Xaisons qui militent pour l'inclusion de la planification familiale

dans les centres socio-sanitaires (C.S.5.)

a plsnification familiale représente potentiellement un élément

.
©
=

de toute prestation sanitaire assurée aux familles.,

1.2, L'uxpérisnce montre que de nombreux membres des professions
socio-sanitaires, en particulier les médecins, les infirmiéres,
les ausistants médicaux et les assistantes sociales en matiére
du plunification femiliale qui représente en fait, en puissance,
un besocin do chaque famille.

Les mirus sont habituées & fréquenter les maternités, les centres
socioc~-sanitaires et les centres nutritionnels, Ces formations

sont les mieux indiguées pour parler de la planification familiale
aux meres au cours des cqpsultatlons des nourrissons ol a l'occa=-

sion de l'écucation nutritionnelle,

1.3. La prise en charge des activités de planification familiale par
les services de Protection sanitaire des familles facilitent le
contact avec les peres et leur collaboration qui, dans notre
pays, #st esscntielle, si l'on veut que l:s femmes puissent

recourir aux services dont elles ont besoin,

1.4, L'expdricnce d'autres pays montre partout que la participation du
personnel médico-social est nécessaire pour le contrfle suivi des
effets sccondaires de certaines méthodes et de l'état de santé
en génsral,

f

1.5. Puisqus c'est le personnel socio-sanitaire qui connaft le mieux
les aspects sanitaires de la planification familiale et qui a
plus du compétence pour s'en occuper, on peut raisonnablement
conclure que la planification familiale a sa place parmi les

activités des services de centres socio-sanitaires.

1.6 L'inciusion de la planification familiale dans les activités
couruntes des centres socio-sanitaires est économique, car elle
s'zppulie sur le personnel trouvé sur place et n'exige pas

ndcussairement de nouveaux locaux.

Sl
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Cbjectifs dg la planification familiale intégrée dans les

activités des centres socio-sanitaires

Divaerses etudes ont apporté que 1'état de santé d'une femme est

en rapport avec le nombre, la chronologie et l'espacement des
naissances, que cet état de santé soit apprécié d'apras les
courbes de morbidité ou de mortalité, ou qu'on le définisse de
fagon plus positive comme "état de complet bien-Otre physique,
mentocl et social, et non pas seulement comme l'absence de maladies

ou d¥*infirmitaé",

Dans certaine cas, la grossesse est contre-indiquée pour des

| . . :
’ raisons cliniques précises et des mesures de planification fami-

liale sont alors indispensables pour prévenir une aggravation

d'un état pathologique existant,

. Dans d'auires cas trés fréquents, la non-régulation des grosse-
sses risque d'avoir des effets néfastes sur la santé des méres.
n siit aujourd'hui qu'une famille nombreuse, un rang de parité
glevé, uns grossesse chez une femme de moins de 18 ans et de
plus de 35 ans, dus naissances trés rapprochées ot un sevrage hHo
abrupt, sont c¢n courrélation plus ou moins étroite avec la
morbidité et la mortalité chez la mére, l'enfant et les membres de
la famille. La réqulation des naissances est donc un instrument

préventif d'une importance capitale.

v*'autre part, les rapports entre la régulation des naissances

et la santé matcrno-infantile peuvent 8tre cnvisagés sous un

cngle positif, dans la mesure ol ils peuvent améliorer la qualité
. de la vie. Si les nuissapnces survicnnent au moment ol elles sont

desirablos et souhaitces, il y a toutes les chances pour que

les cenfants soicnt bien soignés, pour qu'ils sc développement

normalement dans un milieu favorable et pour que les rapports

familiaux soiznt harmonieux et contribuent 2 améliorer 1'état

de santé de la famille entigre.

Pour la planification familiale, le respuect de la personne
Aumoine impligue qu'un couple est libre de choisir le nombre

des wnfunts ot le moment de leur venue au monde. Mais, pour
noire pays ob le tradition et les croyances pd&sent encore beau-
cuup, lu liberté de choix en matidre de planification familiale
doiv 2tr: éduquée ct orientée. Les conséquences physiques et
socialos do cette liberté sont des éléments qui entrent dans la
definition de la "S.NTE", La jouissance de cette liberté suppose
unc cxtounsion des prestations de planification familiale dans le
cadre des services de santé, plus particuligérement les services
de protection maternelle et infantile et 1'acquisition des
compétoncos nouvelles ; elle suppose également gque le personnel
de santé et l'autorité publique contribueront 2 faire prendre

o,/oc
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cunscicnce aux individus des responsabilités correspondantes,
autroment dit qu'ils les conseilleront et les aideront & étre
des parents responsables et & assurer a leurs enfants un dévelop-

pumant sain et harmonieux.

La planification familicle a aussi pour but de permettre aux
couples qui sont involontairement stériles d'avoir des enfants dans

le cas oU leur stérilité est réversible,

iinsi la conjugeison de la planification familiale dans les
activités de centres socio-sanitaires offre l'avantage de perce-
voir dans un systéme cohérent et coordonné, respsctant la

la lutte

1'enfant,

personne humains, pour solutionner les problemes sani-

taires de la mére et de
La plonification familiale gagnera aussi 2 s'associer avec les
services de lutte contre les mcladies déterminées, des soins

médicaux généraux, de l'enregistrement des statistiques d'état

civil, de la préparation au mariage et des activités de dévelop- ‘
pement communautaire,. }
|

Ressources de la‘gipnification familiale intéqgrée dans las C,S5.S5.
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ivent d'établir une liste des differentes catégories de personnes
susceptibles de travailler dans un Contre socio-sanitaire/
Mlanification familiale, il est iwportant d'en déterminer les

critiéres de sélection,

Le focteur décisif pour le choix d'un gandidat sera sa MOTIVATION
Bien souvent en effet, les problémes posés par le personnel na
relevent pas de sa qualification professionnelle ou de sa techni-
cité mais d'un mangue de conviction pour travailler dans un C.S5.S,
Or il semble évident que pour faire accepter un programme de P.F.,
par la population, il faut avant tout que le personnel ait foi
an suin travail, s'y intéresse gt sache convaincre la clientele

de son utilite,

Un des problémes qu'on peut rencontrer lors de la création d'un
programme intégré C.5.5./P.F, est l'emploi du personnel de C.S5.S.
souvaent hostile & la planification familiale, Il vaut mieux

ne nus créer des activités de régulation des naissances dans

n service de C.5.5. lorsque le personnel n'est pas motivé, est

c

a tout changement d'attitude et de comportement, et ne

8tre muté & d'autres responsabilités,

YEe
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La motivation doit @tre complétée par une formation appropriée,
dispcnsée & tout le parsonnel des C.5,5, qui auront & integrer
la réqulation des nesissances & leurs activités,

ormation

5¢1.2417,. Formation générale

» La transformation de la mentaliteé

Les rzlutions personnel-population doiv.nt @tre humanisées.
L*équine de santé C.5.5./P.F. doit apprendre a accueillir la
nopulation, & la comprendre, & la respecter, & l'aider. Le

nersonnel doit 8tre en bref, un "agent de santé de la famille",
- La connaissance de la population du secteur desservi,

~ Le travuil en équipe : il faut que l'équipe de santé (médecin,
assistan: médical, infirmidre, assistant(e) social(e) vive
gertaines activités en équipe : découvrir l'autre, la respo-
nsabilité que chacun peut assumer, la ecomplémentarité dans
l'action., Scnhématiquement, le programme de cette formation
serait le suivant :

La connaissance du milieu

1. Donneées géographiques

2, Données démographiques

3« Donneées économiques

4, Données administrativee

5. Données socio-culturslles

6, FProblédmes et besoins ou lateats du milieu (forces

motrices du changement)

La dynamigue de groupe

1 La notion de groupe

2, Le phénomene de groupe {ph¢noméne de socialisation notamment)
3. Le fonctionnement du groupe

4, Animation des réunions de petit groupe gtechniques et méthodes)
5. Comment animer ou motiver le personnel médicoesocial et les

couples rwandais.

Le service social individualisé

1. La relation de confiance

2. Les visites & domicile et les entretiens

3, Principes de base du service social individualisé

4, Les rapports de visites a domicile

5. hpplicabilité du service social individualisé aux familles

rwandaises,




3.1e2.2, Formation spécifique

Cette formation aura pour tAche de faire découvrir progressi-
vement la corrélation entre la reproduction humaine et la

santé de la famille, et partant la santé de la collectivite

et faire ressortir 1l'importance de la P,F, comme une activiteé
indispensable et complémcntaire aux autres activités de santé,
Lo contenu de cette formation peut 8tre schématisé comme suit :

1. Santé de la maére

- Rappel anatomique sur les organes de reproduction
-~ Physiologie de la reproduction humaine

- Effets de la grossesse sur la santé de la mére

- M®le des consultations pré et postenatales

Notions sur la stérilité (causes, truitement, préventions)

. 2, Santé de l'enfant

- Allaitement maternel

- Notions sur les malnutritions protéino-calorigues
- Importance des consultations des nourrissons
{ ~ Mortalité infantile

34 Santé de la famille et économie familiale

| w R8le du pdre dans la santé familiale
‘ - Importance de la stabilité conjugale du couple sur la vie
de la famille
e Initiation des parents & prévoir l'avenir de leurs enfants

- Notions sur la taille de la famille g3 sa santé et son équilibre

44 Education sanitaire

. 5, attitudcs du personnel de santé et la population

Efficacité du succds lié au contaot permanent

Méthodes d'accueil, esprit de compréhension

Importance des visites a domicile

Faire participer la population aux activités du C.S.S5./P.F.

| Qe ii€thodes de la planification familiale

- Traditionnelles

- llodernes

7. Notions sur l'évaluation du travail

- Tenue des fiches
| - ‘nalyse des résultats
\

- Initiation & 1l'esprit de créativité

‘ 4. Notions de démographie et de biométrie

- Structure de la population
- liatalité et fécondite
- Mortalité et morbidité,

alns




1.3, Effectifs requis pour le projet C.5.5,/P.F.

Le nombre de personnes travaillant dams un €.5.S./F.F. sera
fonction du volume de clients accueillis, de la situation
géographique du centre, Sur ce dernier point, il y a un
minimum & respecter, .

LCentre urbain ¢ 1 mddecin, 2 infirmidres accoucheuses,

1 secrétaire médical, 2 assistants(es)

soéiagx Cales)'

Rl . :
A l'écheile nationale, les activités des C.S5.5./P.F. seront
coordonnées par un organe central,

Cet organe comprendra s

- 1 directeur général (médecin)

- 2 directeurs (sociologues)

« 3 chefs de division

- 5> chefs de bureau

~ 4 fonctionnaires (destinés & travailler au bureau)
- 1 foncticnnaire (pour qourrier & Archives)
- 4 rédacteurs '

- 2 secrdtaires dactylographes

- 2 chauffeurs

< 2 nlantons

- 2 veilleurs

Le personnel de cet organe central aura notamment pour réle
d'assurer l'admninistration et la gestion du projet, de partici=-
per a l'élaboration du programme de sensibilisation des agents
sociaux et para-médicaux et d'organiser 1'information et

1'éducation de la population,

(®]
e
i L

Locaux

Le probléme des locaux est interdépendant de celui du personnel
Pour permsttre & l'organe central de mieux travailler et
rationaliser ses services de planification familiale, il est
souhaitable qu'il ait ses propres locaux,

Pour le C,5,5./P.F,, il faudra prévoir un mimimum de trois
piéces 3 l'une pour l'accueil et l'inscription de la clientéle,
l'~utre pour l'éducation et la troisiéme pour la consultation

gynécologigue,




8.~

Ces conditions minima sont aisées a réaliser dans les 3 grands
‘ hBpitaux du pays,-a savoir BUTARE, KIGALI et RUHENGERI. Ce dernier
hOpital vient d'@tre doté d'une nouvelle extension de P,M,I, trés
inodernc dont on peut s'inspirer pour l'intégration des activités
PeilsI,/NUTRITION/P.F, |

Si on n'a pas une unité de soins de F,i.1., la consultation de
planification familiale peut @tre intégrée a une maternité ou a

un hcbital. De ce fait la consultation est ouverte tant aux femmes
qui viennent se faire consulter pour des raisons de santé gu'aux
femmes qui ont un besoin d'utiliser une technique contraceptive,
Il est neécessaire cependant que la consultation de P,F,. puisse se

dérouler dans une pieéce indépendante du service de maternité,

3.3, Matériel « Equipement « Pharmacie

. Toute liste du matériel nécecsaire au fonctionnement d'une
consultation de P.F., est discutable, Toutefois, le matériel doit
répondre a un certain nombre de critéres;
~ guantité minimum mais suffisante pour que les consultations se
déroulent dans des conditions médicales correctes ;

~ complémentaire au matériel existant i

- adapté au volume de la clientzlp ;

- réutilisable apri&s stérilisation g

- stock suffisant afin do pouvoir le remplacer dans les délais
rapprochés évitant ainsi l'arr®t des consultations faute de
matériel,

En général, les C,5,5, ou les maternités disposent d'un matériel
. indispensable qui serait cowmplété par un matériel spécifique aux

activités de P.F, Cependant, avant de luncer le programme au

Rwanda, il faudre d'abord inventorier le matériel disponible dans

les centres pilotes qui seraient choisis afin de pouvoir le

cumpléter,
'our la quection de pharmacic, les médicaments d'usage courant

sont disponibles dans les formations sanitaires du pays.

4, PHH5ES D'INTRODUCTION DU PROGRAIME DE P.F. DANS LES ACTIVITES DE CSS

L'introduction de ce programme est une innovation pour les autorités
| le personnel de santé et surtout pour la population. Les résistances, vuir
| voire les hostilités sont sOrement nombreuses, C'est pourquoi

une information d'éducation et de motivation doit Btre préalable

au lancement du programme,

ifussi, une mise en ocuvre doit-elle débuter par quelques formations

medicales bien choisies, suffisamment structurées et équipées

avec un personnel motivé et assez entrainé aux tAches nouvelles de
BoF

I/Ii"
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Ainsi, l'introduction de P",F, doit passer par des phases progressi-
ves suivies chaque fois d'évaluation afin d'apprécier les diffé-
rentes attitudes de la population en général, des méres servies
en particulier, en vue de réorienter les activités d'aprés les
aspirations objectives eot réelles de la clientéle visée par le
programme,.

| C'est pourquoi, dans la premiéere phase qui s'étendrait sur une

| période de deux ans, il est proposé de se limiter aux seuls centres
urbains de Butare, Kigali et Ruhengeri, Il a été signalé ci-dessus
que ces trois pilles possédent actuellement une infranstructure o tie 1

médicale pouvant s'appréter au démarrage du projet,

COUT DU BROJET

Les chiffres donnés se rappoprtent uniquement aux opérations de la
. ' premieére phase du projet considérée comme phase pilote,
C'est, en effet, a l'issue de cectte phase que l'on pourra déterminer
! avec plus d'objectivité les oricentations a donner au projet de
‘ méme quc la stpatégie & utiliser et cela en fonction des résultats
dé ja enregistréa.
Les dépcnscs annuelles pour cette période se répartissent en sept
rubriques principales, & savoir s °
1e-Frais du personnel
2, Indemnités pendant les stages
3+ Indemnités de restaurant
4, Mobilicr et matériel de bureau
5. Matériel de transport
. 6., Fournitures de bureau

7. Meédicaments et matériel technigue.

1. Frais du persocnnel

e Bour l'organe central

1 Directeur Général 36,508 12 = 438,000
2 Directeurs 31,000 x 12 x 2 = 744,000
3 Chefs de Division 27:500 x 12 x 3 =--290,000
5 Chefs de bureau 23,008 x 12 % 5 =1¢380,000
4 Fonctionnaires (travail de bureau) 15,500 x 12 x 4 = 744,000
2 Secrétaires dactylographes 12,000 x 12 x 2 = 288,000
4 Rédacteurs 12.000. % 12 %X 4 = S36,000
1 Fenctionnaire (Courrier & Archives) 12,.000. x 12 = 144,000
2 Plantons 4,500 x 12 %:2-5 108,000
B Chauffeurs 7,500 %42 x 8 & 520000
2 Veilleurs 3580 % 12 % = 84,000
6.216,000¢= "
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B. Pour les 3 centres pilotes PMI/PF

3 Médecins coordinateurs pour les

Centres pilotes 23.6800.x. 12 x 3 .= 828,000
6 Infirmigres 12,000 »x 32 % 6 = 864,000
6 Assistantes sociales 12000 %X 12 X &6 .= 864,000
3 Secrétaires médicales 12,000 x 12 x 3 = 432,000
2.988,000.-
GRAND TOTAL ¢ gL, 0o, - {

————

2. Indemnités pendant les stages

Avant de se lancer sur le terrain, le personnel technique du projet
deyra #tre formé,
1' - Le Directeur Général et les Chefs de service devront d'abord
bénéficier d'une bourse de stage d'environ un mois afin d'aller
observer sur place ce qui se passe dans les autres pays ol le

programme de P,F, existe dé ja,

- Les trois médecins devrioat également bénéficier d'une bourse
d'environ deux mois,

-~ Les six infirmidres et les six assistants(es) sociaux(ales)
seront également & recycler, Leur formation s'étendrait sur deux
mois et elle se dédroulera dans l'un des trois h8pitaux de
Butare, Kigali et Ruhengeri,

Au cours de ce stage, chacun devra bénéficier d'une indemnité

journalidre de 1,000 FRW, Il faut prévoir donc @
. _1_.000 EBW x 12 %60 = 720088 FthiW, ;
S/Total Indemnités pendant les recyclages s 72.000 FRW,=

3, Indemnités de restaurant

Ces indemnités sont prévues uniquement pour le Directeur Général
et les Chefs de service lors des tournées d'information d'évaluation

du projet. Une moyenne de 10 jours par mois et par personne a été
retenue & raison de 1.000 FRW par jour, soit 1.000 FRW x 11 x 10 x 12 =
1.320,000 FRW,

S/Total Indemnités de restaurant s 1,320.000 FRW,=
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4, Mobilier et Matériel de bureau

. Mobilier de bureau

1. 24 bureaux & 2 caissons pour le directeur général, les directeurs,
les 3 chefs de division, les 6 chefs de bureaux, les 8 fonction=-
naires travaillant dans les 4 bureaux, le chef du secrétariat,
les 3 médecins coordinateurs, soit i
17.000 FRW x 24 = 408,000 FRW,=-

2, 12 tables pour les dactylographas; les infirmigres, les assistantes
sociales et les autres techniciens médicaux, soit :
10,000 FRW x 12 = 120.000 FRW,~

120,000 FRW,=
36,000 FRW,~

25,000 FRW x 48
1.500 FRW x 24

3, 48 chaises a 25,000 FRW
24 cheises & 1,500 FRW

n
]

S5/total : 156,000 FRW, -

——— - — -~

4, 12 armoires meétalliques pour le directeur général, les directeurs,
les 3 chefs de division, les 5 chefs de bureaux et 2 armoires
pour le secrétariat, soit
25,000 FRW x 12 = 300,000 FRW,=~

5 15 classeurs métalliques, 3 pour le Directeur Général, les directeurs
les 3 chefs de division, les 5 chefs de bureaux, les 3 médecins

coordinateurs et 2 classeurs pour le secrétariat, soit :

21.000 FRW x 15 = 315,000 FRW, -
6. <2 armoires bibliothéques pour le secrétariat, soit :
50,000 FRW x 2 = 100.000 FRW,=

7. 15 étagéres pour le directeur général, les directeurs, les 3 chefs
de division, les 5 chefs de bureaux et les 3 médecins coordina-
teurs, soit : 20.000 FRW x 15 = 300,000 FRW, =

8. 1 double salon pour la direction, soit
60,000 FRW x 2 = . 460.000 FRW, -

5/Total A. Mobilier de bureau : 1,859,000 FRw;-

B. Equipement et matériel de service
1. 4 machines & écrire simples pour un dactylographe de 1'0ffice et

les 3 secrétaires médicaux des centres pilotes :

36,850 FRW x 4 = 147.400
2. 1 machine & écrire a grand chariot pour

un dactylographe de 1'Office @ 68.500
3. 1 machine a calculer pour le bureau

Gestion et Comptabilité 30.000

4., 1 machine & photocopier : 162,500
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2. 2 machines & stenciler, soit 120,000 FRW x 2 = 240,000

6. Entretien de toutes ces machincs = 30.000
S/Total B Equipement.ot matéricl dc service = 678,400 .~

TOTAL MOBILIER ET MATERIEL DE BUREAU s ,2,61;z'¢b0.‘

=S E=EZEDE=Es==E=E

Matériel de transport

Il faudra acheter 8 véhicules qui se répartissent comme suit @

1 peugeot 504 pour le Directeur Général = 1.5920.000
2 peugeot 304 pour les Directeurs 925.000 x 2 = 1.850,000
3 V.W. Combi pdur les Centres: pilotes Kigsli-

Ruhengeri - Butare 1,628,000 x 3 = 4,884,000
1 jeep Toyota pour les services centraux = 14800000
1 VoW, Combi pour les services centraux

(approvisionnement en médicaments) = 1,628,000
Carburant pour les 6 véhicules, soit
35 FRW/1 x 401/ jour x 360 x 6 = 3,024,000
Entretien des B véhicules : 250,000 x 8 S

2,000,000

TOTAL 16.676,000 FRW,=-

Ces véhicules faciliteront les contacts cntre 1'organe central.et
les centres-pilotes ct permettront de toucher toute la population

pour la vulgarisation du programme de planification familiale.

Fourniture de bureau

Ce matéricl est indispensable pour les sessions de formation, les
centres PII/PF et les besoins journaliers du Secrétariat de

l'organe central,

Total fourniture de bureau

Articles Guantité Valeur(FRW)
Papier duplicateur 300 pts 300,000
Stencils 30 pts ‘30,000
Papier pelure 100 pts 100,000
Papier carbone 20 pts 20,000
Papier pour photocopie 10 pts 120.000
Rouleau pour machine & calculer 60 rouleaux 2,400
Ruban pour machine ‘ 15 ' 6,000
Cahiers et registres 45 4,500
Encre pour stencils 300 150,000
Encre pour tempon 15 3.000
Vernis corructeur 75 15,000
Crayons 5 1.500
Bics 150 18.000
Fournitures diverses.... 48,390

818,790, =
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Pour la phase pilote, une somme de 72,000,000 FRW esi prévue
pour les médicaments et le matériel technique, soit une somme
annuelle de 36,000,000 FRW;

Remargue

Ces médicaments et te matériel technique seront pris en charge

par les Organismes Internationaux tels que le Pathfinder kundj
1'I.P,P.F. s'intéressant aux programmes de planification familiale,

RECAPITULATION DU COUT DU PROJET PEND:NT LA PREMIERE ANNEE

S T ——— —— - — oy .- """""'"--"""‘“"""“‘""""""""‘"'“‘"""“"

94204,000 FRW
72,000 FRW
1,320,000 FRY
2,537,400 FRW
164676,000 FRY
818,790 FRW
36,000,000 FRY

[

1., Frais du personnel

2. Indemnités pendant les stages

..

3, Indemnités de restaurant

e

4, Mobilier et matériel de bureau

5. Matériel de transport

6, Fournitures de bureau
7. Médicaments et Matériel

TOTAL .. % 6646284190 FRW,~-
IMPREVUS 10 % ¢ 6,662,819 FRW,.=
TOTAL GENERAL : 23,291,009 FRW,=

TpezsSS=S==z=Is

-
-
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