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Compte-rendu de la réunion des Chefs de Services

de la Direction Générale de la Jeunesse

Gﬁ - En date du 14 Octobre 1985, le Directeur Général de la Jeuncsse
Ly
ionsieur FUNYAIBLRAGA Narcisse's d1r1pé une réunion des Chefs de Services de la

D1rect10n Genérale de ‘1 Jeunessac,

Lon51eur KAREFWZI Epimaque, Chef de Division Encadremont

Eteient. présents :
-~ Lon51eur RUSANGANWA Lugustin, Chef de Division Production

hor51cur HAKIZII L NA Protpls, Chef de Division Formation

hon51eur I'BONEZL Gespard, Chef de Bureau Groupenents SociowEconomi~

ques

~Les points inscrits sur 1'ordre du jour &taient :

I. Examen des dossiers urgents s

- Evaluntion &é'15ﬁnnéé”iﬁté}ﬁé£iéﬁéle"de 1a Jéuﬁesse (concours agro-pastoral +
Inspection des CfF.J.)

- Rapport annhci 1985

- Visites_des_Centres priYégTde.Kiggli

-~ Déplaccment des veches de LUTURL & GISHWATI

- Exn031t10n-vente

-~ Restructursation du C.F.J. de GATI

DY

& 1'4CCT ot au MINIPLAN sur MURAMBI

- Sltuntlnn des comptes des C.F.J.

~ Rapport & fournir

- Affectatlon des instructeurs dans les C.F.J.

- Nomination des Zncadreurs Préfoctoraux.

I1. Divers

1.1 Evaluation de 1'Année Internationsle de 1a Jeunesse

" Le nré31dont de 1a réunlnn ca:dit que comme 1l'année touche & sa fin, le
concours apro—pastoral orranlsé dans tout le pays et des v151tes effectudes dans
tous les Centres de Formptlop de la Jeunecsse devalent nous permettre d'éveluer ces

structures d encadrenent et de formaticn des jeunes.

Evaluation des groupements socio-~économiques des Jeunes

@ -

Elle a-ét4 faito par la D1rect1on de la Planification, Evaluation

.ct Inspectlcn des Projets ; mais' a dit le Directeur G& néral de la Jeunesse, le Chef

de Buroau des Groupements soc1o-econom1ques doit faire le rapport relatlf & son

service. en =
s'inspirant de certalnes conclu51ons et des données du concours organisé

dans ces groupements. . - o L EL e ;

VTS



Ce rapﬁort doit mettre en évidence 1l'organisation, la compositicn, la production des
proupements socic-économiques.

I1 devrait également y avoir une colleboration étroite entre la Division Production qui
donne le metériel aux groupements scus forme de crédits et le Bureau chargé de ces
unités de production peur que celui-ci puisse les connattre et suivre éventuellement
l'utilisation de ces crédits ainsi que leurs échéances. Four ce qui est du dossier des
.erédits & octroyer aux G.S.E., Monsieur NAHINANA Alvhense, Chef de Division & la
Direction Générele du louvement Coopératif et des Actions Mutualistes est en train de
1'étudier mais on proposerait qu'il y ait une structure ou un service echarpé d'étudier
les voies et moyens d'eppuyer les G.S,E., autrement les crédits leur donnés par le

hinistére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif seraient difficiles & gérer&,ASBL
Une telle structure serait par exemple de type centrale de services sous forme
en vue de faciliter 1'avprovisionnement en natures premidres, en équipement de ba,se.en

crédit et en écoulement des produits de joumese. o)
Evaluation des Centres de Formation de la Jeunesse.

Le Directeur Général de la Jeunesse a rappelé que lors des visites

effectuees dens tous les Centres de Formation de la Jeunesse, la Direction de la Plani-
fication, Bvaluation et Inspecticn des projets n'a pas été associde; c'est peurquoi .
a=t-il dit, 1'évaluation de ces centres sera faite par les apents qui les ont visitds
sous la supervision du Chef de la Division Formaticn. !

Le Chef de Division Formation a expliqué que la raison principale du retard enregistré
dens le dép8t du repport sur ces Centres est 1'intensité des travmux et dossiers qu'il
devait exécuter mais qu'il allait tout faire peur le mettre & jour. I1 a été constaté
que pénéralement, le probldme majeur que rencontre actuellement les C.F.J est celui du
persconnel & 1l'excepticn de quelques uns qui éprouvent les difficultds d'investissoment

comme celui de KARLGC, : ‘

1.2 Rappert annuel 1985

Pour faire le rapport annuel du Kinistére, nous nous servons des rapports
annuels des Encedrements préfectorsux, C'est peurquei, le hinistere vient d'envoyer une
note de secrvice relatlve & ce rapport adressée & tous les Encadreurs préfectoraux pcur
qu'ils le transmettent au plus tard le 25 Octobre. Le problime qui se pose actuellement
est que le rappert du liinistdre ou des Encedrements préfectoraux doit se faire en trois
volets (volets jeunesse, liouvement Coopératif et Sports et Loisirs), or en principe,
1'exercice au cours duquel les coopératives font leurs bilans se termine le 31 Décembre,
ce qui fait que le rapport du volet mouvement coopératif ne peut pas 8&tre transmis avant
le fin de cet exercice. On proposerait peut-8&tre que cet exercice soit le méme pour
tous les volets puisqu'ils sont tous du méme Ministére qui doit faire un méme rapport
d'autant plus que les groupements socio~économigues sont appelés'é deverir des coopéra-—
tives. Pour ce qui est du programme des activitds du hinistdre en 1986 le Directeur

Général de le Jounesse o dit qu'il attend scumettre au liinistre le projet d'instructions.
qui a été faite




« —

1.3 Visites des Centres de Formation de 1a Jeunesse de. Kieali

¥

L. propos.de’ ces visiteé, le Chef de Division Formation a dit qu'il a proposé
aux instances cormétontcs qu on fasse & prel encore a la comm1531on 1nterm1nistérie11e
_coﬁposée,de représentants du FINIJUST KINEPRISEC, MININTER, MINIFOPE et de la Commune
Urbaine de. NYIRUG“BCE mise en Place par tous les Direecteurs des Centres pour gqu¥elle

effectue ces visites mais que jusqu'e uJourd'hu1 il n’a pas eu la suite. o .

Le Directeur Général de 1e Jeunesse a repondu qu'11 n'est pas nécessaire
de faire appel a cette commission car Rour le moment on connaft les centros agqf
. apparticnnent su MIJEUCOOP et ceux qui/led” .appartiennent pes pulsquo cette commission
les a différenciés. Pour le mement continua le Directeur Général, le Ministére ve rcul
visiter ces Cehtres qﬁi demandent son concours pour voir s'ils respectent ou non les

conditicns cxisfas, w9 cos instecticns il faunt y aller d&liemterent sems semer lr

‘ torrcure

I.4, Exposition-ventec

Momsicur le Directeur Général de 14 Jounesse a fait savoir aux participants

& la réunion qu'il a été contactd par le D1recteur Génernl de 1'Artisanat ot petites ot
meyennes entreprises & promos de cette GXDOSltlon qui aurs lleu en décembre 1985 ;

il lui A fait srvclr que du c6té du MIJEUCQOP, 1le resnonSPble des préparetifs a cotte
oxnc51t10n—vente est mon51eur RUSANG ANW4 Afupustin, Chef de Division Productiocn.

11 a été demandé 3 celu1—c1 d'activer la fimalisation de ce dossier.

I.5. Déplecement des vaches de nUTU?A GISHWATI

Etant dcnne que le Ministdre de le Jeunesse et du Louvement Ccopératif ne
peut pas trouver dens 1'1mmed1at un véhicule pour le déplacement de ces vaches, le
Directeur Général de la Jeunesse a écrit une lettre au Directeur du C.F.¥. de MUTURA

lui eutorlsant de louer un cemion- qui déplacera ces b&tes au cours de la semaine du

14 cournnt.

Y+6 Restructuration du CsF.Jd, de GATI

Le Chef de Division Formation & dit que le probldme qui se pesait, dteit
celui du carburant meis que maintenant qu'on 1'a déjh eu, le 15/10/85 on y cnverra un
eanmion pour le transnort du matériel de constructions

Le probleme de carburant avait également freiné los activitds de 1a Division
Producticn corme par exermle 1'aDDrovisionﬁement des C.F.J. et 1n vente du moulin qui se
trouve au C.F.J. de NDAGO cn Préfecture dec GIKONGORO. Pour 12 vente dc ce mOullnﬂuglqu un

| du Linistdre s'y rendrait le 18/10/85 rour la superviser, nour eutant que le Dirccteur

de Ndego confirric la. date de- lm“vonte aux enchéres.

.../... .



I.7. Rapport & fournir & 1'ACCT sur le Centre de MNURANBI "
] au HMINIPLAN

Le Direccteur Général a demandé qu'con fasse un rapport financier & 1'ACCT et/
relatif aui trevaux de conéﬁrucfion de ce centre mﬂis qu'avant de le faire, il faudre
d'abord tﬁé”réunién du Directeur‘Général, du Chef de Division Formaticn et du responssble
du chentier Est (hoﬁﬁiéuf EUGEEANG?NGO Lndré) pou} sa?oir ce qui a été fait et ce qui

reste & fairoc.

T1.8¢ Situation des comptes des C.F.J.

_ Le Chef de Division Production a dit qu'il e fait des vpropesitions & ce sujet
et qu'il nttond 1'apprebation du linistre. Pouf ce qui est du compte du Centre de
Formation de la Jcunesse de BALY/NGE, 1l'organisation Canadienne poﬁr la solidarité et le
développement s'est permise de changer “scif ‘comnte et de trensférer 1'argent qui s'y trou-

vait sur-un autre-compte (celui de 1'0CSD). e .

Le Directeur Géndral de la Jeunesse a dit qu'il allait contacter le Dirccteur

de la Flanification, Evaluaticn et Insmection des Projets pour que 1'ar-ont  transféré

par 1'0CSD soit versé sur le compte du C.F.J. de NAYANGE ¥ NYANATA.

I.9. Affoctation des Instructeurs dans les C.F.J.

Aprés le test qu'en 2 donné aux instructeurs en fonction dans les Centres
de Fermetion de la Jeunesse, il y en a ceux qui se sont montrés de part leurs résultats,
incompétents d'accomplir les attributicns d'un instructeur, ceux;lh devront en commun
accord avec le IMINIFINECO 8tre engegés comme des aides-magons. Pour ce qui est du
recruterient des nocuvesux instructeurs, la semrine du 21/10/85, il y aure un netit test
a G.CULIRC peur tous ceux qui ont déposé leurs pidces au kinistire de la Jeunesse et du

Mouvement Ceoopératife. .

I. 10, Nomination des Encadrcurs Préfectoraux de la Jeunesse ot du llouvement Coopératif

La situation est telle qu'il faut recruter de nouveaux agents ayant le niveau
du baccelaurdat pour peuvoir trouver lcs encadreurs de toutes les Préfectures car au
I.IJEUCOGP, on ne peut pas en trouver plus de deux qui remplissent les conditions souhai-

t4es.

Le Directeur Général a conclu en disant que les points divers qui n'ont nas

été vus seront discutds prochainement.

La réunion s'est terminde & 12 h20!.

Le Ranpgrteur . Le Président de la Réunicn

IUNYAIBARAGA Narcisse

Direccteur Général de la Jeuncssce.
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