-

as

-

1Q7A ey " Ae P o o S - . A, Lt Aia e i 1 g

I 1NLO e € ccue ¢
o 4 - - e, 4
e C -
\
Pl ST R 2 T
: )10 QO
‘ v
- "
aace
| e
| 3 ¥on
‘ | I o
RN
.
. . L L]
| i 2NN
:
b & q =
- c \
- . e 3
:
: +




DE LA JEUNESSY

REPUBLIQUE RWANDAISE

Annexe 1

Ll ‘Balletin de signalement

valable Pour la Période du ler janvier

Ministére
Service JEUNBSSE Préfecture ... KIBUNGO, au 31 décembre 19 .74
- IMP. NAT. RWANDA 22770-50000
Nom et prénoms MBARAGA Etienne 3962
“ancienneté¢ dans le grade l/ 9/ 1973

Grade - .. AGENT ADJOINT

Agent sous statu(/ Jl/s;{ué A:Jn(gév .................

l. — Appréciation du mérite

(utiliser obligatoirement une des mentions «remarquable - trés

Du Chef Compétent { Du Chef Compétent

au premier degré au 2e degré

De l'autorité compé-
tente pour attribuer

définitivement le si-

grand - moyen —assez grand - insuffisant) . gnalement
1. [Initiative TRES GRANDE Tras gmmﬁf‘l
> 2. Sens des responsabilités TRSS GRAND Tide d¥and | o0 . ba

3. Puissance de travail et activité TRES GRANDES| Trée grandds =
| 4. Connaissances Professionnelles TRaS GRANDES Treshorandeg . 0 AT
| 5. Aptitudes et habileté professionnelless =~ | TRES GRANDES Tr2e granded . =7

6. Sens social

7. Civisme

8. Ponctualité

Appréciation synthétique du mérite

o1 . . . 21 s f v, | n T ThOe ) %ﬁy
(utiliser obligatoirentent une des mentions élite- trés bon- TRES. BON RES. BONR
bon — assez bon — médiocre)

Sanctions disciplinaires encourues depuis le dernier | Nature = :
£
Date = Néant

signalement y

Etats des services (analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement).

o0

| apuis son affectation 3

encadreur de la Jeunesse a
1 groupement deg jeunes en m
jeux et sportse Il est régul

courager aussi et visiter 1
pl

m/

’..J
'

@
¥

par manque de moyen de déeplacer

ture de Kibungo Monsieur MBARAGA Etienne,
preuve d'initiative intelligente,

s coopératives, création et soutien des
dans ses rapport. Seulement il doit en-
ommunes &loigndes du chef lieu mais c'est
emente Il mérite la cote T.Ba




e
Il. — Appréciation de I'aptitude a ’'avancement de grade ou de classe R
(utiliser obligatoirement une des mentions: apte, prématuré, inapte). 2
Du chef compétent ' Du chef compétent De l'autorité compétente pour attribuer

au premier degré au 2e degré définitivement le signalement.

Avis et considérations justifiant I'appréciation de I'aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler no-
tamment si I'agent a occupé des fonctions supérieures conformément & un commissionnement régulier et décrire com-
ment 'agent s’est acquitté de ses fonctions supérieures)
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lll. —Dates et signatures

De I'autorité compétente pour

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au 2e degré dRadae detuubiienion. dE i
NSEhE S ey e By e gnalement
A }x.li) NZ0 le 16/11 1:‘ { 'q' A Al Ly le 44 __,‘.:' f /? 880 . e
Le . PREFET (fonction) wiie.. (fonction) Le (fonction)
MPAYIMANA Fabien
Signature = Signature = Signature =
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