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17. MINISTEKE DDS AFFAIRES SOCIALES BT DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUT. IRE

ADTRTBUTTONS

SECRETARTAT GENIRAL

ATTR.IBUTTONS PROPRES AU SECR™

= Administration du personnel du Ministeres

- Distribution des affaires;

~ Coordination et contx®le des activités des services;

- Affaires nme rentrant dans les attributions d'aucun autre scrvice
~ ltelations avec 1'0ffice National de la population (ONAPO)

BUREAU 3 RELATIONS PUBLIQUES

= Accuell, information et orientation des visiteurss
) - Appl;cation du protocole,.

BUREAUs COURRIER ET ARCIHTIVES

=~ Tenue de 1'indicuteur générals L
- Ixpédition; réception et ouverture de la correspondance}
~ Demandes d'audiences

— Dactylographie de la corregpondances

~ Clagscment et Archives,

BUREAUs GESIION LES CREDITS

- Elaboration des prévigions budgétaires;
— Exécution du budget;
~ Gestion et répartition du matériel et des locaux administratifss

- Gestion du persommel sous-contrat.

BUREAU $ DOCUMENTATION

~ Gestion de la Documentations

~ Préparation des catalogues;

| ~ Cmissions radiodiffusées;

-~ Rédaction et publication d'articles & caractire social ot de Développement
Communautaires

{ -~ Relations avec les orgunes de pressge;

- Rapporté annuels et statistiques du Ministere

DIRECTION GENERALEs AFFAIRES SOCIALES
~ Planification de la politique familinle et sociale, de l'habitat et de
} 1'cnvironnenents

~ Traitement des problémes relatifs & la formation et au perfectionnement du
persommel de 1l'Assistance Sociale et de la Promotion familialeg

~ Planification des projets sociaux;

~ Relations avec les Orgonismes et institutions s'uccupant de la promotion

socio-familiale, de l'envirormement, de l'habitat et de l'assistance sociale.
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DIRECTION g FAMILLE ET ENVTRONNEMENT

-~ Recherches sur 1'inmpact des institutions socio~familiales traditionnelles et

modernes sur le développenent socio=~Cconomiques
~ Promotion des associations pour le ddéveloppement socio=~familials

= Orgenisation des enqudtes d'évaluation en matidre ﬂ'chlronnement et.de promotion
de la Famille

- Législation sociale et familiale,

DIVISION 3 PROMOTION I JULIALD

= Iixécution des programmes de promotion familialeg

~ Promotion et inspection des services s'occupant de la Promotion familialeg .
Exécution des programmes relatifs & 1'Mabitat et & l‘Environnement;

~ ltequites relatives aux conflits faniliauxg

= Suivi de 1'Amnée Internationale de l'Enfunt.

DURNAUS BDUCLTTION Piil=SCOLATLL

= Promotion ct ingpection des centres d*éducation pré-scolaire;

= Recherche du matériel pour l'éducation pré=geolaires

- Formation et recyclage du personncl de 1'édueation pré—scolaire;

DIRECTION s ;SSIST.NCE SOCTALE

= Ltude des problémes sociumh‘
= Dlaboration des projets dlagsistance et de ré¢intégration souciales
-~ Ltude des besoins en personnel de 1l'Agsistance socin 1les

- Contrﬁle de fonds et de matéricl d'assistance publique

IVISION 3 SERVICES SOCTIAUX SPECTALISES

- Adaptation des prograimes d'action sociale & mener dans les institutions et serviceg
spécialisés (Rtablissements pénitentiairos, centres de santé et de rééducation, ‘
centres psychiatriques...)s

- Organisation des services sociaux spcoialiséss

-~ Promotion et organisation des structures de réintégration sociale§

- Elaborctlon des projets de prevention de la déviation soéiale.

BUREAU 3 ASSTIST/NCE PUBLIOUE

= Organisation du service d'side aux nécessiteuxg
—~ Gestion de Fonds et de matériel d'Assistance Publigue;
—~ Collaboration avec les Organismes de secours,

DIRECTION GINIRALEs DIVELOPPEMENT COMIUNAUT.IRE

- Planification des méthodes et programmes de développement communautaire
-~ ltelations avec les orgauismes et institutions: s'intéregsant au développement
des CPDFP et de l'action coopérative.
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DIZECTICN s DEVILOPPEMINT 71 FORMATION PIRMANINTE (D,F.D)

- Organisation et Coordination das zetivités du WL, 3
- flaboration des projets & soumettre aux oirganismes de financement
- utude des besoins en persommel d'animation ot de formation permanente j

- Coordination des plans d'opération UilICKF, UNISCO, iISMREOR, et autrcose

DIVISION g PROCRATALION BT PROJITE

~ Secrétariat permancnt de la commission interministérielle et de la sous—
comiission techuique des C,0,.0.0,,

- Intégration des activitds de Dévaloppement rural dans les CoD.F.F.

- Llaboration des programmes dec formation dans les G D Py

- Elaboration des méthodes d'évainatisn “os gservices des C.D,/. P,

SUSEAU 3 FPORIVATION LT DOCUMMNTATION

- PYroduction, réception, gestion du matéricl pédagogique dos CoD.0' F, 3
- Supervision de la formation du personnel des C,D. .V, ;
- Documentation et Diffusion des documents pédagogiques ot des bulletins

d'information relatifs aux Cadel ol's

BLAAT ¢ EVALUATION MT INSPECTION

- Lteblissement et tenue & jour des statistiques sur les C.D.F.P,
- Inspection des C.D.F.P, ;
- 4nalyse de l'impact des C.D,F.P. sur le développement comunautaire,

LIVISION ¢ FORMAVICHS SPRCIVIGUES

- Dilfusion dec m¢ihodes dianimation
- lodalités d'intégration CeleDsy Atelicrs et Centres Mutritionnels

et centres d'alphabétisation fonctionnelle dens les C.DF.P,

- Intégration de la femme aun dévcloppement,
o &

SURBAYU 3 C.S.D,

- Organisation et Supervision des C.J.D. et Ltelicers Sociaux

<o

- Zlaboration de projets relatifs oux CeSeDy et aux Atelicrs Sociaux 3

= Ltude des débouchés pour les produits des ateliors sociaux j

- Contr8le de 1l'utilisation decs subszides allouls aux atelicrs sociaux.

BU"EAU ¢ HUTRITION

= lromotion de la fecherche et des Teclnologies ippliquées en matidre nutritionnelle ;

- Programues de formation en nutrition H
- Supervision des Centres lutritionnels (C.N,) ;
- ivaluation des activitds des différents C.N,

- Projcts d'installation des C.ll,

= Surveillance de 1'état mutritionnel et alimentaire ¢e la population,
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SO ALPHAB ‘“QLWIMT ‘OFCTTORNE LA

- Jlaboration des Programmes de formation nour les cadres de torrain

- Llaboration des méthiodes ot ues curports pédagogigues d'alphabZtication

= Identification des milicux favorables aux activités d'alphabdtisation
fonctionnelle ;

= Tenue & jour des statig stiques d'elphabétisation $

= .echerche de moyen didcetiques . 1:1tds aux programues d'alphabétisation
fonctionnelle

- Production ot publication des brochures d'alphabétisation fonctionnelle £

= Bvaluation des activitds ¢ alphabétisation dans le Pays,

DIRSCTION 3 ACTION COGOPINATIV:

- laboration desg prograruics de ddveloppement de 1'action coopérative
et mutualiste ; :

9

(> 5 % 'éj
- Iiégislation coopérative ot mutualiste ; A ‘?u?7f/‘" ot

- Promotion dog struc tures intercoopiritives.

DIVISION s MNC. . DRE.LCIT

- Urganisation et avpuis aux services rrofectoroux et communauy d'cncadrement

des coopdratives ot mutualitis 3

= hxamen des dossiers Ao demande d'asréuent des coopératives ot des mitusli tés

=~ Sbsbistigques—des coopiratives ot des moualités g

~ iZtudes de rontabilité des projots A caractdro coopératif $

wtudes de marchés des produits des coopératives,

JUM\U g n(_’ld TrON

= ulaboration ot conduite des progromics de fornation des coovdratours
et des matualistes, des responsables de la gestion et du contrdle
du personnel d’oncadrement :

= Documentation et infoimation sur l'action coopiintive et mtualiste,

DIVISION : ASSISTANCE T CONTROLE

= Organisation et Supirvision de services mobiles d'appui t- :chnique
ct juridique aux coopdratives et aux mutualitis
= .iise au point des systémes de geétion adaptéc aux diffdrents secteurs
e l'action coopérative -

= ‘roblémes de crédity et Subvention aux coopératives et aux mtuclités.
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BUREAU § AIDE FINANCIERE

—~ Gestion des fonds d'nide aux coopératives et aux mtualitéss
- lixamen des dossiers de demande de financement;

~ Helations avec les institutions nationales de financement;

{ LUiliAUg CONTROLE
\= Révision des comptes des cooperztives et des mitualités;

-~ Formation sur le tas des gérants, des comptables et deg contr8lours des
coopératives et deg mitualités,

" BUREAU 3 CONTLNTIRUX
. ~ Assistance juridique aux coopératives et aux mutua.litésl}rw ﬂmdﬂ{hmw

= Poursuites judiciaires dans les cas prévus par lo loig

~ Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités.

OFFICE NATIONAL DE Li POPULATION (ON.PO)
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