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REPUBLIQUE RWANDAISE
MINTSTERE DES AFFAIRES SOCTALES s :
BT DU DEVELOPPEUENT CO!1[UNAUTAIRE we17/07/061/ 501 /%2
B.P, 60 KIGALI

Kigali, le . .. 3303130, . &

Monsieur le lMinistre de 1tIntérieur
KIGALI

LL( .- “Monsieur le Ministre du Plan
A KIGALI

r”//////’ L tsMonsieur le Ministre de 1'Econonie
: - gt du Commerce 1 ;

' KIGALI

Monsieur le Ministre de la Santé Publique
KIGALT
Objet : Transmission de 1' loi Mongieur le Ministre de 1'Enscignement
v du temp: 3es interiigants ; Supérieur et de la Recherche Scientifique
aux 2&me, 3eme, 4eme et Seme KIGALT
sessions de formation des Monsieur le Ministre de la Fonction
‘‘‘‘‘‘‘ KIGALI

Mandame la Directriced 1'0ffice National
de la Population
- KIGALI

Monsieur le Directeur de 110ffice Rwandais

dtInformation

KIGALI

Mongieur le Chef de Projet Bureau Orientation
- des Bangues Populaires .

KIGALI

Monsieur le liinistre,
Madame la Directrica,
Monsieur le Directeur,

ionsieur le Chef de Projet,

- J'ai 1'honneur de vous faire parvenir en
annexe & cette lettre l'horaire des sessions de formation des formateurs des Centres
Préfectoraux de Développement et de Formation Permanente.

' Cot horaire a 6té élaboré au cours de la
réunion de travail tenue le 3 mars 1982 conformément & 1l'invitation vous transmise par
ma lettre N*17/07/060/204/82 du 9 février 1982.

Je compte sur votre habituelle collaboration
pour libérer votre agent aux périodes indiquées.

Le Ministre des Affaires Sociales
et du Développement Communautaire
GATABAZI Fdlicien

i o

Copie pour information & 3 foaell
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~ L'Agent concerné, e r:”f"?f“““ 2
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Formation d'un promier contingent

e

EMPLOI DU TEMPS

1. NOTE PRELIMINAIRE

01;‘Lé*FormationidSS‘Futufs responsables prifectoraux des BybDiF P
‘cpnsféfs en un recyclage dc 10 mois. Cos agentsront éte
régfutés'éur base ‘du lour expéridncq et do lour formation (D7).
L'équipe zctuclle dos 12 formatcurs cst composée de 3
3 agronomes ;

assistants médicaux

3

3 assistantes sociales
2 assistants sociaux

1

inspeccteur des cooperatives,

| 02, L'organisation dec ce rocyclage a été ndgocié par lo Ministare
i des Affaires Sociales et du Développecment Communautaire,
‘ : auprés dec la FﬂD;

La contribution de la FAD consiste en un financement dL cette

formation & concurrcnce de 68'000 §.

03. Le reccrutement des candidats & la formation et désignation des
proféssours, des intervenants ou des conférencicrs ainsi que
celle des membres du jury sont du ressort du Gouvernement
Rwandais, . ;
Cela doit sc faire dec fagon & assurer lec meillcur encadrement
d'une formation qui altcrne les scessions dc formation
théorique de 3 semaines et cclles d'expdricnces sur le
terrain de six semaines réparties comme suit au cours de 1982,
18re session théorique du 25 janvier au 13 février 1982
1&re scssion pratiqué du 15 févricer au 23 mars
2éme session théorique du 29 mars au 17 avril
2éme segssion pratique du 19 avril au 30 mai
3&me session théorique du 31 mai au 19 juin
3éme session pratique du 21 juin au 1 aolt
4&me session thdéorique du 2 acOt au 21 aolt
4&me session pratique du 23 ao0t au 3 octobre

58me session de synthése du 4 octobre au 23 octobre.

ke




b

04, La premiére scssion pratique vise & permettre & ces stagiaires
de saisir-la famille rwandaise, basc de la société rwandaisc

et premier vecteur de base du dévcloppement communautaire.

La 2&me session pratique leur permettra de mener des activités
d'animation cutremcnt dit de vivre des expéricnces au cours
desquelles ils s'excrceront & aider la population leur désignée
a dégager scs propres projots d'avenir, scs propres projets de

développement,

La 3&éme scssion pratique les initiera sur le terrain tant & la

gestion d'un projet de dévcloppement qu'a son administration.,

La 4&me session pratique lgur permettra de rectifier ici ct 1a,
dans lecurs connaissances et dans leurs comportements, ce qui
n'a pas 6té satisfaisant lors des stages pérécédents, et deo so

préparer aingi & se mettre efficacement au service des populations,

Les sessions theéoriques ont €té aménagées exprés pour armer

théoriquement les stagiaires.

La préparation des stages permet de dégaher les points essentiels,
puisés des cours théoriques, au besoin de les compléter afin
de préparer les stagiaires & mieux accomplir leurs missions

lorsqu'ils seront envoyés sur le terrain.

05. L'encadrement pédagogique de la formation a comme objectif notam-
ment d'entretenir tant les stagiaires que les professcurs,
conférenciers ou intervenants dans ce climat, Il est demandé
a chaque intervenant d'insister au moins sur des points spéci-
fiques relevant de son intervention auprés des stagiaireé
(cfr. recommandations en annexe).

Pour faciliter la coordination du travail, il lui est aussi

l1'encadrement pédagogique de la formation : suivi des cours,

06. L'INADES et 1'/Adjoint pédagogique du projet collaborent a
préparation, supervision et analyse des stages avec les

stagiaires,

07. Il est demandé également aux professeurs, conférenciers ou
intervenants de respecter l'emploi du temps tel qu'il a étél démidé

au cours de la réunion du 3 mars 1982 (cfr., anﬁexes g AT T
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"Annexe 1.

RECUMMHNDATIDNS AUX PROFESSEURS, CDNFERENCIERS OU INTERVEMNANTS

Des principes de la planification et des prévisions bUdgétaires :

Nous attendons i
a) une ouverture de l'esprit du stagiaire“étla compréhension

des propositions des plani%ibateurs $
b) une initiation du stagiaire 4 la planification des activités
de développement au moins au niveau preFactoral s - :
c) elevation de la conscience du stagiaire du Falt que prOJet =
budget.

De la démograbhie : Nous aptundans une série d'lnFormatlons ‘actua-

lisées sur la situation démographxqua du pays.
Le stagiaire doit étre suffisamment armé pour poyvoir compféndre,
interpréter et se servir des données démogfaﬁhiques fourniecs

sur les communes, : iR

a g

Du planning familial $* nous attendons une série d'informations’

gui permettent au stagiaire d'orienter ses collagues et la

population en connaissance de cause.

SR
. o T
L

De la communication sociale ¢ nous attendons la préparation de

nos stagiaires tant a suivre, qu'a passer et a pcrcevoir les

messages en exploitant les canaux de communication existants,

De l'approche de solutions aux problémes économigues et agricoles

de la petite exploitation rurale nous attendons successivement :

a) Situer, dans un langage commun ou du moins qui devrait 1'@trp
pour les techniciens et la population, ce qu'il convient ‘
d'entendre par "petite exploitation rurale" ;

b) Problémes identifiés et reconnus (tant sur le plan.économique
qu'agricole) de cette petite exploitation rurale ; vmf N

c) L'approche de solutions & ces problémes au niveau national

et les possibilités offertes au niveau communal,

De la santé et de l'hygidne publique,nous attendons les informa-

tions en matiére de dispositions prises au niveau des communes,

Des méthodes de vulgarisation : nous attendons l'exposé gt des débats

sur les alternatives éprouvées dé ja dans le pays.




10,

3%

T4

T3,

14,

15,

16.

10

T N Pt T T Ty

De l'économie rurale nous attendons tout ce qui peut, actuellement
P s )

favoriser le'processus d'écoulement et d'approvisionnemont des

biens et services de '1a population,

Dsmlﬂ‘sécurité;socieie;egkde~&a’&égislation du travail nous 7

attendons cerner les . problémes=clés deila situetion du fravail=
el FEABY R R LIS IRREAl 485 WS sicuat,

leur rwandais, qu'il soit salarié ou non.

De la nutrition ot santé . de la-famille rurale, nous attendons

e

la mise en parallidle des potentidlités existantes et de leurs

exploitations possibles paur la. famille rurale.

Dy développement communautdire, nous attendons voir exposés

et analysés les principes retenus par la politigue sociale

nationale en m.tiére de développement communautaire dans le pays,

De 1'alphabétisation fonctionnelle et de la communication rurale,

nous attendons voir débattue la finalité de ces projets et

leur ‘artyculati-on,

De la gestion du personnel ct d'equipement, nous attendons voir

voir exposé comment, dans la structure C.C.D.F.P., l'on procdédera
concrétement & l'exploitation rationnelle des rossources '

humaines ct des moyens logistiques.

Les realités régignales devront brosser un tableau socialement

dynamique de chaque préfecture au stade ol nous en sommes.

La déontologie du travail social doit permettre aux stagiaires

de saisir, débattre et réflechir sur leur condition de

~travailleurs sociaux -&u Rwanda,

L'impact de la rdéforme scolaire sur les structures de 1'éducation

populaire ainsi que l'impact des projets agricoles sur les
outils de 1l'éducation populaire sont dé ja assez explicites dans

leur intituleé,

Quelqucs conférences hors programmations seront aménagdes pour

soutenir 1'un ou l'autre débat non épuisés,
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MINISTERE DES AFFAIRES SUCIALES ET Z2eme session du 29 mars au 17 auril o7 Formation d'un premier
DU DEVELOBPE[iCN MMUNAUTA I contingent de 12
EVELOPP NT COMMUMAUTAIRE formatéurs C.C.D.F.p.
Amaomwmaam de formation des responsables prefectoraux) ]
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Jours/
Haures

Mardi 13/4 Mercredi 14/4

i
1Jeudi 15/4
H

Vendrdi 16/4

s - -

|Samedi 17/4

Démographie
BONEZA Christ.

Planning familial

ULIKIYIMFURA

+ i

alyse de stage “Hmmw planning

lfamilial
INKULIKIYIMFURA
|W. llllll - ——

l[Exercices sur
1la communica-
jtion sociale

,NSABIMANA J.C

]
yIdem
T i
1Idem

o g ] e ik I e
anmB
|4 lllllll
l1dem

L el e G ‘-
|
_Hama

Préparation de stage

— — —

——y —
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(Programme de formation des responsables préfectoraux)’
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Formatien~d'un 1er

contingent d& 12

: : fermataurs C.C.D.EP.
EMPLDI DU TEMPS _

] e : ; - _
Jours/  Lundi 31/5:1 Mardi 1/6 ! Mercredi 2/6 | Jeudi 3/6 | Vendredi 4/6 . lsamedi 5/6
Heures _ | | ; i | | |
| T T = _ o e t =
68h - 09 h _no:mm I Artisanat et petites | Gestion des | Gestion des | Approche de solutions !Sécurité sociale
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_ | _ i | petite exploitation _ :
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MINISTERE DBS AFFATIRES SOCIALES
ET DU DEVELOPPEMLNT COMMUNAUTATIHE

4éme Session du 2 aofit au 21 aofit 1982

(Programme de formation des responsables @HMMQOdOHmmMV
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Jours/ ﬁ Tanal 0278 & . i 03/8
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Principes du déved| Mutrition et santé
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Annexe 4

Formation d'un
1er contingent de 12
formateurs C.C.D.F.Po
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Développement de la
communauté rurale
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Réalités régionales
de Cyangugu

NZAMWITA Aloys MUKABARUNGI Julienrg GAHIGT
i o e T &&&&&& e i e s T..l.h B B e o i s e T B . e e e e o e (sl A e R e e e
m .w.w-. lA o HH.. ” M.Q.@Ba H..Q.mb.o MQ.@E- U.u&.mso HQ.QE. WPQ.QBO

[ o e S e 5. b Rl Ry G R VR T i PR S RS o SRR S <

10h. =11 h. | idem. idem. idem. idem. 1 Dével .de la communica~- idem

! “ tion rurale et alpha-

i | bétisation fonction—~

! 2 nelle.
i e e R st i B — -
11h. =12 h. w ideme. h idem. idem. _ idem. : idem. idem.
S i i e s s i i o ol s s - il i e i " et P et mrares =
prsty— = a - B - P . . o S | O M T Ml i S ".!.l e —————— AR e
14h. =15 h. |} Alphabétisation “ Principes du déve- |{Principes du dévelop- “wuwsowﬁmm du déve- | Gestion du personnel et

{ fonctionnelle ' loppement communau-{pement communautaire | loppement commune. de 1'équipement

i ' taire. .

)

! LIBAKARE Elie M.szZZHEb Aloys NZAMWITA Aloys NZAMWITA Aloys NYABYENDA Boniface
.. ra— o e MR e — . 4 o
15h. =16 h. idem. | idem. idem. idem. idem.
s ,l...!&.l..lql‘.r!. s i .t e S s o l,b e o ke s o e . S . Tl A BP0 AN O P S ———— - N
16h. =17 he “ idem. idem. ideme idem. idem.

—_

C— S —— —— I — -

== == =

-~ R — R e e s

P R L s . T S T SR TOE i i e - —RG H —

i




..-n...;»\.. .........

mw\wn o Ot.-

Gl ac s e e e e e

11 n

10 h.<11 b,

. ...J.m h =

14 hi=15 b

-

15 he=16 h. idem

1

6 he-17 h.

Hﬁbaw ow

.-.-.....I

i

¥
i
.
.

rdi 1078

W - i

B e I N .l-_-m.'

That Hpﬁwos et wNﬁ#m
de la famille 1u-~

.H@@Be

e B G S P ey

T i g e et e

]

B AR

TE W S 6 e e e A O

Gestion du person-
.nel et dé 1'équipe-=
‘ment :
NYABYGHNDA Boniface

'

e LS PN S P |

idem.

%
g2
b..m.lﬂ.iar“lxﬂllﬂ

i

MUKABARUNGT J. A

-
4
1
+
‘
]
i
-, gk
yea
+
1
i
A,
E
i
-1

;@ 5. 4
W .

LmHHﬂOH@m Qﬁ am<mw.
| communautaire.
i

NZAWITA Aloys

B A e e e A

B Y

MOmmﬁpoD @ﬁ pérson.-
inel et de H.m@swﬁo
‘Bmsﬁ

{ NYABYEITDA moshhmbm

s e e N P,

e et e e sl .. ekl et et e

bbmwﬁmm de mwmm

”D.,quwﬂb. .H "
BRPICUM

u
!
L]
] 1952
u

idem.

idem

idem.

idem.

e

e A Y

Dt RSB S M S W RS

1 i D

,:EQPJM\m

Analyse de stage

NSABIMANA J. +
ERPICUM

s Wl e T i i

u...gms °

e e

idem.

e —m—

Vendredi Aw\

i M i el i Wi

- e e u.-.-—._--_-.;: L w—

]

Réalités régionales
de Kibungo

-idem. .

o Sl o

R W e e vtz

o o bade. !

|..1Hl\u1 B -

Samedi 14/8
wmmpwdom régionalcs
de Butare

1.|F-|r|i-*rt -v..-..uhliul\uu S S

e TP WOt sl S

idem.

e L P L SR e

‘ 3 i ..FQ.QB- T
i 4 - - * e &
i s : ;
e Al on o e i o . S AG  m sab. amo b TE P S
” . - E .-
idem. . idem.: idem.
f i b .
‘ T - £ . S0
e T i T R S —— u'.llbl B TEL IR ol S TP o D A [rr T e B N )
-y B e G R L it . chmimmn mis ais miw. e wle AL e ca— er e e T M e - a
i | 3
. U ' _.
i u-&.mwao U “_
‘ e T :
4 .8
. " i
' : . 1
i s i
F - + i
lﬂa T R Bl W e il WA . i o T 0 e i e L S ——— kT—;l et Sy ——
. B .
- = 4
! idem. 4 &
i [ 1
' : “hor i : .
eda - S el i i - 0T e i |~hf...|sr|4i...rl\r.|lllll|....lrl
1 5 )
! . {
t idem. 4 £ H
‘ - - AR ;
ma B — — . - —
e e e e ey~ — P S R e —a
L L

s A,




Jours/ 4 Iundi 16/8
heures

T Tvazas 1778

P

o T

P

i i —— o A ST s A 8 T M il -

8 h. — 9 he { Réalités régionales
de Gitarama

Réalités régionales
de Gikongoro

e -

o

Mercredi 18/€

. wmw W e e

Réalités régionales
Kibuye

L

— S ——— ] T

Jeudi 19/8

Réalités régionales
de Ruhengeri

S

wsm mma)

B O — = i - ——— - -
%h. - 10 h. idem idem idem idem

ee—— R -— - i e e - - — ool e e e R AL . A I PO ssem————— S R P S
10h.~ 11 he idem idem idem idem

S

Yah w32 By

U ———— e it - e et mam als

14he= 15 he

Réalités régionales
de Byumba

s s

15h. - 16h. idem

[l

e e i e i i e b i 08

16h. =17 he idem

g e s A St W ol -

e R W S A A

idem

de Kigali 1

H idem

|

1

- ——

- ——— ;)

Réalités régionales)

idem

e ] -..l.tl..‘..lhl..'lA

B e -rIB.IIFL

idem

- ¢

idem

3

W idem

: i

i 3. Y i et Mk Funﬂl,i’l -

o o s Ot

!
|
l
|
L

-

o e A e A A T B

Vendredi 20/8

R

Préparation de stage

NSABIMANA Jeseph +
WRPICUM

R e

idem

e — ———_——

idem

e B e e i T

idem

SR ——— BT RS el Iﬁ.lnl.‘..lt B T T )

Samedi 21/8

Réalités régionales
de Gisenyi

idem

B

idem

idem

B
\
!
]
b
b

idem

idem

e ur -

= === = =

—— e ek e wle  ma mes  eye e o =

F— - A I —



HE 1 T D, i us /
Need ol LUl " RN DA 108 5 DFEDA

ENCA/DEDA 07 Annexe 5

A i gy L o T = ocnNnrT R g gl A P e R = /o res - [} - - 1A 009 —
MINISTERE DES . AFFAIRES SOCIALES ET 2EMe. Bassiondu 4Tau 23 hetohre 1989 Formation d'un premier
DU VELOPPEMENT COMNUNAUTAIRE ; conitingent de 12 formatesurs
i1 g el DR E L Py

S/ - TRE S ]

w
8y
3
C
oL
s
O
e
-—

32

4! N T i S i 5 -
Heures l_| Lun 4/10 Rl e U Vendredi D\ 0

08h - 09h

Présentation du 3é&me
plan guinguennal

¥

=
pat
e,
(5
(43]
(13]
o 3

m U
ot .
0o

o

|

cr

L))

(89

o 7
)

MUNYA ARAGA N.

B9 e o1 0h ah;;j:wquoa Idem

 ian e

= ‘*4__“...4 i

| du 3éme arn
. _ g InJ_r"(_ml_ 5 M
i _‘ .,,,n.n,. i _|\~ .,J, ' H
— . s - d— .“I — s - - e | wmee mm— — —— o et e - —— — - lL.. B O G | e | —— | | o’ o W s, wain iy vonaial b i e o i’ ey | i lnm. e ——w— gen — —
18h - 11h ! Ide;: Id ] Idem i _Iden

[0
P33
-
O
©
b~
0
©

D
wm

C

(48]

190 - TRy Idem Tden Idenm m Tdem Idem
—— T - ST £ e +-
| s : s e et R P st
14h - 15h | Synthése des | Synthése des rapports Synthese des Présentation du 3&me Idem
rapports de : de stage rapports de plan DCw“Jﬁm:ij
| stage ! staqge : e
: : # MUNYAMBARAGA N, |
llllll i BT s b i iy i g L SR — e o s mme Wl cew e - s arw  emm ’..m — e - e - - m— erm =] s - e — -
L ] ] R it s s i R e, e
15h - 16h ! Idem ! Idem Hc 2 m Idem _ Idem
IIIII Aﬁ e et T S e i o o e ) wme il e Sl o N LRl e e
& : 1
16h = 17h  ldem { Idem | Idem {| Idem ! Idem !

oA




Lundi 11/10 | Mardi 12/10 ilercredi 13/10 Jeudi 14/10 Vendredi 15/10 Samadi 16/10

e

Jours/
Heures

08h - 09h Synthése des Synthése des rapports| Synthése des Umoaﬁowomwm.ac Dmc:wopompm du
rapports de de stage rapperts de: travail social travail ;social:
--=if--.gtage s g : 5 _ stage ‘

NIBAKURE I. NIBAKURE . Isabelle

o ..| —_— = Ir.l.l — e mike. Pl s ki s e i ain ) gl | St Jr... i Wt e e L UGS R L e R T R RS Rl A e TR R (e - . — . e e el Qi m———— R
2 09h:- = 40h ) - I1den- - “Idem’ B e Idem i -Idem b Idem .

Mg 0y = 7 TR U RO, U e e (S S U PIT M l  R TleA ¥ i ¢ el T i et e e o W B Tt ST B S SRR~ R SRR v i 0 e o WO IRIT T G e

10h =" 11h | 1dem Idem _ f,HamE -Idem Idem !

Rt gl et o T S SR TR . A e O O T N i m e e et il R T~ o SRR sy L A SN Y B e

-Idem

A1h =12k +Idem - : i Idem: . Idem

R
i ]
{

-Idem - Idem! 5 ! i

R
3 S e 1 it B3 R S S < TR T SRS - T S e e

14h - 15h | 1dem Idem: . @.‘ %

Tdem ) e .Huma‘

1
1
I
I
|
|
!
I
I
I
|
I
!
I
I
I
|
s
|
I
l
I
|
|

i 4




3=
Jours/ T Bardi 19790 = sibion e e ! S T T
A Lundi 18/10 Mardi 19/1 vMercredi 20/10{ Jeudi 21/10 Vendredi 22/10 Samedi 23/10
08h - 09h Impact de la réforme |Débats sur "lAudition ARuditicn Audition
scolaire sur les 1'impact des , !
structures d'éduca- projets !
tion populaire |
Dir., Réforme Scolaire{Dirgeral Agronomie Jury Jury Jury ”
IIIII  SUSEPNET S SRR, SN T RREN TR I oL e TR et S M e e T ST SRR e SRR e T T CORERR R S Y s O D
0%h - 10h Idem Idem Idem ' Idem Iden
P . .“L vns sim  ma mem  eew e o s em I|. -~ v s - e e e e e i T - wam L e o U
10h - 11h Idem _Hama Idem m Idem { Idem
IIIII .~T B i e T Ilul — e e s e s .Mi. S e i e e G e N S e e ve | e e e
! ‘
117h - 12h Idem Idem Idem « Idem | Idem
: L o T T ~ 2 |m|
i !
14h - 15h | Impact dee projets Débats sur l'impact ! !
MINAGRI sur les de la réforme i
outils d'éducation scolaire u Délibération Remise des
populaire : certificats
Dirgéral Agronomie Dir. Réforme scolaire . Jury
lllll T R e b R o R . R e I e e s T T R e e e ey (S O E s R S, Tl RS e
1T5h = teh Idem Idem Idem
llllllllu._Tcl.h.lll!n ..lliu.llll.'lullll..l:l.lcllullAnlvllllln'llllllll-..lv.lluu S e e it Ao et R it~ | il st —




	image228318
	image228319
	image228320
	image228321
	image228322
	image228323
	image228324
	image228325
	image228326
	image228327
	image228328
	image228329
	image228330
	image228331
	image228332
	image228333
	image228334

