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CHAPI'RE I : GENERALITES

L'année 1959 a &46 marquée par les divers événements énumérés Ci-aprés
1° - Elaboration des cours de législation sociale (contrat de travail et
pensions) par lo Chef du Service du Travail du Ruanda~Urundi, et
1'Inspecteur Platteaus g

2° ~ cours de législation, donnés du .23 janvier au 20 février 1959, par ces
deux fonctionnaires;

3° - propagation de gréves, on février ot en mars dans toute une série
d'entreprises de 1a place;

4° ~ cours de législation sociale donné au Ruanda dans lc courant des moisg
d'avril et mai (Kisenyi - Kigali ot Astrida) par 1'Inspecteur assistant
Boutemansg

5° ~ départ en cong¢ de Monsiocur Platteau, puis pour raison de santé, de
Uonsieur Quenon. Do co fait;, le Service do 1'Inspection du Travail du
Ruanda~-Urundi était réduit une seule unité, 1'Iinspcctour assistant
Boutemans, par ailleurs appelé 3 Usumbura, dés fin aodt, pour assurer
1'intérim. De co fait, et aussi regrettable que cela puisse paraitre,
plus aucun conirélec do main d'oeuvre, ni d'enqudte pour le compte de la
Caisse des Pensions curopéennes, indigénes, ou lc Fonds des Invalidités,
n'ont pu 8tre %?%%ﬂ§$§ depuis lors;

69 - installation/d"un sidge de la Caisso des Pensions des travailleurs du
Congo Belge et du Ruanda—UrunLi, avec, comme consdéquence directe, un
accroissement du nombre de demandes d'enquétes, demandes auxquelles leo
Service du Travail du Ruanda-Urundi ne peut malhecurcuscment donner
suite & 1l'heurc actuclle,

X X

Il est inutile de rappeler que le but principal dec 1'Inspection du
Travail roste 1le contrdle des lois sociales ot le développement de bonnes
rclations entre les cmployeurs d'une part, les employés ot los travaillours
d'autre part. Co but, contrarié par les évenements citds plus haut, n'a pas
davantage été atteint on 1959 qu'en 1958,

Bien au contraire, la situation s'est davantage détérioréc cncore. En effet

a) & Usumbura, 49 inspections seulement ont pu 8tre effcctudes pour 155 en
1958;

b) aucune visite n'a pu 8tre rendue aux employeurs de 1'intérieur de 1'Urundi,
cette résidonce ayant ¢té,depuis 1958 complétement d¢pourvue d'Inspectour.
Comme le service on avait déja exprimé 1la crainte, dans le rapport annuel
1958, il est & constater que le travail effectué dans co secteur, faute
doe contrdéle depuis plus d'un an et demi, ne soit purcmont ot simplement
a recommoncer. Iin efTet, tout contact avec les omployours a pratiquement
été perdu et aucuno suite n'a pu &tre donnée aux miscs con demecure imposées
& cette époque.—~ n outre, l'accroissement de demandes d'enquéte stigmatisc
nettement le rclichenent de 1'effort des cmployeurs.

¢) M Ruanda également une sensible diminution cst constatée; 169 rapports
en 1959 pour 236 1'année précédonte.
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Le nombre total d'inspectionseffoctudes en 1959 s'éléve & 218 pour 533 en
1958, (soit une diminution de 59,1%). Do ce total il y a lieu de déduiveo 53
visites spéciales soit 24, 3%.-

Le nombrec de dossiers ouverts au 31 décembre 1959 se monte a 997.
Toutefois, il y a lieu de tenir compte de ceux ouverts par suite de demandos
d'inspection dos divers organismes parastataux intdrcssés 3 1'application de
la législation socialey soit : :

pensions pour cmployés curopéens;

36 pensions pour travaillours du Congo Belge ot du Ruanda~Urundij;
85 pour 1le Foncoling
5 divers.
D&s lors le nombro total de dossiers ouverts 4 la suite d'une inspectlon se
monte & 863 contre 755 au 31/12/1958.

Quant au nombre G'observations adressées aux employecurs, suite aux
inspections, il ost de 1578 pour 165 inspections autres que spéeiales, soit
donc une moyennec de 945 par rapport.

En 1958 il y avait 3919 remarques pour 382 rapports soit 10,2 de moyenne.
Une légére amélioration pout donc &tre constatée. Amélioration combicn oncou-
rageante et qui confirme 1'efficacité que pourrait apporter un contrdlc accru.

X
X X

D'aprés le gonre de rapports établis, los inspoctions effoctudos on 1959
s¢ répartissent commo suit

10rdinaires ! de = de Iréduites!spéciales ! Totaux
125 travailleurs! I !
! ! ! !
Usumbura ! 8 ! e | ! 39 ! 49
Urundi ! - ! - ! - ! - ! -
Ruanda ! 86 ! 31 §- 38 ! 14 ! 169
! ! ! ! !
Totaux ! 94 ! 33 ! 3B ! 53 ! 218

En ce qui concerne la répartition des rapporis d'inspection, par inspec-
teur, elle donnc lo tableau suivant s

Mr.

Genre de rapport ! ! Mr, ! TOTAUX
! PLATTEAU ! BOUTEMANS !
! ! i
! ! t
~ Ordinaires ! 8 ! 86 ! 94
! ! !
- de = 25 travaile ! 1 ! 32 ! 33
lours ! ! H
! ! !
~ réduits ! - ! a8 ! 38
! ! I
- spéciaux {25 ! 28 ! 53
! ! 1
! | o
! ! §
Totaux ! 34 ! 184 ! 218

e o
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Le nombre de mises en demeure auxquelles il a &4é prooede en 1953 g eléve
a2 79. La répartition en est la suivante s

Objet

g had. layant regu layant donné | noﬁ' E
! I suite !lleu & plaintelcontwélées.
1 ! ' ! -
1.Non paiement ! ! ! !
cotisations ! ! [ ! :
- FONCOLIN. ! 22 ! 5 | T ! 10
1
2.Non paiement f } ; :
cotisations pan—! | i | :
sions M.O.TI. : 14 | - . 1 : 13
3.Non paiement 1 ! ! !
cotisations pecn-! ! ! !
sions M.0.E,. ! 10 ! 2 ! 5 ! 3
4.Non paiement : : E : :
des congés | | 5 i |
5e«Rémunération ! ! ! !
inféricure au ! ! ! !
minimum légal ! - ! - ! - ! -
6.Défaut de ; i i :
réglement | | i :
d'entreprise | 10 i 1 : - | 9
T.Divers ! 19 ! - ! - ! 19
! ' ! ! s e e
TOTAUX ! g ! 9 i 13 { S
: ! ! . ! ! e
% {900 ! 313 ! 16,5 ! F2.2
ﬂﬁﬁﬁsa:.:z=m._-=:===:========é===========:==guzaa==========z=ﬂz===—-‘- : ‘fia“’&‘ﬁ"ﬂ

Signalons quec pour 76 mises en demeure de moins qu'en 1958, le nﬂmbre de
plaintes est passé de 28 & 31.- Toutefois la plus grande partie de ces

i plaintes donnaiont suite & des mises en demeurc offcctudes on 1958 et qui '

n'avaient pu &trc contrdlécs 1' année précédente.
57 mises en demcurc, imposées en 1959 n'ont, pour les raisons évoquées plus
haut, pu &tre contrélées.

A titre de documontatlon, et pour oompleter ce promier chapitre, nous
énumérons ci-aprés les principales dispositions législatives entrées on
vigueur au Ruanda~Urundi pendant 1'année 1959.

1.~ Contrat dec Travail.

a) Réglemont 1n°10/AIMO du 31/12/1958 fixant lo taux d'équivalence dc la
ration hebdomadaire des travailleurs et autorisant la remise de la
contro-valour on espéces du logement dans les différents territoirea
du Ruanda.

b) Ordonnance n°222/26 du 24 janvier 1959 rondant exécutoirc au Ruanda—
Urundi le déeret du 10 juin 1958 modifiant lcs décrets ccordonnas sur
le contrat de travail.

c) Ordonnance 1°222/27 du 24 janvier 1959 — Rémunération journalidre
minimun. Salaire global et indemnités de lojcment des travailleurs.

(o
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d) Réglement n°7/59 du 24 février 1959 fixzant les taux d'équivalonce de la
ration hobdomadaire dos travaillours o autorisant la remisoc de la

controvalour on ospéces du logoment dans los différents torritoires de
1'Urundi,

e) Ordonnance n°22/43 du 23 janvier 1959 - Contrat de travail ~ llosures
d'exéeoution.,

f) Ordonnanco législative n°22/244 modifiant les déerets coordonnés sur
le contrat de travail.

2.~ Contrat d'omploi.

a) L'ordonnance législative n°22/99 du 25 février 1959 modifie ltarticle
14, 3e du déecret du 25 juin 1949 sur lc contrat d'emploi.

FCI, dec la Caissec Coloniale des Pensiong ot Allocations familialas pour
employés, du Fonds Colonial d'allocations pour omployés et du Conseil
des Ponsions pour employés coloniaux.

c) L'ordonnance n°212/250 du 28/11/1959 rend exécutoire au Ruanda~Urundi
le décreot du 22 aoidt 1959 modifiant lc déeret du 22 aolt 1954 réorgani-
sant lo régime des allocations familialos pour les employés.

d) L'ordonnanco n°222/248 au 28 novembre 1959 rend exéoutoiro au Ruanda~-
Urundi le déeret du 31 aolit 1959 modifiant le décret du 7 aolt 1952 sur

N

1l'assurance contre la maladie et l'invalidité des employés.

e) L'ordonnance n°222/249 du 28/11/1959 rend exécutoire au Ruanda-Urundi
le déerot du 22 aoiit 1959 modifiant los déeorects coordonnés nar l'arrdté
royal du 25 janvier 1952 sur 1'assurance on vue de la vicillosse et du
décés prématuré des employés.

3.= Prévoyanco sociale.

a) L'ordonnance n°222/1 du 2/1/1959 suspond 1'entrée en vigucur do 1'ordon-
nance n°21/125 qu 21/9/1958 - Régime d'allocations familialos pour tra-
vaillours indigéncs.

b) L'ordonnance n°222/28 dqu 24 Janvier 1959 détormine la contrevaleur de
la ration et du logement et fixe le minimum vital pour l'application du
décrot du 1/8/1949 sur les accidonts du travail et les maladios profes—
sionnclles des travailleurs indigénes du Ruanda-Urundi.

¢) L'ordonnance n°222/82 du 15 mai 1959 détermine 1la contrevalcur de la
ration ct du logement et fixe le minimum vital pour 1l'application du
décret du 1er aoit 1949 sur los accidents du travail et los maladies
professionnelles des travailleurs indigénes du Ruanda-Urundi.

d) Ordonnance n°22/238 du 25 avril 1959 = Régime d'allocations d'invalidi-
té on favour des travailleurs du Congo Belgo et du Ruanda-Urundi.

e) Ordonnance n°22/517 dau 6/10/1959 - Régime d'allocations d'invaliditd
en favour des travaillours du Congo Belge et du Ruanda~Urundi =~
Mesures d'exécution - Visites médicales et protocoles d'oxamen -
Bardmes.

4.~ Organisation professionnelle.

a) Ordonnance législative n°22/133 du 12 mars 1959 - Procédure de con-
ciliz=tion ot d'arbitrage en cas do conflit collectif du travail,

b) Ordonnance n°22/276 du 20 mai 1959 - Associations mutualistos
Mesurcs d'exécution.

¢) Ordonnance n°222/169 du 28 aofit 1959 rendant exécutoire au Ruandae
Urundi lec déeret du 18 mai 1959 rendant la procéduro obligatoirc de
conciliation ot d'arbitrage on cas do conflit colleetif du travail.

d) Ordonnence n°222/172 du 4/9/1959 portent désignation dos mombres dos
commissions du travail et du Progrés Social indigéne.

LI ] LR ]
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e) Ordonnance n°22/487 du 1/10/1959 - Conciliation ot arbitrage des conflits
collectifs du travail ~ Entroprises de transport - lMesures d'exécution,

f) Ordonnance 1n°22/515 au 8/10/1959 — Conciliation ct arbitrage des conflits
collectifs du travail - Mesures transitoires, :

g) Ordonnance n°22/583 du 16 novembre 1959 - Conciliation ot arbitrage dos
conflits collcctifs du travail.

5.~ Réglementation du travail.

a) Ordonnance législative n°22/236 au 6 mai 1959 - Décret dau 14/3/1957 -
Limitation de la durée du travail - Repos du dimanche et des Jjours.
fériés - Modifications. :

b) Ordonnance législative n°22/575 du 16 novembro 1959 = Décret du 14 mars
1957 - Limitation de la durée du travail — Repos du dimanche ¢t des
jours fériés - lodifications.

6.~ Hygidne ct sécurits.

a) Ordonnance n°222/54 du 21 mars 1959 rendant coxécutoire au Ruanda~Urundi
1'ordonnance du Gouverneur Général n°22/555 du 26 décembre 1958 modifiant
1'ordonnance n°23/247 du 23 juillet 1943 portant régime spéeial dos
chaudiércs & vapcour - Visites périodiques.

b) Ordonnance n°222/55 du 21 mars 1959 agréamt decs agents de 1'association
des industriels deo Belgique pour 1'étude ot la propagation des engins
et mesures propros A préserver los ouvriers decg accidents du travail,
aux fins de procéder aux visi‘es, réceptions, dprouves ot réépreuves,
contrdles ct oxamens prévus 1 r les ordonnances nrises en exécution de
l'article premicr du décret g. 8 Janvier 1952 sur la séecurité du travail
au Ruanda-Urundi. ey

c) Ordonnance n°441/92 du 27 mai 1959 modifiant 1'ordonnance n°41/78 du 28
mai 1956 rclative aux établisscments dangercux, insalubres ou incommodes.

d) Ordonnance n°771/146 du 31/7/1959 classant cortains lioux de travail en
milicu silicegénec., .

¢) Ordonnance n°22/342 du 28 juin 1949 portant reglement sur 1'instal-
lation et 1'exploitation des engins de levago.

4Py 1o déoisibn du Congo Belge n°45/22 du 14 septombre 1959, concernant
les explosifs,cst applicable au Ruanda-Urundi.

@) Ordonnancc n®774/@63 du 12/12/1989 temdant sxéoutoips s Ruanda-Urundi
1'ordonnanco n°22/462 du 7/9/1959 modifiant 1'ordonnance n°23/60 dau

14/2/1952 sur lc contrdle médical de la silicose.

Bt
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ggAPITRE II.~

SRS o

ION ADMINISTRATIVE RT CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL,~

A.- Organisation administrative.

1s Bffcctifs.

a) Répartition des entreprises vi

b)

gitées par Territoire.

¢ Nombre s Nombre de
Torritoires td'entroprises : travailleurs.

: :
URONDI. : :

£ $ :

Bubanza : - : -
Bururi : - : o
Kitega H - : -
Muhinga s - ¢ -
Ivramvya : - : -
Ngozi $ - s -
Rutana : ere 3 -
Ruyigi s - 3 -
Usumbura : 10 s 2647

: 10 : 2647

: 8

H (]
Astrida : 16 s 1435
Biumba g 13 s 1243
Gitarama : 19 [ 1351
Kibungu : 19 3 1867
Kibuyo : 11 1 1973
Kigali R 1 1258
(isenyi : 14 3 811
Nyanza : 18 3 2951
Ruhengeri C - H -
Shangugu : 13 : 1285

: 8

$ 155 S L ak
Totaux s 165 : 6821

B========S======="'-

Répartition des entreprises visitéos Q!

e St T T T

apres 1'importance des

offectifa,

sUsumbura : Urundi Ruanda

: : s g
de 1a& 10 travaillours: - : o - Gl A : 41
de 11 a 25 travailleurs: 2 : - ) 23 : 25
de 26 a 100 travaillours: 3 : - £} 52 ¢ 53
de 101 & 250 travailleurs: 4 : - g 26 : 30
de 251 ot plus : 3 : - 3 13 : 16

? : : s

Totaux : 10 : ke f 155 : 165

t===a====================================:~.=======ga=====================ses
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aﬁgxgiggﬁéea d'aprés le gonre d'aﬁ@%#itéa

c¢) Répartition d%ﬁgentrd f

Catégorics,

:Usumbura :Urundi

¢ Ruanda s Totaux

i

B i 31

V.

: : 3 : : : :
:N.EZ’#N.T.QSN.E.SN.T.IN‘.E.SN.T.:N.E’. '%‘ KQ?,
H ~3 H 2 H 3 H S
L 3 s : s : : : 3
: AGRIGUI:TUE‘&_’I_J. $ ;- 3 't H : : 4
Sociétés : belges Pl OWE SR NG ey e e 2 -
Sleangliee  ; - s 3o Wy ey e -
privés  ; belges Gl e T T 838
étrangers P BE L e g .
S s | H 3 ] g H g TR —————
Totaux & bw t- 4 8 3 038: 8 4 SR
'=-.====='==================:===========z=aﬁ=nacwsﬁ&“ﬂn
II. COMMERCE, 3 s : : ? t I Waes
: 3 3 s s : 3 3 %
Sociétés : belges vl v 0T R e . el 112
MR 3w e e o t 181 12 40 48
privés s bolges Pom ot o e e -
étrangers o P o= 130 ¢ S8 A 214
dndiglmas ™ 1 =~ s - gl T £ooweq e -
H ‘2 H H 2 H 3 e Tt
Totaux #1032 107 5w BRES 5 43 4 a00 R oL
Emmmsmoo oo === ===n§.i¢€mgaﬂ
INDUSTRIT. : 3 H s : s 3 CRa
3 ¢ s s 3 : H 1
Sociétés : belges B4 41040 v < Rhe 3 17 % Bl 15 . ¢ - iBa
oiremgelss ¢ 2 1930 ; - o T3 514 5 ¢  EHES
Dedvés - 1 belges 8 5 1+ 18 1o A ¢ 11 2 6808 12 ¢ 5H
étrangers Ps osi sl e ¢ SRR by 108
$ H $ $ : $ 2 R
Totaux : 7 32098 & = & -~ & 32 :1880: 39 3978
=5 3 £ == = EEEsSs=mmoomoooo === _“mn“as
IV. MINES & CARRIERES % 3 : : : s : - :
E Bﬂﬂazﬁﬁazgazszaaa = s g : ; : s s e ]
Sociétés : belges Poen Y~ 3§ e 155
clrangeres : - ¢ w0y - Bo™ o e tiiaeng e ay I
privés : belges b= 1 N~ G 9 e 796
étrangers e 3 ST ) e -
s : B H 3 2 ] ———
Totaux P Lo = T 1851«
=====‘===waaaga===============aunaa=uaaagﬁ:mmﬂ
EBQE§§9§$§. 2 3 : : : : : i
; 3 : s s s g 1
Sociétés ; belges s 1 3 O3~ o hgn 3 5% A
Shydngercd. 1 1 1 50 0 4 o e 59 .
privés  : belges £ 7% R e ] BN e 25
étrangers L e ey B 8 5 A3
| monent Bt & SO SO § 3 ‘2 e
Totaux $2 3 4428 = 8~ 3 B 112 10 $ ChaME e
3 $ s 3 2 : 3 3 2
e T ===============a&aw#ncﬂmﬂqﬁf
YL, §§§§£QE§ s 1 : $ $ f g 2
2 3 3 $ : 3 $ .
Catholiques e e N 182
Protostantes, B 1 o= N 6y 3700 B 0.
i 2 2 H H § m———3 e
Totaux 2 1 - B 125 EBA Yo 552




VII, ADMINISTRATION.

SEEE=sroosomos
Gouvernement s -~ ¢~ s - ; =3 17 12008 = 17 s 2008
C.A:C; e Be pwms N 200000 1 26 s 101
Coopératives 7 - PPl TR S e S R R S -
s s ¢ : 2 : : :
TOtallx é:;"‘"‘-‘:_2:-"3—‘::——;*-:-i—4é—i§g§§"":‘=é§-i-égagé::—:
ViIX. ££Z@§§. 4
dvofslibéralog 2 - § = 3 - S T R
Organis.scienti-: s s 3 : : 2 :
fiques. e LR R e
Divers. T - e A R T R R e
2 3= g— 3 s = $ - ¢ :
Totaux Lo b=t =ik WD ¢ 58 4 2 ¢ BN
Total général : 10 :2647: - : -~ 3155 : 141742165 16821
===============ﬁ===========================================================

Note ¢ 1.~ (1) N.E.= Nombre d'entreprises
s (2) W.T.= Nombre de travailleurs.

2.- La clapsification ci-dessus a été établie, comme en 1958, en
fonction du département occupant, au sein de chacuno dos entreprises visitdes,
le pourcentage le plus dlevé de M.O.I.

Par ailleurs ont été considérées comme :

a) entreprises agricoles : les entreprises forestiéres, coupe de bois,
entreprises d'élevage, plantations 0%Ceves

b) ontreprises commerciales : toute activité commerciale y compris les banqucs,

©8 sociétés de crédit, d'assurance, les sociétds immobiliéres etc.....

c) cntreprises industriclles : les menuiseries, cntreprises de construction,
scieries, bars, rcstaurants, hdtels,briqueteries otC...

d; entreprises minidrcs : los mines, sabliéres et carridres;

©) ontreprises de transport : les garages, agences et ontreprises de transpori
OtCt se ¢
d) Répartition des travailleurs contrdélés d'aprés leur qualifi-
cation.
Zones ¢ Commis : Capitas : Qualifiés 3 Manocuvres: Totaux,
d'activité s H : :
Usumbura e : 84 : 573 s 1911 ¢ S8
Urundi 2 - 3 - : - H -~ s e
Ruanda 1 2919 : 298 s 1284 : 12301 s 14174
3 s 3 :
il ol e LGS W TR e
% ¥ 2.2 : 2,3 s 11 : 84,5 s 100

Note s a) Tout commc 1'année précédente il Y a licu dec considérer que le
i nombre de femmes et de jounes filles est négligeable. Leur emploi
est limité aux hépitaux, aux écoles ct; lors de la récolte, &
certaincs plantations.
b) La répartition des travailleurs en adultes ot non adultes donnec
le tabloau suivant :

Zdnes : 2 Non=- g
d'activité g Adultes 3 Adultes : Totaux.
Usumbura 3 2646 3 1 : 26417
Urundi : - t - : -
Ruanda : 13988 : 186 : 14174
Totaux s 16634 2 187 3 16821

98,9 100

o H
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Le nombre des non-adultos au travail a encore décru depuis 1'année
précédente.

En cffet, il se limite 3 1,1% du total des travailleurs on secrvice
pour 1,85 en 1958 ot 4,35 on 1957. :

Les cmployeurs ont fini par sc rendre compte du pou d'intérdt qu'offrait
cette main-d'oeuvre relativement chére par rapport au rendement obtenu.
D'un autre cé%é,cortains d'ontre eux ont résolu la question en se

. tournant résolument, vis & vis des Jeunes indigénes qu'ils cinployaient
au moment de 1la récolte,vers un contrat de sous-entreoprisoe.

Ce procédé, d'un contrdic aisé, permet un rendement cn rclation avec

1o collt,

e) Répartition des travaillours contrédlés d'aprés la naturc des
contrats.

Zdnes ¢ & durée $ & curée 3 Jjournaliers et : Totaux
d'activité ¢ déterminéo : ind terminde ¢ tomporaires. 2
Usumbura : 375 : 2212 3 - 3 2647
Urundi 2 - : - s - 2 -
Ruanda s 999 e 5975 : 7200 1 141
Totaux &R 2 8247 g 7200 s 16829

f) Répartition dos travaillours contrdlés d'aprés lcur origine.

sOriginaires du R.U,2O0riginaires ¢ Btrangers: Totaux
2 tdu Congo Belge: s
Usumbura g 657 : 1984 : 6 3 2647
Urundi $ - s - 2 - i -
Ruanda B 13865 2 295 3 14 3 14174
Totaux 8 14522 $ 2279 : 20 2 16821
% : 86,3 2 13,6 § Qe g 100

g) Répartition des travailleurs contrdlés d'aprés lour wituation
familiale. —————

s o £ . e e S

Célibataircs:lMaric s sMariés tat-civils Totaux
¢ sans savec sPolygames: inconnu s
senfantssenfants:

=

co o0
o

-

1220

3192

4B

:
Usumbura 2
Urundi g -

£ 34
Ruanda 1352 s 498

2647

Totaux

#0 60 0 60 oo oe

91
O
Boitieg <ee:onl et g G
o
B
-~
W
LT S TR
—
N
-—
-~J
~

Note s 1) Les 5012 travailleurs mariés monogames, avec enfants,ont au total
= ¢ 12781 enfants so répartissant commc suit :
Usumbura : 3103 enfants
Ruanda s 9678 enfants.,



3)

4)

LSS T

- 13

En co qui concerne los polygames, ils auraiont au total 298 enfan
soit '

& Usumbura : : 4 enfants

au Ruanda : 290 enfants.

A Usumbura sur les 2747 travailleurs contrdlés, et pour lesquels
d'ailleurs des ronsecignoments complets ont pu &tre obtenus, il y a
1220 mariés avec enfants, ce qui donne une proportion de + 44
ménages avec enfants par 100 travailleurs (pour 55 on 1958). -
La moyenne d'enfants par 100 travaillours est de 1 17 (pour 132 en
1958) tandis que la moycnne d'enfants par ménage cst do 2,54 (pour

Au Ruanda sur 5701 travailleurs dont la situation familiale est
connue exactementyil y a 3792 marids avec enfants soit une p; Opor-
tion §§)66,5 ménages avoc ocnfants par 100 travaillours (pour 68,1
en 1958). \

La moyenne d'enfants par 100 travailleurs est de 169 (pour 168 en
1958) tandis que la moyonne d'enfants par ménage avec onfants est
de 2,56 ( pour 2,4 on 1958). it
Pour 1'ensemble du Ruanda-Urundi,. le nombre de ménages avec enfants
par 100 travailleurs ost de 59,3 S 64,5 en 1958) tandis quo la |
moyonno d'enfants par ménage est de 2,55 ( 2,4 en 1958),

e Py
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Be~ Conditions généralcs du Travail.

1. Minima 1légaux.

L'ordonnance n°222/27 au 24 janvier 1959 a fixé comme suit
le minimum légal des différents éléments de la rémunération,pour
1'année 1959,

Salaire : Janvior : Usumbura = 11,75 frs par jour
partout ailleurs = 71565 frs par jour
& partir du 1/2/1959: Usumbura. = 12,50 frs par jour
partout ailleurs + 8,50 frs par jour.

Ration et Allocation alimentaires

a) A Usumbura, 1l!'obligation de remettre la ration en nature avait été
abrogée en avril 1958, Cetto suppression a ¢t6é maintenue en 1959,

b) A l'intérieur de 1'Urundi et du Ruanda, 1'ordonnance n°222/27 du
24 janvier 1959 abroge l'obligation, pour 1l'employour, de remettre
aux travaillcurs agricoles ou aux travaillours ordinaires ou légers,
disposant de torres de culturcs sur les lieux du travail, la ration
réduite de 750 grs do viande.
Cette suppression n'a fait qu'entériner une situation de fait.
La distribution do viande était devonue 1'exception & 1'intérieur
car les Résidonts accordaient d'office; l'autorisation de payer
en espéces cotto ration réduite.
- Il y a liou de noter que désormais le terme ration est réservé
aux remises on nature; l'allocation alimentaire signifiant la
remise en espéces.

L'ordonnance n°222/27 du 24 janvier 1959 précise eon son article
4 que la ration journaliére est composée conformémont & son annexe 2,

Toutofois 1l'cmployeur est autorisé a remettre une ration réduite
correspondant & 40% de la ration compléte & ceux do ses travailleurs
occupés & des travaux agricoles ou & des travaux ordinaires ou légers,
pour autant que ces travailleurs disposent de terres de cultures sur
les lieux du travail, ou & proximité de ceux—ci.,

L'article 5 précise, qu'a partir du 1/2/1959, le montant de 1'al~
location alimentaire compléte, 13 ol le paiement on cst autorisé par
le Résident, ost Ffixé conformément & 1'annexe 1, colonnes 5,6,7 et le
montant de 1'allocation alimentaire réduite, dans los mémes conditions,
cst fixé conformément 3 1'annexe 1, colonne 8, & savoir :

Allocations alimentaires complétes (fixéos on vortu des réglements
des Résidents) pour travailleurs ordinairss s

7563 fr par jour pour le Territoire de Kibungu;

8,15 fr par Jour pour tous les territoires de 1'Urundi sauf Usumbura;

8,32 fr par jour pour le territoire de Kigalij;

9,01 fr par jour pour les territoires de Kibuye ot Ruhengeri;

9,19 fr par jour pour les territoires de Nyanza,Astrida,Shangugu,
Kisenyi, Biumba et Gitaramaj

10,23fr pour lec torritoire d'Usumbura.

Le paiement de 1'allocation alimentaire est autorisé a tous les
travailleurs ordinaires ou légers n'appartenant pas a une entreprise
miniére et recevant la ration compléte & 1'exception
-~ sur décision dos Résidents, des travailleurs qui ne pourraient se
procurer sur place tous ou certains des élémonts ontrant dans 1la
composition de la ration;

=~ des recrutés ou des engagés au cours de leur achominement vers
le licu du travail.

Au Ruanda, la romise de 1'allocation alimentaire partielle aux
travailleurs exécutant des travaux lourds et & tous los travailleurs
des entreprises minidres recevant la ration compléte pourra 8tre
autoriséeypar ddécision a prondre dans chaque casg d'cspéceypar le
Résident. Cette allocation alimentaire partielle nc pourra couvrir
que des éléments do la ration, autres que les matidros grassos,

e



-~ 18 =

En Urundi, le paiement de 1'allocation alimentaire n'est pas
autorisé aux travailleurs appartenant & une cntreprise miniére o
résidant & plus de 10 Kms du lieu de leur travoil pour tous les
éléments de la ration sauf pour la viande ot lo poisson séché.

Logement:

Les taux n'ont pas été modifiés ot sont roestés fixés a 3
3,50 frs par jour pour les travaillours résidant dans les C.B.C.
d'Usunbura ot le faubourg rural; : o
0,60 frs par jour partout aillours.

A partir du 1/2/1959 1'ordonnance n°222/27 du 24 janvier 1959
supprimait la discrimination existant en matidre do logement, entre
les travaillours réguliers et les travaillcurs journaliers et tom~
poraires. Cos derniers, en offect nec touchaicnt pas d'indemnité pour
autant qu'ils disposent de terres de cultures sur les lieux du travail
ou & proximité. :

Depuis lors, tous les travailleurs touchont 1'indemnité ﬁai‘
logement; cc qui constitue un net progrés au point de vue social,

Salairc Zlobal:

21 frs par jour dans le Territoire do Kibungu et dans tous les
territoires de 1'Urundi sauf Usumbura;

22 frs par jour dans le territoirc de Kigali; :

23 frs par jour dans tous les autres territoires du Ruandag

24 frs par jour pour les travailleurs prétant lours servicos
dans lc torritoire d'Usumbura, mais on deaors de 1a.:Q:U,,
des C.M.C. ot des :ous~-chefforics Katumba, Muranvya,Kikoma
et dc la chefferie Tushasha centrc. :

29 frs par jour pour les travailleurs prétant leurs scrvices
dans la C.U. et les C.E.C, d'Usumbura et ¥y résidant.

it

X

Les taux fixés ci-dossus, on ce qui concorne lo salairs et la
ration, sont coux fixés pour la catégorie decs travailleurs dits
" ordinaires ",

"f/"‘
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3+ Rations.

L

a) USUMBURA
Sur les 2647 travailleurs contrdlés, 807 (soit 30,5%) touchent
un salairec global et ne regcivent, de ce fait, ni ration, ni allocation
alimentaire,
Les 1840 travailleurs 3 rémunération détaillée touchent tous
une allocation alimentaire complete égale au minimum légal.

b) RUANDA. s

Dans cette résidence 780 travaillcurs sur 14174 soit 5,5%,
recevaient unc ration, ou une allocation alimentaire, infériecure au
minimum légal.,
Par contre 1C.003 travailleurs, soit 70, 7% touchent une allocation
alimentaire réduite égale au minimum légal. Or c'est ieci que le bat
blesse. En offct, il est pratiquement impossible 3 1'Inspecteur, de
savoir si les travailleurs Jjouissent, oui ou non, des conditions
suffisantes pour ne toucher qu'une allocatiocn alimentaire réduite.
Des abus existent qui ont d'ailleurs déja &té signalés dens le rapport
annuel 1958, mais ils sont difficilement réprimables. C'egs: pourquoi,
d'ailleurs, un des buts du Service de 1'Inspection du Travail réside—
t-il dans la suppression de 1la discrimination on matiére de ration et
d'allocations alimentaires.
Cette uniformisation permettra, entre autres avantages,; de réduire,
dans de notables proportions, 1'écart de rémunération, existant cntre
l1'intéricur du Ruanda-Urundi et Usumbura, ct, cn conséquence, d'éviter,
ou de réduirc, l'afflux de travailleurs vers Usumbura.

Le tablcau ci-dessous indique la répartition des —ations et
allocations alimentaires, touchées par les travailleurs.:

¢ Usumbura 5 % ¢ Ruanda : %
Travailleurs & salaire H g 1 s
global s : 807 3 38 1606 oA
Travailleurs & ration s : 2 5

compléte en naturc :-—

00
oo
oo

-~ inféricure au min.légal s - g - '3 T2 g 5
~ égale au minimum 1égal - s - : 169 : 151
= supéricure au min.ldégal - z ~ '3 2 : 033
Travailleurs & allocation - s -
alimentaire complétc, - : : : :
= infcricure au nmin.ldégal - g - 4 3% $ 0,3
~ 6gale au minimum 1égal : 1840 s 69,5 3 956 s 647
— supérieure au min.ldégal - 3 -~ s 2 3 -
- 1/2 espéces, 1/2nature : - : - : 455 5 3,2
Alloc.al.réduitec cn na— s ' $ 3 s
~ inférieure au min.légal : - s - 3 7} : -
- égale au minimum légal : - s - g 24 H 032
— Supérieure au min.légal : - z —~ 3 - H -
Allocation alimentaire pé—: 2 i3 -
duite en espéces ;: - : . 3 s
~infeérieure au min.ldégal - 3 - 2 24 : 0.2
- égale au minimun légal. ¢ - g - 8 10003 $ 10,7
~ supérieure au min.légal ~ : ~ 2 T2 . 035
Travailleurs nec recevant 2 s :
pas de ration : 2 - 2 - 8 T0 2 0,5
Totaux & 2647 100 s 14174 s 10D
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5.= Allocations familiales.

a) USULBURA.- ~
Des 10 entreprises ayant fait 1'objet d'une inspection
compléte 4, soit 40% ( 28,45 on 1958) accordent des allocations fa-
miliales. » e
Ces entreprises occupent ensemble 1119 travaillecurs (42@2ﬂ%
des travailleurs contrdlés A Usumbura), ayant au total 887 femmes et
1959 enfants. .

~ Quant aux bénéficiaires d'allocations, ils sont respective—
menty 348 femmes et 1088 onfants.

b) RUANDA.-

48 entreprises, sur un total de 155 (soit 30,9%) accordent
des allocations familialecs. Rlles occupent ensemble 9218 travailleurs
(65,03 au total) pour lesquels seuls, 1532 femmes et 4965 onfants
ont pu &tre relevés. o =

Le nombre de bénéficiaires d'aliocations est respectivement
de 1436 femmes et de 3999 onfants.

Le gouvernement et los CAC interviennent dans ces chiffres,
a4 raison de 814 femmes ¢t 2277 enfants.

c) Taux des allocations.

Pour les travailleurs du Gouvernement les taux sont les suivants:
- travailleurs résidant dons les C.E.C, d'Usumbura : ; T

- 30 frs par mois par onfant :

= 50 frs par mois pcur 1'épouses

~ travailleurs résidant pa: iout ailleurs :
- 25 frs par mois par cnfant
~ 25 frs par mois per épouse.

Dans le privé los taux varient d'une entreprise a l'autre
mais ils sont au moins équivalents & ceux en vigucur au Gouvernement.

000/0.0
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i
T.- Revenu moyen journalicr.

a) USUMBURA. :

Le revenu moyen journalier du travailleur s'établit &.41,22 frs
pour 32,60 frs en 1958. Toutefois il nous est impossible de nous
prononeer sur lo caractére de cette augmentation vu lo trop petit
nombre d'inspections cffectudes et, en conséquence lc menque de
signification profonde de cette moyenne., 2
Le tableau ci-aprés donne un apergu des chiffres relevés.

Nombre slombre de travéil*

Revenu moyen journalier :

du travailleur—(en frs) de firmes slours occupés.

- de 20 s - H 1

de 21 & 30 : 4 g 1086

de 31 &4 40 s - '3 -

de 41 &3 50 3 5 s 1072

de 51 & 60 s 3 3 430

de 61 & 170 2 1 3 59

de 71 & 80 H - 3 -

de 81 a4 90 " - B -

- plus de 100 2 - 3 - -

Renseignements inconnus s - 3 -

Total g 10 g 2647

b) RUANDA ., ~

Le revenu moyon Journalier du travailleur og% de 20,97 pour
20,21 en 1958 ot 18,17 frs en 1957.
: Une légére augmentation doit &tre notde (76 cms) par rapport
& 1'année précédentc. ' s ST,
La répartition des firmes ot des travailleurs,d'aprés le revenu
moyen journalier,donne le tableau suivant ¢ : -

Revenu moyen journalicr Nombre tlombre de tggvaiié_

du travailleur (en frs) de firmes tlours occupés
. : e i

- de 10 B 5 3 - 625
e 403 11 : 2 4 s
doitdtideg- 4o g 3 s 85
de 12 & 13 g 1 2 307
de 1338 14 g 31 ‘ 934
da 14 & 15 H 6 s 522
der db &8 = 4g B 9 2 2241
de. 108 1 : 9 /] 1953
e ' Mlaa. =48’ H 14 s 13859
de 18& 19 s 6 2 963
Sdes 219 5 00 H 5 2 208
deo . g0@ 25 2 35 r 3536
de i 25ua 20 5 14 2 581
de 303& 50 g 19 2 505
plus de 50 H 9 s 279
Renseignement inconnu g 1 8 87
Total g 155 B 14174
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8.- Amcndes et Retenuess.—

Les employcurs n'imposent plus que de trés rares am

La difficulté croissan:e éprouvée par les enireprise:
procurer de la main d'oeuvre stable au Ruanda fait hésiter les ns
& employer une sanction qui heurte profondément les travailleurs
poussent & abandomier lc travail. RS

Toutefois, quelques C.A.C. imposent encorc decs amendes qui
correspondent parfois & prlusieurs journées de rémundération. o

Le registrc des amendes et retenues fait souvent défaut et de

nombreuses entreprisecs n'opérent pas toujours lo vorsements des
amendes & 1'OMEI,comme elles devraient légalement le faire.
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10. o Amdes >

Les privés répugnent visiblement 3 faire des avances car ta
souvent les travailleurs qui en ont bénéficiés ont abandonné
peu aprés, rendant ainsi tout remboursement impossible. Seul los
vailleurs réguliers offrant toute garantie de remboursement & lour
patron en regoivent. : : e

Les réglements comptables ne le permettant pas, il n’est%a@%u
lement pas accordé d'avances au personnel du Gouvernement et des C,

Les remboursements ne provoquent pas de difficultés.

5

e

11e= égprovisionngments.

I1 n'a pas été enregistré de plaintes a ce sujet.
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CHAPITRE III. DISCIPLINE ET RENDEMENT.

1.~ Attitude des travaillcurs.

au

I1 y a 442 conflits collectifs du travail en 1959 soit le double

e 1958. Ces gréves ont cu lieu -
.FOL.

SIRUCG

ITETALUSA

chez KUNVARI

chez SARIS

a FURUSA

a SEDEC MOTORS

chez STASSE

4 1'hétel RESIDENCE
parmi les moniteurs de l'enseignement catholique

chez IIASSART

chez TRABEKA.

d
C
a
a

Toutefois, signalons que chez plusieurs employeurs ¢t notamment
STASSE, RESIDENCE, IMASSART et TRABEKA ces gréves n'ont été, en fait, qu'un
arrét collectif du travail que 1'intervention immédiate des autorités a
immédiatement aplani.

Un total de 665 travailleurs y ont été mélés, contre 563 en 1958,
cependant le nombre de journées de travail perdues a sensiblement diminué,
785 »our 969 en 19583 l'intervention syndicale n'a été & la base que
d'une seule gréve, la gréve des moniteurs. Toutefois 1'intervention des
délégués syndicalistes a été sollicitée lors de 1'arrdt du travail au CFL,.

Augmentations de salaires et revendications diverses 3 caractére
social ont été les causes profondes des arrdts de travail enregistrés en
février et mars 1959.

A 1l'intérieur par contre, aucun incident de ce genre n'est A
signaler, du moins & caractére social.
Par contre la guerre civile qui endeuilla le Ruanda au cours des mois
d'octobre et de novembre, eubune grave répercussion sur les entreprises
de l'endroit. A 1l'exception des sociétés miniéres, dont les travailleurs
encampés, sont restds on dehors du mouvement, pratiquemcent toute l'activi—
té économique de cette résidence, a été arrédtée. In outre, dés le début
du mois d'octobre, les travailleurs du territoire de Biumba, en guise
de protestation contre la mutation d'un chef, ont collectivement aban-
donné le travail.Malheurcusement, étant donné que cette résidence a été
privée d'inspecteur dés la fin 4u mois d'aolt, il n'a pas été possible
d'obtenir de chiffres, a ce su’ t.

Comme il a déja été signalé & plusieurs reprises au cours de ce
rapport annuel il est regrettable qu'un tel manque d'effectifs empéche
l'inspection du travail de garder un contact étroit, tant avec les
employeurs que les travailleurs, et néglige de la sorte, et par la force
des choses, ce qui reste son principal objectif.



=== sSmE== ==

*OOTALSS—He "8pdN000 qU0s £ TN SINGTITBABRIL S9D ©TA ©p NBAATU nNp OT[OUUOTIBI UOTSsoxToxd
Bl JoSesSTAUO B BIPNOSII o U0 ,nbsIoT Itiaed ep BITS® (S TT,nb opuuop 3180 op 159,09 onb 3o ‘orqesusdSTPUT FUSWSTINU m*ﬂma
fseja00 otopadde gqxoy ‘jutodde tm ‘InotIglur, T B feisox pIPUNUSI TTeARI} o onb Joqe)suoo USTq 3neI SNOU TT ¢sIoT seq

*Touuosad JneT op oTITow ®T op snyd §TOUSDTT LU0 $912T00s 500 onb SJIOT® 8JANGC,D UTew op otInuad op

exputeld es ¥ jUENUTIUCO ‘SO TUTW SUOTIRLTOTAXO sop sexd SPTT®ISUT ‘SOTOOTITR SUOTOO SUTR}Id0 onb soT1To% uotrxodoxd

§ep juTelge ‘sBO SUTBIISD suep ‘e suowoueyd on *raed Inel op sqoaded sues ‘oJTp o TT-qneI 990 ‘99 TMOTIITP sues ‘IoTuminoo

NOTTTW IneT Jed soqIosqeos juomeTduts je jUowesnd 929 JUSTBAR SINSTTTBARIY €00 Ts oumod essed es qunof *Sed o7 UswoTTnuU
3so,U 99 J0 ‘suorjrodoad soOT(RIOU S SUBP glueuwSne 4 Tedne oTqTUOdSTP 8JIANSO0, P UTel e oub aITodo nd so03J00 JTRINE UQ

*oZonF oTIBA OU oUST9QUESqR,T OP XnBY Of ‘onbTwoucos osTIo ®T Jed ‘sorsTUTH sostxdoagus
SOT SUBP 3NOLJINS PUUOTSLOOO OJANSO,P UTBW Op FUOMOTOUSDTT juelIoduT, T 9ISTRW end JICLBISUOD Op XNOTINO 1J0T 480 i 3

*9TIO0TFD0BO 03900 SUBD 99SuBI 1S SINOTTTeARIL Q) onb saInoTTe,p juedfordwe,u
‘ostadeague oTnes | ‘eanqumsp T 40IJ0 Ug °*eutBwop o0 surp ‘UOTT np jIed BT O[T} oF TNOTIDIUT, T snid op sToF oup *(QGET Ue

% véeh anod) sestadeljue sop o2y suep % 0L ® InotIpdns 3se TT,nbstnd FuBiIoduWT JUOWQILIXS SINOLnNoT ©L.c0x susToqUosqe,T ¢ mwmm
“ﬂ""""ﬂ""H""""“H"""“““H""""ﬂ“""“""H"“"ﬂﬂﬂ“""ﬂ""“"H“H""“ﬂ"ﬂﬂ“"""“"““"H..u"““...h“"ﬂ“"""H“""“"ﬂ"“""ﬂ“"“ﬂ“ﬂ".ﬂ"""""Hnu..h.hﬂ“"ﬂ""“""""“"""ﬂ"“""ﬂ""
00l 2 legol: OO : G9I : €°v2: €6Ov:2‘Phs €L ¢ G &t ghgs L%6: GL : L°CL: g6z2tlf2L: oz ¢ LS : 2QG639°pE: LG = xmesoq

s 3 2 $ : s : : s : t g ! 3 s : % g : :
00L 2 PLIvL: OOF 3 GGL * L°g2: Glovabl9be 2L ¢ QG ¢ €29¢ 6t PL t Gfyp: Legbs LL 3 Lyt PG = Gioligfce: 26 3 BRURNY
3 : 3 : s : : % s : : s 2 s : $ s s : 3
- g e el st SR TR S R SR R T T R Ol T e TpunIn
s g : 3 g s g s : s : e 3 s $ s : : g s
GOk * LI90t QoL * OL v LDt 4L ® OlF L E%t GGt pt BN iic 2 BEd € *1°CLs CE6L: 06 ¢ G eanqumsp
3 $ 3 2 s : H -3 : s : : s s g $ 1 : : ¢
: s e s : s 2 % 3 : 3 : s e : : 7 3 3 H
¥ 8x 3 : pas s e t exs :  ax: : eIt & oI t oxs % ox3 : et
% 2 lp502“ % nlﬂaozw % : lpsozm R ulpaozm o4 nlpsozm o ulnsozm % "lpaozm % &paozm ¢ $=quop? % ~quON:
s s sINaT e gost sIneT: g08 ¢ sInet: gos: mnzmﬁu ses:
sIneTITeARY] : sestxdeagur: ~Treaex]s~tadexquy:  ~yrTeaes]: —tIdegpug: ~Tresery :~tidoIqug: -TreaRIy: =-TIdeaqusg:
* 1Bl : % 0L °p snid & %0L%6ep G ®Z ep : ¢, 2 op sutow :
“SUSTEIUSRAY -°2
» L3



P T

3+~ RENDEMENT, -

Total

mauvais

°
.
i
.

laisse 3 désirer

normal

Trés bon

LU 14

s Travailleurs.

tEntreprises

s leurs

tantrepri-: Travail~
ses

!

o~
do
5 5
4O
o
o o
i
o

3
o
10}

~
55
= w
e o9

tEntrepri-: Travail-

i18es

H

tEntrepri- :Travaile

i1 8es

o

tlecurs

-
-

:leurs

o0

tNomb—: %

:Tre

% :Nombre: %

3Nombre:

v

tNomb- 3

tHomb: %

.

sNomb=-: ¢

Nomb=-: %
re

%

¢ Nomb—s
re

:Nomb: %
ire

’

&
/J

Nomb=g

tre

2

o

re

s

22647 100

100

10

0,9 ¢ -

25

: 10

1

99,1

(3
.

s 90 :2622

: 9

Usumbura ¢ -

e

o0

o

oo

o

Urundi

ce

e

o0

L L]

oo

oe

o

o8

e

100

$2,7 5 100 314174 1

388

os

$3,2

5

.

$25,2:2374 16,7

39

-
.

11092: 78,3

66,4

2,3 3103

320 3

15,2

o

oo

o0

100

$ 16821 3

100

L]

£ 308 12,3 165

3

5

°
®

14,3

°
e

$24,2: 2399

1,9 #1112 :67,9:13714: 81,5 : 40

24,9 ¢ 320

de 70,2% en

ée

un
la proportion des travailleurs ayantfrendement normal est pass

isque

tion dans 1'ensemble pu

% en 1959,

Cette amélioration va évidemment de

Note : Bonne améliora
1958 a 81,5
La récession économi

TmmmE

tableau suivant.

eec au

»

1lage telle que signal

i
8 des employ

la réduction du gasp
éviter (quand elle ne 1

.

pair avec

surveiller de plus prés

a
) qu'elle devicnne

curs, oblige ces derniers

1

vantage les budget

t davanta

N

que, en compriman

"

une exploitation mar—

éja

2 o

de l'entreprise pour est pas d

encore la rentabilit

ginalec.

31 -



*sesTadoqqUo SOP UOTIBSTTRUOTLRI Op 9IZ0p 2.0 99TTTIqR}S ‘qUowopuox ‘omsTolUSSqR -
P BlUBATNS S3ULWOT9 SOP os®eq Ins 93TBJ 939 ® IO op ofeTTTdsed np uoTjewILE0, T onb suoyreddey P
*OuTy ur sopuwixdxe senbiewel sOT ooa®,nb TsuTe 1uspe0sId o 0oAR OOURPIOOUOD UL STW oI3Q 1TOP neeTq®} ©) ¢ 910N

Opk * l2@oLt OOL & G5l ¢ 2'2Rt GRIE rO9BL ¢ 10 3 Chl % e & 68 oL B §22 ot b &
OBF * TRIEY 001 * CCL : L9zt 9BOE 1 G°GE + GG t $%) & ECEol ¢ £6°19: 96 : Q%% : s : oY W epURny
s g : s ] s : : H 2 $ : H s $ :
- t e N g - - S e S - - : = - 8 - g - oo e - TPUNIN
: e g 2 : s g s s g s : g 3 : :
0oL * f9gg * 0053 Q1 * £ *r CF » B et I'gbt 22 ¢ o1 g -1 ot : e e B
s : 3 H $ s -4 C s : s s s : : g
: : : 2 : 2 e s s g : z. : : s :
% 3 oIquop: % ieIquops. o 1 sxquop: % soxquop: % 3 oIquopN: o 3 OIqUON:S % ! OXqUON: ¢ ioIqUWON:
SInaTITeARL], ¢ sesTIdeaiuy: sINSTITRABIL @ mmmﬁnmmnpqm” SINOTTTRARILYL ¢ sosTIdoaqusg: sIneTitearyy : sostxdexjugs:
2 : s :
12310% s oferTtde®en : 23UBINOD UOTLBNYTS ¢ JueaN :
*oferrtdsen ~*f
‘ ®



e FETsonsmmmese

‘% gfE ® %2¢Gh op sgquogex 389 3BOTITIIO0 Un,p sTUNW SINOTTTRABIZ op uUotgxodoxd .o.n eI3u00 IBg

*gG6L o
Ue jusweTnos Rm. LT anod o1Sax ue quos mmmﬂhmgpzo Sep % 6°Lz onbstnd no.nowﬁow.n@sw 9339U oum ejuosoad UOT4BNY TS =0 : 90N

ool £ legob v opt ¢ mﬁ * ORES r b Y LBl ¢ gy b géve ¢ Sm,m r s 9 ¢

3 . e 2 o —— g e 3. 2 : % s 3 -
001 i bS06 180l t 9l * 9%E +  ghep 2'ce 6€ :  ®pueny
- H — 3 - : — H -~ H - 4 - H - s - H - i - H4 - 3. gﬂgb
00k * e v mek o gk o BN G c o B R R e L ¢ eanqumsp

% 3 s 2 H ' 2 s : ¥ : :

: t : B 4 -3 $ 3 : S : :

% t  oxquogs o s w.unsoxu, 2% o.nnaoz“ - i o.upaoz. % t exquogs % ¢ exquoy:

: s : :

SINeTT TeARIy, H sestaxdoxyuy . SINSTTTeARI] n sestIdoxguy n SIneTiTeARIy, ¢ sestadeajuy

: t

; :
I8%05 - t oT18sx g noa ».. o182x uy T




““"“Hu“"n"““"“""u

*6G6L Ue [Tea®a] Mp ooTATOS oT aed o9Anoxdde 999 ®,U ©T20TIPOW UOTIUOAUGO 9TToANOU ouUNonNy

‘jusmeTed oI9U00 onb §9PIOOOT 4UOS ou SUTOS so7 sejuessejoxd suoTsstwm SOUTeLI00 sUR( *SINOTTTEABI]

SOp OITTWRJ ®[ ® XneoTpowW suTOS soT sed sInolnog FUOPI0dO®R U sxnefordwo xnelquou op ‘jucumepgogad ONDTPUT oumoy

*oT3x ue sed jueTRLo, U (QGAT Uo %46

anod) saneTTreARIY §9P 18303} up ¢9¢C quelorduwe (gG6T ue o L5 anod) sopyoodsut sostxdoxsue sop % 9¢¢ ‘ouremop oo sueq

===

¢ oj0H
00} FIERL 2 0oL 3 GOl @ 9¢G ¢ 066 @ 2L 9 2 LGy = GGoLy:e 6L 9¢ ¢ lgz ¢t 919y t GfpL: €2l t xmeqoy
s H : : s 3 ' : : s 2. : : : : s
H H H H 3 : H H : : S H H HE H :
Q0L S PLIVE 3 001 ¢t GCL t 2% L E 9% ¢ b 3 EHu velg ¢+ o2 b€ 2 €Y€C ¢ PLLY ¢ vSLkt o2t epueny
! g s : s s 1 3 2 s s : : s s g
- ] LA R SR R ) - 2 - e ! = : - o~ - 3 - 3 - £ » ¥ = 3 toonan
s H : H : H s s : : s : ¢ : : s
(010] 3 t Lv92 : oot t of '8 ¢ e e o e 3 Lgg: 1gc2 ¢ 06¢ R e 0t ¢ ¢ seandumsp
s : s 2 H 3 g g : : s : : : : :
: s : : 2 g & 3 s s $ s : : g s
% & oxquoys % texquop: o, : sxquoy: % soxqmop: % % eaquopys % : sxquops % : oIquopys % teIquopy:
s s s . s s ; 2 s :
SIneTrTeARIy @ sestadexgus: SINOTITRARIL ¢ sesTIdorqug BINSTTITeARLY : sosTadoxguys SINSTTTBATI], S sostTaxdoaquy s
: : : . :
1”301 ] 98 TURIIO uoy : osTuRSIp : 3olqo sueg H
“XNBOTPOR So0TAIOg sOp UOTBETURSIQ =~*2
2 . 4 » . -



SECURITE DU TRAVAIL,

e Y T T T Ty,

CHAPITRE V.=~

===

totaux

(0]
Pb-l'.) £t
{1 @
(o} =]
o4 oo
b =
(9] (0]
B g
o} o =
~ <
=
(V] o oo
o
0
()
8 &
i @
o | %
20 o
- ]
]
(0]
<}

§ o
@ o
+
O
=
(5}
Q
%0
Q E+4
~
s
(0] o
a8
ol=
o Kl
+
(]
4+ 4 €o 09 ga
5
o
B
¥
o o I
= &0
D
14} ~ oo
o
g18
(9] F
e
o o sa
Bt
-+
(0]
™ e
o]
o
% &
2]

LAd

oo

oe

2647
14174

16821

10

oo

59
1683

1

2588

9

2647

10

18

o

1

k]

2629
3968

2
38

Usumbura

Urundi

oo

oe

.0

155

oo

12491 16

139

14174
16821

155

3029

45

-

°

oo

2 01T
: 7i77

e

Ruanda

165

1742

e

17

15079

148

°
.

165

3047

n A6 :

6597
302

47

Totaux

oo

100

H

100

oo

89,6 + 10,3 10, 4

s 8977

100

2 18,1

27,9

28,5

: 42,7

43,6

%

le, soit 28,5% contre 17,1%n 1958,

cg

N

2

ees en r

exploitation, 47 furent trouv

devant posséder un pormis 4

Situation nottencnt meilleure.

a) Sur 93 firmes

Note.

S mesures de protection, ce qui

Syen ce qui concerne le
it de 11,7 %.

& ol
o L

1
la proportion é

s ont fait 1l'objet d'observatio
a 1958 on

ee

’

€S par rappord

-

b) 10,3 % des ontroprises contrdl
constitue un léger progr

35



A T

CHAPITRE VI.~ ORGANISATION PROFESSIONNELLE,-

1.- Conseils d'entreprises.

a) USULIBURA.

Les 6 entreprises qui devaient en avoir constitué un en dis-
posaient.

Ces conseils fonctionnaient réguliérement.
b) RUANDA.

Sur 25 entreprises obligées de constituer un conscil d'entre—
prise; 8 furent trouvées parfaitement en regle, 4, quoique 1l'ayant
constitué, n'avaient pas tcau compte des prescriptions légales, en la
matiére et 13 ne l'avaicnt -as encore au moment de 1'inspection.

M
M

Il est regrettable de constater un net recul par rapport &

1958,

Ce retour en arritrc est dll pour une bonne part, au décourage-—
ment des employeurs qui estiment, & tort 3 raison, quc ccs organismes
ne constituent en fait qu'un organe de revendication socialc ot non un
terrain ol les employeurs ct les travailleurs pouvaient se rdéunir et
étudier onsemble les améliorations a apporter tant au rendement qu'au
standing de vie des indigénes en service.

Comités locaux de travaillecurs.

Les 4 comités locaux existants,respectivement 2 Ruhengeri et
Nyanza, pour le Ruanda; a lNgozi et Usumbura pour 1'Urundi, ont normalement
fonctionné au cours de 1'année 1959,

Commissions T.E.P.S.I,

Les commissions sc sont réunies régulidrement & raison d'une
séance par semestre.

En outre, les commi-sions régionales du Ruanda ot de 1'Urundi
ont, au cours d'une séancc ox .raordinaire, eu 1'occasion de se prononcer
sur 1'opportunité de la misc on vigueur au Ruanda-~Urundi, du décret sur
les allocations familiales.

Les résultats obtenus & 1'occasion de ces diverses réunions
ont toutes un caractére négatif, basé sur le fait que le Ruanda=Urundi
va sc trouver & la téte de nouvclles institutions. Des lors, les membres
ont estimé ne pas devoir hypothéquer, davantage encore, unc situation
économique, guére brillantec & 1'heure actuelle, et préféré laisser au
nouveau gouvernement, cn voic de constitution, la responsabilité du
progrés social dans la mcsure ol les possibilités financiéres le per-—
mettront.

Dés lors et pour cette raison, ils ont refusé ;
1° Toutc augmentation de salaireg
2° l'introduction au Ruanda-Urundi du régime d'allocations fomilialess
3° toutc hausse du taux de la ration réduite, reven.nt de la sorte sur
unc position de principe adoptée lors d'une précidentc cormission.
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indiqué précédemment, 1'action des syndicats
- réduite et le refus do ces organismes de porter 4 la comnais
1'administration, lc total de leurs membres, semble souligne:
indubitable, leur peu d'importance réelle. ;

i Signalons toutefois, que le syndicalisme chrétien
basc de la gréve d'avertissement des moniteurs de 1'onsc
que. Se basant sur unc augmentation au Conge des taux de r
dos moniteurs d'enscignoment, ils s'offorcont d'en obtenir 1'a
1 di .
o
Unec r
provoquée, et lc

nion d'informat’on entre les parties intére&séga, a'§ﬁ6~4
- probléme est tudié par les services conpétents.

.

CHAPITRE VII.-- DIVERS.,

= === mesmsmra

1.~ Assurance accidents du Travail e+ WMeladies Professionnelles.

Sur les 165 cntroprises ayant fait 1'objet d'unc inspection or~
dinaire ou réduite, 13 furent trouvées, lors du contrdle, en retard de
cotisation. Ces 13 cntreprises employaient 443 travaillours (soit 2,63%).
9 autres sociétés ou particuliers ont &té signalés par le¢ Fonds des In-
validités,comme étant cn défaut, et ont également fait 1'objet de mises
en demeure de la part du sorvice.

Je rappelle que de ce total, 5 mises en demcure ont Tegu une

suite, 7 ont donné lieu a*Pfdinte, et 10 n'ont pas encors &té contrdlées.
2garE§naiqns.

Sur les 165 cntrcprises dont il a été tenu conpte dans les
- statistiques au présent rapport, 51 (soit 30,9%) étaiont on défaut on
- matidre de pensions indigénes. :
Illes sc répartissaiont comme suit s
Usumbura : 1 soit 10 %;
‘Ruanda : 50 soit 32,05,

Ces entrepriscs cmployaient au total 2446 travaillcurs soit
14,5 % des travailleurs contrdlér.
: Ces 2446 travaillcurs e répartissaient commc suit
~ Usumbura : 18 soit 0,1 9 - :
— Ruanda 12428 soit 14,4 ..

: Une trés nettc amélioration peut &ire constaiée dars ce domaine .
quand on se reporie aux chiffres soulignés lors du rapport annuel 1958.

. En effet, 1'annéo précédentoc, 42,6% des entrepriscs employant
20,5> du total des travaillours contrdlés, n'avaient cncorec rien fait
on matiére de pension.

Ces chiffres sont d'autant plus marquant quc parmi les infrac-
tions constatées, parmi los 51 entreprises, inspectées, scule la plus -
petite partie, n'avait bas cncore affilié de travaillours. Il s'agi&iwft
la plupart du temps, de petits employeurs Hindous ot arabog d&gﬁrviéﬁg&@

leur ignorance du frangais., :

{E- : Outre la non affiliation, la plupart des obscrvaticns portérent

: sur le calcul des cotisations, trop souvent erroné, lo rctard dans ot W
lc versement des cotisations, et des errcurs dans 1'élaboration des i
mcdéles V.
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Parallélement & cette régularisation decs empleyours =n 74

- d'affiliation, sc sont accrues les demandes d'enquéic de lz Cai.
~ Pensions. Mal ement, et pour les raisons indiquées plus

service du Travail ne peut satisfaire & ces demandes que dens une

modeste mesurc.

Deux solutions pourraient etre envisagées, & dafau@
orcement du cadre : . 5

*

el
.,&) Régularisations effectuees ilrectﬁment par los agan&s

du service.

3.~ Réglement d'entreprise.-

a) USUIBURA.
Unc entreprise seulement a été trouvée ca défauti, {sai% ‘1,¢
du total des entreprlses devant en dispogeru)ulla occuvait 107 trava¢¢»
leurs (soit 4 % du total).

Zn 1958, 13 entreprises, (soit 3791N) occupan i 7890 tr&valllcugg
(soit 23,95 niétaiont pas en régle dans co domaize.

) RUAUDA.

43 ontreprises (52,43%) occupant 7490 travaillenrs {60, ih&
ne disposaﬂopt pas de réglement.

En 1958, 71 enirep ises (soit 73,2%) occupant 10376 %r&vailm
leurs (soit 52,&%) avaien été constatées en infraciion.

Gomparatzvement a4 1958 le situation est la suivante ¢

Entrepriseé en régle(en.%)v

:
: 1956 w1958 &
Usumbura : 63 ; 88,8 ;
Ruanda 3 e $ 4755 3
Hette‘amélioration;
4.~ Réalisations oxtra~1é§ales.
A Usumbura 8 ontreprises sur les 10 contréldes sci’ 80 & mocuaaﬂf

ensemble 2604 travailleurs (soit 98,4% du total) acooraant des avan.wv;f
extra-légaux 4 lour personnel. P

Au Ruanda 66 ontrcprises soit 42,5% occupant cnseuble 10885 traiail
s0i¥ 75,2 ¢ % du tolal, accordent des avantagc“ extro~légaux.
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: Ont été congﬁ%ﬁ%%ga comme réalisations extra-légales 3

-~ la remisc d'allocations familiales & tout ou partic du pors

- Enla‘fourniture de la ration ou de 1'allocation alimentaire
- leurs dont lc salaire atteint ou dépasse lc salaire 8lc

 CHAPITRE VIIT.- MATN-D'OBUVER EURCPEENNE . —

1.— USUMBURA.

Le contrdle de la législation sociale on cotte matidre a porté
sur 107 employés. : : . :

Aucune cntreprise n'a été trouvée en défaus de versement dos
cotisations pension.

2.~ RUANDA.

Sur 18 cnireprises occupant au total 56 curopéens, 3 furen’
trouvées cn infraction. Elles occupaient ensemble 9 employés.

: Les chiffres ci-dessus ne tienncnt pas compte des anombreux .
 particuliers qui firont l'objet d'un rapport spécial, suite aux enqu
- Pprescrites par la Caisse des Pensions et Allocations familiales
~ cmployés du Congo Belge et du Ruanda~Urundi, pas plus d'ailleurs e
~ nombreux cas particulicrs dont 1 Inspection du Travail a été sai opay
- los intéressés ocux-mémos, ¢t qui ne Pfirent pas l'objet de rapports d!enqudic

Rappelons également oue 10 mises on demourc, ont été &tabl:
‘non versement des cotisations sociales pour employés ct que, 2 d'entro-clles
furent suivies d'unc régularisation immédiate, tandis que 5, firent 1'obict
d'une plainte.~ Les 3 do¥nisres n'ont pas cncorc &4é contrélées.,
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CHAPITRE IX. - CONCLUSIONS.

Au début de ce rapport annuel ont été énumérés les
principaux événcments qui marqueérent le sorvice de 1'Inspection du Travail
au Ruanda-Urundi.

De cette énuiération rcicnons surtout la réduction
sensible des effectifs qui, pour dcs raisons diverses (congé et maladie) se
virent réduits & une seule unité pendant quclques mois, et & l'accrois-
sement considérable du travail purement administratif, ce qui entraina pa-
rallélement unc réduction proportionnelle du contrdlc proprement dit.

L'année 1959 vient de s'achever, qui vient de poser
de multiples problémes tant du point de vuc politique, économiquec, financier
et social, ct 1960 devra les résoudre dans un csprit sain de coopération et
de compréhonsion. Dans cette perspective qui doit, tout naturellcment tendre
vers le progrés social, l'Inspection du Travail a un rdle important a jouer.
I1 lui apparticnt en effet de veiller & l'application des lois, a concilier
les points dec vue différents des employcurs ct des travailleurs, a prévenir
ou aplanir lecs conflits et enfin, a informer les travailleurs, non seulement
de leurs droits mais agussi de leurs devoirs,

Comme il a déja été signalé en 1958, toutes ces
perspectives posent avec acuité le problemec des effectifs. A ce point de wue,
1960 ne s'annonce guére meilleur que 1959, puisque le service ne disposera
plus d'un scul inspecteur itinérant avant lc mois de novembre.

Les conséquences d'unc telle situation pcuvent &tre
trés graves, ct les résultats encouragcants, compte tenu des circonstances,
obtenus 1l'annéc précédente, réduits & néant. Il ne fait en effet aucun doute
que l'abscnce de contrdle, ou le contrdle & intervalles trés éloignés,
n'entraine & nouveau une certaine négligence dec la part des employcurs.

Il est important dec souligner, par aillcurs, que
pratiquement aucun employeur autochtonec n'a cncore été inspecté a cc jour.
Dans ce domainc également un contrdle s!imposc afin d'éviter que la légis-—
lation socialc nc soit systématiquement méconnuc.

Les considérations qui précédent font apparaitre, sans
équivoque, la nécessité urgente du renforccucent des effectifs. I1 n'est pas
sans intérdt, cn effet, de rappeler que depuis juillet 1959 le scrvice du
travail n'a fonctionné qu'avec deux Inspccteurs et qu'il en sera ainsi jusque
fin novembrc 1960, soit au retour de la 3& unité en fonction. Le cadre
organiquc de 1!'Inspection du Travail est fixé & quatre unités. Depuis aolt
1958, suite & la mutation d'un Inspcecteur pour le Congo Belge, lc scrvice
est réduit & 3 agents pour tout le Ruanda-Urundi. Cet effectif ncttcoment
insuffisant nc pormeﬁf assurer la bonne marchc du service, ni dec faire face
aux multiples activités dévolues a 1'Inspcection du Travail.

Concluons en espérant qu'a bref délai, lc scrvice
puisse reprcndre une activité normale ct sc consacrer & sa mission cssentielle
qui consiste a4 promouvoir le développemcent harmonicux des rapports cntre les
employcurs ct locur personnel, et de contribuer au respect de la justice
socialc.






QEAPITRE. I. - GENERALITES.

CHAPITRE IT. -

Ao~ Qgganisation administrative.
1.~ Effoctifs,

a.— Répartition dos cntreprises visitées,par Torritoire
be— Répartition dos cntreprises visitées,d'aprés 1'importance

des effectifs.

Com Répggﬁition des entreprises d'aprés le genrc d'activité.
d.— Répartition des travailleurs contrdlés,d'aprés lour qualifi-

cation.

c.— Répartition decs travaillcurs contrdlés d'aprés la nature

des contrats.

e Répartition des travaillc.rs contrdlés d'aprés leur origine.
g.— Répartition des travaillcurs contrdlés d'aprés leur

situation familiale,

2.~ Registre ou Fichicr du personnecl.

3.~ Livrets de travail.

4.~ Cartes de Travail ct de pointage.
B.~ CONDITIONS GENERALIS IE TRAVAIL.

1e= Minima légaux.
2.~ Salaires.
|  3;— 3&$1¢§§.

'4i" Logement.

S§§ Allocations familiales.

égn Congés payés.

Te.— Revenu moyen journalier.

8.~ Amendes et rotocnucs.

Qe Heures supplémentaires — T-avail du dimanche

et des jours fériés.
' 11;g~4gyrovisionnements.

-fé¥ﬁ~2§munération des malades.

E III.- DISCIPLINE TT RENDEM

1.— Attitude des travailleurs.
B o Abnantdd s,

3.—~ Rendement.

9.

9.
10,

"
12.
12,
12,
14.
15.

16.

i
19.

21,
22,
23,
24.
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27.

30,
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4.~ Gaspillage.
- CHAPITRE IV.- HYGIENE ET SECURI:

1.~ Certificats d'aptitude physique.

2.~ Organisation des Services Médicaux.

CHAPITRE V. - SECURITE DU TRAVAIL.

HAPITRE VI. - ORGANISATION PROFT SIONNELL.

- 1.= Conseils d'entreprisc.
2.~ Comités locau£ de travailleurs.
3.- Gémmissions P81
‘4.~ Syndicats.
CHAPITRE  VII. - DIVERS.

- 1.~ Assurance accidents du travail ct maladiecs
professionnelles.

2.~ Ponsions.
3.—vRéglement d'entreprise.

4.- Réalisations extra-légales.
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32,

s
3
.

6
e
)
1.

e

37.

38.

e




-l -

CHAPI'RE I : GENERALITES

L'année 1959 a &46 marquée par les divers événements énumérés Ci-aprés
1° - Elaboration des cours de législation sociale (contrat de travail et
pensions) par lo Chef du Service du Travail du Ruanda~Urundi, et
1'Inspecteur Platteaus g

2° ~ cours de législation, donnés du .23 janvier au 20 février 1959, par ces
deux fonctionnaires;

3° - propagation de gréves, on février ot en mars dans toute une série
d'entreprises de 1a place;

4° ~ cours de législation sociale donné au Ruanda dans lc courant des moisg
d'avril et mai (Kisenyi - Kigali ot Astrida) par 1'Inspecteur assistant
Boutemansg

5° ~ départ en cong¢ de Monsiocur Platteau, puis pour raison de santé, de
Uonsieur Quenon. Do co fait;, le Service do 1'Inspection du Travail du
Ruanda~-Urundi était réduit une seule unité, 1'Iinspcctour assistant
Boutemans, par ailleurs appelé 3 Usumbura, dés fin aodt, pour assurer
1'intérim. De co fait, et aussi regrettable que cela puisse paraitre,
plus aucun conirélec do main d'oeuvre, ni d'enqudte pour le compte de la
Caisse des Pensions curopéennes, indigénes, ou lc Fonds des Invalidités,
n'ont pu 8tre %?%%ﬂ§$§ depuis lors;

69 - installation/d"un sidge de la Caisso des Pensions des travailleurs du
Congo Belge et du Ruanda—UrunLi, avec, comme consdéquence directe, un
accroissement du nombre de demandes d'enquétes, demandes auxquelles leo
Service du Travail du Ruanda-Urundi ne peut malhecurcuscment donner
suite & 1l'heurc actuclle,

X X

Il est inutile de rappeler que le but principal dec 1'Inspection du
Travail roste 1le contrdle des lois sociales ot le développement de bonnes
rclations entre les cmployeurs d'une part, les employés ot los travaillours
d'autre part. Co but, contrarié par les évenements citds plus haut, n'a pas
davantage été atteint on 1959 qu'en 1958,

Bien au contraire, la situation s'est davantage détérioréc cncore. En effet

a) & Usumbura, 49 inspections seulement ont pu 8tre effcctudes pour 155 en
1958;

b) aucune visite n'a pu 8tre rendue aux employeurs de 1'intérieur de 1'Urundi,
cette résidonce ayant ¢té,depuis 1958 complétement d¢pourvue d'Inspectour.
Comme le service on avait déja exprimé 1la crainte, dans le rapport annuel
1958, il est & constater que le travail effectué dans co secteur, faute
doe contrdéle depuis plus d'un an et demi, ne soit purcmont ot simplement
a recommoncer. Iin efTet, tout contact avec les omployours a pratiquement
été perdu et aucuno suite n'a pu &tre donnée aux miscs con demecure imposées
& cette époque.—~ n outre, l'accroissement de demandes d'enquéte stigmatisc
nettement le rclichenent de 1'effort des cmployeurs.

¢) M Ruanda également une sensible diminution cst constatée; 169 rapports
en 1959 pour 236 1'année précédonte.
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Le nombre total d'inspectionseffoctudes en 1959 s'éléve & 218 pour 533 en
1958, (soit une diminution de 59,1%). Do ce total il y a lieu de déduiveo 53
visites spéciales soit 24, 3%.-

Le nombrec de dossiers ouverts au 31 décembre 1959 se monte a 997.
Toutefois, il y a lieu de tenir compte de ceux ouverts par suite de demandos
d'inspection dos divers organismes parastataux intdrcssés 3 1'application de
la législation socialey soit : :

pensions pour cmployés curopéens;

36 pensions pour travaillours du Congo Belge ot du Ruanda~Urundij;
85 pour 1le Foncoling
5 divers.
D&s lors le nombro total de dossiers ouverts 4 la suite d'une inspectlon se
monte & 863 contre 755 au 31/12/1958.

Quant au nombre G'observations adressées aux employecurs, suite aux
inspections, il ost de 1578 pour 165 inspections autres que spéeiales, soit
donc une moyennec de 945 par rapport.

En 1958 il y avait 3919 remarques pour 382 rapports soit 10,2 de moyenne.
Une légére amélioration pout donc &tre constatée. Amélioration combicn oncou-
rageante et qui confirme 1'efficacité que pourrait apporter un contrdlc accru.

X
X X

D'aprés le gonre de rapports établis, los inspoctions effoctudos on 1959
s¢ répartissent commo suit

10rdinaires ! de = de Iréduites!spéciales ! Totaux
125 travailleurs! I !
! ! ! !
Usumbura ! 8 ! e | ! 39 ! 49
Urundi ! - ! - ! - ! - ! -
Ruanda ! 86 ! 31 §- 38 ! 14 ! 169
! ! ! ! !
Totaux ! 94 ! 33 ! 3B ! 53 ! 218

En ce qui concerne la répartition des rapporis d'inspection, par inspec-
teur, elle donnc lo tableau suivant s

Mr.

Genre de rapport ! ! Mr, ! TOTAUX
! PLATTEAU ! BOUTEMANS !
! ! i
! ! t
~ Ordinaires ! 8 ! 86 ! 94
! ! !
- de = 25 travaile ! 1 ! 32 ! 33
lours ! ! H
! ! !
~ réduits ! - ! a8 ! 38
! ! I
- spéciaux {25 ! 28 ! 53
! ! 1
! | o
! ! §
Totaux ! 34 ! 184 ! 218

e o
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Le nombre de mises en demeure auxquelles il a &4é prooede en 1953 g eléve
a2 79. La répartition en est la suivante s

Objet

g had. layant regu layant donné | noﬁ' E
! I suite !lleu & plaintelcontwélées.
1 ! ' ! -
1.Non paiement ! ! ! !
cotisations ! ! [ ! :
- FONCOLIN. ! 22 ! 5 | T ! 10
1
2.Non paiement f } ; :
cotisations pan—! | i | :
sions M.O.TI. : 14 | - . 1 : 13
3.Non paiement 1 ! ! !
cotisations pecn-! ! ! !
sions M.0.E,. ! 10 ! 2 ! 5 ! 3
4.Non paiement : : E : :
des congés | | 5 i |
5e«Rémunération ! ! ! !
inféricure au ! ! ! !
minimum légal ! - ! - ! - ! -
6.Défaut de ; i i :
réglement | | i :
d'entreprise | 10 i 1 : - | 9
T.Divers ! 19 ! - ! - ! 19
! ' ! ! s e e
TOTAUX ! g ! 9 i 13 { S
: ! ! . ! ! e
% {900 ! 313 ! 16,5 ! F2.2
ﬂﬁﬁﬁsa:.:z=m._-=:===:========é===========:==guzaa==========z=ﬂz===—-‘- : ‘fia“’&‘ﬁ"ﬂ

Signalons quec pour 76 mises en demeure de moins qu'en 1958, le nﬂmbre de
plaintes est passé de 28 & 31.- Toutefois la plus grande partie de ces

i plaintes donnaiont suite & des mises en demeurc offcctudes on 1958 et qui '

n'avaient pu &trc contrdlécs 1' année précédente.
57 mises en demcurc, imposées en 1959 n'ont, pour les raisons évoquées plus
haut, pu &tre contrélées.

A titre de documontatlon, et pour oompleter ce promier chapitre, nous
énumérons ci-aprés les principales dispositions législatives entrées on
vigueur au Ruanda~Urundi pendant 1'année 1959.

1.~ Contrat dec Travail.

a) Réglemont 1n°10/AIMO du 31/12/1958 fixant lo taux d'équivalence dc la
ration hebdomadaire des travailleurs et autorisant la remise de la
contro-valour on espéces du logement dans les différents territoirea
du Ruanda.

b) Ordonnance n°222/26 du 24 janvier 1959 rondant exécutoirc au Ruanda—
Urundi le déeret du 10 juin 1958 modifiant lcs décrets ccordonnas sur
le contrat de travail.

c) Ordonnance 1°222/27 du 24 janvier 1959 — Rémunération journalidre
minimun. Salaire global et indemnités de lojcment des travailleurs.

(o
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d) Réglement n°7/59 du 24 février 1959 fixzant les taux d'équivalonce de la
ration hobdomadaire dos travaillours o autorisant la remisoc de la

controvalour on ospéces du logoment dans los différents torritoires de
1'Urundi,

e) Ordonnance n°22/43 du 23 janvier 1959 - Contrat de travail ~ llosures
d'exéeoution.,

f) Ordonnanco législative n°22/244 modifiant les déerets coordonnés sur
le contrat de travail.

2.~ Contrat d'omploi.

a) L'ordonnance législative n°22/99 du 25 février 1959 modifie ltarticle
14, 3e du déecret du 25 juin 1949 sur lc contrat d'emploi.

FCI, dec la Caissec Coloniale des Pensiong ot Allocations familialas pour
employés, du Fonds Colonial d'allocations pour omployés et du Conseil
des Ponsions pour employés coloniaux.

c) L'ordonnance n°212/250 du 28/11/1959 rend exécutoire au Ruanda~Urundi
le décreot du 22 aoidt 1959 modifiant lc déeret du 22 aolt 1954 réorgani-
sant lo régime des allocations familialos pour les employés.

d) L'ordonnanco n°222/248 au 28 novembre 1959 rend exéoutoiro au Ruanda~-
Urundi le déeret du 31 aolit 1959 modifiant le décret du 7 aolt 1952 sur

N

1l'assurance contre la maladie et l'invalidité des employés.

e) L'ordonnance n°222/249 du 28/11/1959 rend exécutoire au Ruanda-Urundi
le déerot du 22 aoiit 1959 modifiant los déeorects coordonnés nar l'arrdté
royal du 25 janvier 1952 sur 1'assurance on vue de la vicillosse et du
décés prématuré des employés.

3.= Prévoyanco sociale.

a) L'ordonnance n°222/1 du 2/1/1959 suspond 1'entrée en vigucur do 1'ordon-
nance n°21/125 qu 21/9/1958 - Régime d'allocations familialos pour tra-
vaillours indigéncs.

b) L'ordonnance n°222/28 dqu 24 Janvier 1959 détormine la contrevaleur de
la ration et du logement et fixe le minimum vital pour l'application du
décrot du 1/8/1949 sur les accidonts du travail et les maladios profes—
sionnclles des travailleurs indigénes du Ruanda-Urundi.

¢) L'ordonnance n°222/82 du 15 mai 1959 détermine 1la contrevalcur de la
ration ct du logement et fixe le minimum vital pour 1l'application du
décret du 1er aoit 1949 sur los accidents du travail et los maladies
professionnelles des travailleurs indigénes du Ruanda-Urundi.

d) Ordonnance n°22/238 du 25 avril 1959 = Régime d'allocations d'invalidi-
té on favour des travailleurs du Congo Belgo et du Ruanda-Urundi.

e) Ordonnance n°22/517 dau 6/10/1959 - Régime d'allocations d'invaliditd
en favour des travaillours du Congo Belge et du Ruanda~Urundi =~
Mesures d'exécution - Visites médicales et protocoles d'oxamen -
Bardmes.

4.~ Organisation professionnelle.

a) Ordonnance législative n°22/133 du 12 mars 1959 - Procédure de con-
ciliz=tion ot d'arbitrage en cas do conflit collectif du travail,

b) Ordonnance n°22/276 du 20 mai 1959 - Associations mutualistos
Mesurcs d'exécution.

¢) Ordonnance n°222/169 du 28 aofit 1959 rendant exécutoire au Ruandae
Urundi lec déeret du 18 mai 1959 rendant la procéduro obligatoirc de
conciliation ot d'arbitrage on cas do conflit colleetif du travail.

d) Ordonnence n°222/172 du 4/9/1959 portent désignation dos mombres dos
commissions du travail et du Progrés Social indigéne.

LI ] LR ]
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e) Ordonnance n°22/487 du 1/10/1959 - Conciliation ot arbitrage des conflits
collectifs du travail ~ Entroprises de transport - lMesures d'exécution,

f) Ordonnance 1n°22/515 au 8/10/1959 — Conciliation ct arbitrage des conflits
collectifs du travail - Mesures transitoires, :

g) Ordonnance n°22/583 du 16 novembre 1959 - Conciliation ot arbitrage dos
conflits collcctifs du travail.

5.~ Réglementation du travail.

a) Ordonnance législative n°22/236 au 6 mai 1959 - Décret dau 14/3/1957 -
Limitation de la durée du travail - Repos du dimanche et des Jjours.
fériés - Modifications. :

b) Ordonnance législative n°22/575 du 16 novembro 1959 = Décret du 14 mars
1957 - Limitation de la durée du travail — Repos du dimanche ¢t des
jours fériés - lodifications.

6.~ Hygidne ct sécurits.

a) Ordonnance n°222/54 du 21 mars 1959 rendant coxécutoire au Ruanda~Urundi
1'ordonnance du Gouverneur Général n°22/555 du 26 décembre 1958 modifiant
1'ordonnance n°23/247 du 23 juillet 1943 portant régime spéeial dos
chaudiércs & vapcour - Visites périodiques.

b) Ordonnance n°222/55 du 21 mars 1959 agréamt decs agents de 1'association
des industriels deo Belgique pour 1'étude ot la propagation des engins
et mesures propros A préserver los ouvriers decg accidents du travail,
aux fins de procéder aux visi‘es, réceptions, dprouves ot réépreuves,
contrdles ct oxamens prévus 1 r les ordonnances nrises en exécution de
l'article premicr du décret g. 8 Janvier 1952 sur la séecurité du travail
au Ruanda-Urundi. ey

c) Ordonnance n°441/92 du 27 mai 1959 modifiant 1'ordonnance n°41/78 du 28
mai 1956 rclative aux établisscments dangercux, insalubres ou incommodes.

d) Ordonnance n°771/146 du 31/7/1959 classant cortains lioux de travail en
milicu silicegénec., .

¢) Ordonnance n°22/342 du 28 juin 1949 portant reglement sur 1'instal-
lation et 1'exploitation des engins de levago.

4Py 1o déoisibn du Congo Belge n°45/22 du 14 septombre 1959, concernant
les explosifs,cst applicable au Ruanda-Urundi.

@) Ordonnancc n®774/@63 du 12/12/1989 temdant sxéoutoips s Ruanda-Urundi
1'ordonnanco n°22/462 du 7/9/1959 modifiant 1'ordonnance n°23/60 dau

14/2/1952 sur lc contrdle médical de la silicose.

Bt
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ggAPITRE II.~

SRS o

ION ADMINISTRATIVE RT CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL,~

A.- Organisation administrative.

1s Bffcctifs.

a) Répartition des entreprises vi

b)

gitées par Territoire.

¢ Nombre s Nombre de
Torritoires td'entroprises : travailleurs.

: :
URONDI. : :

£ $ :

Bubanza : - : -
Bururi : - : o
Kitega H - : -
Muhinga s - ¢ -
Ivramvya : - : -
Ngozi $ - s -
Rutana : ere 3 -
Ruyigi s - 3 -
Usumbura : 10 s 2647

: 10 : 2647

: 8

H (]
Astrida : 16 s 1435
Biumba g 13 s 1243
Gitarama : 19 [ 1351
Kibungu : 19 3 1867
Kibuyo : 11 1 1973
Kigali R 1 1258
(isenyi : 14 3 811
Nyanza : 18 3 2951
Ruhengeri C - H -
Shangugu : 13 : 1285

: 8

$ 155 S L ak
Totaux s 165 : 6821

B========S======="'-

Répartition des entreprises visitéos Q!

e St T T T

apres 1'importance des

offectifa,

sUsumbura : Urundi Ruanda

: : s g
de 1a& 10 travaillours: - : o - Gl A : 41
de 11 a 25 travailleurs: 2 : - ) 23 : 25
de 26 a 100 travaillours: 3 : - £} 52 ¢ 53
de 101 & 250 travailleurs: 4 : - g 26 : 30
de 251 ot plus : 3 : - 3 13 : 16

? : : s

Totaux : 10 : ke f 155 : 165

t===a====================================:~.=======ga=====================ses
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aﬁgxgiggﬁéea d'aprés le gonre d'aﬁ@%#itéa

c¢) Répartition d%ﬁgentrd f

Catégorics,

:Usumbura :Urundi

¢ Ruanda s Totaux

i

B i 31

V.

: : 3 : : : :
:N.EZ’#N.T.QSN.E.SN.T.IN‘.E.SN.T.:N.E’. '%‘ KQ?,
H ~3 H 2 H 3 H S
L 3 s : s : : : 3
: AGRIGUI:TUE‘&_’I_J. $ ;- 3 't H : : 4
Sociétés : belges Pl OWE SR NG ey e e 2 -
Sleangliee  ; - s 3o Wy ey e -
privés  ; belges Gl e T T 838
étrangers P BE L e g .
S s | H 3 ] g H g TR —————
Totaux & bw t- 4 8 3 038: 8 4 SR
'=-.====='==================:===========z=aﬁ=nacwsﬁ&“ﬂn
II. COMMERCE, 3 s : : ? t I Waes
: 3 3 s s : 3 3 %
Sociétés : belges vl v 0T R e . el 112
MR 3w e e o t 181 12 40 48
privés s bolges Pom ot o e e -
étrangers o P o= 130 ¢ S8 A 214
dndiglmas ™ 1 =~ s - gl T £ooweq e -
H ‘2 H H 2 H 3 e Tt
Totaux #1032 107 5w BRES 5 43 4 a00 R oL
Emmmsmoo oo === ===n§.i¢€mgaﬂ
INDUSTRIT. : 3 H s : s 3 CRa
3 ¢ s s 3 : H 1
Sociétés : belges B4 41040 v < Rhe 3 17 % Bl 15 . ¢ - iBa
oiremgelss ¢ 2 1930 ; - o T3 514 5 ¢  EHES
Dedvés - 1 belges 8 5 1+ 18 1o A ¢ 11 2 6808 12 ¢ 5H
étrangers Ps osi sl e ¢ SRR by 108
$ H $ $ : $ 2 R
Totaux : 7 32098 & = & -~ & 32 :1880: 39 3978
=5 3 £ == = EEEsSs=mmoomoooo === _“mn“as
IV. MINES & CARRIERES % 3 : : : s : - :
E Bﬂﬂazﬁﬁazgazszaaa = s g : ; : s s e ]
Sociétés : belges Poen Y~ 3§ e 155
clrangeres : - ¢ w0y - Bo™ o e tiiaeng e ay I
privés : belges b= 1 N~ G 9 e 796
étrangers e 3 ST ) e -
s : B H 3 2 ] ———
Totaux P Lo = T 1851«
=====‘===waaaga===============aunaa=uaaagﬁ:mmﬂ
EBQE§§9§$§. 2 3 : : : : : i
; 3 : s s s g 1
Sociétés ; belges s 1 3 O3~ o hgn 3 5% A
Shydngercd. 1 1 1 50 0 4 o e 59 .
privés  : belges £ 7% R e ] BN e 25
étrangers L e ey B 8 5 A3
| monent Bt & SO SO § 3 ‘2 e
Totaux $2 3 4428 = 8~ 3 B 112 10 $ ChaME e
3 $ s 3 2 : 3 3 2
e T ===============a&aw#ncﬂmﬂqﬁf
YL, §§§§£QE§ s 1 : $ $ f g 2
2 3 3 $ : 3 $ .
Catholiques e e N 182
Protostantes, B 1 o= N 6y 3700 B 0.
i 2 2 H H § m———3 e
Totaux 2 1 - B 125 EBA Yo 552




VII, ADMINISTRATION.

SEEE=sroosomos
Gouvernement s -~ ¢~ s - ; =3 17 12008 = 17 s 2008
C.A:C; e Be pwms N 200000 1 26 s 101
Coopératives 7 - PPl TR S e S R R S -
s s ¢ : 2 : : :
TOtallx é:;"‘"‘-‘:_2:-"3—‘::——;*-:-i—4é—i§g§§"":‘=é§-i-égagé::—:
ViIX. ££Z@§§. 4
dvofslibéralog 2 - § = 3 - S T R
Organis.scienti-: s s 3 : : 2 :
fiques. e LR R e
Divers. T - e A R T R R e
2 3= g— 3 s = $ - ¢ :
Totaux Lo b=t =ik WD ¢ 58 4 2 ¢ BN
Total général : 10 :2647: - : -~ 3155 : 141742165 16821
===============ﬁ===========================================================

Note ¢ 1.~ (1) N.E.= Nombre d'entreprises
s (2) W.T.= Nombre de travailleurs.

2.- La clapsification ci-dessus a été établie, comme en 1958, en
fonction du département occupant, au sein de chacuno dos entreprises visitdes,
le pourcentage le plus dlevé de M.O.I.

Par ailleurs ont été considérées comme :

a) entreprises agricoles : les entreprises forestiéres, coupe de bois,
entreprises d'élevage, plantations 0%Ceves

b) ontreprises commerciales : toute activité commerciale y compris les banqucs,

©8 sociétés de crédit, d'assurance, les sociétds immobiliéres etc.....

c) cntreprises industriclles : les menuiseries, cntreprises de construction,
scieries, bars, rcstaurants, hdtels,briqueteries otC...

d; entreprises minidrcs : los mines, sabliéres et carridres;

©) ontreprises de transport : les garages, agences et ontreprises de transpori
OtCt se ¢
d) Répartition des travailleurs contrdélés d'aprés leur qualifi-
cation.
Zones ¢ Commis : Capitas : Qualifiés 3 Manocuvres: Totaux,
d'activité s H : :
Usumbura e : 84 : 573 s 1911 ¢ S8
Urundi 2 - 3 - : - H -~ s e
Ruanda 1 2919 : 298 s 1284 : 12301 s 14174
3 s 3 :
il ol e LGS W TR e
% ¥ 2.2 : 2,3 s 11 : 84,5 s 100

Note s a) Tout commc 1'année précédente il Y a licu dec considérer que le
i nombre de femmes et de jounes filles est négligeable. Leur emploi
est limité aux hépitaux, aux écoles ct; lors de la récolte, &
certaincs plantations.
b) La répartition des travailleurs en adultes ot non adultes donnec
le tabloau suivant :

Zdnes : 2 Non=- g
d'activité g Adultes 3 Adultes : Totaux.
Usumbura 3 2646 3 1 : 26417
Urundi : - t - : -
Ruanda : 13988 : 186 : 14174
Totaux s 16634 2 187 3 16821

98,9 100
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Le nombre des non-adultos au travail a encore décru depuis 1'année
précédente.

En cffet, il se limite 3 1,1% du total des travailleurs on secrvice
pour 1,85 en 1958 ot 4,35 on 1957. :

Les cmployeurs ont fini par sc rendre compte du pou d'intérdt qu'offrait
cette main-d'oeuvre relativement chére par rapport au rendement obtenu.
D'un autre cé%é,cortains d'ontre eux ont résolu la question en se

. tournant résolument, vis & vis des Jeunes indigénes qu'ils cinployaient
au moment de 1la récolte,vers un contrat de sous-entreoprisoe.

Ce procédé, d'un contrdic aisé, permet un rendement cn rclation avec

1o collt,

e) Répartition des travaillours contrédlés d'aprés la naturc des
contrats.

Zdnes ¢ & durée $ & curée 3 Jjournaliers et : Totaux
d'activité ¢ déterminéo : ind terminde ¢ tomporaires. 2
Usumbura : 375 : 2212 3 - 3 2647
Urundi 2 - : - s - 2 -
Ruanda s 999 e 5975 : 7200 1 141
Totaux &R 2 8247 g 7200 s 16829

f) Répartition dos travaillours contrdlés d'aprés lcur origine.

sOriginaires du R.U,2O0riginaires ¢ Btrangers: Totaux
2 tdu Congo Belge: s
Usumbura g 657 : 1984 : 6 3 2647
Urundi $ - s - 2 - i -
Ruanda B 13865 2 295 3 14 3 14174
Totaux 8 14522 $ 2279 : 20 2 16821
% : 86,3 2 13,6 § Qe g 100

g) Répartition des travailleurs contrdlés d'aprés lour wituation
familiale. —————

s o £ . e e S

Célibataircs:lMaric s sMariés tat-civils Totaux
¢ sans savec sPolygames: inconnu s
senfantssenfants:

=

co o0
o

-

1220

3192

4B

:
Usumbura 2
Urundi g -

£ 34
Ruanda 1352 s 498

2647

Totaux

#0 60 0 60 oo oe

91
O
Boitieg <ee:onl et g G
o
B
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LT S TR
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Note s 1) Les 5012 travailleurs mariés monogames, avec enfants,ont au total
= ¢ 12781 enfants so répartissant commc suit :
Usumbura : 3103 enfants
Ruanda s 9678 enfants.,



3)

4)

LSS T

- 13

En co qui concerne los polygames, ils auraiont au total 298 enfan
soit '

& Usumbura : : 4 enfants

au Ruanda : 290 enfants.

A Usumbura sur les 2747 travailleurs contrdlés, et pour lesquels
d'ailleurs des ronsecignoments complets ont pu &tre obtenus, il y a
1220 mariés avec enfants, ce qui donne une proportion de + 44
ménages avec enfants par 100 travailleurs (pour 55 on 1958). -
La moyenne d'enfants par 100 travaillours est de 1 17 (pour 132 en
1958) tandis que la moycnne d'enfants par ménage cst do 2,54 (pour

Au Ruanda sur 5701 travailleurs dont la situation familiale est
connue exactementyil y a 3792 marids avec enfants soit une p; Opor-
tion §§)66,5 ménages avoc ocnfants par 100 travaillours (pour 68,1
en 1958). \

La moyenne d'enfants par 100 travailleurs est de 169 (pour 168 en
1958) tandis que la moyonne d'enfants par ménage avec onfants est
de 2,56 ( pour 2,4 on 1958). it
Pour 1'ensemble du Ruanda-Urundi,. le nombre de ménages avec enfants
par 100 travailleurs ost de 59,3 S 64,5 en 1958) tandis quo la |
moyonno d'enfants par ménage est de 2,55 ( 2,4 en 1958),

e Py
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Be~ Conditions généralcs du Travail.

1. Minima 1légaux.

L'ordonnance n°222/27 au 24 janvier 1959 a fixé comme suit
le minimum légal des différents éléments de la rémunération,pour
1'année 1959,

Salaire : Janvior : Usumbura = 11,75 frs par jour
partout ailleurs = 71565 frs par jour
& partir du 1/2/1959: Usumbura. = 12,50 frs par jour
partout ailleurs + 8,50 frs par jour.

Ration et Allocation alimentaires

a) A Usumbura, 1l!'obligation de remettre la ration en nature avait été
abrogée en avril 1958, Cetto suppression a ¢t6é maintenue en 1959,

b) A l'intérieur de 1'Urundi et du Ruanda, 1'ordonnance n°222/27 du
24 janvier 1959 abroge l'obligation, pour 1l'employour, de remettre
aux travaillcurs agricoles ou aux travaillours ordinaires ou légers,
disposant de torres de culturcs sur les lieux du travail, la ration
réduite de 750 grs do viande.
Cette suppression n'a fait qu'entériner une situation de fait.
La distribution do viande était devonue 1'exception & 1'intérieur
car les Résidonts accordaient d'office; l'autorisation de payer
en espéces cotto ration réduite.
- Il y a liou de noter que désormais le terme ration est réservé
aux remises on nature; l'allocation alimentaire signifiant la
remise en espéces.

L'ordonnance n°222/27 du 24 janvier 1959 précise eon son article
4 que la ration journaliére est composée conformémont & son annexe 2,

Toutofois 1l'cmployeur est autorisé a remettre une ration réduite
correspondant & 40% de la ration compléte & ceux do ses travailleurs
occupés & des travaux agricoles ou & des travaux ordinaires ou légers,
pour autant que ces travailleurs disposent de terres de cultures sur
les lieux du travail, ou & proximité de ceux—ci.,

L'article 5 précise, qu'a partir du 1/2/1959, le montant de 1'al~
location alimentaire compléte, 13 ol le paiement on cst autorisé par
le Résident, ost Ffixé conformément & 1'annexe 1, colonnes 5,6,7 et le
montant de 1'allocation alimentaire réduite, dans los mémes conditions,
cst fixé conformément 3 1'annexe 1, colonne 8, & savoir :

Allocations alimentaires complétes (fixéos on vortu des réglements
des Résidents) pour travailleurs ordinairss s

7563 fr par jour pour le Territoire de Kibungu;

8,15 fr par Jour pour tous les territoires de 1'Urundi sauf Usumbura;

8,32 fr par jour pour le territoire de Kigalij;

9,01 fr par jour pour les territoires de Kibuye ot Ruhengeri;

9,19 fr par jour pour les territoires de Nyanza,Astrida,Shangugu,
Kisenyi, Biumba et Gitaramaj

10,23fr pour lec torritoire d'Usumbura.

Le paiement de 1'allocation alimentaire est autorisé a tous les
travailleurs ordinaires ou légers n'appartenant pas a une entreprise
miniére et recevant la ration compléte & 1'exception
-~ sur décision dos Résidents, des travailleurs qui ne pourraient se
procurer sur place tous ou certains des élémonts ontrant dans 1la
composition de la ration;

=~ des recrutés ou des engagés au cours de leur achominement vers
le licu du travail.

Au Ruanda, la romise de 1'allocation alimentaire partielle aux
travailleurs exécutant des travaux lourds et & tous los travailleurs
des entreprises minidres recevant la ration compléte pourra 8tre
autoriséeypar ddécision a prondre dans chaque casg d'cspéceypar le
Résident. Cette allocation alimentaire partielle nc pourra couvrir
que des éléments do la ration, autres que les matidros grassos,

e



-~ 18 =

En Urundi, le paiement de 1'allocation alimentaire n'est pas
autorisé aux travailleurs appartenant & une cntreprise miniére o
résidant & plus de 10 Kms du lieu de leur travoil pour tous les
éléments de la ration sauf pour la viande ot lo poisson séché.

Logement:

Les taux n'ont pas été modifiés ot sont roestés fixés a 3
3,50 frs par jour pour les travaillours résidant dans les C.B.C.
d'Usunbura ot le faubourg rural; : o
0,60 frs par jour partout aillours.

A partir du 1/2/1959 1'ordonnance n°222/27 du 24 janvier 1959
supprimait la discrimination existant en matidre do logement, entre
les travaillours réguliers et les travaillcurs journaliers et tom~
poraires. Cos derniers, en offect nec touchaicnt pas d'indemnité pour
autant qu'ils disposent de terres de cultures sur les lieux du travail
ou & proximité. :

Depuis lors, tous les travailleurs touchont 1'indemnité ﬁai‘
logement; cc qui constitue un net progrés au point de vue social,

Salairc Zlobal:

21 frs par jour dans le Territoire do Kibungu et dans tous les
territoires de 1'Urundi sauf Usumbura;

22 frs par jour dans le territoirc de Kigali; :

23 frs par jour dans tous les autres territoires du Ruandag

24 frs par jour pour les travailleurs prétant lours servicos
dans lc torritoire d'Usumbura, mais on deaors de 1a.:Q:U,,
des C.M.C. ot des :ous~-chefforics Katumba, Muranvya,Kikoma
et dc la chefferie Tushasha centrc. :

29 frs par jour pour les travailleurs prétant leurs scrvices
dans la C.U. et les C.E.C, d'Usumbura et ¥y résidant.

it

X

Les taux fixés ci-dossus, on ce qui concorne lo salairs et la
ration, sont coux fixés pour la catégorie decs travailleurs dits
" ordinaires ",
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3+ Rations.

L

a) USUMBURA
Sur les 2647 travailleurs contrdlés, 807 (soit 30,5%) touchent
un salairec global et ne regcivent, de ce fait, ni ration, ni allocation
alimentaire,
Les 1840 travailleurs 3 rémunération détaillée touchent tous
une allocation alimentaire complete égale au minimum légal.

b) RUANDA. s

Dans cette résidence 780 travaillcurs sur 14174 soit 5,5%,
recevaient unc ration, ou une allocation alimentaire, infériecure au
minimum légal.,
Par contre 1C.003 travailleurs, soit 70, 7% touchent une allocation
alimentaire réduite égale au minimum légal. Or c'est ieci que le bat
blesse. En offct, il est pratiquement impossible 3 1'Inspecteur, de
savoir si les travailleurs Jjouissent, oui ou non, des conditions
suffisantes pour ne toucher qu'une allocatiocn alimentaire réduite.
Des abus existent qui ont d'ailleurs déja &té signalés dens le rapport
annuel 1958, mais ils sont difficilement réprimables. C'egs: pourquoi,
d'ailleurs, un des buts du Service de 1'Inspection du Travail réside—
t-il dans la suppression de 1la discrimination on matiére de ration et
d'allocations alimentaires.
Cette uniformisation permettra, entre autres avantages,; de réduire,
dans de notables proportions, 1'écart de rémunération, existant cntre
l1'intéricur du Ruanda-Urundi et Usumbura, ct, cn conséquence, d'éviter,
ou de réduirc, l'afflux de travailleurs vers Usumbura.

Le tablcau ci-dessous indique la répartition des —ations et
allocations alimentaires, touchées par les travailleurs.:

¢ Usumbura 5 % ¢ Ruanda : %
Travailleurs & salaire H g 1 s
global s : 807 3 38 1606 oA
Travailleurs & ration s : 2 5

compléte en naturc :-—

00
oo
oo

-~ inféricure au min.légal s - g - '3 T2 g 5
~ égale au minimum 1égal - s - : 169 : 151
= supéricure au min.ldégal - z ~ '3 2 : 033
Travailleurs & allocation - s -
alimentaire complétc, - : : : :
= infcricure au nmin.ldégal - g - 4 3% $ 0,3
~ 6gale au minimum 1égal : 1840 s 69,5 3 956 s 647
— supérieure au min.ldégal - 3 -~ s 2 3 -
- 1/2 espéces, 1/2nature : - : - : 455 5 3,2
Alloc.al.réduitec cn na— s ' $ 3 s
~ inférieure au min.légal : - s - 3 7} : -
- égale au minimum légal : - s - g 24 H 032
— Supérieure au min.légal : - z —~ 3 - H -
Allocation alimentaire pé—: 2 i3 -
duite en espéces ;: - : . 3 s
~infeérieure au min.ldégal - 3 - 2 24 : 0.2
- égale au minimun légal. ¢ - g - 8 10003 $ 10,7
~ supérieure au min.légal ~ : ~ 2 T2 . 035
Travailleurs nec recevant 2 s :
pas de ration : 2 - 2 - 8 T0 2 0,5
Totaux & 2647 100 s 14174 s 10D
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5.= Allocations familiales.

a) USULBURA.- ~
Des 10 entreprises ayant fait 1'objet d'une inspection
compléte 4, soit 40% ( 28,45 on 1958) accordent des allocations fa-
miliales. » e
Ces entreprises occupent ensemble 1119 travaillecurs (42@2ﬂ%
des travailleurs contrdlés A Usumbura), ayant au total 887 femmes et
1959 enfants. .

~ Quant aux bénéficiaires d'allocations, ils sont respective—
menty 348 femmes et 1088 onfants.

b) RUANDA.-

48 entreprises, sur un total de 155 (soit 30,9%) accordent
des allocations familialecs. Rlles occupent ensemble 9218 travailleurs
(65,03 au total) pour lesquels seuls, 1532 femmes et 4965 onfants
ont pu &tre relevés. o =

Le nombre de bénéficiaires d'aliocations est respectivement
de 1436 femmes et de 3999 onfants.

Le gouvernement et los CAC interviennent dans ces chiffres,
a4 raison de 814 femmes ¢t 2277 enfants.

c) Taux des allocations.

Pour les travailleurs du Gouvernement les taux sont les suivants:
- travailleurs résidant dons les C.E.C, d'Usumbura : ; T

- 30 frs par mois par onfant :

= 50 frs par mois pcur 1'épouses

~ travailleurs résidant pa: iout ailleurs :
- 25 frs par mois par cnfant
~ 25 frs par mois per épouse.

Dans le privé los taux varient d'une entreprise a l'autre
mais ils sont au moins équivalents & ceux en vigucur au Gouvernement.

000/0.0
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i
T.- Revenu moyen journalicr.

a) USUMBURA. :

Le revenu moyen journalier du travailleur s'établit &.41,22 frs
pour 32,60 frs en 1958. Toutefois il nous est impossible de nous
prononeer sur lo caractére de cette augmentation vu lo trop petit
nombre d'inspections cffectudes et, en conséquence lc menque de
signification profonde de cette moyenne., 2
Le tableau ci-aprés donne un apergu des chiffres relevés.

Nombre slombre de travéil*

Revenu moyen journalier :

du travailleur—(en frs) de firmes slours occupés.

- de 20 s - H 1

de 21 & 30 : 4 g 1086

de 31 &4 40 s - '3 -

de 41 &3 50 3 5 s 1072

de 51 & 60 s 3 3 430

de 61 & 170 2 1 3 59

de 71 & 80 H - 3 -

de 81 a4 90 " - B -

- plus de 100 2 - 3 - -

Renseignements inconnus s - 3 -

Total g 10 g 2647

b) RUANDA ., ~

Le revenu moyon Journalier du travailleur og% de 20,97 pour
20,21 en 1958 ot 18,17 frs en 1957.
: Une légére augmentation doit &tre notde (76 cms) par rapport
& 1'année précédentc. ' s ST,
La répartition des firmes ot des travailleurs,d'aprés le revenu
moyen journalier,donne le tableau suivant ¢ : -

Revenu moyen journalicr Nombre tlombre de tggvaiié_

du travailleur (en frs) de firmes tlours occupés
. : e i

- de 10 B 5 3 - 625
e 403 11 : 2 4 s
doitdtideg- 4o g 3 s 85
de 12 & 13 g 1 2 307
de 1338 14 g 31 ‘ 934
da 14 & 15 H 6 s 522
der db &8 = 4g B 9 2 2241
de. 108 1 : 9 /] 1953
e ' Mlaa. =48’ H 14 s 13859
de 18& 19 s 6 2 963
Sdes 219 5 00 H 5 2 208
deo . g0@ 25 2 35 r 3536
de i 25ua 20 5 14 2 581
de 303& 50 g 19 2 505
plus de 50 H 9 s 279
Renseignement inconnu g 1 8 87
Total g 155 B 14174
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8.- Amcndes et Retenuess.—

Les employcurs n'imposent plus que de trés rares am

La difficulté croissan:e éprouvée par les enireprise:
procurer de la main d'oeuvre stable au Ruanda fait hésiter les ns
& employer une sanction qui heurte profondément les travailleurs
poussent & abandomier lc travail. RS

Toutefois, quelques C.A.C. imposent encorc decs amendes qui
correspondent parfois & prlusieurs journées de rémundération. o

Le registrc des amendes et retenues fait souvent défaut et de

nombreuses entreprisecs n'opérent pas toujours lo vorsements des
amendes & 1'OMEI,comme elles devraient légalement le faire.
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10. o Amdes >

Les privés répugnent visiblement 3 faire des avances car ta
souvent les travailleurs qui en ont bénéficiés ont abandonné
peu aprés, rendant ainsi tout remboursement impossible. Seul los
vailleurs réguliers offrant toute garantie de remboursement & lour
patron en regoivent. : : e

Les réglements comptables ne le permettant pas, il n’est%a@%u
lement pas accordé d'avances au personnel du Gouvernement et des C,

Les remboursements ne provoquent pas de difficultés.

5

e

11e= égprovisionngments.

I1 n'a pas été enregistré de plaintes a ce sujet.
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CHAPITRE III. DISCIPLINE ET RENDEMENT.

1.~ Attitude des travaillcurs.

au

I1 y a 442 conflits collectifs du travail en 1959 soit le double

e 1958. Ces gréves ont cu lieu -
.FOL.

SIRUCG

ITETALUSA

chez KUNVARI

chez SARIS

a FURUSA

a SEDEC MOTORS

chez STASSE

4 1'hétel RESIDENCE
parmi les moniteurs de l'enseignement catholique

chez IIASSART

chez TRABEKA.

d
C
a
a

Toutefois, signalons que chez plusieurs employeurs ¢t notamment
STASSE, RESIDENCE, IMASSART et TRABEKA ces gréves n'ont été, en fait, qu'un
arrét collectif du travail que 1'intervention immédiate des autorités a
immédiatement aplani.

Un total de 665 travailleurs y ont été mélés, contre 563 en 1958,
cependant le nombre de journées de travail perdues a sensiblement diminué,
785 »our 969 en 19583 l'intervention syndicale n'a été & la base que
d'une seule gréve, la gréve des moniteurs. Toutefois 1'intervention des
délégués syndicalistes a été sollicitée lors de 1'arrdt du travail au CFL,.

Augmentations de salaires et revendications diverses 3 caractére
social ont été les causes profondes des arrdts de travail enregistrés en
février et mars 1959.

A 1l'intérieur par contre, aucun incident de ce genre n'est A
signaler, du moins & caractére social.
Par contre la guerre civile qui endeuilla le Ruanda au cours des mois
d'octobre et de novembre, eubune grave répercussion sur les entreprises
de l'endroit. A 1l'exception des sociétés miniéres, dont les travailleurs
encampés, sont restds on dehors du mouvement, pratiquemcent toute l'activi—
té économique de cette résidence, a été arrédtée. In outre, dés le début
du mois d'octobre, les travailleurs du territoire de Biumba, en guise
de protestation contre la mutation d'un chef, ont collectivement aban-
donné le travail.Malheurcusement, étant donné que cette résidence a été
privée d'inspecteur dés la fin 4u mois d'aolt, il n'a pas été possible
d'obtenir de chiffres, a ce su’ t.

Comme il a déja été signalé & plusieurs reprises au cours de ce
rapport annuel il est regrettable qu'un tel manque d'effectifs empéche
l'inspection du travail de garder un contact étroit, tant avec les
employeurs que les travailleurs, et néglige de la sorte, et par la force
des choses, ce qui reste son principal objectif.
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e
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24,9 ¢ 320

de 70,2% en

ée

un
la proportion des travailleurs ayantfrendement normal est pass

isque

tion dans 1'ensemble pu

% en 1959,

Cette amélioration va évidemment de

Note : Bonne améliora
1958 a 81,5
La récession économi

TmmmE

tableau suivant.

eec au

»

1lage telle que signal

i
8 des employ

la réduction du gasp
éviter (quand elle ne 1

.

pair avec

surveiller de plus prés

a
) qu'elle devicnne

curs, oblige ces derniers

1

vantage les budget

t davanta

N

que, en compriman

"

une exploitation mar—

éja

2 o

de l'entreprise pour est pas d

encore la rentabilit

ginalec.

31 -
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le, soit 28,5% contre 17,1%n 1958,
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N

2

ees en r

exploitation, 47 furent trouv

devant posséder un pormis 4

Situation nottencnt meilleure.

a) Sur 93 firmes

Note.

S mesures de protection, ce qui

Syen ce qui concerne le
it de 11,7 %.

& ol
o L

1
la proportion é

s ont fait 1l'objet d'observatio
a 1958 on

ee

’

€S par rappord

-

b) 10,3 % des ontroprises contrdl
constitue un léger progr
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CHAPITRE VI.~ ORGANISATION PROFESSIONNELLE,-

1.- Conseils d'entreprises.

a) USULIBURA.

Les 6 entreprises qui devaient en avoir constitué un en dis-
posaient.

Ces conseils fonctionnaient réguliérement.
b) RUANDA.

Sur 25 entreprises obligées de constituer un conscil d'entre—
prise; 8 furent trouvées parfaitement en regle, 4, quoique 1l'ayant
constitué, n'avaient pas tcau compte des prescriptions légales, en la
matiére et 13 ne l'avaicnt -as encore au moment de 1'inspection.

M
M

Il est regrettable de constater un net recul par rapport &

1958,

Ce retour en arritrc est dll pour une bonne part, au décourage-—
ment des employeurs qui estiment, & tort 3 raison, quc ccs organismes
ne constituent en fait qu'un organe de revendication socialc ot non un
terrain ol les employeurs ct les travailleurs pouvaient se rdéunir et
étudier onsemble les améliorations a apporter tant au rendement qu'au
standing de vie des indigénes en service.

Comités locaux de travaillecurs.

Les 4 comités locaux existants,respectivement 2 Ruhengeri et
Nyanza, pour le Ruanda; a lNgozi et Usumbura pour 1'Urundi, ont normalement
fonctionné au cours de 1'année 1959,

Commissions T.E.P.S.I,

Les commissions sc sont réunies régulidrement & raison d'une
séance par semestre.

En outre, les commi-sions régionales du Ruanda ot de 1'Urundi
ont, au cours d'une séancc ox .raordinaire, eu 1'occasion de se prononcer
sur 1'opportunité de la misc on vigueur au Ruanda-~Urundi, du décret sur
les allocations familiales.

Les résultats obtenus & 1'occasion de ces diverses réunions
ont toutes un caractére négatif, basé sur le fait que le Ruanda=Urundi
va sc trouver & la téte de nouvclles institutions. Des lors, les membres
ont estimé ne pas devoir hypothéquer, davantage encore, unc situation
économique, guére brillantec & 1'heure actuelle, et préféré laisser au
nouveau gouvernement, cn voic de constitution, la responsabilité du
progrés social dans la mcsure ol les possibilités financiéres le per-—
mettront.

Dés lors et pour cette raison, ils ont refusé ;
1° Toutc augmentation de salaireg
2° l'introduction au Ruanda-Urundi du régime d'allocations fomilialess
3° toutc hausse du taux de la ration réduite, reven.nt de la sorte sur
unc position de principe adoptée lors d'une précidentc cormission.
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indiqué précédemment, 1'action des syndicats
- réduite et le refus do ces organismes de porter 4 la comnais
1'administration, lc total de leurs membres, semble souligne:
indubitable, leur peu d'importance réelle. ;

i Signalons toutefois, que le syndicalisme chrétien
basc de la gréve d'avertissement des moniteurs de 1'onsc
que. Se basant sur unc augmentation au Conge des taux de r
dos moniteurs d'enscignoment, ils s'offorcont d'en obtenir 1'a
1 di .
o
Unec r
provoquée, et lc

nion d'informat’on entre les parties intére&séga, a'§ﬁ6~4
- probléme est tudié par les services conpétents.

.

CHAPITRE VII.-- DIVERS.,

= === mesmsmra

1.~ Assurance accidents du Travail e+ WMeladies Professionnelles.

Sur les 165 cntroprises ayant fait 1'objet d'unc inspection or~
dinaire ou réduite, 13 furent trouvées, lors du contrdle, en retard de
cotisation. Ces 13 cntreprises employaient 443 travaillours (soit 2,63%).
9 autres sociétés ou particuliers ont &té signalés par le¢ Fonds des In-
validités,comme étant cn défaut, et ont également fait 1'objet de mises
en demeure de la part du sorvice.

Je rappelle que de ce total, 5 mises en demcure ont Tegu une

suite, 7 ont donné lieu a*Pfdinte, et 10 n'ont pas encors &té contrdlées.
2garE§naiqns.

Sur les 165 cntrcprises dont il a été tenu conpte dans les
- statistiques au présent rapport, 51 (soit 30,9%) étaiont on défaut on
- matidre de pensions indigénes. :
Illes sc répartissaiont comme suit s
Usumbura : 1 soit 10 %;
‘Ruanda : 50 soit 32,05,

Ces entrepriscs cmployaient au total 2446 travaillcurs soit
14,5 % des travailleurs contrdlér.
: Ces 2446 travaillcurs e répartissaient commc suit
~ Usumbura : 18 soit 0,1 9 - :
— Ruanda 12428 soit 14,4 ..

: Une trés nettc amélioration peut &ire constaiée dars ce domaine .
quand on se reporie aux chiffres soulignés lors du rapport annuel 1958.

. En effet, 1'annéo précédentoc, 42,6% des entrepriscs employant
20,5> du total des travaillours contrdlés, n'avaient cncorec rien fait
on matiére de pension.

Ces chiffres sont d'autant plus marquant quc parmi les infrac-
tions constatées, parmi los 51 entreprises, inspectées, scule la plus -
petite partie, n'avait bas cncore affilié de travaillours. Il s'agi&iwft
la plupart du temps, de petits employeurs Hindous ot arabog d&gﬁrviéﬁg&@

leur ignorance du frangais., :

{E- : Outre la non affiliation, la plupart des obscrvaticns portérent

: sur le calcul des cotisations, trop souvent erroné, lo rctard dans ot W
lc versement des cotisations, et des errcurs dans 1'élaboration des i
mcdéles V.
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Parallélement & cette régularisation decs empleyours =n 74

- d'affiliation, sc sont accrues les demandes d'enquéic de lz Cai.
~ Pensions. Mal ement, et pour les raisons indiquées plus

service du Travail ne peut satisfaire & ces demandes que dens une

modeste mesurc.

Deux solutions pourraient etre envisagées, & dafau@
orcement du cadre : . 5

*

el
.,&) Régularisations effectuees ilrectﬁment par los agan&s

du service.

3.~ Réglement d'entreprise.-

a) USUIBURA.
Unc entreprise seulement a été trouvée ca défauti, {sai% ‘1,¢
du total des entreprlses devant en dispogeru)ulla occuvait 107 trava¢¢»
leurs (soit 4 % du total).

Zn 1958, 13 entreprises, (soit 3791N) occupan i 7890 tr&valllcugg
(soit 23,95 niétaiont pas en régle dans co domaize.

) RUAUDA.

43 ontreprises (52,43%) occupant 7490 travaillenrs {60, ih&
ne disposaﬂopt pas de réglement.

En 1958, 71 enirep ises (soit 73,2%) occupant 10376 %r&vailm
leurs (soit 52,&%) avaien été constatées en infraciion.

Gomparatzvement a4 1958 le situation est la suivante ¢

Entrepriseé en régle(en.%)v

:
: 1956 w1958 &
Usumbura : 63 ; 88,8 ;
Ruanda 3 e $ 4755 3
Hette‘amélioration;
4.~ Réalisations oxtra~1é§ales.
A Usumbura 8 ontreprises sur les 10 contréldes sci’ 80 & mocuaaﬂf

ensemble 2604 travailleurs (soit 98,4% du total) acooraant des avan.wv;f
extra-légaux 4 lour personnel. P

Au Ruanda 66 ontrcprises soit 42,5% occupant cnseuble 10885 traiail
s0i¥ 75,2 ¢ % du tolal, accordent des avantagc“ extro~légaux.
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: Ont été congﬁ%ﬁ%%ga comme réalisations extra-légales 3

-~ la remisc d'allocations familiales & tout ou partic du pors

- Enla‘fourniture de la ration ou de 1'allocation alimentaire
- leurs dont lc salaire atteint ou dépasse lc salaire 8lc

 CHAPITRE VIIT.- MATN-D'OBUVER EURCPEENNE . —

1.— USUMBURA.

Le contrdle de la législation sociale on cotte matidre a porté
sur 107 employés. : : . :

Aucune cntreprise n'a été trouvée en défaus de versement dos
cotisations pension.

2.~ RUANDA.

Sur 18 cnireprises occupant au total 56 curopéens, 3 furen’
trouvées cn infraction. Elles occupaient ensemble 9 employés.

: Les chiffres ci-dessus ne tienncnt pas compte des anombreux .
 particuliers qui firont l'objet d'un rapport spécial, suite aux enqu
- Pprescrites par la Caisse des Pensions et Allocations familiales
~ cmployés du Congo Belge et du Ruanda~Urundi, pas plus d'ailleurs e
~ nombreux cas particulicrs dont 1 Inspection du Travail a été sai opay
- los intéressés ocux-mémos, ¢t qui ne Pfirent pas l'objet de rapports d!enqudic

Rappelons également oue 10 mises on demourc, ont été &tabl:
‘non versement des cotisations sociales pour employés ct que, 2 d'entro-clles
furent suivies d'unc régularisation immédiate, tandis que 5, firent 1'obict
d'une plainte.~ Les 3 do¥nisres n'ont pas cncorc &4é contrélées.,
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CHAPITRE IX. - CONCLUSIONS.

Au début de ce rapport annuel ont été énumérés les
principaux événcments qui marqueérent le sorvice de 1'Inspection du Travail
au Ruanda-Urundi.

De cette énuiération rcicnons surtout la réduction
sensible des effectifs qui, pour dcs raisons diverses (congé et maladie) se
virent réduits & une seule unité pendant quclques mois, et & l'accrois-
sement considérable du travail purement administratif, ce qui entraina pa-
rallélement unc réduction proportionnelle du contrdlc proprement dit.

L'année 1959 vient de s'achever, qui vient de poser
de multiples problémes tant du point de vuc politique, économiquec, financier
et social, ct 1960 devra les résoudre dans un csprit sain de coopération et
de compréhonsion. Dans cette perspective qui doit, tout naturellcment tendre
vers le progrés social, l'Inspection du Travail a un rdle important a jouer.
I1 lui apparticnt en effet de veiller & l'application des lois, a concilier
les points dec vue différents des employcurs ct des travailleurs, a prévenir
ou aplanir lecs conflits et enfin, a informer les travailleurs, non seulement
de leurs droits mais agussi de leurs devoirs,

Comme il a déja été signalé en 1958, toutes ces
perspectives posent avec acuité le problemec des effectifs. A ce point de wue,
1960 ne s'annonce guére meilleur que 1959, puisque le service ne disposera
plus d'un scul inspecteur itinérant avant lc mois de novembre.

Les conséquences d'unc telle situation pcuvent &tre
trés graves, ct les résultats encouragcants, compte tenu des circonstances,
obtenus 1l'annéc précédente, réduits & néant. Il ne fait en effet aucun doute
que l'abscnce de contrdle, ou le contrdle & intervalles trés éloignés,
n'entraine & nouveau une certaine négligence dec la part des employcurs.

Il est important dec souligner, par aillcurs, que
pratiquement aucun employeur autochtonec n'a cncore été inspecté a cc jour.
Dans ce domainc également un contrdle s!imposc afin d'éviter que la légis-—
lation socialc nc soit systématiquement méconnuc.

Les considérations qui précédent font apparaitre, sans
équivoque, la nécessité urgente du renforccucent des effectifs. I1 n'est pas
sans intérdt, cn effet, de rappeler que depuis juillet 1959 le scrvice du
travail n'a fonctionné qu'avec deux Inspccteurs et qu'il en sera ainsi jusque
fin novembrc 1960, soit au retour de la 3& unité en fonction. Le cadre
organiquc de 1!'Inspection du Travail est fixé & quatre unités. Depuis aolt
1958, suite & la mutation d'un Inspcecteur pour le Congo Belge, lc scrvice
est réduit & 3 agents pour tout le Ruanda-Urundi. Cet effectif ncttcoment
insuffisant nc pormeﬁf assurer la bonne marchc du service, ni dec faire face
aux multiples activités dévolues a 1'Inspcection du Travail.

Concluons en espérant qu'a bref délai, lc scrvice
puisse reprcndre une activité normale ct sc consacrer & sa mission cssentielle
qui consiste a4 promouvoir le développemcent harmonicux des rapports cntre les
employcurs ct locur personnel, et de contribuer au respect de la justice
socialc.
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