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VERSEMENT DES RETENUES POUR EXECUTIONS DES JUGEMENTS.

- N
MINISTERES : IMPUTATIONS DE DEPENSE s MONTANT RETENU ET VERSE
MINAGRI : 17.116.02,01.01.01 3! 108,207
MININTER : 17.103,02,01,01.01 J 35,000
MINIFINECO : 17.118.06,01.01,01 s 110.000
MINISAPASO : 17.108,02,01.01,01 3 248,102
MINIPLAN : 17.112.03,01,01.071 ' 33,000
MINAFFET : 17.104.02,01.01,01 ' 116,224

: 17.104,04,01,01,01 t 22,000
: 17.104.01.01.01.01 ! 15,823
MINITRANSCO : 17.114,03,01.01.01 : 21,045
t 17.114,04.01.01,01 s 22,462
TOTAL ’ i 731.863
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2.4,1.,4, BUREAU PENSIONS ET INDEMNITES DIVERSES,

Le Bureau Pension et Indemnités Diverses s'occupe principalement:

Des cotisations pensions et risques professionnels;

Dctroyer les indemnités forfaitaires et les indemnités de décas

+ lettres y relatives;

Etablir les avis d'embauchage des agents nouvellement engagés

i

et des attestations de services accomplis,

1. Cotisations pensions ®t risques professionnels,

Ces déclarations sont devenuss régulidres, le retard enregistré
en 1986 a &té rattrapé,
Le 1er, 2e, 38 et 4e trimestre 1987 ont €été transmis & la Caisse Sociale
du Rwanda (cfr tableau ci-dessous), Les déclarations du 4e trimestre 1986
qui ne figuraient pas dans le rapport de l'annde 1986 sont les suivantes:

421,174,942 pour les salaires bruts et de 33,559,668 pour les 8 %.

% Salaires bruts déclards pour l'annés 1987.

H TRIMESTRE ¢ SAALIRES BRUTS DECLARES ] 8 % g
s 1er Trimastre : 437,063,748 $ 34,949,518 H
¢ 28 Trimestre H 433,792,672 : 34,684,857 H
4 38 Trimestre : 431,321,904 H 34,489,081 H
s 48 Trimestre : 450,915,248 : 36,056,594 H
t TOTAL : 1.753,093,572 H 140,180,050 H

- —

# Nous remarquons une différence de 96,012,563 entre le total donné par le
Bureau Mécanographie et celui du Bursau Pension et Indemnités Diverses,
Le fait est que pour le Bureau Mécanographie il s'agit du total a imputer
(salaires bruts, 5 % des cotisations [ =tronales st divers),

Alors que pour le Bursau Pension et Indemnités Diverses il s'agit du
total des salaires bruts des travailleurs,

2, Affiliation.

Les avis d'embauche ¢établis pour l'annde 1987 sont 276 dont 40
seulement ont aboutis aux certificats d'affiliation, les 236 autres restent

attendus, ils sont toujours & la Caisse Sociale du Rwanda,

3. Indemnitds diverses,

a) Indemnités forfaitaires de 1,000 FRW: ces indemnitds sont accordées a

certains dactylographes, ellies s'élévent & 60,000 FRW,

l!./!'.
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b) Indemnités forfaitaires de Z.DOD.fRW pour risques professionnels:
elles sont accordées aux agents affectés a la radiologie, aux utilisa-
teurs des machines comptables type "Alpha Numérique" et aux agents des
Centres Psychiatriques NDERA et BUTARE,
76 agents ont bénéficié de ces indemnitéds qui s'élévent a 2,736,000 FRW,

c) Indemnités forfaitaires de 3,000 FRY pour heures supplémentaires perma-
nentes: 68 agents ont bénéficié de ces indemnitds qui s'dldvent a

2,448,000 FRW,

d) Indemnités de décads et frais fundraires: les indemnités de décés sont
accordées aux ayants-droit des agents décédés en cours de carridre,
Au cours de l'année 1987, 39 agents sont décédés, seulement 9 cas ont
aboutis a l'indemnité de décés,
27 cas de décas de l'année 19n6 et 9 cas de 1987 totalisent un montant

de 2,669,608 FRW,

4. Retraite,

Les agents mis en retraite sont au nombre de 23, leur prime
de fin de carridre est de 2,419,910 FRW,
La mise en retraite est suivie d'une attestation de services accomplis,
109 attestations ont été &tablies dont 15 des agents retraités et 98 démic
et décédds,

Les difficultés,

- Le Bureau Pension et Indemnités Diverses rencontre des difficul-
tés dans la transmissions des certificats d'affiliation, Le certificat
d!'affiliation est une carte sur laquelle s'inscrit le numéro d'affiliation
a4 la Caisse Sociale du Rwanda gqui est transmise aux agents nouvellement
engagés; sur le dit certificat la Caisse Socianle du Rwanda ne mentionne pas
le poste d'attache (MINISTERE) de l'agent et son numéro matricule, ainsi il
n'est pas aisé d'envoyer les certificats d'affiliation aux agents qui n'en
ont pas,

- L@ Bureau Pension et Indemnités Diverses n'a pas de Chef de
Bureau, les attributions sont respectées mais l'oesprit d'initiative se

manifeste trés faiblement,.

Suggestion,

-~ Le Bureau Pension et Tndemnités Diverses essajie de se débrouiller
tant bien que mal: l'avis dfembauchage sur lequel est dcrit l'identification
du travailleur et son poste d'attache est maintenant établi en deux exemplai-
res, le premier est destiné & la Caisse Sociale du Rwanda, l'autre reste au
Bureau Pension et Indemnités Diverses 2t attend l'arrivée du certificat
d'affiliation ainsi le poste d'attache dcrit sur llavis d'embauchcge est
transcrit & la main sur le certificat d'affiliation qui peut alors 6tre
expédié a l'agent nouvellement engagé, Tout cela retarde l'expédition des

certificats d'affiliation,

.
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- La taAche en serait facilitde si 1la Caisse Sociale du Rwanda
se doﬁnaiﬁ 12 peine de mentionner le numéro matricule et le poste d'atta-
che des agents sur les certificats dfaFFiliation qui leur serait transmis
sans beaucoup de retard, Le Bureau Pension et Indemnitds Diverses propose
qu'il y ait une entrevue entre les agents de la Caisse Sociale du Rwanda
et ceux du Bureau Pension et Indemnités Diverses pour discuter sur la
correction du certificat d'affiliation qui est incomplet et difficile a

expédier,

'O.'/'..

e i
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3, DIRECTION GENERALE DE L'ECMPLOI ET DE L% SECURITE SOCIALE,

Tout au long de 1l'exercice de l'année 1987, la Direction
Générale de l'Emploi et de la Sécurité Sociale s'est efforcée plus Que par
le passeé de susciter et d'entretenir pour le mieux la relation avec le
secteur privé pour les problémes relatifs a l'embauche et & la gestion du

persaonnel,

Dans le domaine de définition des stratédgies et politiques
de ‘1'Emploi, la méme Direction Générale a continué notamment 1'osuvre d'amé-
lioration du nouveau systéme d'organisation des services de la main-d'oeuvre
nationale et de tous les services de 1'Emploi surtout ceux chargés d'élabo-
rer les formulaires de saisie et d'exploitation des donndes statistiques et
autres et d'en contrdler l'exécution tant auprios des Entreprises qu'au sein

du Département.

Par ailleurs, comme par le passé, la Direction Géndrale de
1'Emploi et de la Sécurité Sociale a continué d'ceuvrer & la mise sur pied
de la Centrale Syndicale au Rwanda dont il est permis d'etre fier de voir

la mise sur rail avec la récente élection de son dquipe dirigeante,

3.1 DIVISION RELATIONS PROFESSIONNELLES,

Cette division a pour attributions:

- Problsmes relatifs aux associations professionnelles des travailleurs
et des employeurss

- Relations avec les organisations syndicales interpationales;

- Relations avec les organisations étirangdres et internationales
dans 12 domaine du travail;

- Examen des conventions et recommandations de 1'0Organisation Internationale
du Travail en vue de leur mise en apnlication ou de leuF émendemant;

- Relations avec le Mouvement Révolutionnaire National pour le Développement
en matisre syndicale;

- Documentation et Publication,

Au cours de l'année 1987, la Division Relations Profes-
sicnnelles a enregistré plus de 189 dossiers dont seulement 140 ont réelle-

ment été traités,

R S
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3,1.1., Problemes relatifs aux asspciations professionnelles

des travailleurs et des_employeurs,

Dans le domaine de l'organisation syndicale des travail-
leurs, la Division Relations pProfessionnelles a continué 2 animer beaucoup
de séances de sensibilisation des travallleurs au niveau des préfectures et
des entreprises, Elle a aidé & négocier et a organiser des séminaires de
formation syndicale des membres des comités syndicaux d'entrapriées. Elle a
ggalement préparé et contribué a la finalisation de l'arrs&té ministériel
relatif aux modalités de dépdbt et de publication des statuts des organisa-

tions professionnelles,

Cette division a, en outre, préparé la circulaire relative

4 la protection des délégués syndicaux dans des entreprises,

La méme division 2 contribué a faire connattre la CESTRAR

4 lt'étranger,

Concernant l'asscciation professionnelle des employeurs, la
Division Relations Professionnelles a aidé a la finalisation du projet de
révision des statuts de 1'A,E,R, Le dossier se trouve au jourd'hui au niveau
des instances politigques qui devront se prononCer pour ou contre l'intégra-

tion de l'association patronale au MoiBia N B

3,1.2, Relations avec 18sS organisations syndicales internationales.

Ce volet a connu un dévelo nament satisfaisant au cours
p

de 1l'année 1987,

En effet la Division Relations professionnelles en collabo-
ration avec les responsables de la mise en place de la CESTRAR a mené des
contacts avec 1le Conse;l Central des Syndicats Spviétiques (C,C.S.S.) la
Confédération Syndicale Gabonaise (COSYGRA) 1'Union des Taravailleurs Zalrois
‘(UNIZH) la Fédération Syndicale Mondiale (F,S5.M,) et l'Organisation des

Travailleurs de l'Afrigue Centrale (DTALC),

Ces contacts ont été fructueux car ils aboutissaient sguuent
3 la manifestation de la volonté de coopération avec notre Organisation
Syndicale, Certaines organisations ont d'ailleurs commencé & la concrétiser
en contribuaﬁt 5 des séminaires npatiopaux d'éducation syndicale et en envo-

yant du matériel didactique d'appui,

Dans 1'ensemble plus de 15 contacts et entretiens ont été

réalisés,

o aingl &

ac
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3.,1.3, Relations avec les organisations gtrangéres internationales

dans le domaine du trauail.

La Division Relations Professionnelles a, au cours de
l'année 1987, échangé beaocoup de correspondances avec le Bureau Interna-
tional du Travail notamment en €élaborant des rapports sur l1'état d'applica-
tion des normes internationales du travail et en répondant a4 des question-
naires d'engutte sur les prix de ddétail de produits ds consommation et les

salajres,
Dans l'ensemble plus de 70 correspondances ont été réalisdes,
Par ailleurs, il sied de rappeler que la méme diviSion a
initié des dossiers relatifs 2 l'octroi deo bourse de stage au sein du dépar-

tement des normes internationales du BIT et a lt'octroil du financement d'un

séminaire tripartite sur les relations professionnelles,

3.1.4, Examen des conventions et recommandations de l'0Organisation

Internationale,

Au cours de l'annéde 1986, la Division Relations Profes-
sionnelles a vu aboutir la ratification de la convention ne 132 sur les
congds payés (révisée) dont le nrojet avait 5té préparé et déposé au niveau

des instances concernédes au cours de l'anrde 1985,

3.17.5, Relations avec le Mouvement Révolutionnaire National pour le

Developpement en matidrs syndicale,

Dans ce domaine, la Division Relations Professionnelles
A contribué a la rédaction de rapport sur 1ss activitds de 1'Equipe Syndicale
Naetionale Provisoire de la CESTRAR, de l'instruction relative aux élections
des membres du Bureau Exécutif Natiopal de la CESTRAR, Elle a en outre,
contribué & la préparation du 2&me Congrds Naticnal de la CESTRAR tenu 2
KIGALI du 21 au 22 décembre 1987,

3.1.6, Documentation et Publication,

Comme l'année derniérs, aucune dvolution n'a &t& enregistrée
dans ce domaine,

En effet le personnel insuffisant face ay grand volume des
dossiers urgents et importants ne peut se permettre d'aller de 1'avant en

matigre de publication,

wid a8
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- Toutefois, le besoin d'informer les partenaires sociaux de
certains thames ayant trait par exemple au réglement des conflits, a la
participation des travailleurs aux décisions et aux divers activités syndi-

cales, demcure ressenti,

3.1.7. Quelques difficultés rencontrées.

la Division Relations professionnelles continue 3 se

heurter aux obstacles ci-apres

- L'insuffisance du personnel qui, tres souvent, entraine la lenteur dans
le traitement des dossiers,

- Manque de moyen de communication.

- Beaucoup de donndes dont la division a bhesoin dans le traitement de ses
dossiers peuvent s'obtenir au mayen de communication téléphonique,

11 faut donc un téléphone donnant & l'extérieur du MINIFOP.

pour améliorer scs SErvices, la Division Relations
professionnelles ressent le besoin de voir son personnel augmenter tant

en quantité gqu'en qualite,

Un aspect a faire observer est que cette division des
relations professionnelles sera de plus en plus saturée notamment avec le

fonctionnement des organisations professionnelles,

e
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3.2, DIVISION INSPECTION NATIONALE DU TRAVAIL,

—— s i, e <

I, Introduction.

L'Inspection du Travail a été congue pour garantir le
respect d'une législation qui devait assurer la protection des salariés,
dans un monde du travail ol csux=-ci n'avaient pas de moyens suffisants
de faire valoir leurs droits et d'obtenir l'applicatiun‘des réglementa-

tions prises & leur profit,

L'action de 1'Inspoection du Travail couvre actuellement
1'ensemble du droit du travail, le travail des femmes et des enfants, la
garantie du salaire, la durée du travail et les conditions de salubrité

et de sécurité dans lesquelles le travail doit 8tre exécuté,

Depuis sa création, l'Inspection du Travail souffre d'un
manque de personnel suffisant tant en quantite qu'en gualité et les moyens

matériels mis & sa dispeosition ne répondent pas aux besoins exprimés,

II. Personnel en place,

10 Service Central,

~ 1 Chef de Division : Responsable du Service de 1l'Inspection Natignale du

Travail et chargé de l'organisation, de la coordina-
tion et du contrble général de l'Inspection du

Travail et de la main-d!'oeuvre,

- 1 Fonctionnaire Principal : chargé des émissions éducatives sur le tra=-

vail, l'emploi et la sécurité sociale, observations
sur les réglements intérieurs d'entreprises, infor-
mations diverses aux partenaires sociaux, études de

cas,

- 1 Rédacteur-Adjoint : chargé du fichier des entreprises au point de vue

"Inspection", réglement des différends du travail,
suivi des mises en demeure et des procés-verbaux
relatifs au réglement des conflits du travail,

archives de service,

- 1 Rédacteur-Adjoint : chargé de donner des observations sur les contrats

de travail, sur les rapports des Inépectaurs du
Travail, d'assurer la liaison avec le Secrétaire
de la Dircction Générale de 1'Emploi et de la Sécu-
rité Sociale pour la fourniture du matériel de

bureau,

i e vm
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- 1 Rédacteur Principal : chargé de préparer les émissions éducatives a

la radio, instructions techniques, répaonses aux
requttes écrites en provenance des partenaires

soCciaux,

- ﬁéﬁgﬁﬁeur chargeé de - relation avec la Division Salaires 8t

Législation dans le cadre d'élaboration des pro jets de lois
et de réglements afin d'y insérer certaines dispositiaons
pertinentes intéressant le monde rwandais du travaeilj

- relation avec la Division Relations Profes-
sionnelles en vue de disposer des informations sur les
conventions ratifiées ou non et sur l'dvolution de la mise
en place des organes de la CESTRAR et de l'Association des
Employeurs du Rwandaj ‘

- liaison avec les cours et tribunaux de Kigali
pour rassembler los arrgts et jugements rendus en matiare du
travail;

- exploitation des revues et journaux du pays
pour y relever les questions qui se posent au monde du

travail;

- 3 Rédacteurs-Ad jointsen stage en vue d'®tre affectés par la suite dans

les services eoxtérieurs;

- 1 Dactylographe pour tous travaux de dactylographie,

20 Seryices Extérisurs,

A la fin de ltannée 1987, 13 Inspecteurs du Travail étaient
en poste dans les 10 préfectures du pays et 3 sous-préfectures, a savo’"

NGORORERO, NGARAMA et RWAMAGANA,

En outre, il existe dans les différentes Inspections du
Travail 14 agents gqui exdécutent les travaux de secrétaire, dactylographe,

archivistes et planton,

ITI. Activités spécifigues dc 1'Inspection Nationale du Travail,

La Division de l'Inspection Nationale du Travail est
chargée d'exécuter les attributions suivantes 3
~ Organisation, coordination et contrble général de 1'Inspection
du Travail et de la main-d'oeuvre;
- Tenue 2 jour d'un fichier géndral des entreprises;
- Prévention et réglement des conflits du travail;

- Chronique radiodiffusée sur le travail et l'emploi,



- 177 =

I11.7. Organisation, coordination et contrble nénéral

de 1'Inspection du Travail et de la main-d'oeuvrse,

Congernant l'organisation, la coordination et le contrfile
général de 1'Inspection du Travail et de la main-c'oeuvre, le service
central prépare régulisrement des instructions techniques afin que
1'Inspection du Travail accomplisse avec 1'efficacité voulue la mission
gui lui a éte assignée depuis sa création. De mtme, chaque Inspectsur du
Travail recoit une lettre d'observations relatives aux différents rapports

ot documents transmis au Service Central,

En outre, dos séminaires et cours de sensibilisation ont
4té organisés au cours de l'année écoulde et les Inspecteurs du Travail
ont échangé avec les animateurs et autres participants leurs points de

yue sur les problames qui intéressent le monde rwandais du travail,

Aussi, des visites d'sntreprises sont organisées spéciale-
ment & Kigali compte tenu des mayens dont dispose le service mais une

tournée dans 5 préfectures a été effectude,

Dans le cadre de la restructuration des services de
1'Emploi, les Inspecteurs du Travail ont suivi, du 16 au 20 février 1987,
un séminaire sur l'élaboration cdes statistiques du travail,.
Au cours de cette période, le Chef de Division de 1l'Inspection Nationale
du Travail a rappelé aux Inspacteurs du Travail leurs devoirs et leurs

pouvoirs en vue d'améliorer l'exdcution des tAches quotidiennes,

Du 13 avril au 13 mai 1987, certains Inspecteurs du Travail
ont suivi un séminaire sur la Sécuritéd Socinle qui a été organisé conjointe-
ment par la Caisse Soci§18 du Rwanda et le Ministare de la Fonction Publique
et de la Formation Professionnelle avec l'appui technigue et financier du
Bureau International du Travail, Ce séminaire avait pour objectif de fami-
liariser dovantage les fonctionnairgs de ces deux départements a la Sécurité
Sociale, Notons qu'un Agent de la Division de l'Inspection Nationale du
Travail a suivi les travaux dudit séminaire et que le Chef de Diﬁiaian de
1'inspection Nationale du Travail y a donné le ceurs sur le droit de la
Sécurité Sociale (dé6finition, concept de la sdécurité sociale, naissance de
lq sécurité sociale et son dvolution dans le monde et en Afrique et diffé-

rentes techniques de couverture des risques),

Du 14 au 26 septembre 1987, les Inspecteurs du Travail ont
suivi le premier sédmingire national sur la sécurité et la santé au travail,
Ce séminaire a été organisé par le MINIFOP en collaboration avec le Bureau

International du Travail,

« 4 e we



- 178 -

P
Ledit séminaire avait pour but la formation et la sensibi-
lisation des Inspecteurs du Travail, des Agents de liaison de la Caisse
Sociale du Rwanda et de quelques agentes du secteur public et privé en
matiére dz sécurité et de santé au travail, I1 y a lieu de saouligner que
le Chef de Division de 1'Inspection Nationale du Travail était 1'Animateur

principal de ce séminaire,

Du 12 octobre au 4 novembre 1987, une mission a 6té effec-
tuée dans les préfectures KIBUYE, CYANGUGU, GIKONGORO, BUTARE et GITHRAMA.
Au cours de cette mission, la situation relative aux déclarations trimes-
trielles et annuelles de main-d'oeuvre ainsi gue plusieurs problames gui

se posent & l'inspection du Travail ont été examinés,

19 DECLARATIONS DE MAIN=D'OEUVRE.

Comme & l'accoutumée, les membres de la mission ont
d'abord pris contact avec l'Inspecteur du Travail du ressort; puis se sont

entretenus avec les autorités préfoectorales,

S'agissant des déclarations annuelles et trimestrielles de
la main-d'oeuvre, il a é&té constaté que lesdites déclarations n'arrivent
pas comme nous l'avions souhaité mis & part l'inspection du travail de
GITARAMA qui a mis tout en oeuvre pour toucher la quasi-tgtalité des
employeurs, Signalons que les Inspecteurs du Travail rencontrés s'occupent
surtout des ehployeurs qui utilisent un certain nombre de travailleurs et
considérent le reste comme étant dons le secteur non structuré, Mais
ltarticle 3 du Code du Travail stipule que "Toute personne, physique ou
morale, p blique ou privée, est considérée comme employeur et constitue
une entreprise au sens de la présente loi, dé&s qu'elle emploie.un ou
plusieurs travailleurs, méme de facon discontinue,,,". Sur ce paint, il
leur a été demandé de sensibiliser tout le monde en attendant l'adoeption

des r&gles devant régir le secteur non structuré,

Compte tenu dc ces faits, 1la situation se présentait

ainsi qu'il suit :

t Etablissements

Déclarations :

: Inspcction du Travail : susceptibles de : regues (DA/87) :
: s déclarar H H
: 1. KIBUYE : 59 : 43 :
: 2, CYANGUGU : 177 : 22 :
: 3. GIKONORO : 104 : ¢ 9 :
: 4, BUTARE s 86 : 42 H
: 5, GITARAMA H 100 H 94 :

N

-
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pendant le sé jour dans les cing préfectures, la mission
a fait des visites & l'intérieur de chaque préfecture afin d'aider les
employeurs a remplir'leurs déclhfations et de discuter avec eux d*auyires
problémes bralants intéressant le domaine du travail,

Les établissements ont été visités dans l'ordre suivant :

a) KIBUYE.

Chantier EMUJECO, TRAFIPRO, P P F, PAK, EAF0, Colldge de
RUBENGERA, EPR, PCCV, Usine & THE GISOVU, UGZ, GISOVU, Centre ds Saqté
Créte Zaire Nil, Paroisse MURUNDA, (DECOX MURUNDA, H&pital MHRUMDA, iOpital
KILINDA, Commune BWAKIRA,

b) CYANGUGU.

e e

PETRORWANDA (Rusizi), Ets CHAMUKINA, Garage RUZIMECA,
Menuiserie RANGIRO, Centre Forestier RANGIRO, Paroisse TYAZO, Eglise
Méthodiste Libre (Mission de KIBOGORGO), EAM KIBOGORA, Institut John
Wesley KIBOGORA, HOpital KIBOGORA, Usine & Thé MWAGA-GISAKURA, Usine &
Thé SHAGASHA, Plantation de Thé et de Quinquina BIGUTI, CADEXCO (Comptoiz
d'Achat et Exploitation de 1'or) & KARAMBA, ACF-RWANDA (Plantation de
Quinquina), Commune GISUMA, Chantier Douane RUH!A de BIGORI Gérard, Commune
GISHOMA, Commune CYIMBOGO, SONAFRUITS, UGZ4,

c) GIKONGORD.

Projet Crdte Zaire Nil, Usine a Thé KITABI, Projet DANK,
Centre de Santé Muganza (KIVU), Commune NSHILI, Centre de Santé RUHERU,
projet Théicole NSHILI-KIVU, Communs MUBUGA, Usine a Thé MATA + Réunion

avec les membres de la section syndicale de la Commune KARAMA,

‘d) BUTARE,

Usine d'allumettes (contrBle hygidne et sécurité du
travail), RSunion de sensibilisation présidée par le Préfet a,i, de
Butare avec les représentants de : Economat Général, ISAR RUBONA,
ELECTROGAZ, Entrepreneur UTABARUTSE Frangois, DGB, Entreprise NSONERA
pierre, U,N,R,, I.N,R.S,, Groupe Scolaire de BUTQREM& Visite du Projet
Pisciculture Nationale (KIGEMBE). |

a) GITARAMA.

GITARAMA (rdunion avec le Comité Syndical sur la modifi-
cation des contrats de travail), C H M BYI/I"NA,  Paroisse de BYIMANA,
Poterie de MUYUNZWE, Paroisse de MUYUNZUE, Centre Nutritionnel de MUYUNZWE,
PETRORWANDA BUMANDA, F H P - MURAMA, SEBUTANMA Obédi (Commergant Ruhango),
Garag@ MUNYESHULI Josué (RUHANGO), Garage KARAIA (RUHANGD),réunion sur la
catégorisation professionnelle avec les compagnons fontainiers rwandajis
(COFORWA), Paroisse KANYANZA, Centre Nutritionnel KANYANZA, APAS, Cas
MUNYANGANGOD J.B. c/o Station ELECTROGAZ GITARAMA,

sosfons
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Aprés avoir contacté les dtablissements ci-haut cités,
il a été constaté que plusieurs employeurs méconnaissent l'utilité des
déclérations de main-d'osuvre et il est urgent gu'une sensibilisation soit

menée ¥ tous les niveaux,

S'agissant des questions intdéressant l'Inspection du
Travail, la mission a rélevé notamment :
- la tenue du fichier des demandes d'emploi et des établissements
dconomiques; '
- fermeture d'établissements sans informer 1'Inspecteur du Travail en
temps utile;
~ embauchage des travailleurs nationaux;
- salaires des Centres de Santé et des HBpitaux catholiques subsidiés;
- révision des contrats des travailleurs de GATAGARA, de la Ferme de
Nyamishaba et de 1'h8pital de Kibogoraj
- catdgorisation des travailleurs de COFORWA et des usines & thé et
du porsonn lenseignant;
- engagement des travailleurs étrangers;
- probléme des apprentis qui n'ont pas de contrat d'apprentissage;

- rémunération des heures supplémentaires,

a) Tenue du fichier des demandes d'emploi et des établissements

gconomigues,

Depuis 1983, la restructuration des services de 1'Emploi
a permis la mise sur pied d'un fichier des demandes d'emploi ol 1l'on
releve le fichier actif et le fichier passif, A partir des données qui s'y
trouvent, les Inspecteurs du Travail doivent transmettre mensuellement les

tableaux sur la situation de la main~d'ocuvre,

En exploitant ces tableaux, 1l%on constate gqu'il y a des
erreurs qu'il faut corriger le plus rapidement possible, C'est ainsi qu'au
cours de notre visite des explications utiles ont #té données aux diffé-
rents Inspacteups fancohtrés; Mais force nous a §té donné de constater qus
l'Inspecteur du Travail de KIBUYE n'=~ ﬁas de fichier des demandes d'emploi
et qu'il accuse un grand retard dans la production et la transmission des
tableaux, Cela tient du fait gue l'intdéressé n'informe pas et.nu forme pas
la dactylographe qui devrait rassembler tous les élements pour la rédaction

de ses diffdrents rapports,

De méme le fichier des établissements économigues ntest
pas bien tenu sauf & Gitarama et ce fichier est inexistant dans le ressaort
de KIBUYE, Ce fichier est établi & partir des déclarations annuelles de
main-d'osuvre et est complété des la réception de chaque déclaration

trimestrielle,

s sl o
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b) Fermcture d'établissements,

Actuellement, il existe des chantiers qui s'installent d'une
fagon aparchique sur le torritoire national, Si l'Inspecteur du Travail
parvient a les repdrer au cours des travaux, ces m@mes chantiers se dépla-
cent et ferment leurs portes sans aviser lus Inspecteurs du Travail, ce qui
ne permet pas de maftriser les nroblémes de 1'emploi dec mtme que la situa-

tion des upités dconomiques,

c) Embauchage des travailleurs nationaux,

La procddure légale prévue par l'arrtté présidentisl n° 111/09
du 17 avril 1978 portant organisation du placement des travailleurs et du
contrtle d'emploi n'est pas suivie par certains cmployeurs- et surtout les
commergants et les petits employeurs qui, parfois, déclarent qu'ils n'ont
pas de main-d'ocuvre salariée, Les Inmspecteurs du Travail déploient des
offorts considérables pour expliquer aux employeurs:leé bien fondd de cette
procédure mais ils se heurtent & un refus de certains qui considarent que

nos agents veulent s'ingérer dans lours affaires,

Lors de la réunion avec certains employeurs de Butare, il
leur a &td rappelé leur obligation en matidre d'embauche dans la mesure ol
ils emploient 56_% des effectifs de 1la région, Ils ont promis de se confor-

mer strictement aux dispositions légales,

d) Salaires des Centres dec Santéd et _des HOpitaux Catholiques subsidiés,

Pour le personnel subsidié affecté dans ces établissements,
le Gouvernement et en l'occurence le MINISAPASO prend & sa charge 80 % de
brut et les 20 % ne sont pas versds a coartains travailleurs,

Le probldme est de savoir si clest le Représentant 1égal ou si c'est
l'établissement ol ce personnel dvolue qui doit verser les 20 %,

. L2 question reste posée et devrait 8tre dlucidée baf les responsables du
MINISAPASO car certains travailleurs en bénéficient tandis que d'autres

n'en‘regaiuent pas,

e) Révision des contrats des_travailleurs de GATAGARA et de la

Ferme de NYAMISHABA,

Pour ce qui est des travailleurs da Gatagara, la Direction
a déCidé unilatéralement de remplacer les anciens contrats par de nouveaux
contrats qui ne tiennent pas en Compte des avantages ultérieurs, Les travail-
leurs ont contesté le contcnu des nouveaux Contrats et ont demandé 1'inter-

vention de 1l'Inspecteur du Travail,

kol ens
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Un autre problé&me, c'est que les employeurs sollicitent et obtiennent les
permis de travail mais ne les renouvellent pas en temps opportun. Ce qui

fausse nos données sur le marchd national de 1l'Emploi,

h) Problemes des apprentis,

Plusieurs garages et COFORWA emploient des apprentis mais
leur engagement ne répond pas aux dispositions légales, Des explications
ot consecils ont été donnés 2ux employeurs responsables mais souhaitent
qu'un modéle de contrat d'apprentissage soit dlaboréd et mis & leur dispo-

sition,

i) Rémunération des heures supplémentaires,

Notre législation socinle prévoit le paiement ma joré en cas
de prestation des heures supplémcntaires mais certaines entreprises accor-
dent un repos compeneatoirocn la place de la rémunération, Cette pratique
ne permet pas de dissuader effectivement les employeurs qui recourent a la
prestation des heures supplémentaires dans la mesure oU ils attendent les
périodes creuses pour accorder les congés, Il serait donc indispcnsable
de demander aux employours de payer les heures en sus de l'horaire normal
au lieu d'octroyer les repos, lMais l'argument avancé est que 1'Etat ne paye
pas les heures supplémentaires depuis quelques année® sans oublier qu'il y
a quand mtme des forfaits attribués aux travailleurs de 1'Etat qui font des
heures supplémentaires d'unme fagon permanente, Tant que la législation

ntest pas modifidée, elle doit etre appliquée dnns son intégralité,

Signalons gue les autres préfectures n'ont pas &été visitées

par manque de carburant,

I1I.2., Fichier Général des Entreprises,

Stagissant du fichier géndral des entreprises, il y a lieu de
rappeler gue la restruofuration des services de l'Emploi amorcée depuis 1983
a fait que ce fichier soit constitué par la Division de la Main-d'Qeuvre et
Statistiques. La Division de l'Inspection Nationale du Travail contribue &
la mise & jour du fichier central existant.

I11.3. Prévention et réglement des conflits de travail.

Malgré les maigres moyens mis & notre disposition, les efforts
ont &té déployds pour éviter lc déclenchement de conflits collectifs du

travail, Ce r8le de prévention 2 6té mende sous deux aspects :

- d'abord les &missions éducatives radiodiffusées;
- ensuite los visites de contrble et de concertation

effcectudes dans les entreprises,

ssulann
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A Gatagara, une réunion a dété tenue avec les membres du
Comité Syndical sur cette question, Aprés plusieurs heures de débats ol
participait le Chef du Personnel, il a été conclu qu'un nouveau modéle de

contrat sera rédigé avant la fin de cette annés,

Quant aux travailleurs do la Ferme de NYAMISHABA, le problame
porte sur la réduction des salaires, En effet, la ferme était tenuc par la
coopération suisse alors gqu'actuellement, c¢lle est sous l'autorité du
MINEPRISEC, d'ol la révision des contrats s'impose pour tenir compte de la
situation d¢conomique gui prévaut dans le pays et l'application des textes
existant dans le sccteur public. Ce qui n'est pas ns créef des remous au

sein des travailleurs de ladite ferme,

f) Catégorisation des travailleurs de COFORYA et des Usines & Thé

et du personnel enseignant,

COFORWA est une ASBL qui forme ses propres travailleurs dans
les Centres Communayx de Développement et de Formation Dermanénte et depuis
un an, un centre d'apprentissage a €té ouvert au sitge de l'association &
NYAKABANDA, Une catégorisation professionnelle s'impose dans la mesure ol
un jeune qui ~ort cst appeld magon, charpentier, hydraulicien, etc,.,
alors qu'il existe de vieux ouvriers treés qualifiés, Unc commission a &té
créée et un document de travail devra Otre présentd a 1'Inspecteur du

Travail dans les meilleurs délais,

Le probléme reste posé pour la catégorisation des travail-
leurs des usines a thé et du personnel enseignant, Les Directeurs d'usines
& thé essayent d'appliquer les textes légaux dans le secteur public mais ils
ne parviennent pas a trouver les termes appropriés ni les catégories conve-

nues,

De meme pour le personnel enseignant, la Direction appligque
les dénominations usuelles au MINEPRISEC alors que notre catégorisatin n'a

pas prévu lc secteur de l'enseignement,

g) Engagement des travailleurs étrangers,

Dans toutes les Inspections du Travail, des travailleurs
étrangers sont engagés sans qu'il y ait respect de l'article 23 du Code du
Travail et des arr®tés pris pour son application, Les situations sant fele-
vées mais l'on se demande celui qui doit amorcer la prucédure, Mis a part
les employeurs du secteur privé, le probléme se rencontre dans lecs pro jets
du Gouvernement, les secteurs scolaires ainsi que dans le sectour religieux,
Cette situation ne nous permet pas d'avoir le nombre exact des travailleurs
étrangers oeuvrant Jans notre pays ainsi que le niveau de leurs salaires et
de leur gqualification, Une bonne rwandisation des cadres nécessiterait la
mattrise de l'emploi des étrangers sur 1'dtendue du territoire de la

République,
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Un autre probléme, c'est que les employeurs sollicitent et obtiennent les permis
de travail mais ne les renouvellent pas en temps opportun, Ce qui fausse nos

données sur le marché national de 1'Emploi,

a) Emissions éducatives radiodiffusées.

En 1987, la Division de 1'Inspection Nationale du Travail a préparé
et diffusé au total 35 émissions qui contiennent des conseils pertinents destinés
a nos partenaires sociaux, Par ce canal, les masses laborieuses prennent conscience
de leurs droits et devoirs ce qui vermet de maintenir les bons rapports profeésionr

nels dans les entreprises,

Mais pour améliorer ces émissions, un appareil d'enregistrement de
type “NAGRA 4.2" el un moyen de déplacement sont nécessaires afin d'associer

davantage les employeurs et les travailleurs.

b) Visites de contrle dans les entreprises.

Tes visites de contr8le nermettent de déceler les anomalies et de
- g'entretenir avec les partenaires sociaux., C'est au cours de ce travail que le Chef
de Division de 1'Inspection Nationale du Travail prodigue aux employeurs et aux
travailleurs rencontrés les conseils et techniques appropriés pour éviter les
gréves,

Toutefois, un moyen de transport est & affecter a ce service afin

dtassurer la continuité des actions préventives dans les entreprises,

Pour ce qui est du réglement des conflits de travail, le Chef de
Division et ses collaborateurs ne ménagent aucun effort pour trouver des solutions

adéquates pendant les séances de conciliation,

III.4., Chronigue radiodiffusée.

Quant & la chronique radiodiffusée sur le travail, 1'emploi et la
sécurité sociale, la Division de 1'Inspection Nationale du Travail diffuse les
émissions éducatives en Kinyarwanda chaque lMardi de 19 heures 45 minutes jusqu'a

20 heures,

De janvier & décembre 1987, 35 émissions ont été radiodiffusées
de la maniere suivante s
~ 1 émission sur la présentation de tous lés services du MINIFOP;
~ 1 émission sur la présentation du progremme annuels
- 1% émissions réponses au courrier des auditeurss
— 1 émission sur la champ d'application de la loi du 28 février
1967 portant Code du Travail .
~ 6 émissions sur le salaire et ses accessoires;
~ 3 émissions sur le contrat de travail;
— 2 émissions sur la réalisation dans le domaine du travail et
de 1'emploi pendant les 25 ans d'indépendance
~ 1 émission sur la CESTRAR (relations professionnelles)s
— 7 émissions sur le paiement des salaires et traitements

par virement bancaire ou postals

’
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- 1 émission sur les congés;

- 1 émission sur le travail des femmes et des enfants;

-~ 1 émission sur l'horaire de travail;

- 1 émission sur la modification dans la situatiaon juridiquse
de 1'employeur;

- 1 émission sur les droits acquis du travaillseur,

IV. FORMATION ET PERFECTIONNEMENT.

Hormis les séminaires organisés dans le pays au cours de
l'anné¢e, trois =2gents ont achoevé le cycle de formation des contrdleurs
du travail au CRADAT (YAOUNDE), Signalons que trois agents sont partis

fin ddécembre 1987 pour suivre le méme cours,

Depuis le 1er novembre 1987, deux agents se trouvent dans
le méme centre ol ils suivent le cours do formation pratique des Adminis-

trateurs et Inspecteurs du Travail dont la durde est de quatre mois,

V, ACTIVITES SPECIFIQUES DES INSPECTEURS DU TRAVAIL.

La mission essentielle de 1l'Ipspection du Travail est de
faire assurer le contrdle de l'application des mesures législatives,

réglementaires et conventionnelles régissant 1l'homme au travail,

Est=-il besoin de rappeler gue cette mission se trouve
au jourd'hui confrontée & une évolution dtonnanment rapide et complexe des
entreprises, dvolution due & l'introduction de nouvelles technigues,
Ces dernidres entrainent une modification du fonctionmement interne des
entreprises et de l'organisation du travail, une transformation du contenu
des taAches, des nouvelles conditions de trovail, une modification de la
nature des risques, un accroissement des nuisances et des dangers. Tout
ceci, il faut l'avouer, constitue un immense défi & la mission des

Inspecteur du Travail qui ne sont pes tou jours préparés a y répondre,

De méme, la multiplication des petites entreprises complique
la tAche tes services d'inspaection du travail en ce sens gque les contacts:
4 établir & l'occasion des inspections, des interventions pour l'applica-
tion de la réglementation et des activités de conseil sont beaucoup plus
frégquents qu'avec moins d'entreprises occupant en moyenne un persannel
plus nombreux,

D'ol, une double difficulté de 1l'Inspection du Travail :
- repérer le chantier si son ouverture n'a pas ¢té annoncée;

- le visiter peu apriés le début des travaux,

Les tableaux n°®s 1 et 2 donnent une situation relative

aux déclarations d'ouverture ou fermeture d'entreprise,
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VI. DIFFICULTES ET PERSPECTIVES D'AVENIR,

A, Difficultés,

1) Les tAches guotidiennes des Inspecteurs du Travail se
multiplient et de ce fait, une seule personne ne parvient pas a s'en
acquitter efficacement, Il est donc souhaitable qu'un nouvel agent soit

affecté dans chague ressort d'Inspection du Travail,

2) Les Centres et Institut de formation des cadres de
1'Administration du Travail ont diminué sensiblement, il serait donc
indispensable de prévoir sur le budget de fonctionnement du MINIFOP des

crédits nécessaires pour assurer la formation de nos agents sur placse,

3) Les agents chargés des missions de contrfle et ceux
chargés des émissions éducatives manguent cruellement les moyens de

déplacement.

4) Les indemnitds kilométrigues et les frais de mission
a 1'intérieur du pays sont insuffisants, ce qui ne permet pas de visiter

chaque établissement au moins une fois par an,

5) Certaines dispositions de notre législation sont déja

dépassées et des lacunes sont & combler dans les meilleurs délais,

6) Dans le cadre de la production des émissions éducatives
3 la radio, un appareil de reportage de type "NAGRA 4,2" est d'une grande
importance dans la mesure ol 1l'an souhaite une participation active et

effective des partenaires sociaux,

7) La Division de l'Inspection Nationale du Travail ne
dispose pas d'un téléphone direct afin de faciliter ses contacts avec

tous les services extérieurs,

B, Perspectives d'avenir,

Pour que le service de l'Inspection du Trauafl atteigne -
ses objectifs, il faudrait que 3 i :

1) Son personnel soit augmenté en fonction du volume de
travail & exdcuter et ainsi éviter de décourager ceux qui, par uncatioh,
ont embrassé l'Administration du Travail, Il faudrait donc les inviter a
se surpasser afin de mieux aséurar le rfle ingrat certes, mais axaltant,.

de garant de la nsaix sociale dans leur circonscription de contréle,

ool i
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2) Le MINIFOP dispose de.crédits destinés & organiser des
cours de formation des cadres de l'Administration du personnel et de per-
mettre & ces derniers d'échanger avec leurS‘CollbguBS des pays africains

leur expérience et méthode de travail,

3) Les moyens de déplacement soient suffisants, réguliers
et appropriés pour faciliter le travail des agents chargés dg contrdle des

entreprises ainsi que ceux chargés des émissions éducatives a la radio.

- 4) Les indemnités kilométriques et les frais 'de mission &
l'inférieur soient majorés afin d'assurer la continuité des.actions pre-

ventives au sein des entreprises, ’

En effet, l'industrialisation de notre pays entrainant en
meéme temps ltintroduction des industries de plus en p;us polluantes st
comportant des nuisances de toutes sortes, commande qﬂe 1'Inspecteur du
Travail descende .le plus fréquemment possible sur les lieux de travail

car il ne doit pas fermer les yeux sur les midiocres conditions de travail,

5) La refonte des textes existants en matigdre sociale soit
accélérée en vue de disposer des instruments répondant a 1'évolution socio-

économigue de notre pays,

6) Un appareil de reportage de type "NAGRA 4.2" soit mis

a la dispaosition des agents chargés des dmissions éducatives,

7) L'inspection Nationale du Travail ait un téléphone
relié au reéseau national pour fagiliter ses contacts avec les services

extérieurs,

" siileas
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TABLEAU N° 1.

DECLARATIONS D'QUVERTURE OU FERMETURE D'ENTREPRISE PAR INSPECTION DU TRRUAIL‘

Inspection du Travail : Nombre de Travailleurs : Déclarations ouverture : Déclarations fermeture
T KIGALI—RAQ;ZI. | s 128 H 14 s -
2. GITARAMA : . ¢ - : -
3. BUTARE : 543 : 2 : 2

4, GIKONGUORO

5. CYANGUGU : 98 : 3 : 1
6. KIBUYE : 35 : g : 3
7. GISENYI : 178 : 3 : 4
8. RUHENGERI : 49 : 3 : 1
9. BYUMBA : 221 : 3 : "
10, KIBUNGO-RWAMAGANA : . : = ¢ -
11, NGORORERO ; 113 ; 2 : 1
12, NGARAMA : D : ND : ND
TOTAL : 1365 : 32 : 12
Wy
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DECLARATIONS DYOUVERTURE
D'ENTREPRISE PAR BRANCHE

0U FERMETURE

DYACTIVITE,

Branche dtactivité économigue : Nombre des : Déclarations : Déclarations
:+ Travailldurs s Quverture : Fermeture
1._Agriculture,'Syluiculture, : 49 . H 1 H -
Chasse et Peche : : H
2, Industries extractives i - : - s -
H § :

3, Industries Manufacturigres : 500 : 3 t 1

4, Electricité, Gaz et Eau : 36 : 1 : -

5, Batiments et Travaux Publics: 475 : 10 H -

6. Commerce (Gros et Détails) 155 : 8 : 4
H&tels, Restaurants : : :

7. Transports, Entrep6ts et : 14 : 2 : -
Communications § H : H]

8. Bangues, Assurances, : : :
AFFairéé'Immobiliéres, : 58 : 3 H 3
Services aux Entreprises : : : .

9., Services fournis a la H H 2
Collsctivité, Service : B4 : 5 : 4
Spciaux et Services : : :
Persannels : s :

0. Activités mal désignées : - H - t -

: 32 : 12

TOTAL :

o ol e 3
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ETABLISSEMENTS ASSUJCTTIS ET NOMBRE DE

TRAVAILLEURS OCCUPES,

Branche Activité Economique

tNombre d'établis-: Nombre travailleurs occupés

tsements assu jettiss

'HommBS:Femmesz-1BanB:TUTAL

1. Agriculture, Sylviculture, 49 436004 1489 s 35 3 37528
Chasse et Ptche : : g H 3

2, Industries extractives : 5 261 2 2 3 - 263

3, Industries manufacturidres i 62 t 5697 ¢ 921 - 1t 6618

4, Electricité, Gaz et Eau : 11 : 718t 13 : - 3 73

5., Batiments & Travaux Publics 26, : 4015 ¢ 14 2 -~ 1 4029

6. Commerce (Gros & Détails) g 164 : 2493 : 328+ - 3 2821

v A TranSpofts, Entrepbts 6t : 3 H 41 3 1 3 - 3 42
Communications ' 3 t s ¢ s

8. Banques, Assurances, Affai- 3 s g g :
res Immabiliéres, Services i 19 $ 143 ¢ 40 3 - 3¢ 183
aux Entreprises H : : 3 :

'9. Services fournis a la H H : : :
‘Collectivité, Services 3 283 ¢ 4525 ¢ 1515 ¢+ - : 6040
Sociaux et Services $ : : H H
Persaonnels : : : $ s

0, Activités mal désignées : - : - : - : - 2 -
TOTAL : 622 253897 & 4323 3¢ 35 3 58255
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TABLEAU N° 4,

REPARTITION ETHNIQUE PAR BRANCHE D'ACTIVITE,

Branche activitd €conomique H ETHNIES'

3 TOTAL
s 01 H 02 : 03 s

1+ ARgriculture, Sylviculture, 24685 : 483 H 5 ¢ 25173
Chasse et peche : | ] H :

2, Industries extractives z 266 H 1 H - : 267

3. Industries manufacturidres s 2582 s 144, 3 9 : 275

- 4, Electricité, Gaz & Fau : 336 : 34 : 1 : 371

5. Batiments & Travaux Publics 3 1837 H 169 : - H 2006

6., Commerce (Gros et Détails) 612 : 61 : - : 673
Hbtels, Restaurants : : : :

-7. Transports, Entrepats et : 24 : 4 2 - H 28
Communications : : : :

8. Bangues, Assurances, : : : :
Affaires Immobiligres, H 93 : 27 : - H 140
Services aux Entreprises : ] s t

0. Activités mal désignées g - s - : s 3 -
TOTAL : ; : 34502 : 1970 : 19 i 36491

NeB. ¢ Certaines Inspections n'ont pas fourni

cealeee

les donndes,
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TABLEAU N° 5.

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS D'APRES LE NOMBRE DE TRAVAILLEURS OCCUPES.

. O L '
N ﬁg-Q%P sAgriculture sIndustries :Induatries:Electricité=Batiments:Commarce:Transports,:Banques, «Services sActivi-
*%bdb :Syluiculture:extractiues:manufactu-sﬁaz et Eau 3 et :(gros et:Eentrepbts :Assurances, :fournis & .:tés mal
&, 9 %0 eoé :Chasse et s sridres H :Travaux :détails)s et :Affaires :1a collec-:désigndes
4%%<}9 be 3, sPeche H £ 3 :publics sHotels, :Communica- sImmobilidres :tivite, i
Cp ¢, 3 : : : : :Restau- :tions .Services aux sServices 't
H H H H H srants : sEntreprises :Sociaux et:
H H : $ H H H s :Services 3
H : H : : s : t sPersonnels:
Moins ds 5 : 1 : - : 4 : - s 4 H 97 s - H 7 : 52 : -
De 5 a 19 5 9 C 1 : 26 : - H 1 s 45 H 2 H 9 : 120 s -
De 20 a-49 : 6 s - s: 13 H 4 H 4 s 27 H 1 : 3 $ 48 : -
De 50 a 99 : 8 L 2 t 10 : 5 3 1 3 g 3 - $ 1 H 16 I
De 100 a 499 H 13 1 - 3 8 s 2 s 14 H 6 H - H - H 5 : -
De 500 a 999 : 6 } - H 2 : 1 $ 1 5 - ¢ - : - H 1 s -
plus de 1000 H 5 H - s 2 H - 5 - H - s - H - . - : -
TOTAL H 48 ] 3 ¢ 65 t s 180 H 3 H 20 s 247 t -

12 s 25
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Les Inspecteurs du Travail ont le droit de libre
entrée et de libre contrfle dans tous les établissements ou sont
applicables les dispositions du Code du Travail et des réglements
pris pour saon applicéfion a 1l'effet d'y assurer la surveillance et

les enquétes dont ils sont chargés.

Au coufs de cette mission, les Inspecteurs du Travail
ont qualité pour procéder aux fins d'analyse & tous prélévement sur
les matiéres mises en oeuvre et les produits distribués et utilisés.
Ils ont également le droit de dresser les proces-verbaux et de pro-

noncer la mise en demeure.

Mais les moyens de déplacement font 'que les Inspecteurs
du Trawail restent trop longtemps dans leurs bureaux alors qu'ils
devraient consacrer les 3/4 de leur?temps aux visites d'entreprises
en conformité avec les'diSpbsitibns.de la Covention Internationale

du Travail n® 61 sur 1'Inspection du Travail.
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VISITES D'INSPECTION EFFECTUEES PAR RESSORT

D'INSPECTION DU TRAVAIL.

Nombre s Nombre s Nombre visites effectuées
Inspection du Travail : Entreprises : Travailleurs : Visites Contre-~ : Visites . TOTAL

visitées : occupés : ordinajres : visites : spéciales ¢
1. KIGALI-KANAZI : 61 : 11.168 : 54 : 4 s 8 : 66
2. GITARAMA 2 76 : 2.,487 : 1 : 24 3 96 : 131
3. BUTARE : 66 : 2.378 & 2 : 2 - 62 8 66
4. GIKONGORO : 61 s 1.430 74 s - s 31 : 105
5. CYANGUBU g 24 E 1.687 24 g - : - H 24
6. KIBUYE s 56 3 1,233 : 80 : 28 ) : - : 108
7. GISENYI : 11 : 178 : 15 : 7 s 2 : 24
8. RUHENGERI s 16 : 3, 551 : 20 s 1 3 3 : 25
9. BYUMBA : 51 : 21,452 g 51 s - B ¢ 27 s 78
10. KIBUNGD-RWAMA???A s 62 s 1230 s 44 : 22 s 2 H 71
11. NGORORERD 3 9 t 147 : 10 1 g 1 3 12

12. NGARAMA s ND : ND : ND s ND s ND s
TOTAL s 493 s 47.541 : 385 : . 90 : 235 : 710

(1) Le titulaire de Rwamagana étant en stage au CRADAT,

les données des deux Inspections.

>
-

T

le rapport annuel comprend
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VISITES D'INSPECTION EFFECTUEES PAR

BRANCHE D'ACTIVITE ECONOMIQUE.

¢ Etablissements : Travailleurs Visites effectudes
Branche activits économique H visités : occupés . : Vis&tes ! Contre- ¢ Visites TOTAL
— ___ni“J ordinaires visiteg *° SPeciales: 7

p " Agriculture, Sylviculture, Chasse 3 44 g 30.723 $ 52 5 5 : 25 3 82
et Feche

2 Industries extractives : 6 - 274 : 6 H 1 . 2 : 9

3. Industries manufacturidres : 51 : 4.390 : 44 : 9 : 16 69

4, Ela:tricité, Gaz et Eau : 4 404 : 4 . - : - : 4

5. Bitiments et Travaux Publics : 24 4,066 : 18 : 4 : 13 : 35

6. Commerce (gros & détail), : 145 : 2.628 : 71 r 25 : 81 : 177
Hotels, Restaurants $ 3 : : : :

e Transports, Entrepsts et : - : - . = : - : - : s
Communications o .

8. Bangques, Assurances, Affaires Immobi-: 10 : 83 : 12 : 4 : 2 : 18
lidres, Services aux entreprises . e

9. Services fournis a 1a collectivité, : : : : :
Fervices sociaux et services : 201 . 3.725 ; 178 s 42 : 96 : 316
personnels

O. Activités mal désignége : - : = : - F - : - : -
TOTAL : 485 : 46.290 : 365 « 90 y 235 : 710

o S
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TABLEAT ¥° 8.

INFRACTIONS CONSTATEES ET SANCTIONS IMPOSEES.

Nombre 3 Actions prises par les : Décisions des Tribunaux

~ Domaine des infractions d'infractions 3 Insgggjeﬁrs du Travail 3

s s i, L -

. constatées . observations et 3 liise en ¢ liesures s (ondamnation s Sans suite

: s avertissements ¢ demeure 3 immédiates 2 2
gécurité du Travail : Prévention : 33 : 25 s 3 s - 2 1 s -
fygitne et médecine du travail : 32 : 20 i 2 3 - 5 = s -

Engagements illégaux g 546 s e s 9 g 1 : 5 g 1

némunération, Heures supplémentairess 20 : 17 s 2 $ 4 § 1 s -
Non respect du salaire minimum : 157 s 3 s 60 : - : - H 2

JUSENY e e MO S 5 S e S R S O S

Durée du travail, travail de nuit @ 2 3 - s 1 $ - $ - : -
Repos hebdomadaire s 4 2 3 H - 2 - & - : -

Congés amnuels payés et congés de
circonstance

a0
no
o
o
=
O
co
n
<o
I
a0
i
oo
!

e . S e -t e o

i
1

Age minimum d'acces & 1'emploi, 3 - H - g - s - s

©

conditions de travail dos enfants

Appréntissage : 1 s 1 g = s - s - H -
Condition de travail des femmes, g 1 s 1 s = : : = : i

protection de 1a materni té ) - -

94

o9
no
~
1
o0
i
L 1)
i
a0
1

Modalités de 1icenciemments

— . s

- .
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INFRACTIONS CONSTATEES KT SANCTIONS TMPOSEES.
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- —————

Domaine des infractions

o
v

ed'infractions =

Nombre

8 Actions prises par les

1]

Décisions des

Tribunaux

__Inspecteurs du Travail .

s constatées s observations et g llise en ¢ llesures s Condamnation . Sans suite
s s avertissements : demeure simmédiates 3
Tiberté syndicale, Protection des 3 8 3 4 s - g - 2 3 g 1
représentants des travailleurs 2 [ TR g R - 2
sécurité sociale, déclaration et 3 551 g 57 3 52 s 6 E - s -
versement des cotisations ¢ - S SR H e [
Déclarations périodiques de : %6 H 36 $ - ] - 8 - s -
main-d'oeuvre _ 3 I Lt H | T $ —
TOTAL s 1,506 : - 478 : 131 ¢ M : 8 s 4

s o T —

S meh
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TABLIAT N° 9.

NOMBRE DLE DIFFERENDS INDIVIDUELS PAR BESSORT‘D(INSPECTIONO_

- -

TAL

Fransetion du Travadl ¢t Réglés ¢ Non réglés s Transmis au : T O

B ¢ g . ‘hjl‘:?Fibunal g
1. KIGALI-KANAZT s 569 3 226 s 93 H 888
2. GITARAMA 3 50 : 6 ¥ 2 ] 58
3. BUTARE s 213 H 23 H 23 H 259
4. GIKONGORO : 19 : - H 2 E 21
5. CYANGUGU H 32 : 3 : 3 H 38
6. KIBUYE | 8 : | 8 s 5 : 21
T. GISENYL H 88 H 22 H 20 $ 130
8. RWEN@RI s 131 O - 3 2 H 133
9. BYUMBA H 44 : 6 H - : 50
10, KIBUNGO-RVAIAGATA (1) :« 113 : 9 : 1 s 123
11, HGORORERO S 2 | - : 9
12, NGARANMA s 1D H ND . R ND : ND

TOTAL s 1274 H 196 : 154 : 1624

(1) Le titulaire de Rwamagana étant en stage au CRADAT, le rapport

annuel comprend les données des deux inspections,

cosfsse
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STATISTIQUE DES DIFFERENDS INDIVIDUELS DU
BRANCHE D'ACTIVITE ECONOIMIQUE.

e

-

Nombre de différends individuels

Branche d'activité économique : Réglés 3 Non réglés ¢ Transmis au 3 TOTAL
| : 3 ¢ Tribunal s

1. Agriculture, Sylviculture, s 90 s 20 : 12 s 122
Chasse et P8che : : s S

2, Industries extractives i 18 H - s 1 H 19

3, Industries manufacturidres s 129 3 42 : 15 s 186

4, Electricité, Gaz et Eau g 26 .3 - : - ) 26

5. BAtiments & Traveux Publics s 368 @ 49 : 37 s 454

6. Commerce (gros & détails), s 279 ¢ 55 : 25 : 369
H6tels, Restaurans ____ . o _ .

7. Trensports, EntrepSts et g 35 8 17 : 3 s 55

___ Communications A e . . i

8, Banques, Assurances, Affaires H 9 8 8 g 8 H 25
Tmmobiliéres, Services aux . . . .
Entreprises i . e .

9. Services fournis a la collecti~ 2 304 ¢ 99 - 40 : 443
vité, Services sociaux, et i . .
Services personnels ) b O I, *

0. Activités mal désignées 3 16 3 4 $ 5 s 23
TOTAL s 1274 s 196 s 154 : 1624
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TABLFAU N° 11.

DIFFERENDS COLLECTIFS DU TRAVAIL RESSORT D'INSPECTION,

B P

S i

INSFECTION DU TRAVAIL H REGLES ¢ NON REGLES. H TOTAL
N Erbarpaigier : 7 £ 19 : 90
- GITARA&A $ - 7 H 7 - "= -

3. BUTARE , - : 2 : - 3 2
4. GIKONGORO s _' - g - 3 =
5. CYANGUGU : - ' - : -
6. IC[BUYEV ., : - : - s -
7. GISENYI : 5 : T s 6
8, RUHENGERI B | e ke : f. s -
9+ BYUMBA : - : - : =
10, KIBUNGO--RWAMAGANA (1) : - . : -
11. NGORORERO s - 3 - : =
12, NéARAJ‘-{A : - :“ - : &
TiO,T,A,L 3 78 ; 20 . o H - 98- L

(1) Le titulaire de Ryamagana étant en stage au CRADAT, le rapport
anmnuel comprend les données des deux inspections,

.l-l/"‘
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TABLEAU N° _12.

STATISTIQUES DES DIFFERENDS COLLECTIFS DU
TRAVAIL PAR BRANCHE D'ACTIVITE ECONOIMIQUE.

e

sNombre différends sNombre sNombre sEvaluation
¢ collectifs sTrévail-s journéessdu temps
Branche activité économique  gommmeome v n e —--mgleurs ¢ Qe spassé a la
sRéglés : Non régléssTotal s gtravail sconcilia~
S g s sperdues gtion
1. Agriculture, Sy1v1cu1ture, : 6 & 1 8 : 2605 ¢ s 24 H
Chasae et P8che s s g g g H
2. Industries extractiVES' 3 4 : s 102 3 H 1 H
3. Industries manufaoturleres s 19 T E s 221 3 ¢ 10 H
4. Electrlclte, Gaz et Eau : 8 3 3 s 65 @ s 1/2 H
5. Bitiments & Travaux Publicss 18 ¢ 5 : : : s 1T H
6., Commerce (wros & détails) ¢ 6 s 2 g s 132 3 s 2H
HGtels, Resutaurants g g H s 3 H
7. Transports, Dntrepots et = 4 3 2 s 36 s s 1/2 B
Communications R 2 DT . o ]
8, Banques, Assurances, g g 3 H H s
Affaires Immobiliéres et g 5 : 2 :
Services aux entreprises : g g H H g
9., Services fournis a la : : g s 8 :
collectivité, Services s 13 = 3 3 H 89 : : 3 H
sociaux et Services $ H H § H :
Personnels 8 H H § 3 s
0. Activités mal désignées ¢ : : : : s
TOTAL s 78 H 20 : 8 3515 H : ST H

i A A e o [ A S S W Y A e o YIS 0 T} T M, 8 it o s

la protection de l'homme au travail évolue progressivement
dépassant la notion classique et étroite d'hygiéne et de séeurité pour intégrer
toutes les domndes lides & 1'ergonomie,
L'intervention de 1'Inspecteur du Travail dans ce domaine doit passer nécessai-

rement par des actions préventives.

Toutefois, 1'introduction de nouveaux produits dans les systemes
de production ainsi que le développement technologique ne mettent pas a4 l'abri les

travailleurs contre les risques professionnels,

sl
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STATTISTIQUES DES ACCIDENTS DU TRAVAIL (an compris les accidents de trajets).

A, CLASSIFICATION DES ACCIDENTS SELON LES SUITES DE L'ACCIDENT.

e

Branche activité économique

@
©

NOMBRE

©0

-

e m—

P PR———

: Travailleurs s Décés ¢ Incapacité : TIncapacité temporaire : Sans ¢t TOTAL
H : ¢ permanente 3 - 48 H H + 48 H H interruption H
1. Agriculture, Sylviculture, s 18 s 3 6 : 5 : 7 g 1 3 19
Chasse et P&che : 3 3 g g 2 8
2, Industries extractives H 4 H H s 2 2 2 g ‘ g 4
3, Industries manufacturieres g 79 $ 2 : 22 : 5 g 19 g 2 3 50
4, Electricité, Gasz & Eau 3 s g s 1 s 1 ' 2 : 4
5., Batiments & Travaux Publics s 50 : 4 s 10 8 2 $ 3 s : 19
6. Commerce (gros & détails) s 133 : 4 ¢ 7 g 5 g 10 : 2 g 28
HOtels, Restaurants 3 : s : 2 g 8
7. Transports, Entrepdts et : 14 5 2 s 2 2 8 5 g g T
Communications : H H z 8 8 s
8. Banques, Assurances, Affaires . s g e ‘ o P s
Immobilidres, Sirvices aux : 2 - : : 1 : 1 s g : 2
entreprises , g : 2 H s s :
9. Services fournis & la collecti- s 3 § o g 2 s 3
vité, Services sociaux et : 87 % .3 : 31 : 6 3 19 s 1 s 60
Services Personnels 2 H H § g H s
0. Activités mal désignées ¢ : s s s s :
TOTAL $ 387 t 15 3 19 s 27 $ 64 3 8 ] 193
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TABLEAU N° 14.

B, CLASSITICATION DES ACCIDENTS. DU TRAVAIL SELON LES CAUSES.

————— A 5 T T M B R T g em st

——— A - - Al T 2 Wl M 8 P ——————— e e

cause (Agent matériel) s Nombre accidents s Pourcentage %

e R Rt S O el B8 NS SR A S e T T R T R ST ————— S A e

e
°

L] 5,09

I. lachines

oo
sl
o

1= Machines

T T T T T T e o
T ieetis i lewmes .+ 1 . 2,2
T e mecnimementils .8 21 : 6,68
5:‘iachines mécaﬁic;ues“'”r“--u o “" o 17 s 5,41
II. Transports ; 2 s
1= Ch:min de fer g s
T - mtesn T T o
’; ‘\;gi;i-c‘u.i;; o : m‘_{c;; - e 33,43 -

III. Explosions et Incendies : 1 8 2422

e oo s e B, e ST Wi St i, i (SRR 2 2 B e m e a e R A T A A el M U Rl S A T 8

IV, Substances toxigques, brllantes g 3 : 0,95

ou corrogivas 8 8

V. Electricité : 6 : 1,91

e i 2 At A A e o it M W < T S - -
T e n s ot i

VI. Chute de l'ouvrier s 31 : 9,87

— oo e A S W T N B S5 M N B T P -

VTT. Marche sur objiets ou choc contre : 45 14433

ohstacle g 3
VIII. Qutils tranchants et autres 8 43% s 13,69
TOTAL H 314 3 100

s saf o
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L'occupant d'un emploi dans une entreprise enfraine 1'applica~
tion des régles de droit du travail qui gouvernent les relations entre employeurs
et salariés, Mais elle implique que le salarié ait trouvé du travail, Avant de
veiller aux conditions de travail, il est donc nécessaire de prendre des mesures
pour faciliter au travailleur l'accés & un emploi ou pour lui permettre de
conserver son emploi ou de disposer de moyens de vivre s'il le perd., Dans une
conjoncture économique marquée par la montée du ch8mage, le droit de 1'emploi a
pris une place croissante dans la législation sociale de protection des travail-

leurs,

Pendant longtemps les pouvoirs publics se sont bornés 4 une
attitude paséive: il s'agissait d'éviter les abus lors de la formation du contrat
et non a'intervenir sur le marché du travail., La politique de 1l'emploi est devenue
aujourd'hui beaucoup plus active., Cela s'expligue par 1'évolution des donndes
Juridiques et conjoncturelles qui obligent 1'Etat & intervenir., Elles ont impo--
sées la mise en place d'institutions adaptées & cette tAche, Les Inspections du
Travaii, érigéés également en bureaux de placement, s'occupent de cette délicate

tache depuis leur création,

woiod vus
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REPARTITION DES TRAVAILLEURS EN MAIN D'OEUVRE NATIONALE ET EN
MAIN D'OEUVRE ETRANGERE PAR SEXE ET PAR BRANCHE D'ACTIVITE.

R -

TABLEAU N°_ 15.

- Al . Lt 5 e £ e Ao Rl L T e A . B R S T A 2 e
————— o — - - . e . - e v =

. ) ) s Travailleurs Nationaux 3 Travailleugs Etrangers ¢ Nombre Travailleurs
Branche activité économique o R i S i e . . A e s e i s A O ok e
¢ B ¢« F = 18 ans : H ¢ F ¢ 18 _ans _ §

L o e —— - - PR v

: VRN SRR JERPRS : (UM DU/ S NN NI WU S A N——————
1. Agriculture, Sylviculture, s 30,436 : 1,554 : 13 : 8 : 85 : 5 @ : g 32,101
__Chasse et P&che s 8 e BB B I -
2. Industries extractives s 263 3 2 s : s 4 s s : : 269
3, Industries manufacturiéres ¢ 4.708 ¢ 654 3 3 s 96 3 14 $ s 5.472
4, Electricité, Gez et Eau s 639 3 s H s 29 s : s 2 718

5. BAtiments & Travaux Publics ¢ 4,007 s 14 g s 176 3 g s : A197
6. Commerce (gros & détails) : 2,221 3 311 s ' g ¢ 126 ¢ 12 3 : s 2,670
. HOtels, Restaurents ¢ : i S—— S IO SR P, -
7. Transports, Entrepdts et : 41 ¢ 13 : 3 s g 3 2 42
. Communications . . .. _ _¢% O N . I VR R U TN NI W o S
8, Banques, Assurances, Affaires s g s g s $ g C H

Tmmobiliéres, Services aux z 152 3 40 2 . 2 s H 3 g 124
e EBEPODRLIBES | o i s sk B . AUt AN U JNNROE SN SO SO -
9, Services fournis & la collecti- 3 g 2 g g : 2 H

vité, Service sociaux et 3 4,117 & 1,362 @ s s 263 3 107 ¢ g : 5.849

Services personnels : H H H g : 2 - g :
0., Activités mal désignées s : 8 § s : : & 3

o0
\H
.
O
N
@]
°0
i
N
o9
(@]
oo

TOTAL s 46,634 781 : 138 ¢ 5 : 514512

PR CURSES o el T o L — . A L L S




TABLEAU N° 16.

- 206 -

DEMANDES ET OFFRES D'EMPLOI PAR BRANCHE D'ACTIVITE ECONOMIJUE.

e

Branche activité économique :

-

co

Satisfaites :

DEMANDES D'ENPLOL .t OFFRES D'EMPLOT

-

Non Satisfaites

T A s

- s

1.

i, A — -

- -

Agriculture, Sylviculture,
Chasse et P&che

ce e©o

e B Rl o . L e R e e S

114 2971

e co

o

B

s 1M

SatisfaitessNon Satisfaitess 01 g 02 : 03 ¢ TOTAL
s A1 : 10 : 58 ¢ 10 s = 68

2, Industries extractives : - s - s 11 ¢ - ;g - - 3
&5. Industries manufacturiéres : 60 s 17 s 57 s 16 : 58 ¢ 3 z = 61
4. Electricité, Gaz et Eau s - s 19 3 - s - g = 3 = 3 = 3 -
5. Bitiments & Travaux Publics : 74 : 195 : 16 s - : 85 3 11 ¢+ = 3 96
6. Commerce (gros & détails) : 7 : 13 : 38 s 2 : 37 ¢ 1 3 = 3 ps)

H8tels, Restaurants g s s : 8 s ; 3
7. Transports, EntrepSts et : - s 1 s 32 : - R T e -

© Communications g H H s 3 3 H 3

8. Banques, Assurances, Affaires : s : A g s : :
Immobiliéres, Services aux : 9 : 40 g 14 : 3 g 13 ¢ 2 3 = 3 15

entreprises H : 2 3 H H H s

9, Services fournis a la collectivité,: : g : 8 2 8
Services sociaux et Services 3 39 $ 144 s 35 g J s 52 ¢ 9 s = 3 61

personnels H s 3 H h 2 s H :

0. Activités mal désignées 5 g g g g 2 2 g

- — . o A T 0 . 5l At el L T T g

1]

TOTAL

303 g 720 s

244 3 38

e —

s 314

ce

36

350

A

pauf nss
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5«3« DIRECTION DE L'TMPLOI.

e e o i M e e

: 3 ACCOIPLTSS TN DEHORS DES ATTRIBUTIONS SPECLITOUES
DE L4 DIRECTION DE L'EMPLOL.

A 1l'entrée du rapport d'activités de la Direction de 1!'Emploi
pour l'amée 1987, il faut signaler que le Directeur de 1'Emploi a continué 2
exercer les fenetions qui reviennent au secteur du travail, domeine non préwvu
par l'organigramme actuel du IMinistdre de la TFonetion Publique et de la Forma-—

tion Professionnelle,

Dans ce cadre, la Direction de 1'Bmploi a traité de divers
dossiers dans le domaine dy travail, notarment par l'orientation et 1'exploita=
tion de la correspondance regue par la Direction de 1'Emploi (de 1'ordre de
3,000 correopondancec), relatifs a la demande dl'avis Juridique en matidre de
travail, de demande et de prorogation des permis de travail pour les expatriés,

participation aux réunions dans le domaine du travail, ete,.,

Aussi, cn dehors des activitds spécifiques, le Directeur de
1'Emplol a participé au stage dans le domaine de la gestion et administration
des ressources humaines, stage qui a été organisé aux Rtats-Unis rar le Gouverne-—

ment Américain,

II. Exécution des activités spécifiques de la Direction de 1'Emploi,

e o

a. Rappel des attributions de la Direction de 1'Emploi,

La Direction de 1'Emploi est chargée de 3

Etude des probldmes relatifs au chdmage et aux offres d'emplois

-~ Analyses regues du service des statistiques en vue de dégager les
parametres d'une politique d'emplois

- Relations avec les Ministores et Organismes extérieurs pour tout ce qui
concerne les précigions d'emploig

Etudes de tous les projets de nature 3 susciter la création d'emploi,

Dans le cadre global des problémcs relatifs & 1'emploi, la
Direction de 1'Emploi a poursuivi 1'exécution du Projet RMQ/OO4/84 relatif 3
la réorganisation des services de 1'Emploi dont 1'objectif de développement
était 1'instouration d'un systeme d'organisation de 1a main-d'oeuvre fondée

sur 1'équité sociale et 1'efficacitd €conomique,

Rappelons que les actions mendes dans ce cadre portaient sur
deux domaines principaux A savoir, la‘rationalisation des procédures de place=-
ment (offres et demandes d'emploi) et 1'organisation des déclarations périodiques
de la main-d'oeuvre par les employeurs et la constitution du fichier des

entreprises,

.
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Dans 1a vie du Projet RwWA/004/84, 1tannée 1987 a connu 1'exécu-
tion de la prolongation de la otme phase, Linsi, en date du 3 septembre 1987, le
PUUD a orgenisé une réunion tripartite (PIUD, BITy couverncment) qui devait éva-
luer 1'avancement de Projet et se prononcer sur 1topportunité de la prolongation

du Projet et de la prolongation de la mission du C.T.T.

Concernant 1'état dlavancement du Projet ses réalisations, la
réunion tripartite a noté avec satisfaction que le Projet avait permis de mettre
en place un structure cohérente qui permet de capter dtune facon suivie l'infor-
mation sur les offres d'emploi, les demandes d'emploi et les déclarations pério-

diques de la main-dtoeuvre,

Tes résultats obtenus par 11ytilisation des instruments techniques
&laborés dans le cadre du Projet sont aétaillés dans les pages suivantes.
Voir rubrique "Déclarations périodiques de la main-d'oeuvre, rapport de la

Division lain-d'Oeuvre et Statistiques et Burcau Main-d'Qeuvre”,

En ce gui concerne 1topportunité de la prolongation du Projet,
il est sorti de la réunion tripartite que le Projet devrait 8tre poursuivi mais
qutil fallait & tout prix en changer les objectifs en mettant un accent paxrticu-

lier sur les points qui n'avaient pas intéressés les deux premiéres phases,

_ Ainsi, la réunion a recommandé que le Projet devrait gtre

restructuré pour s'occuper prioritairement de

- La formation et la sensibilisation plus approfondie des producteurs et
consormateurs de l'information sur le marché de ltemplol.

- L'informatisation des services de 1t'Emploi pour éviter le traitement
manuel qui devient de plus en plus dépassé et fastidioux, '

~ L'équipement des gervices de 1'Emploi pour leur permettre dtaccéder et
fournir une information fiable qualitativement et quantitativement.

Le document du projet gui serait donc exécuté en 1988 est en préparation en

collaboration entre le PNUD et le Ministére de la Fonction Publique et de la

Formation Professionnelle (Direction de 1tEmploi).

glagissant de la prolongation de la mission du Conseiller
Technique Permanent, malgré la demande du linistére de la Fonction Publique
et de la Formation Professionnelle de prolonger le poste de Conseiller Technique
Permenent, la réunion tripartite a fait remarqué qu'en considération des nouveaux
objectifs du Projet, la prolongation du poéte de Conseiller Technigue Permanent
ntétait pas opportune pour mo tif qﬁe les homologues rwandais pouvaient bel et bien

nener les dernidres activités dans le cadre du Projet.

Aussi, dans le cadre de la formation du persormel, le Projet a
organisé du 16 février au 21 février 1987 un séminaire sur 1'élaboration des
statistiques du Travail. Ce séminaire qui avait pour objectif la saisie de
1tinformation sur la nain-d'oeuvre et 1'élaboration du programme national d'infoxr-
mation sur 1l'emploi, regroupaiont les Inspecteurs du Travail et les agents de la
Direction Générale de 1'Emploi et de la sécurité Sociale appelés & collecter

quotidiennement les données du marché de 1'Emploi.

saafenn
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S'agissaﬁt des problémes et contraintes du marché de 1'Emploi, il
faut signaler que les caractéristiques du marché de 1'Emploi n'ont pas changé au
cours de l'année 1987, Bien au contraire; la situation pour des motifs divers,
continue a s'aggraver, Aussi,'le nombre des demandeurs d'emploi s'est-il accru de
plus ou moins 41 % au cours des 5 dernidres années; 1'offre d'emploi abaissé de
plus ou moins 78 % pour la méme période, et le taux de licenciement, bien que

difficile & chiffrer, s'est certainement aussi accru,

Aussi, corme par le passé, le probléeme de la formation et la
qualification des demandeurs d'emploi s'est posé au cours de 1'annde 1987.
En effet, comme le montre les rapports mensuels sur la main-d'oeuvre, les services
de 1'Emploi ont enregistré les offres d'emploi qui n'ont pas pu &tre satisfaites
dans 1'immédiat soit‘parce que les employeurs demandaient des candidats avec une
formation spécialisée, soit qu'ils exigeaient un niveau de formation non dispo-

nible sur le marché national,

Stagissant de la situation de la main-d'oeuvre salariée, la
Direction de 1'Emploi doit exploiter les déclarations annuelles et trimestrielles
de la main-d'oeuvre, Cependant, il est A faire remarquer que les moyens de dépla-
cement et la quantité du personnel restent insuffisants pour la collecte et

l'exploitation statistique des données sur la main-dtoeuvre,

Ainsi, au cours de 1l'année 1987, la Direction de 1'Emploi a regu
661 aéclarations anmuelles couvrant 58,766 travailleurs dont 1,605 etrangers,
tandis que 1l'on avait regu 499 déclarations couvrant 43555 salariés au courant de
1'année 1986, A partir de ces chiffres, on voit bien que le résultat est loin
d'8tre satisfaisant étant donné que sur les 4.799 euployeurs recensés (données

non actualisées) seulement 957 sont identifiés dans notre fichier et emploient

794343 personnes,

Aussi & partir des données recueillies (voir tableaux en annexe),
on a constaté que 1l'agriculture emploie 56,75 % des effectifs déclarés, ensuite
vient la branche des industries manufacturidres avec 12,07 % suivi en troisidme
lieu par la branche des services fournis & la collectivité avec 11,66 %,
Concernant le pourcentage des salariés par catégorie professionnelle, les
manoeuvres constituent 72,19 9 des effectifs, les aides de métier, 11,46 %, les
ouvriers:s 10,50 %; tandis que les cadres moyens et les cadres supérieurs
constituent 1,58 %, Quant au sexe, 84,03 % sont de sexe masculin contre 15,97 %

de sexe féminin,

Par ailleurs, afin de compléter et dlactualiser la liste des
erployeurs, la Direction de 1'Emploi enregistre les déclarations dfouverture,
de fermeture ou de modification d'entreprise afin de connaftre ceux qui doivent
déclarer leur personnel, Ainsi donc, au cours de 1! annee 1987, on a enregistre
29 nouvelles entreprises qui devaient engager des l'ouverture 259 travailleurs

dont 16 étrangers,

s suf nin
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RELEVE DES ETAELISSHENTS

ET DES EFFECTIFS DECLARES PAR PREFECTURE

Date

-

°
»

30/06/1987

i

PREFECTURE ¢ NOMBRE D'ETABLISSEMENTS : IOMBREE D'ETABLISSEIENTS g EFFECTIFS DECLARES

g RECENSES # s ENREGISTRES DANG LE) FICHIER H

: s Ayant dé‘c:laré -‘-_-s__l\;’ a,ya.n:t ﬁas déclaré N To tal‘ s ‘I;I.;:‘;c’maux 3 | Etraﬁgers s Total
KIGALI o 2,099 - B ‘i._.-_-__....z.&?j. .k ,..7.5.“ ) : _354 P lf_3.-731 : 951 ¢ 17.682
GITARAMA H 423 H 81 8 ) 10 LS 9‘1_ H 2151 5 127 H 2,278
BUTARE ; s 652 | s 40 g 54 H 94 i 1.488 : 56 g 1.544
GIKONGORO 3 201 _ H 10 H | ‘10 | H _20 g 1.071 H 5 : 4,076
CYANGUGU g 195 s 24 .9. 21 H 45 : 1.211 H 105 H 1314
KIBUYE s 276 : 59 _s | 22 H 81 : 5607 : 101 8 5.708
GISENYT : | 161 : 42 : 40 R s 11,111 s 75 s 11,186
RUHENGEBI 5 7 312 H _ 22 s 15 ) s 57 H 1,931 S 27 : 1.958..
BYUMBA H | 268 | g o 67 8 35 s 102 H ';1.750 H 126 H 11.876
KIBUNGO : | 212 3 35 P 16 : 51 E 1,110 ¢ 34 s 1,144
TOTAL : | 4.759 H 661 L s o 29;6 s 3?:{4_ B H 57161 H | 1,605 H 58,766

% NeB.

. trimestre 1988 par le concours des inspecteurs du travall et des bourgnestres,

La liste des établissements devrait &tre actualisée dans la mesure du possible au cours du premier



RELEVE DES DECLARATIONS D'OQUVERTURE D'ENTREP
COURANT DE
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RISE ENREGISTREES AU

L'ANNEE 1987 PAR PREFECTURE ET PAR BRANCHE D'ACTIVITE.

e ot e . s . 2.k 8 et e e et i o . Bt e i s s

= i - SR, - s
ﬁ\\“‘"““n‘gﬁffzﬂbngp : A ¢ B : C s D : B s : G ¢ H 3 e s TOTAL
s sy : s 3 $ : s $ z s : s

SUNCHE DIACTIVIEE e, e SO SN NN ST T : Y L
1. 3 1 ¢ - 8 - : - : 1 5 : - : - - : t 2
s : - 3 - H - g - - - g : - 3 - 3 H : 0
3. : 1 5 - g - 5 - g - 2 g = 5 - : ¢ s 1
4., s - s - T - 5 - s - s g - - : s : 0
S s 1 I ¢ - 8 - s - s 8 - 8 - ¢ : ¢ 1
6. s N 8 - : 1 2 - 3 . 3 s 1 ;- 3 2 s 14
Ts g 1 ¢ - $ - s - : - - E - 8 - g : ¢ 1
8. : 2 ¢ - 2 e 3 ~ 2 - g ] - - - H : : 3
s : 3 1 ¢ - g - : - 3 - 3 ;. 2 g+ 1 : s : 6
10. s 1 8 - : = : - s - : R g - i : t 1
TOTAL 20 2 0 1 5 o0 4 oq s 3 : : : 29

Tous ces établissements avaient déclaré qu'ils allaient recruter au total 269 travailleurs dés 1'ouvertur
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BFFEOTIF DuS ”?AVAILLEU?D EHPLOYmu PAP BRANCHE D'ACTIVITE ET PAR P?bPLCTUTE.

i [uppe————— S P - . m T

période du 30/06/1986 au 30/06/1987

I —— B Al T i A A e S S M A 1 L e S e il S | A sl A s e A ol A el . i - y o i

3 PREFECTURE

SECTEUR DYACTIVITE e e e o S e . e e e T e e e e i S i S S
:KIGALI.GITARANAgBUTARE‘GIKONGO?O CYANGUGU +KIBUYEs GISENYI: RUHEHGE?I»BYUNBA s KIBUNGO: TOTAL H %

i e - e —

o o e S L e B o - -‘..L..;_.,_---._,._._—,-,._‘_---._-.o__.-—ﬁ_..-,.. v S A i R T et Ll A e T P R ———

1. Agriculture, chasse, péche et ¢ 1805 s 9% s 2032 ¢ 5627 s 3818 ¢ 4556 ¢ 10473 ¢ 1202 s 148403 326 3 45,372 s .57518
sylviculture 5 g H s - H s g H 5 g H

5. Industries extractives s 0 o ¢ 0 ¢ © s o ¢ ©0 s O s 56 ¢ 0 ¢ O : 56 s 0,07

e e T e ¥ A e i e N A S SRt el e L O 4 e v L PRE———— ] e i ———— 7 e . i L i £ PR ___.____.-4—‘—-—«-.“._,__-—,._...-.4—-._#___.".——-

3, 1ndustrles maanacturleres s 4513 : 177 s 5243 O s 492 s 8 =z T4 267 s 1636 75 s B8.526 s 10,75

& Electricité, Gaz et Bau s 907 ¢ 169 3 94 ¢ 11 - 34 ¢ 27 = 1118 126 3 36: 32 ¢ 1.547 ¢ 1,95

————— . W e S i B e B AL —n

Be construction s 3887 ¢ 84 321 s 0] 3 0 s 0 ¢ 60 ¢ 0 s 167 20 = 4.5359 3 B [ 2

6, Commerce (Gros, Detall) ¢ 4908 3 58 s 111 3 7 s 119 ¢ 51 3 249 ¢ 38 ¢ 2603 123 g 5.924 H T+47
Restaurantg, Hotels 3 g : 3 3 s H $ 3 s 8 &
Ts Transports s 1543 ¢ o ¢ 0 ¢ O 8 0 ¢ 0 ¢ 11 ¢ 2 3 0: - 0 & 1.5% : 1,96
8, Banques, ASSUTances, Affaires ¢ s s s g $ s 3 s s g :
immobiligres, Services fournis 3 1678 @ 1 3 60 3 9 2 17 ¢ 12 3 39 3 13 ¢ 38 ¢ 20 ¢ 1.907 g 2,440
aux entreprlses ] 3 : s 8 : H H H H s H
= Services fournis & la collecti— $ g S $ 5 g H H s 2 H H
vité, Services sociauX, - s 1882 ¢ 1155 32229 ¢ 206 s 425 g 1217 8 756 ¢ 340 ¢ 10203 636 : 9.916 ¢ 12,50
Services personnels H H g H H H H H H g s H
B4 Activités mal désignées : 0 O s O 3 0 t 0 z 0 0 0 2 O g 0 ] 0 : 0
TOTAUX 121123 ¢ 2357 5371 5860 3 4905 s 5871 8 12413 3 2144 18017° 1282 ¢ T79.343 s 100,0
POURCENTAGE 8 26 62= ,97 H ,77 7 39 s 6,18 8 T,40 ¢ 15,64 ¢ 2,70 3 22,71= 1, 62 ¢ 100,50 H

¥.B., Les établissements dont il est question sont ceux enregistrés dans notre fichier uniquenent.

N S
-
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ET5.01, RELELVE DES LABLISQEI.J..LWD PAR s“cm D'AC""IVI‘I‘E uCONOIIEOUE ET PAR PJ.EFJCTUD.E

S L s B T - o——— e

Date s 30/06 1987

[ ———— A it . c—— -

SECTEUR D' ACTIVITE : FRERFBETH BB

e . ———————— 1 80t s e B A B O e | S A P A e B 5 S 2 M Mt A Sl e S —— T e 8 T M AT e e

°KIGALI GI'I'I RAIMA s BUTAREs GIKCNGORO s CZANGUGU FImoGISETTYI RU_“‘IGERI BYUIMBA: KIBUIGO' TOTAL e %

B e A T W A L L M e B e o ——— o o—— o - — R

Bl o L = im — i

1. Agriculture, chasse, p8che et : 10 3 4 $: 5 § 5 g ¥ : 8 ¢ 6. 8 -6 s 15 ¢4 g TO ¢ T3
sylvicul ture H s . 3 g g 2 H e H s H

A ———— e e T Y

3, Industries m;;.nuf;c't;;i-t;;es | t 5 s 5 - "14 :“"-:“ :“_3“ H 1“ s 4 | 4 73 5.“-3 .3 $ a2 ¢ 9,94

1. Dleotricité, Ges et Baw s 10 ¢ 3 T

i T e 2 s d h = I T e s s a3

—— i . e N - @ i o o i B A R B A A S T W A 7 MR WL e S ———— 4 11O A 5 i O - Tt A S, A A S L A Y S S

6. Commerce (Gros, Detall)

: 142 s 10 $ 9 s 1 ¢ 9 s 4 ¢ 19 s 7T $ 23 s 12 $ 236 t 24,66
Restaurants, Hotels 3 g - 3 g g 3 2 : 5 : 2
7. Transports s 22 s - g - - H - g - 3 1 § 1 s - 5 = 24 : 2451
8. Bangues, Assurances, Affaires H H H H H 8 H 3 3 H :
immobiligres, Scrvices fcurnis ¢ 21 3 3 s 4 1 : 2 : 1 - 3 & 2 E 2 3 2 4 41 i 4,28
aux entreprises 8 - B s 5 - s g ' : 8 g s
9, Services fournis a la collecti- ¢ g s H - ¢ g = $ 5 5 3 $
vité, Services sociaux, s 75 : 64 : 55 s 12 s 22 s 65 ¢ 43 & 13 s 54 s 27 s 430 3 44,93
Services personnels H H H g H H 3 8 H 5 g H
0. Activités mal désignées N g = 3 - s - § = 5 = = § =t = s - s -
TOTATUX s 354 s 91 $ 94 3 20 s 45 :81 3 82 ¢ 3T s 102 s 51 g 957 s 100,40
POUCENTAGE 3 36,998 9,51 3 9,82 5 2,09 s 4,70 3 8,46 ¢ 8,57 s 3,87 & 10,66t 5,33 & 100,0 s

N.B. Les &teblissements dont il est question sont ceux enregistrés dans notre fichier.

r

o e
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ETS.02. RELEVE DES ETABLISSEMENTS PAR PRETECTURE ET PAR EFFECTIFS.

e e T 1 Bt e . ., ek . . S et i . i e s A

Date : 30/06/1987

. —— — o B PO — A - . R S ——

"E F-F E G T I P S (ENSEMBLE DU PERSONIEL)

— - - - - R e . - e L e A i Sl . A . . A g

 PREFECTURES  °

-——— - %

8 - de 5:de 5 a 9sde 10 & 29:de 30 & 49sde 50 & 99:de 100 & 199:2de 200 & 4995 de 500 & 999:1000 & pluss TOTAL -3 %

i el L e B . A, i A . 2 e e T — = —

e e, B R . . 0 et e e, e, e il i o £ O

- KIGALI g 28 3 56 ° 84 g 35 g 36 : 18 e 17 s 7 3 0 2 281

2 L?.2,51
GITARALIA H 22 ¢ 20 H 26 3 4 H 6 ¢ 1 3 1 H 1 8 0 8 81 ¢ 12,25

L e 4 e R e e B A L T A A A~ S Al v i ol o - . e —

e
-—
co
o
e
O

- BUTARE : 4 0+ 9 & 17T 3 1 2 3+ 5 240 s 6,05

e i 8 T W e e T it 1 e T e L e Rt T £ e e - . 2 A

AP T . SRR A 1 A e PSP

GIKONIGORO H 0 g 2 5 5 g 0 g 0 H 0 H 1 2 0 § 2 H 10 H 1457
. CYANGUGU s 2 3 5 3 0 ¢z 3 s 2 s 0 3 g s 0 : 0 : 24 : 3,63
'KIBUYE & v 12 s 23 : 9 s 4 2 1 3 0 : g s 2 3 59 ¢t 8,93

e e e T L A e 1, s B R B~ e WA A S il A . P A . 1 5 et sttt s St

s 42 2 6935

O, A R " B i e e D, o e e A L AT 0 WL . e el

AN

- GISENYT ¢ 10 H S g 14 g b H 3 3 0 8 0 3 C 8

20 g %403

-RUHENGERT : 2 2 5 3 E £~ 0

E-1-]
\
co
no
<o
O
L-1-1
(=]
a0
il
$o

-_Eﬁﬂﬁﬂ s 17 g 10 H 15 s 10 3 s 4 g 4 : 2 3 2 : 67 2 10,147’

e L L e A A A A B e B SO i - = L LA ML SR ] e A D A AR Al A A e BB . A A B4 i R B e e -—a

co

co
o
co

“H 5,60

co

KTIBUNGO g 12 g 3 3 13 4 3 - 4 5 1 z 1 g 0

. — R — Sy B e —— . pr— .

T0TAL ¢ 103 ¢ 131 ¢ 212 s 68 3 66 $ 32 : 27 g 12 g -10 - : 661 t 100,00
POURCENTAGE 515,58 = 19,83 3 32,07 ¢ 10,29 ¢ 9,98 s 4,84 : 4,08 : 1,82 g 1,51 : 100,03

- - — - Se— T A A e T W S i A B A i - e T re—

N.B, Etablissements ayant déposés leurs déclarations annuelles au 30/06/1987.

oo-/onc
-
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RELEVE DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ECONOMIQUE, PAR EFFEGTIFS ET PAR
CATELGORIE PROFESSTOMNELLE (PERSONNEL RWANDAIS).

PREFECTURE KIGALI Date s 3Q/O§/1987

SECTEUR D'ACTIVITE

S ——— - -

: SEXT s CATEGORIE PROFESSIONNELLE

¢ MASCULIN : FEMININ -:"J.‘OJT-A;* ‘=‘“I”“:m IT ¢ III IV—“s v ‘3” VI : VII : TOTAL %
T 24: 24: 88: 41 : 65 s+ 26 & 1016 s 10.27
‘ et sylvicul ture i : g : 3 3 S g g 5 C -
2. maustrics extraotives 5 < 5 o x o s L LTI ~ 1 =y = 4 = g = g -
3. Industries mamufactiribres ¢ 5.470 3 SH s BON s 131 m2: 716 S MTs B s 19 1 54 1 4ot s 297

4. Electricité,

Gaz et Tay

- A A

POURCENTAGE

—

% LELECTROGAZ non incluse,

i ———— .

oo

12,47 100,00

SRS ———

240,85 220,08

———

2 24441 & 6,90

L
N
o
N

-—

: 87,53 1,48 ¢ 100,00

3 313 ¢ 11 s 324 99 62 129 3 25 2 5 3 4 8 - 3 324 ¢ 1,94
5. Construction . 3.481 ¢ 41 3 3,522 3‘1.864 s 758 s 606 2173 35 s 26 : 16 3 3,522 ¢ 21,05
6. Commerce (Gros, Détail) 2 2,674 @ 601 ¢ 3.275 3 862 ¢ 747 s 1.123 ¢ 201 ¢ 181 s 105 s 56 s 34275 : 19,57
Restaurants, Hbtels s ' s s 5 3 3 3 : § s s :
7. Transport $ 1,207 ¢ 172 = 1,379 375'= 322 s 450 s 136 s 31 37 e 28 & 1,379 g 8,24
-8+ Banques, Assurances, Affaires s 3 s B s 8 8 H H s $ . . g . g
immobiliéres, Services fournis s 825 s 357 ¢ 1.182 ¢ 139 : 150 ¢ 414 ¢ 203 ¢ 102 ¢ 122 3 .52 : 1.182 s 7,07
aux entreprises ¢ : 3 g 3 3 8 : s s s s
9. Serv1ces fournis & la collecti-g g g H o H g H 3 H 3 H
vité, Services sociaux, s 1,068 ¢ 252 ¢ 1,320 3 432 ¢ 234 : 362 3 138 ¢ 94 s 44 = 16 @ 1,320 ¢ 7,89
Services bersonnels 3 - g g 3 ¥ g 8 s § : 2
0. Activités mal désignées s - .3 - 3 - 3 = 3 - - 3 - 8 = 2 = 3 = 3 - s -
TOTAUX 2 14,645 : 2,086 : 16,731 36,834 & 3.359 s 44084 ¢ 1.155 = 571 : 480 : 248 : 16.731 : 100,00

e —

reaes
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PROFESSIOMNELLE (PERSONNEL RWANDAIS).

PREFECTURE GITARAMA

QUE, PAR EFFECTIF ET PAR CATEGORIE

Date s 30/06/1987

SECTEUR D'ACTIVITE i

e

e

EFFECTIF s

CATEGORIE PROFESSIOMIELLE

PEEREm————— S SRS S A

s MASCULIN ¢ FEMININ ¢ TOTAL T 2 II

o " —————

H v H Vi H

o

s III ¢ IV s TOTAL = %

1. Agriculture, chasse, péche H 607 @ 85 ¢ 692 s 5803 T8 o4 ¢ 4 : 3 ¢ 2 ¢ 1 692 s 32,17
et sylviculture 3 4 g 5 $ $ 2 8 ¢ - : H

2, Industries extractives 8 - H - 5 - 3 -8 - g - H - 5 - : - 3 - H - g -

3, Industries manufacturiere s 157 ¢ 16 ¢ 173 ¢ 66 s 64 s 42 & = 3 = 3 1 s = & 173 s 8,04

4. Electricité, Gaz et Eau $ 129 - s 126 s 105: 20 & 4 ¢ - & -—- 3 = s = 3 129 6,00

5., Construction : 83 s - : 8% ¢ 57& 13 s 13 &8 = & = s - - 3 83 3,86

6., Commexce (Gros, Détail) g 52 = 2 2 54 g 30 s 9 ¢ 14 5 1 g - g - - - g 54 s 2,51
Restaurants, Hotels s : § 5 5 s 3 $ § $ s :

7. Transports H - - g - g = - 3 = 8 = 3 = g = 8 = & - s -

8., Banques, ASSUTanNces, Affaires 3 : 3 g H g - - s H : H
immobilitres, Services fournis 3 10 3 4 s 14 s 4 1 8 5 - - 1 : = 14 s 0,65
aux entreprises - : : g s 5 g E H s s E

9, Services fournis & la collecti-s g 3 B 3 3 g 2 & ; g $ 2
vité, Services soclaux, H 708 ¢ 298 $1,006 3 566 : 240 s 137 s 42 3 14 s 3 3 4 & 1,006 s 46,77
Services personnels s $ - $ s $ g H $ 5 $ s T8

0. Activités mal désignées B - : - - $ = 5 = 3 = - $ - § - 3 2=t - $ -
TOTAUX : 1,746 ¢ 405 22,151 31,408 = 425 239 G 49 3 18 s 7 3 5 & 2,151 : 100,00

PDURCENTAGE

81,17

(1]

L 2 A AT e

18,85 & 100,00 365,46 3 19,76

———— ol

R ————— A A A i A . e T B 7 18

P (-

s

11,10 8 2,28 £ 0,84 5 0,33 3

o o e A A

0s23

100,400
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ETS, 06, ZELEVE DES ETABLISSIENTS PAR SECTRUR D'ACTTVITE" FCONOMIQUE, PAR EFFTCTIFS ET PAR CATEGORIE

PROFESSTONNELLE (PERSONNEL RWANDATS)

PRLFECTURT BUTARE

- L e e e = Mt A o A s ————

' SECTEUR D'ACTIVITE 3

EFFECTIFS

¢ MASCULIN s FEMININ s

e i . s . ke i i ——

g CATEGORIE PROFESSIONNELLE

e e

- . —

TOTAL ¢ I 3 II s IIT

L BT e e ke e

IV ¢ v = ¢ vI

3
=
=
oo

®

- e -

T. Agriculture, chasse, p8che s 155 : 10 ¢ 165 3 108 : $ 4 ¢ 1 T 1 P01 s 165 g
et sylviculture g H g g s : g 3 H H ¢ H
2. Industries extractives a 3 - - g - H - 32 - 3 - : - g - : - - H - $ -
3« Industries manufacturiéres s 257 § 53 ¢ 310 ¢ 109 s 133 ¢ 52 = 10 & 1 2 2 3 g 310 2 20,83
4. Electricité, Gaz et [ay s - : - 2 - S e s - 3 - 5 -z - : -
5. Construction 8242 : 3 $ 245 : 93 : 110 ¢ 33 ¢ 4 s 3 s 1 : 1 s 245 s 16,47
6. Commerce (Gros, Détail) : 16 : 3 : 19 3 3: 8 3 5 3 2 g - s 1 8 - s 19 : 1,28
Restaurants, H&tels s s s H § H s H H s s g
7.‘Transports : - g - 3 -z -2 - 3 - 8 - : - : - R - -
8. Banques, Assurances, Affaires H : : H H : s : H s :
~ immobilidres, Services fournis s 24 T t 35 6s 3 3 22 3 1 : 2 : 2 s - 3 35 v 2,42
.aux entreprises _ 3 s 2 s ot T g g g H g ¢
9. Services fournis aux collecti-~ ¢ g : § 3 g ! - g : 8 £
vités, Services sociaux et s 567 s 146 s 713 : 382 : 108 TT & 62 s 48 s 22 s 14 s 713 ¢ 47,91
Services personnels H s H H s : H H g g H H
Os Activités mal désignées 3 - : - 8 - T T R g - 8 - R - : -
TOTAUX . s 1.261 ¢ 227 : 1.488 : 701 s 398 203 = 82 : 55 s 29 ¢ 19 s 1,488 ¢ 100,00
POURCENTAGE : 84,75 : 15,25 ¢ 100,00 3.47,103 26,75 3 13,64 ¢ 558 3 3,70 : 1,95 1,28 3 100,00

don e
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7S, 06,  HELEVE DES BTABLISSEMENES pLR SECTEUR D'ACTLVITE BCONOMIQUE, PAR EFFECTIFS ET PAR. CATEGORIE

Pei——r e el

PROFESSIONNELLE (PERSQNNEL RWANDAIS).

e o

PREFECTURE GTKONGORO

e ——— . S S v S A £ B i e - el Al 28 e A i {8 i i e s . S B e e et S

S . ——————

s EFFECTIFS s CATEGORLE PROFESSIONNELLE

A e —— S M L i B o8 A AT 2 O e | ARl M L

. JASCULIN s FEMININ ¢ TOML 2 T 3 - gAI5L .2 I¥ 4 ¥ 8 W B vIT ¢ TOTAL %

____...-—-—-—*-(.._..-...‘_..,_‘..._- o i B e T S e e A S e A P - RS A e A S S S - m——

SECTEUR DYACTIVITE

O v,‘n-,--.-..‘,:-.-..—,‘.-_._,___.......-—-—-v_mj...."‘ s s A—

1. Agriculture, chasse, péche et s 2.495 s 1.491 ¢ 3,986 ¢ 3,7608 105 8 87 ¢ 18 3 8 g 5 H 5 s 3,986 s 97,91
gylvicul ture H H H H H H s H H H g H

2, Industries extractives | $ - s - g = ¢ w3 = % = & = g = s = & = s - g~ -

= ,_‘__J-,_4-__?pJ,,n,_,__”_m_“.__.___,‘ﬂ#;-.,J,’-.,‘“,J.-‘-,..wﬂ,-J,,_,m,_,_._u,-,_,.__#ﬂ._,ﬂ_-__.,--_‘, T
Bla Industries nanufacturieres s - : - § s - 8 = 8 = & = § = & = % = 3 = : -
B e it e A e ‘#&hm,,.wm.ﬁﬂ.hﬁm,,..,h..-.”_m.-----‘,-h-,__-,m._,;.*.,_._.ﬂ.,_‘__,Aw,‘,,_,.,..-Lnﬂ e ———— e e
4. Tlectricité, Gaz et Tau H - H - s - % - g 2w § e § TR g = & = B = # = B

——— | A ot i . M T B — - ——— — -,m-._.—:mm._—‘._—,,;.‘"_#w# e AR Ol 0 ___..‘___,...._..__‘_.,‘__..__,____—.—-a_,__;.___..-,,. e A AT i

5e Construction H - s - §8 0= g w £ "em ® = & = g = 8 = 8 = & = s -

i e o -

e et o B

6. Commerce (Gros, Détail) 2 - 3 - s - : w ® = B A= 8 = g w 3 = ¥ - f -
Restaurants, HOtels 3 s s H s s s $ : s s :
; : - — T i S b —— S MR e S S T AL ‘.__...,,-;‘*_a~.4--¢n..-..-.,;"--u_‘-—-._——-_‘v- i s M - ———— . il

.—_..-—u--r"'.-—-‘.-—-__.-‘ MR R L —— s e A L T e LA S e s

7. Transports s - g - s - § & § 2@ wec B G o= s - 3 o= 3 ==

——— A A e e i Sl S B SRS e M o ————— A ——— S el S e e i A Al S

8, Banques, Assurances, Affaires 3 3 3 3 s : H 3 H s 8 H
immobilieres, gervices fournis 3 T 3 2 t 9 g 2 8 2 H 4 t. = & 1 H - 3 - 3 9 H 0,22
aux entreprises H 3 H 3 s s 8 g 2 : : g

e e e e - ——

__—-_—-___"mw.—“-_--- PR— e e A S B S S s .—-.——n‘—\wm-—-‘-.‘-—.m".a-—-_._ - ——

9, Services fournis aux collecti=- 3 s s H s $ s g :
vités, Services sociaux et : 54 g 22 s 76 s 60 s+ 1 s 5 3§ = 3 = &# = s -
gervices personnels : : 3 s s £ s 3 :

e A e S AL L o . A S ._......\_-.—4—..__.‘—-‘.--@__..4..-__‘,.“-4_4. . A A . S e i

eo G©o €O
-
(oY
(1] . oo e°
-
-
Q
=1

0, Activités mal désignées H - g - § - § o= b = B = & o= £ % § 2~ B oowmo F. A s -

——— T —— IE——— A PE——— St e —— e A S S

TOTAUX . 2,556 ¢ 14515 & 4076 . 5.822: 166 3 96 3 18 3 5 3 5 t 5 4071 100,00

<



ETS. 06.

.

RELEVE DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR DYACTIVITE ECONOMIQUE, PAB_ EFFECTITS ET PAR CATEGORIE

PROFESSIONNELLE (PERSONNEL RWANDAIS).

PREFICTURE CYANGUGU

- — o it i LAY W ..

P —

SECTEUR D'ACTIVITE

H

EFFECTITS 4

FAMININ ¢ TOTAL = I

e ——— o B St

e T . £ A e % o LA it

PROFESS

CATEGORIE

10

MTELLE

s MASCULIN 3 ¢ II : III : IV & V s VI ¢ VII : TOTAL : %
1. Agricuiture, chasse, p8che et s 463 H 27 g 490 s 310 ¢ 87 s 49 ¢ 3 ¢ 8 3 3 3 2 & 49 s 40,46
sylvicul ture : : % g H 2 s s ¢ § : .
2. Industries extractives H - - 3 - g8 = 3 - 3 = - 3 - 3 - s - 3 - H -
3. Industries manufacturidres s 324 : 16 ¢ 340 s 88 233 3 13 & = : 6 s = ¢ = 3 340 : 28,00
4, Electricité, Gaz et Eau - 3 - s - § = & = & = 3 = 3 S N : -
5e Conétruction : - g - s - g - ¢ - 3 - - 3 T - s - 3 - g -
6. Commerce (Gros, Détail) : 37 H 4 g 41 s 19 ¢ 13 ¢ T @ 2 -5 = 2 = "3 4 : 3939
Restaurants, HB8tels : 3 : . - : : 3 : g - $
7. Transports g - $ - H - . - 3 - 3 - 3 -z = 3 - 5 - s -
8. Banques, Assurances, Affaires H s 5 - $ 3 g : H 8 g s s
immobiliéres, Services fournis @ 14 $ 1 ¢ 15- ¢ 4 & 2 ¢ 7 ¢+-.1 & - 5 1 8 = 3 13 s 1,24
aux entreprises : s g H s g T8 H s H - E
Ge Services fournis aux collecti- ¢ : s ' s C 3 : 3 H g : s
vités, Services sociaux et : 242 § B3 : 325 :$109 s 105 : T4 ¢ 28 s 5 ¢ 3 s+ 1 &z 32 26484
Services persponnels $ H s H 8 = =g s g - s s ,
0., Activités mal désignées H - : s s - 2 % 2 - 3 - s = % 2 - 2 - e - ] e
TOTAUX ¢ 1.080 s 131 : 1,211 2530 s 440 : 150 ¢ 62 ¢ 19 ¢ T oz 3 & 1.2 : 100,00
POURCENTAGE : 89,18 2 10,82 ¢ 100,00 3 43,768 36433 312,39 & 5,12 3 11,57 ¢ 0,58 & 0,25 8 100,00 2

.
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ETS. 06, RELEVE DES ETABLISSEMENTS PAR SECGTEUR D'ACTLVITE ECONOMIAUE, PAR EFFECTIFS ET PAR CATAGORIE
PROFESSIONNELLE (PERSONNEL, RWANDAIS). .

PREFECTURE KIBUYE

o r— . e -

SECTEUR D' ACTIVITE H EFFECTIFS : CATAGORIE PRDBESDIONNELLE

. A s

s MASCULIN ¢ FEMININ ¢ TOTAL ¢ I s IT ¢ TIT : IV s V s VI 1 VII

3
E

%

e - o

1, Agriculture, chasse, p8che 2 3,910 2 349 oz 4.259 s 3.761: 309 : 129 : 30 : 15 : 10 2 5 2 4.259 : 75,96
et sylvicul ture : s H H H 3 8 H g 3 3 2

2. Industries extractives 5 - : — - H -3 - g8 - 2 - # - - 8 - - - 3 -

3, Industries manufacturidres I ¢ - g - g = 8 = 3 = ¢ = F = = - s - 3 -

. P a—— o — - S N - o e -

i
1]
1
oo
oo

4. Elecmicité, Gaz et Eau g - : - 8 - 8 - 3 - 3 - H - 3 - 3 T3 -
5. Construction 8 - - : - L L 8 = 3 = 3 = 3 - § - H =
Be _'gommerce (G:r.‘os, Déta.il) : - H - ] - s - - § - H - H - 2 - - H - 3 -
Restaurants, HOtels 8 s : $ 3 3 g 3 3 : t :
7. Transports g - - : - T e § om $ e B e B owe B s = P -
8. Banques, Assurances, Affaires H ¢ s s s ¢ g s s H s s -
immobilieres, Services fournis ¢ 10 H 2 & A2 g 4 s 1 s 4 g 2 s - 2 1 3 - s 12 : 0,21
aux entreprises 2 s g g 3 2 g 8 2 g 2 H
9. Services fournis aux collecti~ ¢ s $ H g $ 8 H : g ¢ s
vités, Services sociaux et s 921 ¥ 370 $ 1,298 s 659 ¢ 360 179 s 65 : 24 s T s 4 $ 1.298 8 2%,19
Services personnels s H H H g $ g g g g g §
0, Activités mal désignées E § s : § : $ g : 3
TOTAUX s 4,877 s 730 s 5.607 s 4.434s 680 3 318 107 s 40 s 19 : 9 s 5.607 s 100,00
POURCENTAGE : 86,98 s 13,02 5 100,00 2 79,08s 12,13 ¢ 5,67 s 19,10 : 0,34 = 0,16 : 0,16 3 100,00 s

l.‘l/iq._

# Fl J E
-



ETS. 06. EELEVE DES ET%BLI SENENTS PAR SECTEUR D*ACTIVITE ECOHOHIQHE, PAR EF/ECTITS E
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5T TAR GATEGORIE

e Sva

PROFESSIONNELLE (PERSONNEL RWANDAIB)

SECTEUR ' DY*ACTIVITE

PREFECTURE GISENYT

e e e . e i -ttt - st .t e .. S — e v— - -

EFFECTIFS : CA”EGORIE PROFDSSICJNELLL

- e e e B Bt 8 o s it o B ottt At o oS i B

TOTAL

0432 & 0,30

¢ NASCULIN ¢ FEMININ ¢ TOTAL ¢ I s II ¢ IIT : IV s V. s VI ¢ VII: 3 %

1. Agriculture, chasse, péche e't 2 Te643 5 2,880 & 10.523 :10.523: 150 ¢ 82s 19 s 20 : 12 8 & 10.523 & 94,71
sylvicul ture : : : s 3 2 3 S 3 e 1 3 s

2. Industries extractives H - : - z - N - 3 - g - 3 -8 -3 - -

. 3+ Industries manufacturidres : - g - N e . R T B T -5 - : -
4.'E1ectricité Gaz et Eau g - - 8 - ? - - & = = 3 =z a - 3 - $ -
5. Construction H - : - ¢ - R $ 0= 8 = 3 = 3 e o - = 3 -
6. Cormerce (Gros, Déatil) s 92 : 10 : 102 : 54 ¢ 3 s 12 s 1 s 2 ¢ 2 - & 102 2 0,92

- Bestaurants, Hﬁtels : g H S - g 2 : s ) g s g

7. Transports H - S - : - R s - 3 - 3 - 2 - - 3 - $ -

8. Banques, Assurances, Affalres 5 s g 8 g s H g : 8 H g
1mmobllleres, Serv1ces fournis 3 13 : 5 s 18 s 4 s 1 : 10 H 1 s 1 H 1 g - 8 18 H 0,16
aux entreprlses‘ : : : s : s s : s & : :

9. Services fournis aux collectim~ 2 H s s 3 g : : 3 * H g H }
vités, Services sociaux et : 398 s 70 s 468 232 3 104 102 : 15 z 10 s 4 1. .8 468 : 4421
Services personnels g g s H H : ¢ 3 H H 6 H ‘

O. Activités mal désignées g - g - P - = . : - L U S “ B - : -
TOTAUX s 8,146 2 2,965 311,111 310,522 286 5 206 3 36 s 33 5 19 9 1,111 . 100,00
POURCENTAGE 13552 t 26,68 g 100,00: 944708 2,57 : 1,86 3 ¢ 0,17 ¢ 0,08 : 100,00

B . . B

. (-
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EST. 06. CLEVE DS ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ECONOMIQUE, PAR EFFRCTIES ET PAR CATRGORIE
' PROFESSIONNELLE (PERSONNEL RWANDAIS). ) | ” ‘ ;

—— -

PREFECTURE RUHENGERI

SECTEUR D' ACTIVITE H - EFFECTIFS H CATEGORIE PROFESSIONNELLE
o l}. A B M W T ———— - ——— i i r—

g
z
=R

-]

¢ MASCULIN ¢ FEMININ ¢ TOTAL s I s 11 s IIT 2 IV v s VI s VII

{. Agriculture, chasse, p8che et s 759 s 478 s 1,237 & 1,2088 9 3 11 ¢ 4 t 4 - s 1.237 & 64,06
sylviculture . 3 g H 3 g - 8 s’ H H H g
5. Tndustries extractives s 55 & = : 55 8 3 : 14 : 63 = 3 = 3 = & = 38 55 & 2,85

oo
eo
~

-
L

3, Industries manufacturiéres H 322 : 31 g 35% 272 24 3 H 1 g 1 .t 353 H 18428

4. Electricitié, Gaz et Kau : - : - s - § = 5 m 0§ = & = 3 = 52 - 8 - g - : -
5. Construction ] - g = 8 = § = & = 5§ = 5 = 3 = N H - : -

o i et o i 4B A e TR - L ST P ——————— RS TS SRl o ¢ m— s

6. Cormerce (Gros, Détail) s 20 s 4 3 o4 ¢+ & : T & B8 3z = & = s t+ 3 = s 24 s 1,24
Restaurants, HOtels s g s ¢ E 3 s 3 2 $ :

7. Transports s - 8 - s - 3 = 3 - - 35 = 8 = H - 5 - - H -

8, Danqucs, Assurances, Affaires s $ H g 5 H H 3 s s s s o
immobilidres, Services fournis 3 12 H 1 $ 1% 8 4 8 = 3 6 ¢ 1 g 1 TR g - C 13 0,67
aux entreprises H H H s H H g 3 8 g H 2

9. Services fournis aux ¢ollecti- ¢ 3 H - 3 H g 3 3 s : :
vités, Services sociaux et s 214 s 35 s 249 s 1748 57 ¢ 13 38 4 3 = g = 3 1 $ 249 ¢ 12,90
Services personnels $’ H 8 E g 8 H g g : : :

0. Lctivités mal désignées. g - s - s I N T T R 8 - - $ - g -
TOTLUX s 1.382 & 549 £ 1,931 s 1,701z 111 ¢+ 92 8 13 ¢ 8 = 3 ¢ 5 1,931 & 100,00
POURCENTALGE s 71,57 & 28443 t 100,00 & 88,09t 5,76 s 4,65 2 0,67 & 0441 3 0,16 3 0,16 3 100,00

.l./'..h.
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ETS. 06. RELEVE DES BT/BLISSEMENTS PLR SECTEUR D'ACTIVITE ECONOMIGUE. PLR EF”ECWIFS _ET PLR CLTEGORIE
PROFESSIONNELLE (PERSONNEL RWANDLIS).

PREFECTURE BYUMBL

o~ i - - - -—

s DEE . . -
SECTEUR DYLCTIVITE : EFFECTIFS H C TEGORIE EROPPooIOFNELLE

s HLSCULIN EEEENIN TOTL s I g IT s 111 e IV ¢ ¥ H VI : VII : - TOTV.L ¢ 9%
Lgrlculture, chasse, peche et s 8.875 ¢ 181 3 9.056 s 8.681: 161 ¢ 144 : 34 ¢ 16 ¢ 9 s 5 19,056 s TT7,07
sylvicul ture 3 3 3 2 s - g s 2 3 H :
Industries extractives g - 8 - g - L e 2 - - -

T A e Ml & 0 . i Al L, W A e S S e ] T . . . e B T 1

Industries mahufactgriéres ¢ 1.564 76 & 1,640 1.4813 46 5 T1 2 26 3 9 : 5 e 2 ¢ 1.640

co

—
\N
w
O

o

s e e e Al el e A 0 S Ol ol il im0 - [ —

Electricité, Gaz et Dau $ - 2 - 8 - F om ¥ o= F = A = 8 S e 2 - - g -
Construction E 167 = - $ 167 ¢ 93 : 28 ¢ 44 : 1 8§ - 3 - s 1 s 167 g 1,42
Commerce (Gros, Detall) s 237 = 8 ¢ 245 3 1788 40 ¢ 21 ¢ 3 3 3 3 . s - s 245 s 2,09
Restaurants, H6tels 3 : s i 3 s $ s o 3 s :
Transports $ - s - H -3 - 3 - H - 3 - 2 - g - § - R 3 -
Bangues, issurances, Affaires g : - 3 3 H g 3 g s H 8
immobilieéres, Services fournis @ 28 s 3 : -2 9 ¢ 4 &€ 3§ 9 §F.s. 3 9 : - : 31 2 0,26
aux entreprises 5 z : $ g g 5 - : : H 8

S e N - - T T A R i s . Al L L S e | S e e 8l B B ——

Services fournis aux collecti- 2

vités, Services sociaux et : 463 'z 148 611 5230 s 221 : 140 s 14 2 6 3 = 8 - : 611 t .5,20
Services perscnnels ] : s I H : H H : H g %
sctivités mal désignées 3 - 3 - s - = 2 e - e L : - 3 - g -
TOTATX t 11.334 i 416 ¢ 11,750 210,675: 500 s 428 s 390 : 34 -: 15 s 8 o d 11,750 s 100,00

POURCENTAGE ' : 96,46

3154 & 100,00 290,85 & 4426 = 3,64 : 0,76 : 0,29 s 0,13 : 0,07 s 100,00 3

e | T e, B 4 8 B e - m—— -

sanf s ns
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. ETS. 06.

PROFESSIONNELLE (PERSOINEL RWLND:IS).

PREFECTURE KIBUNGO

EFFECTIFS

@

-
e o

SECTEUR D'ACTIVITE

OLEVE DES ETABLISSEMENTS PLR SECTEUR D':CTIVITE ECONOMIQUE, PAR EFTECTIFS BT PAR CLTEGO

FE———— SR S it e i . ——

CLTEGORIE PROFESSIONNELLE

RLE

e I ———

. A A A e AR

IIL

oo

s M,SCULIN $FEMININ ¢ TOTwL s I s II 3 s IV s+ V s VI s VII TOTAL s %

1. Agriculture, chasse, p&che et s 300 s 15 : 315 s$201 ¢ 66 & 37 ¢ 5 8 4 s 1 s 1 s 315 2 28,38
sylvicul ture. H ) g 3 H g ] H H -3 g 8

2, Industries extractives g - H - H - g -2 - 3 - H - 8 = 3 - 3 = g - 3 -

j. Tndustries manufacturidres : 69 § 2 k- 71 ¢ 33 2 19 ¢ 10 § 7 s 1 3 - - 1 H T1 H 6,407_

4; Electricité, Gaz et Tau s - : = : - g = 3 = 8§ = 3 = 3 = g - 5 = % - H @

5. Construction g 20 s - : 20 s 4 s S g 6 3 - 3 = § =8 1 s 20 - 1,80

6. Comerce (Gros, Détail) . 92 ¢ 5 3+ 97 s+ 35 s 27 & 30 z 4 33 1. &8 = 3 = S AT P 7 A
Restaurants, HOtels s e H s s s : 5 s s : s d

7. Transports s - 8 - § - § m 5 e B e B B e g e 8 - 3 - : -

8; Bengues, Assurances, uffaires : 8 : 8 : © 8 3 g 8. 3 s , s
immobilidres, Services fournis 3 8 : 2 : 10 ¢ 2 s 2 s 3 s 1 I st - ¢ = : 10 ¢ 0,90
aux entreprises H H g ] 5 g g H s. H H 5

9. Services fournis aux collecti=- ¢ s : : s s 3 s : : S e -
vités, Services sociaux et . 514 2 B s 597 s 362 3 116 ¢ 102 s 10 8 7 3 - 3 - g 597 3 53,78
Services personnels 2 H g g H H i 3 8 : $ g 3

0. Lctivités mal désignées 3 - g - 5 - 2 - 5 = : - g = 3 = O T T 3 -
TOTAUX s 1.003 : 107 s 1,110 s 637 & 239 s 188 g 27 s 14 H 2 : 3 31,110 s 100,00

POURCENT.:GE : 90,36 3 9,64 2 100,00 357,39 3 21,455

: 16494 3 2,43

3 1,26 3 0,18

- e —— -

- - -

30

>
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EPS. O06.  RELPVE DES ETABLISSEMENTS PAR SECTEUR D!LCTIVITE ECONOMIQUE, PAR EFFECTIFS ET PAR CATEGORIE
PROFESSIO PERSONNEL R LIS).
 SITUATION GLOBALE |
i s e o
SECTEUR D'iCTIVITE ¢ EFFECTIFS L. PROFESSTONNELLE
s MISCULIN : FEMININ ¢ TOTAL ¢ I s II ¢ IIT ¢ IV s V ¢ VI ¢ VII ¢+ TORAL s %
1. Agriculture, chasse, p8che et $ 26,814 3 5.627 : 32,441 29,7763 1.283 ¢ 862 s 2403 120 ¢ 105 3 55 3 32,441 ¢ 56,75
sylvicul ture s H s s : H 3 4 : $ H g
2. Industries extractives : 55 ¢ - s 55 = 35: 14 3 6 : - 3 -2 -3 - 3 55 & 0,10
3, Industries manufacturiéres : 6,163 ¢ T35 3 6.899 3 4.180 1,321 ¢ 952 ¢ 194 ¢ 102 ¢ 89 61 : 6,899 ¢ 12,07
4. Electricité, Gaz et Eau H 442 3 11 453 s 20471 82 : 133 : 25 5 ¢ 4 s - 3 453 ¢ 0,80
5. Construction (B T P) s 3.993 H 44 3 4.037 3 2,1118 918 ¢ 702 222 3 38 : 27 = 19 ¢+ 4.037 & 7,06
6. Commerce (Gros, Détail) $ 3,256 639 ¢ 3,895 : 1,199r 892 s 1,226 ¢+ 224 : 188 ¢ 110 56 ¢ 3,895 3 6,81
Rootourants, H8tels g H H : | : g H : s g H
= R s i PO VS
7. Transports : 1,207 s 172 2 1,379 ¢ 3750 3223 450+ 136 2 31 37 3 28 3 1.3719 ¢ 2,41
8. Banques, Assurances, Affaires : : : : 3 : s : : : : :
immobiliéres, Services fournis s 951 : 388 = 1.339 3 178: 166 ¢ 482 : 221 s 109 = 131 s 52 ¢ 1.339 ¢ 2,34
aux entreprises ] H : H H H g H H H % H
9. Services fournis aux collectl- : s H : } : : H 3 ] : H
vités, Services sociaux et : 5.149 : 1,514 s 6.663 : 3,2068 1,556 ¢+ 1,191 s 378 ¢ 208 : 83 ¢ 41 3 6.663 3 11,66
Services personnels t : s : ¢ 3 ] : : : s
0. Activités mal désignées : - H - s - 2 = g = 3 = 3 - -t -3 - - : -
TOTAUX ¢ 48,030 : 9.131 s 57.161 341.264s 6,554 ¢ 6,004 : 1,640 ¢+ 801 3 586 s 312 ¢ 57.161 1 100,00
POURCENTAGE s 84,03 t 15,97 ¢ 100,00 3 72,19¢ 11,46 310,50 32 2,87 * 1,40 ? 1,02 3 0,56 * 100,00

- ——rna - ————fo
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3.3.1. DIVISION "MAIN D*OEUVRE ET STATISTIQUES"

e e e

1. PERSONNEL ET ATTRIBUTIONS.

A

‘EL{fffectif de la Division de la Main d'Oeuvre et Statistiques est
da_ 3 personnes & savoir un Chef de Division et de 2 Foncticnnaires
dont un qui a commencé le service au cours de l'année 1987 (avril).

Leurs attrihutions sont repris ci-dessous:

1 . Le Chef de Division supervise les activités des agents oeuvrant
au sein de la Division Main d'Oeuvre et Statistiques et a sous ses
ordres un Chef de Bureachargé de la Main d'Oeuvre. Les attribu#’
tions organiques sont:

. - établissement des tableaux statistiques, préparation des

mapports trimestriels et annuels d'activitéd de 1'Adminictation
du travail;
- recueil d'information émanant d'autres services et relatives a
la démographie,-éﬂl‘éﬁucatidngaau:dnmaine gocnomique et astaons
formation;

- analyse des déclarations de main d!'oeuvre;

- préparation des informations demandées par les organisations

internationales.

2. Un fonctionnaire chargé de l'exploitation des déclarations de
main d'oeuvre et de 1'établissement des tableaux statistiques

du rapport annuel.

3. Un fonctionnaire, engagé au cours de 1'année et chargé de l'exploi-
tation des déclanqﬁéaggwde main d'ceuvre en provenance des Inspec-
tions du travail et du fichier des stablissements économiques ainsi

que de la collecte gt 1l'analyse deé données émanant d'autres sez._ 2.

N\
IT. ACCOMPLISSEMENT DES ATIRIBUTIONS.

Au cours de cette année, le Chef de Division de la Main d'0Oeuvre

gt Statistiques a présenté mensuellement des rapports sur la main
d'oeuvre et a continué A perfeckionner les nouveaux instruments
d'exploitation des données disponibles sur la main-d'oeuvre dans la
région de Kigali. De plus 3 partir du mois de mars les Inspections
préfectorales autres que Kigali ont commencé a fournir leur rapport
mensuel sur la main d'oeuvre.

L'ensemble de ces données a permis de sui{yre globalement le marché
de 1l'emploi et au placement des travailleurs nationaux et étrangers-
Pour avoir une idée du volume global de 1l'emploi, 1'analyse des
déclarations périodiques s'est avérée nécessaire. Pour cela un

_agernrt de la Division Main d'oeuvre et Statistiques a accompagné

. e e LR )
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l'Inspecteur National du Travail dans ses tournées dans les préfectures de
KIBUYE,‘CYANGUGU, GIKONGORO, BUTARE et GITARAMA, De plus, pour renfarcar

les capacifés diﬁnélyse de Division Main d!'Qgeuvre et Statistiqhes; le Chef
de Division a parEicipé, du 28 septembre au 9 octobre 1987, au'séﬁinaire
Régional 5uf la Prévention de la planification de la Main d'(Qeuvre (Afrigue
Francophoﬁe) 4 Riga, U,R.5.5. Ce séminaire avait pour ob jet général dtaider
les pays en déﬁeloppement a créer, ou & améliorer leur capaciéé institution=~
nelle et tobhniﬁﬁé'de planifier et contrbler la politique de main-d'ocsuvre
eﬁ d'empléi, en vue d'assurer la mise en valeur et l'utilisation afficace

a tous lus niveaux, des ressources nationales en main-d'oeuvre.

Mais pour rendre compréhensible le rapport de la Division
Main-d'Oeuvre et Statistiques l'on suivra le schéma des rapparts précédents
qui retrace
- l'évolution de la demande d'emploij
- 1l'€volution de 1'offre d'emploij
- 1'évolution du placement des travailleurs nationaux;
- la situation globale de l'emploi vue a trovers lus déclarations

périodiques dao main-d'oeuvreo,

La situation de la main-d'oguvre étrangéres fera l'objet d'un

chapitre du rapport du Bureau de la Main-d'Osuvre.

III, ANALYSE ®ES DIFFERENTS PARAMETRES DU MARCHE DE L'EMPLOI.

1° DEMANDE D'EMPLDI.

Au cours de l'année 1987, les services de main-d'oeuvre ont
continué a produire.régulidrement des rapports sur la demande d'emploi,
Ainsi’ces services ont enregistré pour tout les bays 5,737 nouveaux
demandeurs d'emploi, Toutefois, il faut précisgr que/g%ime abord gue les
données de janvier et février ne concernent que la préfecture de KIGALI
et que celles du mois de décembre ne sont pas disponibles (cfr tableau
fallwn TaZaw 1akads o
59375.737‘demandeurs d'emploi sont répartis comme suit @

a) du point de uﬁe métier, les services de l'emploi ont enregistré 190
métiers ainsi que les 1ers emplois et las brnuailleuré gui n'ont déclaré
aucune profession. En ce qui concerne l'analyse deé ﬁéfiers sauls les
métiers les plus importants ont &té mis en oXergue,

I1 stagit de 3

' 0.05.60 VYulgarisateur agricole en général : 4§ personnes, soit 0,8 %
0.33,20 Enseignement du 1er degrsd : 78 personnes, soit 1,4 %
5,10.10 Agent administratif et en douanes :325 personnes, soit T %
3,21,40 Dabtylagrﬁphe %+ 60 personnes, soit 5,7 %
3,31.10 Aide-Comptable : 76 personnas, soit 1,0 %

swiid wae s
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3.31.20 Agent Comptable H 76 personnes, soit 1,3 %
3,31,60 Caissier 1 69 personnes, soit 1,2 %

3,91.40 Magasinier

.

104 personnés,soit 1,8 %

3,93,10 Eaﬁloyé de Bureau en gdénéral 2 104 personnes, soit 1,8 %
53 40 Cuisinier (Service privé) : 52 personnes, soit 0,9 %
5,82,20 Agent de sécurité : - - &1 personnes, soit 1,1 %
5{89.40 gardien d'Usine, Veilleur : 99 personnes, soit 1,7 %
7;9i.30 Tailleur en confection : 188 personnes, soit 2,1 %
§,43,20 Mécanicien Auto = :+ 277 personnes, ‘'soit 4,8 %
8.,55.10 Electfiéien gn général 1 111 personnes, soit 1,9 %
9.51.20 Magon Briquetier H 116 personnes, soit 2,0 %
9,51.40 Magon en pierres &+ 431 personnes, soit 7,5 %
9,52,30 Ferrailleur 1 49 personnes, soit 0,8 %
9,54,10 Menuisier-Charpentier 3 58 personnes, soit ﬁ,D %
9,54,15 Charpentier 4 47 personnes, soit 0;8 %
9,85.50 Chauffour (camion, ~etta) kY 46 personnes, soit 0;8 %
9,85,90 Chauffeur (privé, etc) . ] 437 personnes, soit,T;s %

9,99,10 Manoeuvre 393 personnes, soit 6,9 %

X.10,10 1er emploi : 1,420 personnes, soit 24, 7%

Ces 23 métiers ainsi que les "1ers emplois" représentant 81,3 7 de tous
les nouveaux demandeurs d'emploi gnregistrés au cours de l'année 1987

(cfr, tableau 1,1 o) e

b) du point de vue niveau de qualification on a enregistré ce qui suit
- 0.4 5 ans primaires (o) s B84 personnes, soit 15,4 %

.= f ans primaires & 2 ans P.P. (n) 1+ 2,008 personnes, soit 35,0 %

- 3 ans P,P, & D5 et A3 (8) & 2.156 personnes, soit 37,6 %
- D&y D7 et A2 (E] & 520 personnes, soit 9,1 %
- Baccalauréat et A1 (D) = 99 personnes, soit 1,7 %
- Licenca et plus () 3 70 personnes, soit 1,2 %

(cfr, tableau 1.2,)

¢c) du point de vue sexe on 2 pour le sexe masculin 4,775 personnes, soit

83, 2 % et pour le sexe féminin 962 personnes, soit 16, g8 % (cfr, tableau

1.2.).

d) du point de vue tranche d'Age on est en possessions de ce qui suit :

- Moins de 18 ans 4

- de 18 a 20 ans ‘ 2 585 peréonnes, soit 10,2 %
- de 21 & 29 ans ¢+ 3,171 personnes, soit 55,3 %
- da.EU 4 39 ans | 3 1.452 personnes, soit 25,3 %

- de 40 & 49 ans 377 personnes, soit 6,6 %

-~ de 50 & 54 ans 3 71 personnaes, soit 1,2 %
- 55 ans et plus : 45 personnes, soit 0,8 %

(cfr; tableau 1,3.) L
--a/-ao
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a) enfin du point de vuc anciennsté dans L métier on a ecnregistré ce
qui su1t $
-~ 1or emploi ¢ 2,672 personnes; soit 46,5 %
- moins de 1 an s 595 personnes, soit 10,4 %

790 personnes, soit 13,8 %

-1 an a2 ans

3 ans & 5 ans o 1 878 personngs, soit 15,3 %

- 6 ans a 10 ans 539 personnes, soit 9,4 %

- plus de 10 ans © 263 personnes, soit 4,6 %,

Ainsi dé ce qui brébéde,lla cunciuaiun suiuanfs peut Btre tirde: sur 19(Q
métiers ainsi que les "1ers emplois", 24 d'entre eux représentent 81,3 %

de 1la dgmande De plus les demandeurs d'emploi qui se sont présentés pour

la premigre fois sur le marché du travail étaient au nombre de 2,672 soit

46,5 % du paramétre "demande d'emploi",

Parmi eux, 1,420 personnes étaignt sans qualification connue et représentaient
24,7 % de la demande totale st 53,1 % du groupe des 1ers smplois", C'est dire
qu'a l'insuffisance de qualification se greffait le manque d'expérience Pro-
fessionnelle d'une grande partie des nouveaux demandeurs d'emploi, En effat,
50,4 % des personnes enregistrées cnt tout au plus 2 ans p,p, et, comme dit
plus, 46,5 % d'entre slles sg présentalant pour la premiére fois sur le marché
du travail, 0On peut également faire remarquer que 66,1 % des demandeurs enra-
gistrés au cours de l'annde 1987, ne représentaiant que T4 % du total, soit
81 personnas, Enfin les demandsurs d'emploi enregistrés en 1987 étalent surtout

de sexe masculin soit 83,2 % du total,
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Tableau 1.1. Evolution des demandes d'emploi par metier ANNEE 1987
CODE T T F IMIAtM -t J ! 510! N ! D! TOTAL

A | Bl ol ! ! ! ! ! ! |
0.11.10 Chimiste-siropien 5wl 12 e 12§ 2.8 = ] - 11 -1 ! T
0.11.50 Ingénieur chimiste ol o I- Es L wcts md =1 I ! -
0:13.90 Spécialiste des sciences physique-chimiques ol m o = Pl ¥t = -1 -1 - | S
0.21.20 Architecte T P T I PO B B 11 -1 -1 ! 3
0.24.10 Ifigénieur mécanicien T Rl e SOy BT BT B ! - 3 = ¥ =] ! -
0.24.70 Ingénieur Technicien S I I R e N 11! -1 -1 = ! 2
0.29.40 Ingénieur Technologue ol - P wle E1 T =1 =1 - ! -1 -1 ! 1
5737.20 1 Topographe géometre T =7 gl- 114 =111 =1 = F = -~l: @
D:32:10 Dessinateur en général 1 21 2 ' =121 1 -1 2 1! -1 2 1 16
0 32.50 ! Dessinateuw d'architecture i <. 1«11 .21 =1-=1 21 =1 =t 4 e
0.33,30 Topographe. conducteur Fimld 1 =te 1 1 - +4 ! I ! g
0.33.40 Surveillant des travauXx TR G -7 R R A ! -1 -t =1 ! 2 .
5790 1 Autres Techniciens du génie civil ot o stm f =1 = 1= T =1 = § =1 =
g:34.05 Technicien éléctricien P - - =111 21 1 14! 1 § 2 % =% 11
0.34.10 Technicien &léctrboomécanicien { -1 =1 =l=1 =1 =~ 1 - ! [ B ! -
0.34.30 Technicien des télécoms L wd o §ml= b= 1 = 1 - ! T B B ! £
0.35.10 Technicien mécanicien en général T -1 - 1 6'2 ' 5! - 13 ! T2 -1 118
_0.35.30 Technicien supérieur de navigation aégienne ! ko Bowhs B Bl ] t o I = |} o -
0:36.10 Technicien de chimie industrielle f 1t = 1 =l ] =3 =il 11 -1 = ! 1

5 3 S
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~Tableau 1.1. ' -

CODE § METIER ' 1 1M I M 1T ) 1 ' 3 ! ' | TOTAL
0+38.I0 : Technicien des minés én général : : : = t - 3 = 3 : 3 : ; ; ; '-
0.39.90 Technicieﬁ rural- | g s 1 = = 3 1 E : £ 8 : I
0,41,30 : Piioté_ : : : = t = = } : : : : 1
0.5I,10 aiploéiéte en général : H Po- : = 1 = ; % : : : = ; i
Q;52,3O : Biochimiétér} 3 : T = : - : = : ot E : : : ; 5
N1.53.20 Ingénieuf-aéréhohe v 3 : - F : - -~ : ; . : ; _; : 9
q.53.4d ¢ Ingénieur forestier H £ : = 3 t - o = : ; g ; : : 1
d;Sﬁ.SO $ fﬁigarisateur en général & s I7 : 9 i 2 g :: :' H g 2 : 46
0.54.30 : Laboratin : : T 2 : 5 o+ 1 . : : : : s 22
0.54.20 : Autres Techniciéns des sciences biologiques : : R s 1 o = : : : : $ : 4

et agronomiques . -
0:6I.90 Médecin : : N : - T ¥ i £ : 3 : $ : 1
0.62.10 =~Assidiant médical : : N t 1T 8 1 @ : : : : : 5
0'65-io : Vétérinaire g : i T74 : - 1 = : - 3 : : s
0.6.7.;1'9_= ::Gérant de pharmacie : 3 : = HER O B : : : : : : 1
O.éQ-éOi : Spéciaiiste,des probléme de nutrition : : : - s : 2 1 : : : : : : 9
Oﬂi-la,i :‘Infirﬁie;wéig;§m§ de clinique. : : $ 2 : 5 2 ¢ : : : : : : I6
O.il.éo : Infirmier d'usine : : : - : R : : : : : : 1
0.72.10 : Bancardier : : : - : - o= e : : : : : : 1
0.81.1I0 : Enquéteur agricole : : : - : R : : : : : : 2

.se / e
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P

CODE

-

s METIER : s M $ : H : t J S ¢t 0: : N H : TOTAL

0381.30 : S£ati$ticieh s : =:1 : $ = : T - g g = §, = : - 2 : 1
0;52;30 :‘Igformatioh : : : - : : - : : - : : - : - P : ‘s -
oééésibf : hnalyste des fiches $ s s - s : 1 2 g - ; P - : - 1= -Q 2 1
o{é;;ibf $ ?roqrammeur analyste ¥ : § - H : 1 3 : - 3 § = T = : - : H 1
O.Qb.16i z ﬁcdnomiste en g<néral : : : = : : 4 : - ; § o=y 3 : 1 : : 7
1-56.16-'; Expe£t~comptabie H : 5 2 ] 3 - H g = g g = £1 .3 H ; 6
1.10.26 : Vérificéteur comptable : : : -t : - 2 3 - @ : f t - = : 3
1.21«10 : Avocat : : s - : : - ; " | : 3 - § =k = : : 1
1.22.10"": Juge : H 5_1 g T - H : - : - : - : 2 H 2 5
1.29.10+ : Juriste £ : : 2;- : 8 S -3 : 3 s : ;: ;“1” - : : 15
1.31}553 z.Pfofesseur de pédagogie (3e degré) : : s - T : - : : - 8 : P 5= : - .z : 1
1.32:L5° 5% Pibfgsseur'de_langues et de littérature (Be dJ: : : -z : - . 2 o= T CRE R T TP - £
1.32,80"-¢ Ptofesseufféfgqsg}gnemgnt_technique (2e degré): g - 3 : - ﬁ: ;s = g s 1: '?”:_ .§'21, s 2 -3
1.33;20'32 Enséignant du ler degré 3 s : I3 3 2 8 ¥ $ I & 5 1”8' | ﬂr ; : 78
1.39.40.=:'Surveillant_d‘Ets.Sqolaire 3 k] t -~ 3 : - -2 g o= =B : 4 L. Dol 2 .
1.61;20 *::Sculptgu;; g : : - e 3 = . 3 S s 1 i - f_j_ { : 1
1.61;30‘"1'Peihturézéxf}étg_ i it PR $ = 3 : o : | -} %=l
Tl 170 i Phétgg:aphe . . E s P =i .: : 1 | 5 : - - - : : 5

Autres producteurs thédtre, einéma : 2 s - 3 t 1 3 : 1 3 = - 1 = : 5

1.74.90

ese / ses
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CODE : METIER :Jd, ¢ F_ M :A M s5J. A +S 10 N : TOTAL
1.80;;0 ; Encadreur : - s - t 1 $ = i 3 - : - : - I f - 3 = 1 H 1
1.80.50 : Méniteur de culture physique P : - § = g = : - :t 2 g3 - t 1 g - § L O OB t 3
1?91:30 : Archiviste : 1 : - 3 - i1 : 4 : - : 5 - : - B § om '%’ : II
1:93?20 : Assistant médico-social : - i - g = : - t - : - s 1 g = : 2 i 2 1 2 : 7
1:93?30 3 Aniﬁateur : = : - g = : - : - : - 8 - : - § s 1 & = s 1
1.93.40 : Assistant social (delinquance) £ : - : - 3 - t - : 1 s g = e AN A : 1
1.94.40 : Rnalyste des professions g B g = : : 2 g - 5 - R : s 2
'5295;30 ; Traducteur : - : - : - t - - : - 2= : - 3 1 N s 1
;}1{-10 ;: Directeur Général : - : - : - : - : - 1 - - : - : 2 T - = 3 2
'2.19.3C - : Directeur des ventes : - t = I : 1 ET 2 - : 1 . - : - T - &t = 3 : 3
2,19.40_‘: Secrétaire d'sntreprise § - : 1 i1 3 - : 2 : 2 s 2 $ = :”2 : = = 3 : 10
2.19.50 :.Coﬁtrﬁleur_de gestion : ¢~ = e 2 ¥ 8 - 12" % 1 ¥ % 2 : 8
3.00.10 : Chef déé services administratifs : - : - : 6 : 2 : 5 5 1 HE : 1 : 4 : 4 ¢ 5 ; : 29
3.10.10 : Agent administratif et Agent en douanes : 8 : 4 : 4 : 6 :I0 :I5 =28 :I0 : 5 ¢ 3 =+ 4 3 :£.97
3.21.20 : Secrétaire 2 - t - 21 :5 314 - ;3 25 :6 ;7 4 7 : : 35
3.21.40 1 Dactylographe 20 223 29 :24 330 29 :86 27 iI4 ;I8 : 25 1325
3.21.50 : Telexiste et Rémeptioniste $e - L 5 = g - : - : - g - : - : - : - : - 3 H
3.27.60 : Secrétaire de Direction : - : 1 @ - : - : - S : - | : - : - : : 2
3.31ij_: Aide momptable en géndral i 2 : 2 : 4 : 4 : I0 : 9 : 4 § 3 $ 9 t 7 : I0 160

vee / was
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CODE -3 g@ETI'ER :J I,F; : M e J :J t S ¢ O :N TOTAL
3.31.20 : Employé de comptabilité des stocks : 3 t 1 .: 4 ::5 : I4: 3 + I7- 3 :~ 6t 6 t IO 3 1 76
5.31.40 : Employé de,banéﬁe T - : - 3= p= 3 = 3= 3= : 11 : - : : 1l
5;35.60_ : Caissier : 4 £+ I0 : 4 39 I3 : 1 :13 : 3 3 § i g : 69
5.3{.@0 H ?ériﬁic;;eur : = § = g = s 1 g " 3 - : - H §f = & = 3 = : : 1
5(3?;90 € Magasinier pointeur rom ‘;,? : 8 B : - : 2 : 4 H s I5 & = $:1 g i 33
3241l§0 ; Obérateun sur machines comptables ‘= 1 1 - : - : - : - : 1 : 4 2 R ;.:—- s 1 H : 6 -
-;.—31-.30 ;: Opérateur sur machines 3 = .: - 3= : - : - : 1 : - : - : - : 1
3;52l10 ; Chef de hureéﬁlde Poste ; - g - g - § = = ' - $ - : i = § = | - H T
-élﬁQl?O :-Aéent techn. d'exploitation (trangga;érien fret): - : = $ - $= 3= ‘3= 33 : : - 32 t = fo 5
'3;59;40 i_Téiégraphiste | t = g = } = .} - y = g o 5 - H s 1 RGN S 3 H i
3;91;30 : Employé des stocks : - s 1 : 1 ; - 1 +5%5 :5 t = =1 &= -2 : 15
5191:40 : Magasinier : 3 ; 2 212 :12 12 @ 4 :39 : &3 : 6 : 6 H : 104
5;91;55 $ ?eseur : - glimi R oTTe e e T g T g R s 2
3;93;i0 : gmployé de bureau en général g g2 =11 27 : 10 s 2 :I5 8 :I6  :I3 :25 g : 104
3:94.10 : Réceptionniste en général s = g = g W TEE B & § e o ‘m : 1 § - 327 T : 2
3.94.20 : Réceptionniste d'hotel t 2 71 1 é g 3 .3 1 -4-5 "3 fowio i B &% R : I9
3:95;30 : Archiviste-clésseur : - 3 = g = ; - : - ; - - ﬁ - 31 ) s 1
3:99;20 : Employé des statistiques agricales : - £ § o A } I R O i 1
4021.20 1 Gérﬁnt'de magasin o = 3l 1= p= s = = T I 1

#
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CODE METIER : t F : M :A : M T S g : : : :

& *

4.22.30 : Chef des ventes (ddtail) : L I T | : = @ s 1 3 : : 3 : m 2
4.31.20 : Agent commercial : : - - 1 : - @ = 2 ¢ 1 S - : H - t 6
4.31.30 .: Inspecteur des finances 2 : - : - 8 2 s - ¢ : - : : : : s 2
4.41:20.: Agent d'assurances B : - : - : - g = 3 : - 3 H 2 s i G
4.5%.30 : Commis v;nﬂeur : 2 :t 6 : 2 1 1 = ﬁ 12 s : : g F s 41
4.51.90. ¢ Pompistg : 3 - 3 - s - é - ; : - : : 3 g : 2
4.52.20 : Vendeur -démarcheur : N . T : - : : : : : -
5.1§.SQ ¢ Cafétier : : - : - : - : 1 = R g C : : g 1
5.20,20 : Intendant g 2 - : - : - & = ¥ o= : : ; : -
5.20.40 : Econome (h8telier) ¥ L T B : 3 ; : : : : : 8
5,%&.?? ¢ Cuisinier d'établissement H g - s 2 : 3 g = 3 : 3 H ; : : 12
5.51.40 ¢ Cuisinier d'entreprise (services privés) *: t 1 s .2 s 3 : I0 3 I7 H H : . ¢ w52
5.31.90 : Gargon de restaurant 3 : - : - : - t 9 : = 2 : : 2 H ¢ 10
5.32.10 : Gargon de café : : - & 7 :t 3 : 1 e : I2 : : : : : 40
5.39.20 : Maitre d'hdtel 3 R : : = : : : : : 1
5.32.5@ : Barman ¢ ¢ = : 1 d - SRR N : = 3 : H H : : VHEH
5.40.20 : Domestique ; s 2 : 2 i3 : 4 : 6 : : 4" g . : 24
5.40.50 : Gargon d'hdtel (volet de chambre) : : - : -~ 2 s 1 s : 4 : : : : s 12
5.51.30 : Portiér : : - : - : - t = % s - § : H : 5 -
552720 : : R : - : : : : -

Nettoyeur, balayeur

Y A
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TOTAL

= |
. N |
=
.. e
[}
a8 ad
[}
e
e
as e
w
" e
=)
e o8
=
a8 e
o
- e

CUNE T

CODE s METIER _ : 3

.
-
oo. .
=

-
(1]
-
-
(1]
..
L1}
.
.
.
L]
e
L]

.

L]

*
.
.
L]
.
L]
L]
o)
L]
op

_ — Rt P e Ll
SN0 Laveur de linges - _1 J

3 B B0

. .Repasseur & la machine - - g em Bk 3 W B $ - ¢ ; :$ =2 $ $ g ; s
| i : - '3 =3 =3 1 $ =% - - 3 =1 = & =3
5.60.70 : Repasseur & la main - 5 : T .
A : Coiffeuse - s - - - - : 2 g

.
i
o
.

61

\n -

5,82.20 Agent de sécurité - Policier

I
.
]
s
I

°

I
-_—

.
1
ss
—

.
I
s
es -

I

g .89,20. . Enquéteur

L.
1
e
|
e
A9
.
N
.
I
.
e

5,895208 - . Surveillant de Prison

}

[ 2] .. -8 - 50 AR les
(9]
~
s

. ay
L1
~
.
~
.
(&)
»
-—
w
e

L1 [Ty
~
L] L]
L] .
O —
(Vs § pS I AV

Sentinelle, veilleur de nuit

]
i
.
|

" '5,89,40 : ! iy S : — 219 £12 s
- 5499.40 : Aide-soignant $ - pee F o 3w : Po e :
"5.,99,50 : Aide de pharmacien _ B T B N N LT : :
B - 3 & =

i
.

- 599,60 " ; Aide de Vétérinaire

-0

W

(1]

1

-e

1

s oo
—
)
~J
e
N
% lsa
~J
e
** lae
N
8 ee
.-

1

LLE 1Y
-8 | ae
N

DI G| PO PR N

IP\JII|+5-A|'_>._A|\D\,4_\'._\]|
. !
]
.
.

"5 ,99,90 % Planton et Bagagiste . = L .F. ¢ —. ¢ = 31 ¢ =~ 3 : -~ 3 : = 8 :
-S;bﬂ.éq_ ¢+ Contremaftre d'exploit.agrlcolest_ -: s b LT :uww : ] i o LA ) 1
é‘jz‘Zb' ¢ Zootechniclen - -,= 3 i : ; : ; ;| ; - .3 =3 ; - 3 3 - 3 $ 1
%, 12,70 s Jardinier (mattre) a— A . :- 1 : - 1 s = 4 L4 -3 s 2

- 5'21‘05" s Ouvrier agricole — i ; i ; ‘:‘: ; - ; - % :Vzigmz -3 3 4 ¢ 3 ‘8-
6.21,20 3 Manoeuvre aqgricole g .= P : . : e - ’——- e e g . :
6.24.10, . Eleveur petit bétail L :1 ) PR T T T
6.24.20 . Bouvier P = = 2=t ' 4

-
u
LL]

H )
L1
(N\s)
-
1
(ST
..
I
"
Ul
(1]
N
Ll
N
.
1
-
=
(1]
-
W

602740, s Jardinier (ouvrier)

Y s

il
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METIER

CODE : t:J ¢t F s M ¢ ¢ M 2 3 ¢ J: : : : : ¢ TOTAL
3 A A : H : : : : : : H s
6.28.20 ¢t Chauffeur de tragteur S - - % - 3 I - § 1 B = B 3 $ 3 : : 3
6.31.10 ¢ Bucheron en généfal t - - - R T I . : ¢ : s s 2
6,32.30 2 Capita forestier T - - £ s m s B g : : : : : 1
Tl 205 ¢ Mineur HE - % R R g : s s 2
7.1 .10 : Carrier en général & - - & . 3 E =~ ® - 3 - : 3 : ¢ 1
Fa132 .80 : Forreur f o Fow - & ¥ e @ o B t : : : s 1
T ig 26 529 : Laveur d'habits 8 - 31 - g ¢ o d : -8 3 H - H - 6
T 61 s 50 ¢ Presseur de peaux (corroyeur) T S T 3 s . i : s 2 1
To62 .20 : Séléctionneur de peaux N e W F m F a d g s s s 8 2
7.73.10 : Boducher en général g = B 7 o 3 w & e B 7 s H : : : g 2
7.76%20° 3 Boulanger (fournier) e L R £ T 8 2 b s 1 : : : : : 10
714815 70: :_Conducteur de_machine - - 3 - R T : : : : 8 2
1,21:20° 2 Tailleur sur mesure L A A =t 3w f = § : : k] : i1
7.91:30° & Tailleur en confection 3 334 23 3 6 -1 29 1 32 i 5-3 i ] : : £118
7.91.240 __:'Couturi@re """ s - 3 - i 5 3 EE T L T b : i 3 : :
7.91.70 $ Linger + Buandier £95 3 - 1 - 3 L T : : : : : 26
7+95.50 ¢ Couturier Pigueur & la machine : - 3 - 21 3 - . 2 3 -3 : : 3 : 3
7.96.30 : Garnisseur P = 2= & = I = 3 = 8 =3 : : : : I
8.20.50 ¢ Tourneur sur pierre : - 3 F : - 3 = 3 = 5 : $ ! -

S
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Tableau 1.7,

CODE s METIER ' 4 3 48 Fgp v N

-
o}
™
=
e
(=]
-.
Ll
-
=
-
w
"
=)

sN sD ¢ TOTAL

832,50 3 Traceur P TR - P 0. . i e sl g wy = §omi Al 3 1
8,34.10 3 Conducteurﬂggwmachinesout@lgﬂ £ g mec prw B R D RO e O B2 2 & 1 3 = 3 I
8.39.40 : Tourneur-repousceur - N ¢ ~ '8 o= g owosg 1 8 5= 3 g = % 2= 3 =8 = % =8 3
8,41.05 s A justeur en construgtionﬂmécanique g g wi B A e Bl : $§ = %4 =8 = 8 = %3 = % 3

Mécanicien_GC diauto

w
‘.P
=
AW

e

N

{ o}

.
|
.
1
.-
|

.

1
.

i
..
-

o
Ll
~
o
-
—
O
| ".
L1
e
1y
13
lan
]
i
r
I
i
C
pose, <
an
1
..

Mécanicien ! de_moteurs | d'avions

.
)
[se}
-
=
@
-
S
o
-
(WY}
=
.
M
N
"

] I 1 l'ul NI
.
o~ : !
oN !
-e .
N
o
»e
N
0
-e
i
\D
il
A
0
-d
il
N

RS PR P T {2 I
~J

8 49,10 s Mécanicien des machines_en général R . W B B W, R~ : o g B ox By 1300 g 11
8.49465 i_Mggﬁnicieg_ggg_magﬁ;ggs_gphgggggg_d“' g 3o 8= 8 = E 1 N R Y B T B g1
Bo 81 90 n Elecjricieg:gjggﬁeur en_général 3= 8 = 3 1.8 1 ;2 R Ny T N 1- 3 s 11
8'53”20”'“”'{ Monteur d'apareils éléctrigues g g = 3= %= 8 = 8 =3 = s 'y, 1.8 28 23 g .5
8/55.i0 . % Electfigien en général ki : 6 3 6 1137 29 3 816 3z Bz 381032 T7:¢ 1111
E.,s.éu T Electricien Véhicule e BE R, Ml s - 5 - :_-Q £ g . m Bl o BoE Ll 1
8 57 20 '_1;;~Monteur de travaux €électrigues - 3 =3 1 31 ¢ - g - 3= t =3 =8 = $ = 3 i 2
8 58,90 1“Electromécggig§pn e = g W g ok w B 8 1 o —-4;P g.. 4 3’ w3 e w3 g 2
E&gﬂ.ZU ";g ¢+ Opérateur de station d'ém.radio et T Ve 3 = - § = = w & 1 b= ;= L. - 3 =3 g
8.61.30 . Opéra teur de video | §Ua Bow Foo Eom .8 e = 8 18 o B S ¥o.n B4 $— 6
8.71.05. . % Fontainier—Dlombier - i v o 2T ¢ 2 g & 3 2 8L 2 G5 23 2% 3.8 1 s g4
§422:1Q“ri : Soudeur A | ) b e o BT B8 s g e .3 . 1E _FLE g Bk f : 20
18,7220 . Soudeur 3 l'arc électrigue | 7 .4 22 :3 3 4 po2:6 x 6: 2:1 23t 2 35
ghi};EEL_M_m=vg@b°35319U?4 carrossier, tolier § o o F e B B e - - s i R O P t 2
8.74.,40 s Mortkeur de buses e - ¢ 1 ¢ - 381 .= 3 1% 2 gL, 8 1 s - 3 -3 s 8
$ : : t s : z I s : t $ 3
Ty
> |
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COOE 1 METIER LTS S S A S S
B8.,76450" * Charpentier_en fer g . % v ®LF gy o Fg & . & _LE i E _ S : 1
8,92.55- : Machiniste ¢ = § = 3 - i = 'z —#‘: - $=-:1 3 = 3 - & =: : 1
9,21,10-¢ Imprimeur en général r = E7 Bw p~ & = 2 & ® 8 s 1 ¢ = 38 -3 $ 2
9.21 .20 -"¢ Compositeur a la_Egin B § @ g § o= g ow & = & Z : - - 1:_ - &£ - 3 -t } -
9.,22,40 - ¢+ Conducteur de pressce s - 5 = ¢ ="31 & = - 8§ = f = § = F = & = & 1
9.26.20 3 Relieur & la main : - 3= o= 1 8 - 3 3 8 e g = 5§ = § = 5 = : X 4
9.,31.20 = Peintre en batiment 1 - 22 1 2 3 3 c 121 3 0= 3= 3 2 14
9.39,50 ¢+ Peintre-tapiscaul s o 3 = 8 = § = 8 - ald - ¢ - & - 3 = 8= f =1 : -
9,339,680 % Peintre-carrossier o g - Fw 3= - B @ W = g o= F = b 1T ¢ - 3 1
9.51.20 - : Magon briguetier .~ :1 10 8158 :22 310313 ¢ - 2 ¢ ey 116
9,51,30 1 Fumuslte industriel B - B m § o o4 B = : 5 3 + 1 3 = -3 =3 3 ]
9.51.40 -3 Magon en pierres % 213 ¢ B xP0 v 34 3 SO 63 353 4 13 ¢ 89 F 25 3 : 431
9.,51,90 _: Magon non classé ailleurs ¢ - 3§ = 3 = 3 2 ¢+ 6 -~ 2 iz s 8 = 3 23 3 s 12
9.52.30 : Ferralleur (+ aide) :2 3- 31183 ¢ 3 % 15 % 62 B 8 1 8 AR el : 49 -
9.54.,10 =3 Menuisief charpentier $ - ¢ - ¢ 18 23 : 03 ﬁ 3 217 g '$ A : 7§ 2@ 58
9,54.15 ¢ Charpentier . . _ : . : g:5 813 31 6 31 -3 7 3 &° 38 & AT, g
5,54,20 3 Menuisier o § 0 ® o 8 me3ige 8§ b 3 4B 8 5's 4 % 9§ t 38 2 1 24
9.54,70 * Menuisier & 1'établi 8§ . 3.5 = E. 4T 83 F 4 ¢ 5’y o~ 3. 9 B TE LI 2 4]
9.59,10 & Contremaltre en batiment $ o e B e B R & C BE § e B e 1 = 8 :
9,.59.90 ¢ Manpoueuvre terrassier s B b B g o T T & e & = @ e R 2. 8 = 2 s 6

: 3 3 3 : : 3 3 3 . 3 $
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CODE 3 3 Js-Fs M2 As M ; . ¢S 0 ¢N 3D s
$ . 5 ® 4 i : : 3 - - : s : 8 o o it
9e69:22 t_Conducteur de presse £ -~ 3 =3 =2 =~ § = 3 = 8§ = & = & B O a B s} : -
9.,71.30 ¢ Conducteur de chargeur E =8 =8 = 8 = -1 = g~ 3.7 .3 = LT SN N S
" 2.71,45 ¢ Manutentionnaire 2 = 8 = 3 = %-= 3 = 2 o .8 em 1% = .= 3 : ¥ e
212420 : Monteur d'appareils de levage : T;:_fni"; 8 - &8 ~. 2 1 .3 Pt b= o F i § o 3 1
9.74.,30 s Conducteur d'engin =l =2 = 2] & = s ow o e o B om R~ § . N
7.74,55 : Conducteur de dumper e B B B Y § o B e o e B Pi- 3 - 8- .- 3 : 1
B by T : Conducteur de betonnigre —_ 8 =211 8= 3 1 3 3 1 32 R T : 6
14,90 : Conducteur d'engin de terrassement : - : .- : - & - o o Gt 1 g Fewm g R w ow g : = ~
'2.79.30- : Conducteur de benne frogow s mte 801 ow pmg ErEs % 28 8K B o
~9$79.,90 .-~y Conducteuy de chariot = =t =t = 2 3 5 aoa Q-- T R S R : 4
9.85;ﬁ81 : Ebﬂduotasp d'autobus I e T T T | e B oow b w B boa 3 : 3
9.85550 : Chauffeur de camion sl e B R 25 5 5881 Hog B g 4- -3 8 46
2.85,60 : Conducteur de camion MACK bw bt o b tn B e & 3 N B w8 : -
7.85.90 s_Autres chauffeurs de véh,d moteurs : 29: 28: 428 47 ¢ 35 =2674= 52 : 57 : 36 =728 P 61 ¢ A & i
2.95,10 ¢ Manouevre i 143 63 698 30 : 28 327 :-32 8 56-% 268368 % 37 % 1 -F93
X.TD.1DER%_: Premier emploi . : 94::69:1713128 P 98 3167 : 90 =131n; 145=vﬁ55= 1722 : 1,420, -
X.30,10: : Travailleur n'ayant déclaré _ 3 N : : : g FTg g $ . g " : B
, aucune profession. : g ™ - v LI e - :_; . e = 3 5
: o : : : : T I PR : : : :
/ TOTAUX :2?6:2?4:6383 482,633 :226 ., 769 g 47, 452, 562, 548, 5,737 =
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CVOLUTION DES DEMANDILES ENREGISYTREES FPAR NIVEAU DE FORMATION ET PAR SEXE ANNEE : 19_87
TABLERU : 1.2. ‘
NIVEAU HOMMES 3 sTOTAL
DE ¢t 3
WCRMAT J F M J J A N D TOTAL =
sl F 8 2
TION % . S O N D TOTAL
o =26 =: 18 s 112: 70 3 73 : 83 £:127::68 854;- 14: 4 e ~-s . 30: 884:
A ;_83': gg. 215; 138: 182:193 <211 179 : 203:173 @ 1.806 ¢ 29: 23 226:22 3202 9: 6 17t 3 202 :2.008
3 ::67: 46: 1863151 3255 151 : 11431513 ¢ 1.536 * 39: 66 $69:115:453:408363839: ¢ 620 £2,156 -
C =13: 14 A0z 30 : 58 : 45 : 50: 62 = ¢ 433 ¢+ 1: 2 Tt11 « 87 : 520
D ,3: 6: . 10. 4: 8 : 1 . B:14: z 83 : 0: O ; ; 3. 1 . 16 : 99 :
) : 1: 6 - 7: 2 : 8 : 3 : 6 11 ¢ = ‘63 ¢+ 0: 1 ¥ 3 = H T # 70
A 2 s 3 -] 3 : H s s sTOTAL 2 - S : 4 s : - : +TOTAL :TOTAL 3
: -6
TOI‘AI) - - . - - - - - - & - - - - . - - - (4+5)
*93'178'554 *537 *450 "613 "472 *479 *4.775 83 ° 96 o 106156 75 6 962 5.737
H s 2 H : : H 3 : % s : & vs H g 3 2 E H H s 3

[
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Tableau 1.4. Evolution des demagggg_enregistréas par ancienneté dans le métier et par SEXE,
Année s 1987,
pongecey N H : 4
ANCIEN,
DANS LE$ HOoMMES g .  TOTAL
METIER., 3 s F gy Mt A ¢ Mg 35 Ja1AsSs 0N DeTOTALs 33 FeMsAsMms s JsAs S0 N :D sTotals(1+2)s
— = 1+ & & & 2 =% 8 1 & 0 "% & % & & # & ¥"3 : B 3
1 - 3 95:10&3222:178:161:206:165:1803190:236{256: $1993 & 643793 653 248 63: 89:.89: 51 41: 303 54: ¢ 67932672 $46,5
(} L3 - e - Ll - L] L Ll - . - - - . - . . . . - - - - i -
2 % q3% qq1° 25° s52% 7' 43" 84" B2 g3% gst 25t 533 % el 2 2 .5 ol abapt gt -8t B 3 62° 595 10,4
: : s g 8 - 5 2 ¢ - s 1 : : - : : : : : H g : : 3 2 B
3 " 22, 15, 81, 56, 97, 78,104, B4, 54 60, 64, 715, 4, 5. 6 1m. 3. 8,19, 5, 2, 4 8 75 790 13,8
. Pl . : . . - i '!7‘__ .—w - - \I - - -_. - - 'l - .
s 283 263140: 55 973 ?1;1§§j_ﬁ23mﬂ4:Aé§i.§6. s 799 3 2L 7y 4t 5; - 73. A4 22 7: 8 7¢ 3¢ % 79: 878 :15%,3
2 e 20: 14z 733 41: 77s 32: g3s; 39; 30: 35: 44: 3 488 ¢ 1: 33 T3 D5 14: 1: 10: 3: 3s 3 15 & - 51¢ 539 3 9,4
6 3 .5t g® 13° 18 38° 20° 33° 1% 30° 270 24° f o247 % 3° oo ¢ 2t 1  « ¢ 7 of ¢ 16' 263 ° 4,6
CGTAUR $193:178: 5545 4005 5373450: 6143 471:391:508:479: . 14775 63 96: B4: 82; 96:106:156:3 75: 61s 543 69 :TgT“L;TgT“Lg
: : : : : : 3 3 : : : s 3 3 s : H : $ : $ : : : s 3 962 s (4+5)
s : : 2 : s $ : % s : : s : : $ s : : : g : : 8 15737 $100,0
1. 3 1er Emploi
2. 3 moins de un an
3,3 1 an a 2 ans
4, 3 3 an .24 5 ans
5, 1+ 6 ans a 10 ans
6, ¢ Plus de 10 ans



- 244 -

2° QOFFRE D*EMPLOI,

Au cours de l'annde 1987, les services dalmain-d'oauure ont
enregistré 1,133 postes d'emploi émanant de tuﬁtesflas inspections du pays,
Comme pour la demande d'emploi, il faut sigpaler Que les données des mois
de janvier et février ne concerhent Que la ﬁréfecture de KIGALI et que
celles du mois de décembre ne sont pas- disponibles (cfr, tableaux .

2.2.’ et 2.3-)1

Les 1,133 postes d'emploi sont réparties de la maniére suivantes
a) par métier,les 14133 postes d'emploi étaient répartis dans 144 métiers,

Parmis ces métiers les mieux services sont repris Ci-aprés g

3.21,20 Secrétairg 2 24 postes, soit 2,1 %
2529 40 Dactylographe ' 4. 64 postes, soit 5,6 %
3.31,10 Aide~Comptable . % 46 postes, soit 4,1 o
3431.60 Caissier # 32 pﬁstés, soit 2,8 ¢
3.39,90 Dointedé,lfactﬁriér T s 29 postes, soit 1,8 ¢
3.91.40 Magasinier : 30 postes, soit 2,6 %
J.93410 Employé de bureau an générals 75 posfeé, soit 6,6 %
3.94,20 Réceptionnists d'httel 3 17 postes, soit 1,5 %
74.51.30 Commis vendeur 1 18 postes, soit 1,5 %
5,89.,40 bardian diusina, veiileurl 2 16‘b0$tes, soit 1,4 ¢
‘5.99.90 Planton, bagagiste 2 14 postes, soit 1,2 %
7.91.30 Tailleur en confection 3 42 postes, soit 3,7 %
8.43,20 Mébanicien d'auto 3 ;?2 postes, soit 6,4 ¢
8.55,10 E;ectricien en géndral F] '19 postes, soit 1,7 %

19 postes, soit 1,7 %
53 bostﬁs, soit 4,7 %

1?7postas, soit 1,5 ¢
9.85,50 Chauffeur (Camiun, nette) H 16 posfes, soit 1,4 4

8+472.10 Soudsur an général

751,40 Magon en pierre

9.54,10 Charpentier en général

7+85.90 Chauffeur (privé etc,) % 137 postes, soit 12,1 %
999,170 Manosuvre ; 5

Les métiers les misux servis étaient donc ay nombre de 20 et repré-

sentaient 67,8 % des postes d'emploi offerts en 1987, (cfr, tahleau 2elald

b) Du point de vue niveau de qualification exigé il a 6td enregistré

ce qui suit g

- 0 & 5 ans primairgs - = (o) * 51 postes, soit 4,5 ¢
- 6 ans p, 4 2 ans p,p, (a) % 306 postes, soit 27,0 %
= 3ans p.p, A D5 et A3 (g) 4 4pp postes, soit 42,5 %
- D6, D7 etln2 ! c) ¢ s 205 postes, soit 18,1 %
- Baccalaurdat gt A1 (D) ¢ 34 postes, soit 3,p ¢
= Licence et‘ﬁlué' h (e 4 47 postes, soit 4,2 ¥

pnstés, soit 0,7 %

an
@

= Sahs' préférance
(cfr, tableau 2.94)

0../'..
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¢) enfin du point de vue branche dtactivité Gconomique les dif?érantsr
postes d'emploi sont répartis comme suit ¢

- Agriculture, chassey p&che et

-

55 postes, saii 4,8 %

sylviculture 4
- Industries extractives i .1 poste, soit, 0;1 %
- Industries manufacturires . 316 postes, soit 27,9 %
- flectricité, Gaz et Eau ot 2 postes, soit 0,2 %
- BAtiments et Travaux publics é 141 postés, éuiﬁ 12,4 %

- Commerce, Hotels, Resktaurants et Tourlsme e 1?0 postes,'soit 16,8 %
- Transports, gntrepdts et Eommuplcatlans : 103 postes,,éoit 9,1 %
- Banques, Assurances, Affaires immobiliéras;

services fournis aux entreprises 3 g7 postes,soit 7,7 % .
.gegrvices fournis a 1a collectivité, servioces .

sociaux,esapuicés personnels + 237 postes, soit 20,9 %
- Activités mal désignées | : 1 pnsﬁe, ‘soit ﬁ,1 %'

(cfr. tableau 2.3.) | : -

EN Ce qui concerne 1'offre d'emploi, vue a travers le
nombre de’ postes offerts, il a &té ramarqué que 20 métlers sur 144 repré-
sentent 67,8 % des postes offerts et que le niveau de quallflcatlon gxigé
n'était pas du tout élevé puisque 74, 0 ¢ des postes offerts axxgeaxant tout
au plus le niveau D5 ou A3, Enfin sumuant le secteur dtactivité, 1llast a
remarguel qua les 4 branches "Tndustries manufﬂcturiéras“, "Batiments et
Travaux Publics“ "CommeTce, Hotels, Restaurants et Tourisme" et "Services
fournis a 1a collectivité, ggrvicaes sociauX, SBrULCBS parscnnels“ repré- |
sentent 78,0 % du nombre total des postes. offerts. ' ‘
La branche d'activite "Rgrlcultura, chasqa at sylvlcultura ne représenté
que 4,8 ¢, des postea dlemplol du fait gque la plus grande_partia das sala?iés
de ce secteur sont das 'manoeuvres pour lesquels les of fres d‘emplni ne sqnt

pas nécassaires.

i wud v v
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286 — .
EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES OFFERTS

PAR METIER. ANNEE 1987

CODE

METIER

TOTAL

0110

Chimiste siropien

01150

Ingénieur chimiste

02120

Ingénieur architecte

02210

Ingénieur civil

02410

Ingénieur mécanicien

02470

Ingénieur technicien

02810

Consieller social

02940

Ingénieur technologue

03210

Dessifateur en général

03250

Dessinateur d'architecture

03310

Technicien du b&timent

H

03330

Topographe

.

83390

Autres tech. du génie civil!

03405

Techn., Electr. en général

03410

Technicien electromécanicien

[ T R T N Y
- 1 f R R
— I‘_- | - ] - !
m f owm e F o
= | o ] = ] = 1
s I e I ow § e ]
= | =l w1 4 1
R R T T
- 1 - | - [ - 1
R T T 5 B
e Y o

! ! 1 ]
I T 1 1
I R N B
- T TR
s 3 -t 1 I =

03430

Technicien des télécams

1
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fYOLUTION DU NOMBRE DE .PDSTES

CUDE' METIER -

03510 lTechn. Méc. en général !

03610 7Tech de chimie industr.en anl

03810 1 Technicien routier 1
03990 1 Technicien rural | !

D)230 ]Blouhlmlste 1

05)20 lInqenleur agrononme

05360 1 Vulgaris.& Animate. Agri !

05430 tLabDrantln !
06210 IA581stant medlcal !
06510 ertétlnalre_n !

06710 | Gérant de pharm301b

07110 | Infirmier dlDl@md ]

07120 1 Agent de nutrition

07140 | Infirmiére !

08110 | Enquéteur agricolel.

08130 i Steatisticien

—

o —

08230 1 Informaticien !

OFFERTS PAR METIER : ANNEE 1987

AL oM oI 3 1 A 1t S ! ! | 1TOTAR.
2 1 =1 PR T U . | ! ! g
- 1 -'1 - = = i - 1 ! ! 2
2 1 = 1 - =1 - ! 3 1 ! ! 8
s p o= e S b L1
b ebom ¥ o e A e | | L2
I DTN BN I - 2 ! ! y 7
N T Jo1 3o ! | L a1
M. L 3 Pl ! ! 111
B PR IR T | ! L
S D AN | ] ! |-
T T i = § = . . ! L 2
I R IR i ! | 3
S TR DU DU R -t ! i L1
L TR T N 1 ! s L
- B m) =d s o I ] | ! L1
= TR B L a L 1 B | -
11 ey o=y o=t 2 8 =] ! ! L 5
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!

TOTAL

Tableau .1, EVOLUTION DU NOMBRE ﬁFFERTS PAR METIER , ANNEE 1987
CODE METIER lr- Vo F | 1~8 ‘3-8 1 T 3 ' R~ 5
08310 1Analyste de fuches 1 V= TSN O T
08420 jProgrammeur-Analyste ] ARk W TN TN Jd = ] e
D9D1D‘_:Ecoﬁomiste en général ! L1 Al I S =~ 1 1
11010 _1Expert comptable. f ¥ o= AR R R o
11020 rUériFicateur‘compt. ] b o= .0 L - - 1 11 ] = 1 -
12910 jJUriste ! 1 b T8 1 F ey T L
13220 :Enéeignant au_ 2 deaqrs 1 1. == i S N ! ; [ |
13320 j1Enseignant au 1er degré 1 R ! [T N G Ty I e b e
13940 1SUfveillant dlEts Sc.. i L w1 foowm. b o =T < i i e o
15935 1Journaliste I | TR N R I !, 1
1613d ‘!Deihtrej‘ﬂrtisbe 1 bom I b g o ™ e A
1749dlu}ﬁutres prod.(Théat:e,'cinéma! i e} A X T Lo B )
19120 ‘LBibliothécaire | .1 : 1l = 1 boow 1 e ¥ BRT ] ; =
1913ﬁwwrﬂrchivister- 1 1.2 1§ . Br e B oo o g e A P

193320 \Assistant médical 'ié, F e 0 ! (R N jjﬁi,Thwrl !
19330 1Animateur 1 | L o= 1w 1w 1 2' S e
19440 jAnalyste de profession | | [ =] = 1 2 = '@A - 1




PAR METIER

FYOLUTION DU NOMBRE DE POSTES OFFERTS : ANNEE 1987
7 | ¥ & g R
CODE METTER 3 1-F 1 M 1 A1 Mo 13 A 0 1 N | TOTAL !
19530 } Trad.-teur i w L o= b=} m V= 1 £ M - - 1 = | 1 !
21110 ! Directéﬁf e y 4 ¢t % ko= L 3 L s ] P - - - 1 - 13 !
2% 930 Directepm des ventes L ... T S o T = -1 |- ! 1 1
21940 | SEcréfairerd‘entrep;ise‘ o 1 A E e B e A e e ae " o B m 1 !
21950 | Contrbleur de gestion R T N N S B -~ ~ - 1 - |2 !
30010 l Ch“eF ﬁ'e group”e d'empl. de T R T T j:* = A - - ! » !
- ~ bureau en général 2 1 ’l 1 6
51010 | Agents administ.& douanes ¢ 9 3 = b ¥ BN =] Lo 1 N L7 |
321’%6'-!“7.‘Secrétaire & Sténographe ! .2 P o~ 4 & F 4. .l 2 1 } == 2 4 92 Y Y2 1 24 !
32140 1 Dac£§i§5rapﬁe ‘ y 6 116 110 ) 6 .1 . 2! {1 9 11 79 164 !
BQ{Ed-!ITélékiétérréceptionniste TN . N S | = s < 17 Lol
32’16_0 !‘Secrétaire. dt.a direction O O T W L. T T . o s e ! 2
B3110 'Aide—cbmptabie | 1 110 1 2 1t 4.1 10 L3 6 5 |4 | 46
33120J:'ﬁééﬁt comptable T S R NS N 1 - = 1 12 19
53160 | Caissier - T R I B 2 |2 5 112 | 32




Tableau 2.1,

EVOLUTION

DU NOMBRE

- 250_;- o

POSTES - OFFERTS PAR METIER: = ANNEE

-

¢ 1987

CODE

METIER
!

TOTAL

331901

Vérificateur

239901

Autres empl. de Compt.

20

341201

Opérateur sur machines

341301

35940

Opérat., sur mach. Comptd

Responsable du transpart

35970)

Agt tech.d'expl.(transjaér,); -

Agt de frat)

I
37040

Coursier-

!
38020

Standardiste

39130¢.

391401 .-

Employés de stocks

Magasinier——- -~ - "

.

30

393101

Emplovés de BUr., En .gdnéral

. R
Il = 1
11 1
| = 1
1 [ |
[ = 1
|
! ]
i !
3 1
| N
! 5- l

13

39420

Réceptionniste d'httel

o

o~

1.7

39920]

Empl.des Stat, agric,

IS (W

399401

Correcteur
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Tableau 2.1 EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES OFFERT51DF\_R METIER : ANNEE ¢ 1987
CODE | METIER I 3 1 F 1 M 1t A 1 M 1 3 1 3t A I S 1 0 1 N ! D ITOTAL

a! .
43130 Inspecteur des .finances - s D) - 1 - - - - - = - - 6
44230 Aoent de publicité - - - - - - - " ew - 1 = - 1
45120 Commis de resteaurant - - 2 - - N o - - . = P 2
45130 Commis vendeur(détail) " - =~ v 3 5 1 "3 3 i - " - - 18
45190 --Pompiste T 1 - e = - T ey ] - - - 9
45220 - Vendeur démarcheur . - - % = 1 _ S oy - - ;
51050 _Cafétier 45 - » & 5] - 5 " g = - _ 1
52020 _ Intendant - = Z g o e - o . L e e
52040 .Econome(hotelier) - - e 3 . & e T e - . - - -
53130. . Cuisinier d'établis. 55 e B 1 _ g e - 4
53140 Cuisinier{Service privé) - ; gor o an v - = S ; .3
53190 . Garcon.de restaurant - 4 ol P E T2 . - B N B ; ?
53190 Gargon de bar : 5 - - = e 75 5 s 4 e = '-' - 11 -
53250 Barman _ ~ - 1 - - - = - 1 - - - 2
54020 Domestigue - - - & = = - - - = ) - 9,

—
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Tableau 2.1 EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES TS PAR METIER : ANNEE ¢ 1987
CODE ! METIER . 1 J ! F 1L M1 A MO J ! J ! A 1 S 1 0O ! N ! D 1 TOTAL
54035 _ Boyesse 1 u ; 1 ! L L T R D R
54050 Garcon d'hdtel 1 1 ! 1 L L2 I ! 1 1 i T 2
55130 1 Portier i 1 1 1 1 - 1 | 1 | 1 ] ] | ! 1
55220 : Nettoyeur-Balayeur 1 1 1 1 1 | I | ' 1 1 1 ] 1 ]
56020 1 Dlongeur ' ] 1 1 ] 1 1 1 I 4 ! 1 i !
56060 | Prerseur de peaux I | ] . N I B L
76070 | Repasseur ! ! ! ! ! ! SR (U DU A S !
57020 1| Coiffeurse ! ! ! ! T T B L y k... K %
58220 | Agent de sécurité ! ! L L 31 | 2 1 L I N
58920 1. EnquBteur privé ! ! ! 1 1 1 11 I N ! ! ! !
58930 ! Gardien de prison ! ! ! ! L ! . . ! !
5594C. | Gardien d'usine - ! ! v P11 1 15 11 1 4 1 2 1 2 116
uail%epr de nuit .
59950 | _Béd?,? la pharmacie ! ! ! ! B ! N p =< 3 = R P ] [ e
59990 1‘ Planton bagagiste P 1 1.2 1 1 1 2 1 2 1 2 | T I N O A I }' 14
65&05 ] Duﬁrier éqricole en général | ! ! 1 1 1 1 | r 1 1 i |
62740  Jardinier ] 1 2
. il § o /

e ¢



| - 253 -
. Tableau 2.1. : | . ' ' |
EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES. DF_FERTS PAR METIER., ANNEE s 1987

CODE METIER ! 3 ! F ot Mo A M I :3 .1 3  ! Al s, 1.0
62820 | rhoyreis dd tractegs IS NS N T N N SSUS SRS IS N N
63430 1 Bucheron en aénéral =~ R T S RS B !' = R I - e I
75655 | Laveur d'habits b= 1 = b = - - s e R N R
76220 | Selectionneur de peaux } = 1 = 1 =1 = 1 = 1 2 .1 = 4 @ 1 = ] =
77310 1 Boucher s s I BT - D I 2_ [ N
77620 !'Bduléhgéfr_ sy e L= 5 b ob | e om o J e | e B ow ]
78170 1 Conducteur de machine,. I T T - - - e | " ! " !M“—
29130 Tailleur on confeckion R N T NS NN S-S N N SR NN N
79630 1| Garnisseur _ ' T A R R R ;'_-_ T R N N
82050 1 Tourpeur. = | N R - I RS N TS N e
83250 fJTfaceur e ] = ! = 1 11 = 1 = 1 @ | = 1 =] =1 =
8341D“?ibégducteur'dé“%aﬁﬁine | R T R R T T 17 1 =
84145 1 Aide machiniste I R T T T T T e e
84320 | Mécanicien (+ zides) 1 - 1 8 | S =2 I '3 1 2 111 t 16 1 91 9
84910 ! Mécanicien en général } = J = ] o= ] = } = I 2 | 2 | 21 = 1 =
84975 | Préparateur de pneus ] = 1 = | = ] = 1 = 1 = 1 = 1 =~ 1 = 1

85110 ! Electromécanicien ! - 1 = ! =t -l - 1 1 1 1 1 31 11 =
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Tableau 2,1, Evolution du nombre de postes

Année : 1937

offerts

par métier

il

CODE METIER s J 3 B s s A s Mg : : A _:S :0 : t. . moT AT
85120  : Electromeca,de moteur et générat : < 3 - g = g - v B 'S $ 7w $.1 e g = g 1
85510 * Rlectricien en général £y a 4 Fp V¥ R 3 I I T . s s 19
85520  ° Dlectricien de bAtiment A L R sty B T g B B ; 1
86130 ' opérateur radio d = Ay A B Ak, & F 8 B : §
87105- . ' Plombier en général . P R ¢ o e, R LR : 3
87210 __ * Soudeur en général g P op B W 8 R : R R T g i : 19
87245 * Brasseur I LI s TR, o . b By & 2 3 : 1
87370 ' Deborseleur, carrossier P o W e B, g 3 LB : b s Tg i 8 o 3 : 9
89255 ... MACHINISTE B E o W TR W Mo W 8, g R L TR T : 5
90190 Vulcanisateur B B P P E T E e Vg Py . 1
92110 % Imprimerie en générsdl $o 4 B.e ta 8= o= 3 R A s 1
92240 " Gonducteur de presse e {,2_ ¥ e g i 4 - ? - T ! . ? 2
92520 . ' Belisur & 1a main _ Vm ¥ L P ¥ W8 L Vo X L X ¢ 3
93120 i Peintre en b&timent I T R il T Vg Brge S g K, B d s, s
93950 ' Peintre-tapissier il o R L, B G 8 % : 1
93960 : Peintre-carrossier = e s g e T B : L B 28 T : 1
95140 * Magon en pierre e o B B T ? * 7 . o : 18 . 35 ‘ f 5%
: i o : : : : : : : : : : : : :
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TABLZAU 2. Evolution du nombre de postes offerts par métier

Année &+ 1987

cOoODE METIIER s J s P s M A 3N t 5 L g : s H Dk
95190 iMacons non classés ailleurs il s - 3 -5 = 313 2 s £ : % 1 s

95230 tFerrailleur P - 8 - 3 = = % =3 : s H H 3 :

95410 sCharpentier en général : - s 4 11 3 = ¢ 43 : 3 5 : 3 s

95415 sCharpentier de bAtime..t Hl £ = F o 83 o= : - 3 $ : s

a5420 :Poseur de menuiserie P - : - 2 - 8 = % -3 i : : : : s ;

95470 silenuiserie a 1'établi : 2 $ 4 t -3 = % -3 : : : : : : :

95910 :Contremattre en bAtiment : - 48 - 2 -3 = 3 =3 : : : 2 : : 7 1
95990 ‘sChef de Chaatier & man,terrassier 32 — R e It . : : : : : 6
96910 saonduatenr du maching fixé, en gnl? = & - $ -3 - -t : : : : : : 2
“96922 . .:anducteur de presse P : - 3 -3 = & -3 : : : : : :

97130 " sConducteur de chargeur. P - e L. : : : : : : 3
07145 ' iManutentionnaire ‘ g - : - % =3 -~ 3 = : : : : : : :

97170 - $Conducteur de betonniéfé - s — I S S . : s : s : - .

-97220.. . $Monteur d'appareils de levage £ = 3 = 5 =% = 3 -3 : : : 3 ;

97990 =Gonduétéur'de grader I U S e : : s : s - 3

98550 tchauffeur de camion 1 § ~gref o ¥ B & 7 8 : : : : : : :

98560 :Conducteur camion IMACK ¢ - 8 - f -3 P -3 : : : : : : :




Tableau 2;1;-f
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- Zvolution du nombre de postes offerts par métier

Année ; 1987

CODE HETIER | s J : P s M s A $ M ; J 7: J ? A; 3. S 0 : N s H —:T 0.7 A L
98590 : Ohéufféur privé & Boy Chauffeur 3212 8 8 310 & 15 s 9 : 6 5 4 137l: 15 3 12 i34 }, = N7
99910 3 Manoeuvres L B 8 o §owf ﬁ é :{1--: é? s 2 ;: 1 8 - $ " S 8 37
X1010 : : : : : 1 : : R g7 s 3 2 oz A 6
T OTA Lt #1062 104 282 t 80 ¢ 83: 79 $110 £ 137 s 88 ¢ i13 s 151 2 1133

#



Tableau 2,2,

Tvolution du

nombre de

- 257 =

poste offerts par niveau de qualification

Année @ 1987

NIVZAU DE QUALIFIGAZION . g 4§ gxs A pus g :J: Az 5208 NI D 3 TOTAL s %

0 & 5 ans Primaire T :l2 « 7 g2 ¢ 3 §27s ~ s 1829 % 6 ¢ : 51 : 4,5

6 ans Pr,& 2 ans P.D. ;s 21 321 3243 25 :21: 18 82 233 o 3§ 223 29 3 76 % : 306 $27..0

% ans P,P & D5 et A3 v 65 ¢ B0 % 33 28 § 78 44 3 358 75 & 37% 33 & 45 8 s 482 $42,5

D6, IT et A2 « 15 3 18 & 178 17 8 193 11 3 223 351 % 173 26 8 12 3 : 202 t18,1

BACCALAUREAT TT At 2 A3 8 3 23 58 42 1. 81 1 ¢ 6t 2 303 : 54 t 3.0

TICHNCE BT PTYUS : 1 ¢ 7 5 43 A ¥ F3 R s2 % 4 & 5T 8 ¢ g 3 s 47 t 4,2

SANS PBE?EAEHCD- : H : s : : : : : 2% (33 : H 8 $ T

TOTAUX ¥ 406 ' 104 ".82° 80 * 83" : : ' Poasy® : 1133 *100,0

83" 79 "110° 137 gg’ 113




Tableau 2,3,

Evolution du nombre de postes offerts par

~ 258 =

branche d'activité

Année : 1987,

BRANCHE D'ACTIVITE ¢t J 8 F s M3 A :M:J 3 J: A Sstci: N : s TOTAL : %
1. Agriculture, chasse, p8che et s s 3 : : : s 1 $ s : 3 : :
sylvicul ture :. . 0 : 0 :23: 8 :163:5 : 63 21 6 2 T 2 1% : : 55 :$ 4,8
2, Industrie extratives LT LT . T e ¥ : : g & g
3.Industries manufacturidres "56 *38 ®33 %07 o0'4gfog o3 * 15 * 292 35 3 . Bag P 7.9
4,Blectricité, gaz et Tau ¥ : .8 L P : : s : : . B
5,BAtiments et Travaux Publics 3 Bl s LW g B o dg, 50° 36 3 RTY * 4
6,Commerce, H8tels, Restaurants et Tourisme * 12 % g 340 ¥ g 3 15°21 % 49 % 473 15 % 99% pp ¢ P a0 ' 6.8
7. Transports, Intrepdts et Communicat®s ¥ os  ® 1 : 4 . : 1‘ 2 " 10 $ 23 . o ¢ 5’ 29 : : 103 : 9,1
8.Banques, Assurances Affaires immobilidres ° : : 5‘= . : : : ¢ w2 : ! d

services fournis aux entreprises 2 s 24 1 4 3 4 s 98 43 53 41 3 7'= 73 10 3 $ 87 P
9.5ervices fournis & la collectivité ; : _ ? N £ A : : : ' : 3 : :

services gociaux services personnels ! 11 : 30 :22 ¢ og 2?’24 : 15 ; 16.F 32 : 24: 10 5 : 237 . 20,9
O.Activités mal ddsignés S T AL S L R S R : 1 0,1

: : ¢ I S ol : T8 s 8 B : B o -

TOTAUX $106 3104 382 : 80 : 85179 3110 : 1°3 5 88-:113s 151 : 1133 :100,0



au placement de 2,776 personnes, Comme pour la demande d'emploi,
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3o pL ACEMENT.

Au cours de l'annde 1987, les services’de main-d'oeuvre ont procéde

il faut

signaler que.les données des mois de janvier, février et décembre né concer-

nant que la préfecture de Kigali (ofr,
3.5.’ 3.6.’ 3.7.).

tableaux 3,14

3 .24 245y

3.b4,

Ainsi par rapport a l'année 1986, il n'y a pas moyen de faire une

comparaison puisque les données de 1986 ne concernaient que Kigali alors que

pnuf ltannée 1987, il s'agit de tout le pays,

suivante

é)

risées réparties dans 162 métiers dont

05360
32140
33110

33160
39140
39310
45130
45190
54020
58940
59990

84320
95140

97145
98590 -
99910

Les personnes placédes et régularisées sont réparties de la maniére

pu point de vue métier, nous avons

33120

§2720:

Vulgarisateur agricole
Dactylographes

Ai&a-Comptahla '

Agent de Comptabilité
Caissiers |
Magasiniers

Employés de bureau‘gn général
Commis vendeurs ‘

Pompistes

Domestiques

Veilleurs
plantons, bagagistes
Jardiniers (ouvriers)

Mécaniciens auto

" Magons en plerres

Manutentionnaires

Chauffeurs

Manpeuvres

.

.

Ces 18 métlers, les mieux servia,

39
65
33
31
36
40
87
70
39

42

285
44
33
86
49
34

178

923

raprésentent 76,0

personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnaes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
personnes,
parsonnes,

personnes,

soit
soit
soit
soit
soit
soit
soit
soit
soit
soit
goit
goit
soit
soit
soit
soit
soit

soit

of
/9

2,776 personnes placées et régula-

les plus représentés sont :

4 %
3%
2.%
1%
3
4%
3,1.%
2,5 %
194 %
195 %
10,3 %
1,6 %
1,2 %
3,1 %
1,8 %
1,2 %
6,4 %
33,27 %

de toutes les

parsonnes engagéas au cours de lfannée 1987, De plus les métiers qui n'exi-

gent pas une ?ormatlon appropriée, tels que pompiste, domestique, veilleur,

planton, Jardinlar, manutentxonnalre

avec 50,4 ¢ des personnes placeées,

coefone

et manoeuvre ont été les mieux servis
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b) En ce qui concerne la qualification, les personnes engagdes sont

réparties comme suit i

- 0 2 5 ans primaires (0) ¢ 963 personnes, soit 34,7 %
-~ 6 ans prim, & 2 ans p,p, (A) : B2§ personnes, soit 29,8 %
- 3 ans p,p, a4 D5 et A3 (B) % 667 personnes, soit 24,0 %
~ D6, D7 et A2 , (c) ¥ 191 personnes, soit 6,9 %
~ Bacealayréat et A1 (D) 1 47 parscnnas,.spit 1.7 %
- Licence et plus - (E) "t 63 personnes, soit 2,3 %
- Non déterminé : 16 personnes, soit D 6 7

Ccmme on peut le remarquer le niveau de formation des parsonnes
engagées au cours de l'annde 1987 laisse & désirer puisque 64,5 % d'entre

elles ont tout au plus 2 ans post-primaires,

c) S'agissant de l'age des personnes engagées, l'on constate ce qui suit s

- Moins de 18 ans : -

~ 18 & 20 ans ¢ 155 personnes, soit 5,6 %
- 21 & 29 ans ¢ 1422 ﬁersunnes, soit 51,2 %
- 30 4 39 ans % 062 personnes, soit 31,1 %
- 40 & 49 ans 1 253'personnes, soit 9,1 ¥
- 50 & 54 ans 3 43 personnes, soit 1,5 9%
- 55 ans et plus ) 1 16 personnes, -soit 0,6 %
- Non déterminé 3 25 personnes, soit 0,9 %

Sur ce point 1'on peut remarquer que les personnes angagées sont

jeunes pu1sque 56, 8 % d'entre elles ont moins de 30 ans,

d) Du point de vue origine géographiqua, les personnes engagdes sont

réparties de la manidre suivante i

~ KIGALT 4 455 personnes, soit 16,4 %
- GITARAMA ‘ ¢ 580 personnes, soit 2g,9 %
- BUTARE ' ¢ 234 personnes, soit 8,4 %

~ GIKONGORO
- CYANGUGU

133 personnes, soit byt %

.

203 personnes, soit 7,3 ¢

- KIBUYE _ : 4 145 personnes, soit 5,2 %
- GISENYI _ - 1 321 Personnes, soit 11,6 ¥
~ RUMENGERT : s 297 personnes, soit 10,7 %
- BYUMBA . ; 1 171 personnes, soit 652 %
- KIBUNGO ' ‘ % 237 personnes, soit 8,5 %

_ Sur ce point l'on constate que 4 préféctures, a savoir KIGALI,
GITHRAMA, Gisenyi et RUHENGERI représentent 59,6 % de 1l'engagement au cours
de l'année 1987,

e) Du point de vue ethnique, les personnes engagées sont répartlas de la
maniere suivante :
- Hutu 4+ 2,216 personnes, soit 79,8 %

-~ Tutsi : 403 personnes, soit 14, 5%

s ke s i

e
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T 5 personnes, soit 0,2 %

- Naturalisés $ 2 personnes, soit 0,1 %

(13

- Non déterminés 150 personnes, soit 5,4 %

f) En ce gqui concerne la répartition des personnes engageées par

catégori professionnelle, on enregistre ce qui suitse

41.240 personnes, soit 44,7 %

.0

N (Manoeuures)

- 11 (Aidcs de métier)

365 personnes, soit 13,2 %

743 personnes, soit 26,8 %

- 1V (Ouvriers)
- ITI(Techniciens)

-V (Techniciens supérieurs)

13% personnes, soit 4,8 %

133 personnes, soit 4, 8 %
- VI (Cadres moyens) : 25 personnes, soit 1,0 %

- VII(Cadres supéricurs) personnes, soit 0,1 %

3
- Non déterminés : 150 personnes, soit 5,4 %

On peut remarquer sur ce point que 57,9 % des personnes
engagées appartiennent aux catégofiés I st 11, ce qui traduit bien
1'insuffisance de qualifications professionnelles de notre marché de

1'emplois

qg) Enfin, s'agissant de 1'engagement par secteur dtactivité, on a la

répartition suivante :

L1

- Agriculture, chasseg, péche et 208 personnes, soit T45 %

sylviculture

..

- Industries extractives 69 personnes, soit 2,5 %

"

- Industries manufacturieres 649 personnes, soit 23,4 %

L)
N

- Electricité, Gaz et Eau personnes, soit 0,1 %

- BAtiments et Travaux Publics 345 personnes, soit 12,4 %

- Commerce, HAtels, Restaurants et

Tourisme

L

530 personnes, soit 19,1 7

- Transports, entrepbts et

communications

256 personnes, soit 9, <
- Banques, Assurances, Affaires :

immobili&res, services fournis aux

entreprises 138 personnes, soit 5,0 A
- Services fournis & la collectivi=-

té, Services sociauX, Services

personnels 418 personnes, soit 15,0 o
- Activités mal désignées 11 personnes, soit 0,4 %
- Non déterminés 150 personnes, soit 5,4 %

exs/ave
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ﬁlﬂSl donc quctre branches dvactivité gconomique & savoir les
Industries manufacturigres avec 23,4 %, les BAtiments et Travaux publics
avec 12,4 %, le Commerce, HOtels, Restaurants et Tourisme avec 19,1 % et
les Services fournic & la collectivité, Services sociaux, Services person=-
nels avec 15,0 % représentent 69,9 % de 1l'ensemble des personnes engagées

au cours de l'annde 1?87.

Pour conclure ce chapitre relatif au placement, 1'on peut dire
que les métiers les mieux servis sont ceux qui n'exigent pas une formation
académique ou une formation professionnelle poussée puisque 64,5 % des per-
sonnes engagées n'ont guere plus de 2 ans P,P, ‘
En plus, ce sont des personnes jeunes (56,8 % de moins de 30 ans), qui se
concentrent dans les catégories I et.II (57,9 %) et sont surtout de sexe
masculin (83,7 %).

vondams



TABLZAU 3,1.
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EVOLUTION DES PERSONNES ENGAGEES PAR METIER.

% ponnées concernant Kigali seulament,

CaDE : METTIER H M 0 I S
: : g : S & v M s 3 8.3 aB. 8 40 N 220 3 TOTAL
01110 ¢ Chimiste & Siropien : H : ¢ - ¢ 1 £ 1. &8.:= & - : - : 1 : - : - 8 3
01150 : Ingénieur chimiste : s : p s % = § o= 8' = §= s - o P 5 e 2 -
01340 : Climatologiste 2 H - : = 3 = 3 = 2 = : - : - : 4 : - 3 1
02120 : Architecte $ g i ¢ = 3 o= 2 = =~ s - - : 1 T - 3 1
02255 : Hydraulicien : $ H s = 3 = 3 = 3 = 31 : - HI : - HEE 1
02410 : Ingénieur mécanicien : H 3 : - 3 0= %t 1 3 = = s - : - $ - T - 3 2
02470 s+ Ingénieur technicien H : s ¢ = 2 = e~ = 3= :f- H HI : - 8 -
02930 : Ingénieur agricole : : : t = ¢ = 8 = . § ~ %1 o Fo= fu me F 7
02940 : Ingénieur technologue - $ H : - 1 :1 - 3 = 3 = s - : - : - T - 2 1
03210 : Dessinateur en général 2 : : : =~ 3 1 8 = 3 = ‘8= § = _ 2L - £ = 3 2
03250 : Dessinateur 3 3 : e 1 3 = § = 3 = 3 = $ - s - : - ¢ - @ q
03260 : Dessinateur monteur : : ; g = & 9w g & § = t = ; - : - ¢ : 1 3 1
03390 « Autres techniciens du génie civil 2 - H : = 2 = 2 = 3 = .3 - : - : - : - s - -
03405 :+ Techniciens €lectriciens en général : : : i m B % ¢ % F 2 -op@ ; - : - : - : - 3 1
04310 + Techniciens électromécaniciens H H } s+ = 3 = 1 = 3 = %= ¢ - i - s - s - 3 “
03430 : Techniciens des télécoms . : . : - 3 = 8t = 3 ="'31 ¥ = - : - s - 1
03510 : Techniciens mécaniciens en général ] ] $ s 7 3§ = 1 = 3 = 3= s - s - : - s - 3 7
03810 : Techniciens des mines en géneéral : : : f - 3 w 3 = 8 1 %2 s 1 : - s 3 PR 8
03990 : Techniciens ruraux B : : i . B ooy B = Ae gm - 3% 2e @ 1
" g5320° © - r-Ingénieur agraname s : E :--3 3 2 3 g = pw 43 27 tA 3= 4 14
05360 + Julgarisateur en général . s : deq §.%..%°6 3 .8 3= 22 112 ¢ PR O R T
05430 ¢ Laborantin 3 : : e 4 8 1 8 1 8 = = = & = 2 1= 3% 5
06210 : Assistant médical P : : f+ -~ 3 = t = ¢ 1 3 - b o e 1 2 bow B 4
06510 : yétérinaire : t :  w 3 = § = § w da= §¥1 1 1 3= 3} 1 sz &

ouslwns
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Donnés concernant Kigali seulement
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CODE

METLER

W

TOTAL

19440
192530

21110
21210

21930
21940
21950
21960
30010
39,010
32120
32140
32150
32160
33110
33121
33140
33160
33190
33940
33890
34120
34130
34220
34290
35940

i
*' Données concernant Kigali seulement,

'Analyste des professions

Traducteur

1
Directeur général ’
Chef de production !

Directeur des ventes

Directeur adjoint & Secriétaire d'entrl

Contrf®leur ; gérant

Agent du service d'importation

Chef de groupe d'employés en général !

Agent administratif
Secrétaire
Secrétaire-Dactylographe
Télexiste-Réceptionniste
Secrétaire de Direction
Aide comptable

Agent comptable

Employé de banque
Caissier

Vérifiecateur

Gérant de bangue

Autres employés de comptabilité
Opérateurs sur machines comptables

Opérateur sur machines & calculer

Upérateur sur ordinateur
Dpérateur-compasphere

Responsable du transport

1
!

i
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C g D EI

M €E T -1 E R

35970
37040
38020
39110
39130
39140
39150
39310
39410
39420
39530
39910
- 39940
42130
42230
43120
43130
44120
45120
45130
45190
45220
51050

52020

52040

Agent technique d'exploitation
Coursier

Standardiste

Pessur en général

Employé des stocks

Magzasinier !

Peseur

Employé de bureau en général
Récentionniste en général
Récentionniste d'hétel

Classeur-archiviste

Employé des statistiques aqricoles

Correcteur
Chef des ventes

Chargé d'importstion

n

!

Technicien supérieur & Agt commereial!

Coordonateur & Agent d'inspection

Expert (assurances)
Commis de restaurant
Commis vendeur
Pompiste
Vendeur-démarcheur
Cafétier

‘Intendant & chef de chantier

Econome (Hﬁtellerie)

Données concernant Kigali seulement.
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Données concernant Kigali seulement.

- 267
CODE ! METTIER ' = 8 : T .
! Tr o Fr LMoL A 4R d TN EEEEL TOTAL
53130 ! Cuisinier d'établissement P R R A TS BENCI B TN BRI B 5
53140 | Cuisinier (service privé) 2 V-t i3 1.2 =y o ud . P A S 9 |
53190 ! Gargon de restaurant o fA{ { o "k Bn'!;: L Fep e e ¥ og | T 5
53210 & Serveur en général SR R TP B B R N TR PR R 7 w b & 10
53020 ! Mafttre d'hétel ey e BT S e TR e Do = b - !
53250 ! Barman = B i1 s "t e 10 Rl R SRR B - M 2
54020 ! Domestique o Ty 12 T2 5 RO T L i3 v 4 12 42
54040 ! Gargon d'hétel SRR LS A . v A R a5 e ] o A
54050 ! . Valet: de chambre A R R 1 B Pl P A . -~ 1
55130 ! Patier - B -':f By 8T LA S L f - - YRS . 5
55920 ! Nettoyeur balayeur _ 1:'] JUr kE, T g o P e T 17e - SRS 9
56020 ! Plongeur - GRS T *t 2 T = - 1 = !;1"51{ " A &
56060 | Pressieur de peaux o fre = ¥ - Jorq - P - - - 1
56070 ! Repasseur’ e B . 1 EZ I L A - W =
57020 ! Coiffeuse R T B I B N T SR R T i}
58220 ! Agent de sécurité PR IR R I O Pt B 1,3 B e 5
58920 ! Enquéteur privé PR L N T M R O L L Loyl 1
56930 | Gardien de prison IEETCY LI - R e . B }
'”589&D.~lméardien dtusine & Sentinelle 15'i1o 193159 13¢ ! 6 V22 125 133 128 15 112 285
59940° ! Garcon de salle d'hopital - Gl E L e B T T R 12.' g S t - 7
599¢0: | Aide de vétérinaire o S LT SR DU U T B A s - A -
59990 ! Planton, bagagiste 5 8 e oA 15 T8l s 1pa.i2 1518 ¥5 kS5, 44
42105 ! Ouvrier agricale en général R it o s LR Ky Bew, BB 5 b .
62120 ! Manoeuvre agricole ST - e = i = iy Lig__! - é ' 9 1 - 17
62420 | Bovier w1 ;'; S o1 Tod s Bl V- N = A 1
* o . ;
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CODE H M E T I E R ¢ M D TIT-8
: ¢ J¥ ¢ F¥¢ M 5. AR ¢ M $ J ¢ 3 ¢+ A 2 5 5 g0 & N s D ¢ TOTAL
62740 ¢ Jardinier : 3 + 1. 8! 1 "¢ : 4 2.1 322 ‘2 =~ 3'8 3 4§ ; 9 ¢ - 3 33
62820 ¢ Chauffeur de tracteur t -~ 2 a2 § e g 2 = 2 e wt wm g e oo o= T - 2
63110 ¢ BOcheron en général FE FE R o« 478 E,.E 8 e e 3 L T S S -
63220 ¢ Garde-forestier B2 3% 1 =t e § 4 G o g 22 3 - 3 - . 2
71150 ¢ Boutefeu A R R E W g & TR R e P s B e H 1
71160 ¢ Boiseur F= 2= 3 = 3 % @ & § o 5 o $ =23 w & w § o § = 1
72830 ¢ Agent de galvanisation $ - 21 2 - f - 3 4 3 o 3 . B = 3 = 3 = 3§ =~ 3 - 1
73450 :;Aide conducteur W P 3 o - o § s P e L L T T IO T 1
75655 ¢ Laveur d'habits N T T T T I S L T R S S -
76220 ¢ Sélectionneur de peaux : - ::— L L T S S T :: - % 2 3 - § - 3 2
77310 ¢ Boucher R T T S t = 3 « 3 = $ 1 3 & 1
77390 ¢ Charcutier E o~ & I = f = 2 - 2 = 3 1 2 = L T T S 1
77620 ¢ Fournier~boulanger 8 - 5 - ¥ = §' = $ = f e 3 a Pm 0t e e s -
77640 ¢t Patissier T Wim 2 & o~ W B O E e t 1 3 - : - 1
77820 : Boulanger P2 F="8 = 2 = 4 = 3 =« 3 4 £77 2 = I T S 5
78170 ¢ Conducteur de machines d = T e ? . 3 et e g om o . L A L T :‘ - 3 -
79130 : Tailleur en confection P& T e @ = w o e ow B o 2= 7 3 = 1 3 3 oo 10
79170 ¢ Linger & buandier Eom BF H e m f owm b ow B - i =2 = = 3 e 3 - % 3
79440 : Traceur (v8tements) e e e e S 1T 3 = 3 « 3 « 3 1
79550 : Couturier, pigueur & la machineg b 3= 3 w298 3 » § w 4 & § = 8 -= ! =~ 1 = 3 - g 14
82050 ¢ Tourneur Ll R T L I e : 1 ot 1 3 2
83110 ¢ Forgeron e T T T ow ' 4 et g AR e : : 1
83220 ¢ Outilleur-a justeur BEathe B Sul JICIC SR U ST SRS T Booom. e B wm g m g - g 1
83250 { Traceur L R S S 8 =g - 3 Tt & F *®i % w3 o= g - 3 1
84320 : Mécanicien auto 3 v P8 5 1 2 3 13e-1 . 2-3% 5212 ¢ 3.3 30 ¢ -3 .3 86
84910 ¢ Mécanicien des moteurs en général = = B S W f ow F e E 1T 3 2 8§ = 3 = $ @ § .« 3 3
ese/aue
-



CODE

METIER

TOTAL

85110
85120
85210
85510
86130
87220
87105
87370
87440
B9164
89255
92110
92120
92240
92620
93120
93950
93960
95140
95190
95230
95410
95415
95420
95470

Electromécanicien
FElectricien en b&timent
Electronicien
Flectricien en cénéral
Opérateur radio

Soudeur & l'arc électrique
Plombier en général
Débosseleur, carrossier
Monteurs !
Faconneur (aide)
Machiniste

Imprimeur en général
Compositeur & la main
Conducteur de presse
Relieur a la main !
Peintre en b&timent
Peintre-tapissier
Peintre carrossier
Magon en pilerres

Magon non classés ailleurs
Ferrailleur

Charpentier en général

Charpentier en b&timent

Menuisier de b&timent!

Menuisier a 1l'établi

M

A I M
i 1 =
- [ =
w [ =
s | =
e | =
11 3
o B o
- 1 =
e B -
s s

% ] =
- ! -
.
3 0§ =
- F om
S
v ¥ =
e I =
3!-
5 13
- i -
- b
3 1 -

P = R -7

D* 1
1 I
- 1
- !
1 1
- |
w
x 1
1 |
-
4 !

3
1
2
0
1
7
1
5
6
1
3
6

- %

!
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CODE M E T I E R ! M- 0
I J* 1P F* 1M LA IM ' 313 VA-1:8-1'0 1 N ! Dx ! TOTAL
95910 Contremaitre en batiment o= b= 1" e 1ls Ta bom B ma [ = Yo ta §a i -
95990 Manoeuvre terrassier ] = = =" 1] o ba o, | e e ¥ ow e b - &
96922 Conducteur de presse I e e e I e e D T N -
97130 Conducteur de chargeur b % B I 3w P w 1w Bonme 0w B 1o | O R | -
97145 Manutentionnaire T L R 7o [ R R B T 34
97150 Emballeuse A R B LT T T N Ty S TP T S 3
97220 Monteur d'appareils de lavage e Te T e e 11 = e 0 - 1 - w 1 1
97470 Conducteur de bétonniére P « e e e o e s e e 1 ! = F = | -
98220 Conducteur de bateau T e e e e T I T I T [ 1
98540 Conducteur d'autobus b= = s B w B B4 13 f« 19 2o 1~ § .o ! 3
98550 Chauffeur de camion I = b= Tae 1] e Ja Lq o 18 9 & | 2 ¢ = | 11
98560 Conducteur camion MACK B ow Te Teo o o §ao Fa o . | . - T 1 -
98590 Rutres chauffeurs 12 V3 1 6 113 1'sp0 122 116 | 5 123 18 110 ' - I 178
99910 Manoeuvres 18 142 1105 '66 134 117 189 1485 1150172 ls2 !1f ! 891
X1010 ler emploi I A N B I L I A - 90 1B | = 1} 39
T~ '8 T & & X% t116 1106 1201 283 1277 1134 1218 1332 1423 1309 287 190* | 2776
A



TABLEAU 3.2,

EVOLUTION DES PERSONNES ENGAGEES PAR

- 271 =

NIVEAU DE QUALIFICATION

ET PAR SEXE. =~ ANNEE 1987.

A : : : s
NIUE U DE s H 0D M M E 5 : F E M ME S !TUTRL: %
QUALIFICA=- e
710N (1) ¢ Jes Fs Ms:As:MesI:sIsAzsS s 0z N ¢ D*sTOTAL: J*3 F*s M 2 A s Me¢:lsJIsAsS s 03 NS D*:TOTAL:(142)¢
H s H : : H : H £ : H H : 1 H : - : : : : : : : : : s 2 H H
o] 3 52: 553 80:1013104: 261 513169 943 853 733 323 922e 8 ¢ 3 s 6 £ 9.2 T 8 W% = s - 2 1 381 2178 4 2 471 ¢ 963 . 34,7
A t 122 153 59: 7B8s 653 393 953 78;149:118; 313 = 759¢ 3 ¢ 4. ¢ 33 5°¢ 7 3 2 ¢ 3 s 10% 152 B :+:108 -~ ¢ 70 3 829 3 29,8
B : 162 142 223 323 493 24: 32 25; 57: 413 6413 20 3963 7 ¢ 5 ¢ 14s 38: 143 18: 133 243 693 243 32s 13: 271 t 667 ¢ 24,0
C : 7: 53 98 13z 15: 111 10s 153 153 133 24 T3 144 5 ¢ 2 3 2s 62 32 4 382 3 43 4 3 63 5% 43 47 8 191 6,9
D ¢ 2: O3 23 T7: 63 43 3 13 15 4: 33 23 35¢ 0 : 0 ¢ 0 15 3 3 0 s 4 ¢ 3 3+ 03 0 03 13 12 ¢ 47 8 1,7
E s 3: 33 2: 2t 93 5:¢ 53 3; S 9£ 7: 5 56: 1 ¢ 0 3 2 g: 1 ¢+ 1 ¢ 0s O =‘D s+ 0s D0z 23 : T3 53 :-i 2,3
NoDo : O U? D} Os 0z ©0s 0: 0Os 11: 0: 1: O: 12¢ 0 ¢ 0O ¢ Q2 0t 0: 0: 00z 43 02 N: O: 4 ¢+ 16 ¢ 0,6
TOTAUX ¢ 92¢ 92:17432333248:109:1968291 .3130:27082233 663 23243 243 143 27: 503 293 253 ooy 413 933 39: 643 243 452 3 27763 100,0
3 H H -3 3 5 H 2 : H L, : :TOTAL: 2 t ] s 3 : H H H H « - :TOTAL:TOTAL:
: : : B : : : : : : : 4 3 : : s : : : : : : : : 3 5 s 6. %.
: : : : : : : : T : : : : : : : s o :(445)8
(1) :+ 0 a5 ans primaires s D6, D7 at A2 _
s+ 6 ans P, & 2 ans P,P. D : Baccalauréat at A1
«+ 3 ans P,Ps 8 D5 gt A3 .- £ ¢+ Licence et plus
N,D. 3 Non déterminés

% Données concernant

Kigali seulament,



TABLEAU 3.3. EVOLUTION DES PERSONNES ENGAGBES PAR AGE ET PAR SEXE.

- 272 -

- ANNEE 1987

! HOMME s ! FEMME 3 p T .,
AGE — 3

OTPIMIAIMIIIIIA 1S | O NIDITOTAL 1T 4F I MJa IMIJTlItALStIOINIDITOT | -y

U ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 2 1(142) 1
- de 18 =t~ =)ol |mt=afmfe o = j=ieo ==l =lmfslmfmfauifejs,] -l=-1 - 4 -y
18- 204 1 21 71 1 21 131 31 61 20! 25 M gt et CAN6. Sty ¥ - 4L 8 A 20 4i: A 100 - 31 81 -1 391 1551 5,6
21- 29 a I 4b! 471 831 9011191 55! 86! 1331 1671 1191 1371 331 1117 1 16! 8! 171 321 201 18! 171 29! 681 28! 42! |0} 305 1 1442 | 51,2
30- 39 A 1 311 351 45:11011 831 38! 601 987 98! 98 38! 17! 760 1 6! 61 6! 9! 81 41 41 111 151 oy 141 101 102 1 862 1 31,1
40- 49 A ! 81 21 44! 331 291 120 171 361 321 171 111 e 247 .1 Yeh sl 1Ll M) el =i o) mf = B 6 g 253-1- 9,4
50=84 A -~ 1 BF W= 70 30 N W 3 S 148 .40 A T ag i T M T T B R T et SR 1 431 1,5
55 et + L o= =1 3.1 =1 11 =« 11 31 3t 51 .11 . 16 1 -1 -1 -y =l sl Rl =l s ) S e «] w) T e - 056
N.D. ST T Rl L P L . SR S S R e e h o WL N S N B e R R I R T 1 25 §--0;9
TOTAUX ' 921 92117412233248110911961 2911 3301 270! 2231 66! TOTAL- 1 241 141 271501 291251 221 411 931 391 641 241 TOT. | TOT.:

S I T ELE R ! ! LA S T Rl ol o ST ST s R S RO O

I R T T T ! ! ! T UL I O T TR O TN T T T I (4+5)1

S TN S L AN T R ! ! ! ! 1 2324 U S T L T SR T TN 1452 1 2776:4%00,0

> ,D'onnées concernant Kigali seulement.



TABLEAU 3.4. EVOLUTION DiS PEXSONNES ENGAGEE

- 273 ~

S PAR

PREFECTURE BT PAR SEXE.

~-ANNEE 1987.

SR HOMME S 1 FEMM E 1 gri
P P TEiAinldldiaim)lGH LD TVIAL 3 TFINIAIM!IOJOlIJ!IAlSLIOINLIDI TOTAL ! p o e/e
Lo i ¢ ¢ 1 B % 1 % B E 11 P A A T R
AIGALL 123 1 18 1 201 241 411 201 461 121 521 521 28! 151 351 L 31313121 4141131912017 91 9¢ 104 1 455 1 16,4
. GITARAMA 110 1 17 1 250 101 441 131 13118911331 381 40t 61 518 312151 11203 1414116511121 51 62 | 580 1| 20,9
_ BUTARE, 171 6 1 131 151 241 161 91 Bt 351 29t 121 4! e 43 F21i8 B@MT p3Talam AN L 21 56 12341 8,4
GIKONGORO . 1 3 1 51 41 311 & 51 71 61 111 10! 131 g1 111 L 21 -141 701 =111 303121 -1 2 1 133t 4,8
CYANGUGU L8 ) 8 1 111 101 131 41 31 191 261 311 431 1 177 Tt 03l oWl i1z s1en 26 1 2031 .7,3
. KIBUYE L6 1 4t 61111 111 5t Tt 61201 211 17 3L AW 1113111 1212 t=-111 417161 =l 28 1 145 1 5,2
GISENYI 117 1 9 1 161 191 491 28t 15t 19t 231 331 241 91 261 L2 1 411.3.1 71 816 14191 M 31511 60 1321 1 11,6
RUHENGERI 132 1 43 1 311 311 281 31 621 101 271 171 25) 5! 264 s srppdE. e dRi k-8 ®lSl Ak 33 1 297 1 10,7
. BYUMBA 1 4t 91 331 151 151 8t 191 41 111 10 71 121 147 {1 =1-24-20 37 13200 W3LTH o). -24- 11711 6,2
KI BUNGO 21 31151 671 151 71 151 18t 121 291 141 ap o0 CLipeihiguEie iy e L n -1 377 1237 1 85
TOTAUX 192 1 92 11741233124810911961291133012701223166 ! TOTAL \24- 114 127 150 139125 12271 41193 139 164 124 t TOTAL | TOT.!
i & ! ! vt wal et Il SAN M et A [ ! ! [ [N ! ! ! [ 5 1 6
A T B T TR ST e R S S SRR A A R i A S . (a¥5) } 100,0
o . ¢ 1 L 0% 3 ¢ & % f k@ L 3 T i & % 4 E 3 )45E 12776 !

Données

concernant KIGALI seulement.



TABLEAU 3.5. EVOLUTION DES PEXSONNES ENGAGEES PAR ETHNIE

- 274 =

ET PAR SEXE. -ANNEE 1987

! HOMME S ' FEmMES I TOT; ‘ : o
ETHNIE 1 JIF I'M!AIYM!IJIIJIALISIO!INID ]! TOTAL !JYFIMIAIMIJIITIALISIO!IN! DI TOTAL | (142) 1t
s AT o DU VT, SONPW (DT SRS LU R D ook L BB KR Tk 47 2§ s 9 ! !
HUTU ! 79! 76116212001205190 11441264127612031154160 11913 115 110 122 144 119 1187115 127 153 126 137 117 | 393 12216 179,8
! I ! ! Y SR TR o R G ! £ 1 ! ! [ | o ! ! ! ! 1
TUTSI '} 121 161 121 331 40119 | 271 121 38! 441 171 6 | 276 1914154611017t 7 1131133 110 116 1 7 1 127 ! 403 14,5
TWA bmels=t=§ =l 20 = @ 20 -1 14 =]:=y 5 l=losfetslelplom]=)alafefa;g i 15 10,2
NATURALISE 1 1 =0 = 1 =t 11 =1 =1 =) =f =y -}~y 2 B L I B T S R R R T TR t 0,1
N.D. ! =1 =t =1 =1 =t =1 250 131 16! 221 521 - | 128 et =t mfm Mo stm 1T LA =0 28 ™ 185 | 5,4
Tl SO T i T it TR e T T R TOEAL I R T o e e T ! TO]AL 1 TOT.
TOTAUK: 192 ! 921174123312481109119612911330127012231 661 2324 1:241 141 271 50! 291 251 22! 41! 931 391 64124 | 1(445) 1
S TR NERC TN T AU S T T (AR T S b b T r L L 452 1 277 1100,0Q

o AR

Données concernant Kigali seulement.
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TABLEAU 3,6, EVOLUTION DES PERSONNES ENGAGEES PAR CATEGORIE PRDFESSIDNNE[LE'ET PAR SEXE.

ANNEE 1987.

Tde

CATEGORIES ; H 0 M M £ 5 . F E M M-.E- 8 ;TDT.
PROFESSIONNELLE : - .
‘ : R-HER, : 3 ¢ : : t H : s sTOTAL: $ : : : : : $ %, % % $ $TOTAL: 3 s %
s % F¥r M3 A:Me233 It RS :0s NeD*s. 1 ;5. 0% Fos M2 Az Ms I35 J:Az:Ss0sNeD*s2 :(142)2
I $ 39: 541143t 89:101: 293 90:207:18281243 71t 2631125 & 4+ 5: 81 &t 5¢ 2 3 2°¢ 51 47t 102 213 2 ¢ 115 £1240 $44,7
11 : 63 13: 18: 603 38§ 202 192 163 443 233 302 93 296 ¢ 3 ¢ 13 2'3s 9°3 58 1 3 5 212 ¢ 16¢ 10t 3: 2 3 69 3 365 $13,2
113 : 35% 203 322 533 74: 413 4131 38: B2: 77: 453 153 553 11 3 6314 232 £12 318 310 :17 & 223 12: 25311 .38 190 ¢ 743 :26,8
IV : 53 2@ 63 163 143 63 93 11: 23 14% 14: 63 105 3 53 2: -3 331313332 T 13 43 3:.3.5 28 ¢ 133 3 4,8
v & 5 3¢ 53 155 15%¢ 123 t 63 3: 108 63 7: 968 1 ¢ =22 32 3332481343 -2 =2 1813 17 ¢ 113 ¢ 4,1
VI 2 13 = =: = B3 =3 23 =3 1t -3 52 33 18 ¢ =3 =3 T 35 =23 %13 %38 =3 =3t =t =353 11: 29 1,0
VII 313 =t =3 =3 =2 18 13 =3 =t =8 =i w3 3 2 =2 wtie= 2 =t e~} =} = PO -t = -3 3 s 0,1
N.D. :5-1; -1 -t - -2 ~3 253 13: 16: 283 4 =2 128 3:= 8 =3 = 3 = 3 = 3 - =213 m7ﬁ .3= 11¢ = 8 222 150 3 5,4
: : : : : : s : : 2 L | ;TDTRL& : s : : 3 : : gt : : tTOTAL:sTOTAL:
TOTAUX : 92¢ 92:174:233:248:109:196:291:330:270:223¢ 668 4 ¢ 243 142 27:50 :29 :25 & 22:41 :93 & 39: 64t 241 5 : 6 3
3 g g : ] : : - ¢ 15 3 H 12324 3 B : : ¢ : H H H H H s 452 :(4+5):100,0
: : : 3 : 3o : : s : R : : I : : : 27763
* Données concernant Kigali .seulement
(1)’ T ¢ Manoeuvres IVt Techniciens
~IT- % Aides de métier v o : Techniciens supérieurs
ITI ¢t Quvriers ﬁ! ¢ (Cadres moyens
VII : Cadres supéripurs

o vadlenn
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TABLEAU 3,7. ' EVOLUTION DES PERSOMNES ENGAGEES PAR BRANCHE DYAC’IVITE ET PAR SEXE, .- ANNEE 1987,
BRANCHE  © H O M M 5 : F MM 5 : ’
i . : P £TOT, &
] J _ ’ o
BRALLEITIG: & F*s M3 A :Mz:3Js3J2AeS 0 N: D*sTOTAL: J%: F% Ms: A s M3 J s J =2 A3 S 30 s N3 D*TOTAL: 3 s 7
¢ 3 3 4- 3 & % 1 ¢ 3 e 11t 3 Th Y el s s 8 1 s 12 3(142)8
1. § =g $B87 ¢ 22& ﬁ2= 7 ;33 s 3 6 £t 9 ¢t 83 = 2190 ¢, -8 =t.6 31 2. =2 13873 =-3:31382%:~=13~3 18 @ QDBf: T+5
2, t -8 =t =t B0 =t mtat 68 =828t 6738tV 2P=t-8-3~3"~3-" $:m 3 = 3 2.8 69 1 2,5
B ¢ 16: 391 153 7% 293 30 603 223117: 733 52: 7 3531 3 6: - 35°4L27388752¢10: 542 2 1812 8118 ¢ 649 @ 23,4
4, o~ 3 =3 =1 1% “g - I BRI NN N SR B PO SRR S SR e RO BCIE BN NI BT NI St e 2 % W34
5. t -8 =8 =3 51758118 131798 908 422 3 3 - 133 8t =1 .1 -30t = =312 283828 -1-39 3345 §312,4
6. : 201 208 173 268 44y 182 51z 50t 513 543 753 162 442 33 83 ¢ 2 5 T3 &4 3 148 2 3 168 7 3 105 173 3 588 ¢ 570 119,71
. + 93 33 113  9:1213 25; ’5:_‘§: 14: 113 13 108 225_; “.y =3 6842898 1833 13 4 ¢ 13 13 1 331 s 256 3952
B £ 1780 T8, 3L L Be T8 .23 -3 4% Sy 13138 731835413 M8 1313 1328 3314815165 ¢ 1385 - 50
9. + 303-23:.41% 301293 113 183 12: 328 483 303 203 324 3 7 1 6 8 23 2% 54 -3 6 ¢ 10218 : 168 - ¢ 3 194 3 418 2 15,0
D I i -t =73 --é - ;'- §» ¥ = 3 6 8 = 3 =3 6 3 = 8 = 8 58 -8 = 8 =3 = 3= % =3 =P =3 =13 5 2 99 -8 i Bl
N.D; ‘ t =3 = 1 =3 =3 =3 =1 25t 133 163 22% Hix = 3% 128 3 = 3 = 3 = 3 t -8 =3 =3 13 4 s 33 e - 1 22 ¢ 1501:f 5,4_"“'
TOTAUX s 923 9231743233:2481109819632912330827082232 663 23243 243 14#.275 508 29¢ 25s 223 413 938 393 643 24:,452': 277638100,0
*VDnnnées concafnanﬁ Kigali ssulement, _ _
(1) 1. Agriculture, chessg, péche et sylviculture 7. Transports, Entrepbts et communications
2., Industries extractives ' : 8, Banques, Asiurances, Affaires immobilidres, Services
3, Industries manufacturidres " ..fournis aux entreprises _
4, Electricité, Gaz et Eau - 9, Sservices-faurnis a la collectivité, Services saciaux,
5, Batiments et Travaux Publics 1, Services pirsonnels ‘
6., Commerce, HBtels, Restaurants et Tourisme 0. Activités sl désignées,

o-o/ooo
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NOMBRE D'ETABLISSEMENTS ET DE. TRAVAILLEURS PAR - BRANCHE D

'ACTIVITE ET PAR PREFECTURE « = 1987

B.lks KIGALI :GITARAMA ¢BUTARE tGIKONGORO; CYANGUGU: KIBUYE :GISENYI . RURENGE. ., BYUMBA :KIBUNGO , TOTAL s %

(1) :ETS :TRAV-:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.;ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.:ETS:TRAV.: ETS : TRAV.
i P 8 21556 : 3: 693 : 1: 166: 3: 2891: 4: 490: 9: 4556: 6:11754: 1: 1175: 10:9038 s 3: 326 : 48:323645: 7,4 : 55,7
2. = = i - = —s = -3 =% =g =3 = =3 - f 3 ey = =g =5 =3 - 3 =3 -3 - 3 -
3. 49 3588 3 --5: 177 ¢+ 6: 3167 == -2 12 413z -2 - 1z 103 3: 3163 421655 : 23 71 : 71:6546 : 11,0: 11,2
4. 4 2 324 : 1z 130 1 =-: - =z -2 =: -2 =3 -3 =3 -3 =z - -3 -~ § =z - 8% 5: 454 : o0,8: 0,8
3. 15 :3459 : 1: 6 ¢ t: 133: ~3, =3 =z -2 =3 =3 =3 -3 = —: 1 187 : 1: 20 : 19:3785 : 3,0: 6,4
©e 115 24652 : 9: 54 : 3; 19: -: -3 53 44: 2: 39: 10: 100: 3: 20: 15z 247 : 63 101 :168:5276 : 26,0: 9,0
7 18 21525 ¢ -3 - ¢ =3 -3 =z =g =3 =¥ =3 -t =2 - 3 =z -3 =2 -3 = — & 18:1525 : 2,8: 2,6
d. 17 21261 3 2: 12 : 2: 35: 1: 9:  1: 15: 1= 12:  1: 18:  1: 13 1: 38 : 2. 10 = 29:1423 : 4,5: 2,4
9 34 $1496 3 5831112 : 28: 841: 6= 77: 153 344: 53: 1087: 26: 528: 8: 260: 353 632 3 24s 582 :287:6959 :'44,5: 91,9
0. -y -3 =z - = -2 " =z ot - =3 ‘i3 =% ot —g  wp =g =g = F =3 = 3 =g - 3 —~t -

12410: 16:

1784: 67:11777:

37:

1110 :645:58613:

100 : 100

TOTLL 260:17861: 79:2184 : 41: 1510 10: 2977: 26: 1306: 65: 5694: 44:

&

40,3:30,5 32,2:3,7  :6,4:  2,6:1,6: 5,1 :4,0:2,2 :10,1 9,7 :6,83

21,2:2,5:

3,0 :10,4 20,1:5,7:

1,8 :100: 100

%))

1. Agraculture, Chasse, P&che et Sylviculture 5
2. Industries extractives - 6.
3. Industries manufacturidres 7.
4. Electricité, Gaz et Eau 88;

Bitiments et Travaux Publics

Commerce,

HOtels, Restaurants

et Tourisme

Transports, EntrepSts et Communications

9. Service fournis i 1la

collectivité, Services

sociaux, Services personnels

Banques, Assurances, Affaires immobilidres O. Activités mal désigndes

Services fournis aux entreprises.
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4° SITUATION GLOBALE DE LYEMPLOI VUE A TRAVERS LES
DECLARATIONS PERIODIOUES DE MAIN-D!OFUVRE.

Depuls que l'arrgté mlnl stériel n° 4%/06 du 10 januiar 1985 fixant
les modalités de declaratlon da la main-d'beuvre a-été prls en application
de l'article 167 du Code du Trauall les SerUlGES de maln-d'oeuvre ont mis
en place un fichier des établlssaments économ1dUas qul compranalt au départ
418 fiches’ d'établissements classﬁes suivant. les preFectures et 14 branche

d'act1u1té économlqua. . L ; S ' {

a) par préfecture, on a/’ la répartltlon suivante ¢

- KIGALI b lj‘ ;' 1 354 établissements, soit 37,0 %
. GITARAMA : 91 établissements, soit 9,5 %
- BUTARE . : 94 établisgements, soit 9,8 %
~ GIKONGORO s 20 Gtablissements, soit 2,1 %.
~ CYANGUGU : 45 établissements, soit: 4,7 %
- KIBUYE : 81 établissements, soit 8,4 %
~ GISENYI ) : @2 établissements, soit’ 8,6 % -
~ RUHENGERI s 37 établissements, soit 3,9 %
~ BYUMBA :+ 102 établissements, soit 10,7 %
~ KIBUNGOD ;” 51 dtablissements, soit. 5,3 %

sur ce point .1'on ramarqua que la préfecture de KIGALI est largement
représentée avec 37,0 % des établlssamants, suivie de' BYUMBA avec 10,7 %.
Les huit autres préfectures ont moins de 10 % chacune de l'ensemble des
établissements connus a travers le'Fichiargconstitﬁé a partir des déclara-

tions périodiques de main-d'osuvre et représentent 52,3 %.

b) Quant a la répariition des mBmes ¢tablissements par branche d'activité,

1%'on a ce qui suit :

- Agriculture, chasse, ptche et g 90 étabiissements, soit 7,3 %
sylviculture 3

-~ Industries extractives " 4 1 établissement, soit 0,1 %

- Industries manufacturidres ‘ : 95 ¢tablissements, soit 10,0 %

- Flectricité, Gaz et Eau

..
N
™

étahlissements, soit 3,3 %

- patiments et Travaux publLGS'f 28 établissaments, soiﬁ 2,9 %

"

- Commerce, Hbtels, Restaurants et 236 étaﬁliséémahts, soff 2,7 %
Tourisme .; I 1 | ' "

- Transports, gntrepdts et Communicat 2 24 établiésements, soit 2,5 %

- Banques, Assurances, Affaires immo= 3 41 établissements, soit 4,3 %
bilidres, Services fournis aux 1
en%rebrisaé ‘7 £ 3

- Suerv.ces fournis a la collectivité, ¢ 430 établissements, soit 44,9 %
services sociauk} services personnels '

-~ Activités mal désignées H -

eoelens
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Il y a lieu de.signaler ici que trois branches dlactivité
sont les plus représentées a savoir les industries manufacturiéres avec
10507 %4 lé Commerca, HOtels, Restaurants et Tourisme avec 24,7 % et les
Services fournis 2 la collectivité, Services sociaux, Services personnels

avec ad;9 % soit 79,6 % des établissements connus,

Ainsi donc sur un chiffre de 5,200 établissements supposés
fournir des déclarations périodiques de main-d'oeuvre, les services de
maih—d'oeuure ne disposent gque de 957 8tablissements soit une rapport 2
l'année 19686 puisqu'on est passé. de 12,7 % 2 18,4 % (en supposant que le

nombre total d'établissements n'a pas varié, soit 5,200).

5i 1'an s'en tient aux Stablissemerits qui ont fourni leurs
déclarations annuslles au 30 juin 1987, seules 645 déclarations de main-

d'oeuvre orit été enregistrées,

a) Les établissemenfs qﬁi ont fourni ces déclarations sont rdpartis ds

la mani2re suivante du point de vue régional :

- KIGALI 1 260 établissements, soit 40,3 %
- GITARAMA + 79 établissements, soit 12,2 ¢
- BUTARE e Sy éﬁabliéssments, soit 6,4 %
- GIKONGORD EE 10 établiséemqnts, soit 1,6 %
- CYANGUGU : 26 établissements, soit 4,0 %

- KIBUYE + 65 établissements, soit 10,1 % &
- GISENYI " 44 Stablissements, soit 6,8 %
-~ RUHENGERI 16 établissements, soit 2,5 %
- BYUMBA : ' 67 dtablissements, soit 10,4 %
-, KIBUNGO - - ) | 37 établissenments, soit 5,7 %

-

b) En ce gui concerne le sactaub d*activité, leur répartition est la

syivante 3.

- Agriculture, chasse, p#che’ : 48 établissements, soit 7,4

k8

et sylviculture

- Industries extractives : B - : ,

~ Industries manufacturizres : 71 établissaments, soit 11,0 %
- Flectricité, Gaz et Eau : H 5 établissements, soit 0,8 %
- Batiments et Travaux Publics t+ 19 établissements, soit 3,0

C

7/

'~ Commerce, HBtels, Restaurants et :: 168 établissements, soit 26,0 %
'Tourisma

- Transports, Entrepbts et Communic,: 18 5tab1issements, soit 2,8 %

- Bangues, Assurances, Afffaires g 29 établissemerits, soit 4,5 9
immobiliéres, services fourni= 2
aux entreprises 3

- Services fournis & la collectivités 287 établissements, soit 44,5 9
Services sociaux, Services person-:

nels H

iswi aa
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- Activités mal désignées ‘ : -

Sous cet aspect, 1l'on peut remarquer que lee établissements
ayant fourni leurs deéclarations de main-d'oeuvre au 30 juin 1987 sont
dans les m@mes proportions que l'ensemble des 957 établissements fgurant

dans le fichier,

c) En tenant compte des salariés couverts par ces déclarations fournies
au 30 juin 1987, on a enregistré la répartition ci-aprés suivant les

préfectures 3

- KIGALI + 17,861 salariés, soit 30,5 %
- GITARAMA : 1 2,184 salariés, soit 3,7 %
- BUTARE 1 1.510 salariés, soit 2,6 %
- GIKONGORD 1 2,977 salariés, soit 5,1 %
- KIBUYE 3 1,306 salariés, soit 2,2 %
- CYANGUGU 3 5,694 salariés, soit 9,7 %
- GISENYI : 12,410 salariés, soit 21,2 %
- RUHENGERI 1 1.784 salariés, soit 3,0 %
- BYUMBA 3 11,777 salarids, soit 20,1 %
- KIBUNGO : 1.110 salariés, soit 1,9 %

d) Du point de vue "branche dlactivité économique", la répartition de
salariés est la suivante

- Agriculture, chasse, p&che et :+ 32,642 salarids, soit 55,7 %

sylviculture :
= Industries extractives -

- Industries manufacturigres

6.546 salariés, soit 11,2 %
. 454 salariés, soit 0,8 %
3,785 salariés, soit 6,4 %

-~ Electricité,gaz et eau

- Batiments et travaux publics

.

- Commerce, HOtels, Restaurants et 1 5,276 salariés, soit 9,0 %
Tourisme 4
- Transpors, Entrepdts et Communicationss 1,525 salarids, soit 2,6 %

-~ Bangues, Assurances, Affaires immobi- 3

lidres, Services fournis aux entreprises 1.423 salariés, soit 2,4 %

= Services fournis a la collectivits, s _
Services sociaux, Services personnels 6.959 salariés, soit 11,9 %
- Activités mal désignées : - |

Ru total, 645 établissements couvrent 58,613 salariés, C'est dire
donc que par rapport a l'année 1986, le nombre d'établissements qui ont
fourni leurs déclarations de main-d'oeuvre a augmenté de 20,6 % et que cselui
des salariés couverts l'a &été de 7,2 % (645 détablissements en 1987 contre
535 en 1986 et 58,613 salariés :couverts contre 54,669), De plus les pro=-
portions des établissements qui ont fourni leurs déclarations de main=-
d'oeuvre par préfecture ne sont pas les m2mes que celles des salariés

couverts,

sss o



NOMBRE D'ETABLISSEMENTS ET D TRAVAILLIURS PAR BRANCHE D'ACTIVITE aT PAR PREFHCTURE o= 1967

()
-
.

.B.A. ¢ KIGALT ¢ GITARAMA : BUTAR: : GIK, : CYG, ¢ KIBUYE ¢ GISENYI: . RUH, 3 BYUILBA 3§ KIBUNGOs TOIAT: : %

,j}) $ETS $TRAV, sETS :TRAV 3BTS 3 TRAV $ETS sTRAV, sITS :TRAV, sETS ¢ TRAV, sETS§TRAVSETS s TRAV :EDS;EBAV:ETS:TRAV:ETS:TRAV,: ETS _ 3TRAV,
1 ¢ B2 15568 35 693 2 1 : 166 3 332891 3 4 s 400 : 9 34556 3 631175431 21175 3 10:9038:_ 33326 : 483326453 7,4 : 55,7
24 e . T SN . N N N I T N :-‘=—=-=- AN W LN B R . R
e _ 840 3 35883 53 177 8 6 3 516 3 = =~z - ;4 5 413 5 - s = ¢ 1: 1083 : 316 & 4:1655: 23 71 3 7936546 51150 : 11,2
L e B2 F8HE Ae A0 8. it T ke ke e N R s ~ 3 -8 -3 - Ny 2= 2 D3 454 3 0,8 31 0,8
2o 8 15 & 345094 1s 6 1:133:—=;—=—:—=—:— § = 8 v § o~ g = . g~ 4z 7674 ?7:2:03?9:75?_5:’_35:3,0:-6
6, 2115 3 46523 D 54 s 32 19 3 - 3 ~ 3 53 44 s D g 39 3 103 100: 3 @ 20 s 15¢ 2473 6:1Q1 21683 52763;26,0 : 9
/e :‘18:?’525:‘-:—:-:-:-:-:—:-*:--:- T = 8 - f -8 - 'z-:—:—:-'-__:18=1525:2,8:'2
8. E 17 s 719618 2t 12 2 2 ¢ 353 1.2 9 s {13 1538 1 3 12 3.1 1838 1.3 138 13 383 13 10 & 293 1423: 4,5 3 2
9, 2 54 ¢ 14962 5821112 5§ 28 s 04 5 623 77 & 15: 344 :_53:':1087 220 8 5288 8 3 260 3 35: 6323 243582 328731 695934445 & 1,9
10, 8 =% -8 =~ 2 = & a8 = = o ._ I T S, N T T S b o & = f oo .= - -3 -3 - 3 =
IOTAL 2260 3178613 7932184 : 41 31510 ¢ 10 32977 ¢ 263 13063 65 $5694 244 $12410 1631784 % 6781177R 573%111026458586132100 : 100
B 140.5130,57412,25 3,7 5 6,48:2,6 31,6 5 5,1 3 4,0¢ 2,2 £10,419.7 $6,8121,2 2,5 3,0 310,4 20,35,721,9 $1003 100 ¢+ ' & °
© ~'SOURCE : DE OLARATIONS ANNUZLLES DE MAIN-D!OEUVRE AU 50.06.1987 ' - o

1) 1, Agriculture, chasse, péche et sylvicusture 5. Bftiments et travaux publics ° '9.§e£vibes fournis & la

2, Industries extractives SRS NI Spp— © 6, Commerce, HBtels, Restaurants . ---colléctifité, Sérvices

3+ Industries manufacturiéres ,L._W"l{, “”41‘7‘ ., o et Tourismé -  sociaux, Services personnels

4, Elecfficifé, Gaz et Eau : : . ¥ Transports, Zntrépdts et | O.Activités mal désignées

Communications
8..Banques, Assurances, Affaires
immobiliéres, Services fournie

aux ‘entreprises,

« wilfn s
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" NOMBRE D'DTABLISSEIENTS 137 DI TRAVAILLIURS PAR BRANCHE D'ACTIVITE ET PAR PREFECTURE, =1986.
A
M. 2 KGL : GIT, : BUT 3 GIK : CYG 3 EKBY : GIS 8t RUH : BYU 3 KBG : TOTAL s %
(1)  tBTS $TRAV.S$ETS $TRAV,$BTS 3TRAV,$UTS.$TRAV,sBTS, sTRAV, tBTS, sTRAV, tETS, sTRAV, sT0S, sTRAV, s 305§ TRAV, :LTS$TRAV, :3TS3TRAV. 0TS, 1TRAV.
1 3 5 31167-3 2 3 770 3 1 s 403 3 & 55353 5 33755 ¢ 7 1815 ¢ 4 :1776. ¢ 9 1772 & 9 313943 3 3295 ¢ 40°30868 37.5 3 56,4
2, 3 =3 Woge.m ¥ = 3 =3 -3 -3 = : =3 = $~=- 3T = §t =3 = 2 =3 = F=% =~ $ =3 =i} =_ = 3= 3 =
3, 227 %020 % 4 tovg ® 13 542 o' - ' 3ts96f1 ' et 3 fsesf 3°F o264 4 f1376 2 ' 12} 60%6510 %11,2% 11,9
4. H - H - H _] : 87 H = : _S._ - : - -3 - . - -= - : E . - - L . L _ . = L c = 3 iy : 1 H 87 9-!'2 4 0,2
: L A : : : : : H : : s : : : : £ $ on Ynae o
5, 14 %2698 * 2 * o4 gt it o3 b Lo L% 1 60 ' . - * - - 20 ‘21 *3486 °3,9°° 5.8
H il . § : e - : : . s : : g - LIRPE (- : : s - Son 3877
6y 60 *3548 * -3 i - 103° 1% 7 * 7 %4724 Y 597 92 % 1eg ' 4 * 04 %igf g0 10 ° 98 %120%240 *22,4° 7.8
7. : 11 !1365! a : - : - HE _I = H = : - : * : - : - : __: & . _ H - : s : - ‘3 o § - : 11=:1565_ : 2"13 2,5
8o P11 t1194F 2% 19 % 4% s59f 1% 9 P ofae i P 41t 7' 43 % 2% og 1 tiq f oof 20 fizgli410 5,4 206
9. . 116 1008 *48 * 138 ' 39% 00s2' g f1o8 f 14 a7 Pas 1036 129 P393 6 % 172 fao-fras P18 P o461 P253%7003  fa7.3° 12,8
0 : ‘_':' o = _73. _3 _3 _S _S _ : _3 2 !_ !_ H _3'_ : ._3_ :_3 _ H '_\: -_-3_-2 - :_‘ : -
; : e : : S 3 : Vg 3 : TP foopn * figz : Sczciciceg f :
rouaL * 144714020 62 *180 | 65%2968 f 135 *se79 ' 28 P4631 “s9 2921° 44 *3002 * 16 %2060 ‘68 *16382 36 906 5357545669 100 _ 100
A .8 & o s ] H : H : H H $ £ g $:.- & _ 3 o S Y s F :
% 29,9 25,6 1196:3;4 1?-!2 5.4 245 10,4 5,2 B,45 11,8 5,3 8s2 :546 3,0 4,1 12,7 _JOJ.O 6 7 1,7 -100 100
(1) SOURCE : -DECLARATIONS AVNUZLLIS DE LA MAIN-D'OEUVRE AU 50.05.1986 _
1, AGRICULTURE, CHASSE, PECHE TT SYLVICULZURE ’ T TRAWSBO 1S, ENIREPOTS £T COMMUNICATIONS
2, INDUSTRIES LXTRACTIVIS 8. BANQUZS, A3SURANGCES, AFFAIRES IAMOBILIERTS,
3. INDUSTRIES MANUFACTURIERTS ' SERVICES TFOURNIS AUX ENTREPRISE
4, BLECTRICITE, GAZ ET BAU 9,SERVICES FOURNIS A4 LA COLLECTIVITE, S3 RVICES
5, BATIMANTS ET TRAVAUX PUBLICS " SOCIAUX, SERVICLS PuRSONNELS
6. COLIZRCE, HOTELS, RUSTAURANTS 13T TOURIIME 0. ACTIVITSS MATL DESIGNES
Il/..
q 3
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NOMBRE D'ZTABLISSIMENTS ET DE TRAVAILLEURS PAR BRANCHE D'ACTIVITE = PREFECTURE,- 1985,

BesA, & KGL :  GTA 2 BUT ;. GIK s . CYG s KGY ¢ QIS ¢ _RUH i BYU :___KBG } TOTAT, 4 o
(1) 2378, sTRAY :ETS.:TRAV.:ETS.:TRAV.zJTs.:TRAV.:?TS:TRAV. :UT[;:TRAV.:ETE;:LRAV.:FTS.:TRAV.:JTS.:E&A .:ETS.:TRAV.:ETS.:ERAV.:JT?;:TRAV.
e © 7% 1696% 1 %33 f 5 thoee 5 5680 * 3 * 109 ' 4 45t s ‘2781 ' 2 1562 f g Yy34p° 57323 44 *s0576° 10,8 62,1
2.2__2*8__8_2_:_3_-3_ 2_3_ !_:_:_:_ :_:__ 3_ -l_ 8_:_ :__3_:_3._
3o 123 ‘o266 % 3 tyu5 t o8 443 - T 4 tos a3 $ Bt 3. W W L Eg 0 69 * 45 %5999 * 10,4 8.1
4. 6 5835 3 fyqp o5 94 f 1 * 41 %otz ¢ % 27 5 499t 3ty f, ¢ 362 Pap Vog fi 0 6,3 2.4
5. " 11 %2688 F o tog t o, ¢ 154 2. Y t_s i 1 3 . L F217 P4 Fog g 5194 ' 4,3 6,5
6, ' 58 f2509 % _t_ ¢ 103 * - . Pt % 1 - R I L 78 '35 '68 g2 fagsn ¢ 22,8 6.0
T. ° g fiorat _t_ o+ 1 _ 3 a3 LI T S A 10 ‘1087 * 2 2.2
Be 37 Y579 % g ¥ gy T LT 0% Lo g Py P ® L F W, B 27 1 ' a5 tq Vo F 0 o 23 “1551 ' 54 5 .
Lo~ 17 11058 * 40 *s36 * 40 ra3q e e Y e g B T 19 ‘578 4 5 st 15 Y338 tisg f47as * 7.4 9,1
0.:_2_3_2_ :_: _:_t__ 8_2_ 2_:_8_:_:_: _3__:3_ 3__2_ :_:_ :_:_
LODAL 141 1325 * 50 *1162 * gg r7as 173860 ' 10°200  * g *sgo; 49 * 4096° 9 * 1717%39 ‘144605 867 *418 *49249° 100° 100
2 %353,8%26,9 *12,0%2,4 $16,5%9,6 4,1 % 7.8 2,4 0,4 32,1 %94 11,7 8,3% 2,1% 5.5 9:5%29,4 * 5,0% 1,8 *100 ° 100 ° ;
i) SOURCE : DECTLARATIONS ANNUELLSS DE L MAIN-D'OZUVRE AU 30,06.1985
1a Agriculture, chasse, péche et sylvicul ture T Tran3ports, “ntrap8ts et Communications
2+ Industries extractives 8. Bangues, Assurances, Affaireg immobiliéres,
3+ Industries manufacturidres Services fournis aux entreprises
4o Blectricité, Gaz et Tau , 9. Services fournis a 1la collectivité,
5. Bltimants et Travaux Publics Services sociaux, Services personnels
B.e Commerce, Hétels, Hestaurants et Tourisme ' O, Activités mal désignées.
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50 CONCLUSION.

e ———— e e e

A partir du mois de mars 1967, les services ﬁréfactoraux de
main-d'oeuvre ont commencé & fournir lgurs rapports mensuels surila main-
d'oguvre, Avec la généralisation des nouveauX instruments techniques
d'exploitation des données de main-d'oeuvre l'on a pu saisir les param@tres
du marché du travail a travers la demande d'emploi (5,737 nouveauX deman-
deurs d'amplbi), 110ffre d'emploi (1,133 postes d'emploi) et le placement
(2. 776 placés et régularisés), L'on peut dire donc que la demande est assez
élegude et que l'offre d'emploi et le placement- sont insuffisants d'autant
plus que pour le placement des personnes de la 18&re catégorie sont

nombreuses et pour elles le dépdt de 1l'offre d'emploi n'est pas néceseaire.

glagissant de la situation globale de 1'emplul, il y a lieu
de signaler due le nombre d‘entreprlsas qui déclarent leur main-d'oeuvre ne
cesse d'augmenter ainsi que le nombTe de salariés couverts, (645 établis-

sements qui couvrent 54,669 salariés en 1986).

IV, DIFFICULTES ET PERSPEC.IUE_.

La plupart das dlfflcultés que rencnntra la Dluxsion
"Main-d!Oeuvre et gtatistiques" proviennent du manqua du personnal pour
1texploitation des données. disponibles- au niveau du-Minlsté:a ainsi que le
personnel chargé deas proﬁlémes de‘main-d'osuvre au niueéu des Inspections :
préfectorales du travails, Cependant, lton peut se. féliciter de ce que la
pivision "Main~diQeuvre et statistiques" a pu acquérir un n&uugl élément
(1 Ad joint Technigue de la statlsthua) pour l’BXploitation Btfl‘analysa

des donnéaes de main-d'oeuvre (avril 1987).

A lravenir, le serviCe compte parrectlonnar lgs instruments
d'exploitation et améliorer la cqmptablllté_des‘demandeura d'emploi, des
offres dtemploi et des personnes placdes afin de mieuX aaruir le volume du
marché de l'emploi. On compte egalemant aFFectar, petit a petit, des agents
chargés de la main-d'oeuvre dans les inspections préfectorales du. trauall

gn commengant par celles qui ont un volume de travail imposant,

gnfin, pour la2 connaissance du velume du marché de l'emploi,
la sensibilisation des gmployeurs a l'Utillté de pPOdUer régulléremant les
déclarations de nain-d‘oeuure se pnursuiu;a ainsi que la fou;n%ture des
imprimés & ces mémes employaurs. Dé ﬁius, lags tourndes entrapriaaé dans
toutes les Inspections du: Travail depu13 aolt 1985 se pnursuiuron% en vue
de soutenir les Inspecteura du Travall dans leurs taches de Eollacta
desdites déclarations lesquelles nous permettront de mettre & jour et de

compléter le fichier des établlssements économigues,

owwf vui
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3¢3e1. BURRAU MAIN-D'QEUVEE,

. S e M . e i

T. ATTRIBUTIONS DU PERSOINEL ET ETAT D'EXECUTION DES TACHES,

Le Bureau lain-d!Qcuvre est chargé de g

- llenregistrement des demandes et des offres d'emplois

N

la tenue & jour du fichier de la main-d!oeuvre;
- le placement de 1la main—-d'oeuvres

~ l'exanen des demandes de permis de travail,

In bref, les agents affectds au Bureay de la lMain-d'Oeuvre se sont
occupés de la saisie des donndes qui servent & la confection des tableaux publiés
mensuellement par la Division Main-d'Oeuvre et Statistiques, Ainsi donc leurs
activités se résument comme suit
= enregistrement des offres regues et leur affichages
- enregistrement des personnes placées en leur établissement des fiches de

placement et des cartes de travaily
= enregistrement et dtude des dossiers d'emploi étrangers ainsi que 1l'exploita-

- tion du fichier de permis de travail,

Ces memes agents donnent un coup de main 3 la Division lMain-
d'Oeuvre et Statistiques pour la confection dae tableaux

publiés régulidrement par ladite Division,

Cependant le Bureau de Main-d'Qeuvre produit tous les tableaux

relatifs 3 la main-d'ceuvre étrangtre,

a)‘ﬁinsi~au751 décembre 1987, la situation de 1939 travailleurs étrangers

détenteurs de permis de travail €tait la suivante rar nationalité ¢

~ Allemande ¢ 47 personnes, soit 2,4 %
-~ Américaine 3 27 personnes, soit 194 %
- Belge ¢ 409 personnes, soit 2141 %
- Britanique ¢ 48 personnes, soit 2,5 %
- Francaise 3 91 personnes, soit 4,7 %
- Italienne ¢ 56 personnes, soit 2,9 %
~ Indienne ¢ 140 personnes, soit Ts2 %
~ Suisse $ 36 persommes, soit 149 %
- Néerlandaise $ 25 personnes, soit 153 %
~ Pakistanaise ¢ 14 personnes, soit 0,7 %
~ Chinoise § 80 personnes, soit 4e1 %
~ Tanzanienne 3 17 persomnes, soit 0,9 %
- Ugandaise ¢ 101 persomnes, soit 592 %
- Burundaise ¢ 328 personnes, soit 1649 %
- Zafroise ¢ 390 personnes, soit 20,1 %
~ Autres s 130 personnes, soit 697 %

wead v
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par rapport a la situation qui prévalait le 31 décembre 1986, 1a
main-d'oeuvre &trangere accuse une nausse relative de 45,1 %, Ce qui genble &tre
afi & une mauvaise comptabilisation mensuelle des renouvellenents de permis de
avail, C'est dire donc que les instruments techniques d'exploitation des don-
nées sur la main-d'oeuvre étrangere devront &ire revus et corrigés pour serrer

1la réalité de plus pres,

b) Par secteur d'activité économique les travailleurs étrangers sont répartis

de la manigre suivante @

- Agriculture, chasse, péche et : 65 personnes, Soit 3,4 %
sylviculture H
- Tndustries extractives s 11 persormes, soit 0,6 %

- Tndustries manufacturieres 367 personnes, goit 18, 9 %

~ Flectricité, Gaz et Eau H 67 personnes, solt 3,4 %
_ PAtiments et Travaux Publics s 163 personnes, soit 844 9
- (Commerce, HBtels, Regtaurant et ¢ 276 persommes, solt 14,2 %

Tourisme

ca

- Transports, Entreplts et Communications 244 personnes, soit 12,6 %

- Banques, Assurances, Affaires immobi- 3 58 personnes, soit 3,0 %
lidres, Services fournis aux entreprisess
- Services fournis a 12 collectivité, :

688 personnes, solt 3545 %

gervices gociaux, qervices personnels

<o
i

- Activités mal désignées

gur ce point 1lton peut noter que les branches dtactivité qui
occupent beaucoup a'étrangers sont les industries manufacturidres avec 18,9 %,
le Commerce, HOtels, Restaurants et Tourisme aveo 1442 %y les Transports,
Entrepbts et Communications avec 12,6 % et les qervices fournis a la collectivité,
gervices soclauX, gervices personnels avec 35,5 % soit au total 81,2 % pour les

4 branches mises en exergue.

c) gtagissant de la catégorie professionnelle, les travailleurs &trangers sont

répartis corme suit ¢

I (Menoeuvres) 5 45 persommes, Soit 243 9%
1T (aides de Métier) g 58 personnes, S0it 3,0 %
T (ouvriers) s 512 personnes, soit 26,4 %
v (Techniciens) s 401 personnes, S0i% 20,7 %
v (Techniciens supérieuns) s 506 personies, gsoit 26,1 %
VI (Cadres moyens) . 164 personnes, s0it 8,5 %

©o

VII (cadres supérieurs) 053 personnes, S0it 13,0 %

Les domnées ci-dessus montrent que la main-d'oeuvre étrangere &
une bomme situation professionnélle puisque elle se concentre dans les catégories
des techniciens (46,8 %) et des cadres (21,5 %) et ce, contrairement & la

nain-dtoeuvre nationale,

R
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d) En ce qui concerne le niveau de qualification les travailleurs étrangers

sont répartis de la manidre suivante s

- 0 & 5 ans primaires ~ (0) s 124 persomnes, soit 694 %
-~ 6 ans Pr., & 2 ans P,PD, (1) &+ 274 personnes, soit 13,6 %
- 3 ans P.P. & D5 et A3 (B) s 409 persomnes, soit 2 ¢ %
- D6, D7 et A2 (c) & 460 persomnes, soit 23,7 %
~ Baccalauréat et A1 (D) : 266 persomnes, soit 13,7 %
- Licence et plus (E) : 416 personnes, soit 21,5 %.

Du point de vue qualification professionnelle, la nain~d'oeuvre
étrangere est suffisamment qualifiée puisque 58,9 § des travailleurs étrangers

ont au moins le niveau des humanités complétes,

e) Enfin en ce qui concerne le métier, les travailleurs étrangers sont répartis

dans 102 métiers dont les plus représentés sont 3

0.33%.90 Autres techniciens : 62 personnes, soit 3,2 %

ca

0.71.10 Infirmier dipl&mé 110 persomnes, soit 5,7 %

ce

1433420 Enseignant 1er degré 151 personnes, soit 7,8 %

oo

2,11,10 Directeur Général 151 persomnes, soit 7,8 %

2.19.40 Directeur Administratif

oo

69 persommes, soit 3,6 %

oo

3,00,10 Chef de groupe dtemployés 77 personnes, soit 4,0 %

co

de Bureau

3,10,10 Agent administratif 58 personnes, solt 3,0 %

(1]

3.31.20 Agent comptable : 90 personnes, soit 4,6 %

3,91,40 llagasinier 48 persormes, soit 2,5 %

3,93,10 BEmployé de Bureau 67 personnes, soit 345 %

©a

4.00,20 Directeur (Commerce) 95 perscnnes, soit 4,9 %

8,43,20 liécanicien auto 1%9 persomnes, solt 7,2 o

8.72.20 Soudeur 3 41 personnes, soit 2,1 %
8.85.90 Chauffeur ¢ 138 personnes, s0it T,l %

Ces quatorze métiers représentent 67 % de tous les travailleurs étrangers

ddtenteurs de Permis de Travail,

IT. COHCLUSIOMN.

Au cours de 1lfannée 1987, les Services de Main-d'0Oeuvre ont
continué leurs activités de collecte des données sur la main-d'ceuvre nationale
et sur la rain-dtoeuvre étrangere, Ces activités ont donné lieu a la mise en
place des fichiers de main-d'oeuvre servant la Banque des données, En ce qui
concerne la main—d'oeuvre nationale, le moment est veru dtutiliser la fiche
d'inscription pour 1'établissement de 1a fiche de placement et de la carte de
travail au lieu d'exiger des pikces communales, Ceci réduirait les délais souvent

tres longs qulexigent le traitement et 1'obtention des cartes de travail.

¢
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Quant 4 la main-d'oceuvre étrangtre, l'exploitation du fichier des
expatriés donne de bons résultats, 1Mais néanmoins, il faudra revoir les instru-
ments techniques d'exploitation surtout en ce qui cOnbeime les données sur le
renouvellement des Permis de Travail, De plus, il faudrait songer 3 relever le
taux d'obtentlon et de renouvellement des Pernis de Travail. Ceci permettrait

de réduire 1'afflux des expatriés,

III, DIPPI”ULTEB ET PERSPECTIVES,

A

Le Bureau de la Main-d!Qeuvre se heurte aux dlfflcultes engendrées
par 1'instabilité des agents qui y sont affectes. Bn effet, leur grande rotation
ne permet pas au service d'avoir des agents expérinentés ce qui retarde la pro=—
duction des rapports nensuels. De plus, le non respect des procdédures mises en
place en 1983 per un grand nombre d'entreprises handicape la bonne marche des
opérations d'enregistrement des personnes placées et de 1l'ytilisation des offres

regues,

A l'avenlr il faudra stabiliser le personnel affecté au Bureau
de la ﬂaln—d’Oeuvre en vue d'avoir un personnel experlmente permettant d'acceleu
rer les activitds de ce Bureau, Enfin pour une bomne tenue des flchlers ex13u

tants, il faudra que ce Bureau soit fourni en matériel de classement

W (R
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Au cours de la m8me réunion, le Conseil d'Administration avait

examlne et finalisé le projet de contrat de vente & crédit.

Exprimant son avis par sa lettre n° 1540/06. 18/14/87 du 28 mars
a margué son accord avec les conclusions proposées

1987, le Mjnistre tutélaire
non sans formuler &

et accepté le modele de contrat de vente & crédit présenté,

3
°

ce sujet certaines recommandations, notamment les suivantes
- résoudre la question des charges dlentretien et dtamortissement des équipements

collectifs préalablement a la signature des contrats projetéss

tracer, pour la commission dtappréciation & créer par le Conseil

tion, une 1ligne directrice comprenant un certain nombre de criteéres indicatifs

1tappréciation, sans automatisme, de chaque cas individuel, la ligne
"a conciliation du caractere social au profit des peu fortunés

d'Administra-

permettant

directrice étant

avec 1'intér&t de la Caisse Sociale & mener une opération sfire, Il fallait, par
e*em;le, concilier 1'idée de non cumul du droit de mettre en location la maison
achetée & crédit avec le bénéfice d'une maison de fonction pour un Chef de

gervice par le fait que celui-ci ne serait pas servi avant tout autre agent de

la Caisse Sociale voulant et pouvant, selon 1ll'opinion de la commission, ache-

ter une maison & occuper personnellement,

T.e procés-verbal n° 01/87 du 10/09/1987 rapportait les débats de
nseil d'Administration tenue le 18/08/1987. L'examen du projet de

la réunion du Co
Sociale du Rwanda pour 1l'exercice 1988 constituvait le princi-

budget de la Caisse
pal sujet inscrit a 1l'ordre du jour de cette réunion.

11 est ressorti de cet examen que :
- par rapport & l'année 1987, les recettes pour 1'année 1988 connaitraient

o, comote tenu de la conjonctures

une augmentation de 5 9
tes prévues des dépenses devaient trouver leur

— les augmentations importan
dens les actions & entreprendre au cours de cet exercice 1988.

dlinvestissement seraient augmentées de 6145 %

les travaux de construction de 1'immeuble

explication
Que par exemple les dépenses
du fait qu ti] faudrasit continuer

de rapport° :
- les dépenses de fonctionmement augmenteraientde 1955 % du fait qu'il faudrait

engager un personnel important poux 1tassurance-maladie et 1l'informatisation
ide pour le

- 1ltaugmentation pour la rubrique “prét au personnel” était justif
fait qulun grand nombre dtagents quitteraient les naisons de la Caisse Sociale

du Rwanda destinées & la vente a crédits
- la rubrique “dépenses dtéguipement® présentait également une augmentation

1mportante devant &tre occasionnée par 1tacquisition du matériel informatique.

Outre 1'examen du projet de budget pour l'année 1988, le Conseil

d'Administration a émis des commentaires et formulé des recommandations sur divers

sujets ci-aprés ¢ o



- nécessité d'analyse régulidre des opédrations financidres et d'estimations
actuarielles des différentes branches du rézime en vue de prévoir la 51tuatlon
financiére de la Caisse Sociale du Rwanda et d'étre assuré que cette Institution
pourra a tout moment faire face & ses erﬂagementn Vis-a~vis de ses affiliés,

I1 a été constaté & ce sujet qu'aucune étude fiable n'a été faite 2 défaut de
laguelle le travail dans 1'incertitude appeilé la prudence lors de 1'étude du
budget et la limitation des dépenses au strict minimum,

Aussi a-t-il été envisagé d'informatiser les services de la (Caisse Sociale

pour pouvoir disposer des outils nécessaires et appropriés,

- nécessité de recouvrement des arriérés des cotisations, surtout pour les servi-
ces de l'Administration Centrale qui totalisent un montant important desdits
arriérés, Le Conseil d'Administration a envisagé et proposé les possibilités
de retenir les cotisations & la source aprés l'adoption du budget et de les

verser tout de suite & la Caisse Sociale duy Rvanda.,

- opportunité de collaboration entre les Inspecteurs du Travail et les Agents de
Liaison dont les relations ont évolué —ositivement ces derniers temps et qui
devaient s'épauler mutuellement surtout pour récupérer les impayés pour lesquels
la situation venait d'8tre actualisée, Le Conseil d'Administration a pu ap-—
prendre ici que les Inspecteurs du Travail et les Agents de Liaison travaillent
actuellement c8te & c8te et presque quotidiennement dans leur action de recou-
vrement des cotisations, de contr8le d'immatriculation des employeurs et dlaf-
filiation des travailleurs, de déclaration des acoldents du travail et des

maladies profe551onne11es

- indication nécessaire de mettre des véhicules et non des motos & la disposition
des Bureaux de ILiaison, 1ndlcatlon d'autant plus impérieuse et bienvenue que les
motos, d'ailleurs cause beaucoup d'accidents et peu pratique en temps de pluie,
ne sont plus opérationnelles vu 1! ampleur des activités desdits bureaux, acti-
vités qui vont s'étendre Jusqu'au niveau des communes avec leg nouveaux systémes
d'établissement des pidces de demande des prestations par les autorités commu-—

nales et le payement de ces prestations par les banques populaires,

—- mise & jour de la législation, spécialement la publlcatlon des arrdtés d'appli~-
cation du décret-loi du 22/08/1974 sur la sécurité sociale dont une liste de

textes prioritaires avait été transmise 3 1'autori+td compétente,

, Le contenu du compte-rendu a été, dans son ensemble, approuvé par
le Ministre de tutelle,

Le compte~rendu n°® 04/87 daté du 10/09/1987 relatalt les disous-
sions du Conseil d'Administration lors de sa réunion dy 3/09/1587, ‘réunion &
ltordre du jour de laguelle étaient inscrits entre autre les points suivants s

- examen du rapport annuel dtactivités;
— examen des états financiers pour 1'exercice 19863
- requétes des assurds;

~ divers, dont le probldme du personnel,

-.I/Q--'
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Concernant spécialement le personnel, le Conseil d'Administration
slest rendu compte du fait que 328 agents dont 239 de sexe masculin et 89 de sexe
féminin oeuvrent & la Caisse Sociale du Rwyanda et que les rumeurs sur la prédomie-
nance du personnel de sexe féminin dans cette institution ne sont pas tout a fait
fondées,

A 1'issue de la réunion, le Conseil d'Administration a pris diverses décisions

dont les suivantes 3

- la Caisse Sociale du Rwanda devra suivre de prés le dossier des sociétés en
ligquidation pour faire veloir son droit de privilégié 1égel dans la récupéra-—

tion des impayés en matiére de cotisations

- le Conseil d!'Administration consacrera une de ses prochaines réunions &
1'examen du probléme des impayés pour suggérer les mesures 34 prendre en vue
d'assainir la situation, particulidrement en ce qui concerne les arriérés du

secteur publicj

- les services juridiques de la Caisse Sociale du Rwanda devraient consulter les
lois existantes pour examiner la possibilité de recourir au principe de pres-— 4
cription au cas ol les bénéficiaires des prestations ne se présentent pas <

pour les toucher,

Le lljnistere de tutelle a fait siennes les conclusions et

recommandations contenues dans le procés-verbal de la réunion précitée,

b. Réajustement du mode de collaboration entre les services .

concernés du lMinistére de tutelle et ceux de la Caisse

Sociale du Rwanda.

Le réajustement en question stest imposé comme étant une clari-
Pication nécessaire et préalable & la concrétisation de la franche collaboration
devant exister entre les Imspccteurs du Travail et les Agents de Liaison,
Ce réajustement est intervenu spécialement en matidre de recouvrement des cotisa-
tions de sécurité sociale et de délégation de pouvoirs aux agents de la Cailsse "
Sociale du Ryanda en matidre de contrdle et l'application du décret-loi du 22 aoflt

1974 portant organisation de la sécurité sociale, . 2

Concernant le recouvrenent des cotisations par les Inspecteurs
du Travail et les Agents de Liaison, les contacts consultatifs ont été pris et
les délibérations décisives menées par les services concernés du lijnistére de
tutelle et de la Caisse Sociale du hyanda au terme desquels les responsabilités
respectives desdits agents dans la coordination et l'exécution des missions
conjointes ont été pricisés; notamment la détermination de 1ll'ordre & suivre dans
les visites dlentreprises qui incombe aux Inspecteurs du Pravail et la gestion
du véhicule utilisé qui revient au service. de provenance de celui-ci.

Cette opération de recouvrement a pu sc réaliser comme convenu, grice aux moyens
de déplacement mis & la disposition des Inspecteurs du Travail et des Agents de

Liaison par la Caisse Sociale du Rwanda,

caifown
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Le probléme de délégation des pouvoirs aux agents de la Caisse
Sociale en matiére de contr8le de l'application des dispositions 1légales et
réglementaires dans le domaine de la sécurité sociale est né des handicaps si
souvent rencontrés par lesdits agents dans l'exécﬁtion de leur mission par
manque de pouvoir coercitif, En attendant qu'un texte législatif et réglenentaire
leur accorde les pleins pouvbirs, 1'on a recéuru Z l'article 46 dy décret=loi du
22 aolit 1974 portant organisation de la séourité sociale qui donne au Djrecteur
Général du Travail et de la Sécurité Sociale le pouvoir de mandater ses repré=-
sentants au contrfle de l'application par les employeurs des dispositions du
décret=loi suOmentlonne, et envisagé la possibilité de delegation de pouvoir
permanente ou témporaire aux agents de la Caisse Sociale par le lMinistére de

tutelle en cas de besoin,

c. Organisation conjointe de séminaires nationaux de formation

- T A i e

en matidre de securlte 3001a1e et de séecurité et santé au

e . B T

lravail.

Au cours de 1'année 1987, deux irportants séminaires nationaux
de formation ont été congus et organiség & Kigali conjointement par le Ministéere
de la Fonction Publique et de la Formatiion Professionnelle et par la Caisse
Sociale du Rwanda,

Le premier séminaire, teru du 13 avril au 13 mai 1987 avait pour
théme principal la sécurité sociale, Le deuxidme séminaire, organisé du 14 au

26 septembre 1987 était centré sur la séourité et 1la santé au travail,

Le séminaire de formation sur la sécuritd sociale (13 avrile=13mai)
visait l'amélioration des connaissances des varticipants en matiére de sécurité

sociale, Le programme de cours comportait les sujets ci-aprés s

Le droit de la sécurité sociale ! Le financement du régime

Les pensions !  La comptabilité

Les risques professionnels -1 L'informatique ;
L'assurance maladie ; ! Le plan minimum de statistiques

L'immatriculation des employeurs et des !

travailleurs !

Ce séminaire a regroupé 40 participants venus des secteurs publics et privés et

répartis cormme suit

- MINIFOP

E-1)
\O

participants

- C.5.R. s 25 participants
- MINEPRISEC £ 1 participant
~ MINISAPASO : 1 participant
-~ OCIR THE H 1 participant
—~ BRALIRWA 8 1 participant
- MAGERWA 8 1 participant
-~ SONARWA : 1 participant,

I-'/ LN ]
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A la cl8ture du séminaire, les séminaristes ont formulé des

recommandations visant & améliorer le systéme rwandais de gécurité sociale,

Le séminaire de formation sur la securité et la santé au travail
‘(14—d0 septembre 1987), le tout premier du genre organisé au Rwanda dans le cadre
du Programme Internatlonal,pour 1t'Amélioration des Conditions et du llilieu de
mravail (PIACT), avait pour objectif la gensibilisation et la formation des
Inspecteurs du Travail, des Agents de Liaison de la Caisse Sociale du Rwanda et
de quelques agents du secteur public et privé en matidre de sécurité et de santé
au travail, en vue de stimuler 1'effort commun et concerté pour améliorer le sort

des travailleurs du Rwanda dans le domaine de prévention des risquesprofessionnels,

Le trait particulier de ce séminaire est qutil a été cofinancé
par le Bureau International du Travail (BIT), le liinistére de la Fonction Publique

et de la Formation Professionnelle, la Calisse Sociale du Rwanda et surtoulb par la

contribution financidre des entreprises qui y ont envoyé des participants, ainsi

répartis @

—~ MINIFOP $ 22 participants
- 0.8.R, ¢ = 16 participants
~ MINITRAPE H 1 participant
~ ELECTROGAZ H 1 participant
—~ SUCEERIE RWANDAISE t 1 participant
- RWANDEX : 1 participant
- TOLIRWA 2 1 participant
- SULFO RWANDA : 1 participant.

De nombreux thémes de haut niveau ont pu &tre développés et
domner lieu & de larges débats, notamment ceux sur :
- Les risques professionnels (définition et conséquences);
— Technologie de l'hygiéne du travail (échantillonnage et analyse)s;
- Facteurs humains et prévention des risques professionnels;
- Notions d'hygiéne du travail et base du droit national et intermationalj
- Danger du gaz et des métaux et moyens de prévention;
- prévention et protection incendies
~ séourité et entretien des installations et machines électriquess
- Aiteinte & la santés les radiations ionis santes, les pneumoconioses,
les machines dangereuses dans 11industrie du bois et leur protections
- Construction: travail en hauteur et travail sous terres
~ Aménagement du travail et du milieu de travail: aération et ventillation,
éclairage, bruit et vibrationss |
- Pathologie professionnelle due aux amblances thermiques (hautes temperatures);
- Oygiéne et séourité en milieu agricole - pest101des~
~ Information, éducation, formation, communication pour la préventionmdes

risques professionnels;
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~ Notions de psychologie et de psychopathologie du travail;

~ Btablissements dangereux, insalubres et incommodes; ,

- Inspection et surveillance des conditions de sécurité et dans l'entréprise;
- R8le du Médecin Inspecteur du Travail;

-~ Séecurité aux installations et appareils techniques (sécurité aux machines)s
~ Alcoolisme et pharmaco-dépendances

= Importation, étiquetage, licence (1égislation et pratique);

- Organisation de la sécurité dans 1'entreprises;

~ Réadaptation et réinsertion professionnelle des handicapéss

- Déclaration et réparation des accidents du travails

~ Premiers soins et organisation des soins de santd primaires,

A la fin du séminaire, les participants ont formulé des recom=—
mandations ayant trait & 1'urgente nécessité de prendre, au niveau national, des
mesures appropri€es en matidre d'amélioration des conditions et du milieu de

travail,

In marge du méme séminaire, les orgenisateurs ont étudié les
possibilités de mise & jour et de relance du projet de création d'un centre
national de sécurité et de santé au traveil, A cet égard, ils ont mené des contacts
avec les autorités locales concernées en vue de remettre sur pied le programme

préparatoire de la mise en place du centre susdit,

A 1'occasion des cérémonies de cl8ture du séminaire, le lijnistre
de la Fonction Publique et de la Formation Professionnelle a fait le point sur la
politique du Gouvernement Rwandais en matidre de prrotection de la santé, de pré-
servation et de promotion de la séecurité et de 1'hygiéne en milieu de travail,

I1 a également émis des considérations référencielles de 1'élaboration et 1'apﬁli—

cation des stratégies relatives & la sécurité et la santd au travail,

d. Participation active & 1'avancement du dossier relatif 3

la mise en place du projet "assurance soins de santé".

~ Bien que les préparatifs du dossier de mise en place de ce
projet se situaient déja & un niveau appréciable, les responsables du Vinistére
de tutelle et de la Caisse Sociale du Rwanda se sont rendus a l'évidence qu'il
restait encore & définir avec plus de clarté les principales modalités A'inter-—
vention de la sécurité sociale dans la mice en oeuvre concréte de l'assurance-snins
de santé, en prenant en considération d'ensemble des caractéristiques et contrain-

tes sanitaires, financidéres et administratives propres au Rwanda,

C'est dans ce cadre que, durant les quatre derniers mois de
1ltannée 1)87, les services concernés de notre Ministére et de la Caisse Sociale
ont apporté leur contribution commune et active & la mission d'un expert du Bureau
International du Travail (BIT), mission qui avait pour objectifs principaux les

suivants ¢
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—~ exposer, dans le cadre des grandesloptions retenues par le Gouvernement en
matidre dlassurence soins de santé, les avantages et inconvénients des diffé-—
rentés options techniques possibles, en chiffrer le cofit prévisionnel, apprécier
les possibilités de mise en oeuvre administrative et les modalités du finance=- .
ment envisﬁgeables;

- formuler les recommandations pratigues concernant la mise en oceuvre administra-—
“4ives des différentes options examinées et retenues, en décrivant notamment les
caractéristiques principales des circuits administratifs et financiers a mettre
en place ainsi que les procédures de contrfle nécessairess

- préparer les avant-projets de textes d'application requis pour l'application

effective de 1l'assurance soins de santé,

Considérant 1'importance de 1'impact que va avolr 1'assurance
soins de santé sur la vie socio-professionnelle au Rwanda, il a été jugé utile et
nécessaire d'associer & la préparation de ce projet les principaux intéressés,
scteurs et bénéficiaires, & savoir les travailleurs et les employeurs du Rwanda,
par une large consultation requérant leurs avis et suggestions. C'est ainsi que,
grice & 1l'intervention directe du Ministére de la Fonction Publique et de la
Formation Professionnelle, par l'action rapide de ses services centrauX concernés
et de toutes ses Inspections du Travail, employeurs et représentants des travail-
leurs de 46 entreprises des secteurs public, parapublic, religieux et privé consi-
dérées comme les plus représentantives ont pu 8tre contactés et donner leur opinion

gont la synthése peut &tre ainsi exprimée 3

- Le projet d'assurance soins de senté intéresse particulidrement les fonction-
naires de 1'Etat qui, en dépit de la gratuité statutaire, supportent en fait la

charge de médicaments dont ils ont besoin pour eux et pour leur famille.

- Tes autres travailleurs salariés, dont la majorité ont plus ou moins une couver-
ture des frais de santé par leur employeur, ne sont pas trés enthousiasmés par
le projet et méme se montrent un peu méfiants entre autres pour leg waisons

suivantes
- ils s'estiment suffisamment soignés sans bourse déliers

- le nouveau systeme réduira leur pouvoir d'achat pusqu'ils

auront & payer une cotisation.

- Les employeurs sont plutdt favorables excepté ceux qui ne payaient pas du tout

ou ne payaient que trés peu de soins de santé & leurs travailleurs.,

De toutes ces considérations, il a paru urgent et indiqué de
procéder par étapes successives en commengant par régler en priorité la question
des soins de santé des fonctiomnaires pour ensuite intégrer les secteurs sémi~

public, privé, religieux, non structuré et rural,
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Les diverses options de gestion du régime de soins de santé ont
ét€ également examindes, Le systéme de gestion indirecte & dominante du secteur
public a paru finalement le mieux indiqué surtout pour les débuts du fonctionne-
ment de l'assurance soins de santé, Le systéme en question consisterait en cecis
la Caisse Sociale reste 1l'Etablissement compétent pour la gestion du régime et
contr8le le fonctionnement de celui~ci, mais e confie 1'exécution aux formetions

médicales publiques qui lui sont liées par des conventions de soins,

Enfin, des projets de texte de lois portant organisation de
l'assurance soins de santé et fixant les modalités de calcul du cofit moyen des
soins de santé de référence ont été élaborés pour &tre soumis aux appréciations

et décisions de 1'autorité compétente, : S

€. Préparation commune du dossier concernant le projet de

mise 2 jour du bar®me indicatif d'invalidité,

Les entretiens et consultations 3 divers niveaux hiérarchiques
ont eu lieu entre les services du Ministire de tutelle et ceux de la Caisse
Sociale du Rwanda et une stratégie d'action commune a été &bauché puis développée
avec le temps en vue d'une mise 3 jour du baréme rwandais indicatif d'invalidité,
mise & jour qui devrait intervenir durant 1'annde 1988,

Les différentes étapes de collecte des données, de tenue des réunions prépara-
toires et de celles des commissions spécialisdes ont &té entrevues,
La définition des apports respectifs des deux parties a 1l'exécution du projet

a été également entreprise,

f. Coilaboration & la préparation du 258me anniversaire de

la création de la Caisse Sociale du Rwanda..

Le Ministére de tutelle a apporté sa contribution active 3 la
préparation des manifestations du 25¢me anniversaire de la création de la Caisse
Sociale du Rwanda. Ses services concernds ont également participé a la préparation
des dialogues tenus avec les partenaires sociaux du monde du travail en ce jour du
27 décembre 1987,

2. [Examen des problémes de la sécurité sociale.

Les principaux problémes de sécurité sociale de 1'amnde 1987 ont
été ceux relatifs & l'assurance soins de santé, au recouvrement des cotisations et
au séminaire sur la sécurité sociale, Les dossiers concernant 1'assurance soins

de santé et du séminaire surla séourité sociale ont &ié plus haut évoqués.

Le recouvrement des cotications, quant 2 lui, est demeuré et
demeure encore le problEme le plus épineux & résoudre pour les services du Minig~

tére de tutelle et de la Caisse Sociale du Rwanda.,
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Au sujet des arriérés dus a la Caisse'SociaIe'du Rwanda, le
rapport ammuel de 1986 faisait état d'une dette totale envers cet organisme au
31/12/1986, de 1.764.560.783 IRV répartis comme sait 3
1.%18,326,393 FRW soit 7447 %

8.777.558 FRW soit 0,5 %
437.456.832 FRW soit 24,8 %

- secteur public

o0

- gecteur religieux

= secteur privé

Le probléme le plus naradoxal de ces arriérés concerne le
secteur public qui n'honore pas ses olbligations alors que les retenues ad hoc sur
salaires sont régulierement effectudes chaque mois, Les solutions cons tamment '
recherchées par le liinistére de tutelle et par la Caisse Sociale du Rwenda ont
abouti, des le début de 1'arnée 1987, a une collaboration'étroite des services

respectifs concernés pour procéder aux opérations de rentrée de ces cotisations,

A ce'sujef, 1a Caisse Sociale a mis des véhicules & la disposi-
tions des bureaux de liaison installds dens les préfectures afin de permettre aux
Tnspecteurs du Travail et aux Apents de Liaison dteffectuer des visites dans les
entreprises débitrices, Lt en raigon du volume de travail afi & la densité des
entreprises installdes dans la Capitale, le Ministére de tutelle a détaché un
agent de ses services centraux pour épauler en permanence la Caisse Sociale du

Rwanda.,

De juillet & septembre 1987, 1a mission de contr8le a visité
78 entreprises installdes dans la ville de Kigall et sur 12,314,808 TFRW de cotisa-
tions attendues sur les déclarations, 7.718.0453 FRW ont pu &tre récupérés durant

cette courte période,

La prop081tlon émise par le Conseil d'Administration visant la
retenué‘des cotisations du secteur public dés le vote des: budgets, et le versement
jmmédiat 3 la Caisse Sociale du Rwenda, quitte & procéder a des réajustements
nécessaires au cours de 1tannée (augmentation de salaire, nouveaux recrutements
et d'autres régularisations éventuelles des salaires) a acquié le soutient du
Ministére de tutelle et reste 3% soumettre pour décision finale a 1taytorité compé—

tente.

3, Instruction de litiges en matidre de ,en51on et des rlqgues orofe55101nels.

Les litiges de gestion et d'%dmlﬁlstratlon du régime rwandais de

séourité sociale sont restés les m@mes que par le passé et avaient trait a 1tim-
matriculation des employeurp, l'%fflllatlon daes travalljeurs, le recouvrement des
cotisations et la 11thdat10n des freutatlons.

Ces litiges opposent généralement 3

- employeurs et travailleurs;

- employeurs et Caisse Socialej

— travailleurset Caisse Socialej

- Caisse Sociale et bénéficiaires,

4
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Depuis que la Caisse Sociale prociéde elle-mfme & l'enregistre-
ment des travailleurs, les litiges d'immatriculatiqn des employeurs et dlaffilia~
tion des travailleurs commencent & diminuer sensiblement, tandis que le probléme
de recouvrement des cotisations va en staggravant, surtout pour le secteur publiec,
Au cours de l'année 1987, les litiges suivants ont &été enregistrés

- Cotisations et majorations de retard, ainsi que les déclarations

modéle VI attendues : 69
=~ Accidents du travail : 10
- Pensions diverses H 48 !
- Immatriculations des employeurs -3 3
~ Affiliation des travailleurs H 4

4. Promotion de la médecine du travaeil,

La promotion de la médecine du trevail transparait & travers
toutes les démarches sans cesse renouveldes de mise en place dlun organe de noyau
centralisateur de tous les programmes d'action envisagés dans le cadre d'améliora-—
tion des conditions et du milieu de travail, Il s'agit du projet déja si souvent
mentionné, de création d'un Centre National de Séeurité de 1'Hygiéne du Travail
(CNSH?) autour duquel s'articulent la plupart des actions posées dans le domaine
concerné, Ces actions se sont spécialement concrétisées dans les négocitaions
menées par les responsables & 1'occasion du séminaire sur la sécurité et la santd
au traveil (14-26 septembre 1987) en wvue d'accélérer.l'avancement du dossier rela-

tif au projet de mise en place du Centre susdit,

Les données de base et de référence sont encore attendues des
experts du Bureau International du Travail (BIT) par nos services concernés afin

*

de procéder & la confection d'un document de wroget a Dresenter aux instances
nationales competentes ainsi qu'tau bailleurs de fonds pour approbation et finance-
nent,

L'on notera que le séminaire susdit, qui a regroupé des agents de secteur public
et privé a constitué un des préalables a la promotion de la médecine du travail
dang les établiésements professionnels, En effet, la totalité des cours dispensés

relevaient du domaine spécifique de la médeoine du travail,

B Eollthue de prevenulon des acomdents du truvall et des maladies

rofe381onne11es.

L'élaboration et la mise en piace d'une politique de prévention
des accidents du travail et des maladies professionnelles, bien que constamment
pensées et ewvisagées, n'ont pas conmu 1'évolution souhditée faute d'appui néces—~
saire de la part de toutes les instances concernées, Néanmoins, le séminaire sur
la sécurité et la santé sus-€voqué a permis dlattirver 1'attention de ces instances
concernées afln qu'elles accentent de s'occuper davantage du sort socio-sanitaire
des masses laborieuses par 1l'amélioration des conditions et du milieu de travail

et la prévention des risques rrofessionnels,
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ILe discours de cl8ture du sgéminaire prononcé nar lMonsieur le Ministre de la Fonction

Publigue et de la Tormation Professionnelle est % cet égard trés significatif,

A l'occasion du mdme séminaire, les participants ont formuié une
recommaendation aux termes de ‘laquelle le Fonds d'Action Sanitaire et Socilale prevu
par le décret-loi du 22 aolit 1974 portent organisation de la sécurité sociale,
devrait &tre déja opérationnel et utilisé pour jeter les bases d'une politique de
prévention des risques professionnels, Enfin, pour constituer un des préalables
nécessaires & 1'élaboration de la politique susdite, les services concernés dé
notre Ministére ont entrepris un programme 4 moyen terme visant au diagnostic et
3 la cornnaisgsance du milieu, Déja les trois dernieres semaines du mois dtaolt 1987
ont été consacrées i une tournée congue pour s tétendre au niveau national et a
1toccasion de laquelle 25 entreprises considérées comme les plus représentatives
et éparpillées dans toutes les préfectures autres que Kigali, ont été visitées,
Leur situation des conditions de séeurité et de santé, plus exactement de risques
professionnels a été relevée, ce qui permet de classifier chaque entreprise en
Stablissement dangereux, insalubre et incommode, Laquelle classification permettra
aux services concernés de proposer aux entreprises un programme réaliste de pré-
vention des risques en question, Les entreprises de la préfecture de Kigali, ¥

compris celle de la capitale attendent encore leur tour de visite.

Le programme ainsi congu est fait pour &tre poursuivi et renou=-

velé régulierement.

6. Diffioultés rencontrés, _sugeestions et recommandations.

a. Difficultés rencontrées,

Les difficultés qui handicapent 1taction de la Direction de la
gécurité Sociale et de 1t Hygiéne du Travail, évoquées dans tous les rapports
ammuels antérieurs n'ont cesgé de s'accumuler en s 1aggravant, Elle sont en rap—
port avec @

- le manque quasi totel et permenent de moyens matériels et

financiers nécessaires;
« 1linsuffisance de MOYeNs juridiquess

- le mancue de compréhension et dtappui de tous les acteurs concernés.

10 Le manque duasi total et permanent de moyens materlelg

et financiexs 1 nécessalress.

La Direction de la Séeourité et de l‘Hyglene du Travail a été
congue comme devant &tre un service technique nécessitant la mise 3 sa disposi-
tion, pour 1tentidreté de son action, des moyens naterlels et techniques (moyens
de déplacement, materlel technlqne), dont il faut accepter qu'ils cofitent de
1targent et que cet argent n'est pas gaspillé, Une telle cohception du probléme
gsemble ne pas avoir, jusqu'ieci, rencontré ni la préoccupation ni 1ltassentiment

des gestionnaires du budget national.

a
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2° L'insuffisance des moyens juridigues,

L'absence de certains textes de lois ou de textes d'application
handicapent, & divers niveau, l'activité envisagde par nos services, Pareille
carence cst ressentie et vécue aussi bien dans le domaine de la sécurité sociale

que dans celui de la sécurité et la santé au travail.

3° Le manque de compréhension et d'appui de tous les

acteurs concernés,

Tout compte fait, il apparalt que certains acteurs de certaines
instances n'apprécient pas 4 sa juste valeur 1l'importance actuelle et future de la
mission de la Direction de la Sécurité Socinle et de 1'Hygitne du Travail dont ils
n'entrevoient pas aisément la rentabilité financi®re. Surtout dans le domaine de
1'amélioration des conditions et du milieu de travail dont ils ignorent que la

sécurité au travail est rentable et trés payante.

b.  Suggestions et recommandations,

1° En matigre de sécurité sociale.

e o 2

- La réforme du régime rwandais de sécurité sociale devrait se poursuivre
de fagon a ce que, mieux congu du point de vue 1égal et réglementaire,
il puisse progressivement couvrir tous les travailleurs reconnus comme
tels par la loi, notamment les travailleurs temporaires, les travailleurs

agricoles et ceux du secteur non structuré,

~

~ Une mise a jour bien pensée devrait adapter 4 la situation actuelle la loi
sur la sécurité sociale de fagon i la rendre plus juste et plus équitabdble,
Les textes d'application devraient 8tre rapidement aménagés de fagon 3
constituer des instruments juridiques de références disponibles pour tous

les concernés,

- Le recouvrement des cotisations de sécurité sociale devrait faire 1'objet

d'une plus sérieuse et constante préoccupatiocn,

- Une expertise plus scientifique et plus rdaliste des dommages corporels
devrait &tre envisagés, entreprise et soutenue de mfme que le baréme
indicatif d'invalidité devrait, sans handicap, &tre revu dans le sens de

l*adeptation la situation et au caractire rwendais d'un tel instrument,

~ Le développement des connaissances en matidre de sécurité sociale devrait
&tre accompli par l'exécution des programmes d'études et de recherche, des
cycles de formation et de séminaires et autres rencontres projetés & cet
effet et devant @tre congus comme accessibles & tous les agants des services

concernés,

- Les services des risques professiomnels devraient &tre réformés pour une

meilleure investigation des risques,
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— Le linistdre de tutelle devrait jouer un r6le plus nettemént défini dans
le vrojet de mise en nlace de. la branche dassurance soins de 'santé,

-

-~ Une plus grande sensibilisation devrait s'imposer & tous les niveaux pour
porter le message de sécurité sociale afin que chacun cornaisse ses droits

et devoirs en la matigre,

2° En matitre de séourité et de santé ay travail,

- T'amélioration des conditions et du milieu de travail devrait &tre tenue
pcur impérieuse dans la conception et l'exécution des projets visant 3

1'amélioration des conditions sociales des trovailleurs.

~ La sécurité et 1l'hyziéne du traveil devraient &tre comprises comme visant
une plus grande producfion et donc comme étant trés rentables pour la
constitution :du revenu national. Sécurité et production devraient contribuer
le fondement de toute démarche en cette matiére et les partenaires sociaux

devraient 8tre sensibilisés 2 cette réalité,

— Une meilleure comnmaissance des entreprises et des postes de travail devrait

8tre recherchée et atteinte par des visites régulidres,

- Une coopération plus audacieuse, mais aussi plus confiante et mieux soutenue
avec les associations, orgenismes et instituts nationaux et internationaux

devrait &tre recherchée et encouragée nar les responsables nationaux,

- La mise en place des infrastructures matérielles des services devrait 8tre
admise comme étant d'une réelle nécessité, Le développement el 1l!'implanta~
tion des services de médecine et des sgervices médicaux d'entrerrise devraient

8tre inclus dans le 4éme plan gquinquennal,

~ L'acquisition des moyens matériels de déplacement et de communication, de -
matériel technique et scientifique, de formation du personnel, devrait
mériter, de la part de 1l'antorité compdtente, une attention plus manifeste

et plus palpable par une budgétisation annuelle propre & cette rubrique,

— Les réglements et normes de sécurité et dlhygicéne du travail devraient

8tre confectionnés ou mis & jour,

- Le Tonds d'Ac¢tion Sanitaire et Social prévu par le décret-lol du 22 aolit
1974 portant organisation de la sécurité sociale devrait 8tre fonctionel.
pour accomplir sa mission d'amélioration des conditions et du milieu de

travail et de prévention des risques professiomnels,
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5¢4.1, BUREAU SECURITE TECHNIQUE ET HYGIENE DU TRAVAIL,

e e B e e B e Bt st

L'année 1987 a été surtout consacrée, dés le début, aux travaux
de bureau par le souci de rechercher et de rassembler des informations relatives
& la séourité technique et & 1'hygiene du travail en vue de préparer un recueil
des fiches d'inspection technique sur le terrain et, en corollaire, de poursuivre
1toeuvre déja entamée qui est d'harmoniser et d'actualiser la réglementation de
base afin d'en permettre une meilleure application, Notons aussi la partigipation

a deux séminaires nationaux,

Elle fut consacrée 3 1'organisation du fichier des établisse-
ments classés, Fn outre, au courant des deux derniers trimestres de l'année, des
visites techniques de contrdle furent effectuées en collaboration avec la Direction

de la Sécurité Sociale et de 1'Hygiéne du Travail,

Comme pour les anndes précédentes, le mangue déplorable de
véhicule et d'équipement technique d'inspection continue d'acculer le service &
he pas consacrer les 3/4 du temps aux visites de terrain, ainsi qu'aux activités
éducatives auxquelles les sunérieures hiérarchiques devraient attacher une plus

grande importance,

I. ATTRTBUTIONS.

Le Bureau Sécurité Technique et Hygiéne du Travail est chargé
de :
1. Tenue & jour du fichier des établissements dangereux, insalubres ou incommodes}
2. Préparation et exploitation des statistiques sur les accidents du travail et
les maladies nrofessiomnelles,

s

Cependant, il est & signaler que dans le cadres des activités
de 1'Administration du Trevail dévolues & la Direction Générale de 1'Emploi et de
la Sécurité Sociale, les attributions ci-apres sont aussi assumdes par ce service
en raison des impératifs des conditions de travail prévalant dans les milieux de
travail de notre pays
3. Contrdle des établissements publics ou privés, ateliers et autres lieux de
travail en matidre d'hygigne et de sécurité dy travail en contr8lant et coordon-
nant l'action des agents de 1'Inspection du Travails

4. Etude des problimes d'amélioration des conditions et du miliey de travail en
collaboration avec les associations, organismes oy instituts nationaux et
internationaux; .

5. Préparation des réglements et normes de sécurité et d'hygiéne du travails;

6. Prévention, enqutes et expertises relatives aux risques professionnels et

liaison avec la Caisse Sociale du Rwandaj
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7. Agrément des personnes physiques, morales et services médicaux du travail,
examen préalable des plans de contruction des établissements industriels,
commerciaux et artisanaux en matidre d'hygiténe et de séeurité du travail;

8, Réadaptation professionnelle des travailleurs handicapéss

9. Relations avec les services de 1l'Industries, des lMines, des Terres, de
1'Urbanisme et de_l'Hygiéne Publique;

10. Travail et environnement,

Ces attributions sont exécutées par un Chef de Service
(1 Chef de Bureau) assisté de deux collaborateurs (1 Rédacteur et 1 Rédacteur
Adjoint), Le personnel en place est insuffisant par rapport au volume de travail

en natidre de préparation et d'exploitation des statistiques.

II. ACTIVITES DU SERVICE.

fatr e e T S Risnssirh Pl

1, Tenue 3 jour du fichier des établissements dangereux, insalubres

ou incommodes.,

A, Travaux de Bureau,

A cB8té des thches administratives courantes telles ques
traiter le courrier recu (77 cas de demande de permis d'exploitation), examiner
des requ&tes orales ou donner des conseils et des avis techniques en matiére
d'hygitne et de séourité du travail, étudier des cas particuliers ordonnés par
les supérieurs hiérarchiques, le service s'est préoccupé régulitrement de la
tenue a Jjour du fichier,

Diaprés les cas de demande de permis d'exploitation nous adressés cette année
par le Ministére de 1'Industrie et de 1'Artisanat, 1'état de ces établissements

classés est présenté dans le tableau synoptique ci-apres
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RTAT DES ETABLISSE ENTS DANGEREUX, INSALUERES OU INCOMMODES PAR BRANCHES
DYACTIVITE ECONOITQUE ET PAR PREFECTURE ENREGISTRES POUR L'ANKEE 1987,

et i B o —

et e B A 0t - e A e ettt .- . gt

L e e . . . st i s s Bl . T e A A A i, sl P

|
|

CODE BRANCHES D'ACTIVITE SCONOIIIAUR :KIGALI:GITARAMA:BUI%RE:GIKONGORO:CYAHGUGU:KIBUYE:GISENYI:RUHENGERI:BYUMBA:KIBUNCO: TOTAL ¢ %
Col DT, H 3 g 2 g z : S H - & .
L B e SN N S T e £ = SUNIPE TR T T : : e
i Agricultﬁre, chasse, sylviculture g - - 5 - g - ¢ e . N -3 - : -
—-Stpdche e R SN SO S B e TS NSNS ST e N

2. Industries extractives § - s - s - - 2 - s e e - s s

e et - e st . 4. i Y —— e T e s i i i B i S P et T S NP ———— - -,;.L-._....;-L.-_--_H_-_.‘-.-_L-..._.A e T i i e i s

3. Industries manufacturidres 226 1 s 3 - 2 6 : -« 5 o 2 P = =~ : 38 ¢ 49,3

- N *,aduq..-..*.-L,.“u»‘_____.d.h‘m.,_Jm__,%““___um_al_._..-_*_...-_“.‘mm_.__gw“Jm.%_‘.uh__m.ﬁ-_,A_“.qﬂqm“_-“.__ﬂ__gm____mmmwm_.
4, Electricité, Gaz et may 2 = 3 - 3 - = g - = - 3 - . - 2 - g - s -
5. Bitiments et Travaux Fublics R - : = s - H - g - 2 - 3 - ; - 3 L - 5 -

e R SO e A e s Lt et e e et e o b . v S o s e s B b L e it u---—"-‘a--.»-——-‘----n-w-—-_.
6. Commerce (gros et détail), s 7 & 4 -
—-Bestaurants et Hytels g :

o " o " o o a
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7. IT&HSPOI'tS, en‘trepﬁts et s 1 s - 3 - e - 8 -~ e - 2 P ° [ 2 - 2 o e 1 s 1, 3
—-fmunications = - N S SSRN NN N T SIRE— T S S— . A
8. Banques, assurances, affaires 3 : ] 2 3 s s 2 s s i ]
immobilidres et services fournig 2 = e - - 3 - : - H - 3 - 3 - 8 - -z - : -
—--8UX_entrepriges R S O SR S S R N N S R TGS S S —
9. Services fournis a la collectivité,s g g g 2 g g 3 g 3 2 :
Services sociaux et services ¢ 15 - & 3 - 3 - & = 3 3 2 T =8 1 3 24 ¢ 31,2
—~-persornels _ s : $ : 3 g : e RS SRS S S RSttt

O. ActiVités mal désignées e - - e -~ ° - 2 - 2 - s -— ° - - s - e i ° -
e e e e e e ot i e e i Sl o o o R s Wb or e

TOTATL 4R " 5 5 & . 1 g 8 ¢ - 4 4 s 1 1 s 77 ¢ 100
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* — Données obtenues 3 partir du dépouillement anmel des permis d'exploitation enregistrés au lMinistire de 1'Industrie et de 1'Artisanat,
= Sur 77 cas de demande de permis d'exploitation, il faut noter que seuls 28 cas ont Tegu un permis d'exploitation,
C.I.T.I, ¢ Classification internationale type des industries, '
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- 370 - . ,
Tous les établissements classés dangereu¥, insalubres et incommodes
avec un permis d'exploitation s'élévent a 374 au 51/12/1987.
Nous estimons gue ledit chiffre ne traduit pas la réalité exacte car 1'absence de
contrble notamment des services techniques dont 1'Inspection de 1la sécurité techni-
que et de 1thygiéne du travail fait que plusieurs expleoitants desdits établisse-
ments sont inconnus et ces derniers travaillent dans 1‘111ega11tt. situation qui

est notoirement en état constant de progression,

Bon nombre de ces établissements classés se rencontrent gurtout &
KIGALI ol plus de 37,8 % derbette'catégorie atétablissenents appartient & 1'indus-

trie manufacturiére,

Toujours dans le cadre de favoriser une bonne tenue du fichier en
vue de la future classification desdits établissements, petit & petit, au recueil
de fiche d'lnSPectlon technique, il st'est ajouté trois fiches portant sur les

sujets ci-apres

.- Bruit
2e= Labd;at01re de microbioclogie

3,— Hygiene et Sécurité en milieu agricole: travaux, risques et prévention,

B, Visites des ¢ établissements dangereux, insalubres ou incomnodes,

Aussi, dans le cadre général -de 1& sécurité sociale préventive, le
service de la Sécurité et de 1'Hygiéne du Travail en collaboration avec la Direction
de la Sécurité Sociale et de 1'Hygitne du Travail ont effectué une tournée d'ins—
pection technique qui s'est déroulée du 10 aolt 1987 et qui, malheureusement, s'est
arr8té au 28 aoft 1987 suite au manque de véhicules de déplacement et de carburant
alors gue ce programme devait continuer suivant le calendrier établi jusqu'au 3 ‘

septembre 1987.

¥

Cette tournée visait, l'oeuvre déja entamée depuls féyrier 1983 lors
de 1a mission faite dans notre pays par le Docteur D, DIORDJEVIC, Consultent du BIT
en Médecine, Hyg1ene et Sécurité du Travail, 3 recueillir el & rassembler toutes
les données nécessaires & un diagnostic et & 1' dvaluation ultérieure de nos besoins
en milieux de travall pour ce qui concerne la santé des travailleurs, la sécurité
et 1'hygiéne du Lravall. cet objectif atteint, le Gouvernement (MINIFOP) sera en
mesure de réduire la durée de séjour et les frais de mission de certains experts
notamment ceux du BIT et ‘des autres instances internationales soucieuses de
11agsister en la matiere, En outre, le Bureau gécurité Technique et Hygiéne du
mTravail disposera d'une banque de données pour guivre 1'évolution de la situation
et pour programmer, el conséquence, les activités de prévention en perfaite con-

naissance de cause et ce avec lucidité et d'une fagon réguliere,

e
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