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- page T, l2eme ligne: au licu de nyoir ord.22/140 fu 21/4/135
Tont lc texte suit”, indiguer “Voir Orlonnance 1€,1is
lotive ne22/65 du 2/3/1956 “ont 1o toxte figurc on
prge 30M.

oo 9, lsenc lisne: rcmplaccer ngrlonnence 1ézislitive ne22/
256 “u 30/6/1955 (1)" par: "Ordonnance 14, -islative
ne22/66 du 2/3/1956" .
= Lcs 4 dcrniéres lignes (notc (1)) sont a supprimcr.

M

- page 30, lerc 1ligme: remplocer Jes nots MORDONILN CL LBGISLATY
v Ne22/I40 DU 21 AVRIL I955" por "R DONFANCE LLGIS-
LATIVE Ne22/65 DU 2 IS 1656" .
- Apres la dgrnidre ligne 2u préanbulc, ajouter
nyu 1'urgence".

- pénultiene 1igne Ac la pages remplacer 1es nots
wLéopoldville lc 21 Avril 1955" par nLéopolivillc,
1e 2 Mars 1956".

- pagc 113, rubrique nJours Fériés", Deme ligne: au licu dc
npaze 157", indiquer "pasc 57",

- page 117, sous-rubriquc nLogenent", 4enc ligne: au licu de
ngrdornance législative 22/236 du 30 Juin 1955",
indiquer "Ordonnance 1égislative 22/66 cu 2/3/1956"

- Sous rubriquc "Ration réduite": renplacer'"Ordonnane
1ésislative 22/236 lu 30/6/55" por norionnance 1égi
1ative 22/66 du 2/3/1956" .

- page 118, rubriquc "Rcpos Hebdonadaire" (lcrnikére Tigne de 1
page):au licu do noprionnance législative 22/140 2u
21/4/1955", indiquer nordonnance législative ne22/6.
au 2/3/1956".
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19 JUILLET 1954. - ARRETE RCYAL COORDONNANT LES DISPCSI-
TIONS DU DECRET DU 30 JUIN I954 AVEC CELLES DU 16 MARS
1922 SUR LE CCNTRAT DE TRAVAIL DES INDIGENES.

o

BAUDOUI N
Roi des BelgeSy

A tous, présents et & venir, SATUT !

Yu La loi du 21 aolt 1925 sur le Gouvernement du
~gania-Urundi;

7u le décret du 16 mars 1922 sur 1le contrat de
travail tel qu'il a 4té modifié par 1es décrets des 11
juilxet 1923, 29 mai 1931, ler aol® 1949, 10 avril 1954
et 30 juin 1954, et par les ordonnances 1égislatives NoOS
372/A.E. du 12 aofit 1041, 422/A.1.1%.0. qu 6 aécembre 194
453/Fin. du 28 décembre 1943, 84/A.E. du 16 mars 1944 et
185/A.1.M.0. du 30 juillet 1945;

Sur proposition de Notre l{inistre des Cclonies;

Nous avons arrété et arrétons
Article 1.

Yes dispositions du décret du 16 mars 1922 sur le
contrat de travail ainsi que cellecs des décrets des 1l
juillet 18929, <9 mai 1931, ler acfit 1949, 10 avril 1954
et 30 juin 1954, et des ordonnancces 1égislatives nos
372/A.E. du 12 aofit 1941, 422/A.I.00.Co. dqu 6 décembre
194%, 453/Fin. du 28 décembre 1943, g4/A.BE. du 16 mars
1944 et 185/A.I.0i.0. du 30 juillet 1945 qui le nodifient,

sont coordonnées comme suit:

dection I.
DISPOSITIGNS GENERALES

Article 1.

1es disnositions du présent décret sont applicables
au contrat par lequel un indigéne- du Congo Ou des colo-
P voisines, immatriculé ou non, engage SO8 gervices,
goit 3 un employeur qui n'est point 1yi-méme un indige-
nes du Congo, soit & un employeur indigenc du Congo,
pourvu que cet employcur soit soumis 3% un impdt person-

nel autre que 1'impdt indigeéne.
*  Article 2.
(Décret du 30-6-1954)
npoute- personne peut valablement sngager scs
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W1t ead interdit dc rccruter ou d'engager unc por=
somna non adulte ou gauf émancipation, n'ayant pes &i-
+oinh 21 ans sans 1'autorisation expresse de colui gui
crorce sur ellc 1iautorité paternelle ou +utélairoe U
3 scn défaut, du représcntant de 11gutorité que deal-
gne le Gouvernour Général.

"Jpne personnc non adulte ou ayant moins de Lo g
nc peut &tre engagéo que Dour dos t ravaux légers o6 en
lubrecs autorisés par 1'Inspcctour du travail.

wpout rccrutement ou cngngenent d'une pcersonne Aaé.

de moins dc 12 ans cst interdit."
Article 3.

T,cs indigencs adultcs plagés s80US la tutclle e
1'Etat cu des associations antoriséos nec peuvent,
jusqu'a leur majorité ou jusqu'd lour émancipation,
onLoger saleblement lcurs gervices sons 1'asaistance

do 1oar btutcur.

Ia fonme nariéc, civilement ou roligiousemont ou
guivant la coutume indigeénc, ne ~eut ¢cngager valable-
ment ses scrvices sans 1tautorisation expresse ou ta-

cite dc sun mori.
Article 5.

Les conditions du contrat de gravnil sont réglécs
par la ccnvention, gauf lcs regtrictions stipulécs ci-

Apres..
Articlc 6.

En cas dc silence de 1la convention ct du décret
1cs obligations des travaillcurs ct des cmploycurs sont
réglées par les coutumes lcealcs, cn tont gu'lelles nc

sont pas contraires % 1'ordrc public.

8
Article T.
(Décrot du 30-6-1954)

"poute clause contractucllc accordant au travail-
lour ou au reccruté des avantages inféricurs 3 coux qui
sont prescrits’ par 1e préscnt décrch est nulle et sans

offot."
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Article 8.
(Décrot du 30-6-1954)

nJ1 cst interdit dec rceruter, d'ongnger cu de main-
tonir on scrvice un travaillcur physiquemont inaptc 21
trovail auquel i1.¢st destiné.

nganf pour lcs travailleurs journalicrs ¢t pour les
travoilleuwrs temporaires, 1taptitude physiquc cst cons—-
tabée par un certificat gélivré par un médcein.

"mn 1'abscnce do nédccin, un cortificat provisolrc
est suffisant scus réscrve dc goumettre 1c troveillour
5 un cxamen médical ondéans lcs trois mois qui suivent
le début dcs prestntions de travail.

e Gouvernour Général regle 1los nodalités de déli

vrancce dcs coptificats d'aptitude physique.”

Article 9.
(Décret du 30-6-1954)

"e travaillour journalicT cst lc travaillour cngas
gé au jour 1c jours

11e travaillour tomoorairc cst le traveillour cngas
gé peur un travail dont 1'exéeoution & rénliscr & 10 ko
ou maximum du licu de sa résidcncc, ne dépnasse pas trel
tc jours ct n'oxige pas lc ree.urs % unc main-d'ceuvre
pefmnnento.

"Tc travailleur perd sa qualité de journalicr ou
de temporaire lorsque SCS sorvices excddent 60 jours

cuvraeblecs par anl chez le méme employeur.”

Articlc 10.
(Décret du 30-6-1954)

"Tecs actions npissant du ccntrat de travail gon’t
prescrites par un an apres la ccosation de cclui-ci cu
3 ans apres le fait qui & donné naissance 3 1'aotion,
gans que ce dernicr délei puissc oxcéder un an apres

1a cessation du ccntrat.”

sect i‘)n II .
DE LA DUREE DU CCNTRAT

Article 11l.

Aucun contrat de trovail ne peub avoir unc durée de

plus de trcis ansS.

spine e o
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nCotte durdc est 1initée 2 un an pOUT 1c travail-
lour morié ct géparé de sa fomnc ot de scs onfants,
ainsi que p.ur lc sravailleur veuf ou divorcé, gépard
de scs8 onfants dont il a la garde." (Déeret du 30-6-
1954.)

P.ute convention stipulant oxprcsséaont ou implici-
tenont unc durce plus longuc cat réduitc dc plein dr it

3 ces termes.
Article 12

Irrsque la durdée de 1'cngagenoent n'css fixéc ni
par lcs termes de 1la convention, ni par 1la naturc du
tpavail, clle cot réglée par 1'usago, gons qu'clle puis

gec 8tre supéricurc 3 trois ncis.
Articlc 13.

Lorsque 1 duarde dec 1'cngagenent n'est fixée, ni
par lcs ‘termos de 1la conventiom, ni par la naturc du
4ravnil, ni par 1'ugage, dons 1es linites indiquées Dol
1co articlces précédents, chacunc des partics a le drcit
de mettre fin au contrat par un congé denné & 1'autre
partic.

L'unc des partics nc peut d-nner congé & 1'autre
qu'en observant lec délai fixé par Ao convention.

A défout de esnventiom, 1c délai ost fixé par
1 'usnge, Sons gqu'il puissc &¢rc supéricur & un nois.

A défout de oomvention ot d'usage, de délai cst de

quinze J.urs.

Article 14.
(Déeret du 30-6-1954)

"Torsqu'a 1texpiration du oontrat, lcs partics con=
tinuent lcurs srestations, 1° ¢ ntrat cst prorogé aux

nménes conditions pour unc duréoe indétcrninde.”

Articlec 15.
(Déorect du 30-6-1954)
n"Torsqu'en cours d'oxéocution du contrat, les partic
eonviennent dec 16 renouveler, 1o durdc du nouvcaud, ajou
t4c au tormc restant 3 courir, nc pcut cxcédder un cu
trois ans suivant 1la distinction dtablic a l'article 1l

Y



Article 16 .
(Décret dua 30*6—1954)

ngent suspcnsifs du contrat:

" 1) 1'incapacité du travoillcur résultant d'unc nf-
1ndic ou d'un accident, dc 12 grcsscsse U dcs ccuches
drns les délais Hrévus ouX articles 36 ¢t 373

n 2) 1l'appel ou 1lc rappcl sous 1os arncs c¢t, ¢n
tcnps de gucrrC, 1' engngenen® volontaire dans lcs icroce
de 1la Belgique ou q'un Btat 2llidé;

n 3) lcs gorvicoes prostés cn cxéocution de ncsures de
réquisition militairc ou a'intérét public priscs g 1o
Congo Bclge ou 1¢ Ruando-Urundi;

n 4) 1'incarcération qu travaillour & moins qu'clle
n'ait été provequéc par unc plainte de 1'employcur cu de
gon prépesé non suivic de condaunabion;

» 5) la force najourc gi clle o pour cffet d'enpdchc
de fagon tenporaire l'unc dcs parties ou 1ics dcux partic.
de renplir leurs obligaticns.

"o suspension éventuclle du contrat cn conséguence
dtunc greve cu d'un logk-cut cst réglée par 1es dispcsi-

$ions particuligres sur 1a natierc.”

Article 17.
(Déorct du 30-6-1954)

nT1 nc peut &tre nis fin & un o ntrat suspendu que
lcrsque la causc de la suspcnsion & disparu ct ncycnnant
lcs préavis prévus au préscnt déorct, sous réscrve de 1'
application éventuclle de 1'article 61.

npoutefois, cn Cas d'apcl cu dc rappel sous lcs
arnas, lc travaillcour peut donnor son préavis avant 1a
disparition de la causc de 1a suspension.

“Sans préjudiée 3 1'application Sdventuclle dcs
articles 36 et 37, 1cs partics scnt aéliées doc toute
ocbligation l'une cnvers 1'autrc pendant toute lo durde

dg la suspcnsion.
npoutefois, pendant un adlai qui nc doit pas dépas-

ger quinze jours, 1'enploycur continuera a assurer A la
famille du travailleur, 1cs goins, 1le¢ logenent et la ra=
$ion, addustion faite des avantages alloués por les dis-

positions sur les allocations fanilialcs."

cuif wae



gcctbion TIL.
DES CBLIGATIONS DU TRAVAILLEUR

Articlc 18.

1c travailleur a 1 sbligakicns

i) a'exécuter "porsonnollcnont“ (aécret du 30-6-
1954) s.n gravail v gorvice au ToIPS: gt Tigw ¢h @aan”
dcs cm&iimscnwmmm

2) d'agir cwnfnrméncnt Aux ~rdrcs qui lul g-nt 4 0

.és par 1 'enploycur ou 8C8 prépcacss on vuc 4o 1t exGou-

3} dc s‘nbstonir dc tcut cc qui j,urrait nulre goit
h 2o DYLpre gdouritd, goit B cclle dc scs8 c. Lpagn ns
cu de ticréj

4) de roapocter 108 régle..wnts go diseciplinc qui
~uroicn® cyé éaictés oW 1'eteclicy, l‘établissoncnt W
1c licu dons lequel 1e tpavedilleur doit fournir son
travails

5) de restituer en von &tat, & 1'employeur, 1e8
outils et 1es matieres premiéres restées sans enplol
qui lui ont &té confiés, gauf 1les 3étériorations ou
1'usure dues 3 l'usage normal de l& chose ou la perte

qui arrive par ©as fortuit.

gection Iv.
DES OBIIGATIONS TE L'EMPLOYEUR

Article 19-
(Décret du 30.6-1954)

"Le contrat comprend essentiellement pour 1'employe
1'cbligation:

1) de fourndir gu travailleur 1e travail of fert, dan:
1es conditions, au temps, au 1ieu et dans 1a région con
venus;

2) de payer la rémmération at temps et au 1ieu pré
vus;

3) de commander, Aa€ giriger et de surveiller 1€
travailleur;

4) de yveiller avee 1a diligence d'un pere de famil
1e & ce queé 1e travail g'accomplisse dans des conditic
convenables tant au point de vue de l2 sécurité,qwede

dignité etb de la santé du fravailleur, compte tenu des

Nl v
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circonstances ot de la nature du travail; de failre reo-
pecter les convenances ¢t les bonnig mMOCUIsS pendant 37

cxdcution du travail;

5) de faire donncr 1les soins roequis en Cas de palc -

saie cb daccident;

5\ qluceordor des congés, dcs gllecations de Conl

oo
a1z supporter les frais de VOyagl)

31 a'rccorder chaque gomaine au travailicwr, de ol

Y

2lvcnss LG Jimanche, un repos minimnum de 24 houras conse -
P et i e LS o 4 o/-,' 3 - e £.4 e':’ - o~ 1 ‘i:': --'-'1
s hives fans préjudice aux iours férics qui secront fixee

- S e LR =
nar 4e Gouverneur G-;né;a.l."

(Voir ord.22/140 du 21/4/1955 dont 1o texte avin)

Article 20.
(Décret du 30—6-1954)

"La rémunération comprend unigucment 1e salaire, la
ration, 1le logemont, 1lcs objets d'équipement ¢t de cou-
chage eb, &ventuellement, lcs primcs ct autres avantages

gque 1'employcur a accordés par le contrat

Article 21.
(Décret du 30-6-1954)

"Le salaire doit atrc stipulé ct payé en monnaic
ayant cours 1égal ct ne peut &tre jpféricur au minimum
+ixé par arrdté du Gouverncur dc FPrevincc.

wp défaut de gtipulation en monnaie ayant cours
isgal, 1ic travailleur peub, jusqu'a complete 1libdration
ds 1'cmployeur, decmander & 1'matorité a'évalucr les se—
1.irce cncorc dus ¢t d'en ordonncT lc paicment en mon-=

naic ayant cours 14gal."

Article 22.
(Décrct du 30-61954)

ngans préjudicc 3 1'application dcs articles 36 et
37, le salaire n'est dfl que pour 1o tcmps ou le travail-
lcur a cffcetivenent presté ses gerviccs ou accompli 1af
t4chc convenue; il est également dd lorsque le travail-
leur 2 ¢été mis dans l'impossibilité de travailler par lc
fait de 1'cmploycur.

"En cas de rocrutement, lc galaire n'est dft que
lorsque lc travailleur, arrivé au licu de dcstination,
a commcncé des prestations; celles—ci ne pcuvent toutc-

ol i
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vnie, nenote tom des dAdéleis nécessaircs anXx spératbtions

widienlos prélininaires n tout cngagement, ttre, du fodd
Ar o tomployeur roportées au decla dau surlendcmein du

~ . . A - i
Jorz nornalencnt, lec traveillcur dcvrait Ctrc 2¥Tl-

wrd am Liouw de dostinntion.”

Article 23.
(Déerct du 5C—6-1954}

HTe Gouverniwr eéndéral fixe 1os regles sclon los-
quclles, cenplbe tenu de la naturc du travail, e ralE
des salaires minima cst ¢tobli.

"[e Gouverncur do Province crritc par région lc

montent dcs anlalrcs pinima.’

Article 24.
(Déerct du 3(-1954)

"Tc paicment du galaire ne peub Stre Stro failt den
un débit dc boissons ni dons un mognsin do vente saud
pour 1lcs travaillcurs cmployés dans CCS Stoblisscments

"Ie paicment doit &trec fait % des intervalles gui

n'cxoedent pas un mois c¢t, cn cas d'cxpiration du con-

trat, dans 1oS dcux jours de 1~ cecssotion dcs gervices.

Article 25.
(Décret du 30—6—1954)

"8 avances conscnticeg & un travalllcour no pouven?
ddpasscr 12 nois de salairc, gnuf si cllcs cnt pour
cbjet la congtruction, 1'acquisition ou 1 'amdénagenent

d'unc habitation cn matériaux durables.

"Lors du reorutement, 1¢ montant dcs avanoes consen -
tics nc peut déposser 1o valcur dc trois mois du salaire
promis; toutcfois, on cas d'avances pour constitution d
det, ce montant peat attcindre 8ix mois du salairc.

Ncg avances sunt rembourgables par rotenucs sur
galoires dans les 1imitcs prévuco 2 1'articlec 26.

"Ta totalité des indcmnités dc logencnt peut &t
affectéc sans limitcs au rembourscacnt des avancce con-
senties pour 1'habitation.”

Article 26

T salaire ¢st cessible et gaisissable jusqu'd cen-

. currcnce a'un ticrs, 1orsquc lc travailleur cst legd

et nourri par 1'ecmployculrs; dans lc cas contraire, 1o

ceofous

e - EE— -
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salaire est cessible e* gnisissable jusqu‘é concurrence d'un
cinquizne geulenent.

Toutefois, 1c salaire est cessible et saisissable 3 con-
currence dus jeux tiers ou de 1la noitié, selon 1les distinc-
tions prévues 3 1'alinéa précédent, pour cause a'obligation
alinentaire prévue pal 1a loi ou par 18 coutbunc jndigenc.

1o saisie ou 1, cession sutorisée POuUr toute creéance pli~
penteire; peuvent g! opérer cumulativenent.

Article 2T
(Décret du 30-6—1954)

wr i gmployceur doit fournir au travailleur une nourriturc
pntas €l guffisante, wn 1ogenen’t convenablc pour 1ui ct sa
sonitle, 1eS objcets d‘équipement ot de couchag® nécessalres.

nigtte fourniture n'est pas obligatoire lorsguc 1¢c salai-
re atteint 1e montant arrbté 2 cette fin pal 1e Gouverndur de
Province.(ll s'agit de la rémnération globale fixée par ord.
21/182 du 2%/12/1955 dont le ftexte suit) -

nQrdonnance 14,islative ne 22/236 du 30/6/55" (1)

nLe Gouverncur de Province pev aécidecr que 1a ration
gorn réduite aux &lénments &t oux quantités qu'il déternine,
lorsquc S€ trouvent réunies 1cs conditions ci-apres:

1¢ 1'employeur & conservé 1a faculté de g'exonérer de la
renise de 1a ration ou du paiement de sa contre-valcur au
nonent de 1'entrée en vigueur de 1g préscntc ordonnance 1égis
tive;

2 le travailleur dispose de terres de culture sur les
1icux du travail ou & proximité de ceux-ci.

Dons Lles conditions grunérées & 1'glinéa précédent, le
Gouverneur ge Province peut décider que le logenent n'est pas
afl au travaillcul journalier ou au travailleur temporaire."

Décret du 30/6/1954
nOn entend par fanille de travailleur: 1'épouse non divor-
cée, ni géparée de corps, lorsqué 1e nariage est paonoganique
et peut jdonner lieu A unc honologation 1égales les enfants
agés de noins de 16 ons conmuns aux deux époux ou queé

1tyn d'eux aurait v a'un précédent nariage nonoganique o4

I.C/ll

(1) 1,' ordonnance 14gislative 22/236 du 30/6/1955 n'étantd
valable queé pour six.mois,'une nouvelle ordonnance 16~
gislative sera prise pour gix nois avecC effet retroacti

au ler Janvier 1956.

simf wh
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d'un nariage polygamlque dissous, CCS enfants ef le coa-
joint doivent &tre % charge du twavaillour ct habiter &:. &
1ui. Il c&% égalcnent temu’ conptc des onfants de 16 5 21

F gnis gul guiTent effcctivement les cours dfun établisscﬂ‘it

ot omzaignoncnt de plein cxorcice."”
Article 28.
(Décret du ﬁ0-6-1954)

YT, Gouvernculr cénérel fixe 1lcs conditions copzquelilcs
jnivoent rloonore 1a ration, le jogencnt ¢t lcs objcts ol

équipenent et de couchage."

Article 29.
(Décret au 30-6-1954)

nL,e Gouverncur de Provincc ou SOn aélégué errtte, par
régions, la contre-valeur en especes de 1a ration, du log
nent, des objets d‘équipement et de couchoge.

nLe Comnissaire de District sur avis conforne de 1o
conaission régionale dqu travail et du progres social indi
genes, peut ~utoriser, dans telle région de son district
ou pour telle catégorie de travailleurs qu'il aéternine;
1o renise totale ou partielle de la contre-valeur en espe -
cea des avantages prévus oux articles précédents.“

Article 30.
(Décret du 30-6-1954)
' Ia renise de la contre-valeur en especes deS aventa-

sas on nature est toujours autorisée pour les travail-

Teurs journaliers et les travailleurs temporaires."

Article 31.
(Décret du 30-6-1954)
“L'article 24 est applicable en cas de paiement en

especes a'avantages en nature légaux ou contractuels.“.

Article 32

(Décret du 30—6-1954)

w1a ration en nature doit étre renise a4 travailleur

anticipativement et au noins une fois par genaine. I&

contre-valeur en especes doit &tre rexise une foig par

genaine, 3 noins que 1e Comiissaire ge District n'auto-

rise sa renise & des intervalles qui n'excéderont pas

un nois."

T
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Article 35.

(Décret

du 30-6-1.954)

"Ta ration, le logement, les objets d'équipenenty

et le couchage ou leur

contre-valeur en especes ne

sont dus que pour le temps ol le travailleur a effecti-

vement presté ses services, sauf en cas de recrutenen

1t

ok ils sont dus dés la formation du contrat de travoil:

T1ls sont néanmoins

dus pour les jours de 1epos,

les jours de maladie dans les 1imites des articles HE

et 37 et les jours ol

}e travaillenr a £4é niis dann

l‘impossibilité de travailler par 1e fait Qe liemployeur

Art

icle 34.

(Décret du 30-6-1954 )

vaanf autorisetion expresse de 1'employeur; seuls

e travailleny et les

membres le sa famille peuvent lo-

sor dons ieg locaux mis 3 la disposition du travail-

e M
a vl =

Article 35.

(Décret

"Sansg préjudice a

du 3C-6-1954)

1'application de llarticle 25, le

logement et les objets d'équipement et de couchage ou

leur contre-valeur cn

especes sont incessibles et

insaisissables et ne peuvent faire 1'objet d'aucune

retenue.

npoutefois, la contre~valeur et cspeces du logenent

peut faire 1'objet d'une cession ou gtre sgisie au pro-

£it de celui qui fourni® le logement au travailleur.

"o ration en nature est cessible mais insaisissa-

ble; sSa contre-valeur

anisissable.”

en especes est incessible et in-

Article 36.

(Déoret

du 30-6-1954)

"En cas G'accident de travail . ou de maladie profes—

cionnelle survenant au travoilleur, l'employeur & 3

obligation:

o) de lui faire donner les soins nédicaux, chirurgi-

caux, pharmaceutiques

et hospitaliers;

b) en cas d'incapacité de travail, de lui payer les

-
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2/3 de son salaire.

Cotte double obligation ne doit pas dépasser 50
jours. I,'employeur €1 est exonéré s'il prouvec que 1a
maladie ocu 1'accident est it & la faute jntenticnneld?

Y 2 i etine."

Article 37.
(Décret du 30-6-1954)

"En cas de maladie qui ntect pas professicnnelle
ot d'accident qui n'est pas de travail, de grossesse U
couches, 1'conployeur &, pendant toute la durée du cwn--
trat, 1'obligation:

a) de faire donner au travailleur et aux neaubres de
sa fanille, & charge et habitant avec lui, les soins né--
dicaux, dentaires, chirurgicaux, pharmaceutiques et hos
pitaliers, ainsi que les apparcils de prothese (prothese
dentaire exceptée) ot d'orthopédie dont 1l'usage est re-
connu jndispensable; les soins en cours au nonent de
1'expiration du contrat sont continués pendont unc périe
de qui ne doit pas dépasser 30 jourss;

b) de payer au travailleur, jusqu'a la fin du con=
teat, le quart de son galaire méne s'il est incapable
de toutk travaile

"(ette double obligntion tombe:

*n) si la maladie ou 1'accident ou 1'aggravation
dtunc naladic ou d'un accident antérieur résulte d'un
risque gpécial auquel le travailleur s'est exposé;

"y) ei le travailleur refusc sans notif velable de
ge conformer aux ordonnances nédicales qui lui sont
prescrites ou de sc souncttre au contrfle nédical propo-
gé par 1'enployeur.”

Article 38.
(Décret du 30-6-1954)

"Il y a risque gpécial lorsque 1a naladie ou l'ac-
eident ou 1'aggravation d'unc naladie ou d'un accident
antérieur trouve sa gource

na) dans une infraction qui & ontrainé, pour le
trovailleur, victine du dommege, une condannation défi-
nitive comme auteur, co-auteur ou complice;

"h) dans un accident survenmi 3 1'occasion de la

‘.'/OOI
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pratique a'un sport dangercux, d'un cxercice vioclent
protiqué au cours ou en vue d'une conpétition, d'une
exhibition ou d'exceés de vitesse;
ng) dans un état présul tant de foits de guerre;
n4) dans un accident survenu & 1ls suite a'exces
.de boissons)

nc) dans un accident survenu % la suite de tr:i-—

voux effectués pour coapte d'un tiers."

Article 39.
(Décret du 30w6—1954)

"y lenployeur & 1'obligation de faire imédiatenen
trongporter & ses frais, jusqu'a la fornation nédicals
1a plus proche, la personne ayant droit 3 des soins,
si son état e permet, lorsque les soins ne peuvent
t+rc donnés sur place et que 1'intéressé ne peut sans

inconvénient se déplacer par Se€S propres poyeng.”

Article 40.
(Décret du 30-6-1954)

"I,e Gouverneur Général Tfixe les NCSuUres que doi-
vent prendre les enploycurs pour assurer les soins
au travailleur ct % sa fenille."

Article 41.
(Décret du 30-6-1954)

WEn oas d'accident, ou dc maladie pouvent engager
1a responsabilité d'un tiers et nc relevant pas de la
1égislation sur leg accidents de travail et les mala-
dies professionnolles, 1'employcur est tenu d'en aver-
tir innédiatenent 1'adninistrateur territorial.

nytexercice d'une action contre le tiers ne dis-
pense pas 1'employeur d'exécuter ses obligations con=
formément & la présente section, sans préjudice de son

recours contre le tiers responsable.”
Article 42.

Est nulle de plein droit toute stipulation:
1) attribuent & 1'employeur 1e droit d'infliger des
emendes dépassant méme en les totalisant, le salaire
aft pour le jour dans lequel elles ont été encourues
et méme la moitié de ce salaire si le travailleur n'e6t

B Y
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ey L@d OF pourrl Y 1'employeurs

1o amende ne peut &tre gpoliguée que pour la
gioa des intractions A la discipline du travail
pu 48 l‘éhabiissmaent.‘

' '8i, au jour el le paiement du salaire doit étre o f-
feotué, 1e total des omendes & rotenir dépasse 1la por-
tion cessible ot saisissable, tolle qu'elle cat détermi~
née & 1'article 26, ce total sera ramené dans. 1es 1imi-
tes de cettie portion; 1'excédent des gmondes 1 POUrTE:
en aucun CasS, stre retenu Sur 1:g salaires futurs du VeEs
wvailleur;

2} attribuant 3 1'employcur 1e droit d'infligel &
titre de 6_0mmages-in‘téréts des réductions de salairc.
mentelolss
s) 1'employeur pourra faire des réductions 3 titre
tindemmi be POWY perte, destruction ou détérioration

qconighs iud apparteﬂant, pour malfagon Ou emploi abu-

417 ao pavériel, dec matieres premigres ou de produits;
v) LiouvrioX n'a pas droit au galaire pour les
3ou?Lécs pendant lesquelles il a refusé ou a'est abste-

nu de tyavailler.

Le Gouverneur de Province pourra imposcr aux caté-
gorics a'employeurs qu'il déterminera, 1a tcnuc d'un
registre des amendes et réductions de salaire a titre
de dommages—imtéréts infligées a leurs travailleurs ct
1¢ versement périodique, 3 une oeuvre agrééc par lui,
Aun montant des emendes;

3) faisant supperter par le travailleur 1e collt
des livrets, médailles, jnsignes ou autres objcts qui
jui sont remis.pér 1'employcur, soit en vertu d'une
disposition 1égale ou réglementaire, goit pour les

besoins du gervice, gauf cn cas de perte ou de destruc-
tion volontaire.
Ar‘ciC',LO 43 .
(Décret du 30-6—1954)

“Te travailleur & jroit, apres au moins une année
de service ininterrompus chez 1l¢ méme cmployeur, a un
congé Pavé, calculé & raison d'une journée par deux mois
entisrs de .services de travail, les jours fériés y com-

pris.
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nAVeC 1'accord de 1'employcur, 1e travailleur pcut
~uns ler les congés pendant quatre années au mescimum.

-

nLe travailleur doit utiliscr son congé a des fins
de repos."”

Article 44.
(Décret du 30-6-1954)

nApres trois années de services, la duréc du congé
du travailleur engagé & plus de 25 km du licu gu tra-
vail est augmenté du temps gtrictement nécessaire pour
ge rendre du licu du travail au licu d‘engagement ou de
recrutenent; en cas de continuation ou de ronouvellemenﬁ
au contrat, 1e congé est égalcment augmenté du temps

nécessaire pour réjoindre le licu du trevail."

Article 45.
(Décret du 30-6-1954)

ni,'allocation de congé n'est pas gue pour 1les
jours de¢ voyages toutefois, 1'employeur doit, pour cet-
t¢ piriode, remettre au travailleur la contre~valeur en
capeces de 1a ration pour lui et sa famille, sans que
cette obligation soit cumulée avec cclle prévue 2 1'ar-

ticle 51."

Article 46.
(Décret qu 30-6-1954)

»,'allecation de congé es?t égalc & la rémnération
3ournaliére dont il jouit au moment du départ en congé,
mltipliée par 1e nombre de jours de congé auxquels i1
a droit.

np titre de prime de régularité, lorsque l&a période
de service atteint 18 mois, cette allocation est augmen—
tée du montant du dernier salalre journalier brut mul-

tiplié par le nombre de jouwrs de congé."

Article 47.
(Déoret du 30-6-1954)

"En cas d'engagement pour unc durée de trois ans,
1'employeur & 1'obligation, lorsque la distance entre
1a résidence du travailleur ct 1e lieu de 1'exéoution
du travail dépasse cingt-cing kilomdtres, de gupporter
1es frais de VOyage du t ravailleur et de sa famille

Y e



- 16

sore le lieu de 1'exécution du travail."

Article 48.
(Décrct du 30—6wl954)

np 1'expiration qu contrat, si la distance egt su-
périeurc 3 vingt-cing kilometres, 1'employeur & 1¥ebli~
gation de supporter 1es frais du voyage du travaillsal
et dc sa fomille vers 1e licu ol 41 résidait au moment

de 1'engagement Ou du recrutoment.“

Arsicle 49.
(pécret du 30—6—1954)

n"Teg voyages ' effectuent par les moyens générale-
ment cmpruntés par les indigénes, 8uX conditions ¢t Pe
1lcs voies ct horaires déterminés par 1'employcure.

npoutefois, Sur 1cs voies de communi cation ou il
cxigte un gervice public de transport, les indigenes 1@
nouvent &tre acheninés & pied vers 1¢ lieu du travail
gi 1n fistance 3 pourcourir excede vingt-cing kilome-

de
e

Article 50.
(Décret du 30-6-1954)

n1,'employeur satisfait aux obligations de voyage €
reme®tant au travailleur ou cn payant 3 sa décharge le

montant des frais."

Article 51.
(Déoret du 30—6-1954)

u'employeunr doit, pour toute la durée normale
du voyage,‘remettre au travailleur la contre-valcur er
espaces de la ration @our Jui et =& famille.

"En cas de rapatriement, 1a ration ou Sa contre-
valeur eh gspeces est également due au travailleur et
3 sa fanille jusqu'au jour du départ, sauf si celui-ci
est retardé;

ng) per négligence du travailleur

"p) par 1e refus du travailleur de s¢ conformer
aux instructions de 1'employeurs

ng) par une circonstance de force majeure 3 noins

que, pcndant cette période, 1'enployecur ait pu utilise

eosfoen
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gauf dérogation, autorisée parl 1'autorité territorialc,

rapatrié aux frois de 1'enployeurs dens le nois du '

aéoes.
Section V.

DE LA RESOLUTION DU'CCNTRAT

Article 56 .

1'enployeur pout ronpre 1¢c contrat sans préavis
avant 1'expiration du tcme, lorsquc 1c travailleur
nangque gravoncnt aux obligations du contrat Ou, en
dehors nénoe de S¢S obligations contractucllcs, ge:rend
coupable, vis-a-vis de 1'onploycur, d'unc faute lourdc,
notannent:

1) lorsquc 1e travaillcur s¢ rond coupable a'un
acte a'inprobité ou de voics de £ait ou d'injures grave
3 1'égard de 1'enployeur ou dc son personncl;

2)'1orsqu'il leur couse intontionnellonont un pré-
judice natériel pendant ou 3 1l'occasion de 1ltexéoution
du contrat;

%) lorsqu'il s€ rend coupablo de faits imnoraux
pendant 1'exécution du contrat;

4) lorsqu'il conpronet, par son jnprudence, l& sécu-

rité de 11établissenent, dqu travail ou du personnecl.

Article 57.
Dans le cas de résolution du contrat par 1a faute
du travailleur, le juge aécide selon les circonstances,
gi et dans quelle nesure 1'cuployewr reste cncore tenu

de 1'obligntion de rapatricnent.
ILes magistrats cb fonctionnaires aésignés a l'ar-
ticle 91 sont conpétents 3 cet effct.

Article 58.

Le travailleur peut ronpre 1'engageuent sans préa-
vis ct avent 1'expiration du terme, lorsque 1'cnployeur
nanque gravenent aux obligations du contrat ou, en de-
hors némc de Sc8 obligations contractuelles, SC€ rend
coupablec vis-a~vis du travailleur, d'unc faute lourde,
notannent @

1) lorsque 1'enployeur ou sSon préposé se rend cou-
poble envers 1ui d'un acte 4'inprobité, de voies de fait
ou d'injurcs graves Ou toldre, dec 12 part des autres

.../...



travailleurs,

de senblables actes H S

1 gnployeur ou son pré
rie

posé 1ui cause

2) lorsque A
7l pendant ou

nellenent un préjudice neté

intention
A 1'occasion de l‘exécution du contrab.
Artvicle 59.
(Décret au 30—6—1954)
1'une 4es partics, 1e juge peub
poWLL

A
el

np la denande
e contrat (mé:a

ger A rompre 1

1'autori
une durée indéterninée) 1orsque & GO
rapports contractuels est devenuc iApOSSiblO ou intu-
1érable-

4nlisotion gu contrat

wie juge peut subordonncr la T

a 1‘amoomplissenent a'un préavis ou 22U paicgunt dlune

indcxnihé, qu'il aéterninc gelon 1cs circonstances.“
Article 6C.

C 1‘engagedont

aussi ronpr
u ternc 10TsuC)

trevailleur peub
an

réavis ot avent 1
sa sé
rs graves qu'il n
ou lorsquc s I

Le
on d

‘expirati

curité ou 8& ase trouvent

santé
‘o, pu prévolr
loralité cst

gans P
g du contrat,
4es B des dange
racté,

cour
au

exXpos

nonent ou il a cont

pise en périle
Article 61.
(Décret du 30—6—1954)
ie ou d'accidcnt, 1 'enployeur ne
liation dau contrat
wécuter celui-ci.
as la notifica-

wEn oas d¢ nalad

t notifioer au trav
d‘incapacité d'e

end fin 15 jours apT

peu ailleur 1o rési
pres deux mois

qu'a
npe contra® PT

tion."
a notifica=-

nLe contrat prend £in 15 Jjours apres 1

tion."
Section vI.
DES

DE LA PREUVE
OBLIGATICNS DES PARTIES

Article 62«
ur des contrats de travail peut étre établie

Le tene
voios de droit,

par toutes t+émoins compris.

yo oif 5w e
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Article 67 .

Tout contrat de travail revétu du visa prévi a
1'article 65 f£ait preuve des conventions Jes parties.
Aucune preuve n'est admise contre et outre 1es gti-

pulations qu'il contient.
Article 64.

pout contratb de travail, méme s'il no tombe pas SOUf
l‘applicétion de 1'articie ler au présent aéeret, peut
atre soumis au visa des auborités compétentes, qui ne
refuseront de 1e viser que dans lecs cas aéterminés par

les lois, décrets et reglements.
Apticle 65

1,'employeur est tenu de goumet tre au visa toub
contrat dont la gurée est de plus de gix mois, OU
qui exonere 1 'employeur des obligations prévucs a
1'article 27, OV qui attribuc au gpavailleur un salaire
jnférieur a celuil qui, pour 1les travailleurs_dc son
fge et de 868 aptitudes et pour 1a nature des gervices
qu'il est obligé & préter, est en usage dans la région
o le contrat doit &tre exécuté.

Est considéré comme conclu pour une gurée <de plus
dec six mois, tout contrat de renouvellement dont le
pnouveau LCrme, joint au tomps de gorvice qui reste a
accomplir €en vortu du contrat antérieury entraine un
engagement continu de plus de aix mois. n1l en csb de
méme lorsque 1a durée de plusicurs contrats guccessifs
chez le mcme employeur atteint un gotal supérieur 4 6
nois." (Décret du 30—-6—1954.)

1,'employcur quis dons 1'un des cas prévus ci-dessus
o négligé de faire viser 1e contrat, 1° pourra invogquer
d'autre preuve que 1l'aveu du yravailleul’, 3 moins que
1'absence de vise ne résulte a'un refus gu traovailleur
de se présenter 3 cette formalité .

] Néanmoins, 1'employeur qui n'invoque un contrat

que pour wme aurée de six mois au plus peut'toujours

le prouver pargtoutes voies de droit.
Article 66 .

A défaut de preuve de la gtipulation d'un salaire

e
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détermine,l'employour doit au travailleur 1e selaire en
usage dans la région ol le contrat doit stre exébuté, en
tenant conpte tant de 1'ége ot dcs aptitudes du travailleur
quc de 1a naturc du travail, comne sussi decs crises tempo=

raires qui pcuvent avolir ancné unc haussc ou une baisse

anornale.

Article 67T

A woins de stipulation contraire établie par 1le nouveal
contrat visé, lorsque, avan® 1'expiration de son contrat, 1€
travailleur sur 1'initiative ou avec 1¢ conscntcmcnt de son
crploycury consent & passor au gervice d'un nouvel crployeur .
i1 n'est tenu onﬁers cclui-ci que pour 1e ternc qui restalt
3 courir cn vertu du contrat primitif ot il 2 droit & des
conditions au noins aussi favorables dAue celles qui
&taicnt établies par cC néne contrats 1c nouvel enploycur
est tenu a'ecxécuter toutes 1cs obligations qui jncombaicn®
3 1l'anclen cnployeur en vertu de 1'ancicn contrat, au nonent
sl lc nouveau contrat a'cst forné, ¢t 1'ancien erploycur Tee-
te solidairement responsable des obligations du nouvel en-

ploycur envers le travaillour.

Article 68 .

Des la fornation du contrat, tout trovailleuTs n8ne A
1'essai, doit gtrc puni, Par 1'eaployculs a'un livret 4o
traveil, dont 1¢ nodele est aéterniné Do 16 Gouvernecur de
Province.

I,'employcur est tenu dvy ingerire ¢

_ 1es époques de paicmﬁnx doa réounérationss
gon villoge et de 8@ chefferies

- 18 qualité on laguelle 41 fournit scs secrvices oW 1la
naturce de ccux~cisj .

_ 1c tenps ¢t 1c lieu ol ils gsont prestés;

_ 1es époques de paiecinent des réounérations;

- le taux du galaire ¢b si le travaillcur doit &tre mour
ri ot logé par 1'enmployeurs

- 8l olle a été fixéc convcntionnellemont, 1a durée de
l‘engagement; '

- 1e licu et 12 date de 1‘cngagemcnt et toutes autrcs
mentions qui geraient ordonnécs par 1e Gouverneur de la
Provingces '

Ce livret doit &tre gigné par 1 'employ Cur ou par son
préposé; il doit &tre 1aiggé en 1o pogscssion du traveil- .

cesf oee
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parfaite des conditions de son engagement.
1c visa est apposé, tant sur le 1ivret prévu 2
1'article 68 que sur 1e contrab. celui-ci est conservé
dans les archives de 1'autorité. Les juges peuvent el
ordonner 1a communication. .

L' employewT peut cependant présenter au visa, pour
atre conservés par 1ui plusieurs copics ou extraits

conformes & 1'original. Coux-ci sont égalemcnt visés.
Article T3-

Le visa des contrats de travail cst soumis at paie—'
ment d'une taxe sixée & 5 francs par trovailleul.

Poutefols, quel que soit 1le nombre de travailleurs
engagés par le méme contrat, la taxe persue n'est pas
gupérieure » cinquante francs, pourvu que tous 1les tra-
vailleurs goient engagds vig-a-vis a'un mémo employeur

ct aux mémes conditions .
Article T4 .

Ne donne Pas 1liecu & 12 perception, 1e visa apposé
sur le double du contrat destiné a 1'employeur ct 1le
visa apposé sur 1e 1livret si cc8 documents sont pré-
sentés au visa €D méme temps dAue 1e contrat destiné &

&tre conservé par 1! Administration.

Section vil.
DU BEGRUTEMENT

Article Thie
(Décret du 30—6—1954)

"Par recrutement, on entend toutes opérations en—
treprises dans 1¢c but de g'agsurcr Ou de procurer 3 au-
trui la main—-d'oeuvre a'indigenes n'offrant pas gponta-
nément leurs gervices, goit au lieu du travail, soit
dans un bureau public a'émigration ou de placement goit
dans un bureau airigé par une organisation petronale et

soumis au contrdle de 1 tautorité compétente." \\\\

Article 16 .
(Dpécret du 30-6-1954)

nTorsque 1la gollicitatiom 4mene du futur employeurs
ily e contrat de travail d&s que 1toffre, dans ces 6lé-

nents essentiels, o 6té acceptée par 1'indigene.

eeofoes
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routefois, le rapatriement est & charge du - recru-
teur:

ng) lorsque entre l1e monment du recrutemenﬁ'et
1'entrée au gervice d'un employeuT 1e recruté est
frappé d'incapacité ou est aéclaré inapte aut travail
3 la suite a'un cxamen médical; '

np) lorsque, pour une cause dont 1e recruté n'est
pas~responsable, i1 n'est pas engagés

ng) si le recrutoment est 1¢ résultat d'une eTTEUT,
o &té obtenu par dol ou par violence-

En cas de déces du recruté avant son cntrée av
gervice d'un enployeur, S& fanillc & droit au rapatric-

pent dans les mémes conditions.“

Article 79.
(péeret du 30-6—1954)

nDes la formation du contrat de rocrutement,‘lé
recruté doit tre mis en possession a'un éerit indi-
quant son jdentité conplete, 1c lieu de destination,'
1es conditions de salaire et de guréec du contrat de
travail pronis, 1a date du aéput des prestations de
gservices, 1les avances sur salaires congsenties et toute
autre mention que peut prescrire 1e Gouverncur de Pro-
vince.

cet éerit est daté ¢t signé par 1e recruteul.

11 doit &tre 1aissé entre 1es nalins du recruté

ménc apres Son engagemcnt.“
Article 8C.
(Décrct du 30—6—1954)

nsur le docunent prévu 2 l‘article'précédent sont
portés, avec date ot signature gu recrubeur, tous les
paiements faits au recruté.

nge docunent 2 1o nénc force provante qu'un 1ivret

de trGVail.“

Article 81.
(Déeret du 30-6-1954)

nTa fenne du travailléur guivant son mari au licu

qu travail, cst unie des 1le recrutement du nari, d'un

pagne, ¢t gi elle est enceinte. oW accompagnée g'un en-

-

fant ncn adultc, elle regoit en outre unc couverture.“

-



gection VIII.
DED SANCTIONS RE?RESSIVES

prticle 82.
(Décret du 20-6-1954)

ny 1a présente gection, par nemployeur" et npecruteur”,
on entend les chefs a'entreprises, les pabtrons, les direc-
tours, les gérants ou préposés."

. Article 8%.
(Décret du 30-6-1954)

"pgt puni au maximum 4'vne servitude pénale a'un mois et
a'unc amende de 2,500 france ocu dtune de ces peines soulemeny
1le rceruteur ou 1!'employeur gui contrevient gociemmenth auX |
articles 2 g -B."

wpicle 84.

=

(Déorct du 30-6~19”4)

ipet puni aun maximom @'une servivade penalc q'un mois et
d'une emende de 500 francs Ou a’une de Ces peines soulement, -
1icmploycul, 1e recrubeur on le travailleuTs gui €2 nauvalse
foi dans 1'exécution cu contrab de traval.ls cant.evient aux
obligations imposées par 1e décret, la convention OV 1'usage-

Le jugoment jndique les éléments constitutiﬁSde 1la mau-
velise Tol. .

1] ne sera plus falt appl;cation de la gervitude péna-
1c (1) comme peine principale dans 1cs régions Que aétermine-
ry le Gouverncur Général; compts Tenu notaument acs sondltions
: s, (Voir ord.22/24%

¥

—

dc traveil et de 1'évolution asg indigdnes
du 29 Juin 1055 dont le toxte suit - page 21}
prticle 85,
(Décret dn 30-6~1954)

"Egb punl au maximm de 500 373 dtamende le

X
i’

rgralilloul
gui ¢

ng) se rend coupable d'une infraction grave ou atinfrac-
tions répétées 5 la discipline du ‘travail ou de 17étanlissc=
nent; -
"p) dans le bulb a'obtenir un engagement ou a'obtenir d'un
employeur des avantages qui ne 1ui. sont pas ats, présente des

documents faux ou falsifids ou fait crolre 3 1l'existence de

i w s

(1) Aw S—— L ord.22/241 du 29/6/1955 -

capacités ot d'aptitudes qu'i

page Bl
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capacités ot d'aptitudes qu'il ne possdde pas ou induit
1'employeur en erreur SLI la comp051tlon de sa familles
ng) s'engage comime travailleur © chez plusieurs em-
ployeurs par des contrats qui doivent g! 1 oxéouter gimulta-—
nément.

"Le juge pourra guivant les circonstances, S€ borner
5, admonester 1e prévenu, gvec ou sSans condamnation aux

frais de la pfocedure.

Article 86 .
(Décret du 30—6—1954)

ngans préjudice 5 liapplication au code pénal, est
puni au meximum 4'un nois de servitude pénale OU atune
amende de 2. 500 francs Ou atune de ©es peines seulemen®:

n1) quicongue ase de violenceSs ds menaced, de pro-
messes mensongeres ou de pmanoeuvres frauduleuses soit
pour engager ou recruter des indigenes, goit pour gtop-
poser a leur engagement ou a leur recrutement;

np) quiconque, de mauvaise £o0i, excite un travailleur
3 refuser 1'exécution des obligations qui qui sont 1mPO~
sées par 1e adcret ou la convention ov 1'empéche a! exécu-
ter ces obligations.

n3) quiconque, volontairemenﬁ, aétruit ou lacere
1e livret ou le document remis a4 travailleur en exécu-
tion des articles 68 et 79 ou rend illisibles 1les ins-
criptions qui ¥ sont portees,

va) quicongue a'oppose ov tente de s‘opposer 3 l'exer—

cice des pouvclrs qui 1ncombent aux & utorltes chargées de

1‘applicatlon ou du contrdle du présent agcret."

Article 8T
(pécret du )0—6—1954)

nTes amendes peuyent gtre 1nf11gees 3 1'employeur
gutant de fois qu'il ¥ & de travailleurs employés dans
des conditions contraires au jéecret, sans toutefols

excéder 'dix mille francs-
'~ ngn cas de récidive dans 1les deux ans » partir de

la condamnation antérieurc, 1les peines gon® doublées

gans que 1€ total des gmendes puisse dépasser vingt

mille francs."

o f was



Article 88.
(péeret du 30-6-1954)

nLes poursuites pour infraction aux articles 84
et 85 ne sont intentées contre 1es travailleurs que

sur la plainte de 1'employé."
Arbicle 89.
(Décret du 3?—6—1954)

"En cas de condamnation 3 une peine de gervitude

pénale, le juge peut réduire ou n&me lewer les amendes

infligées par 1'employeur pour 1es faits qui ont motivé

la condamﬂation."
Article 90.
(Décret du 30—6—1954)

"T,es employeurs sont civilement regponsables du

paiement des amendes proncncées 4 charge de leurs

préposés en vertu du présent ddcret ou de €e8 mesures
a'exécution.”
section IX.
DE LA PROTECTICN DES TRAVAILLEURS
Article 91.
(Déorct du 50—6—1954)

nTe Gouverncur général, les Gouverncurs de Province,
les Procureurs ¢énéraux, lcs officiers du Ministere
public, les agents du Service Perritorial et de 1'Ing=
pection du pravail exergent une protection spéeiale sur
les travailleurs.

nTeg Cfficiers du Ministerec Public peuvent agir
au civil, par voie d'action principale, au nom ct dans

1'intérét des travailleurs qui ont &été 1ésés."
Article 2.

Ics dispositions du aéeret du 30 juin 1954 entre-
ront cn vigueur & la date que 1e Gouverncur Général
déterminera et, au plus tard, un an apres sa publicatior
au Bulletsin officiel du Congo Belge.

Pendant une période de ‘trois ans, 1€ aéorct précité
ne s'appliquera qu'aux contrats conclus ou renouvelés

aprés se mise en vigueur.

R
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4e en vigueur

ples des 1'entr
oit le

gont applica
quel que S

poutefois,
les contrats,

5, & tous

a rémunération s
atives aux accidents, aux

au recrutement et

de ce agere
montant de 1

- les disposi
aux congés

tions rcl
aux VOyageSy

maladics,
aux ganchions repressives.
Les stipulations des contrats ¢ cours, 10TS de la
reconnaissant aux yrovail

aderet,
upérieurs a ce aé-

jrcs jusqu'é 1

ux prévus par le
texpiretion des

mise cn vigucur de ce

1eours des avantages s

creb, restent obligato

dits contrats.
£ 3 Bruxelles, 1le 19 juille® 1954 .

ponne
BAUDOUIN

Le Ministre des C

Par 1C Roi:

BUISSERET.

olonies,
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¢ ADCNNANCE 1EGISTATIVE ne 22/I4C DU 21 AVRIL 1955
oC MPIETANT LA DISPOSITICN DES DRCETS CC CRDCNNES
sur LE CCN RAT DE TRAVAIL SETATIVE AU JEPOS HEB-
DOMADATHE BT DES JOU3S TEXIES.

e -.-——,—.-.——

’

Pour 1€ Gouverncur cénéral,

rd

Le Vice-Gouverncul aénéral,

yu la loi su¥ 1le Gouvernemont du Congo
Belges

vu la loi du 21 aofit 1925 ot 1tarrdté royal d2 11
janvier 1926 sur 1c Gouvernﬁmcnt du juandaAUrundi;

yu 1'arrété du Régent du ler juille® 1947 sur
l‘organisation administrative de la Golcnie,spécialemen;
en son article 113

Revu les décrcts sur 1e Contrat de Pravail coordon-
nés par 1'arrété royal du 19 juillet 1954, spécialemeni
cn 1l'article 19,8¢,

Crdonne *
Article s

Torsque la noture de 1'entreprise ou du travail 1le
requiérent, le Commissaire de District peut, sur ovis
préalablc de 1'Inspecteur dqu Travail, sutoriser ¢ chef
a'cntreprise A ne pas accorder & SCS travaillcurs ou a
une partic de ceux—-ci le repos hebdomadaire ct celui de
jours f£érids dls en application de l'article 19,82 des
décrets coordonnés sur 1¢ Contrat dc Pravail, pour
sutant que 1es travaillecurs jouissont 4'un repos com~
pensatolire de 24 heurcs consécutives dans les 15 jours
qui précédent ou qui guivent le jour auquel 1c rcpos

aurait alt dtre accordé. -

Article Pox

1o préscnte ordonnance 1égislative ost applicable

au Congo Belge et au Ruanda—Urundi

Léopol&ville,lc 01 avril 1955.
COXNELIS.-
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OﬁDCNNANCE Ne 22/241 DU 29 JUIN I955.- CCNTRAT DE
TRAVAIL. - MESUIES D'EXECUTICN. - ANCTICNS PENALES .

Lec Gouverncur

Général,

Vu la loi sur 1le Gouvcrnement du Congo

Belge;

Vu la loi du 21 a00t 1925 ct 1'arrété royal du
11 janvier 1926 sur le Gouvernemcnt du Ruanda-Urundi;

Vu 1'arrété du Régent du ler juillet 1947 sur

1'organisation administrative de 1a Colonie;
Vu les décrets sur 1e contrat de travail coordon—-

nés par 1'grrété royal du 19 juillet 1954,spécia1ement

1'article 84, alinéa 3,

Ordonne

Article unigque.

1,'inexécution de meuvaise foi des obligations
impasécs par lcs décrects sur 1e Contrat de Travail
coordonnés par 1'arrdté royal du 19 juillct 1954,

ainsi que par la convention

et l'usage, ne peut plus

Styrc punie de servitude pénalc, lorsque le contrat

g'exécute en ordre principal dans les régions énumé-

rées ci-apres:

Province de Léopoldville:

- le district du Moyen-Congo;

" _ le district du Bas-Congo;

province de 1'Equateur :

- la cireconscription urbaine, le Centre extra-coutumier

et 1lc secteur de 1'Equateur dans le territoire de

Ooquilhatville;

Province Orientale :

- le territoire de gtanleyville;

Province du Kiva @

- le territoire de Bukavu;

Province du Katanga :
= la ville d‘Elisabethville

urbain;

et le centre extra—coumier

— 1a zone de surveillance de 1la population extra-coutu-
midre de Kipushi, tolle qu'elle est aélimitée par les

-



.

arrétés 21/12 et 21/13% du 9 jenvier 1951 du Gouver=
neur de 1a Province du Katangas

une zonc de douze kilecmetres de rayon pyant comme
centre 1¢ purcau du territoire de Kolwezl;

une zone de cing kilomstres de rayon ayant comme
centre 1le pureau de 1a ville de Jadotvillo;

1a zone 4 gurvecillance de la pbpulation extra—-cou-
tumisre a'Albertville, tolle qu'elle est aélimitée
par 1'arrété 21 /48 du 21 mars 1051 du Gouverneur

de la province au Ktanga;

une zone de quinze kilometres de rayon ayant comme
centrc 1e bureaun du territoire de Manonoj;

une zone de vingt kilometres de rayon ayont comme

centre 1le purecau du territoirec de Kaminaj

province du Kasai @

- la circonscription urbaine et le centre extra-cou-

tunier dans le territoire de Luluabourg;

Territoire du RuandaAUrundi s

JIQa™ = —

- tout le territoirc.

Téopoldville, 1e 29 juin 1955.
PETILICN.



30 JUIN 1954 - DECRET REGLEMENTANT 1E RECRUTEIENT
o0 T'ACCLIMATATICN TES INDIGENES. |

BAUDC UIll

Qoi des Belges,

A tous, présents ot A veniT, SATUT !

yu 1'avis ¢émis par 1o Conscil Colonial cn S&
géance du 31 mars 19545

Sur la proposition dc Notre Ministre des Colo=-
nies,

Nous avons adecreté etb aécrétons ¢

CHAPITRE I.
Rocrutcment.

gecction Lis

Du pormis de rocrutoment.

5 oVl -

Article s

Nul ne peut S¢ 1ivrer 2 des opérations de recrubc—
ment s'il n'est muni da'un permis de recrutement.

Toutefois, n'est pas goumis & 1'obligation de se
mnir d'un permis celui qui, powr 1ui-meéme, recrute
moins de vingt-cing travailleurs ou cours de la néme
année ou moins de cinguente portcurs ou._pagayeurs pour

wne durée jnféricure » trente jourse

Lo demande de permis jndique 1les conditions dans
lesquelles s‘effectueront 1’achomincment ot le trans-
port des recrutés ot seront ossurés 1es goins médicaux

réglementalres .
Article %

Le permis de recrutoment est individucl et gra-
tuit. 1

11 fixe 1'effectif moximum dc travailleurs qui peu-
vent &tre recrutés dans chaque circonscription indigene¢
ou subdivision de circonsoription; éventuellement, p 18 1
aétermine 1e lieu vers lequel 1cs indigenes doivent
atre dirigés ct 1a proportion de traveilleurs mariés,
accompagnés de leur famille, queé doit comprendre 1'ef-
fectif.

I1 est aélivré par 1e Commissaire de District,sui-

vant les modalités fixées par 1e Gouvernour général et
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pour une période qui ne peut dépasser un an.
Article 4.

Le Gouverneur général détcrmine les garantics
matérielles ct morales que doit réunir tout demandcur
de permis.

To délivrance du permis peut, par arrété du Gou—
verneur de le province, ctre gubordonnée au aépdt
a'une garantie. Dans oce C2S, 1'arrété aétermine le
montant de 1o garontie, les modalités dc celle-ci,
les prélévements qui pourront atre opérécs sur lcs

somme s aéposées ainsi que le mode dc 1iquidation.

gection IT.
Des opérations de recrutcment

Lons Gv - ——

Article He

Le titulaire 3'un permis de recrutement doit tenmdir:
gelon le mode prescrit por le Gouverneur général, un
registre permet tant de vérifier la régulerité de toute
opération de recrutement ct a'identifier chaque tra-

vailleur recruté.
Article 6.

Te titulaire a'un permis de recrutement doit falre
connaitre & 1'Administrateur de Territoire 1'identité
complete de se€8 guxiliaires.

L'Administrateur de Territoire peut notifier par
écrit au titulaire du permis qu'il g'oppose & 1temploi

de tel auxiliaire qu'il désigne.
Article Te

Tout indigene destiné & un travail en dehors du
torritoire ou il & &té recruté doit, avant son départ
atre présenté A 1 'Administrateur de Territoire ou son
aé1égué qui g'assure de 1 tobservance des prescriptions

1égales.
Article 8.

Te Gouverncur de Prov:'mce peut, pour des raisons
a'intérét public et par arrété motivé, géfendre qu'il
soit procédé, pendant le terme qu'il fize et dans les
régions qu'il gétermine, a des opérations do recrutement

ou méme d‘engagcment ou subordonncT celles-ci aux con=

Y P
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ditions qu'il estime néressaires pour la protection du

sravailleur et dc la anfanille.
Arhicle 9.

Lc méme pouvoir appartient, en cas a'urgence, au
Commissaire de District; colui-ci porte immédiatement
ag décision 3 le connaissance du Couverncur de Province.

1a décision du Commissaire de Di gtrict cessc 8€S
cffets, de plein groit, spres un gélai dc trois mois si
cllec n'cst pas, avant 1'expiration dc ce terme, rati-

f£ide por 1e Gouverneur de Province.
Article 1C.

1,c recruteur ne pcut ocxercer de pression sur 1es
chefs et les autres autorités indigenecs. Ceux~-ci ne
pcuvent faire acte a'agent de rccrutement, oxercer une
pression Sur des recrues, recovoir uneé rémmération ou

un avantage gpécial pour contribution a2 un recrutemente.
Article 1l.

Le titulaire d'un permis de rccrutemont ecat respon—
gable de la correction ot de la conduite, au cours des

opérations de recrutement, des ~uxiliaires qu'il emploie
Article 12.

En cas 3'infraction au aécret et en oS de faute
de nature & disqualifier 1lc titulaire du permis de re-
crutement, 1€ permis peut &tre guspendu par 1e Commis=
saire de District ou son 3é1égué. La guspension est mo-
tivée et_notifiée par écrit au titulaire du pernis.

En cas de condannation, 1e tribunal peut prononcer

1e retrait du pernis.
Article 13

Toute décision de 1'Administrateur de Territoirc en
notitre de pernis de recrutemend est gusceptible d'ap-
pel pres 1e¢ Commissaire de District dans 1e délai d'un
nois & partir de la notification dc 1o décision.

gi 1le Connissaire de District confirme cette aéci-
sion, un gecond recours est ouvert gupres du Gouverneur
dec Province dans un aélai d'un nois 2 partir de 1a noti-

fication de 1a @écision du Conmissaire de District.

coileen



Saction I11.

Des burcaux d'ongggement.

Article i 17,5

a'énigration ou de placcnent
on petronale

au lieu

T.cs bureauXx publics
s bureauX dirigés P
ontanées
doivent &tre agrécées.

Général détcrmine
de con

et 1lc ar une organisati
de services qu'

yecevant les offres 8P

de travail,
Le Gouverneulr

lcs conditions de

cette agréation ot les nesurcs +rble de ces bu~

TCAUX.

CHAPITRE IT.

po 1'Acclinatation:

prbicle 15
Le Gouverneur aénéral peut prescrire aux recru”
teurs et aux enploycurs des mesures d'acclimatation
pour 1cs travailleurs reorutés, dans 1es conditions
qu'il déternine, ainsi que pouwr 15 fenne e¥b les oen-

fants du peeruté .

Article 16.
ation peub styrc conprise dans

La période atacclinat

t lorsque les

1a durée du contrab.
atre réduit au quar
n travail.

Tec salaire peut
ts & aucu

travaillcurs ne sont astrein

CHAPITRE IIL.

Des ganctions regressives.

Article 17.

pénale de 15 jours au

une S ervikude
d'une de

e 10C & 50C fr. ou
volontairement,

st puni d'

naximn eb d'une ariende d

ines seulement le
tions

ecruteur qui,

du présent décret.

ces pe

contrevient aux disposi

Article 18.

st applicable au RuandaAUrundi.

Te présent décret e

Article 19.
1a date que

ntrera en vigueur a
un

au plus tard,
ciel du Congo

ceifeee

Te présent décret e

ouverneur général d
on au

le G dterminera et,
Bulletin offi

an apres sa publicati
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" Belge-.
Donné & Bruxelles, 18 30 juin 1954
-
BAUIXVIN.
Par le Roi:
Le Ministre des Colonies,
BUISSERET.
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ORDCNNANCE Ne 22/4C8 DU I2 DECEMBRE 1954. - CONTRAT DE
PUVATL. — MESUJES D!'EXBCUTION .

——--———--——.—.—

Pour le Gouverncur ¢énéral,
Le Vice-Gouverneur egénéral,

yu le lol sur le Gouvcrncment du Congo
Belge;

vu la loi du 21 aollt 1925 et 1'arrété royal du
11 janvier 1926 sur 1le Gouverncmcnt dua Ruanda—Urundi;

yu 1l'arrtté du Régent du ler juille® 1047 sur
1'organisation pdministrative de 1la Colonie,spécialo—
ment cn son article 11;

Vu les dédcrets sur 1c contrat de travail des
indigénes coordonnés Par 1'arrété royal du 19 juillet
19543

yu le déeret du 30 juin 1954 réglemcntant le recru-
tenent et 1‘acclimatation des indigenes;

vu le décret du 19 mars 1925 portant réglementa—
tion du portage, spécialement on son article 33

vu 1lc aéorct du 21 mers 1950 relatif 2 1 'hygiéne
et & la séecurité du travails _

2evu 1'ordonnance 476 pis/A.IM.C. du g ddccmbre
1940, telle quc modifide ct complétéc 3 ce jour,

Crdonne:s
TITRE ler
ENGAGEMENT IE MINEURS.

Article 1.

A défaut de personnes cxcrcant 1'autorité pater-
nclle ou tutélaire,l'autorisation de recruter ou d'en-
gager une personne non-adulte O, gauf dmancipation,
n'ayant pas atteint 21 ans, cst donnée par gerit par
1'agent du Service Territorial compétent au 1icu au

recrutenent ou do 1'ongagement.

PITRE IT.
APTITUIE PHYSIQUE.

Article 2

I1 est interdit de recruter, d'engager ou de main-
tenir en service un fravailleur, dont 1'aptitude physir;
que 2 ef fectuer lc travail auquel i1 est destinéc n'a

pas été constatée et contrdlée dc 1a manidre indiquée

! P
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ci-apres.
b = Congtatation de 1l'aptitude physique.
Article 3.

L'aptitude physique au travail cst constatée par
un certificat dtabli per un médecin. »

$n 1'obsence de nédecin ot si 1a personne cxaminée
o uvn indice de Pignet qui n'est pes supéricur 2 30, un
certificat provisoire peut atrc établi par un auxiliai=-
rc médical, par un agent ganiteirc, un ~ssistant médi-
cal ou un infirnier ou, 3 lcur défaut, par un Inspecteur
du Travail ou un agent du Scrvice Perritorial.

Torsque 1'exancenh ost effcctué per un Tnspecteur
<dqu Travail ou un agent du Service Territorial ou uil
infirmier, 1le certificat ne peut &tre &tabli que si la

personne oxaminée est apte 3 tous travauxX.
ftI’tiCle 4 0

Te certificat d'aptitude physique doit &tre porté

dans le livret d'identité ou sur le certificat médiecal

~

de la personne examinée par apposition des mentions
ci-apres ¢

I. - 9i le certificat est 4tabli par un médecin
celui-ci choisit une des trois mentions guivantes :

a) apte & tous travaux;

b) apte 3 des travauX 1légers et salubres seulement;

c) apte aux seuls travaux ci-apres (suit 1'énumera-

tion de ces fravaux) .

En dessous de cette mention, 16 médecin indique
la durée de validité du certificat et toutes autres
observations dventuelles.

1. - 8i 1e certificat est établi par un guxiliai-
re médical ou par un agent sanitaire, celui-ci indique
1'indice de Pignet. S'il le juge nécessaire, il peut
faire suivre cet indice d'une des mentions suivantes:

a) gpte 3 tous travaux;

b) apte & des travaux 14gers et salubres geulement;

c) apte aux seuls tpavaux ci-apres (suit 1! énuméra-

tion de ces travaux)
III. - Si 1le certificat est &tabli par uneé personne
‘gutre qu'un médecin, un guxiliaire médical ou un agent

senitaire, elle ne peut indiquer que 1'indice de Pignet,

cesfoee
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gquivi de la mention ngpte & tous travaux" .
Fn dessous des mentions portées au 1ivret a'iden-
tité, 1!examinatenr doit indiquer 1e lieu et 12 date

de 1'examen, SOn nom et S8 qualité ot apposer S8 si-

gnature.
B. - contrdle de 11aptitude physique.

Article 5.

Torsque 1'aptitude physique est constatée par
un certificat provisoire &tabli conformément 3 1'all-
née 2 de 1rarticle D clle doit &tre contrdlée par un
médecin dans 1es trois mois, qui guivent 1€ aébut des
prostations.

Le certificat relatif au contrdle préva » 1'ali-
née ci-dessus, eat porté au 1ivret q'identité ou au
certificat médical confommément aux aispositions de
17article 4.

Article 6. _

Toub certificat a'aptitude physique 4tabli par
un médecin est valable pour trois ans, 3 moins due
1'examinateur n'ait fixé une gqurée plus courte.

Ia validité du certificat ne peut dépasser un an:

12 si le travailleul n'cst paé gdulte ou n'a pas

geize ans accomplis;' '

si le travailleul n'a pas atteint vingt et un

o
(=]

ans et est employé & des travauX qui présen-

tent des risques &levés pour S8 santé.

' Article T
Torsque e tregvaillcur & &té victime a'un acci-
dent ou d'une maladic, gqui & entrainé trente jours av
moins d‘incapacité de travail, le certificat doit
gtre renouvelé par un médecin dans un aélai de trois
ans, 2 partir de la reprise des gervices et dans les

formes prévues 3 1'article 4.
. Article 8.

1,'examen de 1'aptitude physique et 116tablisse—

ment du certificat ne peuvent entrainer gucun frals

pour le travailleuX.

s o
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TITRE IILs
1.c visa.

Article 9.

1cs agents du Service rerritorial sont désignés
pour Viser 1es contrats de travail.

Un agent dv Seyvice Torritorial ne peut viser lcs
contrats conclus par jui-méme cn son nom personnel. Les
coptrats conclus au nom du Gouvernement sont vigés soit
par 1‘Administrateur de Territoire oUW son agsistant,
soit par le magistrat du Parquet, soit par 1'Inspecteur
du Travail.

Article 1C.

Des qu'ils gont saisis d'une demande de visa, 1les
agents désignés 2 1'article précédent doivent vérifiel
si l‘engagement est conforme aux digpositions 1égales -

11s vérifient ggalement si le consentement du tra-
yailleur & 4té obtenu sans contraintc, ni pression abu-~
sive, ni par fraude ou erreuls 11s doivent s'assurer
que le fravailleur & pris une pleinc connaissance des

termes de son contrat.
Article 1k.

Le visa es?t apposé de la maniére suivante 3
Vigé par ncus (Nom, prénoms, qualité)

. L] - 3 . - . . . . . . . . . . . .

Y (localité) [ £ (date) - - + * °
Signaturec.
TITRE IV.
aémunération.
Chapitre premier. - Digpositions communes »

Article 12.

Tes arrdtés des Gouverneurs de province fixant le
montant du salaire journalier minimum, Jes arrétés des
Gouverneurs de Province et 1les décisions de leurs aé-
1égués en matidre de ration, 1logenent, objets a'équi-
pement et de couchage et ceux fixant lLour contre-valeur
en especes entrent en vigueur 1c ler jenvier de chagqué
année. Ils valent pour la durée de 1'année civile,sauf
modification motivée par des circonstances geonomiques

impérieuses.

Gl



Article 15)a

Ics errttés et décisions prévus 2 1'article préeo-
aernt sont pris apres consultation des Connissions c¢u

f e i1 et du Progres gocial Indigenes.

Article 14 .

108 nontants gqu salaire nininul journalier ot
de la contre-veleur journaliére de la ratin et acn
objets a'Gquipenent et de couchage gonb calcudlis ur
basc des prix noyens de 3dtail dsns la région o ced
nontents sont inposés et coupte tena des éventucllcs
fluctuations saigonniéres affcctant certains dc ces
prix au cours de l'annéc.

1a contre-valeur journaliére du logement egt calcu-
1ée sur base de la moyenne des loyers en usage dane la
région.

Article 15

Te salaire journalieT minimum, la ration et sa
contre-valeur journaliére, 1a contre-valeur juurualiérn
du logement ot des objets a'équipenen® et de couchage
qont dus pour uné durée de travail de huit heures par
jour ou pour un nombre de pieces o4 de tAches qui peut
gtre normalement exécuté dans C€ temps.

gauf dans les cas expressément prévus par les
décrets coordonnés Ssur 1e contrat de travail, ils peu-
vent étre réduits proportionnellemalt au temps de tra-
vail effectué ou, lorsque le galaire est fixé a la
pidce ou 5 1a tAche, & la quantité de travail fournie.

Chapitre IL. - Fixation du salaire minimum

Article 16.
wopd.22/282 & 24/8/1955 °° viguour e 1/9/55"

"Te Gouver:ieur de Province arréte, par région, le
montant du salaire journalier minimum. Ce montant doit
Atre calculé de manidre & couvrir les begoins du tra-
vailleur célibataire.

"Les besoins sont déterminés guivant les circons-
tances locales et, plus particuliérement guivant 1'état
a'évolution de la population. gauf autorisation préala-

ble du Gouverneur Général, ils ne peuvent &tre infé-

e ificee
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rieurs a la description qui en est faite dans le ta-
bleau du budget-type du travailleur célibataire, anne~

xé b la présente ordonnance soud le n¢ I."
Apticle 17.

Le salaire minipum fixé en spplication de l'arbtic-
1e précédent st réduit de 10% pour les travailleurs Gl
exécutent des traveux 1légers.

Tes travaux 1égers sont ceux qui nlexigens qu'vh
effort physique particuliérement réduit et qui 0e Go-
nandent sv.cune connaissance gpéciale, 4i aucune edoples
w2 ~a préaliable. Ce sont des travaux généralc;unt confise
. Aos non-aduites ou & des femmes.

Qunt seuls considérés comne travaux légers les tre-

’,

auy Gnumérés dans 1a liste qui sera Stablie apres con-

o~ A

~uitation des Comnissions du Provail ot du Progrés S0-
oial Incigénes et publiée au Bulletin Administratif du

Congo Belge ct au Bulletin of ficiel du RuandaéUrundi.
rrticle 18.

T.e salaire pminipum fixé en application de l'article
16 est majoré de 109% pour 1cs trovaillours qui exécutent
des travaux lourds.

Les travaux 1lourds sont cCux qui exigent un effort
physique particuliérement grand.

Sont seuls considérés cOmMRC trovaux lourds les
travaux drumérés dans la 1istec qui sera &tablie apres
consultation des Commissions du Travail et du Progres
goeial Indigenes et publiée au Bulletin Administratif

du Congo Belge et au Bullewln officiel du fuanda-Urundi.
Chapitre IIL. - Ration.
Article 19.

pour 8tre saine ot suffisante 1a ration du travail-
1eur doit comprendre tous les éléments de base Tfigurant
e tableau n? 1 oi-annexé (omnexe ne 2), avec la répar-
tition quantibative qui lcur est attribuée.

Ia ration du travailleur qui oxécute des travaux
1égers, aingi que cecux-ci ont 4té aéfinis & 1'article
17, doit comprendre tous 1es éléments de base figurant
au tableau n 2 ci-annexé (annexe no 3), avec 1a répar-

tition quantitative, qui leur est attribuée.

'f'/"'
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qud oxécute dcs traveux
t été définis » 1!
¢ basc figu-

ijon du travaillour
ci on srticle

lcs g1dénmcnts a
c no4), avee 1e

Ia rat
lourds, ejnsi que ceux-
18, doit conprendre tous
ront au tablcaw nd3 ci-annexe (anncx
répartition'quantitativc, qui lcur ¢S

% attribuée.

Article 2C.

ur dc Province fixe, suivant lcs pos-

cn S8C pasant sur 1c tableau ne 4
e5), lc aéteil des aliments de-
tion dcs rotions journa-

Lc Gouverne
sibilités 1o0¢alcs)

si-anncxé (annexe n
vant cntrer dans 1la composi
1iercs type.

Article 21.

1,'employcur doit veilleTr 3 cc Qque 888 travail-
3 lcur disposi

1eurs aient goujours de 1'ean potablc

tion.

Article 22,

positions des regloments

objets a'équi-
+ lui ronettre

gans préjudice des dis

particg%;ers qui imposcnt 1a remise a'
penent au trava%%leur, 1 'cnploycur doi
une gouvertyre des son cngagcment. Cette couverturc
doit mesurer 1,50 B 8ur 1,90 m ct peser 1,600 gramn=

mes .

Le Gouve
ités qu'il £ixe,
d'une Vv
on pesant 307 8T

peut prescrire, selon

mour dc Provincc
1a fourniture per 1'em-
aTCusSe ©en tricot de

gy moins.

1cs modal
ploycur ow trovoillenr

laine et coton, ou cot
1o couverﬁpré?ot 1n warcuse sont Xo
tous les 12 nois.

wiert la propriété de la cQu-

Le gravailleur 204
o la Vareuse, jorsqu'elle cat inposée
apres une périodo

nouvelées

verture et 4

cuverneur de Province,

par 1le G
g'usage fixde & 12 neis.
1s couverture ct la varcuse détruites,perdues
lcongue par le trava;lleur.alors

céades 2 titre que
acquis 18 proPr;été, sont remplacées
i qu'il ne prouve que 1a perfic ov

y ges frais & Doinsd
%a destruction cst }ndépendantc de sa volonﬁé,auquel
) ) i s 9/3 . o

ou
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Article 24.

Lo logement attribué & unod fanille nse peut abri-
ter par chambre plus de quatre occupants, quel que
goit leur age.

Le logenent attribué a une famille doit conprenire
un nombre de chambres Buffisant pour pcrmettre que 1e3
parents et les enfants dc plus de gix ans, ainsi que
lcs gargons ot les fillcs ayant atteint cet 88C; pais-
gent domiT dans des chanbres géparées.

I logement attribué 2 des célibataires 0o poub
ahriter plus de trois personncs . Des 10geients doivert
GG réservés exclusivement au porsonnel férinin.

Un logenent ne peut jamais gtre attribué girulta-
péaent 3 plusieurs nénages, Bl % des nénages ot b des
célibatalres, ni & dcs nénages ¢t dcs personnes na-

riécs non scconpagnées dc lecur fanillce.
Article 25.

pour &tre considérécs COrYIC gatisfaisantes lcs
oités de 4ravaillcurs doivent reniplir au noins 1les
conditions guivantes 3

12 Chaque patinent ne peut conprendre plus de
quatre 1ogemenxs.
mToutefois dans 1cs cités dc fravaillcurs don’t
1a durée prévuec ne doit pas cxcéder 5 ans,
1e maximun de quatre 1ogenent peut &tre dépas-—
aé, pour autant que 1a denande goit notivée
ct qu'elle soit agréée par 1! Inspectour du
Travail.

22 L'approvisionnonont régulier cn cau potable
doit &tre agsuré; il cst gatisfait 3 cette
oxigence si 1¢ point d‘approvisionnoment se
trouve a noins d'un xilonetre des hebitations
3 desscrvir. L'anénagcncnt des points d'cau
ot 1'évacuation des caux doivent gtre réalisdés
de manieére 3 dviter toute posSibilité de conta-
nination. Torsque l& cité peut &tre desscrvie
par une distribution d'ecau courante existante,
elle doit obligatoirenent y étre raccordée;des
bornes—fontaines, punies 3'au noins un robinct
par cent habitants, doivent &tre Stablics.

32 Les 1atrines doivent &tre 4tablies dans la pro-
portion d'un sitge per 1ogencnt. Elles doivent

I
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adtre convenablemenx ventilées et dclairées.

gi plus de 4 latrines gont groupées en un éne
pAtiment, C€ patiment doit étre gtabli & vioet
metres aw moins des habitations et en aval «©%
puits ou des sources. Tl est jnterdit de grea—
per plus de 25 jatrines €0 un méme patinent.

42 Ie rassemblement et 1‘enlévement des spisondioco
asivent &bre asoures.

50 1C drainage superficiel ou gouterraln adoit Btwre
oménagd de maniere 2 peﬁnettrc l‘écoulemeﬂt
focile deS caux, 2 partir dcs habitaticns ct
anricxcs Sans qu'il entraine le rgTineucnt ow
1! érosion du sol.

62 Les cités groupant plus 4¢ 500 gravailleurs
doivent conporter unc installation pcrmettant
l'organisation de réunions gaucatives OW récréa-
gives & 1'abri des intcmpérics.

72 Les cités groupan?t plus dc 1.000 yravailleurs
doivent comporter €1 oubrc unc plaine de jeux,
aménagée dans 10s environs au micux des possibi~

1ités offertes par la configuration dqu terrain.
Article 26 .

gans préjudice de 1'application gu décret du 2l
février 1049 sur 1'urbanisme, 1es plans des 1ogements
de leurs aépendances ct des cités goivent &tre gounis &
L‘apprcbation du Comniissalre de District, gtil s'agit d
1o0gements considérés comme aéfinitifs ou de cités ne
comportant gque de tels jogements; par l'Administrateur
de Territoire, pour 1es autres casS. Ils purtcnt indica-
tiont

- de la destination ct des dimensions des diverses
constructions;

- dos matériaux qui seront cmployéss

- au type et gu nombre des cuisines €%, g'ily &
1ieu, dc la gistance qui 1cs séparersa deg habita-
tion8s;

— du type et du nombre des latrines ct, 8'11 ¥ @
1icu, de la aistance qui 1es oéparera dcs habite-
+tions;

- de la distance entre 1les habitations ot la souros

cosfone
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d‘alimentation en cau potablCs
_ du systeme 3! évacuatbion dos caux ¢b gventucllec

nent de drainage}du terrain.
Article 27«

pour &tre considérés conne aéfinitifs, 1cs bBbi-
nents doivent remplir au poins les conditions guivan-
tes
12 Les soubassemenms des murs doivent gépasser au
noins de ¢,20 n 1c niveau du gol.
2¢ Le parquet doit &tre rocouve Tl de natériaux
durs (cinent, péton, briqucs cuites ou Car-
recaux en terre cuite rejointoyés au cinent,
oites s ) constituant vne surfacc unie-

30 Les fondations ct les nurs doivent t4rc cons-—
tyruits en natériaux durs (picrres, brigues
cuites, blocs agglomérés de ciment ou gtabi-
1igés, bETOD ctCens) relidés au nortier de ci-
nent ou dec chouXe
Toutefois, pour 1es murs, 1€ nortier a'argile
pout &tre utilisé noyennant rejointoieuent in-
gérieur et extéricur au morticr 4e cinen®.

42 Les toitures doivent &tre faites cn natériaux
jnpernéables et inputrescibles (tuiles d'argile
cuite, tuiles en cinent, plagucs d‘éternit,tﬁ—
1es ondulées etGeeo)®

52 Tes portes doivent strc runics de SerIUres ou
de pitons nécessaires au placenent a'un cadcnas

ge Dans les hab itations pptribuées a dcs fravail-
leurs nariés acconpagnés de leur fanille, lcs8
cuisines doivent &tre jpdividuellcs ot proches
de 1'habitation, gi clles on gont géparses.

72 Les 1atrines doivent conprendre *

a) un systéne de rraitenent des netieres tel
qu'elles ne puisscnt puire & 18 santé publi-
que, ni polluer 1c sol ou 1a nappe aquifere,
ni servir 3 1'éclosion a'insectes nuisiblcs.

p) un aispositif pratique pour &vacuation des
natigres, o4 leour apsorption par 16 gol, owu

pour leur gpuration in situ.

weafons
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T.cs patiments qui nc répondont pas aux conditions
A érens ci-dessus sont considérés coniC provisoiros.
1,c adlal a 11 oxpiration duquel 1c8 pAtinents Pro”
visoires doivent atre rooonstruits SR détorsiné au 110-
aent de l‘spprobation dcs DpLons, cn enant compte 4cs
durées noriiales guivantes @

- constructions on paille ou cn t8le: 1 ons

- constructions cn pisé: % onss

- constructions cn bois: 5 ans;

- constructions cn brigues ~dobes: 5 & 10 ans}

- constructions en brigquces adobes, Sur fondations
on natérisux gqurs ct parcis recouvertes a'un
enduit pmotectcur: 10 & 15 onSe

Lorsque 1eur état d'cntreticn 1c justifis, ccs
adlais pouVCnt adtre prolongés por 1! Inspectcur du
Travail OW 1‘Adninistratour de Tcrritoiro,aprés avoir
pris 1'avis du Médecinrhygiéniste.

1,' Inspecteur du Travail oW l‘Administratcur dc
Perritoire; apres avoir pris 1tavis du Médecin-hygié—
aiste peut ordonner 18 désaffcctation ou 1‘aménagcncnt
des pAtinents aéfinitifs ou provisoiros qui ne répon-
draient plus aux conditions cxigées par 15 présente

ordonnonce.
Article 28 .

Appel des aécisions priscs ¢n oxécution de 1tar-
ticle 26 peut &tre interjoté dens 1c nois de 1o réce-
ption de la notification de 1o aécision. cct appel se¥
porté devant 1¢ Conriissalre de pistrict gi la décision
a &té prise par 1'Adninistrsteur gec Territoire ot de-
voant le Gouverneurl dec Province gi clle @ 4té prise por
le Comiaisesalrc de pigtrict.

Appel des décisions prises on exéoution des deux
derniers alinéas de 1'article 27 peub dtre interjetd
gupres du pirccteur du pravail dans 1e¢ nois de 1a ré-

ception de la notification dec la gécision.
Article 29.

Les cités de fravailleurs ct les patinents qui ¥
sont érigés qoivent 8tre fenus cn porfait &tat 4'entre-

tien et de propreté.



A cet effet, 1'enployeuyr a notannen’t
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l‘obligation;

12 a'effectucr aux patinents toutes 1c8 réparati-ie

nécessaires;
oo 4'enlever les hautes nerbes, 108

1 OME aniltens

r

les inmondiccs, lcs aétritus ct tous pdoipions

susoeptibles do retenit 1'eal;

28 GC gupprincr toute végbtation susocptiblo Jie

aopvir de gite auX noustbiques ou de g3gsimmuicT

ics jrrondices, dos aétritus ou Gog péoiplontis

42 Ge planter unc végétation Propre

~onstiques ot b dviter 11 Grogicn

w1
e

du S0t

je prendre +outcs [osurcs nécessalres pour

cnpécheT 1la gtagnation deg cauX ot pour pré?oni»

le dévoloppement des roustiques dans 1c8 réser=

yoirs d'ean dont 1¢ naintien gerall justifié;

6e de prendre toutes 1e8 esures opportunes cn

vue de l& destruction des rongeul

g ainsi gque

celles destindées 3 prévenir leur pullulation.

Le travailleur a notannent 1‘obligation $

10 de g'absteniy de ‘tout c¢ qui pourrait aétériore

1es locauX qu'il occupe)

22 a'avertir 1 'enployeur cn teups opportun dcs

réparations ou des travaux d‘cntrotion qu'il

est néceesalre ac faire au logonent pis & S&

disposition;

x0 4'entreteniT on parfait Stat de propreté le

jogenent® nis & 83 disposition ainsi que 1a

parcelle vy attcnante;

42 de g'abstenir de loger du gros ouw aqu petit

pétail OU de 1o volaille dans 1cs hﬁbitaxions

lorsque colles-ci ne comportont pas un abri

géparé pouT ces animauXe.

Les Inspeotcurs du pravail, lcs agents dﬁ Service

Médical, 1cs chefs de brigadcs d‘assainissomcnt ct les

agonto dqu Service Territorial sont compétents pour Prot

crire toute nesure cn vue de 1‘oxécution des obliga~

tions srunérécs ci-dessus.
Article 30.

L'employeﬁr qui occupe sinultanénont

leurs 1le chef et un ou plusiours nenbres

conne travail-
d'une néue

ekl ST
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fanille NG doit leur fournir qu'un scul 1ogeaent pour
gous. Il doit cepcndant fournir wi logemont propre
a celul ou 3 chacun dec ccs traveilleurs agés 4C plus
de 16 ans gqui n'habite Pos avec 1C chef de fanille.
Article Bk

Les cités de travailleurs son® placéud gous p R Ay
ritd et 1 surveillence jnndédiate a'un chei se cité
préalablement agréé par 1'A ~inistratens de TerritnliS:
3 noins qve 1'cmployeunt n'cxerce Jui-ndue ces fonctins
Catte arréation dqoit &tre Gerite. Appel de & aéecicion

de l‘k&:inisiratcur de Perritolre peut CTIe interic
0T 4 ' ernploycur qupres du Conissnire dec pigbrict.

.23 chefe de cités goivent avoir une connaissanco
suffisunse de 12 1anguc inaigenc 1a pPLus courmigcnt
cnployée Par les hobitonts de la cité.

Ils pouvcnt gtro sugpendus de leurs fonctions par
l‘Adninistrateur de Porricoire, cn cas a'ebus, 4 négli~
gences graves O répbties OV pour gévices envers 1c8
indigenes. Appel de cette aécision de l‘Administrateur
de Porritolre peut atre intorjeté par 1! enploycur ou 18
chef de pité aupres du Goruaissalre de District. Lcs
chefs de citds ont l'obligation je veiller % 1'obscIVLT
tion dcs disPOSitions 1égales et régloncntaircs sur L&
main—d'oeuvrc, la salubrité publiques 1'hygiene des
travailleurs ct 1chinhumations.

Ils ticnnnont un rccensemcnt nominatif coaplet ct
» jour des occupan’ts de la cité.

Dane chequl cité de groveilleurs doit =€ trouver
3 la aisposition gu chef de cité, 1¢ texte 1318 3 jour
qes aéerctos ordonnances arrdtés cb aécisions sur
1thygiene et 1o gécurité qu travaile 1,' e;iplOY CUT est
porsonnellement rcsponsablc de 1 1exéeution de la pré-
gente disposition. |

TITRE V.

go0ins nédicaux.'

L‘enployeur est tenu de prendre 1lecs dispositions
nécossaires pour assurcr al travaillcur_et 3 84 famille

en cas a'accident o" d‘indispositﬂn

ol sae

1cs preniers soins,



- 52

gubite. 4 cette fin, i1 doit notaixient prendre 1cs mesures

- . gur les licux an travail st cngins de transport.

Article B

Gous TGOEIVC d.s dispositions prévues par 1cs lois c®
e g Pop Lt patt;;uliars %

12 Sur chague 1icu du travoll, ainsi quc sur leg chan-
ticrs 2 emplacement variable, dont 1c¢ pcrsonnel colpve hiaki-
tuellenent cing travailleurs au noins, 1'cuployeur doit pla-
ger et approvisionnor réguliéremont une boitc de gccours
type A conprenan’® les produits ot accessoires indiqués a
1'annexe n2 6. (page T1.)

20 Sur chaquec lieu du travail, ninsi guc Sur 1¢s chan-—
tiers 2 enplacemont variable, ol 1lc travail nécessite, soit
1'enplei d'une seyce notrice, soit 1'utilisation de l'air ou
de gaz Sous pression, de corps pouvant gnettre des vapeurs
jnflennables oW explosibles, goit encorc a'unc forge OU d'un
foyer jpdustriel, 1! enployour doit placeTr et approvisionner
réguliéroncnt une boite de secours tYyPpC B, conprenant lcs
oroduits ot accessolires indiqués 2 1'anncxe ne 6. Cette voite
rompince cclle préruc ou 10, (voir page 71)

%2 Dane chaque véhicule & troction néconique utilisé ha-
bituellenent pour transporter dcs trovaillours, 1'enploycur
doit pluceT b npprovisionncr réguliéreaont ou faire placeY
et feire approvisionncr réguliéroncnt unc boite dc sccours
type &

11. - Pour 1les portours ot pagoycurs.

prticle 34 .

Les COTaVANCS de portcurs et 1cs dquipcs de pagayeurs
doivent gtrc punies d'unc poite de goccours type & qui devra
gtre réguliéreuont npprovisionnée, conpte tenu des possibili-
tés locales.

11I. - Dons 108 cités de yravailleurs.

Article 35-

Des cités de travailleurs doivent &tre POUTVUES d'unec
peite de gsecours type B réguliérenent approvisionnée.

Dans toute cité de 100 trovailleurs au aoins, i1 doit
&tre anénagé un 1ocal ol 1¢ trovailleur ot les nenbres de sa
fanille pourront recevoir 1cs preiaiers goins. Ce 1ocal doit
atre entretenu en constant état de proproté, Atrc bien éclai-

ré et ventilé. Il goit étre pourva 4'au noins deux lits ou
civieres ctb des moycns nécossaires pour 1o toilette des main8.

ey
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" B. - SERVICE JEDICAT.

Article %6 .

r

1,'eniployeur doib prendre 1lcs dispositions pheosai i

o POVT assurer au rrevailleour ct a s faniilic 1es

- i 11N dentaircs, chirurgicaut, pharnaccutiquef
b heantinlierSy ainsi que lcs apparuils de pruthéso
{Qr)ﬂhbsﬁ dsnbalre excoptée) ct d‘orthoyédio, dont iusa

- o8t reconml indispcnsable.

A cebbe finy 13 peub aclon 163 0dnlités géteriinée-
ci-apres, golit pecourilr 3 une formation ganitaire gcar
gere & son entreprise, soit organiser lui-nmtmne un gervi-
ce médical av gein Ge celle-ci.

10 Recours 3 une formation sanitaire étran—

Torsqu'il existe wne zormation sanitalre) 3 pro-
ximité des 1lieux du travail, 1'employeuls dont la main-
dtoeuvre occupée dans Un rayon de 15 km & partir GO cer
tre d'un siege d'exploitation ne dépasse pas 1.000 tra-
vailleurs, peut faire assurer 1€ gervice médical de See
preraillears ot de leur famille pal cette formabion.

s employeur qui use de cette faculté, sl 1'ef-
2eohif wabituel de s& main—-d'ceuvre atteint 100 travail
leuats, dqoit passer une convention écrite détaillant les
conditions dans 1esquelles 1e scrvice médical sera assu
ré .

gauf 1orsqu'elle est conclue avec une formation
sanitaire du chvernement, cette convention doit &tre
agréée préalablemenx par le pirccteur du gervice du Tra-
vail, qui prend 1'avis du Médecin provincial. 1'agréa-
tion peutb 8tre subordonnée 3 des conditions particulié-
res aéterminées Ppar 1e¢ Directeur qu Service du Travail.

1,'agréation peut gtre rotirée en tout temps, si
1'intérét des travailleurs ot de leur samille 1'exige-
Le retrait de 1'agréation n'est cffectif qu'a 1'expira=
tion d'un gélai de trois mois prenant cours 2 partir dc

la réception de S8 notification.
5o Qrgenisation du Scrvice médical Propre

3' 1'cntreprise.



Pang 1CS sutres &8 quc cclul prévi a 1'alinéa 1 de
1'arbicle précédont ot dans 10 oas Prévu 3 cct alinéa,
1arsquc 1'employcut n'use pos dc la foculté qul ¥ ca b
ouverbe ¢4 loraque 1 tpgréation Jui a 6%€ pofusée 0% 97
tirée,l‘omployour doit organiser 1ui-méme son gcrvice
médecal gelon 1¢€8 modalités ci—-apres.

1. = porsonnel -
Articlc 39.

2.) 1'employcuts gont 1a pain-d'oeuvre ot teint 100
travailleurs dons un raycn de 15 km 3 partir s
centre 4'ud siege d'exploitaticn, cet tenud aren-
gager en louoge de gervices un infirﬂicr o un
aide—infirmier indigenc.

b) 1,'cmploycurs gont 12 aain-d'ocuvre atteint
500 travaillours dans 1¢ rayon ausdit; et temua
a'engaget en louagt de gervices un agen® gnni-
soire. DeNS 1les cntrepriscs pgricoles, 1e¢ méde-
cin-inspecteur du pravail peut sutoriscT 1'enga—
goment a'un assistent médical indigene av lieu
d'un agent ganitaire.

c) 1,' cmploycuTs dont la nain-d'ocuvre atteint 1.00
travaillours dans 1e rayon qusdit, doit organi-
ger 1c gorvice médical de son entreprise 3 1l'in-
tervention d'un médeelin. cclui-ci doit ag SUrcT
cc sexvice personnellemont, ginon 1 'employcur
doit enga.ger W agont sanitalre dont 1'gction
g'exercers gous 1o dircction ct 1o gurveillence
gu médeocin.

a) 1,'cmploycur gont 1& anin-d'oeuvre atteint %.50C
travailleurs dans 1¢ rayon gusdit, doit orgoni-

scr l¢ gervice médical de son cntreprisc o
jntorvention de dcux médecins, dont un au moins
doit étre engogé o 1ounge dc gervices et consa-=
orcr toute gon nctivité 3 cc service.

¢) Por trenche supplémentaire de 5.000 fravailleurs:
dans G royon gusdit, 1 'cmploycur goit ongageT
on lounge de gorvices un médecin, qui consacre

toutc son potivité a son entroprise.

"f/"'



o) 108 médeoins—insoeoteurs au pravall psuvent,
.»7on 1es oiroanstanoes 1ocales) jmposer 1'en~
gagsment d’infirmiers, d‘iniirmiéres—aocouohour

868 ou,d’aidss—infirmiers jndigenes pour stre
adjoints aux médecins et agents ganitaires: Ils

en fixent le nombre

Article 40.

s

ce

O~

L‘employeur qui, er applioation ae 1tarticle pr
dent, organise gon service néaical 3 1‘intervention gt
pédecin non engage ©v 1ouage 4¢ services oot tenu ae

passeT cette convention par 4orit e’ de 1a faire préal?

plement sgréer par 1e pirecteuvt aqu Service du pravall -
Tis ™ Installations.
article Al.

L'employeur, gont 1& main—d‘oouvre atteint 2u

pogey W 1ccal gpécial Y destination d‘infirmeris ou

ainbdpital et A'Y posséder un nombre de 1its proportion
nel &l nombre de travsilleurs, 5 Taison a'un pouroenta
g, non gupéricur A 5%, fixé dens chague ca8 par 1€ né

decin—inspectsur du praveil.
111, - Dispositions gpéciales = pérogations:
Article A2.

Le pirecten™ au Service du pravail peub autoriser
1le groupemont 4! employeurs désiroux'd‘orgsnisor cn com-
mun leur gervice médicel pour sutant que 1e¢ nombre de
travaillours occupés Pal chacun d'cuX o'attoigne Pas

3,500 fravailleurs. Tans ce o8 les dispositions rela-

quécs comme S1 le groupoment constituait un employcur
unigque. Toutes lecs autres dispositions du présont itz
yesteron® obligatoires pour chaqut omploy CuLy 3 1'oxd

ption de 1'article 3T
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Article A%,

1c Direccteur du Service gu Travail, apres consul-
tation du Médecin Provincial, pcub autoriscr dcs ddérosa-
tions auvxXx dispositions dcs articlcs 39 ct 41. LcS aévo-
go.tions ne scron® copondant autorisécs que ol 11 orgat
aation du service médical proposéo cet équivalonto 3
collc prevuc par ccS pyrpbicles.

L'autorisation pourTe gtre rotiréc cn tous bonps S
1'intérét dGS'traNaillours ot dec lour fomillc 1'exigCe
1c rotrait dc l‘autorisation nc SErd cffectif qu'a 1'ex—
pirciion a'un délal de trols mois prenant cours & partir

dc 1a réecption de sa notification.
Ar'tiCle 44’-

Lorsque, 4ans des circonstances exoeptionnollos,
1,' cmploycur S¢ grouve dans 1‘impossibilité dc disposeT
au personncl nédical prévy a 1l'articld 39, il o8t tcnu
d'en aviser ﬁmmédiatoment 1e¢ Dircctcur du Service du
Praveil. Celui-ci, apres consultation du liédccin Pro-
vincial, décidera deos mCSUrcs 3 prondre pour agssurcr
1c service médicpl dcs troveillours ot dc lour famille.

1,' employcur ost tenu de gc conformcT y cetic gécision.

Lorsqu'Aavee le personnel ¢t lcs jnstallations dont
11 dispcse, 1 'employcur ne peutb agsurcr ou fravaillcur
ou & un mcmbre dc s& famille 108 soins que néccssite 87
dtat, 1'article 39 dcs décrets coordonnés sur l¢ contre s
dc travail est applioablo. gi 1l'eyan® droit cst intrans
portable, 1'employcur doit prendre 1lcs dispositions né-
cessaires pour qu'il puisse reccVoir sur placc dons 1l¢

pinimum 4dc temps 1e8 soins gquc néecssite son dtat.
Article 46.

Chaque ANNEC , avent le 31 janvicr, 1'employcur qui
a organisé un scrvice nédical au gcin dc son entreprisc
doit faire parvenir en double excmplairc av Dircctcur
dgu Service du Travail un rapport guccinct sur 1es acti-
vités dc cC gcrvice pendant® 1'annce &coulée. Le Directe
qu Service du pravail aétermincra 12 formc do CG rappOTY

qui devre contenir notammen®t dcs rcnso:.gnomonts gtatis-



gs Ssur 1a morbidité ¢t la mortalité a

tiqu
ot de lour famille. Un exemnplal
yé au Mdecin Provincial.
€: = DISPOSITIONS GENERAEES.
Article AT .
1,' employ WY ost tomu 4¢ signaler immédiatcment
an *fdocin—lnspcctcur au pravail Ot h son géfaut av
nddocin dv GouVCrnement 1c¢ plus proche tout géces a'un
dc ecs8 travallleurs guyvena Gh 1'obsencs arun médcciny
1orsque 1o couse du aéces cat inconmue:
Article 48 .
Les médecins—inspocteurs du pravail puuvunt pras-
crirc toutcs mesurcs qu'ils jugpnt néccssairus % la sau
anté des traVaillcurs. Ces proacriptions
quec 1'employev-

rde de la S

vege
" doivent gtre exécutécs nonobs®
peut interjeter aupres du pirccteur Gu Service dqu Tra=
vail. Ce® appel doit étre sntrodud by » pecine d¢ aéché-
ance, 4ans les grente jours dc 12 ante de la prcscri—
ption de cc8 pesures -
Article A9.

appel qupres du Gouverncur

11 poub gtre interjeté
iscs en cxdcution du préscnt
Cet appel

général des aécisions pr

titre por 1
doit ttre introduit, a

e Dirccteur

grente 3
aécision.
pTIRE VI.
Jours fériés.
Article 50«
Lecs jours fériés sont fixds comic suit ¢
- Le leT janvier: Nouvel ape
_ 1e lundi ae pAques .
- Le ler nai: Féte du pravaile.
- Te jeuwdi de 1‘Ascension.
entecdte-
roclamation

- Le jundi 4e ¥

eb: Anniverse'
tpendan
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1ch: Féte Nationalc.

16 2k juil
Le 15 aollt:

Assomption.
Annivorsairc de 1la promulgation

nt 1€ yraité a'annexion du

Le 18 sctobres

do la loi approuve

Jongo .

Te 1el novend Toussaint.

jre de le gignature

re *

Te 11 novemnbre - Anniversa

ge 1'Armistice (1918)
- Le 15 novembre : Féte patronale de 3.M. 1e noie
- Ta D décembre: No&l.
pITRE VII.
Registre ou fichier du perscnnel
1ivret de travail.
Article 51.

Toub employeur doit teniT et conserver dans Se€8
archives un fichier ou un registre nominatif de ‘tous
les travailleurs 3 son gervice. ED regard a¢ chague
nem doit figureT, gauf pour les travailleurs journa=

s ou temporaires:

12 un nUméro d'ordre;
de naissance ou,
de celle-cils

et le territoir

lier

o0 1la date 5 défaut, 1e pillésime
de 1'année présumée

circonscription

régsidence habituell€s

yIOSOOpique si

e d'origine;

2e la

4e la
5¢ la formule dact
d‘identité;

tion de 12 fam

clle figure aux

L=}

pigces
nt temu®

62 la composi

A jour;
1a date d'engagement;
e do

ille réguliereme

o la date et la caus la cessabion aéfinitive

des services; _
oo la nature des i identité présentées.
111surs yomporalres
doivent figu-

sub 3¢ 3 72 inclus:

ou journaliers,
en outre

rey les mentions re
en ce qui conce

i-dessus

prises c
temporaires,

vement ety rne 1es
celle reprise sub B82.

Tes cmployeurs ay
nt tenir cC regis

8 d'exploitaticﬂ

ant plusieurs giege
dans chacun de

doive tre ou C€ fichier

ceux—ci.
'..-'o/ono'
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Tos inscriptions doivent se€ faire au fur et & mesur?
dos engagements. Ie numéro 4'ordre attribué aun travidies
1leur ne peub 8tre modifié que ai celui-ci change de
siege d'exploitation.

Article 52.
nOrd.22/282 du 24/8/55 en vigueur je 1/e/50"

"Je premicT alinéa de 1'article 52 de 1l'csdons

nance susdite du 12 déccmbre 1954 cst remplacé par 208
dispositions suivantes:

nLe livret de travail doit t¢rc confor.c au NI
anncxé a la présente ordonnance SOUS le ne VII.

"En outre, doivent y &tre congignécs 1es menbions
prescrites par le Gouverncur de Province, ainsi qus la
date de la notification du préavis de congé, lorsguce le

sontrat prend fin guivant cette modalité."
Article 53.

Te registre ou 1e fichier prévus a 1'article 51 et
le livret de travail doivent 8tre commnigués sans dé-
placement sur leur demandec, aux agents du gervice Ter-
ritorial, de 1'Inspection du Pravail, du Service liédi=

cal et du gervice des Impbts.

TITRE VIII.
Des perteurs ot dcs pagayeurs.

Article H4.

Seuls, les jndigenes de SGXC masculin, adultes et
valides, peuvent &tre employés comme porteurs ou paga-

yeurs.

Article 55.

I1 est jnterdit :
a) de remetire aux porteurs une charge dont le

poids, bagages et nourriture compris, est
supérieur & 25 kilogrammes si elle est confiée
% un seul porteur, ot 45 kilogrammes si deux
porteurs ¥ sont affectés.

Au deld de ce dernier poids, i1 faut employer
un porteur supplémentaire pour chaque augmenta-

tion de 15 kilogrammes de charge.

valaf san
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Toutefois, le Gouverneur dec Province peut, dzns
les régions qu'il déterminc, réduire le maxiiwi
de charge autorisé.

~

b) 4'imposcr aux porteurs dos étapes journaliesus
dépassant 6 heurcs de marche, ou de leur ImpoJ27
decs marches de nuit. Toutefois 1'étzpc noraalc
peut &tre dépassée dans des co cxccptionnsls ol
diurgence.

¢) dlimposer aux pagaycurs dcs étapes de navigasior

gupéricures a huit hourcs.

TITRE IX.

Inlubrité . = Sécurité.
Article 56.

Sans préjudice des dispositions des lois ¢t reégle-
ments particuliers, 1'cmploycur doit prendre toutes me-
surcs utiles en vue d'assurcr 1a salubrité ct la sécu-
rité des méthodes ct procédés de travail mis en oeuvre

et des liecux du travail.
Article 57.

T,'exécution des obligations prescrites 2 l'article
précédent est placée sous 1lc contréle dcs inspecteurs
du Trovail, sauf dans lcs entreprises pour lesqguellcs
ce contréle est confié & un service particulicr ct sand
pré judice des attributions decs médecins ¢t agents du
Service de 1l'Hygiéne et dcs agents du Scrvice Territo-
rial.

TITRE X.

Entrée en vigueur.

Dispositions transitoircs. - Abrogations.
Article 58.

Te décret du 30 juin 1954 entre en vigueur le ler
janvier 1955 au Congo Belgc ot au Ruanda-Urundi, gauf
les dispositions rclatives au salaire, & la ration, au
logement et aux objets d'équipement et de couchage, qui
entreront en vigueur le ler juillet 1955.

Article 59.

La présente ordonnance entre en vigueur le ler
janvier 1955 au Congo Belge et au Duanda-Urundi, sous

et wies
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ré3erve des mesures transitoires ci-apres:

12 Les dispositions constituant le Titre IV -
Rémundration - entreront en vigueur l1e ler juillet
1955.

20 Tes dispositions constituant 1le Titre V - Des
soins médicaux - entreront en vigueur le ler juillef
1955, sauf pour les employeurs commengant leurd agvir-=
tés apres le 31 décembre 1954, pour lesquels slles sur5
apolicakles dds le ler janvier 1955.

e Liarticle 25, 3° entrera en vigueur le ler Jail-
Liap 1050, sauf pour les logements et les citée dont
on glens scot établis apres le 31 aécembre 1554, pouxr
i _ssoels il s'applique dts le ler janvier 1855.

4¢ Lzs dispositions constituant 1le chapitre V -
Logenent et cinés de travailleurs - du Titre IV = Rému~-
nération - entreront en vigueur le ler janvier 1960 pour
les logements et 1les cités de travailleurs construits
conformément & des plans approuvés entre le ler janvier
1048 et le 31 d4cembre 1949, si leur aménagenent en con-
formité avec ces dispositions exige des travaux de dé-

‘mnlition.
Article 60.

I'erdonnance 476 bis/A.I.01.0. du 8 décenbre 1940
ainsi que les ordonnances qui 1l'ont modifiée ou complé-
téec, sont abrogées, gauf celles de leurs dispositions
nécessaires pour 1'application des mesures transitoires'

prévues & 1'article précédent.

Téopoldville, le 12 décembre 1954 .
CORNELIS.
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ans |En t8lc &naillde,de couluws v

L

1dianetre rospectif Acs < ot
1less 22 Cii. ot 30 s
‘ s - 4 .
an .IBn t0lc &rinillée,de coulonr prctes
]diamétro: 24 Cide
ans!En tole énaillée, de coulour unie;
1diandtre: AQ cui.
! " .
ang | En t61e galvanlseo;capa01te:
1 12 litres.
1Verre 2 boire ordinaire,
| coré, sans pied.
1
;Cuiller ¢t fourchette ds
;courant, on for étané ou
ypiniuri.
1De table, cn acler de qualité cou-
trante, 3 nanche de bois.
1
En t6le
, sons ansc ot sans
jmetre 16 cnl.

an non dé-

nodele
cn alu-

an

an

éuaillée,de couleur unie;
couvercles; dia-

an

:

1

ans,5 . de toilec du genre wItexléo"

, type 5%6 de 97 c=-. dc largecur, cf
,de 190 graaues au astre coursnt.

ans!10 .

!type IL.IJ.,

iot de 9C g. au

{

!

1 De fabrication localc, genre

1"4lbert" ou "Belga" .

- 100 francs par on, dans los o8-
: glonérations de plus de 3000 ha-
;bitants.

- 50 francs
lcurs.

a'"anéricani" genre Utexléc
dc 90 cu. de largeur,
avtre courant.

- - S

par an, partout ail-

—

|
t

,En dril khoki de confection loca-
.le, gonro Utoxldo no401/46, - 2
;pochos, ovGee passants de cecinfu-
ire. .

1

{Bn toilc khaki de confection locé-

an
11e, 3 manchos courtes, col gport
1et 2 poches.
1

an ,De fabrication jocalo, dans la

I qualité courante .

S
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2

Pil & coudre(bobines)
1

* higuilles (paquet)

Lanpc

Pétrole

Alluncttes (paguets)

Basuie-nains - . o

Machette

Houce

Bois de chautffage .

Déplacenent

Epargnet

- 5% du total des pos-
tcs cil-dessus.

Inpdts :

' Note: Le salaire nininun jo

i
1
) . . . € )

- a - . . e

I
!
!
!
!
!
!
!
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!
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!
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an

an

an

ans

an

an
an

I an

an

an

an

En sinili-cuir ou natiere plastique. &~
13 ca. de largour avece boucle ordinnire
,en nétal.

1Veste canadiennc de toile Khaki,mod2lc
ingafari" 3 4 poches et rianchcs courceits
tou 1,80 n. de drill khaki, de 1,40 n. de
{largeur, majoré dcs frais do fagon 477 ad
1veste du nodele ci-dessud, o prix gouet
i raleirent demandé par los tuilluurs congo-
'lais

1

In natidre plastiquc, 3 manchcs longucs

yot col fe nant.

1En toile,ovcce sciiclle dc caoutchouc,gcn-
e "tennis", 4o qualité cournntc.

1

!

1Tn t81le dc fer de 4/10; dinensions:80 ¢
1x 40 cnn. x 30 cite runie de 2 cadcnons
!ordinaircs.

1
; 285 graiucs de savon narbre

11 bobine de fil blanc ne36 de 500 yards:
11 bobine dc fil noir ne36 de 500 yards.

1
il paquet de 12 aiguilles.

1TLanpe & pétrole wtenpbte" grand nodelc
1 genre "Dictz" ou "Conet".

1
‘prix fixé pour la vente en bouteille de
+3/4 de litre.

{Paquet de 10 bottes de format courant.
1
,De toilette, en tissu-éponge,de qualité

,i1oyenne de 130 graniies environ;dinensi-
jons: 1 1. X 0,50 .

{Dc qualité courante de 45C grannes.
!
Ty pe "Ceylan" de 1,800 Kg.

| Dans les agglonérations ou régions dé-

| torninées par le Gouverncur dc Province,
11c stére cat &valué d'aprés lc prix cou-
lrant du bois de chauffage.fillcurs, le
1atire est évalud forfaitenent & 10 frs.
EL& prise cn considération de cc poste
rainsi que la déternination de sa valcur
rsont 1aissées A 1'appréciation du Gou-
,verncur de Province, qui a'inspire des:
‘ circonctances locales. ;

- gem g s w—m

| Inupbt de capitaticn ct centines addi-~
!tionnels.

urnalier est équivalent au total anmuel di-

PETILION.
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Annexe (L.

Taﬁleau L

EIEMENTS DE BASE DE LA JATION JOUANALIER
DU TRAVAILLEUL.

Poctdisng o 6 s s e o= e s s @ TS g
Graiszses s x g W w w w B B B 70 g
Hydrates de carbone .« . « . - 520 g
Calcium - B B B B WL B ees e 650 mg
Chlorure de sodium . . « « =« = 15 g
Vitamine Bl-théamine . " 1,8 mg
Vitamine B2-riboflavine. . . . 1,8 mg
Vitamine C -acide ascorbigue . 50 mng

Calories nettes: 2.855.

a) Les protéines d'origine animale doivent entrer
dans la composition de la ration pour 25 g au moins.

b) Le sucre ne peut intervenir journellement qu'd concurrence
de 70 calories dans la valeur calorigéne et de 15 g dans les
hydrates de carbone (quantités fournies par 20 g).

-———.—..—.——.-..--.—-_.———.4._-—-.—.---4-—----.-—..——.-..----—-..—.——-.-..—-.---—....—--.-.—-.-.—.«—-.—-_1_.-.....-.._..-.--.—._. g

Annexe IIL.

Tableau ITI.

RTLIMNTS DE BASE DE LA RATION JOULNALIEIE
DU . ATLTEUR EXECUTANT DES TRAVAUX LEGERS.
Prot8ines .« « « o o o o o o s 65 g
Graicses “« % 5 w % W s s v @ 40 g
Hydcates de carbone . « . « 450 g
Calcium e w e EEE owowm s B NG
Chlerure de sodium . . « « « » 15 g
Vitamine Bl <« o« o« o o o s = 1,8 mg
Vitamine B2 .« ¢« s ¢ o o o o 1,8 mg
Vitamine C i % W m w owmow & @& 50 mg
Calories nettes: 2.250.
Les protéines d'origine animale doivent entrer dans la

composition de la ration pour 15 g au moins.

—— — - ——————— ——— —— — - ———————————————— T ——



Anpeze L7
Tgablean III.

ELEMENTS DE BAaSE DE LA RATION JOURTLALIELE
DU TRAVAILIEUR EXECUTANT DES ToAVAUZ ToURDS.

Protéines 85 g
Graisses 85 g
Hydrates de carbone . « s + o+ ¢ 605 g
Calcium ..........'700 g
Chlorure de soude . « « « « = = 25 S
Vitemines Bl o & @ oW e w 2,2 mg
Vitemines B2 Ao ok R 2.2 mg
Jitemioes C .« & o s 8 o ® 70 g

Caiorics nattes: %« 350
Tos protéines 4'origine animale doivent sutrer dung L&

socrrsihon da 48 ration pour 30 g an moins.
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Annexe VI.
BOITES DE SECOURS

Type &

- 3 cartouches de pansement aseptigue par groupe ou partie de
groupe de cing personmnes avec meximum de 10 cartouches;

-~ 1 flacgon fermant hermétigquement et contenant 20 grammes
d'alcool ioddé & 1 p.c. ou 10 ampoules de 1 centimdtre cube
d'alcool iodé & 1 p.C.;

- 3 paquets d'ouate a pensement de 10 grammes;

- 3 bandes de gaze de 5 centimdtres de largeur;

- 3 ampoules de 1 centimetres cube d'éther.

IL'ouate et les bandes de gaze peuvent étre remplacées par un

rouleau de pansement antiseptique adhésif de 2 centimdtres de

largeur.

Type B. ,

- 3 cartouches de pansement aseptique par groupe ou partie de

groupe de cing personnes svec maximum de 12 cartouches;

- 12 bandes de_cambric de 5 centimétres de largeur;

- 6 bandes de cambric de 10 centimdtres de largeur;

- 20 paquets de 10 grammes d'ouate de panscment;

- 2 boites de compresses de gazc stérilisé;

_ 1 rouleau de pansecment antiseptique adhdsif de 2 centimdtres
de largecur; '

- 1 flacon fermant hermétigquement ot contenant 30 grammcs
d'slcool iodé & 1 p.c. ou 30 ampoules de 1 centim2trc cube
d'alcool iodé & 1%;

- 2 ampoulcs de 25 centigrammes de caféine;

- 3 ampoulcs de 1 centigrammes d'éther;

- 12 épingles de sfireté en boite ou sur carton;

Les boites de sccours scront, cn tout temps accessibles,
maintenucs au complct, en bon 4tat dc conscrvation et d'utilisa-

tion immédiate.

——————— ——-—--—o----——-—-—--—-—-————--——————————-—— i o o o o —— ————— . S ———————

MODELE DE LIVRET DE TRAVAIL.

Sur les premidrces pages du 1ivret de travail doivent figures
les renseignements suivants: '
- Nom de 1l'employeur ou raison sociale de l'entreprise;
— Tdentité du travaillleur: Nom, prénoms, date de nais-
sance ou A défaut, millésime de l'anpée présumée de

coefooas
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celle-ci;

Noms du pere ct de la mare;

Village - circonscription indigenc;

Territoirec - District;

Tormile dactyloscopiquc.

Numéro d'ordre sous lequcl cst répertorLé la “ravailleur
dans le rcgistre ou lc fichier du personnel.

"~ Situation femiliale: indication du nom de 1idpouse, du
nom ot de la date de naissance (ou, & défaut, du millé-
gime de 1l'année présumée de celle-ci) des cenfants cn
droit de bénéficier du régime des allocations familes.

— Date de l'engagement;
- Tiecu de 1'engagement;
- Durée de l'engagcment;
- Durée du préavis;
— Nature et modalités du travail & fournir;
- Aégion ou localité ol le btravall sera exdeuts;
- Durée de l'essai;
- Modalités dc rémundération:
g0it rémundération globalc: par jour, par semaine, par
meois;
soit rémmndération aétailldées
Salairec;
SZation;
Logement
Equipemont;
primcs ¢t autres avantages accordés éventuclle-
ment.
- Montant decs allocations familialcs.
Ccs renscignements scront suivis de la formulc suivante:
", 'enploycur soussigné ddelarc cngager lc NOOME ceecesess:
aux conditions décrites ci-dessus.
Fadh B o o 0 o 5 6 @ v o o @ 9 o» o0 o0 b

(Signature):"

TLe livret ccmportera en outre: une page perméttant d'ins-
crires
- Les objets de couchage et d'équipement remis, ainsi que
1a date de remise de ceS objets.
- Le motif, le montant et la date des amendes infligées.
- Le motif, le montant et la date des retenues effectudes.

N PR
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ORDONNANCE Ne¢ 21/413 DU 8 DECEMBRE 1954.- RECRUTEMENT
ET ACCLIMATATION DES INDIGENES. - MESURES D'EXECUTION.

Pour le Gouverneur Général,
Te Vice-Gouverneur Général,
Vu la lei sur le Gouvernement du Congo
Belge; _
Tu la loi du 21 aoltb 1925 sur 1le Gouvernement du
Ruanda-Urundi et 1'arrété royal du 11 janvier 1926 qui
pourvoit a 1'exécution de cette 1loi;
vu 1'arrété du Régent du ler juillet 1947 sur l'or-
ganisation administrative de la Colonie,sPécialement en
son article 11;
Tu le décret du 30 juin 1954 réglementant le recrute--
ment ¢t l'acclimatation des indigéncs,
Ordonne :
CHAPITRE I. - Jecrutement.

Section I. - Du permis de rcerutement.

Article 1.

Le permis de recerutement cst délivré par le Commis-—
sairc de District dans la forme prévuc & 1'anncxe I,apres
avis de 1'Administrateur de Torritoirc.

Sa validité cessc de plein droit le 31 décembrc de

1'annéc au cours de laquelle il a été délivrsé.
Article 2.

La demande du pcrmis de rocrutcment cst adrcsséc
par le requérant au Commissaire de District sous couvert
do 1'Administratcur de Territoirc du licu de reccrutcment.

Elle ost du modtle figurant & 1'annexe II de la pré-
scnte ordonnancc.

Le Commissairc dc District cst tenu de statuer dans
le plus bref délai possible apres la réception de la

demande.
Article 3.

Pcuvent obtenir un permis de rcerutement, les pcrson-
nes qui répondent aux conditions énumérées ci-apres:
a) Etre cmployeur ou recrutcur, au scna de la légis-

lation sur lec contrat de tyaVail;

wisf ane
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b) N¢ pas avoir cncoury, depuis trois ans, ni
condamnation, ni emprisonnement 4 unc pcine
de scrvitude pénalc principale atteignant six
mois du chef d'infractions autres que cclles
prévucs a la scetion II du Titrc I du Code
Pénal, Livre IL. Toutefois, on cas de condamna=
tions répétécs & des peincs plus légercs, le
permis peut &trc refusé;

c) Ne pas avoir &été condamndé, au cours des cing
anndes qui précedent la date d'introduction
de lo demande, du chef a'vnc infraction grave
3 la ldégislation sociale, ni &tre 1'objet, au
moment de 1'introduction de la demandc, d'unc
instruction judiciaire ayent pour objet une
telle infraction;

d) Fournir la preuve que la garantic financidre
a 6&té déposéc, si cclle-ci est requisc par 1
Gouverncur dc Province.

Secction II. - Des opérations dc rccrutcmente
Article 4.

Lc registre quec doit tcpir tout titulairc d'un
permis de rccrutement ost coté ot paraphé, par precmiere
¢t derniérc page, par un agent du Service Territorial.
I1 contient obligntoircment 1cs renscignements suivants:

) Numérs ct date de délivrence du pcrmis de

recrutemcnt;

b) Autorité qui a aélivré le permis;

¢) Effcctif maximum dont 1o recrutcment cst cutori-

sé;

d) Circonscription indigénc ou subdivision de cir-

conscription cu le rcerutcment cst autorisé;

¢) Liste des travaillours recrutés avec, pour cha-

cun d'cux: identité compldte, composition de 1la
famille, datc du roerutenent, date de 1'cngage-
ment, nom ct adressc dc 1'employeur qui 1'a enga-
gé ainsi que le lieu ol il pr&te scs scrvices.

Tos inscriptions prévucs sSous ¢) s'effcctucnt au
fur et & mesurc des recrutcncnts.

Ce registre doit &tre prééenté, sans déplacement,

LY

4 toute réquisition des agents ds Services Territorial

sai was
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et de 1'Inspection du Travail. _
Section III. - Des bureaux d'engagement.

Article 5.

Le Gouverneur de Province, Sur demande conforme au”’
modele ci-annexé (ennexe 111), agrée les bureaux publics
a'émigration ou de placement, ainsi que les bureauX di-
rigés par une organisation patronale. |

L'agréation est constatée par un document du modele

prévu & 1l'annexe IV de la présente ordonnance.
Article 6.

Tes conditions d‘agréation commnes aux bureaux . .
publics d'émigration cu de placement et aux bureauX di=-
rigés par une organisation patronale sont les suivantes:
a) Les:services de ces bureauX sont gratuits. '
Toutefois ils son® autarisés & couvrir et récu-
pérer leurs frais d‘admiﬂistration.é charge des
employeurs qui font appel & leur cffice.
Le mode de couﬁerture et de récupération des frais
engagés, les tarifs s'y rapportant, ainsi que leurs
modifications dventuelles doivent &étre préalablement
approuvés par 1e Gouverneur de Province .
p) Ils ne peuvent diriger vers des 1ieux d'emploi
situés & plus de 25 km. de leur sidge-les persol
nes venant offrir leurs gervices, s'ils ne S€
sont assuréo'au préalable que celles-ci possé-
dent les aptitudes physiques ct profcssionnolles
requises ct sont munics d'un document valant pro-
messe d'engagement;
¢) Ils doivent faire rapport au Commissairec de
District dans lc oourant du premier trimestre de
chaque année, Sur jeur activité au cours de
1l'exercice écoulé; '
d) Ils doivent tenmir 3 jour unc documentation qui
permctire atétre renseigné & tout moment sur:
1¢ les besoins des employeurs tant en ce qui
concernc le nombre des travailleurs néccs—
saires que les qualifications qui sont_oxi-
gécs d'eux;

20 1gs offres de services et des quelifications

individuelles des personnes qui les préscnten

sisw fd ok
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%0 1a statistique decs personnes engagécs &
1'intervention du burcau, par cntreprise et

genrc de métier.
Article T.

Les burcaus dirigés par une organisation patrenalc
doivent égalcment satisfaire aux conditions gpécialcs
ci-apres:

a) Limiter leur activité au placement de travail-

jeurs & 1'intéricur de la Colonic;

b) Pour le personnel cmployé par ccS burcaux, Ssa-

tisfaire aux conditions qu'énumere 1'article 3 en

ses paragraphes b) ct c).
Article 8.

Lorsque l'une ou 1'autre des conditions prévues aux
articles 6 et 7, littéra a), vient & faire défaut,l'a-
gréation peut &trec sugpendue par 1'Administrateur de
Territoirc et le Gouverneur de Province peut cn pronon-=
cer le rectrait.

Les mémes mesures peuvent &tre prises lorsqu'un
mombre du personncl ecmployé par un purcau que dirige une
erganisation patronale continue & préter scs services
alors qu'il ne satisfait plus aux conditions qu'édicte
1'article 7, littéra b) ci-dcssus.

Article 9.

Les rapports d'activité que doivent fournir annucl-
lement les burcaux d'engagement sont goumis & 1'examen
des Commissions Régionale ct Provinciale du Prevail et

du Progres Social Indigeéne.
Article 10.

Lo documentation, dont la tenue est prescrite au
1ittéra 4 de l'article T, doit 8tre présentée, sans
déplacement, 2 toute réquisition des agents des gervices

Perritorial et de 1'Inspection du Travail.
CHAPITRE II. - De 1'acclimatation.
Article 11.

Les recrutcurs ct les cmploycurs gont soumis, en
matigre d'acclimatation des trevailleurs recrutés ¢t de

s i ww
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ANNEXES A 1,' ORDONNANCE Ne2I/41I3 DU 8 DECEMBRE 1954
ANNEXE I.

CONGO BELGE
PROVINCE DE: « « « = + °
DISTRI@ : . - - . - L]

PERIIIS DE RECRUTEMENT. =

Tituleire (identité complete, profession, lieu, dste et numéro d!imma-

triculation):

L] - - L] L] L] - - - L] . . - . - 3

Effectif maximum de travaillecurs dont le rocrutement cst autorisé:

. - - . . . - . . - . . L] . . L] . - . - - - . L] L] - - L] . - - . L] . . -

Girconscription indigéne ou gubdivision de circonscription ou le rceru-
toment est autorisé:

Destination des recrutéss (L) « o ¢ o o 0 o o om0 ot e e e e e e e
Proportion de travaillcurs nariés accompagnés de leur famille que doi?
conprendre 1'effectif (1): | i

D‘lrée de validité: - - . . - . - - . . - L] - - . . - L] . L] - - . - -
Montent, lieu, date et numéro dc déptt de la gorentie (1)

Fait 2 G AS s % 8w » RS

—————— T T = ——— S T —— —-.—————————.——-——-——.————...—"—.—-— S T —— ]

(1) Mention éventuelle.-
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ANNEXE II.

CONGO BELGE.

PROVINCE DE: « « « =« « =«
DISTRICT DE: « o« « - =
TERRITOIRE DE: . . « « =

DEMANDE DE PERMIS DE RECRUTEMENT.

Te soussigné, dont identité reprise ci-dessous, sollicite
un pernmis destiné au recrutcment d'lenviron . « « « s o o ¢ travailleurs
dens les circonscriptions indigenes (ou subdivisions de circonscri-

ptions) déterminédes ci-apres:

Cos travailleurs seront ensuite dirigés sur . . . « « o+ o» - DPOUT y
Btrc employds DAL o« o « « o o o o o s e s eosoe e st 02T T iy @ B
Ie soussigné s'engnge & respecter les conditions suivantes relatives

3 1'achemincment, au transport et aux soins médicaux réglencntaires des
recrutés, sans préjudiée aux autres obligations légales en la natidre:

. - . - . . - - . . . . . - - . . . - . . . . . . .
. . . . . - . . . . . . - . . . . . . . “ . - . . .

. . - - . . - . . . . . . - - . . . L] . - - - . . - L] . L

Une garantiec de « « « « « « « = froncs a été déposé 2

---.....,le.............solonquittanceng."

(1)
L'utilisation des auxiliaires, dont identité compleéte
ci-aprés cst cnvisagée pour les opérations du recrutement (1):
B e n omow o w e wm s R mw m om @ R E & ey S R
I EEEEE R R B i

Z . . - L] . - - . - . - . - L] - . - - . - - - L L] - L] L] .

De demandeur,

Tdentité du demendeur : .« « o o o s o o+ e e s e e 0
meession: - L] - - L] - - . L - . - . . . - - - - - - - -
Licu, date et n? d'immatriculation:

Résidence : - - - . . - . . . . - - - . L] L - - . L . . e

(1) Mention éventuclle.-



ANNEXE III

CONGO BELGE.

PROVINCE DE: « « « +
DISTRICT DE: « « « « o
TEARITOIRE DE: . .« «

DEMANTE D'AGREATION D'UN BUREAU DE RECRUTEMENT

Lo soussigné, dont identité reprise ci-dessous, dfment

habilité & cet effet par « « « « o « o o 0 000 0" . o d @ W o @

sollicite l'agréation du bureau d'cngogenent qui a été organisé & . . .-
., cn vuec du placenent de

L] - - . ] . L] . . . L] . . . . . L] . - - . .

travaillcurs venant offrir spontanément lcurs services ailleurs qu'au

lieu de travail.
Le présent burcau déclarc souscrire aux donditions d'agréa-

tion prévucs par la 1égislation y relative.
I1 s'engage 2 respecter les dispositions 1égalcs et
réglementaires éaictées par le Gouvernecur de Province en matidre de

recrutement et d'engagenent.

Fai t é . . - - - L] L] - L] L] - ’ le . & " - - . -
Identité du demandeur: . . o« .+ = ¢ s oot "0 . © @& @ @ ®
Profession: .« « o o o o o 0 oo oeooe 2000 v e A

Licu, date et n® d'immatriculation:

. . L] . . . . . . . L L] . . . . - L]

Résj‘dence : L] - - . - L - . L] L] . - L] - - L] Ll - - -
Identité du personnel qui sera affecté au bureau:



ANNEXE IV.

CONGO BCLGE.
PROVINAE TDL o o o0 » o @

AGREATION.

Le Gouverneur de Province A8 uin a v = & & 8

. .

agrée le bureau de placencnt orgonisé par . . ¢ o+t t ¢

en vue de 1'engogenent de travailleurs venant effrir gpont
3 cffcctuer les

aﬁément lcurs
gervices aillcurs qu'au lieu de travail et 1'autorise
epérations dec placenent aux conditions prévues par 1'ordomnance du GO

verneur Général sur 1e recrutement et 1'acclinatation des indigéncs ev
dans les limites que fixent nes arrétés sur 1c recrutcnent ¢t 1'engage-

nent des travailleurs.

mt h - L] . - - - L . - - . l’ le - - - - - =. - -
Ie Gouverncur de Provincce,
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ORDONNANGCE Ne 21/182 DU 23 DECEMBIE 1955 POITANT LXD-
CUTION. DES DISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIALS BN
MATIERE DE CONTRAT DE TRAVAIL ET IE RECRUTEIIENT.

1c Vice-Gouverncur Général,
Gouverncur du Ruanda-Urundi,

Vu la lgi du 21 aofit 1925 sur le Gouverncment
du R™anda-Urundi;

Vu l'arr8té rgyal du 11 janvier 1926 qui pourvoi
3 1'exécytion de cette loi;

Vu lc déeret du 15 mars 1922, rcndu cxécutoire
Ruanda-Urundi par 1'ordpnnance n230 du 15 déccubre
1927, ct lc décrct du 30 juin 1954, applicablc au
Ruanda-Urundi, q&ordonnés par 1l'arrété royal du iS5
juillet 1954 ct m&@iiiés par les ordonnances législa-
tives n® 22é%4o du 21 avril 1955 et 22/236 du 30 jw
1955, spécialencnt cn lcurs articles 23, 27, 29, 42,
48, 70 =t T8;

Vu lc décrct du 30 juin 1954 réglemcntant le re-
crutcnient et l'acclimatation des indigenes,applicabl

™

au Ruanda-Urundi;

Vu lcs ordonnances du Gouverncur Général ne 22/400
di 12 décenbre 1954, telle que mpdifile & ce jour et
n 21/413 du 8 décenmbre 2954, applicables au Ruanda-
Urundi;

Vu l'avis du Gouverncur Général du 12 septcnobre

1 fixant la liste des travaux lourds ct légers;

Yu %93 avis des Comnjissions du travail et du
:Jgrés sogial indjigénes;
~ Vu l'autorisation du Gouvernecur @énéral prévuc
par‘;'aft%c%p 16 de 1'erdonnance ne22/408 du 12 dé-
cenbre 1954 ; ‘
Qevu les ordonnances n28Q/A,I.M.O, du 15 décembr
1947 ot ne 21/99 du 5 juillet 1955,

Ord%pne:
I. Salaire nininun.

Artigle 1.

Le salaire gourna%;er pinipun est fixé conforné-
nent 2 l'annexc n¢ 1, colgnnes 108 2,3 et 4.

o S
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Article 2.
Lo salaire nmininun hebdomadaire ou mensucl
s'obhticnt en rmltipliant respectivenent par 6 ou

25 le salasire ninimun journalier.

II. Salairc global.

Article 3.
Le salaire journalier & partir duguel 1'en-
ployeur n'est plus tenu de fournir au travaillcur

les avantages en naturc ou leur contrevalecur cat
fixé conformément & l'anncxe n® 1, colonne n? 12,

Article 4.

Le salaire global hebdomadaire ou ncnsucl
s'obticnt on nultipliant rcspectivenment par 6 cu
25 le salaire global journalicr.

IIT. Avantoges en nature.
A. Ration.

Article 5.

La ration journaliérc est conposée confornémens
4 l'snnexc n? 2. Toutcfois, 1l'cmployeur cst autori-
sé & rcnetire une ration réduite & 400 grammes de
viande par semaine & ceux de ses travailleurs occu-
pés & des travaux agricoles ou a des travaux ordi-
naires ou légers pour autant que ces travailleurs
disposent de terres de culture sur les lieux du

travail ou A& proximité de ceux-ci.
Article 6.

La contrevaleur journalidre de la ration, 13
ol le paiement de cette contrevaleur est autorisé
par le Résident, est fixde conformément & 1'annexe

n? 1, colonnes 5, 6, et 8.
Article 7.

La remise de la contrevaleur en espéces de la
ration réduite & 400 grammes de viande par semaine
ne peut &tre autoriséde par les .ésidents que dans
les cas ol la distribution en nature ne peut &tre
organisée dans des conditions satisfaisantes eu
dgard & la dispersion des entreprises.

s iyl s
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Dans le territoire d'Usumbura, la remise de la
contrevaleur en gapeces de la ration ne peut &tre
autorisée qu'en ce qui concerne les bananes, les
1égumes et les fruits frais divers. Blle pourra
néanmoins &tre autorisée pour 1'ensemble dc la re-
tion du personncl domestique occupé dans ce terri-
toire. Pour 1'application de ce qui précede, lc toe-
ritoire d'Usumbura ne comprend pas la Zonc de ccC
territoire situé en sous-chefferie Rwakayero au nnrd
d'une ligne définie ocomme suit:

- la Kagerure de SOn confluent avec la puzasi
jusquta 1'ancienne route de Shangugu;

-- cette route en direction du sud jasqu'au pont
de la Kikoma;

_ 1s Kikoma depuis ce pont jusqu'a la clte
1.000.

B. Logement.

Article 8.

L'employeur est autorisé & ne pas loger sSesS
travailleurs journaliers ou temporaires pour autant
qu'ils disposent de terres de culture sur les lieux
du travail ou & proximité de ceux-ci.

Article 9.

Ta contrevalenr journaliere du logement, 1& ot ..
paiement de cotie contrevalcur est autorisé par le
Résident, est fixde conformément & 1'annexe nfl,
colonne n® 9, quelle que soit la composition de la

famille.

C.Objets d'éguipcment et de
couchage .

Article 10.
Ia contrevaleur journaliére de la couverture, 12

ol le paiement de cette contrevalcur est autorisé pef
1e Résident, est fixée conformément 3 l'annexe nel,

colenne n¢ 10.

Article 11.
\ L'employeur est tenu de fournir annuelleoment une
‘yvareuse en tricot de laine, laine ct coton, ou coton,

pesant au moins 300 grammes, qui sera remise dés

swil] Bhs
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1'engagement du travailleur.
Article 12.

La contrevaleur journalidre de la varcusec, 1a
ou le paiement de cette contrevaleur cst autorisé

par le Résident, est fixde conformément & 1l'anmoxd

ne 1, colonnc n? 1l.
Articlc 13.

Ta contrevaleur hebdomadeirc de la ration
¢tehiient oen multipliant par siz lea contrevalear
jourualidre si la ration ost payde aprés six jours us
ipoveil effectif; on multipliant cette contrevalcur

var 5,77 si la ration est payée lc méme jour de cha-
que gemaince.

La contrevalcur hebdomadaire du logement ¢t des
objets d'équipement et de couchage s'obtient en mul-
tipliant par six la contreveleur journalierc.

‘Lo contrevaleur mensuelle de la ration, du loge-
ment et des objets d'équipcment ct de couchage s'ob-
tient en multipliant par 25 1la contrevalcur journa-
liére.

IV, Amendes.

Article 14.

Dans lcs entreprises dont la nain-d'ocuvre at-
+sint un mininum de dix travaillcurs, 1'enploycur
est toru de consigner dans un rogistre les ancndes
ot les rctenues opdrdes sur le salaire a titre de
Jonnoges—intéréts, on mentionnant:

— le nonm du travailleur qui subit la sanction;

- le notif de 1l'ancnde ou de la rctenue;

- le montant du salairc journalier; '

- le nontant de 1'amende ou de la retenue dans

deux colonnes respcctives;

- le non et le paraphe de la personne qui

inflige la sanction;

- la date.

Article 15.

Le produit des anendes pérgues par l'employeur
est versé 3 la fin de chaque mois & la Section du
Ruanda-Urundi de 1l'Oeuvre de la Maternité et de

i ff wiis
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1'fnfance indigéne (Conpte-cheque 3.C.B. Usumbura
n? 2671}«

Los dates des versencnts sont acntionnées au
registre prévu & 11article 14 ot lcs pieces justifi-

cotives scront annecxdées a ce registre.

V. livret ot carte de travail.
A, A Usunbura.

Article 16.

Dens les linites de la circonscription urbainec
¢t des ccntres oxtra-coutunicrs d !'Usunbure, tout
travailleur ou tout indigene du auanda~Urundi, €4
Congo Belge ou des colonies voisines dcmendszur
d'caploi, cst tenu de se nunir diune carte de travail

du nodéle A ci-annexé (annexe no3).
Article 17.

Ta carte de travail modéle A est ddlivrée gra-
suitenent par le bureal de contréle de la nain-d'oeu~
vre sur présentation du livret d'identité ou de tout
autre document qui en tient lieu (carte spéciale
4'identité, attestation at jrmatriculation).

ILa carte de travail cst signée par celui qui la
aélivre et revétue du sceau adninistratif.

Elle regoit un nunéro d'ordre d'apreés celui de
1a fiche de contrdle modele B aéfinie & 1l'article
26. Ce nunéro est reproduit dans le livret d'identite
A la page régervée aux nindications diverses" ou sur

1lc docunent en tenant lieu.
Article 18.

La carte de travail doit rester constannent en-
tre les nains de son titulaire, sauf dans les cas
prévus par la présente ordonnance et qui répondent &
des nécessités adninistratives. Ia carte doit &tre
préscntée par son titulaire & toute réquisition d'un

agent de 1'autorité.
Article 19.

Aucun enployeur ne peut valableucnt engager une
personne qualifiée 2 1'article 16 qui n'est pas en

possession 3

s ) Bk
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12 dc sa carte de travail;
20 de son livret d'identité ou du document

en tenant lieu.

Article 20

Dens les sept jours qui suivent 1l'engag nent
d'un travaillour, ménc & 1l'essai, 1'enployeour cgi
tenu d'envoyer au bureau de contrdlc de la nain-
d'omvre un avis d'engagenent modele C augucl 1l
joint chligatoirenent lcs docunents prévus a J.lar-
#icie 19 et trois photographics de 1'cngags.

Arres visa, le burcau de contrlle de la nain-
d'ocuvre renvoie & llexpéditeur les docuncnts préei-
tés qui sont imnédiatenent restitués 34 l'engagé par
1'enployeur. Il y joint lec double de la fiche contr?
le noddle B prévue & 1l'article 26.

L'agent du Gouvcrnencnt chargé du burcau de
contrble de la nain-d'ocuvre pourra exiger la compa
rution de tout nouvel engagé, nuni des docwients cité
3 1'article 19, de 1l'avis d'engagenent et de trois
photographies.

L'avis d'engagenent sera du moddle C ci-annexd

(annexc ne3) sur fornat cart postale.
Article 21.

L'cnployeur cst tenu de porter régulierenent
toutes leg inscriptions requiscs & la carte de tra-
vnil (engagenent ot licencienent) et & la fiche con-
trflec nodeéle B.

Article 22.

Tout licencierient d'un engagé doit &tre signalé
dans les sept jours par 1l'ecnployeur.

Toute disparition, toute déscrtion doit &tre si-
gnalée dans les trente jours par l'enployeur.

A cette fin, il adresse au bureau de contrdle
de la nain-d'oeuvre par recomandé ou cahier de
transnission la fiche contrfle nodéle B en sa posse-
sion, en y portant une des mentions suivantes seclon
le cas: licencienent - désertion - digparition - dé-
cts. En sucun cas, la fiche modéle B ne scra renise

entre les nains du travaillcur.

Ry [
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Article 2%

Lors du licenciencent, le titulairc de la car-
te de travail est tenu de sec préscnter dans lcs
trois jours au burcau dc contrdlc de¢ la nain-
d'ocuvre dans le but d'y faire viser sa carte do
travail, & noins qu'il n'ait contracté un nouvcl
engagenent avant 1'dchdéance du délai. Dans co ors
la carte est visde & la fois pour liccnciciicub o

pour cngagenent.
Article 24

Tous les indigéncs visds a l'articlc 16 qui
ne se trouvent pas liés par un contrat peuvent,st
convocation du burcau de contrble de lo inain-d'ocu
vre, &8tre temus de se présentcr 4 ce bureau pour
1'appcl hebdonadaire des chdmcurs, a noins qu'ils
ne prouvent 3 la satisfoction de 1'autorité qu'il

occupent unc situation luerative avoucble.
Article 25

Ic burcau dc contrflec de la nain-d'ocuvre org=-
nisé aux centres extra-coutunicrs d'Usumbura ct
dirigé par le Reprdésentant do l'autorité tutdlair:,
est spdecialenent chargé dc 1'¢tablissenent des ca
tcs de travail, des fiches contrflc nodele B ains.

que du visa des cartes de travail.
Articlc 26.

Pour chaque ecarte dc travail délivrée ou en
usage dans lc rcssort, le burcau de contrble dec la
nain-d'ocuvre tiont unc fiche contrfle du nodéle B
ci-anncxé (annoxc n®3), reproduisant toutcs les
indications qui figurent 2 la carte de travail ct
conportant cn outrc unc photographic.

Le nunéro dc la fiche contrdlc doit rcproduire
lc nunéro dc la carte de travail.

Les fiches nodele B sont ¢tablies en deux
exenplaires dont un demeure au bureau de contrﬁle
de la nain-d'oeuvre, le second étant confié 2 |
1'enployeur.

casifone
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La perte de la carte de travail doit &tre signa-
lée, dans les quinze jours, au burcau de contrble de
la main-d'oeuvre par le titulaire de la carte de

travail.

Article 28.

Les cartes perdueg ou hors d'usage sont remplacées
gratuitement par 1eug§}eau de contrble de la main-
d'oeuvre. -

1La nouvelle carte portera le mméro d'ordre de
1'ancienne & moins qu'il n'y ait impossibilité mat®-

rielle d'identifier ce numéro.

Article 29.
Toute plainte de 1l'employeur pour infrection aux
ddercts coordonnés sur le contrat de travail doit &tre

accoupagnée de la Tiche moddle B qu'il détient.

B. Hors_d'Usumnbura.
Article 30.

Tn dehors de la zone d'application du systeme
dont question aux articles 16 & 29, tout travailleur
- 3 1'exception des domestiques - ou tout indigéne
du Congo Belge, du Auanda-Urundi ou des colonies voi=-
aines demandeur d'emploi,qul ne réside pas dans une
cité indigdne ou une cité de travailleur est temu de
gse munir d'une carte de pointage mensuclle du modele
repris 3 1'annexe n? 4. ’

¢ travailleur devia toujours &tre porteur de la
carte de pointage du mois courant et la présenter a
toute réquisition d'un agent du Service Territorial
ou d'une sutorité indigenc. Il la remettra en fin du
mois 3 son employecur en justification du paiement de
1la rémnération.

I'employeur devra conserver les cartes de pointa-
ge de ses travailleurs pendant au moins un an apres
1'expiration du mois pour lequel 1a carte a été déli-
vrée.

Par mesure transitoire, les cartes de pointage
du moddle annexé i 1l'ordonnance n? 21/99 du 5 juillet
1955 pourront continuer 3 8tre employées jusqu'a é-
puisenent des stocks éventuellement détenus par les

Y



- B

4¢ qui font usage ou tentent de faire usage de cartes
de travail périmées ou appartepant & autrui.
En cas de mauvaise foi ou de fécidive, la peine
prévue au présent article pourra &tre portée a 2C0C

frg d'amende.
Article 3%6.

Sont passibles d'une amende qui ne dépagsere ar
cent francs les employcurs:
12 gqui cngagecent & leur service une personne citéa
% 1farticle seize non munie de sa cartc de travail.
20 gui négligent de porter aux cartcs de travail et
auy fiches contrdle modéle B les inscriptions re-
gquises lors de l'engagement ou du licencicment du
titulaire;
52 qui négligent d'adresser au bureau dc contrdle
de la main-d'oeuvre les documents prévus aux
articles 20 et 22 de la préscnte ordonnance;
42 qui portent sur la carte de travail ou la fiche
contrdle modéle B des inscriptions autrcs que

celles qui sont prévues.
En cas de mauvaise foi ou de réeidive, la peine '

prévue au présent article pourra 8tre portée & cing

cents francs d'amende.
Artiecle 37.

Sont passibles d'une amcnde gqui ne dépassera pas.
cent francs les travaillcurs cités au premier alinéa
de 1l'article 30:

19 qui ne sont pas en possession de leur carte de
pointage du mois;

20 gqui détruisent volontairement lcurs cartes, les
elidrent, les falsifient, les font ou les laissent
détrmiire, altérer ou falsificr; ,

32 qui font usage ou tentent de fairg usage de cartes
de pointage altérées, falsifiées cu remplacées;

42 qui font usage ou tentent de faire usage de cartes
de pointage périmées ou apparienant & autrui.

En cas de mauvaise foi ou de récidive, la peine
prévue au présent article pourra &tre portée & 200

frs d'amende.

suafass
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Article 38.

Sont passibles d'une amende qui ne dépassera pas

cent francs les employeurs :

12 qui négligent de remetire & un travailleur la
carte de pointage dont guestion 3 1'article 50;

20 qui omettent de porter aux cartes de pointage los
indications prévues par le modele annexé a la poo-
sente ordonnance ou la mention exacte des jours
de présence de 1'engagé;

3¢ qui portent sur la carte de pointage des ingeori-
ptions non prévues par le moddle anncxé i la pid-

sente ordonnarnce.
Pn cas de mauvaise foi ou de récidive, la polle

(=~

prévue au présent article pourra éire portéc A 500

frs d'amende.

Article 39.

Les ordonnance n®. 80/A.I.M.0. du 15 décembre
1947, telle que modifiée & ce jour, et n221/99 du
5 juillet 1955, sont abrogées.

Article 40.

TLa présente ordonnance entrera en vigueur le

ler janvier 1956.

Usumbura, le 23 décembre 1955.
HARROY.
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ANNEXE N22
Tableau I.
léments de basc de la ration journalierc

=

du travailleur.

Protéinee « « o« o & 8 #» « & & » » s g
GralSB808 o o » @ & 4 e e e @ # @ 70 &
Hydratecs de carbone . « « « « «» . 520 Fa
Jalcivnm o e w o e wow wow OI0 -&F
Madeare de sodivm & . 0 v . e 15 g
Viiooine Bl-théamine . . + « . . 1.8 ng
Vitenine B2-riboflevine « « « « & 1,8 ng

Vitemine C - acide ascorbiquec . . 50 ms

Calorica: 2.855. |

a) Lecs protéines d'origine animale doivent entrer
dans la composition de la ration pour 25 g au
moins.

b) Lec sucre ne peut intervenir journecllement qu'a
concurrence de 70 calories dans la valeur calo-
rigéne et de 15 g dans les hydrates de carbonc
(quantités fournics par 20 g).

Tableau IT.
Eléments de basc de la ration journaliérec

du travaillecur cxécutant des travauzx légers.

Protéines ¥ & B OB B E 16 65 g
Graisses T 40 g
Hydiates de carbone % & % 4 & @ 450 g
Calcium " EEEEER 600 ng
Chlorurc de sodium . . . . . . . 15 g
Vitamine Bl v 8 & s e & ® 1,8 mg
Vitamine B2 ail el = el el ek ve 1,8 mg
Vitamine C s & s & & s 50 mg

Calories ncttes: 2.250
Les protéines d'originc animale doivent entrer
dans la composition dc¢ la ration pour 15 g au moins.

aim wif wnls
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Tableau III.
Eléments do base de l2 ration journalierc du travail-
leur cxécutant des travaux lourds.

Protéincs « TR = L . ., 85 g
Graisscs R S R g8 &
Hydrates dec carbone . . . . . . 605 o
Calcium O T T 700 g
Chlorure de godium § i s @ @ e 25 g
Vitamincs Bl B oo o o 2,2 mg
Vitanines B2 i B & W E & 2,2 ng
Vitonines C s w ow W W 70 ng

Calorice nettes: %.350.
18 protéines d'origine animale doivent entrer

dang la conposition de la ration pour 30 g au moins.

Tablecau IV.
cf. Anncxc V. page 66 &4 70 (résultc dc 1l'ord.22/
388 du 15 décombre 1955 cyont nodifié 1l'ord.22/408 du

12 déccnbre 1954.
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TRAVAIL -

CHOMAGE
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liod&le B.
Ne .

Vo = = « = & » . w . . Prénoms : . > o ¢
fils de « « « « & . . et de . . . o . « « « Origine .
Profession . . . “ v & 4w ok W m T . i " i ®
Adressc - L] . - (] - L] - - - L] - - - . - - -
. . e e e e R e e e
Date d'entrée ! FIRMES E Date dc licen-
en service } [ ciement
I !
e T == i :_:::,___.[_ﬁ:;::. oo ‘-___..4':?_..._.._.::__ e e e e
1 ]
- L . - . L] - - . - - l - - - - - - -
i 1
i |
- . . . s ] o . - . - . . - . . » » ] . . . . ]
i |
| |
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1
(Verso)
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E=3
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RBésidence de 1'Urundi
Centres extra—-coutumiers Modele C
B.Ps 117 NE ; % 5 & = 5 = &

AVIS D'ENGAGEMENT

Employeur e E R R E R EEE e

Nom @8 1'eN@BEE o « o « o o o o« 5 o« o« o o« o o o s o o 8 s o o s

Engagé le e ww wm ow B e E Bk & W @ o & N ES e

Pour une duréc de . « . . . N EE o m omow B mew r e T

En qualité de

Au salaire de S T~ TR TR T B N o e
Usumbura, 1€ « « « « « o o o s o o o on

(Signature)

P.S. Cet avis est & renvoyer au service de la M.0.I. des C.E.C.-B.P.117
Usumbura dés l'engagement de 1l'intéressé.
Résidence de 1'Urundi
Centres extra-coutumiers N2 ¢« « o &
B.P. 117

AVIS DE LICENCIEMENT

Je 80usSSigné . . ¢« ¢ ¢ 4 v e b e e e s e e s e e s e e e e e
Déclare avoir oongédid 1e . « « 4 « o & &+ 4 ¢ 4 4 4 e e ...
DO ool o + o » o 6 o 8 s & @ B s s 6 e s sca e a e o w e
Qui avait été engagd 1e . . . . 4 v s v s e e e e e e 4 e e e

Usumbura, 1l . . ¢ ¢ ¢ ¢ o o s« o o o 22
(Signature)

P.S. Si le préscnt avis de licencicment n'a pas été utilisé dans le
délai d'un mois & dater du jour de l'engagement, 1l'intéressé sera
renvoyé au Service de la M.0.I. des C.E.C. pour l'établissement de
la carte de travail définitive.- Iundi ou jeudi avant midi.
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(Reeta) Anncxe n® 4

CARTE_DE_POINTAGE

Nom du travaillellr - . . . - . . - . - L] . - . . L - . . . . - L]

Nom du pére Ak R OE WM R W @ % E w W W e S KRR
Sous-chefferie D T I T S CRRr S g
Chefferie e B B om o A owm o e m B g, e e b e
Territoire 6 ¢ o ¢ o % @ @ @ @ 8 s s 2 s e s & b e a s

(Cette partic, laissée en blanc, peut servir notamment o
a l'inecription des rations dans les chanticrs minicrs).

(Verso)

Mo iB dO . . = - e = B . . 19 L] - [ -

Nm de 1'emp1°ye‘1r - L L] - - L] - . L] . - - . . L] - Ll . . L] L] L .
HOm O travelllonr & 5 i & & a5 s s @ e W oB B e R & 6k e 2

Tundi Mardi Mercredi Jaudi Vendredi Samedi Dimanche
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TERRITOIRE DU . UANDA~URUNDI
AESIDENCE DU RUANDA

T s s e

REGLEMENT N2 22/AIMO DU I2 AQUT 1955

b e

fizant le taux d'équivalence de la ration hebdomadaire
des travailleurs, autorisant la remise de la contrevaleu -
en especes du logement, des objets d'éguipement et de
couchage dans les divere territoires du uanda.-

- —— e . —— ey = -

Le lésident du Ruanda,

VU la loi du 21 aolit 1925 sur le Gouvernement du imanda-Urund.

VU 1'arrété royal du 11 janvier 1926 qui pourvoit & 1l'exécuti
de cette loi;

VU le décret du 16 mars 1922, rendu cxécutoire au Ruanda=-Urund:
par ordomnance N2 30 du 15 décembre 1927 et le décret du 30 juin
1954, applicable au Ruanda-Urundi, coordonnés par arrétéd royal du
19 juillet 1954;

VU l'ordonnance du Gouverneur Général Ne 22/408 du 12 décembr-
1954;

VU 1'ordonnance législative n® 22/236 du 30 juin 1955;

VU 1l'ordonnance Ne 21/99 du 5 juillct 1955 du Vice-Gouverneur
Général, Gouverneur du Ruanda~Urundi, fixant les mesures d'exécu-
tion de la réglementation sur le contrat de travail spécialement
en ses articles 5 et 8;

REVU le Réglement N215/AMMO. du 6 scptembre 1954, modifié par
le réglement Ne 16/AIMO. du 2 octobre 1954;

VU les avis de la Commission TEPSI du Kdusznda en sa réunion du
22 février 1955;

VU les avis de la Commission TEPSI du inanda-Urundi en ses
séances du 17 au 19 mars 1955;
VU 1l'urgence,
DECIDE:
Article ler.
Pans les cas ou la ration hebdomadaire on nature peut &tre

- Tremplacée par sa contrevaleur en cspeces, les taux minima de cette
contrevaleur 8 nt £ixés comne suit:

Régions travaux travaux travaux
lours ordinaires légers
Tapritoires d'Astridn, ' _
. Nyanza et Shangugu 56,-k - 41,-F 32,-k

autres territoires 52,k 39,~ 31,-E
. - '../..
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Le détail de la contrevaleur en espéces figurc aux tablcaux

ci-annexés.

Article 2.
La remise de la contrevalcur partielle en espéces de la ration

' aux travaillcurs cxécutant des travaux lourds ou aux travaillcurs
des entroprises minidres exécutant des travaux ordinaires ou 1é-
gers et recevant la ration compléte, pourra &tre autorisée par
décision A prendre dans chaque oas d'ecspdoe par lc Résident.

Cette contreveleur partielle en espéces ne¢ pourra couvrir que
les éléments de la ration autres que les matieércs grasscs.-

Article 3.

La rcmise de la contrevaleur cn espéces de la ration est ocuto-
risée en totalité A tous les travaoilleurs ordinaires ou légers
n'appartenant pas A unc entreprise minidre et recevant la ration
compléte, & 1l'exception:

a) sur décision du lésident, des travailleurs qui ne pourraicnt
se procurer sur place tous ou certains des éléments entrant dans
la composition de la ration;

b) des recrutés ou cngagés au cours de leur achemineunent vers le

lieu du travail.

cle 4.
Lo remise de la contrevaleur en espéces du legement est pro-

visoirement autoriséde pour tous les travailleurs du Ruanda.-

Article 5.
Ta romise de la contrevaleur en cspdces des objets d'équipe-

ment et dc couchage est provisoirement autorisée pour tous lcs
travaillcurs du Ruanda.

Article 6.
Les dispositions des articles 2, 3, 4 et 5 ci-dessus gseront

goumises 2 1'avis de la Commission Rjégionale TEPSI ct éventuclle-
ment modifides conforménment A celui-ci, en oxécution des disposi-
tions dec l'article 29 des décrets coordonnés par arrété royal du

19 juillet 1954.

Article 7.
Le réglement N¢ 15/ATMO. du 6 septembre 1954, modifié par le

Régleonent N2 16/AIMO. du 2 octobre 1954, eat abrogé.

wia of 5o
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rticle 8.
Le préscnt réglement entrera en vigucur le Icr juillet
1955.-
-
- Kigali, le 12 aofit 1955.-

(sé) M.DESSAINT.

Pour copie certifide conformie & l'original.
Le Sccrétaire de la Résidence,

i
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COMPOSITION ET COUT DE LA RATION HEBDOMADAINE DES TRAVAILLEURS ATFECTES A DES TRAVAUX OiDINVAIRES.-
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FoFg/K-B--
TERRITOIRE T SUANDA-URUNDI
RESTDTNCR I8 T.FURUNDI.

REGLEMENT Ne26/55

Le Résident de 1'Urundi,

Vu la loi du 21 aofit 1925 sur le Gouvernenent du luanda-
Urundi;

Vu 1'Arrété Royal du 11 janvier 1926 qui pourvoit & l'exécu-
tion de cette loi;

Vu le décret du 16 nars 1922, rendu exécutsire au Ruanda-
‘Urundi par ordonnance n® 30 du 15 décembre 1927 et le dlécrct du
30 juin 1954, applicable au Ruanda-Urundi, cosrdonnés par Arr&té
Royal du 19 juillet 1954; _

Vu 1'ordonnance du Gouverneur Général n222/408 du 12 décenbr:

1954; ,
Vu l'ordonnance législative ne22/23%6 du 30 juin 1955;
T 1lcrdennance n221/99 du 5 juillet 1955 du Vice-Guuverneur
Géndéral, Gouverncur du Ruanda-Urundi, fixant les mesures d'exécu-
tion de la réglementation sur le contrat de travail spécialement
en ses articles 5 et 8;

Revu les Réglenents n® 32/54 du 16 novembre 1954

" 39/53% dqu 24 décenbre 1953
" 26/53% du 4 décembre 1953
" 30/5% du 24 octobre 1953
" 11/53 du 9 janvier 1953
" 1/52 du 7 janvier 1952.

Vu les avis de la Connmission TEPSI de 1'Urundi en sa réunion

du 14 février 1955;

Vu les avis de la Connission TEPSI du Ruanda-Urundi en ses
séances du 17 au 19 nars 1955 et du 18 mars 1954; '

Revu le Rdglement n°20/55 du 31 juillet 1955 & la lunidre des
avis de la Conmission TEPSI de 1'Urundi en sa réunion du 31 aofit

1955;
DECIDE:

Article 1.
Dans les cas ou la ration hebdomadaire en nature peut étre

il

femplacée par sa contrevaleur en cspéces, les taux nminima de cette

vl s s



contrevaleur sont rixés couuic suit:

A = P .........“r-..._..--_..._—ﬂ——..—.._n"__———__—ﬂ-— - .—..——-.—_———.———-.—.—.—-—-——_-———-_

Weriong 1 fravoux | Travaiux 1 Travaux
1lourds ! ordinaires ! légers

_________________________ g__-______g__-_________g______,____,_“
Territoire d'Usuribura ! ! !
el que défini au - Te ! ! !
alinda de 1'article 8 de! ! '
11040 21/99 du 5 Juillet! ! !
1955 (1) ! 57 ! 49 ! 34

£ 1 \
Autres Régions Urundi , 46 " %9 i 26
Agticlo 2

1a renise de la contrevaleur en cgpeces de la rotion n'est
autorisde dans les cas suivonts:

12 /-aux travaillcurs, a 1'exception des donestiques, prétant
Jeurs services dans lc torritoire d'Usumbura tel qu'il est
aédfini au 3e alinéa de 1'article 8 de 1 'ordonnance n921/99
du. 5 jvillet 1955 (1), pour ce qui concernc 1e¢s bananes,
10g 14gumes et 1es fruits frais divers. la contre-valeur
glcbale de ces divers é1léments est fixée & 1 franc par Jou
ou 6 frs par semaine.

20 /-en totalité, au personnel domestique prétant ses services
dans le Territoire 4 'Usumbura tel gue défini au 3e.alinée
de 1'article 8 de 1'ordonnance ne21/99 du 5 juillet
1955 (1).

30 /-en totalité & tous les travailleurs non encampés recevan’
1a ration compléte, qui ne prétent pas leurs services dar.
le territoire d'Usumbura tel que d éfini au 3g.alinéa de
1'article 8 de 1'ordonnance ne21/99 du 5 juillet 1955 {1)

-

A 1l'exception:

a) sur décision du nésident, des travailleurs dui ne poux
raient se procurer Sur place tous ou certains des élé-
ments entrant dans la composition de la ration;

b) des recrutés ou engagés au cours de leur acheminement

vers le lieu du travail.-

Article 3.

o =

1,2 remise de la contrevaleur en egpeces de la ration est

autorisée a des intervalles n'excédant pas un mois.

Article 4.

Ta remise de la contrevaleur en especes du logement est
provisoirement autorisée pour tous les travailleurs de 1’

Urundi, seuf pour les travailleurs recrutés & distance.-

T ol
(1) Actuellement: Art.7 de 1'ord.21/182 du 2%/12/1955.
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Article 5.~

Ta remise en nature des objets d'équipenent et de couchage
est obligatoire pour tous les travailleurs réguliers de 1'Urundi.

Article 6.~
Lea réglements no 32/54 du 16 novenbre 1954
" 3%9/5% du 24 décembre 1953
n 36/5% du 4 décembre 1953
" 30/5% du 24 octobre 1953
n o 11/5% qu 9 janvier 1953
nm 1/52 du 7 janvier 1953
" 20/55 du 31 juillet 1955

O

At ahno
gont abroges.=

srvicle T.-
1c présent reglement entrera en vigueur le prenier juillet
1955.

Kitega, le 28 septembre 1955, F.SIR0UX
gé/s = F. SIIOUX.-
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ACCIDENT OU MALADIE KON PROFESSIONNELLE.

- Paiement du salaire — Art.37 et 38 - 4A.R. du 19/7/54

- Soins médicaux ~ int 57 ot 38 - A.2. du 19/7/54

ACCIDENT DU TRAVAIL QU M.L.DIE P_{OFESSTONNELLE.

- Rérundration en cas
d'incapacité - Art.36 b) - A.R. du 19/7/54

- Soins médicaux,chirur-
gicaux,phyrmaceuiiques

[

et hospitzliers - Lrt.36 a) -~ L.ds du 19/7/54
ACOLINGT " TION LE" SIECLUTES. ‘
_ Megures &'asclinataticn- Art.l5 e 16 - D. du %0/6/54
- Sanctiocns repressives - drt LT - D. du 30/6/54

AQEIQE_QIIILE_AH_KQH;Em_ndiﬁ;nllHIEEEE_EES_l;;IaLﬂﬁﬁdiﬁ-

- A75.91 - 4.1. du 19/7/54
AMENDES.
- Droit d'infliger des
amendes - Art.42 -~ A.i. du 19/7/54
- llegistre des amendes - Art.42,2¢ — A.R. du 19/7/54
-« Art.d4 . - 0.21/182 du
23/12/1955
- Versement du produit
des amendes & une
geuvre - Art.42,2%,4e.
alinéa -~ L.3. du 19/7/54
- Art.15 - Ord. 21/182 du
2%/12/1955
AIEIEE!ELEEXﬁlQHE_Aﬂ;ERAVAIL-
_ Aptitude physique - Art.8 «  K.t. 19/7/54
: - 4rt.2 - Ord. 22/408 du
12/12/54
- Certificat d'aptitude
physique - Art.3 2 8 - 0Ord.22/408 du
12/12/54

]

LSSUJETITIS AUX DECRETS CO RDONNES. SULL LE CONTAT DE ThiVLILl.

- Art.l - A.R. du 19/7/54

AVANCES AU TRAVAILLEULR.

AVANGED AU LI Lol e

- Art.25 . = A.i. du 19/7/54

 AVANTAGES EN NATURE.

_____—“-—-‘—‘__—_

Voir rubrique rémmération C.

|

1

- 112

p. 12 et 1
p. 12 et 13

p. 13 et 1/
p. 14

p. 85

p. 85 et Er

Pe I

p.38 et 39

p.39 et 40

P-i
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CESSIBILITE ET SAT STSSABILITE.
g
" - Du salaire s ™ - Art.26 _  A.2. dw 19/7/54 - p.8 et 9
- De la ration, du lo-
gement, des ovjets
d'équipement et de
couchage - Art.35 - A.R. du 19/7/54 - p.11

- Obligation d'octroi de / 4 ok =
congés _ irt.4% ot 44 - .. du 19 7I54 = Pa g OV L
- Allocation de congé - Art.45 et 46 - AJR. du 19/7&54 o 2D
CONTREVA ALEUR DES AVINTAGES EN NALTURE.

e

1
g3to

Voir rubrique rémnération C 52

DOMMANGES-INTERETS.

I
(o}
H
o~

~ Art.42 (29) = .. du 19/7/54

- 4Art.11 et 12 - L.i.du 19/7/54

1
Lo}
\J

®
ct
~

EAU POTABLE.
Voir rubrique rémunération C 32

. FEMME MARIE.
- .utorisation de préter
gea services - Art.4 _  A.2. du 19/7/54 - p.2
JOURS FERIES. o
- Obligation - 4rt.19,82 ~  A.1. du 19/7/54 - p.7
-~ Enumération - Art.50 - Ord.22/408 du
12/12/1954 = D157
TOGEMENT.
Yoir rubrique rémunération C 2@
OBJETS D'EQUIPEMENT ET IE COUCHAGE.
Voir rubrique rémundérations C 42
OBLIGATIONS DES PARTIES. .
- Travailleur - fArt.18 _ i.d. du 19/7/54 - 1.6
~ Tmployeur . = Art.19 _ 13 au 19/7/54 - p.6 et T
PORTEURS ET PAGAYBURS.
- Qui peut &tre engagé - - .
en qualité de porteur { :
ou pagayeur - Lrt.54 - Ord. 22/408 du
12/12/1954 - p.59
- Charge maximum des 3
porteurs - Art.55,a) ~ Ord.22/408 du ,
- 12/12/% - p.59
- Art.il - Ord.21/182 du '
‘ 23/12/55 - .90
- Btapes journalieres .
des porteurs - Lrt.5%,b) -~ 0Ord.22/408 du
' 12/12/54 -~ - p.60



- Btapcs dc navigation
dcs pagayeurs - Art.55, c) -

POURSULTE A CHARGE IE TRAVAILLEURS .

PREAVIS. - Art.13 -
2AE§QEl22lQﬂaEEﬁ_&Q2lQH§"HAL§§AHEWﬂﬂ_Q¥EBﬂﬂLJEi

PREUVE DES O3LIGATIONS DES PARTIES.

- Visa - Art.63,64,65,
72g73 =

- Art.9 311

- Preuvc cn cas de non

existcnec du visa,en

infracticn & la 1légis-

lation - Art.65
- Livret de travail

(obligation - mentions

y devant figurecr) - Art.68 -
-~ Inscriptions au livret

de travail - Art.69 -
- Mod&lc du livret de

teanmdl @@= 20200 2 wmmemesamso

rd.22/408 du
12/12/54

A.2. du 19/7/54
A.R. du 19/7/54

TRAVAIL.

A.D. du 19/7/54

A2, du 19/7/54

Ord.22/408 du
12/12/54

A.R. du 19/7/54

A.l. du 19/7/54
L.R. du 19/7/54

Ord.22/282 du
24/8/55

- Annexe X ltord.22/282 du 24/8/55

- Carte de travail - Art.TO -
- Contrﬁle de la- }100010
a4 Usumbura - Art.16 3 29 -

lioddlc dc carte dc travail mod.A. & Usunmbura
Moddle do carte de travail nod.B. & Usuwbura
Modele d'avis d'cngagement mod.C. & Usunbura
Sanctions - Art.35 ct 36 -

- Carte dec ppintage hors
d'Usunbura - Art.30 -

- Moddlc do carte dc pointage - - = - ==~~~

- Sanctions - Art.37 ¢t 38 -

DROTECTION DU TRAVAILLEUR.

- Art.9l -
UTION. ’ |
_ Veir rubrique rémunération C 18
ECRUTEMENT .
- Définition - Art.75 et 76 -

_“Interdiction dec re-
“ " erutecment dans le
$orritoire do Kigalli - Art.353

A.R. du 19/7/54

Ord.21/182 du
23/12/55

Ord.21/182 du
23/12/55

Ord.21/182 du
23/12/55

Ord.21/182 du
23/12/55

L.R. du 19/7/54

4.R. du 19/7/54

Ord.21/182 du
23/12/55

o e G wE S = S

-

i

p.28

p.4

A

ct

p.4l

p.86

p.90

p.23

p.90

114

20,22
23

ct 27

a4 8

¢t -

et

(¥e}

et

T
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- Oﬁligations du recru-

teur - Art.78 _ A.R. du 19/7/54 - ©p.24& et 25
. = Ecrit 3 premettre au
recruté ~ Art.79 et 80 - A.R. du 19/7/54 - .25
- A% 92 - Ord.21/182 du
N 23 /12/55 - .90
—Emﬂpm&nt&:lgfwmo
du reomuté -~ Art.81 - A.R. du 19/7/54 - P-25 ct 2L
- Pormin dc posiutencint - Art.1 a2 4 - Dy @n 30/6/54 - Pedd B 34
- Poruis 9C PO aTOG S I
A IR R e p.78
- Dcmandc Go poenis - NP2 - Ord.21/417 du
8/12/54 - p.13
— Domandc dc porils (mo-
gty R LR p.79
— Autorité qui délivre
lc permis - k.10 _ - Ord.21/413 du
8/12/54 - p.73
— Conditions auxqucllcs
cst subordonné 1'octrol
du permis dc rcorute-
nent - Art.3 - Ord.21/413 du
: ‘ 8/12/54 - P 8% 17
- Opérations dc rcerutc-
ment - Art.5 3 11 - D. du 30/6/54 - p.34 et 3-
‘ - Art.4 - Ord.21/413 du
_ - g/12/54 - p.74
" ~Suspcneion du permis w Ert.ld - D. du 30/6/54 - p.%6
* . Burecaux d'engagcment = = Art.14 - D. du 30/6/54 = p.36
~ Demande d'agréation des ’ :
burcaux publics 4'émi- :
’ gration ou dc placement = Art.5 = Ord.21/413 du
8/12/54 - p.75
_ Mod2le de dcmandc d'agréation de buresu - = = - - =" " T 77 p.80
- Conditions d'agreéaticn
dcs burcaux publics
d'énigration ou dc pia-
cencnt ~ Art.6 & 10 - 0rd.21/413 du
8/12/54 - p.75 et T°
- Lutorité qui agrée lcs
bureaux - Art.5 — Ord.21/413 du
, : 8/12/54 - p.75
- Acclimatetion dcs re-
crutés - Ayt Al - Ord.21/413 du
8/12/54 - p.76 et T
- Sanctions rcpressives = Art.8% ct 84 - L.R. du 19/7/54 - p.26
- drt.17 _ . du 30/6/54 - .36
REDUCTION DE SALAIRE.
- Pour pcrte, destruction
ou déterioration d'objets ‘
appartenant 2 l‘employour—Art.42,29; ag - A.R. du 19/7/54 - p.l4
- - Pour refus de travail -Art.42,22) D; - L.R. du 19/7/54 - p-l4
- Pour paiement du collt
de livrots,médailles,
insignes ou autres
objets rcmis par 1l'en-
ploycur su traveillour ~Art.42,32) - A.R. du 19/7/54 - p.l4
IEGISTRE OU FICHIER DU PERSONNEL.
- Art.51 - Ord.22/408 du

12/12/54 . - P58
PR P

e eee—



REMUNERATION DU TRAVAILLEUZ.

* 4. Généra_.,l_ltés
— Définition: -
- émunération globale-

- Tagux de la rémuné-
ration globale -
- Lrrétés des Gouver-
peurs & FroTance
et décisins
leurs B o -

o
A~
[

-

B.Salaire
— Salaire (période
ou tAche pour le-

quel il est dd) -
= Salaire minimum -
- Taux du galaire mi-

nimum o

- Base du salaire mi-~
nimamn -

-~ Bubget-type du tra-
veilleur célibatai-
re -

- Salaire des travail-
jeurs lourds et lé-
gers -

- Salaire (Lieu de
paiement du) -

C.Avantages en nature
- Avantages en nature
(obligation de re-
mettre les) -
- Avantages en nature
(Exemption de 1'obli-
gation de remetire
les) -

« 1°Ration
-~ aation ( - paiement
en nature ou en es-
peces) : -
- périodse
ou tAche pour laquel-
. 1e elle est due -

Art.20
Art.3 et 4

——-—————————_——-—-.—--—

irt.12,13 et 14

Art.22
Art.15

Art.23

Art.1l et 2

(I |

1

A

™
ibalL e

Ord.21/182 du

23/12/55

Ord.22/408 du

A ~
Fes eile

Ord.

12/12/54

au 19/17/54
22/408 du

12/12/54

IL-L’{.

Ord.

du 19/7/54

21/182 du

23/12/55

Ord.

22/282 du

24/8/55

(Annexe 2 1'srd.22/282 du 24/8/55)

Art.17 et 18

Art.24

Art.27

Art.27

Art.32

Art.33
Art.15

Ord.

22/408 du

12/12/54

AR

Alile

Aeila

™
:L sdle

A
ikelle

Ord.

au 19/7/54

du 19/7/54

au 19/7/54

du 19/7/54

“du 19/7/54

22/408 du

12/12/54

qu 19/7/54

- 116

Ye 1

p.83

p.92 et S.

p.41 &% 47

-9

p.9

.10

p.1l

p.42
e



-lation en nature &
Usumbura o APET

~Composition de la ra-
tion - Art.19 et 20

-Eléments de base de la
ration journalidre des

travailleurs - Tableaux=annexe 3 1

ord.21/182 du
23/12/55

ord.22/408 du
12/12/54

Ord.21/182 du
23/12/55

ord.22/408 du

12/12/54
- Mableau-annexe & 1'ord.21/182 du
. 23/12/55
-Composition qualitative
et quantitative des
aliments & choisir pour
constituer la ration-
type - (Annexe 2 1'ord.22/388 du 15/12/55)
-Ration réduite - " 0.L.22/236 du
30/6/55
- Art.5 -~ 0Ord.21/182 du
23/12/55
X
¥ x
2e-Togement
- Logement du travail-
leur (Exemption de
1'obligation de lo-
ger) - - 0.L.22/236 du
30/6/55
- Art.8 - 0Ord.21/182 du
23/12/55
- Plans des logements
et Cités des travail-
leurs - Art.26 - 0Ord.22/408 du
12/12/54
- Logement du travail-
1eur (Conditions pour
8tre considéré comme _
convenable) - Art.23 et 24 - 0Ord.22/408 du
12/12/54
- Citésa de travailleurs-Art.25 - 0Ord.22/408 du
' 12/12/54
- BiAtiments aéfinitifs .
et provisoires - kvt .27 - Ord.22/408 du
12/12/54
- Entretien des Cités
et bAtiments - Art.29 - 0Ord.22/408 du
12/12/54
- Chef de Cité - Art.31 - 0Ord.22/408 du
12/12/54
X
X

S e e i

cosfens

- 117

p.B84
p.43 et 4L

P85

p.64 et 67
p.94 et 9

p.66 2 70
.9

p.85

.9
p.84

p.4T7 et &

p.45
p.46

p.48 et

p.50  ‘
p.57



32) Ea ble
Eau potable

- Art.2l ~ Ord.22/408 du
12/12/54 -
x
x %
ct de oouohz_\_,gé.
12/12/54 -
= Art.ll - 0rd.21/182 du
25/12/55 -
X
x x

59) Contrevaleur des avantages en nature.
— Contrevaleur des avantages en nature

(Pixation de la)

- Contrgvaleur deg
gyantages e nature
(Remise totale ou
pargielle de la)

Gon&revaleur de la
ration

Contrevaleur de la
ration réduite

céntrevaleur du lo-
gement :
/ %

¢
/

Gontrevaleur 46§

objets 4'équipenent

; ,ei de couchagg

7/

*  RENOUVELLEMENT DU CONIRAT.-
: B TRE »

REPQS HEBDOMADALIL

-

-

Art.29 w AJe dn 19/7/54 -
Art.6,9,10 et 12 - Ord.21/182 du
23/12/55 -
- R.R.R. 22/ATNHO
au 12/8/55 -
~ R.2.U.26/55 du
28/9/55 -
Art.29 et 30 - A.R. du 19/7/54 -
Art.2 & 5 - R.R.R.22/ATHMO
au 12/8/55 -
Art.2 3 5 - R.R.U.26/55
du 28/9/55 ~
Art .6 — Ord.21/182 du

23/12/55
Taux (tableaux-annexe 3 1'ord.2l/
182 du 23/12/55)-
Paux voir R.R.R.22/ATN0.du 12/8/55
Taux VOir 2.R.U.26/55 du 28/9/55

- Ord.21/182 du
23/12/55

Taux (tableaux annexe 5 1'ord.21/

182 du 23/12/55)-

Art .7

Art.9: - Ord.21/182 du. -
25/12/55 -

Taux (annexe & 1'erd.21/182 du 23/
12/55) -

Ars.10 et 12 -~ Ord.21/182 du
23/12/55 -

Taux (annexe 3 1'ord.21/182 du 23/
- 12/55) -
Art .15 - AR du 19/7/54 -
Art,19,8¢ — A.R. du 19/7/54 -

- 0rd.22/140 du
21/4/55
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v. 44

p.A4
.84

.10
P-83984185'
p.100

p.107

p.10

p.101

p.107 et
108

p.83

p.92 et 95

p.100

p.107

p.83

p.92 et 9

.84

p.92 et I

p.92 et 9
p.4

P
P20
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RISIQUE SPECIAL D' INCAPACITE AUQUE

AUPTURE DU CONTRAT

-~ Par l'employeur

— Par le travailleur

- Resiliation en cas de
maladie ou d'accident

SATATRE.

SANCTIONS REPRESSIVES AU CONTRAW DE _TRAVAIL.

At ‘)8

Art.56,57 et 59
Art.58,59 et 60

Art.61

T, IE TRAVAILIEUR S'E

A.R.

A.R. du 19/7/64
A.R. du 19/7/54

A.R. du 19/7/54

Voir rubrique remlneratlon B

- Contre 1l'employeur
— Centre le travailleur
- Contre le recruteur

- Servitude pénale
SECURITE ET SATUBRITE.

Obllgatlon | de veiller
% la securité et a la

santé du travailleur -

- Mesures & prendrc par
1'employeur en vue d'
assurer la salubrité
et la sécurité des
métholes et procédés de
travail

- Intervention de 1'ins-
pectlon du travail en

matidre de séecurité .

SOINS MEDICAUX
- Obligation

- Incapacité par suite
d'accident du travail
ou maladie profession-
nelle

- Incapacité par suite
d'accident ou de maladie
non professionnelle

-~ @rossesse -

Couches

Transport des travail-

leurs malades ou blessés '

et des membres de leurs
familles

- Premiers soins

- Boites de secours

Art 83 84,86,87
Art.84,85

Art.8%,84,86,87

Art. iy

Art.19,4°

Art .56

Art.57

Art.19,5°
Art.36

Art .36

Art.37
Art 5T
Art .37

et 38
et 38
et 38

Art.3%9
Art .45

Art.32

Art.33 & 35

du 19/7/54
du 19/7/54
A. R au 1?/”/14
A«He. dua 10/ /“}4
D. du 20/6/1954
ord.22/241 da
26/6/55

A.R.

:&. - A'R. a

A.R. du 19/7/54

Ord.22/408 du
12/12/54

Ord.22/408 du
12/12/54

A.R. du 19/7/54
Ord.22/408 du
12/12/54

A.2. du 19/7/54

A.R. du 19/7/54
A.R. du 19/7/54
A.R. du 19/7/54

A.R. du 19/7/54

Ord.22/408 du

12/12/54

ord.22/408 du
12/12/54

Ord.22/408 du
12/12/54

ST EXPOSE.
aw 19/7/54-

—

- 119
- p.12 et 13
- p.18 et 19

- p.18 et 19

p-19

3 28
et 27
at 27
et 27

° o
iR N
G G O OY O

HOog-dgid il

Ul
—

et S2.

p.l12
P.12
D ll

et 13

P.13
p.56

p.51

- P.52




— Boites de secours

~ (Composition ~

- Local pour premiers soins
dans les cités de travail-

leurs

»~ Jecours i une formation
sanitaire étrangére a
1'entreprise

- Organisation du Service
médical propre a l'en-
treprise

- Tocal & destination
d'infirmerie & aménager
par les employeurs orga-
nisant eux-mémes leur
Service médical

- Derogations et divers

- Rapport médical annuel
des employeurs

-~ Déces d'un travailleur

_ Pouvoirs des médecins-—
inspecteurs du travail

SUSPENSION DU CONTRAT

EEﬁVAILLEURS JOURNALIELRS .

EQAVAILLEURS TEMPORAIRES.

TRAVATILLEUR NON ADULTE.

- Age du travailleur

- Lutorisation de recruter
ou d'engager une person-
ne non adulte

- Art.35

- Art..5T

- Art.38 a 40

- Art.4l

- Art.42 & 44

= A.I"b 047

- Art.16 eb 17

Art.9O

- Art.9

-

VOYAGE DU TRAVAILIEUR ET DE SA FAMILLE.

~ Vers le lieu de 1'exécution

du travail

- Art.39,49 et 5

— De retour, 2 l'expiration

du contrat
- Ration de voyage

_ Art.40,49 et 50 -

- Art.51

- Remboursement par le tra-
vailleur,des frais de vo-

yage & l'aller
~ Exemption

e .:':.I'JG . 52 -

de 1l'obligation

de payer le voyage de re-

tour

- Art.53 et 54

Annexe 6) a 1l'ord.
22/408 du 12/12/54

- Ord.22/408 du
12/12/54

- Ord.22/408 du

12/12/54

~ 0rd.22/408 du

12/12/54

- 0rd.22/408 du

12/12/54

- Ord.22/408
12/12/54

du

- 0rd.22/408 du
12/12/54

— Ord.22/408 du
12/12/54

- 0rd.22/408 du
- 12/12/54
_ A.R. du 19/7/54

- A.i. du 19/7/54
~ A.R. du 19/7/54

_ A.1. du 19/7/54

— Ord.22/408 du
12/12/54

0 = AR« Gu 19/7/54

L.2. du 19/7/54
_ A.R. du 19/7/54

_ A.R. du 19/7/54

_ A.2. du 19/7/54

- 120

e Tk

P52

p.53

p.54 et
7!

P55

p.55 et
56

p.56 et
57

p.57

p.57
P>
p.3

P>

p.38

p.15 et

Pedb
p.16 et
17
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