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CHAPITRE V

{ERE _PARTIE : L°'ORGANISATION ADMINISTRATIVE
DE LA PREFECTURE.

Autorités communales et orsanisation des communes
Personnel de Préfecture
Besoins en personnel et suggestions

Considération sur l'esprit, la compétence et
la discipline du personnel

Rapport succint sur 1'état d'esprit et les activités
du Préfet et des S/Préfets.

2BME PARTIE s RECENSEMENT.
Ao= POPULATION RWANDAISE AU 31 DECEMBRE 1973

Population rwandaise par dge, sexe et ethnie pour
toute la Préfecture

Population rwandaise par fige, sexe et ethnie par
commune

Population rwandaise par groupe professionnel de
toute la Préfecture

Population rwandaise par groupe professionnel par
commune

Mouvements démographigues au décembre 1

Section I : Naissances par comaune, par mois et
par sexe.

Section II ¢ Décés par commune, par mois et par sexe.

Section III ¢ Nombre de mariage enregistrés par
comnune et par mois.

Section IV 3 Evelution de la dot (Inkwano-ilaintien ou
diminution) par commune et par mois.
Section V s Nombre de divoreés par comuune, par mois

et par sexe.

Section VI $ Migration intérieuress:
a) entrées par commune, par mois et par

b) serties par communeg par meis et par
sexe.
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Section VII : Migrations extérieuress
a) rwandais rentrés au pays en provenance
des pays limitrophes et autres au cours
de l'année.

b) rwandais émigrés vers les pays limitro-
phes et autres au cours de l'année.

Seetion VIIIs Titres de voyage délivrés par le Préfet
au cours de l'année.

CHAPITRE VI : Recensement des électeurs au 31 décembre 1973.
CHAPITRE VIIs Des impositions par commune

Section I ¢ Exercice en cours au 31 octobre 1973
( 400 et 250 )

Section II s Exercice en cours au 31 décembre 1973
(500 et 300 )

Section III 3 Exercice antérieur au 31 décembre 1972

Section IV : Tableau comparatif des imposables par
rapport aux adultes (de 18 ans et plus).

B,= POPULATION ETRANGERE AU 31 DECEMBRE 1973.

CHAPITRE I Ressortissants des pays limitrophes et autres pays
a'Afpique par 8ge, sexe el par commune.

CHAPITRE II t Ressortissants étrangers autres qu'Africains par
pays, 8ge et sexe.

CHAPITRE IIIs Ressortissants des pays limitrophes et autres par
groupe professionnel, €t par nationalité.

CHAPITRE IV s Déplacement de population des pays limitrophes et
autres d'Afrique vers le Rwanda par commune.

C.= DIFFICULTES RENCONTREES DANS L* ELABORATION DES
RECENSEMENTS ET SUGGESTIONS SUSCEPTIBLES D'AUE~
LIORER CE SERVICE.

M

3EME PARTIE 3 DES FINANCES COMMUNALES.

CHAPITRE I 3 Des impositiens-résultats au 31 décembre 1973
par commune.
CHAPITRE II t Situation des caisses communales.
CHAPITRE III: Travaux et progres réalisés par chaque comuune au

cours de l'année 3
a) - sur orédits communaux
b) = sur initiative des populations.
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4EUE PARTIE 3 SITUATION POLITIQUE.

CHAPITRE I s Considératioms générales

CHAPITRE I1 : Existence des Partis

CHAPITRE III 3 Apréciation sur les activités du ou des
Partis durant l'année.

S5EUE PARTIE @ RAPPORT SUR LES SERVICES PUBLICS,
STATAUX ET ORG PRIVES.

CHAPITRE 1 : Considérations générales sur les activités de
chaque serviece ou organisme.
CHAPITRE II : Principales réalisations.

CHAPITRE III ¢ Difficultés constatées au sein de chaque
service ou organisme et suggesiions.
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CHAPITRE L Page 2

La Préfecture de GYBNEWEH.... cst divisée en .11. Communes

————.—-—-———_.—.-—_——_—_-._—._.—__....,........_...__.__.._...._.....—..-._....._._.._‘._ R ——————pE A i

Nom des Communes:Nom du BourgmestreilNom des Conseillers :Collines

:Conmunaux . Administratives
1.- KAMEMBE ! KAYUMBA Casimir ° 1.Kayumba Casimir | 1.Murangi
: : 2.Bwende Louis * 2.Nkombo
' 3.Kayabo Simon * 3.Gihundwe

‘ 4. Jibulamatare Djuma * 4.Kanembe

' §,Semanzi Pélicien  5.Rwahi

' 6.Gasogoli Dominique * 6.Rusunyu

‘ 7.Usengunulemyi Aloys; 7.Nkanka

' 8. Kanyigerero Laurent 8.Nubhali

‘ 9,Mayira Edouard * 9.Cyibumba
A10.Muhutu Ladislas 10.Kabutembo

2.- GAFUNZO . KAJABO Félix . 1.Kajabo Félix  1.8hangi
. . 2.Ngarora Esron . 2.Nyamugali

. 3.Bizabavaho Asiel | 3.Gabiro
. 4 .Bacamurwango Anicet 4.lMugera
. 5.Karorero Charles , 5.Gafuba
. 6.Gasimba Philippe . 6.Mukoma
. T.Rwakajarama Th. . T.Nyamavugo
. 8.Macumbi Népomuscine. 8.Bunyangurube
. 9.Nyilinkways Simon . 9.Gafunzo
.10.Semanyenzi Innocent,l O.Nyabitekeli
:11.Sibomana Cessien .11.Gitwa
12.Semivumbi Léonidas ,12.Cyamuti
.13.Kanyamuhanda Elie .13.Buhokoro
.14 .Cyaboshye Annanie .14.3ugeza

.15.Rubo jo Nestor .15 .Bunyenga
: .16 .Bucumba
3.- GISUMA ! GAHUNGU Charles . 1.Gshungu Charles  : 1.Shagasha

. 2.Bigaramango Asiel : 2.Munyove
. 3.Nyabuhene Fidéle : 3.1sha

. 4.Mudeyi Stanislas : 4.Bugungu
. 5.Mucangando Aminedab: 5.Remera

. 6.Ngwije Sixte . 6.Bushenge
. T.Mukemihigo Reheri : 7.Bumasi

. 8.Tembasi Héséehie : 8.Ciheke

: 9.Nyamineni Simon : 9.Mwito
:10.Nyirshabimana Anés:10.Biguzi
:11.Delemasi Frangois :11.Gashirabwoba
:12.Karemera Callixte :12.Musoro

o S —— s Bl i T S e ok e T TR B T e — s ——— St e i D N e S A s e Ll T
e e s e — e —— — i T ————



CHAPITRE L. Page 2=-bis

———.——————-.————_—_._........_—._.__...—-_.1._.._.._..___..._.-...—.__.___-_._...__._._..__._...___.___.___.______,_._

Nom des Communes:Nom du BourgmestreiNom des Conseillers :Collines
, Communaux .Administratives

_-—-.————-.p-—___.__.....,_._______.___..._.—_.._...___..._—.__..___...__—__.._.__-___._.....__,-..——_—_--.-———_

4.~ KARENGERA ‘ MBIHONGE Prodouard:1.lbihonge Frodoward : 1.Ruharambuga
\ 7 :2.Kayumba Vietor ! 2.Miwiyando
A :3,Ntamarerero Thomas :@ J.Gihinga

‘4 ,Nsabiyeze Augustin 4 .Rwabidege
:5,Gasamunyiga Frangois 5.liwesi
‘6. Habagatsi Frangois : 6.Karengera
7.Karekesi Michel i T.Nyabitimbo
:8.Sebakungu Callixte : O8.Rasano
‘9.Kayibanda Dismas *
‘10.Mpatswenumugabo D.°:
‘11.Kanamugire Fiddle '
‘42.Nkubiyaho Dismas s

e —
v

5.~ KAGANO . HITIMANA Antoine : 1.Hitimana Antoine : 1.Shara
5 . 2.,Kamoso Augustin : 2.Bitare
: 3.Ngilingoga Sylvére: 3.Nyamasheke
: 4o bo Pascal 4.Butambara
. 5.Shigabo Ga€tan :  5.Mubumbano
: 6.Sindabimenya Pascal 6.Kagano
. T.Musubuke Frangois : T7.Mutusa
. 8.Munyakesi Vienney : 8.Nyakabingo
: 9,Samusure Pascal : 9.Bushekeri
: 10 . Nsangurwimo Jean : 10.Ruvumbu
: 11.Muhakwa GaStan :  11.Rwumba

12, Mpumbu
6.~ KIRAMBO : MAYIRA Mathias : 1.Mayira Nathias :  1.Tyaso
: : 2.Ngeragese André : 2.Kirambo
3.Gumiliza Esron : 3.Gitongo
4.Ntezirembo Vénérend 4.Ruheru
5.5erushi Festus : 5.Korwe
: 6.,5imbigi Samson : 6.Mpabe
7.Ndayi Pierre :  T.durwe

8.Ntibishishira Joas: 8.Nyarwungo
: 9.Semanyenzi Zashée : 9.Kanjongo
: 10.Rwanamiza Michel : 10.Cyato
: ¢ 11.utuntu
12.Rwumba
13.Banda
14.Yove



CHAPITRE l. Page 2 =ter

e i i i e e i i e S i e e i ST S U o o, i —— — — ———— —— ————————
—— — e ————————— T ——— -—

Nom des Communes:Nom du Bourg mestretNom des Conseillers :Collines

Communaux Administra'tives
9 .~ GATARE : NGWABIJE Gratien : 1.Ngwabije Gratien *: 1.Buhoro
: fz.Bulihuta lMathias * 2.Cyimpundu

: 3.Habyalimena Mathias' 3.Rugeno
: 4 Kenyendekwe Aaron ‘ 4.Kagunga
: 5.Keronkano Aaron ‘ 5.Cyiya

* 6.Maboyi Vincent * 6.Muramba
* 7.Mbuguje Jeremie * T.Murasza
* 8.Murego Fabien ‘ 8.Rumamfu

‘ 9.Ngamije Assinapol * 9.Mwasa

10.Ntiserurwa Joseph ° 10.Macuba
11.Sebulimbwa NMathias ° 11.Mutongo
412.Kayirara Jemn B. ' 12.Mugomba
w0 * 13.Karambi
14 .Rubona
15.Rudaga

- —

8.- NYAKABUYE ‘' GAKWAYA Frédéric :1.¢akun:u Frédéric ' 1.Kigurwe
: ‘ 2.Munyekagzi Mathias ' 2.Nyakabuye
" 3.Ndihakiwe Christoph 3.Nyamubenbe
* 4.Baruguliyiki ' 4.Runyangzovu
‘ Asaries :
* 5.Ndagijimane Gérard ' 5.Gitambi
' 6.Semahunda Anaclet ° 6.Muhanga

‘' 7.Gasuku Jean ! T.Hatare
‘ 8.Kaberuka Jean- * 8.Nkungu
° Boseo i
‘' 9 .Nsonzerumpa Thomas . 9.Kaboza
. . 10.Rubona
. 11 .KEimpundu
;12.Gyingwu
9.~ CYIMBOGO - BISEKWA Pascal . 1.Bisekwa Pascal . 1.ururu
: " 2.Gafuku Pierre . Z2.Mutongo

. 3.Nsababera Edouard . 3.Cyete
. 4 .Barirwanda Etienne . 4.Gasambu
. 5.Basabose Jean . 9.Gihango
. 6.Kanyeshuli Lazare . 6.Nyakarenzo
. 7T.Bahagase Bernard . 7.Nyamagana
. 8.Zimukwiye Mélanie : 8.Ruyonga
. 9.Rengaho Faro 9.lMurehe
10 Munyurangabo . 10.Winteko
Sébastien : 11.Ruganda
;12.Nyakany1nya
: 13.Mutimasi
: 14 .Gihundwe
: 15 . Murangi
: 15.0’“0
: 17 .Gasura

e e e e e i - T AP g% i o s T e ——— . — T ———————
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CHAPITEE 1. Page ___Z-quarter

------------

Nom des Communes:Nom du BourgmestretNom des Conseillers :Collines
, Communaux Administratives
18.Munyinya
19.Mibilizi
10. GISHOMA ' SOMAYIRE Célestin. 1.Somayire Célestin . 1.Rukunguli
. . 2.Mpozayo Mathias . 2.Kimbagiro
‘ 3.Mulindahabi Epi- 3.Gasovu
. mague . 4.Gashonga
' 4.,Kanyabungo Mathiewu . 5.Rango
. 5.Kajeguhakwa Faustin 6.Gisagara
. 6.Ndagijimana Nico- 7.Busekera
. ddme . 8.Buhokoro
. T.Bigimungu Sébastien 9.Kiranga
. 8.Ntawangundi Léo- . 10.Nyenji
. pold . 11.Ruhoko
. 9.Habyalimena Thar- . 12.Butambamo
. ¢cisse . 13.Rwimbogo
:10.Rukeratabaro P. . 14.Rubugu
11.Rwimo Félicien . 15.Ntenyi
.12.Muganga Hildebrand .
11. BUGARANMA . GAHIGIMA Augustin 1.Gahigima Augustin . 1.Muhehwe
. . 2.Kandege Martin . 2.Nzahaha
. 3.Munyandege Gratien, 3.Bugarama
. 4.Munyakayanza Simon. 4.Mugansza
. 5.Bigimana Pélicien . 5.Kibangira
. 6.Kabiligi Volpien 6 .Gikundamvura
. 7.Sinanga Léopold . T.Nyabintare
. 8.Harelimana Frédéri¢ O.Nyantovu
. 9.Ngiruwonsanga . 9.Rwimbogo
Ildephonse . 10.Bunyereri
. 11.Mwegera

. 12.Nyabihanga
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EREFECTURE DE CYANGUGU CHAPITRE IT; Page 3

PERSONNEL DE PREFECTULL

Préfet
!
S/Fkréfet !
|
S/Fréfet |
!

PRESITRIBINSTANJ
CE

Chef de BrigadC;
Judicigire !
!

Comnandant Cir-
conseription '
Militaire ;
Chef Statien !
Judiciaire

!

!
Agronome de :
Préfecture !
!

Vétérinaire de !
Préiecture

Chef Secteur

“iMédical

11.

12,

13.

14.

15.

16,

[T o

‘Bo

Direetrice
Foyers Sociaux

!

|

!

!

|

1

!

1

!
Inspecteur a'
Arrondissement
Inspecteur du !
Travail et de !
la Sécurité :
Sociale :
|

!

!

!

!

!

Inspecteur du |
Commerce et des
Mines

Vérificateur
des Impdts

]
Surveillant des ,
Bitiments 01v11';

Percepteur des
Postes

Comptable de
Préfecture

_._—-u.———-__—-_-———-..._—..-.._———.—.————————

sous leurs ordres).

(Chefs de Service et nombre d'agents

--.—-—-.——-.-————-—_———.——-.—.—-——

Service de: |INom et Prénoms !Date d'af-! Ancienneté !Noubre a'
! !du chef de Service !fectation ! dans la !Agents
1 a la ! Fonction !
!Préfecture! !
2 ! 3 ! 4 ! 5
| KABERA James L 13-07-1973) '8 S/Statut
: ‘ h '3 S/Contrat
WUNYAKAZI Aleys | 01/12/1971 01/12/1971 i -
|
NZABONITEGEKA : ,' f
Jean-Léonard L 13/01/1973 30/11/1961 | -
! ! !
! NDUWIMANA Isale ! 11/10/1973 11/10/1973 : 54
! ! !
MATABARO J.Baptiste @ 20/10/1973 01/06/1968 : 9
! ! !
: Capitaine f ! }
MUDAHERANWA Déo | Juillet 7_1 :
! ! ! !
! L% NKIZINKIKO Demys | Novembre ! !
1 1973 ! !
'I T !
RUSAGARA Fr.Xavier | 15/2/1973 | 15/02/1973 | 13 5/statet
Y , 1 6 S/centrat
1 ! !
! SAMALI James b 1/4/1972) 1/01/1973 ! 4 S/statut
! } E s 14 S/contrat
y MPENDWANZI Joseph | 14/3/1972 | 1 Médeein
! ! | 32
! ! !
- MUKANKAKA Consolatal 15/6/1972 ! 15/06/1972 ! 9 S/statut
! 5 E } 3 S/contrat
i ! ;
NSABIUANA Evariste| 1/8/1973: Janvier 1970 674
! |
i = |
! HITABATUMA : : f
. Laurent  1/10/19B)  1/11/1969 ! -
: I ! !
! ! !
RWAMIGABO Innooont ! 9/0%/19108 ! -
! !
IYAKARENYE ! ! !
Enmanuel ; 18/09/1912 10/10/1973 | 2
! ! !
GAKUBA Célestim | 27/3/19731 5 ans ! T 8/contrat
| | | 18 Journaliers
! | ! !
! SEBIKALI Festus i 13/2/19725 9 ans !5
! ! !
!
12
!

1
!
!
!
!
!
!

| |
t SEBABILIGI Jonathes 18/4/1973,
!

ceeson |



19.

20,
213

22.
23,

24,
25.

26,
27
20,

29

31.

32.
33
4.
35

36,

/R.A/
REPUBLIQUE RWANDAISE

LoBERECTURE DE CYANGUGU CHAPITRE II:

Page 3 pyg

PERSONNEL DE PREFECTUL (Chefs de Service et nombre d'agents
sous lsurs ordres).

-...—.—.———-————.——-—-————-—_—-.-__....-—.__._..._—.—..._-

_—4.-..‘._..‘-_-—-_—-———q—_——-———-.«......«-..———.o-—-..——-——.—-—

Service de: !Nom et Prénoms !Jate d'af-! Anciennetéd !Nombre 4!

'du chef de Service
! !

'fectation !

a la i

! !Préfecture!

1 ! 2 ! 3 !
ContrBleur des , | :
Finances Com=- | [
munales 1 RUCYAHA Denys | 15/2/1971
Directeur de ! ! !
Prisen ' BONEZA Martin 56/11/19735
Agent de la | ! !
» Statistique ! NIYANGIRA Denys t 17/1/1967
Hyziéne ; TWAGIRAYEZU Thaddéel Aolt 1971 |
Réseau Télépho= f |
nique ! KARURANGA Aloys 1 15/1/1973 1
Centre Télécoms NZUBAHINUFURA : :
(15F) | Innocent . 6/3/1973
Régie Transportd ! !
Putlies ! RWAJEKARA Joseph : 16/9/1970 1
R.7. P M, | HANYURWIUFURA Mare | 6/12/1970 !
Cor trddon ! HABIMANA Prosper ! 13/1n/1973g
Cocpthé Shageshg Malcolm Keith Wyle , :
| (Gérant) | 08/08/1912,

Cocpthi ! KAYUMBA Zacharie ! :
naaga-eiaakurgf (Gérant-Adjeint) { 1/5/1971}
O Aéronsutique | RUKEUAMPUNZI 1 !
v | Antoine v 5/2/1973
Mouvement | NGIRABATWARE ; }
Conpératif * Joseph : 1/1/1972;
Station B.P.R. ! SINDANO Cypriem | 5/1/1973
Station Météo | KANYAUIBVA Anatols' 10/1/1973 !
Station Regideso MUSATAFA Selemani ! 1973
Ponis et Ch., | BUFUNDI Salmon 6/6/1968
! !

Encadreur de ! !
la Jeunesse et! ! !
Sperts ! MYASIRO Antoine 6/12/1973!

1

!

]

!

!

!
! !
! !
! i
1 !
! !
! !
! I
! !
! !
! |
! !
! !
! !
! !

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
:
!

dans 1a !
Foriction !
i

4 !

!
!
15/02/1971 |
!
2 ans 3 mois!

n1/01/1965
2 ans

- s o 9= G= g

3 ans 2 moeig

6 ans

|
1
!
1
21/8/19%0
6/12/1970 |
13/106/1973 !

Septembre
1973

1

!

|

!
1/5/1971 !
|

11 mois 1
|

24/4/1964
10/1/1973

1970
12 ans

septembre
1973

Agents

T e e e g e e s,

1

8
16
7

1 49 employés

17 S/contrat
210 journaliers



CHAPITRE I11I.

BESOINS EN PERSONNEL ET SUGGESTINNS

a) COMMUNES

~Le Statut du Personnel communal et l'augmentation des salaires,

~la Commune Karengera souhaiterait augmenter son effectif

du personnel communal par 2 policiers communaux pour mieux
lutter contre le vol de quinquina et la fraude de bétail.

-Il faut au moins 2 Agents de recensement dans chaque Commune
pour mettre ce probléme & jour et au clair.

=L'augnentation de 1l'armement communal (fusils),

=-L'équipement de la police communale arrive tardivement malgré
les commandes faites dans les délais prévus et s'use tris vite
suite & sa mauvaise qualité d'ol l'augmentation du nombre de
costumes prévus pour policiers est souhaitable.

=L'indemnité de déplacement aux policiers chargés du courrier
entre la Commune et la Préfecture surtout ceux des Communes
lointaines qui deivent se débrouiller (transport,logement,etej..)

=L'indemnité de déplacement pour convocations aux réuniens de
Préfecture car des dépenses engagées & cet effet (transport, ete.
ne sont jamais remboursées.

b) PREFECTURE (pour chaque service)
1e L'effectif du personnel préfectoral est insuffisant
(dactylographes et plantonms).
2. Pour les autres services: voir le détail en page 60
et suivantes.
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Page 5
CHAPITRE IV :

CONSIDERATIONS SUR_L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET L& DISCIPLINE DU PERSONNEL.

_ Commune KAMENBE
Section. a) Auterités et Personnels communaux (pour chaque
commune) .

1.~ Bourgmegtre

Le Bourgmestre est incapable.

2.— Congeillers Communaux (Athmosphére des réiinions, capacités).

3o~

-La plupart des problémes étudiée sont de l'ordre administratif,
le conseil communal a traité peu de problimes de développement,

Principaux sujets traités par les conseils communaux.

-Présentation du bilan’ des recettes et dépenses
=L'alphabétisation

-Les préts de minerval aux étudiants
=L'exécution des jugements

-Les maisone communales et leur réparation
-L'amélioration des activités sur les collines

- - 1 L]
Df&%&dﬁi%}§s§%%%§%%% ggf1’°’ 1974 ~Les requétes de la population

~Le rdglement d'ordre intérieur du conseil communal existe mais n'est
pas suivi en entier.

=L'insuffisance des finances communales.

Le Personnel Communal.

%l n'est pas employé efficacement 3
-la négligence au Secrétariat communal
-le recensement de la population qui n'est pas & jour surtout
la tenue du registre des impositions
-la lenteur dans las perception des imp8ts et taxes communales.
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CHAPITRE IV 3

CONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET LA DISCIPLINE DU PERSONNEL.

Commune Gisuma

Section. a) Autorités et Personnels communaux (pour chaque
commune).

1.~ Bourgmestre : Il essaie de faire son devoir.

2.~ Congeillers Communaux (Atmosphére des réunions, eca acités).

Un Conseillers communal qui n'assiste plus aux réunions du conseil
communal car il est engagé & la Cour d'Appel de Kigali. Le reste
¢a vVa.

3.~ Prineipaux sujets traités paer les conseils communaux.

nEfamonldos plaintes déposées contre la Commune auprds de la Cour
d'Appel.
-anugiol de la pepulation

-Cultures marafchires

-Répression de banditisme

~Examen des limites de la Commune avec celle voisine de Kamembe
~Recenseument des biens abandonnés par les réfugids

~Probldmes relatifes su personnel communal

-Pigeiculture (entretien de 1'étang Shangasi)

-Elaboration du budget communal 1974

4.~Difficultés_rencontrées.

L'insuffisance des finances communales

5.-Le Personnel Communal.

-le recmnsement de la population doit 8tre la premidre préoccupation
de 1'Agent responsable pour la mise 4 jour et la correction des
erreurs du passé constatées dans cette Commune.
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CHAPITRE IV

JONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE BT LA DISCIPLINE DU PERSONNEL.

Commune KARENGERA

Section. a) Autorités et Personnels communaux (pour chague commune).

1. Bourgmestre : Celui qui était Bourgmestre dans la Idre Répnblizao
n'était pas sérieux § avec celui qui 1'a remplac
g¢a marche trés bien,

2. Conseillers communaux (Atmosphére des réunions, capacités).

-L'atmosphére des réunions du conseil communal est bonne, les
divisions parmi les Conseillers communaux qui étaient causées

par les chicanes entre 1l'ex-Bourgmestre et l'ex-Député originaire
de cette Commune ont disparu.

3. Principaux sujets traités par les Conseils COmmMUNauX,

~le changement d'ethnie

-La répression de banditisme

-Construction des ponte Rubyiro-Ntontwe et Nkanga en collaboration
avec les Communes Nyskabuye et Bugarama.

~Délimitation de parcelles (dispensaire, cimetidre, écoles).

-Les foyers sociaux

~Le développement ag:icolo

-La vente du quinguina appartenant & la Commune

~Les requétes de la population

-Le r8le du Conseiller communal dane la IIe République

€lecture de 1'Imvaho agécial n® 001 du 5 juillet 1973),

-Distribution de parcelles au Centre de Négoce de lwezi

=Taxes au marché de Butare

~Dettes de la Commune envers la Caisse sociale du Rwanda.

4. Difficultés rencontrées.

L'insuffisance des finances communales,

5. Le Personnel communal.

Le personnel communal remplit bien son devoir.




10""

Section. a) Autorités et Personnels communaux (pour chagque
gommune) .

Bour ¢t L'%ex. Bourgmestre n'était pas sérieux;avec celui
qui 1' & remplacé ¢ga marche bien.

3=

FrANcipa i

XISy Lo ; = B _ERs + v WELID S - o & 4
-Examen des {laintas déposées & charge de la Commune
~La pacification

mars 1973

~-Exemptions

~Programme des réunions d'information de la population
-Les réglements communaux pour la répression de banditisme
-Les reguétes de la po tion
-La construction d‘'un tre de santé.

gitne de la population

-La construction de la digue (Murwa)

-Ce que la Ile République demande aux sutorités communales.
-Elaboration du Budget 1974.

]

~ 4.~ Pifficultées.

L'insuffisance des finances communales

5.~ Le Personnel communsl.

Le perception des impSts et taxes communales est hendicapée suit
3 un accident (fracture & la jambe) survenu au Receveur communal

Pour le reste ¢a va.

des populations suite aux événements de février et



CONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET LA DISCIPLINE DU _PERSONNEL.

Commune Kirambo

Section. a) Autorités et Personnels communaux (pour chaque
commune) .

1.~ Bourgmestre L'ex. Bourgmestre était incapable mais avee
le nouveau Bourgmestre ¢a marche trés bien,

2.- Conseillers Communaux (Lthmosphére des réinions, capacités).

Bien.

3.= Principaux sujets traités par les conseils communau-v.

-la distribution des propriétés (smasambu)
-liobiliser la population & ecorntribuer aux problimes de développement
rural (veirie
-Hygidne de la population (construction des W.C.)
-Ce que la IIe République demande aux Autorités communales v
-Construetion d'un Centre de séchage des cuirs et peaux.
~Comment activer la perception.
4.~ Difficultés rencontrées.

~L'insuffisance des finances communsles

5.- Le Bersonnel Communsl.

Un persennel négligent & cause de peu de contrBle de la part de
1l'ex. Bourgmestre dont les fonetions ont pris fin le ler décembre 1973.
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CHAPITRE IV ¢t

CONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET LA DISCIPLINE DU PERSONNEL.

1.

2,-

D

40‘""

Je-

Commune Gatare

Seotion. a) Autorités et Personnels communaux (pour chague
eommune ),

Bourgmestre Il est capable et fait trds bien son devoir.

Conseillers Communaux (Atmosphire des réunioms, capacités).

Bien.

Prineipaux sujets traités par les Conseils communaux.

-Les requétes de la population

-Lo:aiigloments communaux sur les taxes, reboisements et fontaines
rurales,

-Protection de la forét naturelle.

-Comment répondre aux objeetifs de la IIe République.

~Création du Comité communal de Sports et loisirs.

uconnent7aidor les personnes éprouvées par les événements de février-
mars 1973.

-Probldmes routiers (souhait & ce que la route Nyarusisa-Muramba soit
nationale).

-Bilan du Budget 1973 (recettes et dépenses).

-Elaboration du Budget 1974.

Difficultés rencontrées.

L'insuffisance des finances communales

Le Personnel communsal.

-L'indiscipline chez certains policiers communaux qui réclamaient
l'augmentation de salaire.
~La mésentente entre le Bourgmestre et le Secrétaire communal.
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CHAPITRE IV :

CONSIDERATIONS SUR L'ESPHIT, LA CO.PLTENCE AT L. DISCIPLINE DU PERSONNEL.

Commune NYAKABUYE
Section. a) Autorités et Personnels communaux (pour chaque
commune ) ,

1.— Bourgmestresyl fait sen deveir.

2.- Conseillers Communaux (4Lthmosphére des réiinions, capacités).
la mésentente entre le Bourgmestre et un Conseiller comnunal,

3.= Principaux sujets treités par les conseils communaux.

-RSglomonts commungux sur la régreaaian du banditisme, la protectien
des for8ts et boisements, le piturage.

-les requ8tes de la;population,

-Les propriétés de la Commune

-la délimitation des parcelles au nouveau marché de Huhanga s

=-la construction des ponts Rubyire,Ntontwe et Nkanga en collaboration
avee les Communes Karengera et Bugarama.

4.~ Difficultés rencontrées.
L'insuffisance des finances communales.

5.— Le Personnel Communsl.

Certains agents communaux commengaient & méconnatre l'autorité du
Bourgmestre. Le Brigadier communal fut de ce fait remplaeé par un
réserviste militaire, et les autres se sent repliés.,
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CHAPITRE IV:
CONSIDERATION SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET LA DISCIPLINE DU_PERSONNEL.

Commune CYIUBNGO

Section a) Autorités et Perscnnels communaux (pour chaque
conmune) o

1e= Bourgmestres Il fait tres bien son devoir.

2.~ Conseillers communaux (Atmoagggrc des réunions, oagacitéu!.

Trés bien,

3e= Principaux sujets traités les conseils commungux,

~Développenent de mouvements coopératifs,

~Répression du banditisme

~Développement rural (création des routes sur les collines,

- construction des écoles...).
-l'entente et 1'unité de la populatien

=Fréquentation des foyers seciaux

-Vente de bois & Mutimasi

-Situation de la population suite aux événements de février-
mars 1973.

~Fization de jour du marché de Mibilizi.

-Les biens abandonnés par les réfugiés.

=Elaboration du Budget communal 1974.

4e= Difficultés rencontrées.
L'insuffisance des finances coeumnunales.

5«= Le Personnel communal.

Le Secrétaire comuunal est peu soigné dans son classement.
Le reste ga va.
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CONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT. LA COIPETENCE ET LA DISCIPLINE DU PERSONNEL.
Commune GISHOMA

Section. a) Autcrités et Perscnnels communaux (pour chaque
commune ) -

e e e S i B, O B o e e i i, o, b o i . e i o T i —

1.- Bourgmestre Gelui qui était Bourgmestre dans la dre République
était incapable mai’ avee son remplagant g¢ga marche
trés bien,

2.~ Conseillers Communaux (4thmosphére des réinions, capacités).

Bien

3.- Principaux sujets treités par les conseils communaux.
€Ile cimetiere de Buhokore
-Recensement et distribution des biens abandennés

~Requites de la population

-Examen de révocation des policiers eommunaux ayant participé a
1'évasion du Receveur-comptable réfugié au Zalre aprés avoir vidé -
la caisse commungle

-l oirie comm b ]
-k%o c% € enna%?&o%ian d'une salle des réuniens,
4.~ Difficultés rencontrées.

nsuffisance des finances communales.

5.- Le Personnel Communszl.
a formation regue a lurambi, le Secrétaire communal ne donne
pas de rendement satisfaisant.
Son travail est toujours négligé; il n'y a jamais eu d'exactitude
dans son recensement de la pepulatien.
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CHAPITRE I

tx

I

CONSIDERATIONS SUR L'ESPRIT, LA COMPETENCE ET Li DISCIPLINE DU_PERSONNEL.

Commune BUGARAUA
Section. a) Aut rités et Personnels communaux (pour chaque
commune )

1.~ Bourgmestres Aveec 1'ex-Bourgmestre ¢a ne marchait pas, avee le
nouveau Bourgmestire ga commence & marcher.

2.- Consgeillers Communaux (4Lthmosphére des réiinions, capacités).

Bien

3.~ Principaux sujets trzités par lt 3 _conseils communaux.

- iver la perception des impots et taxes Communales
-5%%% %Eo%i%n des pnﬁts Hﬁbyiro, Ntontwe et Nkanga en collaboratien

avec les Comnunes Nyakabuye et Karengera

~Requétes de la population

-la réintégration des réfugiés .
-Le probléme de l'immigration et émigratioen

-intretien des écoles et des foyers sociaux

4.- DEPBPERRTACD 44 Budges conaunal 1574,

=L'insuffisance des finances cemmunales.

5.~ Le Personnel Communsl.

Le personnel communal fait sen devoeir.
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Section b) Le Personnel de Préfecture autre que le
Préfet et les S/Préfetss

oles Agents de la Préfecture:

1-HATEGEKIVANA Joseph
2-RUCYAHA Denis

3-SENYANGE Jean-larie-Vianney
4-NYAMUBERWA André
5=-SHUMBUSHO Onesphore
6=-RUSHOKE Adrien

Ponctionnaire Principal

Contrdleur des Finances Communales
Agent Principal

Agent Principal

Préposé Principal

Préposé Principal

@ e e e @8 se

.Les plantons de la Préfectures

1=-NTAHONTUYE Athanase
2=-SERUVUGO Mathiem

ole Chauffeur de la Préfectures

1=-BIDERI Masudi

oles veilleurs de la Préfecture:
1-SHUMBUSHO Joseph

2=-KAREKEZI Innocent

.Les observations:
Ile font leur devoir; seulement le personnel est insuffisant

vu le devoir qu'il deoit remplir.




CHAPITRE V.
!‘2& 83001!! SUR_LES ACTIVITES DU PREFEE ET SA QMQQA TIOCN

VEC LES S/PREFETS.

Entre le Préfet et les S/Préfets, la collaboration a été franche.

Section I: BETAT D'ESPRIT DES S(PBEFHS

Trés bon.
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fipn II : L ES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION.

-FR

EQUEDNCE :

e - —

04/01/1973

| 26/02/1973

‘05/04/1973

'19/04/1973

:20/04/1973
'07/06/1973

,09/08/1973

©4/10/1973

18/10/1973
20/12/1973

. = ————— = ——— — T . ———————{— ———————

: SUJETS TRAITES : DESIDERATA DE LA
: § POPULATION

oy
~Lutte anti-érosive -La population désire !
~Lutte contre les faux ., que les Agronomes ou |
" bruits * Monagris se rendent |

: : sur les collines pour|
-Paiement des imp8ts ;
: of antnes Senes leur montrer comment

 pigqueter des rigoles |
~Hygidne de la popula- . .
" tion(construction des @ 92DS lgséehamps et
t latrines). . propriétés.
~Entretien et extension ~L'insuffisance du
" des cultures industri-' matériel scolaire
: elles. : inguiéte les ense~
i=Pacification de la  : r&nants et les parents

. population suite aux  =~Les demandes de prét
" événements de février=' au CHAR n'ont pas
! mars 1973, : été servies jusqu'a
.~Lutte contre le vol . ce jour,

et le banditisme. )

‘=Inviter la population °
‘ & s'occuper énergique-:
. ment des activités de .

développement sur leurs
‘ collines. :

‘=Redresser la situation:
: agitée par des person-,
_ hes mal intentionnées.

-Les cotisations des

‘ parents pour l'entretis

: en et la construction .
des écoles. ’

‘wla perception des :

: impSts et taxes diver-.
ses,

«L'utilité des routes
‘=La protection du sol
: par la lutte anti-

érosive.’
~L'amélioration des
: habitations.

:=Problémes de vol et
banditisme.

‘ =Alphabétisation et
lecture de 1'INVAHO.

: =La Paix et 1'Unité
. entre les habitants.
* =Recherche des ache- @

:_ teurs et voleurs de

quinquina,
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IT : LES ACTIVITES.

a) INFORMATION

A TA POPULATION.

T T o s e G . ————— " —————— i — —————"
— T e e e e e — ———— v ————————

: DESIDERATA DE LA
POPULATION

T e ——— i ——— ————— —
T NS S e s — ———— — — — ————— - ——— —_—
e N S ——

GAFUNZO

09/02/1973

16/02/1973

. 13/03/1973
. 24/04/1973

. M/06/1973

" 3r/06/1973

21/78/1973

11/10/1973
17/12/1973

~Paiement des impdts La population désire
et taxes diverses que 1'Etat cherche

‘wHygitne de la popula=- :des sanctions plus

: tion en vue de se . 8éveres & 1l'égard
proteger contre les ' des perturbateurs
maladies. : de la tranquillité.

‘ =Entretien des parcel=:
les plantées de thé.

: =Paiement des impdts
: =Hygiéne de la popula=-.
tion,

. =Pacification de la

" population suite aux
événenents de février-
marse.
Pacification de la
population suite aux °
événements de février-
mars.

: -Lutte contre le vol
‘" et le banditisme.

" =Le paiement des impts

: ~L'Hygiéne le la
! population.

! =Lutte centre le veol
et le banditisme

-Le paiement des imp&ti
-Le paiement des impBts

-Présentation du
nouveau Bourgmestre

=Lutte contre le
typhus -

-Ne pas boire pendant :
les heures de serticg

~Programme de la Ile
République,
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Section ITI : LES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION.

—— _-____..._.._____..._..,___...__.._,._.___..___.,,,_..___.____....___..____._._,_.._._._..._ e e N R S ——

13/02/1973

;2a/nz/1973

:20/04/1973

17/08/1973

.28/12/1973

-

SUJETS TRAITES

~L'inportance des routes

. Bur les collines.

:-Lutte contre le vol et
" le banditisme. )

‘=Création des Coopéra~ °
: tives, -

=L'entente et la tran- :

-

quillité entre les

* habitants.

‘ Programme du Gouver—
: nement de la Ile
. République.

: Hygiéne de 1la populati;
" on (les mesures préven~
: tives e@ntre le typhus,:
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KARENGERA

Section II :

Page 8

LES ACITIIVITRS.

a) INFORMATION A TIA POPULATION.

=

QUENCE :

27/03/1973

* 23/08/1973

. 20/12,1973

.

s

DESIDERATA DE LA
POPULATION

-Pacification de la
population suite gux .
événements de février-
mars 1973. :

‘ =Les motifs de la prise

de pouvoir par la
Garde Nationale.

: -Présentation du nouve§

au Bourgmestre nommé
le 1/12/1973.

: ~lutte contre le

typhus,

T
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Section II : LES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION.

—— ———-u.-———-.q-_——-.—-.__...-—...._...-.__-_—__..._.....______—..-..__—---._-__——.--————————qn-_—_——_--——-

COMMUNE t: DATE : SUJETS TRAITES : DESIDERATA DE LA
: : POPULATION

KAGANO 07/03/1973 -Pacificatim de la
population suite aux
: événements fevrier-
. mars 1373.

22/03/1973 . Cotisations pour la
’ " eonstruction du Ocntro
: de Santé.

19/04/1973 =Le paiement des impats :
. @t taxes diverses. :

;n3/06/1973 ~Lutte contre la fraude
" de bétail.

'22/08/1973 ‘~Présentation du nouvead
: * Préfet & la population:

‘=ifotif de la prise de
. pouvoir par la Garde

i _ Naticnale.

17/09/1973 ‘~Paiement des impdts

: ~Planteurs de quinquina
"18/09/1973 ‘-Impdte et entretien

g ‘ de caféiers.
'20/09/1973 ‘ idem

21/09/1973 ‘ idem

‘10/12/1913 ‘=Présentation du nouvean

. : Bourgmestre nommé le
. ler décembre 1973
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Section II : T ES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION.

-—-.—_—q.-———_-..—__—.-...——_—-.._-..___..__..-._....-.-—.-.............__..__._—__._._.-...—...___—-.———-.-——_-u_—-—---u—

KIiAMNBO

——— " ————— — ——— — —— T e e e s e . e . —— o

14/03/1973

221/05/1373

"15/06/1973

*29/01/1973

‘10/12/1973

.e

sa

DESIDERATA DE LA
: POPULATION

Pgeification de la

. population suite aux

événements de février-:

‘ mars 1973.

‘=Pacification de 1la
: population

;~Constructi-n de la
. route Kirambo-Yove.

. Exposés sur le dévelop-
‘ pement rural, .

‘ la grotection de lg
for

t naturelle ( ne

: pas dépasser les
> limites) B

‘~Présentation du
: nouveau Bourgmesire.

:=Hygitne de la popula- .
. tion (mesures préven-
" tives contre le typhus)

‘=Développement et amélis
: oration de 1'habitat
. rural,

:-Lutter contre le vol
" et le banditisme,

LE]
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GAIARE

Section II
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: LES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION. |

~-FPREQUENCE :

30/01/1913

06/02/1973

L 08/03/1973

" 16/06/1973

e

. 20/08/1973

"e

05/16/1973

© 08/10/1973

: DESIDERATA DE LA
POPULATION f

——— - —— - . - — = ————_

-le paiement des inpBdts
~L'entretien des caféiers
~La mise en activité du .
.nouveau Tribunal de
*Canton Gatare.

=La luite contre le

. Syphus,

~Le recensement
~Les Foyers Sociaux

da population habitant
prées de la for@t natuse
=La protection de la relle se demande com-~
. for8% naturelle. nent trouver de nouvel-
=la lutte contre le vol 1es parcelles une fois
et le bonditisme. privée de celles qu'
. elle s'était défrichées
" Pacification de la ’
: population suite gux :
. événements de février-

mars 1973. )
=-Le paiement des impdts °
«la cotisation pour la
; ¢construetion du Dispene

saire-maternité. ’
~le projet de taxe sur
: les reboisements et

fontaines rurales.
“le recensement électo~-:
. ral.
-Le nouveau programme
‘ des foyers sociaux. :
~La vente des propriétés.

~Les motifs de la prise,
du pouvoir par la

* Garde Nationale. :

~Le programme du Gouver=
nement de la IIe Répub-

: liqn. . ’ :

‘=Progremme de la Ile
: République. .
~Publicitée de 1'IMVAHO_

~Lecture du discours la population souffre
" programme du 1/8/1973. ‘de carence de marchan-
:=Une démonstraetion de .dises (sel, houes,

. Semer sans employer étoffes, ete),
* la bouche, :
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a) INFORMATION A LA POPULATION.

Page 8

Section II : LES ACTIVITES.

e e b 0l e bt e b Wy

02/01/1973

:11/03/1973

'27/03/1973

.12/06/1973
'23/08/1973

.08/10/1973

'15/10/1973
:23/10/1973
:23/11/1973

"11/12/1973

SUIZTS TRATTES : DESIDERATA DE LA
POPULATION
—— ——— — v — iy ——— — .‘-—._.-1-
«-Voeux de Nouvel An =Les sanctions plus
.~Construction des . 8évdres aux malfa-
" latrines sux habita- iteurs.
: tions. :

:=L'entente et la tran- :~2ue 1l'éleveur res-

" pecte le droit de
: gg%i%:::s?ntre e : propriété du culti-

:=Le paiement des impSts: VEUeUr.

{188 proviines An patu‘=~La opulation souffre

, rage. . de la carence des
‘=L'entente et la tran- ' marchandises et de
: quillité entre les : la hausse exsgérée
. habitants. . des prix par les Com=-
.~Campagne d'achat café ., Rerqents.

1973 ‘=La population réclame

: le produit pour la

‘=Programme du Gouver-—
: nement de la ITe Répub< désinsectisation des

: 1iqu.o

: se faisait dans le
.~Amélioration des mét—~ , temps et pour la
_ hodes culturales " conssrvation de leurs
haricots, etc.)

0 " : Eroductions agricoles
L] W :

‘=Hygidne de la popula=- :
. tion(mesures préventi-.

ves contre les mala-
$ diﬂl)o :

f-Lutto contre le typhusf

habitations comme cela
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Section II : LES ACTIVITES.

a) INFORMATION A LA POPULATION.

-FREQUENCE:

————— —— W W -

0/M/1973

:13/01/1973

.
-

f20/02/1973

. 21/02/1973

L 01/03/1973

. 22/03/1973

-

ae

08/0441973
05/06/1973

M v Na we

ea  Be

21/12/1913

-e

T S D G T G — D D A O SN W S e

POPULATION

T

~-Les mouvenents Geopéra-

. tifs .

‘=~La lutte anti-érosive °

:=Les impdts

.=~Le Projet de cnnstruc-_
tion d'un dispensaire °

: communal. :

:=la lutte contre le vol:
. et le banditisme .
‘=lL'entretien des caféi-'
: ers :
.~L'hygiéne de la popu=
* laticen. '

*~La culture de maracoujh
t=L'inportance des routes
sur les cellines.

.=Le développenent de
1'élevage
t=L'entretien et la -
. construetion des écoleg
"=La fréquence des .
: foyers sociaux
.=Le probléme des réfugi—
© és.

"=L'entente et la
! tranquillité entre les:
. habitants .
~-La eotisgtion pour la
! ceonstructien d'un 2
dispensagire.

. ~Lla pacification de la ,
population suite aux
événements de février=
mars 1973.

idem

. =La lutte contre le vol
et le banditisme
‘=Le paiement des impPts

.e

. =La construction des

écoles

‘! =La création des cnopé‘

ratives.

. =Le paiement des impata
_ =Les routes sur les

collines :

: =les eotisation pour la

con

————

~-Le projet de la réforme scolagire.
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: LES ACTIVITES.

a) INFORMATION A IA POPULATION.

-FREQUENCE:

a.s fﬂ4/1)73

21/05/1973

13/03/1973

1 ‘—-/p&‘f"{“ 973

071/12/1973

DESIDERATA DE LA

POPULATION

~L'entiente et la
tranquillité entre les

¢ habitants. $

~Lles routes sur les

" eollines

i=la fréquence des :

. foyers seociaux, )

‘=Le changement des :

: ethnies X

.~La campagne d'achat
café 1973

i=La lutte contre la i

. fraude de bétail

~lg propreté dans les

: cabarets 3

.~Le recensement de la
population

‘=La fréguence des
foyers sociaux -

.=L'entretien des routes,

-Le recensement de la

¢ population

.~L'entente et la
trengquillité entre

‘ les habitants. :

‘=L'avancement des imp®ts
: ~Le recensement

:=L'hygiene de la

population
‘=La fréquence des foyers
socigux .

-La prepreté dams les
* cabarets
: =L'alphabétisation .
-Les motifs de la prise’
* du pouveir par la
. Garde Nationale

:-Préaentd@ion du
nouveau Bourgmestre
nomué le 1er712/1973

. =La lutte contre le
typhus,

- o -
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Section II1 ¢: LES ACTIVITE

L'__PrPULATICN.

~FREQUETRCE 3
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BUGARAMA

: DATZE tSUJITS TRAITES : DESIDERATA DE
e M LLA_PCPULATICN _
21=08=19373 : Distribution des :=Des sources
) ., parcelles aux rizicul- d'eau propre
’ " teurs., ‘=Censtruction
s : : d'une route
. 28-08-1973 f:pigg::=d§°p§§:i§rd‘ . reliant le secteur
par la Garde Nationale Jrkundamvura au
: : secteur Bugarama.
19=-10=-1973 .-lutte contre le
' banditisme *
: t=jpugnentation de la ¢ Augmentation du
. production agricole | prix du coton.
‘=Paiement des impBts.
25-1M=1973 "-Hygiéne de la populati=
: ! on (construction des :
: . latrines) ¥
‘=Tranquillité de la :
: population $
P 06=-11-1973 Présentation du :

.e

.

.o

nouveau Bourgmesire.

..

L L]
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-Dans quelques communes on censtate que la population n'arrive
pas & temps et nombreuse aux réunions; surtout les jeunes et
le sexe féminin., Ceci est dll notamment: au moyen difficile
de convocation, & l'éloignement de certains bureaux communaux
vis-a-vis de la majorité de la pepulation (Nyakabuye,Gatare,
Karengera, Gisuma), & la crainte des voleurs dans les habita-
tions & l'absence de tout le monde.

=Lers de la réunion d'information de la population teut le
mende ne suit pas bien; d'oll un MICRN est seouhaitable.

-~Avant l'avénement de la IIle République la population était
déja dégoutée par des meetings politiques,
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b) Inspections des Commuuness

Dates

! Communes ! Observations - difficultés rencon-—

1nagact1ons! inspec tées ! trées_et suggestions

13-06-1973

%

1)mmzl_mu_né

-Lieanciomunt d'un policier communal
polygame et d'un percepteur des
taxes suite au détournement commis.

-Remplacement de l1l'Agent de Recense-
ment par un autre suite & son
incapacité.

-Les policiers communaux ne regoiven
plus l'instruction qui leur était
donnée dans le temps par le Commis-
sariat de Police.

«La faiblesse du Bourgmestre vis a
vis du personnel communal qu'il
devait employer avec efficience,
notamment le Secrétariat communal,
le recensement de la population
et 1l'état-civil, la perception
des impdts et taxes communales....

S WD Swd PP SEE SN gap SES e SEl SES SE0 aes A sem el sen

12)Activités des services communaux.
-Le courrier entre la Commune et
la Préfecture accuse toujours des
retards exagérés dans les réponses.
-La rentrée des taxes prévues au
budget est en dessous de la moyen—

!

!

!

!

!

! ne.

{ =Les constructions d'un nouveau

{ Tribunal de Canton Hururu commen-
{ cées & Gihundwe depuis 1970 par

{ les Communes Kamembe et Cyimbogo
{ n'ont pas encore été achevées.

{ =la fuite clandestine des enseignan
{ et enseignantes pendant les événe-
1 ments de Féwrier et lars 1973.

{ -Les prix maxima imposés ne sont

{ pas pespectés par les Commergants
{ par mangue de contrdle sérieux

t et continu.

| Suggestions et instruction :

! “Le Bourgmestre doit se montrer

! énergique et plein d'initiative

! par le développement de sa

! Commune.

-oo/oo
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~-Les Conseils communaux devraient
penser & étudier aussi des problémes
de développement au lieu de se limi-

tifs.

14=-06=-1973

Sl s SER e  SEm Sl
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!
!
!
! ter aux simples problémes administra-
!
!

y1)Bersonnel comnunal.
y —L'ancien Bourgmesire NZARCRA Esron

y & été démis par 1'A.P. n®271/03/1
y du 1/12/1973.

12)jctivités des services communaux.
! -Le Secrétaire communal ne tient pas

! convenablement son classement;
certaines lettres et instructions
que la Commune devait avoir & sa
disposition font défaut par manque
de classement par ordre établi,

-Les difficultés de contr8ler le
Centre de Négoce de Rugarama & cause
de la route impraticable conduisant
& cet endroit.

-Les recettes provenant des impdts
et taxes communales ne sont pas
comptabilisées journellement.

-La voirie communale de Shangi &
Uwito et de Shangi & Nyamirundi
est défectueuse.

3)Bourgnestre et Conseillers communaux
-L'entente entre les Conseillers

conmunaux et l'ancien Bourgmestre
en fonétion jusqu'au 1/12/1973
était basée sur le camouflage de
certaines choses. Certains Conseil-
lers cependant se plaignaient de

sa mauvaise conduite.

4)Population: Elle était calme, sauf
les événements de février et mars
1973 qui ont causé des grandes
inquiétudes,

5)Hygidne de la population:le typhus
a été déclaré dans cette Commune

et les mesures nécessaires ont été
prises pour lutter contre cette
‘pi démie.

!
!
!
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

qtv--/o.,
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!11)Personnel communal.
! =L'ancien Secrétaire communal a été

démis de ses fonctions et remplacé
par un autre.

! =Un policier communal et une

!
!
!

monitrice sociale ont été également
démis de leurs fonctions.
-1le personnel communal n'est pas
utilisé comme il se devait suite

& la mnégligence du Responsable de
la Commune gqui est le Bourgmestre:
détournement des recetties communale:
le classenent et le courrier sont
négligés; le recensement de la
population souvent erroné et les
ethnies falcifiédes.

-Le banditisme enregistré a4 la

c¢olline Shagasha prevenant de la
mésentente entre 1l'ex-Député
Nyabuhene Fidéle et 1l'ex-Receveur
communal Sebijumba Cyprien.

‘ativ;tgl du Bourgmesire:

-]l reste Bourgmestre jusqu'a ce
Jjour mais son rendement est de
loin satisfaisant: la loi communale

instructions sent négligées jusqu'
4 les égarer; situé loin du bureau
communal il y arrive ralement au
cours de la semaine.
=11 doit une somme de 5N.815 Ik &
la Caisse communale qu'il restitue
par retenue mensuelle sur son
traitement & partir de mars 1973.
-Le Bureau communal et les alentours
sont trop sales,

14=-06-1973
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tKARENGERA

!
!
!
!
!
!

!
!
!
!
!
!
!
!
!2
!
!
!
!
!
1
!
!
!
!
 n'est pas tellement suivie, les
!
!
!
!
!
!
!
H
!
!
v
!
!
!
!
!
!
!

-Le Bourgmesire a été démis de ses
fonctions & partir du 1 décembre
1973 par 1'A.P. n°271/03/1.

-Le licenciement d'un policier
communal.

-La démission d'une menitrice
sociale.

vee/ee
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-L'engagement d'un percepteur des
taxes.

~Les divisions au sein du Conseil
¢ommunal et au sein de la populati-
on causées par les haines person-
nelles entre les individus ont
disparu.

~La Commune a construit seule le
bureau d'inspection de secteur
Karengera-lyakabuye et la Commune
Nyakabuye n'y a pas participé; d'ol
la réclamation de partage des
dépenses effectudes.

=La Commune s'est appropriée une

propriété de plantatieon de quinqmina
abandonnée par un européen.

-Le Tribunal de Canten liwezi néees—

- site une réparation surtout la
toiture qui est trop usée mais le
conmencemnent est freiné par la
Commune Nyakabuye qui se déclare

~incapable d'y contribuer finanei-
erement.

-Les événements de février-mars ont
causé des cas de refuge clandestin
vers le Burundi et le Zalre.

13-06=1973

KAGANO

~Le Bourgmestre a été démis de ses
fonetions par 1'A.P. n°271/03/1
dau 1/12/1973.

-Le négligence de comptabiliser
les recettes des taxes communales.
~Décds d'un Conseiller comnunal,

13=06=1973
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-L'ancien Bourgmestre a été démis
de ses fenctiems le 1/12/1973 par
1'A.P. n°271/03/1.

-Emploi des enfants mineurs aux
travaux d'eniretien. 7
-Le persennel communal n'est pas |
payé régulidrement & cause des
détournenents des recettes provcnint
@es taxes communales. \
-Les événements de mars 1973 y ont
causé des incendies et des réfusi‘s
vers le Zaire.

oo'/oo
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-Réclamations de dippings—tank

-L'abondance de pluie a handicapé
la preduction des haricots.

-Les femnes ne s'intéressent pas aux
instructions des foyers sociaux.

-La population ne vient pas nombreuse
aux réunions d'informatiem; ceci
montre la faiblesse de 1'ex-Bourgmest
en matidre d'éclarer ses administrés.
-Le personnel n'était pas employé
comme il le faut car 1'ex-Bourgmesire
ne s'occupait que de ses aiffaires
personnelles qui sont le commerce.
-Les comaergants fixent les prix a

 leur guise et cachent parfois des

_marchandises. -

13-06=1973

GATARE
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-Les événements de mars 1973 y ont

causé des incendies et la pannique
au sein de la population surtout

de 1l'Ethnie T3I.
-Le manque de matériel de captage et
entretien des sources.

' -=La hausse des prix.

<Difficultés d'entretien de la route
@isovu-Gatare d'ol les souhaits des
Autorités communales pour gu'elle
devienne une route nationale.

-La maison communale ne eonstitue pas
wn role d'attraction pour les habi-
tants; c'est une ancienne habitation
d'un s/chief et son entretien semble
négligé; souhaits de construction
d'un nouveau.

~La Commune étant trop distante du
chef-lfeu de la Préfecture (75 km)
le courrier ne circule pas rapidenen
d'ol les souhaits émis 4 ce que la
Poste de Nyamasheke intervienne car
les policiers chargés du courrier
passent des jours en route et sans
aucune indemnité.

-Réclamation d'augnentation de
salaire au personnel comuunal.

--o-/.-
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! =Demande du personnel médical pour

occuper le Dispensaire-maternité
achevé.,

! ~Les femmes ne s'intéressent pas aux

!
!
!
!
!

foyers sociaux elles demandent que
le programme soit revu et adapté

au milieu rural.
-Les parents déplorent l'attitude des
enseignants Tutsi qui ne rempliissent
pas consciencieusement leur devoir,

14=-06=-1973

NYAZABUYE

-La maison communale est situde a
¢dté ce qui fait gqu'une grande partie
de la populatien y arrive difficile-
ment.

-Le courrier entre la Commune et la
Préfecture circule aussi difficilement
vue la grande distance ( +50 Km).

-Le recensement de la population n'est
pas bien suivi; les cas des émigrati-
ons qui se présentent sur les collines
et non enregistrés a4 la Commune,

-L'ivresse chez certains habitants
de cette région est 1'un des handieaps
des initiatives du Bourgmesires

=L'entretien des routes communales
est négligé.

-Pas de Dispensaire vétérinaire ni
dipping-tank.

-La taxe radio handicapait le moyen
de développement de la pepulation.
Les nouvelles natirnales sont récla-
mées par la population, done elles
devraient aveir priorité sur les
infermations extérieures.

13=06-1973

GISHOMA
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-L'ancien Bourgmestre a été démis de
ses fonetions le 1/12/1973 par 1'A.P
n°271/03/1.

-Le Receveur-comptable s'est réfugié
au Zalre le 22-4-1973 apres avoir
détourné une somme de 96.160 K de
la Caisse communale.

ees/ee
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~Un Conseiller communal suspendu de
ses fonctions & la suite d'une
incopatibilité.

-Un Secrétaire communal trés négli-
gent et peu sérieux.

-La falsification des ethnies sont
monnaie courante dans cette Commune

-Le cas des personnes déplacées
(réfugiées) était camouflé et n'a
été enrezistré qu'aprés constata-
tion des sutompités rPréfectorales.

=Un Dispersaire médical par la
Paroisse ilushaka en collaboratien
avec la Commune; il avait été fermé
suite au manque du personnel et cel,
inquiétait la population,

-Les prix maxima ne sont pas respec-—
tés; chaque commergant fixe les
pPrix a sa guise,

e
| o
)
=
=
>
=

14=-06=-1973
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~L'ex=Dourgmestre a été démis de ses
fonctions le 1/12/1973 par 1'A.P,
n°271/03/1. '

=Un clgsseunent peu soigné et les
répenses tardives aux rapports
demandés.,

-lLes receties provenant des taxes
communales ne sont pas comptabili-
sées régulieérenment.

-Les routes comnunales ne sont pas
entretenues et deviennent imprati-
cables en saison de pluie,

-1l n'existe pas de sources d'eaun
potable au paysannat.

-La pepulatien souhaite gue ce
Dispensaire soit bien ravitaillé
en médicaments surtout ceux centre
la malaria.

N.B.t La Commune de Cyimboge n'a pas été inspectée au cours de
l'année 1373 mais le contrdle financier a été fait trimes-

triellement.

-Dans l'ensenble tout va biem dans celte Commune & part
qu'elle a ausei été agitée pendant les événenments de
février-mars 1973 sans oublier le probléme de vols qunlifi

és rencontrés dans cette Commune. k:
~llotons également le probléme de recensement de la populath

qui a été faussé depuis 1963-64 & cause de changements

ethnigues.

ooc/ooo
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C. Réunions de Cadre

Dates ISujets traités ! Résumé des conclusions retenues
! ! &4 chagge Réunioen
H 1

29-12-1972 !Examens des ! Agriculture:

(Réunion  !réalisations

prévue pour !faites au cours!
Janvier !de 1'année 1972!
1973). !let des projets !

!pour l'année

11973.
!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

SEp=. el  awb sem

!

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

~un effort deit 8tre déployé au
cours de l'année 1973 auprés des
agriculteurs pour l'entretien de
caféiers en vue d'améliorer la
production gqui accuse une baisse
de 1,004,376 Kgo

Hygiéne de la populations

-Poursuivre la campagne d'infioer-
mation populaire relative aux
mesures préventives contre le
typhus et d'autres maladies,.

Sport:

-I1 faut retoucher les menmbres du
comité sportif en vue d'y mettre
d'autres persennes (nationaux et
étrangers) capables de soutenir
le sport car jusqu'a présent il
senmble que c¢'était & charge des
Autorités Préfectorales seules.

~Création des centres d'alphabéti-
sation si possible & 1l'échelle
des collinés pour lutter contre
lt'ignorance mére de tous les vices.

~Chaque Commune doit faire sen
rapport monographique en vue de
pouvoir les faire jumeler avee
d'autres Communes d'Lurope.

~-Les fréquentations exagérées des
cabarets entrainent aussi la
délénquence juvenile.

-Informer la population (les parents
que les filles terminant les
sections familiales n*ent pas a
prétendre & occuper toutes des
emplois & l'administration, mais
qu'an contraire il serait mieux
d'essayer de travailler en commun
(création de coopérative) et que
le but primordial de cette formati-
on est d'aveir de futures ména-
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| géres développées.

j=La lutte contre la déperdition &

! 1'école des enfants de 1e et 2e

! année primaire car ga favorise 1'

! analphabétisnme,

f=Le contrdle des détentions illicites
d'armes & feu car plusieurs cas de
vols & mains armées ont été enregis-
trés au cours de l'année 1972.
-Contrdler sérieusement les commer-
gants car certains favorisent les
voleurs en leur achetant des objets
! volés,

l=La population se plaint de ce gque

! les exécutions des jugements

! trainent et m@me négligées.
i=L'accés des commergants Zalrois

t (Abashi) de bétail aux marchés

! de bétail & l'intérieur provoguent

! des multiples ennuis.

I1.Percoptinn T-Activor la percepSion des impBts
' des impdts et! sans cfieindre la personnalité du
taxes communal redevable, surtout la Commune
les, ! Kamembe oli les recettes sent infé-
2.Recensement ! rieures &4 celles d'autres Communes
des électeurs' alors qu'il y a beaucoup de fonetio
3elicence de ! naires.
débit de boisinLa recensement des jeunes de 18 ans
son et paten-’ devant payer 1'imp3t doit 8tre
te du eommer-! tenu & jour pour obtenir le chiffre
ce de bétail ! exact des impositions; surtout la
4.Achat de 1° Commune Kamembe ol ee chiffre va
équipement en décroissant chague année.
des prliciers’ -Inviter les débiteurs des boissons
communaux et ° et les bouchers & renouveler les

| -
‘1;{-"_;'}'
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12-02-1973
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!

du matériel licenges et paflentes sans oublier

de bureau des formalités de Service de 1!
5.Exposés des Hygiéne.

chefs de -Réparation d'un mur de l'école

services. CERAR Giheke en remplas:nt - les

briques adobes par les brigues
cuites par les & communes concer-

nées c.a.d. moins ,de Secteur Cyesha.
celles

Sem Sl pmp WD D sEE  SaB YA SuR SeB ses
BEE MR e AEE  GEP SED S MR GaE el Sem e
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1«Coup d'oeil ! =Désignation d'un Comité chargé de

sur la situ-!

ation de !
chagque Com- !
nune., !

2eEquipement !
des Policierd
communaux., !
3eConstruction!
et réparatiod
CERAR Tyazo !
(Kirambo) et!
Giheke !
(Gisuma). !
4.Junelage des!
communes., !
5.Recensenent !
des électeurd

!

1

contrdler les travaux de construec-
tion & 1l'école CERAR Giheke
(Bourgmestres de Gisuma,Karengera,
Gafunzo et le Directeur de 1"
école).

-Chaque Bourgmestre est prié 4’
envoyer le plus vite possible la
monographie de sa commune pour
permettre au Ministére d'étudier
le moyen de les faire jumeler.

-Les attestations délivrées par
les Beurgmestres gaux éléves
renvoyés par leurs collégues (ne
pas changer les ethnies).

=Apparition des affichages anonymes
dans certaines communes parlant
des personnes indésirables au
service.

02-04-1973

-

1eSituation de!
perception !
des impdts. !
2.Entretien des!
routes com- !
munales. !
3.Campagne 4' !
achat eafé !
1973 !

!

!

4.Les comités

sportifs
(Préfecture,!
Commune). !
5.Probliémes de!
vente des
propriétés.
8.Exposés des
 Chefs de
service.

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

~Un effort particulier doit 8tre
déployé pour gque tout ce qui a
été prévu au budget annuel rentre
& temps pour chague exercice
fiscal autrement c'est centrecar-
rer l'exécution du budget national.

-la perception doit aveir lieu tout
le temps; il faut abandonner la
mauvaise habitude d'attendre les
saison de récolte de café, ete.

-L'aide de la population des
communes Bugasrama-Nyakabuye et
Karengera doit 8tre sollicitée par
chaque Bourgmestre intéressé pour
hiiter la censtruction des 3 ponts
dans cette région (Rubyire,Ntontwe
et Nkanga).

-Constitution des comités sportifs
& l'échelon communal et préfecto-
ral conformément & l'instructien
n®n57/J.5.4.8 du 4 aolit 1972 du
Secrétaire d'Etat & la Yeunesse
et aux Sports.

-Interdiction & la peopulation de
vendre des pupriétés sans examen
préalable et accord des Autoritéds

1 communales,.
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07=05=1973 ! =gituation de ! -Rappel aux Bourgmestres et tous les
! la perception!

des imp®ts

! ~Probléme de 1
Action Seciald
! =Problémes de !

!
!
!
!
!
!
H
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

bp@rto

!

membres de la Réunion du Cadre 1°
obligation qu'ils ont d'y &tre

ponctuels conformément & 1'instruc—
tion présidentielle n°n§/01/639 du
19 septembre 1963.

=L'inscription des femmes et filles
sur toutes les collines a suivre le
nouveau programme de foyer conformé—
ment 4 la letire n°221/06/060/1202/72
du 4/7/1972 du MINIFADECO.

-Les 9 membres du Comité Sportif
préfectoral élus dans la réunion du
Spert tenue le 8/4/1973; et la demande
d'inscription au Championnat National
1973,

~L'interdiction de déplacement de
bétail d'une celline & l'autre suite
& la fidvre aphteuse déclaréde.

~Les Bourgmestres doivent fournir
mensuellement au Service de 1l'Hygidme
le rapport sur l'évolution de construe
tion des latrines aux habitations.

T
04-06-19734

!
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=gitugtion de

perception d

impBts.,
-Recensement
électoral.
-3port.
-exposés des
Chefs de
services.

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
H
!
!
!
!
4
'
es
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-Lle Bourgmnestre doit suivre de prés
les activités des agents chargés de
la perception; la quittance est le
seul document officiel & délivrer
au redevable qui s'acquitte.

-Taux de cotisation sport soit 104
sur le salaire & tout agent de 1°
Etat; les Commergants et autres =
selon leur bienveillance.

-Prise en charge des activités du
Cercle Culture et Sport par le
Comité de Sport; et ce suite & la
situation déficitaire provenant 4°
une mauvaise gestion incentr@lable
depuis sa création,

-Les fiches signalétiques des éldves
doivent 8tre remplies le plus vite
possible par les Bourgmestres; tout
en évitant de fournir des renseigne-
ments faux (ethnie et date de nais-
sance).

coo/o-
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! wNe pas engager dans les coopérati-
{ ves des personnes qui auraient

!

!

!

' 1 été incarcérées pour détournement
i { de fonds.

1 {-la hausse des prix devient de plus
! { en plus alarmante; surtout le sel
! !t (30 & le kilo)e.

! {=-la réparation urgente des routes
! { des Communes Nyakabuye-Bugarama=
1 Karengera pour faciliter les

1 déplacements des Techniciens

! chinois qui étudient le Projet

! de cimenterie dans cette région

! (Mashyuza-Nyakabuye).

-1. uE  Sem AeR  sem  sen

.
09=-07-1973 { Infornations | =Continuation habituelle des

{ relatives & 1' | services.

{ Avénenent du | -Interdiction de toute activité

15 Juillet 1973 | politique.

1 (IIe République)

[ . L
L] v -

06=-08-1973 1 1Mot d'ouver- | .lecture de 1'Imvaho spéecial n°n0n1
! ture. ! du 5 juillet 1973 plus quelques
! 2.Les motifs de! grands traits de 1'Instruction
! la prise du ! présidentielle n°0404/51.10,20
! pouveir par ! gu 19 juillet 1973.
t{ la Garde {«Contréle sérieux des voleurs de
! Nationale le ! guinguina et les envoyer au
! 5 juillet ! parquet.
t

1973. ! ~Chaque Commune & l'exeption des
! 3.1Le Cercle ! 3 comnunes du Secteur Cyesha doit
! Sportif. ! verser d'urgence le reste du
! 4.Le probldme ! gontant de 15.000 Prs prévus
! du sel, ! pour l'aménagement du CERAR
! 5.Le probléme ! gineke/

{ de vol de ! ~Eviter de probliémes politiques
{ quinquina. ! gans les réunicns.

! 6.Exposé du ! _Rétablissement de la limite de
! Directeur de! 15 for8t naturelle et contr@ler
! 1'école CERAR 1es gardes forestiers car ils

! Giheke. ! peuvent aussi faciliter la

! T.Exposé de 1' ! gestruction.

! Inspecteur ! _Gontr®ler les bandits qui circulen:
! des Cuirs et ! gotuellement dans les communes
| Peaux. ! nabillés en tenue militaire et
! ! munis des armes & feu.

coc/oo
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18.Exposé de 1' !

Arrondissenm
9.5xposé du
Surveillant
des Ponts et
Chaussées
10.Championnat

11 rganisati-

ons techni
12.1es feux de

brousse.
13.1les marchés

intercommunal

on des réuni-

non autosisés

Inspecteur 2;
|

- wem

N swe sl ses

12=09=1973
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La réunion a
été présidée
par Son Excel-
lence licnsieur
le llinistre de
1'Intérieur et
de la Fonction
Publique

Le Lieutenant-
Colonel
KANYARENGWE
Alexis accom

Ndagi jimana

=Communication du lessage de Son
Excellence Le Général-ilajor
HABYALIMANA Juvénal, Président
de la République et Président du
Conité pour la Paix et 1'Unité
Naticnale.
Le lessage consistait & porter
& la connaissance des membres
des cadres préfectoraux les
remerciements du Chef de 1l'Etat
pour le soutiem que, eux et les

‘ popu.ations qu'ils représentent,

BEE  fmh  RAER  SEE MR GER AR PAD S Sl O Bel e . e

né par lMonsieur ont accordé au nouveau régime,

et pour le gcalme et la sagesse

yPapias Directe-, par lesquels ils l'eont accueilli.

pur Général des

y=Prise de contact personnelle du

(Affaires Intériy winistre avee les membres des

1 eures.

_.-..-.-Qo_.-u-

| cadres préfectoraux.
t=11l est nécessaire que ces derniers
{ se connaissent avee le linistre
{ de 1l'Intérieur et de la Fonction
{ Publique qui est appelé & eol-

1 laborer avee eux pour unepmeilleur
{réalisation des objeetifs définis
{ par le Président de la Républigue
té& saveir, l'animation et le déve-
,loppement intégral de nos penpla-
g tiens, ;

cno/--
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l-Les motifs de la prise de pouvoir

par la Garde Nationale. Aprés
avoir bien souligné que l'armée

!

!

! n'a pas pris le pouveir pour

! une quelconque ambition mais bien
! pour mettre fin & 1l'injustice

! déja trop longtemps supportée se

! caractérisant par des exactions,

! des intrigues et d'abus de pouvoir
! incarnés dans le Parti dont les

! exemples flagrants consistent dans
i

!

!

H

!

foa

i

!

!

!

18 L'éviction arbitraire de la vie
politique des leaders autres
que ceux de Gitarama, notamment
ceux originaires de Butare et
de Ruhengeri. ,

& Le monopole assuré aux citoyens
originaires d'une seule région
dans les emplois publies, pour
les portefewilles ministérielles
dens les pr8ts de erédits ete...

138 Persécution et dégradation injus

! tifides de hauts fonctionnaires

de 1'Etat, dictées par leurs

!  provenances régionales.

148 Désagréger les forces armées

!  avee l'intention d'engager les

!  mercenaires pour assurer la

!  securité Nationale aprés 1°

! élimination des militaires nen

!  favoris.

leliesures déja prises aprés le

Coup d'Etat pour remédier & cette

situation. Aprés le Coup d'Etat,

Son Excellence le Général-iajor

HABYALIMANA Juvénal aidé par le

Comité pour la Paix et 1'Unité

Nationale, a pevu les structures

administratives en désignant les

Secrétaires Généraux, les Préfets

les S/Préfets, les Directeurs des

sociétés paraétatiques et a'

autres agents, suivant leurs

aptitudes et leurs régions d'

origine. Dans cette restructu-

ration toutes les Préfectures

sont représentées de fagen

vee/ae
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équitable, Il en est allé de mBme
du personnel de nos missions
diplomatiques & 1l'étranger.

Il a en outre tdché & ce
gque dans l'éguipe ministérielle
il y ait au meoins un ressortissant
de chaque Préfecture

01/10/1973

i,

b d " - X e - - — - - - - e .- - L d .- S L o - v - - Er L - e, - .- .- - S £ L o . - —— - - L sam L] L]

1)Exposé de 1°

- Agronome de
Préfecture

-(entres de

Sl Sem ewl SeE SEE gem GER WD SR RS SeR el

multiplicati<
on et de difd

fusion des
semences

sélectionnées’

=boisements
communaux
-lutte anti-
érosive,

2)Exposé du
Vétérinaire

1
!
!
!
!
!

- Créatien de Centres d'expérimenta—

tien des sememces sélectionnées
par commune.

~Ne pas oublier de prévoir ehaque

année au bugget communal un erédit
pour l'entretien, la protection
et 1l'augmentation des boisements
comnunaux et y interdire des
gcoupres de bois non autorisées et
contrtlées par les Agents respon-
sables.

Le Conseil eommunal ne peut en
aucun cas se permettre de distri-
buer des propriétés dans des
boisements communaux.

de Préfecturel -Insister dans des réunions de la
-salaire per-!

sonnel itinéd

rant.
-passage du
bétail vers
les kraals

et abreuvoirs
_&1'importance!

!
!
1
!

des cuirs et!

peaux,leur
séchage et

!
!

leur commer=!
cialisation.!
3)Autres expo-! ~la population souhaite la désinsec:
sés des Chefd

de service.

!

!
!
!

population sur 1l'impertance de la
lutte anti-érosive (creusement de
rigoles, suppression des feux de
brousse, plantation des herbes

en bordure de caféiers). Le person-
nel agricole est prié d'entrepren-
dre le plus vite pessible les
propagandes d'animation et de
démenstration sur les eollines

en ce domaine.

=Poursuivre la campagne d'infor-—

mation sur les moyens préventifs
des maladies.

tisation des habitatiens.

=-Construction et réparation des

hangars de séchage de cuirs et
peaux et montrer aux gens comment
il faut les sécher.

uoo/-c
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! ~Lutter contre la fraude de ceux-

!
!
!

!
1

ei car nous avons maintenant
une usine & Kigali. L'acheteur
de cuirs et peaux doit aveir
une licence,

15=-11=1973

'a Sport

! =Pormation du nouveau comité

! 28 Hygitne de ! préfectoral de sports.
la populati< -Les réunions d'information pour

on. !
!

!
A

lutter contre le $yphus déclaré
dans les communes Cyimbogo,
lyakabuye et Gishoma.

o

N3=12=1973

ﬂ-——.-ﬂﬂlﬂ““ﬂ_“m.‘m_n_—.-.o-.--q-n-—.—nﬂh-‘m_-0-.-

18 Exposé de 1% ~Présentation des nouveaux Bourg-

Encadreur !
régional de!
la Jeunesse '
surs

-les réunions

et les ccop‘-
ratives des!
jeunes !

~les chansond

rozndaises !

-les terrains!

28

38

45

de foot-ball
Hygidne de !
la pepulatid
on !
les eoop‘ral
tives !
Les routes !
nationales !
et communa-!
les !
Le paiement!
des factures
de la

Regideso.

mestres nommés par l'Arr€té
Présidentiel n°271/03/1 du

! -Le Bourgmestre doit fournir

régulierement le rapport sur le
fenctionnement des coopératives
existantes dans sa commune en
vue d'étudier les moyens de
venir en aide & celles qui en
nécessitent réellement.

-Les demandes d'aide au Uinisteére
intéressé ou 4 l'Ambassade des
Etats-Unis & Kigali deivent
8tre établies en bonne et due
forme comine expliqué dans les
instructieons ad hoc envoyées
aux Bourgmesires. Les Bourgmestre
doivent orienter les responsables
desdites coopératives; mais
avant tout esquisser les réali-
sations déja faites et dire
aprés les difficultés pour
lesquelles l'aide est sollicitée,

-Les routes Bugarama = Nyakasbuye
et Karengera doivent 8tre répa-
rée le plus vite pessible afin
de faciliter l'inauguration des
3 pents dont les constructions
viennent d'@tre aschevées dans

vos/os
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! cette région et pour lesquels .

! le Gouvernement a largement

! contribué par le canal du

! Winistdre des Travaux Publieg

! et de 1'Equipement.

! =La réparation d'une route de

! la Cité de Kamembe (Kabasazi)

! ou stagne l'eau et 1'évacuation

! des immondices s'imposent pour

! protéger la populatien contre

! la maladie.

! «La route communale Xamenbe-

! Uwito-Gafunze doit &tre rdparée

! pour faciliter les déplaceuments

! dans cette région; au besein

! seolliciter une aide de 1'Ltat

! gux endreits difficiles (marais

! meue chose pour celle de

! Nyabitimbo en commune de

! Karengera.

! -Les parents semblent ne plus

! 8tre intéressés par les écoles

! familiasles de sorte gue certa-

! ines d'elles ne fonetionnent

! pas bien par manque d'élives;

! le motif avancé est que ces

! filles ne trouvent pas un

! emplei & la fin de leurs études

! glors que les parents ont payé

! le minerval comme ga se fait

! dans d'autres établissenents

! secondaires.

! -Les réunions de sensibilisation

! doivent s'intensifier et pour-

! suivies par les Bourgnestres

! et les Inspecteurs de Secteur

! pour expliquer & la population

! 1v'importance de ces sections

! familisles = formation des

! futures ménagéres dignes de

! ce npm pour le bien-8tre des

i foyers de leurs enfants.

j—- Dcs efforts doivent &tre

! déployés pour supprimer les

! vols dans les plantations

1 de quinquinajsurtout dans lg
ses/ee
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la Commune Kamembe (FPlantation
Pharmakina Rwenda) et celles de
Karengzera et Gatare (Plantation
A.C.F. Rwanda).

Tandis que les planteurs Rwandais
de quinquina doivent 8tre recen-
eés et contrdler l'étendue des
plantations et 1'8ge et 1'origine
des quinquina plantés,

~IL'orzganisation de la vente de

quinguina est nécessaire comme
prur les autres cultures industri
elles (coton, café...) en vue de
surprendre les acheteurs inter-
médiaires qui sont les auteurs
de cette mauvvaise situation,.

=11 faut payer & temps les factu—

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
1
!

res de la Regideso pour la
consonnation d'eau et d'électri-
cité sous peine de coupure,
Cependant les clients se plaignen
des énormes quantités facturées
alers gqu'on n'a pas utilisées,
La révision des appareils et

des instellations dans les
habvitations officielles est
souhaitable par les services
respronsables (Regideso et
Bitinents civils.

{=Dans les réuniens d'infermatien

il faut insister toujours sur
1'éducation sanitaire (les moyens
préventifs des maladies) et 1!
éducation nutritionnelle.
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A))EXEMPTION D'IMPOT.

Nombre de personnes exemptées 4d'impdt durant 1'année par Comnmune.

e —— i ——————— ————————— T —— o — T — A ———————— e T v — " —— — s ————— =

COMMUNE TEMPORATIREN 51T DEFINITIVEMENT
1+ KAMEMBE : i : 5
2.GAFUNZO . 11 ; 11
3.GISUMA : 10 . 10
4 KARENGERA : - : -
5.KAGANO ; - ; 71
6.KIRAMBO : 55 . 24
T«GATARE . 8 ' 6

(  8.NYAKABUYE ; 6 , 13
9.CYIMBNGO . 13 . 39
10, GISHOMA , - : ™
11.BUGARAMA : 11 : 17
115 : 196

-

i ———————— T ———— —— o — . ——— o
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e) APPRECIATIONS SUR LA COLLABORATION ENTRE LE PREFET
ET_LES TRIBUNAUX.

Il y a une trés bonne collaboration entre le Préfet
et les Tribunaux,




f) SECURITE SOCIALLE (Situation au 31 décembre 19.73).
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