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INTRODUCTION

Durant 1'amnée 1969, les différents services du
Ministére de la Famille et du Développement Communautaire ont continué et
renforcé leurs activitése.

Comme nous 1'envisagions, dans notre rapport de l'an
dernier, notre action s'est portée, cette année,sur 1'amélioration quantitative
et qualitative de la compétence du personnele
Ainsi, pour 1l'Action Sociale pour la Promotion de la Femme, les sortantes de
la 22&me promotion d'assistantes sociales sont venues renforcer les cadres exis-—
tants, elles travaillent aux centres sociauX de préfecture et aussi & la for-

mation des Monitrices communales dont les sessions stouvriront au début de TOe

Pour les services d'Animationet d'Alphabétisation,
35 animateurs et animatrices oeuvrent dans les cervices depuis le début de
1'annéeyils essaient de susciter et dtencourager les gens 3 se grouper pour
travailler ensemble & des micro-réalisations économigues qui répondent & leurs
besoinse

Quant 3 la Jjeunesse rwandaise, elle & spécialement fait
1'objet d'études. Une grande enqué€te sur les causes Ge la aélinquance juvénile
a &té menée un peu partout dans le pays pour essayer de découvrir les causes
de cette situstion et de voir les remédes possibles. De méme,les problémes de
la jeunessegnm_qénéral,ont fait 1'objet d'enquétes, de débats ertre les res=
ponsables des services gouvernementaux et privés (Volontaires du Progréz,AIDR,
3tc..) nOUs espcrons en 1970, pouvoir présenter un vaste plan dractivités
. proposer a la jeunesse sans travail gui peuple les collinesSe.

Quant au service des Coopératives, il s'est occupé de
tagréation de nouvelles coopératives avec tout ce que cela comporte de réu-
ions, recherches,conseils aux nouveaux coopérateurse
a formation d'agents de coopératives agricoles n'a pas &té oubliée, unse ses-—
sion de formation slegt ouverte pour eux fin 69, ce qui mettra & la dicposition

le ce service un nouveau personnel en 1971,

Le Service du Travail et de la Sécurité Sociale a con-—
tinué & préparer les projets de lois et réglements pour améliorer les condi*ions
s~ tpayail et de vie des gravailleurs, & s'acquitter des obligations découlant

constitution de 1!'Organisation Internatiorale du Travail (OIT) et & par-—
_.iper aux différentes conférences internationales intéressant le domaine du
travail, & mettre au point les statistiques et les réglements pratiques gui
consernent le travail et la protection du travailleure

Plusieurs agents de ce service ont effectué des stages de perfectionnament
soit en Afrique ou ¢n Europe.

Voici, exposés en détail, les activités des divers
services du Départemente

e e e e St e B
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SERVICE DE L'EDUCATION BT IE 1A PROLOTION SOCIALLS «

Ao Scrvico

de 1'Education Socialce

a, Bureau de l'hction Sociale pour la Promotion de la Femme Rwgndaise

1)~ Persomnel social au 31 décembre 1969

10 Bureau de la Promotion ¢ 1 licenciée en sociologie et

20 préfectures 3

e e s e e i e e 5

o Agsgsistantes socialeBSe

Préfectures Ass . S0Ca Honitrices Vonitrices Monitrices
Sociales de Secteur Comnunales
et animatrices

KIGALI - 5 9 54
BUTARE 2 8 5 57
GITARAMA - 8 4 67
GIKONGCRO - 9 2 38
CYANGUCGU i 3 6 52
GISENYI 1 7 5 54
RUHENGERT = 5 4 62
BYUMBA 1 4 5 59
K IBUNGO - 3 4 &6
Total 5 58 46 551
en 1968 2 43 37 555

3° - Collaboration av
Le Minisiére de l2 Famille et du Développemen
du Ministére de la Santé Publique 10 agents 8
autritionnels.

Ce qui donne en
pour l'Action Sociale pour 1z Promotion de la

— 130 unités pour le

- 114 célibataires.

- 551 unités pour lo

et - 497 célibatairese

2) Situation et miveau d'études

e e o e e e e o e e RS T e it et e e i . e S

ec le secteur médical &
+ Communautaire a mis 3 la disposition
ociaux qui oeuvrent dans les centres

tout 680 personnes qui travaillent
Femme Rwandaise,soit &

personnel de cadre, dont 16 femmes mariéec

personncl communal dont 54 femmes mariéo

du personncl communal.

e e s

Ca’t .IV-

Préfectures Gate I Gat.II Gat.III Total Mariéese
KIGALI 12 3l 9 2 54 1
GITARAIL 22 36 9 - 67 11
BUTARE 11 23 20 3 57 8
GIKONGORO 5 18 14 ;) 38 1
CYANGUGU 6 28 18 - 52 4
KIBUYE 11 21 10 - 42 8
GISENYI 3 45 6 - 54 6
RUHENGERI 11 3 10 8 62 8
BYUIMBA T 34 T visi | 59 7
KIBUILIGO 26 22 18 - 66 -
Total 114 291 121 &5 551 54
En 1968 100 214 189 45 555 50
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Préfectures

CYANGUGU

KIBUYE

GISENYI

RUHENGERI

BYUNMBA

B

9 g ctcurs

Bukunzi

Impara

Cycsha

Rusenyi
Rubengere
Budate-Nyaniango
Bugoyi

Kanage

Bushiru

Kigongo

Kigombe;
Tkuli
Nyarutovu

Gatsibo
Cyumba
Buyoga

Commum™ne Se

Cyimbogo, Gishoma, Nyakabuye
Kamembe, Gisuma, Gafunzo.
Kagano, Kirambo, Gatarc.
Gishyite, Gisovu, Gitesi
Gitesi, Mabanza, Kivumi,
Mwendo, Kagangare

Kanama , Rubavu, Rwererc, Nyamyamba
Kayove

Karago, Giciye, Gascke
Satinskyi, Ramba, Kibilira

Rutsiro

Kigombe, Kinigi, Nkumba, Kidaho
Vkuli, Mukingo, Wyakinama ,Nyamtersa
Nyarutovu, Nkuli, Nausu, Gatonde
Cyabingoe

Buwisige, CGatsibo, Gituza

Cyumba, Kivuye

Cyungo, Buyoga s

3 1'apport du personnel de

un nouveau S
Contre ¢t ¢!

15 foyers no

cicrs gui on

ecteur & é"té.
ast un membre

104 foyers sociaux cO
par les Monitrices de scoteurs,
1'équipe du centre social de

Le nombre de foyers S
uvcaux en 1969. Ce sont surtout des
t &té créés ou S¢ sont remis & nouveaun

I1 y a donc cette
lianimation et au fait qu
constitué avec les foyers des communes gui entourent le
de 1'équipe centrale qui en

lcs autres foycrs
Préfecturc.

4) Fréquentation dens 1os foyerse

1° Inscription

année 11 sccteurs de plus, cela,

cst dd
vay Centre Social de préfecture

assurc lo supervisione

mmunaux sont actuellcement contrdlés

sont dircctement supervisés par

ociaux a un peu augmenté 3
foyers de camps militaires et poli-

3 fonctionners

Prefectures Nombre de personncs inscrites Total
Petites filles Jeuncs filles Femmes

© KIGALI 1.166 1.695 588 34449
GITARAMA 2,657 4527 2,462 9,646
BUTARE 1.058 3.283 1.019 54360
GIKONGORO 2,029 24273 861 56163
CYANGUGU 199 1.483 1,017 2,699
KIBUYE 672 1.700 366 2.738
GISENYI 484 i 10150 304 1.907
RUHENGERI 1,192 2315 T20 4.227
BYUMBA 1.824 2,076 571 4471
KIBUNGO 14837 Sally 849 5,803
Totaux 13.118 23,588 84707 454463
Fréquences_totales annucllcs dans toutes 1€8 préfeeturcss
Préfecturcs Femmes J, filles Pets filles Total
KICALI 5.603 46 .857 35.671 88.211
GITARALLL 35.339 704725 46,584 152,648
BUTLRE 5875 37.878 27.703 71456
GIKCLGORO 8. 07 27 .820 21.472 584164
CYLNGUGU 8 .687 204413 3.248 32,348
KIBUYE 2.993 51.851 11.345 664189
GISLNYI 44345 17.780 T«335 29.460
RUHENGERI T «561 39,096 17.993 64 .650
BYUMBA 10277 57728 334539 1014544
KIBUNGO 17004 77920 37s)13 132,097
Totaux 1064536 448 4068 242,063 7964667
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3°) Fréguences moyennc par mois

Préfecturcs Femmes Jeuyncs fillcs Pt.filles Total
KIGALI 927 4,998 2717 8642
GITARLMA 3.263 6e423 4 a22q 13913
BUTARE 486 34150 2,310 5.946
GIKONGORO 679 2,668 2,010 5:297
CYANGUGU 1 026 1.919 295 3,240
KIBUYE 244 2 4657 944 36845
GISENYI 395 1.616 666 2+6TT
RUHENCERI 756 3.910 14799 6.465
BYUMBA 1,109 54979 3.030 10.118
KIBUNGO 1.417 64493 3.097 11 4,007
Total 10,302 39.753 21,095 714150,

e et e b A B A — S ———— S

11 y a donc T1le150 femmes et jeuncs fillee qui ont
fréquenté les foyers sociaux durant chaque mois de 1'annce.

Au vu de ces résultats, on peut dire que la moyenne des
fréquences par préfecture est de 3

1,030 fermes, 34975 jeuncs filles, 24109 petites filles, soit au total Tell)
présences.

4° )présences moyenncs par mois dans lcs foyers par préfecturecs

Préfoectures Femmes Jouncs filles Petites filles Total
KIGALI 23 125 67 215
GITARAMA 59 115 76 250
BUTARE 13 80 85 178
¢IKONGORO 27 104 80 211
CYLNGUGU 96 €1 9 166
KIBUYE 9 98 38 145
GISENYI 16 67 27 110
RUHENGERI 21 108 49 178
BYULBA 23 139 70 232
KIBUNGO 49 196 93 338
Total 336 1.093 584 2,023,
loyenne par préfecture 34 110 59 209
Constatations

En comparant les chiffres des fréguences moycnnes par mois, avec
ceux des années précédentes, on constate quc les chiffres sont presque gimilaires.
Il y a eu des changements suivant les préfecctures, ainsi la préfecture de Butare
a enregistré des chiffres de fréquence trés bas dans ses foyers tandis qu'a
Kibungo, il y & cu une rette augmentationa

Il y & eu unc baissc générale pour la fréquence moyenne car si les
présences sont restécs stationnaires, le nombre de foyers sociaux a augmenté
A1pol dinmimation dans les moyenncs de fréquencese

De ces tableaux, on pcut égnlement déduire en sachant qu'il
y a deux séances par scmaine pour chaque catégorie de personncs 3
qu'a chaque séance dans un foyer social du pays, on trouve en moyennc,
5 fcmmes, 14 jeuncs filles et 7 petites fillesj chiffrce un peu inférieur a
1'an passé qui étaient respectivement 6 femmes, 15 jeunes filles, 9 petites filles

a m . "
58) Le Travail sur collincs.

On peut estimcr & cnviron 6.000 personnes, celles qui sont touchées
par le travail sur les collincs. Ce genre d'activité se fait dans les préfectures
de : Kibungo ou 18 collines sont touchdes par cette action.

Ruhengeri 25 collincs sont touchécs par cette actione
Gisenyi 19 Idem
Klbuye 11 Idem e o/ eoe
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Cyangugu Ol 8 collines sont touchées Dpar cettc action
Gitarama ou 34 Idem
Kigali o 8 Idem

1e travail des monitrices sociales commnales @ don touché en 1969
51 4463 personnes s0it 6.000 pour des cours partiels sur les collines et 454463
personnes qui sont régulidrement inscrites dans les foycree

5e ETAT DES BATIMENTS SERVANT DE FOYERS e
Comme ohagque annde, nous avons 3 déplorcr le mauvais état
de plusieurs foyers sociaux,voici syuccessivement pour chagque préfecturc la liste
deg foyers qui demandent des réparations;j ceux gqui doivent §tre complétement recon=
struite sont soulignés.

Kigali (23 foyers en meuvais état) Commune Rubungo Foyer de Remer:
" Kanombe " de Busanza -~ Kicukiro
W Kiyovu Foyer de Nyamirambo et Gikondo
" -@ikomero  Foyer de Bumbogo ¢t Rutunga
L Gikoro Foyer de Bitsibo
" Mugambazi Foyer de Kayenzi,Bureg?
" Mbogo Foyer de Nyabuko et Remecra
i Rutongo Foyer de Jali et Hgili
u Bumbogo Foyers de Rushashi, Rukura,
Gasibo
. Tare Foyers de Nyanzo, Bumba
" Shyorongi Foycer Shyorongi ,Muvumo
Rwahi ,Muhando.
GITARAMA (26 foyrrs cn mauvnis Commune Mugina Foyer de Ngoma, Jenda
état) " Nyabikenke Foyer de Rongl et KAMIRANZAGE
Commune de Bulinga Foyer de Nyabitaore, Kanyanza .
" Rutobwe Foyer Cyeza, Shyanda ;Butare
n Taba FPoyer de Bugob e
i Musambira  Foyer GategarsRukambura, Byumba
" lurama Foyer de Joma
Y Kayenzi Foyer de Kirwa
a Tembwe Foyer de Kanazi,Ntenyo

" Mushubati  Foyer de Rugarama, Mukanga,
Nyabugwiza

" Kigoma Foyer de Gasoro, Butare,
Rubona, Nyamagona
" Ntongwe Foyer cde Kinasi
BUTARE Commune de lMukura  Foyer de Cyarwa, Mplre
( 16 foyers en mauvais état) " Gishamvu Foyer de Wyumba
i Kigembe Foyer de Karoma, Murama
3 Ndora Foyer de Muyira,Gisagara
H Shyanda Foyer de Save
" Kibayi Foyer de Saga
¥ Ruhashya Foyer de Sheke
L Maraba Foyer de Mukoni
nu Muyaga Foyer de Musha
. Nyabisindu Foyer de Nyabisindu,Nyanza
1 Muyira Foyer de Munyinya
" Ntyazo Foyer de Ntyazo, Gati
n Rusatira Foyer de Rusatira

GIKONGORO (13 foyers en ma vais état
( " N )Commune de Muko Foyer de Twiza, lMushubi

T Musebeya Foyer de Rugano, Akirabo
& Rwamiko Foyer de Mata

n Mubuga Foyer de Munini

" Kivu Foyer de Mutavu, Bikamba
" Rukondo Foyer de Kirambi

i Kinyamekara Foyer de Kigoma,Nyarunyinya
H Nyamagabe Foyer de Gasoka
u Karama Foyer de Muyange

veelouxs



Préfectures __Commune - Foyer de §
CYANGUGU (12 foyers en Kamemkte Foyers de Kamembe
mauveis état) Gafunzo Foyer de Nyamirundi
Karengera Toyer de Nyabitimbo
Cyimbogo Foyer de Mibilizi - Nyakarenzo
Gishoma Foyer de Gishoma
Bugorama Foyer de Nyakahe, Rukunguli
Nyakabuye Foyer de Runyanzovu = Kaboza
Kagano Foyer de Nyakabingo
Kirambo Foyer de Rangiro
KIBUYE (14 foyers en
mauvais état) Rwaméa tami Foyers de Nkuba, Nyagatare
’ Gishyita Foyer de Gishyita, lipembe
Gisovu Foyer de Nyarutagara—Muramba
Mwendo Foyer de Mwendo
Kagangare Foyer de Nganzo, Gisovu —~Kagangare
Rutsiro Foyer de Murunda
Mabanza Foyer de Mushubati,Rubengera
Gitesi Foyer de Keyenzi
GISENYI (7 foyers en Rwerere Foyer de Kinyanzovu
mauvais état) Kanama Foyer de Kusongati
Kerago Foyer de Iyamuhima,Mwiyanike
Gaseke Foyer de Mwendo, Kinunu
Satinskyi Foyer de Ngolorero
RUHENGERI (13 foyer en Kinigi Foyer de Nyarugina
mauvais état) Kidaho Foyer de Kegago
Butaro Foyer de Muhita
Cyeru Foyer de Mucaca, Kirambo
Ruhondo Foyer Ce Remera
Wikuli Foyer de Nkulil
Nyakinama Foyer de Kabere
Nyamutera Foyer de Cyanika, Kirambo
Ndugu Foyer de Janja
Gatonde Foyer de Gronde, Karambo
BYUMBA (14 foyers en Rubona Foyer de Rubona, Nyakenke
mauvais état) Kinyami Foyer de Nyamigoge,Mugiri,Gicumbi,
Gisisa
Cyungo Foyer de Kinihire
Gituza Foyer de “ituza, Mugcra,Gacuba,
Nyagesiga
Gatsibo Foyer de Gatsibo, Rwempasha
Cyumba Foyer de Cyumba
kIsunco (13 foyers en Rusumo Foyer de Kabare
mauyvais état) Rukira Foyer de Rurama
Birenga Foycr de Kibungo, Butama ~Sakara
Rutonde Foyer de Sibagira
Muhazi Foyer de Nsinda
Rukara Foyer de KarubamBa ,Rwinishinya,
Nyagahandagaza
Kabarondo Foyer de Kabarondo, Nkamba, Biscngae

I1 y a donc 3
— 129 foyers & réparer
- 24 foycrs a reconstruire complétement
soit 153 foyers en mauvais état et qui nc peuvent remplir leur rflee.
Ce chiffre est plus important que 1'an passé (124 en 1968) . Sur ce point donc, pes
atamélioration bien dque certnins foyers ont €té rénovés,cinsi en préfecture de Byumba
il y avait l'an passé 21 foyers en meuvais état, cette année 14 seulement; mais pour
les autrcs préfectures, il y 2 un statu quo ou une aétérioration plus grande.

353 foyers existents, il y a donc 153 soit 43 %, gui ne peuvent pas remplir conve-
nablement lcurs fonctions,soit parce que les activités du foyer doivent &tre intoe-—
rompucs en saisons de pluies (les toits laissant passer 1'eau), soit qu'ils fer-
ment #i mal que le matériel ne peut y €tre entreposé a4 cause des volse

e
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6) Les visites & domicilea)@¥

Parmi, les activités du foyer, les visites & domicile
occupent une place de choix, yoici par préfecture le nombre dc familles qui ont
regu la visite des monitrices'?¢mmunales. *

KIBUNGO -~ 24530 familles visitées
BYUMBA 1,631  Idem ~ I
RUHENGERI 2,950 . . Idem
GISENYI ' 24550 Idem

KIBUYE 1.718 Idem
CYANGUGU 633 Idem
GIKONGORO 2,193 Idem

BUTARE 1,707 Idem
GITARAMA 4,587 Idem

KICADI 1.525 ~Idem

Au total : 22,024 familles gqui ont été visitées en 1969.0n
peut espérer que ces visites auront & la longue une action bénéfique car, les con-
tacts individuels sont les moyehs les plus cfficaces de connaftre les beseins rcels
des familles, besoins dan? 1e service social s'efforce de satisfaire.

Les buts de ces visites sont les suivants @
~ Encourager les femmes et filles & venir au foyer soit quand le foyer n'est pas
trés connu ou que 1'absentéisme devient fréquent - connaftre ce que les filles et
femmes attendent du foyere . :
— aider les familles 2& résoudre leursdifficultés au point de vue de 1a santés
les encourager & fréquenter les consultations pré-natales, de nourrissons, le dis-
pensaire,ettasee SRl %
— voir si les familles mettent eh' application les instructions données dans les foyers
en ce qui concerne les jardins potagers, 1'e bricolage, la cuisine, étCess €1 refaire
éventuellement la préparation avec la fcemme chez ellce
- soutenir par les visiteg)les campagnes lancées par le foyere

.En préfecture de Cyangugu,les visites 3 domicile ont fait
1'objet d'un programme spécial ,J1 avait é6té demandé, en début d'année, aux moni=-
trices de chacue foyer de choisir quelgmes familles et atavoir avec elles des
relations suivies de manidre & ce que ces familles elles-m&mes puissent avoir une
influence sur leur entourage par lcur comportement modéle. Ces familles étaient
particuliérement encouragées & avoir une maison propre, un jardin potager,des
enfants en bonne santés

7) Les Réunions de populations

Leur frégquence

Préfecture Yombre de Wombre dlauditeurs Objets e
réunion

KIGALI 38 Entrc 200 et 700 Hygidne culture des légumes.

GITARALNA 58 " 400 et 2.500 Alimentation

BUTARE 62 pas de renseignements ROle du foyer

GIKONGCRO 30 Entre 100 et 350 R6lc du Foyer

CYANGUGU 96 n 300 et 6.200 Hygidne lutte contre les
maladies.

KIBUYE 20 n 20 et 80 Utilité du foyer

GISENYI a%..- " 115 et 500 Idem

RUHENGERI 58 " 75 et 250 Idem

BYUMBA 44 pas de rensceignements Hygiéne

KIBUNGO 37 pas de renseignements Idem

¥ La commune de Nyakinama seule en 2 fait 2T

Les réunions de population ont souvent eu pour objet
de lancer un théme de campagne (hygiénc de 1'habitat,etc..)
ouw faire connaftre un nouveau scrvice de la commune: foyer, cenire rutritionnel,
coopérative,etcCe.. L'objet de ces réunions ost cncore trop souvent centré sur '
1'49tilité du foyer comme les autres anndes, mais les cauyseries sur 1l'hygiénc,sur
1'amélioration de l'habitat,etc.. commencent & fairc partie du programme des
réunions de populaticns qui sont des occasions tout indiquées pour faire comprendre
1'importance dcs mesures & prendrec en commun p curaméliorer 1le bien-8tre général.

sooffsrs
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8) Les expositions.

Comme chaque année, la f&te &z 24 juillet anniversaire de 1l'instau-
ration de 1l'lction Socicie pour 1a Pmomotion de la Feiuno Rwandcise, a €té marcuéc
par des expositions ct des fEtes dans presque tous les foyers socidux duu Payse.

Le jour mémc aux centres dc préfectures B eu lieu unc expcsition générale des
objets exécutés dans tous les foyers. Toutes les personmalités de 1a région étaicnt
invitées . Pour la premire fois celto apnée. cz2ute £8te A 6té "un jour férié pour
tout le perscmncl de J'Antion Sociale ¢t nous gspérons qu'ad partir de ltan prochain
cette fite deviendra celle de toutc la famille et sera considérée comme une féte
nationale.

Cca expositions ont surtout comae but de montrer les réalisations
faites par les filles ¢t femmes gui fréquentent le foyer et ainsi de micux faire
connaftre las activités faitce dans 1us foyers & 12 population toute entierc.

Cee expositions sont ansai dlexcellents moyens dtécorler les objets faits an foyor
et qui ne sont pas encore 7endis .

9)Les Jardins et 1'Elevege «

Autour des trois quaris des foyers socifur est adjoint unac
petite parcclle gui sert de terrain de ddémonstration cuz cultures potagéres,arbres
fruitiers. Ici, ¢t la, il y @ quelmes culturcs industrialles: arachides dans la
préfecturs de Kibungo, caféisrs dens la préfecturs de (isenyi, orge done 1@ préfiec~—
ture de Byumba .

guclquas anbryons 16 fermes ol 1'on éldve poules et
lopins ¢ 2 dens 1a préfecture de Byumba, 3 dens 1lcs centroe de secteur ds Gikongoro.

4
H
o<
)
{'\

10) L'Alphabétisation

Préfectures NWombre d¢ personnes Tombre de Persomnes ayant appris
o ADBOTATOB s 3 lirc et B Gorirs 1969. . .

KIGLLI 469 387

GITARAMA 560 207

BUTARE 516 218

GIXONGORO 1.802 586

CYANGUGU 47 13

KIBUYE 286 12

GISENYI 1.671 793

RUHENGERT 2,500 474

BYUIBA 283 109

KIBUEGO 1.992 716

Totel 10.128 —E

Les chiffrcs cités sont ceuX &S
ce cours au foyer social. L'alphabétisation ne se fait pce encore partout @
~ par manque de compétence du personncl en fonction
oo monae de ratérial 2déquat
~ parce qué cels ue répond pas ou désir des gons,.

I1 existe d'autrcs services oui s'occupent égalenent
dralphabetisation surtout on faveur des hommes. Quend cela est possible,il ¥y @
entrtaide entre cc personncl et calui dos foyers : les alphabétiseurs ylennent
donner des cours au foyer ou bien le foyer sccial onvoie chez l'alphebdétiseur las

parsonncs césircuses d'apprendre a iire % & écrirc.

pParsoriies

Pour les foyers sociaux, sur le nombre fotal de
g ticre, soit 2.575 @ aprris & lirc et

qui fréquentent ce cours, s0it 10,128,1s
5 derire durant l'annce 1665 .

11) Les Pre=Cooperatives.

Diverscs realisations ont &été faitcs cette annéc dans ce
domaine ¢t c'est ainsi que le Ministére a aidé gpécialoment ¢

- 1'atelicr dc couturc de Kigali en fournissont un local, un ravit matériel

de bese ggt Nix 3 la disposition des coopér: tives unu persound apte on couturc pour
Fe B~ e 1 m e e ]

aETILar % '.i._lu'u-'.[onu

‘,’.
Judi R
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— 1lc groupement de jeunes de Cyimbogo (Cyengugu) qui s'ooompe dlextraire du jus
de marakuja ct de le mettre cn bouteille . De trés nombreuses démarches ont ét¢
faites pour gue cette activité puisec se développer, mais ©3ns obtenir de résultats
satisfaisants, hélas !l....

Dans chaque priéfecture, le personncl social soutient surtout
sur le plan de l'organisation des petits groupcs de jeunes filles ou femmes qui
travaillent cnsemble & une guelconguc production, par excmple 3
— A Cyangugu,cutour de 1tactivité d'extraction du Jus Gc marakuja, les gens

des environs notamment des petits groupes de jeuncs filles s'occupent de la
fabrication du jus de marakujde
- Dons la méme préfecture, des petits groupes de femmes s'unisscnt pour cultiver
des légumes, tenir un atelier de couture pour la vente locale.
- 3 QGikongoro, 3 petits groupcs de jeuncs filles et femmes s'occupent de la
confection de vEtements d'enfants, de perlagc et vannerie avcc plus ou moins de
SUCCES «
—~ & Qitarama, un groupc de filles et femmes, issu du foyer de Nyamabuye continuc
des activités de broderies, perlages, Des difficultés ont surgi nombfeusesdurant
cette onnée car les membres se sont estimég moins payés et cela & cause des
objets finis nop~vendusiui immobilisaient le petit capital. L'atelier continue
avec mcins de membres et ne fait que des objets sur commande.

— dans la méme préfecturc,Commuede Kigoma,a commencé avec l'aide des autorités

communales un petit atelier de v8tcments 'enfants et de femmes.

Aprés un an d'cxistance 12 commune a demandé le romboursement de la somme avaonceée
tatelier a pu lc faire mais doit, fin 69,rccommencer avee presque pas d'argent

en caissc, Dcs membres sc sont déja retirés.

— L Kigali, au o2sentre de Préfccture, depuis mai 69, cxiste un petit groupe de
jounes filles quil sce spécialisenﬂans 1a broderic: nappe de table surtout. Les

-

débouchés scmblent assca intéressants parce qu'a proxiwité d'une ville.?®
1

— Dens d'autres secteurs de la préfecture, des petite groupcs de fermes s'occupent
de culture des légumcs et s'occupent un peu de 1télevage de poules ot lapinse

Ces petites précoopératives souffrent de plusicurs

difficultés dont les principales sont @
1) le manque de tochnicquc professionnclle qui fait que les objets finis nc¢ sont pas
tou jours bicn achevés donc difficulté & les vendrc.
2) un manquc d'un fonds de roulcment suffisant pour permetire d'achetsr un minimum
de matériel de base

3) un manque dc compréhension d'esprit coopératif qui cntrafne les membres & se¢ re-
tirer dés quc lcur profit personnel leur semble insuffisant.

12 ). Les Sessions dec Recyclage.

Pour diverses raisons: mutation du personnel campagne
- o 2 ]
électoralec dans les communes, ctC.e. les sessions de recyclages au nombre de deux en
général chaque année, n'ont pas pu se faire normalcment.

Les prifecturcs de Kigali, (1 scctour),Cyangugu,Gisenyi,
Ruhengeri ont fait de trés courts rccyclage de trois,quatre jours une fois en 1969
La préfecturc de Kibungo 2 pu, e¢lls, recycler tout son personncl pendant une dizaine
de jour. Les autres préfcecturcs n'ont pu entreprendre 2ucun recyclage pour les
raisons citées plus haut.

Tout scra mis en ocuvrc pour qu'en 1970, cet aspect du
service soit réalisé cer il cst vraiment important ¢ les momitrices sociales
comminalcs soient soutenucs,tenucs au courant dc 1l'évolution du ser rice, qu'elles
apprennent ou approfondisscnt do nouvelles technidquce.

I1 n'y & pas ocu non plus de rccyclage pour le
personnel des cadres.

13) Collaboration avec d'autres Serviccs.

La collaboration dec l'iction Sociale pour la
Promotion de la femme est surtout avec tous les services administratifs (ministéres,
prifecturcs, administration communale Yo
Ces derniers, en général, aident a tous les échelons le service social & atieincre
gze obiectifs,. '
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La collaboration est plus grande avec le secteur
médical, presque tous les dispensaires et quelques hpitaux acceptent que los monie-
trices de secteur ou communales vienncnt faire des causeries éducatives aux femmes
qui attendent lour tour aux diverses consultations médicales. Ces causeries sont
dcoutées avec intérdt surtout si clles sont @ppropriées, par exemple, aux femmes
enseintes on parlera dc la grossesse (hygiéne, alimentation), aux jeunes mamans,
on parlerc de la bonne maniére de servir son enfant,etC...

Lt'efficacité de ey cAuseries ne peut malheureu-
sement €tre appréciée car les monitrices sociales nc peuvent pas suivre de prés tou-
tes lcs femmes gui fréquentent le dispensairce ou 1l'hépital.

Actuellement,le scrvice de 1'Action Sociale a
mis & la disposition des centres médico-sociaux une assistante sociale et neuf
monitrices sociales et comptec continuer sa collaboration en cc sense

De méme,une collaboration se fait entre le
personncl social et los agronomes de préfecture et de sectcur. Ceux~ci appuient cde
leurs conscils technigucs les campagnes lancées en faveur de la compostiére familiale
ou des jardins potagers ¢t vont encourager les femmes lors de lcurs tournces en
collines,

1;) La Supervision de foyers sociauxX.

Les directrices de préfecture ont pour mission
de visiter réguliérement les foyers sommunaux, unc fois tous les trois mois pour les
foyers englobés dans les sccteurs, unc fois par mois pour les auitrcese.
Cette année,ce programme n'a pas €t possible & realiser surtout parce que les
déplacements n'ont pu se faire faute de véhicule ou d'argent pour les faire roulcr
Par exemple & Kibungo, la dircctrice n' a pas pu visiter que 5 foyers de sa preéfecture
et unc scule fois,

L'inspectrice des foyers sociaux a effectué unc
supcrvision générale dans toutcs les préfecturces epm janvier-— février 1969, elle a
visité tous les ccntrces sociaux de préfeccture et de sccteurs

Elle 2 également visité beaucoup de foyers communaux
contacté les monitrices communales,lcs femmes et les filles qui fréquentent le foyer
avec lesquelles elle a discuté de plusieurs questions (matériel, activités du foyer a
développer,etc..). Suitc & cette disocussion,becaucoup de probléemes ont été soulevés
certains ont été résolus sur place, d'autres soumis,

—- 50it aux autoritis communales (amélioretion des lecaux, équipement du foyer
questions rclatives & la comptabilité du foyer,visites d'cncouragemcnt,etc..s

- soit aux autorités préfectorales pour les sensibiliser & lcur action de soutien
¢t de collaboration.

En plus, de cotte tournée générale, 1'Inspectri-
cc s'cet rondue plusicurs fois au cours de l'annéc dans les centres sociaux de priéfcco-
ture et de sccteur pour discuter et applanir des difficultés d'organisation des
scrvices,de mutation du personncl, d¢ remisc-reprisc CtCaes.

15) Réunion du Persomnel Social

A 1'échelon ministéricl

En avril 1969, unc réunion des directrices ggs centres
sociaux a eu lieu de m€me en Jjuillet, unc autre rcecncontrc s'cst tenue a Kigali
a4 laquelle étaient invitées les directrices et les secritaircs compitables de choyue
préfecture,

Lors de la premiére réunion qui a duré treis
jours,il a ¢été discuté
— des problémncs de refonte ae progromme Jde formation des monitrices communzles.
~ du projet de concours de comptabilité familiale
— de la création de foyers modéles dans les contres sociaux ct de sceteur.
~ de l'utilisation du matériel donné par "Niscreor"
~ de l'adaptation du programme des foyecrs sociaux aux besoins de la population,
-~ de la création et de la promotion d'atcliers artisanaux.
- de l'enquétec sur l'Evolution de la Famille Rwandaisc.

oS
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gn juillct, les Directrices e% les secrétaires-
comptables des foyers sociaux <t sont & nouvedu réunies pour préparer la journee du
24 juillet féte de 1tActior Sociale ¢t pour cxaminer l'application des probléemes

dtordre matériel (répartition ot wtilisation du matériel, comptabilité cor nale,ctCes)

LA 1'échelen_de chaque prifecturc.
s e e g

Dans toutes les prifectures, il y 2 eu des réunions
dé tpavail fréquentes pour le personnel en fonction, sgit entre la di?ecfrice ¢t scs
monitrices de secteur (1 fois tous les trois mois), soit entre la monitrice de sectour
ot los monitrices communales (1 fois par mois). Ces réunions ont surtout comme but

ae ~tire le point de la situation,d'informer et pour les monitrices communales,d'&tre
sormées pour appliquer ct adapter lc programme.

Ces échanges sont on général fructueux,mais tout le
personnel ne peut pas toujours y participer faute dec moyens d¢ leocomotion pour se
rendre & ces réunions.

16.)Staggg et rcprésentations du service 3 1'Etrangcere

Durant l'amndée 1969,dcux monitrices sociales ont
eu l'occasion de faire un stage de perfcetionnement en Isra&l sur les méthodes de
nutrition appliguée pendant une période de 6 moiss.

Lors du Séminaire des Femmes de 1'fifrigue de 1'Est
qui s'cet tecnue & Kampala en juin dornier, deuy feummes on% représentés le Rwanda a
ces journées d'études.

Au Séminsire sur luo Participation Populaire au
Développenent qui s'est tenue a Nyamey enfévricer,unc femme a roprésenté le Ministére
de 1la Famille et du Développement Communautaire.

En juin = juillet 1969 unc Assistante sociale
a participé au Congrés mondial des Femmes & Helsinki (Finlande),puis & 1'Assemblic
Mondiale de la Paix & Berlin-Est et & la Rencontre dos Femmes Soviétiques avec
différentes organisation féminincs d'autrcs pays 34 MoscCoue

Au Congrés Régional des Femmes ct Méres d'LAfrique
qui s'est tenu 2 Lomé (Togo) cn septembre 1569, deux assistantes sociales ont repré-
scnté le Rwanda.

I1 est & souligner que pour la premiére fois
cette annéde,les délégations rwandaisces a cces diverses monifcstations éiwisnt parfois
composées de femmes marifes et mércs de famille, Cela constitue un grand encourage-
ment pour les femmes rwandaises qui désirent assumer dcs responsabilités de plus en
plus importantes au sein de la Socidté actuelle.

17)Les Emissions & la Radio

Le nombre de postesde radio est encorc restreint
dans le pays, c'est seulcment un petit nombre de femmes et de jeuncs filles qui bé-
néficient de couseries éducatives.

Ces ¢missions sont données deux fois par jour et
sont assez suivies, Les désirs dans ce domaine se meanifestent afin que @
~ 1'hcure de 1'¢émission soit plutst vers 13 h. et aprés 19 h., heurcs ol les femmes
sont rentrées chez elles ¢t sont moins occupées par les travaux ménagers e
-~ que les sujets puissent Etre reprie dans les foyers c'cst & dire qu'ils scicnt
publiés et fassent 1l'objet de causcerie—débats au foyer.
Ce ddsir sera sane doutc réalisé l'an prochain, nous comptons reprendre en bhroohure
lcs principales causeries donndes 4 la radio.
~— guc les sujets scient variés et se fossont sous forme d'interviews pour les rendre
plus vivants.
— les femmes souhaitent également avoir des nouvellcs des femmes des autres pays.
Ce service est handicepé par
- le manque de personnel compétent
~ le manque de matériel ; Tous les enregistrements se font dans 1'Immeuble de la Radio
Nationale avce les appareils de ce servicc. Les possibilités d'interviows sont trés
limitéese

Constatations Généralcse

1° Amélioration sur lc plan matéricl

Tous les centres de prifecturc ont regu un apport cn matéricl
casseroles, tissus, coton,etc.. durant 1'année 1969.

o o
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Tous lcs foyers commnoux ont déjd béndficié ou vont
bicntdt recevoir ce matiériel. lMeis il est malhecurcux de aeonstater que ce maté-
riel n'a pas toujours été bicen employ¢ 3
-~ ainsi, on donne du matériel d'alphabétisation 14 ol la monitrice ne sait pas
donner le cours correctement.

- le tissu distribué pour augmentcr le fonds de roulement a été donné aux femmes
ou transformé en modéles invendables.

- certazins foycrs communaux n'ont pu rccevoir de matériel parce que le local
était dens un tel état de délabrement qu'on ne savait rien mettre & 1l'abri.

— toutes les préfecturcs ont eu un vdéhicule a leur disposition cdurant l'année 69
mais le meuvais entretien a cntrafné une usure anormale ¢t des dépenses d'essence
¢t de réparations exagéries.

2°) Le programme.

Le but du programme des foyers socicux établi en 1966

cst de donner aux monitrices communales un schéma type d'activités qui leur
permet d'cnseigner aux femmes toutes lcs technigqucs nécessaires pour améliorer
leur vic courante en respectant leur désir de progressionj ce qui fait dque le
programme proposé par le Ministérc,cst sculemcnt indicatif et fait appel &
1'ingéniosité de chaque Monitrice sociale compie tenu de sa connaissance du mi-
licu et decs désirs rcossentis de l'adapter aux mieux & la réalité locales

3°) Les principales difficultés rencontrécs par l'action des foyers sociaux

1- Incompléhension des certuines autorités communales qui
se traduit par : = Locaux malsains ou non réparés, comme nous l'avons vu plus haut,
43 % des foyers ont des locaux inadéquats.
- Tnsuffisance du traitement des monitrices communales ou alors
irrégularité de celui-ci pour le payement.
- manque de fonds de roulement.

2— Le manque de compétence des monitrices communales qui a pour
conséquence un certain baclage des legons données, la tendance & se limiter a des
activitcs monotonecs peu développées freinant ainsi la fréquence des participations
Dens lcs chiffres que nous avons mentionnés plus haut, on a constaté que les inscri-
ptions ¢t les fréqucnces sont stotionnnires depuis deux ans malgré que le nombre
de foyers a augmenté.

3— On constate aussi que malgrd la quantité de subsides et ma-

tériel envoyé par le Ministére en 1969 et qui sont 3
- le total des salaires pour le personncl des cadres s'élévent & plus de 5 mile=

lionse.
~ 1'cntretine des véhicules (chauffeurs, essence, réparation,etCe.. 2 monté 2

deux millions et decmi.
— on 2 acheté du matériel divers avec le fonds Misereor pour une somme de plus

de 5 millions,
Tout cela n'a pas apporté l'amdélioration souhaitée puisqu'on constate une stogna=-
tion générale du service.

‘s: Bropositione.

1— Pour la Formation Lpporter tcute 1l'aide possible aux
deux centres de formation de lMonitrices sociales communales qui vont s'ouvrir
34 Butarc ct Gisonyi de manidre & avoir des monitrices bien formées qui rehaussoc~
ront le niveau des foyers. Cette aide devrait se manifcester par la mise a la
disposition de cer deux centres d'un personnel qualifié et de moyens matiriels
adéquatse

2~ Pour le personncl des cadres cn fonction.
a) 1'affecter & des endrcits ol son efficacité est prouvée., Ne pas maintenir des
scoteurs o les monitrices socinles ne peuvent pas superviser les foyers qui leur
sont confiés, faute de moycns dedéplacement.

b) ne maintenir que les éléments dynomiques du service.
Bon nombre 4de monitrices sceiales ne voyant dans le fait d'€trc fonctionnaire
gu'une place de "tout repos".

3~ Ne maintenir que les foyers communiux qui progressent,
oll le personnel est compétent, ol l'autorité communale et la population soutien~
nent l'action sociale et le manifceste.
-~ par le paiement régulier des salaires aux monitrices
- par l'entretien des locaux cdu foyer
- par l'octroi d'un petit matéricl debase et d'un fonds de roulement suffisant.
~ par des présences nombreuses et actives des femmes.
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(4 ol cos conditions nc sont pas réunics, le foyer au lieu d'&tre un centre actif
de développement,devient un poids mort qui n'a plus sa raisor. Atétre.
‘ ~

- 4 Procédure

Pour que ces propositions S¢ réalisent,il faudrait que des
aélégués du Ministére de la Famille et du Développenent Communcutaire puissent
aller dons chaque préfeciure pendant un certoin temps pour exominer avec les auto-
rités locales (priéfet, directrice des foyers, autorités communales) leg possibilitcs
derénover les foyers et leur personncl dans 1e sens adfini plus hoaute

Dc méme, ls Département va encourager & 1'échelon des com=-
munce ou des secteurs,unc action globale de développement, de moeniére & ce que les
foyers soient un des &léments de cettc action et une ccllule de base du ddveloppement
commmnautairc. Pour cela,le foyer nc doit pas rester isold, il deoit gusciter la col-
laboration ou participel 3 toute action qui oxiste déjd et gui & pour Lut de
créor sur le plan régional entre tous les services (animation, agriculture, médico-
social, etcCes. un plan de Aéveloppement globalse
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Y Bureau de 1'Animation ei de 1'Alphabétisation.

1° TQURNEE D'INSPECTION DES CENTRES D'ANIMALTION ET D'ALPHABETISATIONS

Au cours de 1l'année 1969, unc seule tournée a été orgenisde et
avait pour but principal de voir le fonctiommement des Centres A'Animation ot at
Alphabdétisation en milieu rural et s'assurer de la vérocité des statistiques dque
les centres d'alphabétisation envoiente

Suite aux difficultés budgétaires, on n'a pas pu orgoniser d'autres
tourndes d'animation & travers toutes lcs communes du pays, 2ussi on s'est consa-
oré au travail de bureau et & la mise au point de divers projets pour 1l'année 1970

2° EMISSION SUR LE DEVELOPPEMENT COIMMUNAUTLIRE o

Comme les années antérieurcs, le Burcau chargé de 1'lmimation et
de 1'Alphabétisation en milieu rural a assurér régulidérement les <¢missions sur le
développement communautairc. Ces dmissions ont lieu tous les samedis de 17 heures 30
a4 17 hecurcs 45.

Les émissions sur lc développement Communauttire ont pour but
principal d'expliquer & la masec rurale, comment celle~ci peut parvenir & améliorer
son standing de vie et & participer démocratiquement au déveloprement de 1'économic
nationale,.

3°~ ACTIVITES DES ANIMATEURS ET ANIMATRICES SOCIAUX

Quatre vingt ot un animatcurs et animatricces scciaux fermés au

Centre Rwandais de formation des Cadres de MURAIDI et & Butarc sont affecctdis

dens queclques communcs du pays et ont pour mission de 3

— susciter des groupements ¢'agricultcurs pour 1'amélioration des méthodes
culturales, commercialeSct lo promotion de leur bien-€tre social on général

~ créer et animer des groupements et associations précocpératifs de tous genrcss

—~ convaincre la population de la nécessité de savoir lire et dcrire et dispenser
des cours d'olphabétisation de base

— Soutcnir et consolider lcs groupes coopératifs existant dans chaque sccteur
de leur ressorts.

- résoudre avec la population les problemes qui se posent & clle dans la vie
quotidicnne ¢t cela en collaboration avcee les autorités politiques,administra-
tives et les cutres services techniques.

— diffuyser par leur exemple ¢t tcus les moyens ce Mass-Média & leur disposition
les idées de progrés et d'dépargne afin | g¢ réduire lcs couts sociaux d'une
société en mutation.

— Enfin organiser les structures A'accueil pour la jeunesse non scolarisée on
vue de limiter 1ltexode rural A'éléments dynamiques €% ainsi leur permetire de
s'épanouir d'une fagon digne dans lc monde rural.

4°~ EFFECTIFS DES LNINMLTEURS ET LNIMATRICES SCCIAUX PAR PREFECTURE ET PAR COMMUNI
PREFECTURE COMIUNE NCMBERE

KIGALI 1° GIKOMERO
2° KANOMBE
3° RUBUNGO
4° RUTONGO
50 MUGLMBAZI
6° RUSHASHI
T° GIKORO

HHHND DD

———

GITLRAMA 1° BULINGL
20 TABA ET RUNDA
39 MASLNGO
BUTARE 1° MUKURL
2° MBLZI
3° NDORA
4° KIGENDE
5° GISHAIVU
6° NTYAZO (Paysanat)
7° NDORA
8¢ NYABISINDU
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PREFECTURE

————

GIKCNGORO
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COMLUNE

10
2°
30

RWAMIKO
MUDASONMWA
MUKO

NOMBRE

[ ol AS TN

CYLNGUGU

10
20
3%
40
50

NYLKABUYE
BUGARAMA
KACANC
GISUNL
CYINMBOGO

oo N

KIBUYE

10
20
3@
40

RWAMATLIO
GISHYITL
GITESI
MARATZL

N H

GISENYI

10
Do
30
4°
50

NYAMYUMBA
RUBAVU
KANAMA
GICIYE
SATINSKYI

Hi oW

RUHENGERI

10
20
30

NKUMBA
NKULI
KID:AHO

o H N

BYUMBA

KIBUKGO

1°
P20
30

MURLMBI
KIVUYE
GATSIBO

AJI.D.R.

———— —

5° SITUATION DE L'ALPHA

1. COMMUNE KANOMBE .

e e

e i P e B e B e e e

PREFECTURE KIGALI.

. Centre de Masaka

INSCRITS

B.Centre dec BUSANZA

!
t
|
!
!
!

PR

— acultes
—cnfants ¢ 110

- total

g

l

1

[————— AU

e e e e i e A B e e

ALPHABETISES

248

i
!

adultes
enfants
total

s e se

- adultcs

66

- enfants 1 -

- total

66

l
l
l

adultes
enfants
total

[NV A
o\

IT. COMMUNE RUBUNGO.

L. Centre KINYINYA

l

~ adultes

15

- enfants 3 92

adultes

t 5

enfants 321

] = total : 107 i - total 126
Be. Centre REMERA ] ~ adultes 3 25 ! - adultes ¢ -
! ~ enfants 3 17 | - enfants § -
1 - total s 42 l - total :
III. CONMMUNE GIKOMERO.
! !
A+ Centre de NDUBA ] - Adultes ¢ 12 ! ~ Adultes 3 5
! - enfants 3§ 7T ! — Enfants ¢ 3
!l - total s 19 ! - total : 8
B. Centre de RUTUNGA
| - Adultes s 16 | - adultes s 8
1 « enfants § 27 | - enfants § 12
| - Total g 23 ~ total s 20

e e e e e
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PREFECTURE DE GITARAKA
I. COMIUNE DULINGA.
A. Centrc de GASAVE | Adultes 3 48 | = Adultes : 26
| Enfants ¢ 4 | - Enfants ¢ 1
| Total s 52 ! -~ Total & 27
B, Centre de REMERA ! Adultes ¢ 97 | -~ adultes : 13
! enfants 3 52 1} - arifants ¢ 21
! total s 149 | = totel s 3
PREFECTURE DE BUT4LRE .
I. COMMUNE I-EUKUR_A .
Ao Contre de NYANZA . 1 - Ldultes & 42 | = Adultes 3§ 12
| - Enfants ¢ 85 | - Enfants 3 62
! =~ total s 127 ] = total : T4
B. Centre de CYARWA | ~ Adultes ¢ - | = Adultes ¢ -
1 - enfants ¢ 46 | - Enfants 3 19
| — total s 46 1 -~ total : 19
II. COMMUNE GISHAMVU .=
L. Centre de MUKUCE | — Adultes 3 182 | = adultes : 149
| — Enfants ¢ = ! — Enfants 3 -
]l - total } 182 { -~ Total : 149
B. Centre de KIBINGO | = Adultes ¢ 53 | -~ Adultes 8 27
— Enfonts ¢ 63 { - Enfants 3 60
! - Total $116 ! - Total s 85
III.COMMUNE KICGEMBE .
A, Centre de MURAMA. ! - Ldultes ¢ 50 { - Adultes 3 26
| -= Enfants ¢ 15 | - Enfants 3 B8
! - Total s 65 ] - Total s 34
IV. COMIUNE NDORA.
1A Contre BUGLRAIL . | - Adultes : 98 1 = haultes 3 20
- 1 - Enfants ¢ 72 { - Enfants 3 12
! - Total : 170 ! - Total % e
V. COMIUNE MBAZI.
A . Centrc de MUTUNDA 1 — Adultes 1 32 ! - Acdultes ¢ 8
] - Enfants 3 14 f - Enfonts 3 6
] — Total s 46 ! = Total 214
PREFECTURE GIKCNGORO
T. COMIUNE RWANIKO.
Ae Contre de GISEKE | - Léultcs ¢ 386 1 - Lcdultes 3 107
| = Enfants ¢ 172 ! ~ Enfants : 99
1 = Total : 558 ] ~ Totel : 206
B, Centre dc MATL | — Adultes @ 241 1 - Ldultes s 160
| = Bufonts ¢ 91 | - Enfants 3 44
] - Total s 332 11 = Total : 204
PREFECTURE CYANCUGU
I COMUNE NYAKABUYE .
Ao Centre de KATOZA-RUNYLA- | = Adultes ¢ 224 { — Adultes ¢ 152
NZOVU « | — Enfants ¢ = | - Enfents ¢ =
! = Total 3 224 | - Total s 152 _
- L ] I/ ea 9 -
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B. Centre de NYAKLBUYE | - Acdultes ¢ 39 ! — Adultes ¢ 17
} — Enfants ¢ 33 | = cnfants ¢ 16
I —~ fotal s T2 1 = total s 34
II COMMUNE BUGLRLIL .
L. Centre de MUGANZL . | — Adultes t 45 1 — Adultes ¢ 16
| - Enfants 3 60 | — Enfants 3 30
| — Total 3105 | - Total & 46
PREFECTURE KIBUYE
I. COMMUNE RWAMATANU W
L. Contre de NDUBLW | - Ldultes ¢ 46 1 — Acdultes 3 7
| = Enfants 3 30 ! — Enfants :10
] = Total s 76 ]l — Total §1.7
B, Centrc de RUWAMATALLO Il - Adultes & -~ ! — Adultes ¢ —
! — Enfants ¢ 47 ! - Enfants ¢ 37
1 — Total s 47 | — Total s 37
II. COMNUNE GISHYITH
L+ Centre de GISHYITA { = Adultes ¢ 11 | — Adultes ¢ 6
] — Enfants ¢ 93 ! - Enfants t 34
| - Total : 40 | ~ Total : 40
IITI. COMIUNE GITEST
Ae Centre de KAYERZI. [ - Adultes 3 96 | — Adudtes ¢ 40
| - Enfants ¢ 50 ] -~ Enfants ¢ 23
] - Total ¢ 146 | - Total ¢ 63
Be Contre de JOSI | - Adultes ¢ 84 | - Ldultes ¢ 39
] —~ Enfants ¢ 59 ] - Enfents @ 29
| — Total s143 | - Total : 68
IVe COI\"II‘TUITE "-’U.‘\B-:ANZ-‘L °
A. Contre de MUSHUBATI., 1 — Ldultes & 66 | — Adultes s 16
| « Enfants ¢ 29 | — Enfants § 16
| - Total t 95 | = Total s 32 L
B. Centre dc NYL RUGENCE~GLACLCA
| - hdultes ¢ 69 ] = Adultes ¢ 22
{ - Enfents ¢ 30 | — Enfants 3 10
1 — Total : 99 I - Total g 3
PREFECTURE GISENYI.
I, COMMUIE NYAIIYUIBL .
L. Centre de BUSORO ! = Adultces ¢ 20 | = Lidultes & &
! - Enfants ¢ 5 | -~ Enfants & -
I = Total s 25 ! - Total 3 -
B. Contrc de BUIIOKO !l - Ldultes ¢ 52 ! - Adultes @ -
! — Enfants 3 - ! - Enfants ¢ -
] - Total s 52 1 - Totel : -
ITI. COMMUNE RQBLVU-_ '
Lo Centre de GACUBA I — Ldultes 1 50 I - fdultcs 3 25
] = Enfants ¢ 50 ] — Enfants & 39
| - Total 2100 | - Total : 64
B, Centrc de RUKOKO ] = Acdultes 8 50 | = Adultes & 31
! - Enfants t 30 | - Enfants 3 22
] -~ Total { 80 | - Total s 53
Centre deo RUHENCGERI. | - Atultes 3 T8 ! = Adultes ¢ 28
! - Enfants ¢ 40 ! - Enfants 3 22
| - Total 3118 ] «Totel 3 50
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IIR.COMIUNE KANANMA
Ao Centre de KANAMA. 1 Adultes ¥ 55 | - Adultes ¥ 9
| Enfants ¢ 13 | —= Enfants t 4
] Total 1 66 | « Total 313
B. Centre de KANONBE ! Adultes ¢ 50 | - Adultes 3 21
{ Enfants 3 11 { - Enfents 1 T
| Total s 61 ] - Total : 28

PREFECTURE RUHENGERI .

I. COMMUNE NKUMBA o ‘ :
A, Centre de KARANGARA { - Adultes 3 82 ! - Adultes -

s 28

| - FPxfants § 33 { - Enfants ¢ 12

! = Total 115 | - Total s 40

B, Contrc MAYA - RUKORE | - Adultes 3182 { - Adultes 3 T8
| = Enfants 1} | - Enfants ¢ -

1

| « Total $182 Total : 78

C. Centre de GIHETA { - Adultes ¢ 20 | - Adultes 3 12
| - Enfants t - | - Enfants ¢ -
! - Total s 20 | « Total ;s 12
D, Centrc de NKUMBA ! = Adultes 3 - | -~ Adultes § -
] = Enfants 26 { ~ Enfants § 10
| - Total s 26 { - Total s 10
T e e : U S
"PREFECTURE BYUMBA
I. COMMUNE RUBONA o— ‘ : '
A, Centre de YARAMBA ! Adultes & 113 § - Adultes 3 10
1 Enfants 3 - 1 - Enfants 3 -
| Total 3 113 1 - Total s 10
; s S e e S S
B, Centrc de MULIZL | Adultes 3 118 1 = Adultes 3 44
| Enfants 3 43 { - Enfonts 3 23
1 Total : 161 1 - Total 3 67
IT COMIUNE IU YOG o
A, Centre de RUTLABO { Adultes 3 35 | - Adultes 3 10
> ] | Enfants ' 53 | - Enfants 3 31
! Total  $:8E | = Total ¢ 41
Be Centre de IUTETE | Adultes 3 28 | - Adultes ¢ 14
1 Enfants % 15 ! - Enfants ¢ -
| Total s 43 { « To.2al : 14
C, Centrc de ZOKO 1 Adultces ¢ 2 ! « Adultes ¢ -
1 Enfants ¢ 24 ! - Enfants 21
! Total s 26 | « Total : 21
D., Centre de KAVUMU 1 Adultes ¢ 4 | -« Adultes ¢ -1
{ Enfants 1 40 | - Enfants ¢ 22
1 Total 1 44 | « Total s 23
IITI., COMITUNE CYUNGO « :
4., Centre RUKOZO-MIYOVE 1 Adultes ¢ 621 | - Adultes 3 361
! Enfonts 3 489 | - Bnfants 3 185
1 Total $1110 | - Total s 546
B, Contre de MUTLRL—KINIHIRLE Adultes ¢ 329 1 - Ldultes ¢ 136
| Enfonts t 288 | - Enfontse ¢+ 60
| Total & 617 | - Total & 196
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PREFLCTURE KIBUNGO.

I. COLLUNE MUHAZI.

L. Centre de GATI ! = Ldultes 3 30 | = Adulbes ¢ 20
| - Enfants ¢ 30 | - Enfants ¢ 15
] - Total : 60 - Total f 35
II, COMIUNE KABLROKDO
A. Centre de NKAMBAL! Adultes 3 75 | - Adultes 3 28
! Enfants 3 17 ] — Enfants 5
1 Total s 92 1 - Total g 33
III. COMIUNE BIREHGno
4, Centrc de RUHINGA! Adultes 3 27 | - Acdultes ¢ - -
| Enfants 3 ¢ ! - Enfents @ -
! Total s 35 ! - Total : -
C. Centrc de K420 ! Acdultes ¢ T5 ] -~ Adultes 12
! Enfants 3 23 | — Enfants 5
| Total : 98 | - Total 17
IV,. COMMUNE KLYCNZA o
A. Centrc KALYONZA | - Adultess 68 | - Adultes 3 21
| - Enfantss 40 | - Enfants 1 =
| - Total 2108 | - Total : 21

V. COMIUNE RUKLRL

Coentre de IUKLRL ! = Ldultes 3 30 ! ~ Adultes % 18
| - Enfants ¢ 15 ! - Enfants ¢ 2
| — Total 5 L5 | - Total s 20
TOTAL DES INSCRITS ET LLPHABETISES P.LR PREFECTULRE o
PREFECTURES TIISCRITS ALPHABETISES
KIGALI 525 79
GITARLMA 201 61
BUTLRE 752 407
GIKONGORO 890 410
CYLANGUGU 401 231
KIBUYE 710 289
GISENYI 504 208
RUHINGERT 343 140
BYUNBL 2,202 918
KIBUNGO 438 126
Total Général 6.966 2 .869

Lu cours de l'annde 1969, le nombre de Centres d'éducation
populaire s'cst vu augmenté Jde T nouveaux centres, actucllement le service compte
cinquonte centres sur quarante trois de 1'cn passé. Cette augmentation dépend en gran—
de partic de la bonne comprihension de 1'importance de l'animation et de 1'alpha-
bétisation rar certains leaders politiques et autorités communales qui contribuent
officacement & l'ocxtension de cc service dans leurs comiuncse

Les animetrices ¢t animatcurs socizuX,au nombre de quatre
vingt et un depuis leur affcctation cans queclgues secteurs groupant doux ou trois
comnuncs ont entropris une animation auprés de la masse ruralc et dans leur premiére
phase dtactivité avaicnt pour miesiocnj de ddcouvrir les véritables besoins ressentis
par la population dans chaque scotour et lcs possibilités locales pouvant résoudre
le probléme de développement dans le scctcur concernce

ee @ © e
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Pour réussir lcur mission, ils coivent sc préoccuper de susciter
une étroite collaboration cntre les cadres administratifs,tcchniques et politiques
existant dans leur zone d'activitde.

Dans les secteurs de leur effcctation, plusieurs associations
ou précoopératives veient le jour et ceci gréce aux efforts déployés par ces
agents dans lc cadre de 1l'animation socialce.

: Ces associations et précoopératives s'occupent pour la plupart
de § — 1°= l'agriculture,¢levage de petit bétail,artisanats,briqueterie,tuiieric,
etc..
— 2°- organisaticn ce loisirs pour la jeunessce

Comptc tenu des résultdts obtenus aprés une annéce de travail
il y a lieu de sculigner quée la population rurale est préte & collaborer pour
le progrés de son développement cconomique ¢t sociale

6.~ PROJETS A REALISER EN 1970

Le Bureau chargé de l'animation et de 1'alphabétisation
en milicu rural dens lc but d'intcnsifier et consolider son action, s'assigne les
objectifs ci-aprés pour 1'année 1G70.

19~ Création de Contres piletes d'animation ci d'alphabétisation fonctionneclle
dens lcs plantations ct paysannatsj

20.. Suyscitor une collaboration avece lcs Parcisscs dans le domaine de 1talphabé-
tisation des adultcs en vue d'obtenir le héndvolat parmi les catéchistes
de leur ressortes

39— Poursuivrc 1l'action des Comités do basc de développement, comme c'est
1'objecctif du MANITESTE - PROGRAI'ME N© 4 du M«D.R. PARIEHUTU ADOPTE PAR ILE
CONGRES NATIONAL, REUNION 4 BITARLNMA 1E 7 JUILLET 1969 au n° Ce PROGRLMME
D'AVENIR,chapitre IX. DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET IMMILIAL.

4°~ Faire au moins <2 visites d¢ supervision auprés des animatours ruraux en
vue de les encourager dens leur travail,cstimer les résultats acquis et
stimuler une plus grande fréquentation des centres &'dducaticon populaircs

59 ~ Préparcr lc reeyclage des animoteurs ruraux pour 1971l.
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Llannée 1969 a &été pour la Jounesse Rwandoise une année
fructucuse aun cours 4o laquclle 1'autorité Gouvernementale stost ocoupé séricuscs
ment du grend probléme que POSC notre JOUNCSSCe
g sur le scrvice
t du 18 juin 1969
jon nécessaire des

Drabord trois réunions intcrministérielle
civigue de la jeunessc SC sont tenues cn dates du 12 avril 1969 ¢
cn vuc de mettre au point les programmcs ¢t obtenir la colloborat
départements de ltagriculture, du commerce mincs ¢t industries, de 1'&ducation na-
tionale, des travoux publics ¢t dc la Famille ¢t Cu Développement Communoutairc.

Ensuite trois rdéunions interministéricllcs auxquelles parti-
cipaient épalement les repriéscentants dc 1'A.I.D.R. en Gate iy 1 et da 2 et dum 4
avril 1969 ont débatiu l1cs problémes de 1a jeuncsse mrale terminont le cycle pri-
moirc. Le résultat & atteindre &tait de trouver le atotut des classes compl émontai=

res pour gAargonse

Stest tenu égalouent oncate du 27 maArs und réunion sur 12
dé¢linquance juvénile et 1lc banditisme au Rwanda gqui a tird trois conclusions princie
paless:

— les ddélinguants criminels soront internés dans la maison de jeunes, les vagabonds
3 Gitagata.

~ los mouvements privés de jouncsse deivent exister du mement gu'ils complétent
1'action g0uverncmentalc dans cc domainee

- unc enquéte sur la délinquance juvénile et banditisme au Rwanda doit &tre aeffec—
tué.par le burcau e la jouncsse au Minigtére dc 1a Tamille et du Développement
Communoutairc.

1 o=~ PROGRAMNLE PREVU Eggg‘;gég.

Lu dSbut de l'annde 1969 un programmc annucl a €tC congu

pour le dévoloppement des activités du Burcau cn faveur Jdo la jeuncsse rurale et

urbaince
: Lc programme ¢ trayail portait sur cing point resumcs

ci--aprést

1=~ Compte tcnu de cc qu'il faut pour toute action de
développement des cadres compitcnts,disoiplinés ct ddsintcressés qui la supervisent
ot cn canalisent les éncrgics vers lcs objcctifs fixdés au ¢épart, lc burcau a rcete-
nu comme premier objectif 1a formation (¢ ce cadrce
Les micrordalisations des jeunes ruraux ch ont besoin d'autant plus que leurs
cadrcs naturcls sont guidés dans leur traynil par l'ompirismcoe Malgré leur volonté
forme dc faire quelque chosec et leur daévouemcnt cnvers les condisciples Jeuncs,
ils nc¢ peuvent pas donner plus qu'ils n'ont cux-mémese

oo Démarrage de 30 nouveauX certres (¢ jeuncs. Tout cn
continuant & soutenir lcs Jifférents groupes de Jjouncs ¢xistants, le Burcau cn col-
laboration avec les animatceurs ruraux placés dans les scotcurs devait créer 30 autres
centres oocpératifs des jeunee, moyennant 3 nouveauX centres par préfecturce

30~ Pour le probléme de l2 Aélinquance juvinile, une étude
minutieuse devait &tre faite et unc assistante sociale rompue dons CeS problimes
devait poursuivre de pres 1'évolution du probléme et proposer des solutions
efficaccs.

/°= Un mensuel pour la jeunesse rurale lettrie, sous le
titre de "RUBYIRUKO RW'u RWANIA"™ ¢tait aussi dens les projets du Bureau.

50—~ Quant aux mouvemcnts privés et agsocintions de Jjeunes-—
se,une réunion rassemblant tous les responsables nationaux et régionaux devait se
tenir dans lc but d'arriver 3 unc plus grende coordination de l'action sociale
économique ¢t culturellc en faveur de la Jjeuncsse Rwandaisce

vosfoun
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2, RESULTLTS LTTEINTS.

— Les résultots atteints nc sont pas trés considérables
quoique les carences notifides dans les activités pratiques ont ¢té supplécées
par des études des problémes des jeunes déscolarisés.

— Les sessions prévucs pour la formation du cadre n'ont
pas ¢té réalisées faute de budget nécessairc. La mEme reison @ empéché la créa—
tion de 30 autres ccentres de jeunesse dans lec milieu rurale.
En suppliance (e cette activité, le burcau alest efforc’ de mettre au point une
étude générale sur la situation de notre jounesse, lcs moyens de les ¢&duquer
conformément aux besoins du pays et 3 leur situstion personnclle ensuite de les
mettre au travail.

- Une enquéte sur la délinquance juvénile et le banditisme
au Rwanda avait <t€ prévu et a été offectuée sur tout le territoire de la Répu-
bligue. Les principales raiscns de 1la délinquance n'ont pas &td trouvées comme
on le penseit,dans les famillcs nombreuses ou désunies,mais plutdt dons les Qé-
faillances de lt'ecnseignement et de 1'économic nationale.

-~ Pour l'enscignement,nous savons quc 1o moitié des enfants
ne fréquentent pas du tout 1'école,qu'un grand nombre de ceux qui commencent
se perdent entre la premiére anndie primaire et lc cycle secondaire.

1'éoonomie rurale n'est pas cn mesure d'absorber toute
la pepulation paysamne: non seculement elle nc disposc pas de structures artisa-
nales,d'agricoles adapties mais encore ellc ne donne pas & la jeunesse lcs
satisfactions qu'exige la vie du 20eme siccle pour lesquelles la jeunesse est
affolée.
L' économie urbaine faute de services et d'industries ne peut pas non plus assi-
miler 1/100 &me de cette jeuncsse.

C'est donc 134 la grande cause de la délinquance & 1la
quelle il faut chercher plus une solution préventive que curativeoe

Aingi aprés l'enquéte,les mesurcs proposées sont de trois
ordres

1) D'abord la criation de structures dconomiques sociales et culturellcs d'accueil
des jeunes dens le milieu rural. Ces structurcs sont des microrcalisations,

ou chantiers de jeunesse oll les jeunes peuvent acquérir une formation générale

et profcssionnclle théorique et pratique et bénéficier de loisirs culturels et
récréatifs satisfaisants. Ces chonticers doivent devenir dans 1'evenir de vraies
cntrepriscs qui donneront de 1l'emplei aux jeunes et adultes rurcux.lls doivent

ass le départ, &tre pourvus d'un oncadrement formé et conscient et se trouver

dans un ensemblc organisé et bien structurd.

2) La dcuxidme proposition concernc les vagabons qui peuplent les centres
urbains.

a) Tous lcs vagabonds ¢t délinguantes doivent etre internés dans des
maisons de rcdressement ouverts,ensuite les renvoyer chez eux apres acquisition
Atun meilleur moral pour se rcclasser done les chantiers agricoles ou artisana-
les les plus proches dc leurs demeurss familizlcs.

3) La troisiéme proposition intéresse lcs jeunes criminels qui doivoent

expicr leurs peincs par des corvies pénales. La privaticn de liberté était
jusqu'alors la solution pour tous, Jjcuncs et vieux, femmes ¢t jeuncs filles,
tous péle méle dans unc m&me prison. Cette fagon de faire st pour les prison-
niers plutét un stoge de perfectionnement dans 1o matiére du crimé.

T1 n'est pas nowrual que les mincurs soicnt cmprisonnés
dans de tellcs prisons qui déforment plus qu'eclles nc reiressent. I1 faut instad—
ler et équiper unc prison spéeciale  pour les mineurs; prison parce qu'on nc peut
penser actuellemcnt & unc simplec maison do redressement qui attirer=it plus
les jeunes qu'elle ne les rcpousseraits La prison devra comprendre dans son
programme des corvées obligatoirces, des programmes cducatifs et récrdatifs ainsi
que 1'éducation professionnclle gqui assurera au détenu 1o facilité de se reclas-—
ser dens la sociét® active unc fois acquitée

voifoen




— Ia publication @'un mensuel pour les jeuncs n'a pas pu
Stre réalisde faute de crédits et de personncl pour ce foirc.
Seules les émissions de radio diffusées sur lcs antenes de radio Rwanda durant
unce heure par semaine assurcnt ce rfle mais avece moins d'efficacité.

— Unc réunion groupant les dirigeants des mouvements
et ossociations de jeunessc avait été projetée. La aifficulté budgétaire 1'a reculé
petit & petit jusqu'a ce qu'elle soit tombée dans l'oubli.

3+ DIFFICULTES.

La premidre difficulté d'action du burcau de la jounesse
est le manque d¢ budget pour rialiser son programme. Depuis quc ce service existe
au sein du Ministére de la Famille ot du Développemcnt Communautaire, jamais un
budget dc fonctionnement ne lui a2 ét¢ allouée Sculs les salaires du personnel
de ce burcau se trouvant chaque annde sur l'article de la jeuncsse. I1 cst done
¢vident que, ne pouvant sc déplacer ni financer lcs activités,le bureau de la
jeunesse ne peut pas réaliser tout son progrommc.

Ensuite,il faut admettrc que tcut service s'occupant du
milieu rural doit avoir du personncl a la campagnc pour assurer 1'intermédiaire
entre lc service ¢t 1@ population concernée. Or, lc¢ burcau de la jeuncsee sans
budget ni ce personncl indispensable sc trouve dans 1l'obligationde rester dans
12 théoric de la burcaucratic improductive. Il cst anormal qu'on encourage par
radio et par correspondance des microréalisation qu'on ne visite jamais pour leur
Conner Ces conseils sur le champ d'action et 1l'appui matéricl nécessairc pour le

démarrage's

4 PROJETS D'AVENIR.

Ce chapitrc cst mentionné pour mémoire ctant donné gue
pour l'exercice 1970,ce Burcau de la Jecuncsse n'a regu 2ucun crédit(méme pas pour
le¢ personnel du Burcau )




- 8% =24 -

Be.+ SEQVICE _ DE 1A PROMOTION SOCIALE.

le PERSOIIEL,.

Au niveau de la Dircction, le service a ¢té renforc¢ par
1'affecctation & ce dernier d'un inspectour des cocpérativese

2. ACTIVITES
a) Associations coopératives agréécs.

1+~ 24 Coopératives au 31 décembre 1968, lec pays compte
au 31 déccmbre 1969 32 coopératives.

2 ,~ Les nouvelles coopératives agrédées sont les sui-
vantes @
- Coopérative Ingandurarugo du BUKONYA, il s'agit d'unc coopérative
de planteurs de café groupant 368 membres ¢t ayant pour objet '"Promotion de la
Culture de cafd",

~ Coopérative d'exploitation miniére de Mugambazi, cette coopérative ex—
troit, colleete et commercialise le minerai de cassitéritc. Elle groupc 10 mcmbres

—~ Coopérative d'achat et de vente des culfurcs viviriéres de Bugecramd
(Cyangugu) dont 1l'objet est de collecter et vendre au meilleur prix les preoduits
vivriers dc ses membres. Elle compte 37 membres.

- Coopérative Artisanale de Kigali composéc de 7 artisans menuisierse

~ Coopérative de planteurs de pyréthre de Byumba groupant 5.000 planteurs
ayant pour objet l'exploitation en commun du pyréthre et des produits agricolcse
CONNEeXECS o

- Coopérative de planteurs de thé SHACASHA dont l'objet est 1'exploita~
tion en commun Ad'une superficie d'environ 500 Ha situds dans lecs valées de Gata-
ndara et sur les collincs de SHAGASHA dans lc cadre cu Projet FED n® 12.12,011.
Elle groupe 503 membres.

~ Association coopérative des Eleveurs de Kibuye dont 1l'objet est d'élever
amélicrer ct vendre le grand et le petit bétail. Elle groupe 36 membres.

— Coopérative d'élevecurs d'abeilles de CYIMBOGO (Cyangugu) dont 1l'objet
est l'exploitation en commun de ruchers modernes. Elle comptc 23 membres.

b) Nouvelles coopirativcs en naissance.

fu nombre de 26 au 30 novembre 1968,les associations
coopératives non encore agrédes s'élévent & 62 & la date du 31 décembre 1969.

En ce qui ccncernc les associations artisenalcs et
mutualistes, a2ucune augmentation pour cette annce.

1° Dans le¢ domaine législatif,

Les activités ont porté sur l'examen des statut des
coopératives qui ont été agréées au cours de cette année et sur 1'élaboration des
arr8tés d'agréations. On a également rédigé & l'intention des coopératives agréées
l'exrtait de la loi du 22 novembre portont statut des sociétés coopératives.

29 Dang le domaine de 1'BEducation et de la Formation coopérativese.

Ce probléme qui cst considéri comme lc plus important
depuis le début de 1'indépendance nationale est le plus difficile & décrire, comme
le savent tous ceux qui s'occupent A'éducation c¢t de formation coopérativese

Les statistiques ne sauraient signifier grand chose
cn la matidre., Ce qui compte, c'est l'orientation des activités vers 1l'éducation
et 1'état QA'esprit des responsables du développement coopératif, Cet état d'esprit
existe,mais il est dans la plupart des cas dfficile d'en juger lcs résultats qui
n'apparaissent que lcentemente.

Au cours de cette annde, le département s'est appli-
qué,en premier licuj; & poursuivre 1l'éducation et la formation des agents de la
coopération qui constituent le lien permanent ¢t le plus direct avec les coopérati-
ves., A cet effet, trois encadreurs cocpératifs sont partis suivre un stage en
coopération en Isra&l pour perfectionner leurs connaissances ct améliorer ainsi
leur rondement.

‘l‘/...
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Le centre de formation des cadres pour Coopératives Agricoles
de Kavumu a réouvert les portes & 59 stagiaires en octobre 1969 pour la deuxiéme
promotion. Des réunions ce membres des conseils d'administration et des coopératears
ont fait 1'cbjet d'assistance rdéguliére sur les collines ou sur les chanticrs
par les agents locaux de la coopération. Ces réunions connaissent un grand succes
¢t il foaut espérer qu'elles continueront.

Le département & également utilisé 1a pressc parléc et ¢crite pour familialiser
la population aux iddes de coopération en publiant dans le Journal TRAFIPRO ces

articles sur le mouvcment coopératif et en diffusant des causeries cducatives a
la radio,chague semainee

Des conseils privés ont ¢t¢ de temps en temps donndés en
temps opportun & des cooperatives gqui en avaient besoin,

#i

30 Dons le domaine de 1'Inspecticn ¢t de Contr8le Ldministratifa

L'effort a &ét¢ porté sur la vérification des rapports
mensuels des chefs de sectour sur 1'dévolution cu mouvement coopératif,en cc gui
concerne le contrdle administretife.

En cc qui concerne le contrfle comptable le fenctionnaire
1 I ]

chargé de l'inspection des coopiratives a pu au cours de cette année effectuér un

scul contrfle séricux, celui de la coop rative LBAHIZI.

Pour d'autres, le contrble comptoble g porté sur l'examen
attentif des bilans annuels 68 et des situations semestriellcs de juin 1969.

L cette occasion,plusicurs dircctives objeetives ont ét¢
donndies aux gérants.

3% Résultats Atteintse

A partir du 31 décembre 1967; lc nombre des coopératives
aygmentc constamment. En mCme temps, les firmes commerciales,tout en continuant
3 croftrc Fortement, cessent de détcxir le monopole dans certains domaincs.
Le tableau ci-aprés montre largement 1'expension du mouvement coopératif au Hwandae.

Nombre (e coopératives agrdéées 1 Nombre de membres !
S ; " !
I'" 1067 | 1968 : 1969 Yj Ty 1771968 I 1569 .
il [ 1 g ] ! 1
’ ! ! l ! L |
! 5 . 23 | 29 1 86277 1 87.649 . 934633 1
l
1 ! ! ! ! ! 1

L'annéa 1969 prisentc une imporiance particuliére pour
1e mouvement cocpératif @ La majeure partie d'exportation provenamt de culzsures
jndustrielles appartient au secteur coopératif, & saveir 33 % pour le café, 100 %
pour le thé et le pyreéthre.

La croissance actuelle des coopiratives démentre que
la population @ compris les avantages de la coopération et qu'elle sty intéressc
'autre part, 1l& ol nait unc cooplrative tous les membres sont disposés & partici-
per activement & son ddéveloppement et l'ceprit de golidalité se manifeste davantage.

Par ailleurs, bon nombrec de nos objectifs ont ¢té atteints
En ce qui concernc la participation de 1l'Etat au capital social des entrcprises,
coopératives, la coopérative MER: a bénificié d'une participation de 1'Etat pour
une valeur dc 980GCQO0F sCette mesurce permet 5 MER) de disposer rapidement du capitel
dont elle 2 besoin pour continucr scs activitise

Une autre mesurc a la guellc le Gouvernement 2 eu
recours pour aider le mouvcment cooplratif,ctest lo systéme dc préts.
Par son intermdédiaire,la cocpérative Sylvo-Agricole de Gisovu-Kibuyc a bénéficié
d'un prét de 3,000,000 F, de¢ la part de la Caissc A'Epargne du Rwandae

T
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i ) A¢ avances
. . APE L RL=ABA T ot MNKORL ont regu aes
Les trois coopératives de cofé INPLRL-ABAHIZ
de l'ordre de 20.000.,000 francs pour la campagne—café 1969. la cocpérative d'achat
et de ventc de produits vivriers de Bugarama a regu 1,000,000 francs pour la
campagne rizicole de la Bangue Nationalec.

Des préts analogucs avalisés par le Gouvernement ont
ét¢ accordd par les Bsnques privées aux coopératives de thé (e MULINDI et SHAGASHA
¢t & celle de pyréthre de Ruhengeri.

TRAFIPRO a ¢galement regu un prét de 120,000.000 francs
de la Banquc de Kigali.

En ce qui concerne l'exoniration des taxes, la Cocpéra-
tive de Thé MULINDI a vu ses texes ramendes a la valeur zsro pour l'assainisse~-
ment de sa situation financiérc.

: En ce qui concerne l'utilisation des coopératives pour
1texdoution des contrats publics, le Gouvernmement & choisi la coopérative Un toit &
toi pour l'édification de la pédiatric & Kigalie.

I1 a enfin achcté aux cooplratives du Mayage plutdt
quoux commergants privés des vivres pour les camps policiers et militaires.

La poursuite de cos mesures permettra dl'assurer une
protection & 1l'abri de laguclle les coopératives rwandaises pourront sc dévelop-
per plus rapidement qu'elles nc sauraient lc faire si elles &taicnt exposées sans
acfenses aux rigueurs de la concurrence ou si elles dtaicnt obligées de ne compter
que sur leurs sculcs ressources cn capitals.

. 4. PROBLEMES RENCONTRES

1° Problémecs de structurce.
- Choix des membres @ Lors de la création, l¢ choix des membres posc un probléme
sdéricuX aux cocpératives,

I1 a &t¢ souvent signalé que les postes étaient attri-
buis & certains membres fondateurs par simple souci de fournir des emplois au
plus grand nombre possible d'entre eux sans que soicnt prises en considdération
ni 1'utilité réelle de ces postes ni les gualifications et 1l'expérience requises
pour les candidats & ces postes.

— Nombre d'adhérents : Quel que soit l'effectif des personnes qui, 2u ddpart,
s'intércssent & la création d'une coopérative,celui des premiers adhérents est
fonction des futures activités de l'entreprise.

De cclles—ci dépendent le montent du capital initial et par conséquent celui
des adhdérents nécessaires pour assurer 1l'cxploitation et le fonctionnement
général de l'entreprise.

Or on cst quelqucfois au recgret de constater que T
personnes,sans capital aucun s'autoriscnt de créer . une cooporative qui,
finalement ne leur apporte aucun avantago.

— Adhésiorsultéricures compte tenu de 1l'expansion de l'cntreprises

La coopérative doit maintenir scs effectifs au niveau qu'elle @ jugé opportun
lors de sa crdéation. Toutefois, elle doit accroftre lc nombre de ses achdérents
au fur et & mesure du ddvcloppement de scs activitise.

Le groupe initial peut souvent se trouver diminué par suitc de décés, de départs
ou de démission. Les membres monquants doivent alors &tre rapicdement remplacés.

Que remargue-t—on actuellemont, lcs membres meurcent,
partout oudémissionnent et aucunc coopirative ne pourvoit & leur remplacement
ni ne se donne lapeine de medifier en consdquence le nombre initial de ses adhé=
rents,cc qui provogque des erreurs dans les rapporis officiels,malgrd les instruc—
tiofis que le Département nc cesse de lcur donners

2° Problémes financiers.

la rdiunion de copitaux suffisants constitue le plus
grave probldme que rencontrent la plupart des coopératives rwandaises. En cffet,
dés leur création,de capitaux suffisants sont indispensables pour dimarrer.

coifees
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Lors dc la création de 1@ coopérative, peu cCe futurs
membres socnt cn mesurc (¢ faire un apport en ‘capital important, pratiquement dans
prcsque tous las cas,des emprunts,plus ou moins import&nts,s'imposent.
Ensuite,lorsqua le matériel A'équipement est Acja acheté,il faut pouvoir disposcr
dtun fonds de roulcment.

Si un prét facilite 1a mise en routc d'unec cooporativey
"41 constitue en méme tcmps un handicap puisque le revenu de l'exploitation doit
permetire on méme temps d'amortir 1'cmprunt et d'assurery; au besoin le remplacement
du matdériel.

Malgré cet handicap, les cocpératives devraient pouvoi:
recourir &4 cc mal nécessaire, malheurcusement aucune caisse de crédits a ce
destiué n'ocxiste dans le pays, 1es rares préts accordds ne 1c sont que trés Aiffi-
cilement et aux grandes coopératives qui représentent un intéréte

3° Protlémes posis & la Dircctione

L'efficience de la dircction est l'unc des conditions
cssontielles du succés de toute entreprise. Bt pour &tre efficace, la dircction
doit aveir ia ccapétence ot 1tauterité nécessaire. La carence d'un expert en
matiére de coopération handicape le plein développement du service.

L'absence de moyens de déplacement pose {galement
un grand probléme 34 la dircction, par ce que ctest sur le terrain que l'on peut
personnellement se rendre compte de la bonne marche ('un service.

Les chefs de scecteur sont mal logés et ne disposent ni de moyen de déplacement
ni de local et cutils cde trovail e

4° Problémes DOSEs 3 la gérance des coopiratives 3 on a souvent remarqué que les
responsables des cocpératives dcsignaient lc gérant sans tenir compte de seés
gualités ni de 8cs capacités.e De telles désignations peuvent &tre suivies de consi—
quences désastreuscs pour 12 coopérative comme ce fut pour la plupart des succursim
les e TRAFIPRO et Jcs coopératives du Mayaga,selon le cpport du chef de secteur.

En ce qul concerne particuliercement les coopdérati-
ves tadicoles crécées gans 1e¢ cadre des projets FED, 1'expéricnce acquisc au cours
des anndées passées a fait ressortir certaines faibleszes du systéme actuel de
gestion de chercher la meilleurc formule pour sortir de l'impassc,

5. SOLUTIONS AFPPORTEES ET MESURES EXVISAGEES o

En cc qui concerne les problémes de structure,
lec Dipartement o toujours conseillé aux populations qu'une coopérative ne peut
réyssir que si elle cst formée por des gens qui s¢ connaissent,ayant leco mémas
besoins et disposanh déja de liens asscz Toussés .

Les postes de glérant Jdoivent &tre confidés & des
hommes honntas possécant des connaissances requises, compte tecnu des dimensions
de l'entreprisc.
Lc capital doit étre proportionnel 2au tut poursuivi
par la coopérative. Le registre des achérents doit &tre tenu & joure

En ce qui concerne les problémes financiers,le
Département envisage 1o eréation d'unc caisse de crédits en faveur cdes coopérati-
ves. I1 serait également souhaitable dc frapper de taxes trés élevies tous les
articles ou produits atimportation qui concurcncent ccux qui sont produits per
nos coopératives (thé-radio e%C s a)

Si comme on vient de le voir,le mouvement cocpéras
tif cst arrivé a des résultats parfois remarquables, il n'a pas cependant surmonté
encorc tous los obstacles qui s'cpposent 3 son Qéveloppement ou méme & son implan—
tation. Nulle part non plus il n'a abouti & un épanouisscment total et harmonieuX
de toutes ses formes. D'autre part, dans un pays cn pleine mutation comme le Rwanda,
les coopératives doivent s'adapter constomment aux donndes nouvelles,résoudre de
nouveaux problémes et sc placer 3 la pointc du Pregréss

En effet, si e¢llcs s8¢ contentaient d'assurer la
survie du mouvement coopératif,elles so trouveraient bientdt enitat atinfériorité
par rapport aux entreprises non coopérativese

LA ce 0
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A4 1'avenir lee problimes qui doivent retenir 1l'attention du
Département sont de cing ordrces gy ronforcemont de 1tefficacité du personncl de
dircctiony bg amélioration de lo gestionj
¢) extension des coopératives & des nouveaux secteurs:
d) formetion d°s achérents,des rcsponsables et des
futurs coopérateurs;
o) etructurcs adaptles & chque type de coopirativc.

La dircction & 1'étut actucl n'est pas 4 mesyre de pénétrer
loin dans le domaine technique,d' ol 1'affectation, 2 celle—ci A'tun oxperd polyvalent
Uy '
en matieére do coopération, de gestion, de planification,capable de juger les avis

tochnigues obtonus & diverses gources,reste A'extréme nécessitée

D'autre part, bicn qu'actuellement 12 Direction dispcse d'un
Inspecteur des coopératives,cclui-ci n'est pas en mesurc d'assurer le contrdlc compid=
ble dans unc trentaine de coopératives ¢n fonctionnement, il deit gtrc seccadd par
des adjcints ayant des nautcs compdétences ct Ces qualifications varidces en matigre 4o
comptabilitl.
Compte tenu de 1textension du Mouvement coopératif dens le pays,le départemcat
devrait donc faire en sortc qud la direction disposc 2u moins £ inspecteurs dotes
de meyens ¢ déplacement et qui seraient affcetés,chacun 3 un secteur Qéturminée.

De plus, 1la formation dn personnel dtenendranent ocuvrant
dans les scctours coopiratifs contimuera a &tre l'unc des prioccupaticons principales
du Département de l1a Dircction,afin de lui permcttre Ataméliorcr fes connitissanrces

et d'augmenter son rendemente

L'affcetation Atun agronome (e niveau L1 gui serait chargé
des problémes agricoles et 1'information coopirative, com to tenum de lo peileminance
o ]
de coopératives agricoles,serait d'une gronde utilits & la Direction ¢ 1a promotion
scciale.

Amélicration dc¢ la Gestion @
I1 est clair quc le choix cu gérant est i la plus haute irmportcnce pour 15 suhces
d'unc entreprisc coopératives

De sa compétoence,de son dynamisme et de son intégrité (épendent la
réussitc ou 1'lchec de toute association cocpérative.
Mais en plus, dans tous les domaines,les cooperatives doivent reoourir
3 dcs procédis ct & des méthodes de gestion moderncs tels qus 1'détude de aorché, la
plenification et l¢ reccurs 3 dcs tcchniques ncuvelles d'expleoitatione.

7

Lteffort de la Dircction au cours de 1'anndée 1970 portecra sur las
conscils dans ce scns et on nc pourra en aucun cas gsouscrire 2 1'cngagement d'un
gérant ineapable.

Extension dcs gpopératiVQE#@_gp nouveaux secteurs.

Au cours de l'annde prodhaine Ticfrort portora sur <CsS conseils et des publications
toentant & 1'élargissement de la gamme de produits ct des servircs gne pervout of frir
le scctour coopératif. 4 cet egord,il y @ lieu de menticonner par excmple,les groupe=
monts de magons, (¢ menuisiers, mécanicicns ot ¢e taillours qui mettent & lo dis—
position des elients leurs services on commun. Il en sern do m8me des <pargnes cooplra=
tives qu'il comvient do favoriser dens un proche avenire

Formation ¢t Informaticne

Ces amdliorations dans la goestion et cette miltiplication deos activitis ne sont bien
entendy possible que s'il y 2 parallélement unc amélioration contirmelle (e 1a forma-
tion de tous ceux qui sont engagés dans 12 coopération 3 responsables, personnal et
adhérentse

Pans cc domaine la Dircetien déploiera un grand effort ofin A'obtenir unc mailleure
information des coopcirateurs ¢t de cucx gui ne lc sont pas <rcorce

Cette information variera suivent les types do coopiratives; ainsi drns les cocp.ratives
de consommation ik s'agira de renscigner sur la qualitl des produits et les divecrses
utilisations possibles,afin que les ccheteurs sachent sc procurer 2u meilleur prix

les articles qui corrcspondent 1c mieux & leurs bescinsj dons les coopératives agri-
coles; il conviendra A'instruire les agricultours pour ¢r'ils emploient de meillanures
métheodes ('exploitation, les semences et les variétés de plentbos les mieux cdaptis

aux conditions particulidres 2¢ leur exploitation, pour qu'ils sieat reccurs a de
meilleurs procédés de conservation 6t de oommercialisation de locurs produits,etCese
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Lt'infermation jouera un r§le sernblable &ons les coopératives Arartisans et de
pEcheurse

D'autre part, 1tattention dos ouvriers ot cdes employés devra gtre
mieux attirle sur les avantages quc peut leur procurer le mouvemendt coopératif, par
exemple,dans 1l¢ domaine de 1'épargne ccopératives

11 y a, 12 ausel matisre & information,car les uns ¢t les autres
devraient prendre consdicnce que, aans certains cas, 12 crdéation de tolles coopera=

-

tives est le meilleur moyen de lutte contre leur 2liénation Soonomique «

Sdructurie
parus iz le

La coopérative étent cssentiellement une socidté de personnesS,
i1 importe pour en agsurer 1la bonue marche,qu‘elle ne soit pas trop Stendue, due
secs membrcs Se connaissent et &tablissent entre eux des liens de solidaritce

Petites unitls,elles seraient &conomiquement faibles si elles
restoient isolées. Il faut que les coopératives se groupent. L2 structure féaérative
daes coopératives cst un des traits casenticls, qu'elles ont d'ailleurs en commun

avec 12 plupard des mouvenents populaires.

Les sociétdis primaires composées de membres individuels, créces
pour satisfaire leurs besoins doivent Ztablir entre elles et au dessus dlelles
des ossociations qui auront & satisfaire leurs bhesoins communs e

L'crganisme foadératif aura un caracterc fonctionnel spCcialisé
ou un caractere régional « L fédération peut se faire & plusiecurs dégrés par exemple
les cooperatives agricoles s'ynissent cn uné fédération par rigion,puis 3 1tédhelon

»

préfecture, ensuite & 1'échelon de tout le paysS.

Ces organismes féddéroux ont gurtout pour but 1tétude et 12 solu~-
tion des problémes,lcs questions d¢ crédit et 1a réalisation dtopération communes
a plusicurs ou toutes les coopérativese

Ly cours de 1'année qui vient tcus les efforts convergeront
aans cc sens afin quc noissent ici et 13 des groupces trés foris capables de
Adsigter & 12 concurcnce commerciale.

Bt & la t€te de ces fédérations régionales, unt Ctude est en cours pour greer
un organisme national groupant toutes les socidtis cocpératives du Rwanda e

PRE——




0~ LOGENENT.

L'annie 1968 cvait laissé 732 maisons de logement aux agents de

et Serviccs GouvernementauX.

L'année 1970 n'a connu aucune au

- 30w

1'Etat

gmentation 2u point de vue du nombre des

bAtiments malgré que l'accroissement de fonectionnaires nationaux et d'ossistants

tecchniques étrangers. Ce statuquo

service du logement dens la méme impasse quc les
X demandes (¢

gque le service du logement 2 enrcgistrd

pu satisfaire et qui attendent toujours,
le Gouverncment mais qui n'ont 7v-8 pu

,

tochniciens dtrangers d&ja agrdls par

du nembre des moisons de 1'Btat a

placé le
années précédentes; c'esd ainsi
logement qu'il n'a pas
-1l y a parmi * des

gagner leur poste d'attache foute de logemente
I1 v & eu des atributions ici et 1a,mais ccs attributions ne rcv8taient qu'un

caractére de remplaccment.

Pour résoudre certoins cas qui détaient vroiement trés urgents, le

service du logement & ai rccourir 2

ainsi que le nombre des maisons des privés

en 1968 a pasaé 2 83 en 1969.

Le montant de location gui devait avoir

l Montant qui ! Montant

1~ location des maisons des privés.Clest

loudes per 1'Etat qui était ce 62

¥ i
cté

payé & la fin de 1969 étnit de 3

! payé pour ! 4 la fin de 69

|  devait Ctre | les locations ! montant qui res=-
l Paye. ! ! tait & payer
Tontrat cn vigieur dc 1969 b 94.184.157 ; 9.4404243 ! 4.743.914
hrriérds de 1l'anndée 1968 l 24394.914 I 1.484 .066 ! 910.848
Arriéris de l'année 1967 I 3.5993,520 | 243354230 1 1.6644300
Lrriérés de l'ennde 1966 1 - 1 - 1
Total 1 20.578.601 ! 13.259.539 1 7.319.062
Donc le montant payé pour les locations cst de : 13.259.539
4 la fin de 1l'annde,il rcstait & payer T +319.062

Le montant des
avoir été payé 3 la fin de 1969 était de 3

indernitds de restaurant qui devait

| Nontant qui ! Montant payé pour ! 4 12 fin de 69
| devait &tre ! les indemnitds de 1 montant qui res-—
! payé | restaurant | tait & payere
1 ] 1
Tndomnites de restaurant 1969, 145306430 ; 967 «752 y 562,70
Arridérés de l'année 19681 3784140 ! 378.140 l -
Arriérés de l'annde 19671 889,780 1 50,670 ! 839.110
Arriérés de 1l'annde 19661 - ! - ! -
Total [ 2.798.350 1 1.396.535 | 1.401.815
Donc le montant payé pour les indemnitis de restourant est de : 14396,535
A la fin de 1l'annde,il restait & payer 14401 .815

s e e S s e e e B e

Le montant de location des chambres et appartcments

qui devait

avoir &té payé & la fin de 1969 éteit de 3

Montant qui : Montant payé pour b4 12 fin de 69
ldevait gtre * location chambres et{ montant qui res-
| payé | appartements | restait & payer.
Chombros et appartement en 1969  6.802.750 1 3.6550393 1T 3el47e357
Arriircs de l'année 1968 | 1.713.693 ! 1.021.140 ! 6924553
Arriérés de l'année 1967 1 3.592.663 | 506,510 ! 3.086.,153
Arriérés de l'année 1966 ! 160,875 ! 160.875 l -
Total 1 12.269.,981 ! 53434918 | 6,926,063
Done le montant payé pour la location des chambres et appartements ¢ 5¢343.918
A la fin de l'année,il restait & payer ‘ 6.926,063
Les dépenses pour toute l'annce s'clévent a : 19.999.992.
les dettes s'élévent a : 15.6464940.

ot i
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Cette situation risque de glagraver encore davantage &u cours
des crnées & venir vu dud 1e nombre dcs fonctionnaires nationdux et étrongers
n'ira qu'en croissant et que le potenticl dcs maisons lui, non seulemcnt ne
staccroit pas mais encore tend & diminucr suite 3 1o vetusté de certains
immeubles.s trop agése

11 faudrait pcut-gtre pour sortir de cette impasse
instourer 1lc systeme de prét ux fonctionnaircs pour qu'ils s8¢ construisent
des logements eux~-mEmes o




-
d. BURELU DU CHAR.

1. Situation demandes ct pr&ts consentise.

Depuis sa création (de 1964 & 1969, ) lc Burcau cu "CHAR" a
63 dotd A'un erddit total de 9.250.000 frs dont deux millions poar an pour
les années 1966,1967,1968 et 3,250,000 frs pour 1'année 1969

Lu cours de ces anndes, il @ cnregistré 2.037 denandes
corrcspondant & un montant de 88.291.000 francs.
Ce Burcau deveit satisfaire los demandes cenregistrécs,mais le crédit disponi-
ble ¢tant gue de 10, 4 % du montant sollicité, les demandes satisfaites
jusqu'aujourd'hui reprisentent 12, 5% de l'effectif des cemondes.

-

Les demandes qui restent encorc & satisfaire reprisentent
donc 87,5k du nombre total de cemandes ce prét enregistrées au 31 dScenmbrs
1969. Les préts consentis depuis lors s'élevent & 8.388 frs soit 90,6% du
crédit total accordé.

Les demandes cnlitige pour 1'émnde 1968 sc¢ sont vues accrues
de 425 outres enregistrées cn 1969 ¢t sculemcnt 68 demandes ont été satisfaites
par le crédit de l'exercice 1969,so0it 3% du total de demandes pour un montant
de 3,620,000 francs.

Le budget ¢tant de 3.,250.000 frs pour 1'¢xercice 1969 notre situo-
tion accuse un cépassement de 370,000 frs couvert par les remboursemnents
cffectnése.

2, Répartition dcs préts por les prcéfectures pour 1'exercice 1969.

f

Priéfecture | Nombre bénéf. ! Mcrtant conscntil Moy/personne % | Par rapport
! l 1 & 1'enscmble
GISENYI l Al l 600,000 f 54 4500 { 16,51 %
GITARLMA ! 11 i 585.000 ! 53,100 ! 16,01 %
KIBUNGO ! & ! 80,000 1 80.000 ! 2,2 %
KIBUYE ! 3 ! 1604000 1 53.300 1 4,4 %
KIGALI ! k) 1 530,000 1 48,000 ! 14,64 %
RUHENGERI 1 1.3 ! 760,000 ! 584000 ! 20,93 %
BUTARE ! 6 ! 300,000 I 50000 | 8,28 %
BYUMB.. ! 1 ! 40,000 I 40.000 ! 1,10 %
CYANGUGU ! 4 ! 210,000 1l 524500 1 5, 8%
GIKCNGORO 1 T ! 355,000 1 50,700 1 9,8%
Total ! 68 1 3.620.000 ] 53.200 ! 100/100
Pour 1'exercice 1969,1lc "CHAR" n'a pas pu avoir au momendt
voulu toutes les sommes qu'il. espcérait afin de permettre la totalité des
préts contractés vis a vis des béndficiairces,si bien que le montant touché
est de 2,571,000 comme premiérc tranche.
I1 restc & liquider pour la deuxidme tranche un montant de 1,049,000 frs
3. Répartition des pr@ts par catigorics professionnellcs.
Prifectures | Militaires ! Fonctionnaires | Commerganits 3 Paysans

BUTLRE 1 2 ! 2 l - | 2

BYUMBA ! 1 ! e | - ! -

CYANGUGU | 1 ! 3 ! - | -

GIKCNGORO ! 2 ! 4 | s ! =

_GISENYI ! 7 ! 4 ! - 1 -

KIBUNGO l 1 ! - ! - ! -

GITARAMA ! 3 ! 7 ! - ! |

KIBUYE ! 1 ! 1 ! 1 ! -

KICGLLI ! 4 ! T ! - ! -

RUHENGERI ! 7 | 5 ! 1 ! =

Total 1 29 ! 5 ! 3 ! 3

De ce tableau il ressort nettemént que les paysans-a 1l'zvantage
desquels pourtent le CHAR a été constitué - sont désavantagés (4,4% par apport
aux autres catégorics profcssionnclles.

veefens
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Cette procédure d'octroyer lcs pr8ts montre bicn 1!'¢écart qui
existe erntre les catigories professionncllese
Les fonctionnaires, militaircs et policicrs reprdsentent 3 eux sculs 91 % alors
gque la situation normale aurait ét¢ 1'inverse vu dque l¢ monde rural,en faveur duquel
1z loi du CHAR a &id votde,reprisente plus de 90 % de¢ la population totale.

Devant ces chiffrcs,on cst en droit de se cemancer si le CHAR n'a
' -

pas failli & s2 mission, celles dlaider les petites gens 3 faibles reveru & se€
construire unc maison durablc.

— Salairc du Personnele.

On a dépensé en tout pour 1o personnel 175.960 Frs.

4

. Les remboursencnts 3

La situation du Fonds d'hvance semble &tre complexe. En effet,
1a problématique e¢st posde quand ils'agit de dcgager la situation du Fei.,dans ce
sens qu'il n'existe presqué pas dc dossiers consituds et complets pernettant de
connaftre exactement le montant du prét consenti a chaque béncficiaire,le barreme
dcs remboursements plus intiréts et le dclai d'lchdéance convenuc.

Unc autrc aifficulté est celle de pouvoir contrdler les rembour=—
soments effcctués, ¢tant conné que les uns ont remboursé par le canal des bureau
intercommnaux ou par lc ministérc des financcs.

Cec qui fait qu'on ne sait pas a4 qui s'adresser ot quelle sommc dtargent a €< verséee
Toutefois,selon certuincs donnles,le montont a récupérer pour le¢ Fonds athvance
g1éléve & 5¢0514136 Frs.

La poursuitc des remboursenents des préts accorddés par le
W CHAR" a ¢to un peu laissée au bon vouloir des débiteurs dc cet or;anisme,cui -

semblent peu sc soucier d'honoper leurs cngagements.

5e Perspectives.

I1 va falloir changer l'anciennc procédure Ju mode d'octroyer
les pr€ts en appliguant la lci du "CHAR" lc micux possible jusque dene ©Gs derniers
ac¢tails .

- Poursuivre les biens 1léguds par le Fonds d'Avance.
& Poursuivre lus remboursements Jdu “CHLR"
— Faire de manidre que le "CHARY arrive & s'autcfinancer & un certain

pourcentage .
-~ Assurer le contrdle A'utilisation des préts octroyés par le "CHLAR" »




Dans le programme de ses activitdle de 1l'exercice fiscal 1969
le service de 1l'Lssistance sociale avait pour t&che primordiale d'essayer sclon

les disponibilitls budgétaires & sa disposition de faire face aux diffdrents
cas ndcessistant une aide en nature ou en csSpécee

C'est ainsi qu'au cours de l'annde qui s'achéve le DBurcau
de 1'Assistance Sociale, s'est plus particuliércment occupé de prodiguer sce bons
soins & des milliers de fomilles rwandaises sinistries ou souffrant de 12 catastro~
phe naturelle, qui tout au début de 1l'annde 1969 a sévi  dans certaines prifectu-
res du Rwanda en laissant entrevoir une disctte ginéralisdc, notamment dans les
préfectures de : - Gisenyi oll une population de 127 L4444 personnes des Communcs
Giciye, Karago, Satimekyi, Remba, Kayove,Kibilira ct Gaseke, s'est vue dipourvue
de guoi subvenir & son existance a cause d'une carcnce de pluics pour unc période
trop prolongdc.

~ Kibuye ol anviron unc population de 148 personncs de la région de Biguhu, commune
Mwendo a ¢té vietime d'une disette causde par une forte gréle qui avait dévasté
leurs champsa

— CYLNCUGU ol 812 personnes de la commune de Kamembe ont cu leurs cultures
détruites par unc forte grlle. '

BUTARD ol il y @ eu 64 familles sinistrées & cause des pluics trés violentes et
m&lées de gréle qui ont complitcment ravagé leurs plantes.

Dans 1z méme ann’e, le Burcau de l'lissistance Sociale a
accordé des subsides aux : divers orphelinats agrics par 1'Etat.
. Centre de réeducation des handicapés & Gatogara et
. 1'Hospice Ces vieux et vieilles de Gisagara, dans lcs proportions suiventes

Article budgitaire I Crcdit | Montant de dépenses‘ Jusqu'tau Restant i
1 | 4o trimcstre 1969 ! dépassement
! . : s bl A
! ‘ !

19.052.06.02 ! 600,000 Frs 600,000 1 -
— ! 1 - -

1

19,052 ,06.04 I 300,000 , 300,000 | —

Home de Gatogara ! 1 ! L

19,052 .06 .06 I 300,000 | 2.799.410 I - 2.499.410

Secours divers y compris ! 1 l

1'hospice de Gisagara ! ! |

19,052 ,07 .03 1 400,000 1 310,617 1 + 89,383

Catholie Relief Services ! ! L !

Total ! 1.600.000 |  £.010,027 ! = 2.410,027

I1 ressort de ce tableau que le crédit alloué au service de
1'Lssistance Sociale en 1969 est A'unc modestie qui 1'expose & d'indvitables
dépassemcnts suscités par les exigences aux quelles il a & faire face dux Aiffé~
rentes requltes qu'il regoit dans la plus part des case Aussi le Burcou est
parfois obligé de faire appel 2ux orgonismes publics ou privis opcrant dans
le pays pour y faire face.

Cl'est ainsi que lors des catastrophes naturclles sévics au Rwanda
répondant & 1l'appel lancé en vue de venir en aide:

1° AUX PERSCNIES SINISTREES TES REGICNS DE GISENYI.

Le Ministére des Finances en commun a2ccord avece leés Ministéres de 1'ligriculture

ct de 1'Elevage, de la Famille et du Développement Communautaire, dé€bloqua en
foveur des sinistris de la prifecture de Gisenyi, le crédit appell "Réscrve vivres"
de 1549664150 frs pour l'achat de 1534550 Kgs de haricots.

La Bancque Nationale cdu Rwancda fourni par l'intervention de notre Gouvernement
/Z tormes ce biscuits aux enfants dcs familles sinistries de cette préfecture.

.u./!!i
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Le Catholic Relief Services accorca & ccs m@mes sinistrds de Gisenyl 50 tomies (&
3

vivies pour la Promotion de la Femme Rwandaise.

Du Fonds de la Solidaritl Rwandoise géré par le burcau de 1'issistance Sociale
fut préleve un cridit de 389 .216 ,Fr pour le réglement de diffcrentes factures des
transports intervenus au cours de cet cvenement catostrophique qu'a connu la popu-
lation de CGiscnyie

20 AUX SINISCRES DE L. PREFECTURE DE KIBUYE.

Caritas Rwanda et le Catholic Relicf Scrvices fournirent un don conjoint compesé de
2.000 Kgs de haricots et e 1.515 Kgs e manioc cux sinistrdis de 1t comnune Ce Mwendo
a4 Kibuye vietime 'une disctte occasionnde par une forte gréle qui aveit ddvestd leurs
champs . Ce cdon réponlant & un programme Ataile Afurgence €labord et priésenté par le

Bureau ¢ 1l'hAssistance Sociale & 1'organisme C.R.S. er vue de viscer 1l'obtention d'une
aide alimentairc de sccours.

Le Service de 1'Assistance Sociale a'intervint que pour le transport de ces vivres
Jusqu'au lieu de la catastrophe pour un mont:int de 10.880 Frs.

3° LUX SINISTRES D& 1. COMNUYE DE KALMELBE.
Le Bureau de l'Assistance Sociale seul procura 3 tonnes de haricots (43,500 Fr) a
la population de la communc de Kamembe on FPréfecturc de Cyangucu,démunie ces vivres
spite & une forte gréle qui dlvasta leurs cultures et il assura & la fois le truns-—
port de ces vivres jusqu'ad destinotion pour un montant de 12,200 frs prilevi sur le
cridit FOSOR.

4° AUX SINISTRES DE Li COMULE KIGEIBE (BUTARE)

e Bureau e l'Assistonce Sociale envoyad un eridit de 15.000 frs au prifet e Prifec—
turc de Butare,crédit qui fut affecté & 1'achat de 2.000 Kgrs dc sorgho répartis cntre
64 familles de la colline Kiyonza en commune Qe Kigembhe,victimes des pluies trés
violentes ct mé&lées Ce grile.

A 1'issu d¢ ccs catastrophes noturclles sévies au Rwanda,
un projet d'aicde aux sinistris du Rwan'a fut clabor” par lec Bureau de 1l'hssisiance
Socicle en fonction des dégfts causés et par la suite, i1 fut ., adressé . ouw lMinistére
de 1o Ccopcration Internationale pour €tre ncheminé auprés du Seerdétariat Gindral de
110U en vuc d'envisager les possibilités de nous octroyer un secours d'urgence. L
ce jour, lo suitc & cc projet cst impaticmment attenduc.

Outrc lcs secours en vivres administris aux sinistrcs du Rwonda respectivement par 3

— Le Service de 1l'Assistance Sociale.

- Tos Ninistéres des Financcs, de l'igriculture et de 1'Elevage

— la Banque Nationale du Rwanda

- Le Catholic Relief Sorvices ¢t Caritas Rwanda, d'autres secours furent également
prodiguds aux indigents. Il slagit de 3

1. L'AIDE EN TATURL PLR s

Le Scrvice de 1'Assistance Sociale

— TUne machinc & coudre d'unc valeur de 4.000 fr accordée par le Service de l'issis—
tance Sociale & une estropié & 2 jambes amputics de la comnune de Rutsiro on prifec—
turce (e Kibuye sur la demande du préfet de Kibuye.
— 40 cartons d'huile sur 1o déeision du Ministre de la Famille et du Développement
Commnautaire,furent prilevis du stock A'huile du Service de 1l'iissistance Sociale
pour &trc accordés & 1'Institut Saint Cyprien de Ifyamashcke qui momentandment étvait

dépourvu Jes denrdes alimentaircsa.

- Au total, 10 cartons de lait et 8 88C8 3o pruyau de bl{ furent prélevés sur
autorisation préalable du Hinistre de 1la Famille et du Diveloppemcnt Communautaire
des dototions acquises aux Centres Sociaux,en vue de scervir & titre de sccours
alimenteires d'urgence aux enfants & Cc&ficicnee ~limentaire ou sous alimentis se
trouvant dans lecs parages (e Kigali.

9 cartons de lait furcnt accordls 3 2 femmes indigontes ayant des enfante atteints
de Kwashiorkor sur la recommandation du Responsable de 1'issistonce Sociala.

2. L'AITE EIY ESPECE PAR
Le Service ce 1l'lissistance Sociale : Le erédit de cette aide financiére fut prilevd
sur 1l'erticle "Sccours divers" et eut alors un quadruple r6lc & jouer. Il fut utilisdés
1, Aux soccours (¢s indigents proprwent 2its 3 12 cas ainsi enrcgistris,furcnt sccourus
avec un cridit de l'ordre de 40,100 frs.
2, & titre d'aide aux ayants droit des lartyrs de la Révoluticn. 2 cas furent
sccourus avec un cridit de 20.000 fre.
3. A titre de papsicipation d'aide pour le financouent d'un projet dc construction
d'un b&timent 2 utilité cssentiellement publique érigl en communc de Kayonza.
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—~ En FPréfecture de Kibungoe Hotre participation ataide fut de 2,600 fr pour 1'achat
. des t8lcse

ESTION DU PRCGRAMME ALLIMENTAIRE DES VIV

_ IRES BN CROVENANCE TES ETAmSeUTIS E
PibR L‘ DRG‘I*ITISI‘E Y ET 2 .0\4‘ LFatas VAL 40 L .a.&.:‘u"t-. . ID D‘ JZI';EE%IQUE

. CATHQEEE"§%5§§§_§§§EEQES ET 1E SELVICE DE L'ASSISTANCE SCCIALE.
' Dans le but A'intensifier s2 collaboration avec le Catholic

Relief Services au sujet de la gestion du Programme alimentairc amCricain et montrer
le souci du Couvernement a cc programme,plnsieurs contrdles d'inspection furcent opl=—
rés dans los différentes Ins*titutiocns bénéficiaires du Pays per 1c contréle du CoReDe
en cOmpagnie du Adéléué du Ministére de la Pamille et du Développement Communiantaire
en l'occurrence le Responsable de 1'Aissistance Sociale. Ces contrdlecs visaient surtout
1'utilisation rationnelle des vivres subordonnée au respect du taux de consommation
par individu et par mois, 1'état et 12 disposition de 1'entrepdt; la tenue dtinventaire
de distribution et 1'envoi régulier aux organismes responsables de ce ProgTamme, du
rapport mensuel Atinventaire.

Situation des distributions de vivres accordis aux Institutions vénéficiaires du Pays
ay cours de l'exercice 1969

— R ——— e s i B e S e s e s i e B . g e B i B e — o ——

a4 e 3 a 2P i \ A ‘né i 1oy i fa i an
Ccatégorie de bénéficiaire E Nombre de bunaf,{ Lait ! g&%gur 28%%%35 %g%%gmfsgégeiGggdgw
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Ecole Secondaire 10.676 Perse

4:522 959 | 4.950 ;3252121640 15538
1 !

Centres Nutritionnels 20 .080 11404

TEETT 330 117199
!
i

Orphelinats,isiles de
vieillards,Home de Jeunes
filles,Maison des Jeunes

4 Cabuliro+Camps de vacan—,
ces

241 439 114 250 1361 , 684

1
!
]
!
1
1
! 402
!

l
! !
! ! !
1 ! !
! ! l
! ! !
l ! !
l ! !
! ! !
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!
!
|
!
!
!
l
1
!
!

! !
2892

! !
136

Hépitaux ¢t Dispensaires

843 89 | 482

3405 {2206

—

-
—

et non subsidies, Section 17901 1241 15 878

!

!

Centres Sociaux subsidies ! 1
: T3LT !5053

familiales,Services civi-
que de la Jeunesse 1
Homa ce Gatogara Mouvements
!

!

!
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gouvetage de la Jeunesse

!

!

!

1

i

délinqrante 1
!

o a—. em
-—
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!
!
!

[

Total 1 51.790 1184449 | 14165 15-757!13.478134.053131.23;
! ! ! ! !

Ce qui revient & dire qu'au cours de 1l'année 1969, le Catholic
Relief Scrvices a importc ct distribué¢ en collaboration avec le Bureau de l'issistance
Socialc & 5Le790 bénéficiaires de la République Rwandaise :18.449 cartons de lait
1.165 sacs de bulgury 5.757 sacs defarines de mais, 13.478 cartons A'huile,34.053
sacs de farine de blé et 31.280 sacs de gruau de bli,s0it au total 2.496.938 Kg pour
une valeur ds Tle965.646 Fr.Rw.

Ces denrdes alimentaires ont &t distribudes en tant qu'aide
supplémentaire en vivres aux intcrnats des Eccles secondaires,orphelinats et Hsiles
de vieillards,H8pitaux et Die pensaires.flles ont cté utilisdes en outre comme
moyen pédagogique dans les sections familiales,Centres Sociaux subsidiés et non subsi-~
diés, Elles ont &té Qistribudes aux enfants atteints de Kwashiorker dans le cadre
du programme dtaide aux centres mutritionnelse

Cependant,il cst 4 faire remarquer que des difficultdis dds
3 1'insaffisance du butget, alloué & 1'article 6520703 "oatholic Relief Services"
glacer: iasent et risquent de contrecarer l'oeuvre humanitaire entreprise par llorganis—
me américain au profit de ccs institutions héndficiaires.lei il convient de rappeler
que selon la conventicn dq 22 cctobre 1563 conclue entre le Gouvernement Rwandaise
et l'organisme Catholic Relief Servicces 2u suijct des dons du peuple américain au
peuple rwandais,c'est le Burcau de 1l'issistence Sociale yui reprisente le Gouvecrne=
ment dans la gestion du programme alimentaire .C.R.S. Ainsi tous les frais de gestion
de 1l'entrpdt résultant des dons importdés p7r 1'orgonisme Catholic Relief Services

o9
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pour Eire distribués aux Institutions de Qiffirents linistéres de notre Gouverne=
ment sont supportis par lc Ministdre de la Famille et du Développement Comminau-
taire au taux de 0,1C Fr lc Kgr ce vivres rctirds de l'entrepdt Kigali-Transite

Or dans ses privisions alimentaires de l'excrecice fiscal 1970
1ec Catholic Relicf Services va accreftre son potentiel d'eide,en important 4.993
tonnes de vivres pour lesquels le Ministére de la Fomille et du Développemsnt
Commnautcire doit payer les frois de gestion de 1'entrepbt,soit 0,10 Fr X 49934000
ou 499.300 fre
La~dedahs,il a Ct¢ privu pour les Centres Socioux subsidids 322 tonnes de denrdes
en vuc de servir de matériel didactiquce aux démonstrations culincires aux femmes
et filles friéquentont les Centres SociauXe. L'estimttion du codt dc leur tronsport
jusqu'aux centres socitux bénéficinires cst de 250,000 Fr ce gui portc 1lcs dépen—
scs de fonctionncment de ce programme & 7494300 Fr contrc 400.000 Fr hobituelle-
ment nllouds & cet article du budget. I1 foudrait parvenir & agsainir ces dAépas-—
sement pour éviter de paralyser ce progromme et voir méme occasionner la résilia—-
tion dec la dite conventione
A moins quc chagque linistére intcéressé soit invité & supporter lcs frais de
ccstion en entrepdt & concurrence de la part proportionnelle lui cdestinéce

Au probléme de poiement des frods de costion Kignli-Transid
ci-dessus relaté, s'ajoute un autre probléme d'ordre protiquc. Celui de manque
d'argent liquide au Bureau de 1'Lssistance Sociale pour le financement des
travaux courants orgonisés par le Bureau de 1'Aissistance Socinle et le ddpannage
des cas urgents qui normalemcnt devroient jouir d'une intervention finonciérc dircc--
teo.

— Dans lec premicr cas, il est fait cllusion au paiement d'une main d'ocuvre étron—
cére 4 nos services (los bokoroni) utilisde aux trovoux de déchargement et charge—
ment dee vivres & expddier aux centirecs sociduX pour y servir aux dc¢monstrations
culinoires.

— Dons le 2c¢ cas,il cst question de multiples cos enregistris par le Burcau de
1'.ssistonce Sociale concernant les femmes indigentcs et méres des jumeduX,

de petits enfonts abondonnds par leurs mamans indigentcs, les aveugles ct estro-
piés, des rapatriés indigents de 1'Uganda ou du Congo ¢t qui se présentent habi-
tucllement au Bureau de 1l'hAssistonce Sociale pour solliciter son intcrvention
finrneidre et cux quels le mangue d'unc disponibilité d'argent liquide ne permct
aucune solution rapides

PROJET OU PERSPECTIVE D'AVENIR.

— Le Service de 1'issistrnce Socinle souhaiterait obtenir
de certoins -‘orgenismes étrangers unc nide & apportcer aux indigents aptes du
Rwanda qui risquent de croupir indéfiniment dons lo mis@re pour leur permettre
sux-oussi de prendre part aux activitis de naturce 4 contribuer au relévement du
Poys et & leur bicn~Ctre personnels

it

— Le méme service se proposeé au cours de 1'amnée 1970 d'alimen—
ter le fonds de lo Solidaritl Rwandaise par dcs produits des soirces Jdansantes
¢t des collectes pour qu'avec le crédit lui alloud par le Gouvernement, il puisse
cboutir & la réalisation de certoins de sas projetse

— T1 voudrzit s'assurer d'avantage de 1la bonne gestion
du programme alimentrire américain ou Rwanda on orgonisont des inspections plus
résulidres sur l'utilisntion dos vivres C.R.S. dans les diffirentes Instituticons
bénificioires du Payse
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SERVICD DU TRAVAIL DT DI LA § JCURITS SOCIALD.

CHAPITRE I.- Du Personnels

e e ————

L'effectif du Service du Travail et de la Sécurité

Sociale, au cours de 1tannée 1969, se présonie comme suit:

a) Perscunel en places: 18 unités.

-~ 1 Directeur Général;

-~ 2 Fonctionnaires charsés des gquestions relatives & l'emploij

-~ 1 Fonctionnaire char;é du bureau des salaires et statistiques salariales;
- 1 Fonctionnaire chargé de la division de la séourité socialej

- 1 Fonctionnaire charzé de 1a aivision de la sécurité et de 1'hyziéne
du travail; e
_ 1 ronctionnaire, homologue de 1'3xpert du BIT, au Centre de Formation
ot de Perfectionnement des mployés de Bureau et charsé de cours
dans ce Centre;
- 1 Fonctionnaire, chelf de secrétariaty
— 3 Agents secrétaires dactylographes;

- 6 Inspecteurs du Travail répartis comme suits

1 pour les Prérfectures KIGALI et KIBUNGO;
- lhgour les Préfectures GITARALA et KITUY.;

~ 1 giffc les Prifectures BUTARD et GIKONGORO;
1 pour les Préfectures BYULBA et RUHINGIRI

- 1 pour la Préfecture CYANGUGU;
1 pour la Préfecture GIS YL,

&

b) Recrutement: AW cours de 1l'annde 1969, le service du travail

et de la sécurité sociale a recruté 2 é1léments ayant suivi la formation

des cadres moyens des administrations du travail (& Yaoundé),

c) Stages: Au cours de 1'annde 1969, 4 des agents ci-haut cités,
ont bénéficié des bourses de stape, offertes par le Bureau Internotional
du Travail,

- 2 ont suivi avec succés lcs cours de formation des cadres moyens des

administrations du travail de Yaoundsd.

-

- 2 ont &té envoyés dds octobre 69, & 1l'Institut International
d'Administration Publique de PARIS, pour parachever leur formation de

cadres supsrieurs des administrations du travail,

- 1 2 suivi avec succés un stage duns le domaine de la sécurité sociale

dans plusicurs pays éirangers.

-
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Comptc tenu des départs et arrivécs, le sarvice du
travail ot de la sécurité sociale, a eu au cours de l'année 1969,
un effectif total de 19 unités.
In dehors de ce personncl rwandais, le service du
travail et de la sécurité sociale, a bénéficié au cours de cette période,

d'un concours de 3 cxperts du Bureau International du Travail:

- 1 pour le Centrc de GIKONDO (mission en cours)
- 1 pour la séourité sociale (mission terminée)

- 1 pour l'administration du travail (mission terninde).

CHAPITRT II.- Activités spécifiques:

1° Législaticn et réglemontaticn:

Dans le dosaine du travail, un bon nombre d's ant-projcts
d'arrStés d'exéoution du Code du travail, ont été élaberés; il reste
leur mise au point dérinitifl,
— Dans le domaine de la sécurité sociale, des avant-projets de loi
modifiant celle du 15 novembrz 1962, ont &té wmis au point,
- Un avant-projot d'ordonnance-loi créant une médaille de survice en
faveur des travailleurs rwandais a été élaboré a l'occasion du

cinquanti®me anniversaire de 1'CIT.

20 Participation aux Confdérences

internationales:

1, Conférence des linistres Africains du Trayvail:

Cette annde et pour la preamidre fois surtout cn
ce gqui concernc les sessions tenues on Afrigue, la. Républigque Rwandoise
a été roprésentée 4 la 8&me scssion de la Conférence des Ninistres

Africains du Travail gui s'est tenue & Alger du 10 au 15 mars 1969,

iu cours de cotte scssion, la délégation rwandaise,
conduite par Son Jxcellerce lonsicur le iiinistre de la famille ¢t du
Développement Communautairs, a participé d'une fagon active aux Travaux
de la Conférence ¢t plus spéscialencnt 3 la rédaction finale du rézlement
intéricur gui institutionnalisait la Conférence des liinistres Africains

du Travail,

Notre déldcation scucieuse de voir les travaux do
la Confdronce déboucher sur dos résultats concrets ct réalistes,
a proposé un amcndement au projet de régzlement intérieur et concernant la

présentation des gquestions 4 inscrire & l'ordre du jour de la Coniérence

des ilinistres Africains_du Travail. Cet amendo.cnt accepté 4 1l'unanimité,

consistait & cxiger des mémorandas préalables préparéds par los Ntats qui,

® 00 / s o
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proposcnt 1t'inscription da'une question & 1'ordre du jour de 12 Conférence
des Linistres du Travail. Ainsi le bon dérouloment et l'heurcuse issue

des trevaux, restaient assurcs.

Deux autres amendements concernant respectivement

le budzet de la Conférence ot sa périodicité, n'ont pas recueilli la

majorité des voix parce dque 1'un éteit du ressort des chefs a'Ttot
membres de 1'0UA et l'autre devait suivre 1l'évolution cn c¢ domaine,
de la Conférence Internationale du Pravail, Motre délégation a eun
cependant 1'impression que 18t ou tard les dispositions semblables &
celles de ses amendements devront 3tre adoptées pour permettre a la
Conférence des iinistres du Travail a'atre une réunion de travail

sérieux, efficace et objectif ¢t non une gortiec de parade.

Lu cours de cette Cime session de 1la Conrérencec des
Linistres du Trovail, plusieurs résolutions d'intérét majeur pour le
monde du travail africain, ont &t6 adoptées. Il s'agit notamment des

résolutions concernant:

- la politijgue de_l'cmplodi en Afrigue,dans lajucelle i1 est demandé aux

tats africains membres de 1'QULA, de prendre des memBurcs nécessaires et

appropriées en vue d'harmonisor les lézislations du travail et d'assurer
un traitement égzal aux nationaux comme aux Strangers provenant des autres
pays membres de 1'0U4. Le scerétariat général de 1'0U4L, & §té chargé d'en

assurer 1l'exécution.

- la crdation des_Centres d'hygitne professionnelle, dans laguelle il est

demandé aux Itats membres de 1'0UA, de se soucier sans plus tarder, de la

protcciion

o

~énérale et compldte, de la santé des ravailleurs et d'éditer

des dispositions légalcs qui s'imposeat on la matiére.

- 1'unité syndicale panafricainc, dans laguelle il ost pris acte de la

décision de deux grandes centrales syndicales africaines, U,8:.P.4, @t

lz C.S.a, de déployer tous les offorts possibles tendant & la réalisation
rapide de l'unité syndicale panafricainc. Les Ttats ot le Scerétariat
général de 1'CUs, ont 346 invités d'y apporter leur concours ot de

favoriser de telles unions tant sur le plan national qu'africain.

la Conférsnue a aussi adopté plusicurs d'autres
résolutions relatives & 1'Organisaticn Internationale du Travail, dont
1la plus importantc ost calle relative A la réforme des structures ot des
programmes de 1'0IT, afin que los Mats du Tiers-ilonde on général ct en
particulier a'ifriqus, puissent y jousr uu réle gui leur rovient selon

la justice ct 1'équité.
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2, Confirence Internaticnale du Travails

Participation & la 53&me session

de la Conférence de 1'OIT:

Le Service du Travail ¢t de la Séecurité Sociale,
comme chague année, a préparé des documents destinds & la délégation
nationale qui devait participer a la 53eéme scssion de la Conférence

Internationals du Travail.

a— Préparation des documents:

— Un mémorandum sur le rapport du Directeur Général du BIT, soumis &

1a discussion pléniére de la Conférence, 2 été préparé et soumis aux
autorités.

—~ Dos réponsces tonant compte de 12 situntion socio-dconomique de la
nation, ont été fournies par le zouvernement, aux diflérentes questions
inscrites a 1l'ordre du jour de la Gonférence Int:rnationale du Travail.
Comme cos questions devront faire 1'objet de la deuxidéme discussion

lors de la 54&me session de 1'OIT, ous réponses n'ont pas 3t¢ tris détail-
1ées comme l'an passé ou les questions suivantes devraient 8tre discutées
pour la premigrc fois par 1a Conférence Internationale du travail

(53&me scssion):

1° Les congeés payés: l'objet de 1'instrument & prendre est d'améliorer

le systeme de congé payé actuel du travailleur, cen passant de 6 jours

ouvrables par an a une duréc plus longue (21 jours);

20 Les méthodes de fixation du salaire minirum ¢t problémes CORNNEXLS,
notamment en ¢¢ gui concernc lés pays cu voie de développeucnt:
1'objet principal de 1tinstrument cst d'adopter des mcsures appro=
prides établissant dos critéres précis pour la fization des salaires

ndant effcctivement aux besoins vitaux du travaillour ot

minima, répo
de sa famille.

39 Les projsramues spéciaux d'amploi ot de formation de la jeounssse on
vue du développement:
Le but visé par 1'linstrument est d1o chercher et de mettre sur picd
os moyens efficaces, appropridis et cohdrents de formation proicssion=
nelle et d'emploi des jounes, afin qu'ils soicnt utiles A eunx-mimes
et & lecurs pays, cn contribuant au ddveleppanent dconomique ¢t

social et 2 l'amélioration s leur sort,
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- In outrc des réponscs tros Adétaillées ot conformes & nOS MOyeus et
pratiques actucls, ont ét¢ fournics au BIT sur la gquostion suivante et
proposée pour unc premidre discussion: "protecction des représentonts
des travailleurs dans l'entrcprise et facilités & lour accorder".

Le but cst de demander aux &n reoprisss de coasentir aortains saurifices
permettre auvx représentonts élus des travailleurs d'exercer facilcment
ot librement les activités syndicoles de formation et d'information de

leurs camaradces.

b= Particinvation et contribution

aux trovoux de 1la Conf érences

- la délégation nationale qui a participé aux travaux
de la 53%me session de 1a Conférence Internationale du Travail, c¢tait

conduite per le Secrétaire Géndral au Ministére de la Famille et du
Développement Communautaire ot comprenait on outre, un délégud
gouvernemental, un représentent des employeurs et un délézué des
travailleurs.

— Le Directeur général du BIT, avait présenté et
soumis & la discussion dec la Confércnce un rapport d'une importance
capitale et dont le thome Stait: "PROGRAIID [.ONDIAL D3 L'ILPLOIY.
L'0IT, consciente des efforts déployés au cours de ses 50 anndes
d'existence pour 1l'éliminatiocn progressive ot totale de ll'injustice
sociale, conscicnte également de ce que la justice sociale fondée sur
un bien-8tre sccial et économique des individus, est loin d'8tre totale,
g'est adjugde comme mission pour les anndes A venir, d'ocuvrer de
telles manidres que toutes les forces vivos des Nations du Fonds aient
un travail productif et rémunérateur,

-

sénéral du BIT, a choisi le

e

C'est pour cette raison Jque le Directeur

théme ci-haut rappelé et qui doit &tre la contribution de 1'0IT, & la

deuxidme décennie de développement des Wations-Unies,

Le delézation rwandaise par son chef de missicng a
participé activement et positivement a la discussion générale do oette
question,

Cette contribution a consistie une série de poiuts
de vue cxprimdés sur les principaux moyens A4 mettre en ocuvre pour pro-
mouvoir l'ecmploi.

Aprés avoir situdé dans son © ntexte le probléme de
1'cmploi et souligné son importance pour le relovenent du standing de
vie des populations, le Secridtaire Général du Linistire de la Famille
et du Développement Communautaire & indigqué les principales voiles qui
devront aider & promouveir 1'umploi spécialement dons les pays en voie

de développement.

pour




I1 s'agit notamment:
- aide des Otats nantis aux 3tats pauvres;
- unc politigue des crédits adaptée aux conditions locales;

- une politigue tendant 3 1e valorisation du travail ou une main-d'ocuvre

nombreuse peut Stre cmployeée (agriculture, travaux publics);
— 1o crdéation des services nationaux des ressources humaines;

~ cuvisager dans un cadre international de vendre a des prix favorables,

les produits en provenance des pays cn voie de ddéveloppement;

- amener les investisseurs & placer les capitoux dans de nouveaux

seccteurs d'emploi;

- unc sction coordonnée des organismes internationaux cn matigre de

promotion de 1l'emploij

I1 a égalenment souligné, par des points précis
se situant dans le plan national de dsveloppement, les efforts déployés
par notre jouverncuent dons sa politigque de promotion de 1l'emploi et

de bien-8tre de la population.

Comme au cours de la 538me sossion de la Conférence
Intornationale du Travail, 1'0IT a célébré son Jubilé de 50 anndes
d'existence, nous tenons & dire qu'il a été lu par le grefficr de la
Confirence et en sdance plénidre, le message de félicitation ot d'encou—
agement gue 3on ‘ixcellence lonsicur le Priszident de la Républigque a
chargé son hinistre de la Pamills ot du Diéveloppement Communautaire;

de transmettre au Directeur Géndral du BIT.

Les autres menbres de la ddlégation ont asgisté aux
trovaux des commissious, techmiques, plus spéuinlement & la commission
dos mécanismes de fixation des salaires minima ¢t problémes connexss
o le meuwbre gouveruemental a soutenu les point#de vue exprimés par le
gouverncmant dans sa réponsc ci-haut citdc. Des amendements tendant a
donner plus de souplesse et dleiTicacité a l'instrument, ont été& soumis

la commission ¢t certains ont été adoptés des fois aprés quelques

A
lézares modifications.

Nous signalcns enlin gue les Ministres africains du
trovail ot les chels des d&ldégniions, ont tenu plusicurs séances &
GV, pour se concerter sur cortaincs guestions d'intér&t moyen en
discussion par la Conférencc ct dout 1l'issue se révile trés importante
pour 1l'Afrijue, Cecci a perais aux délézations africaines de défendre leurs
positions avec de conviction, d'dcla; ¢t do rdussite,
plus

weiw f e
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c= Rapport sur les Conventions Internationales

du Travail:

-

1° Conventions ratifices:

Au cours de 1'innde 1969 et comme chague annés,
des rapports sur les Conventions Intornationales du Trovail ont $te
rédigdés par le service du Trovail et de la Séeurité Sociale,
Cos raopports ont pour objet; de montrer & l'Organisation Internationsle
du Travail, quelles sont les mesurces qui ont &été priscs pour faire
porter coffet aux dispositions dos Conventions ci-aprés, et ce pour la

période se terminant le 30 juin 1669,

— Convention n® 4, sur le travail de nuit (femmes), 1919;

— Convention n° 12, sur la réparation des accidents du Travail
(Agriculture), 1921;

- Convention n° 17, sur la répar:tion des accidents du travail 1925;

- Convention n°® 18, sur les maladics professionnclles 1925;

-~ Convention n° 19, sur 1'égalité de troitement (accidents du travail
1925);

—~ Convention n° 42, sur les miladics profcssionnelles (révisée) 1934

- Convention n° 89, sur le traviil de nuit (révisée) 1948;

— Convontion n° 94, sur les clauses de travail (contrats publics),; 1949;

—~ Convention n® 105, sur l'abolition du travail forcé, 195T7.

20 Instruments non ratifics:

Le Service du Travail ot de la Sécurité Socinle
a Gégalement préparé des rapports sur 4 instruments internationsoux du
Travail, concornant la santé ¢t lo bien-8tre des travaillocurs,
Ces rapports sont faits conforincment aux dispositions de l'article 19
de 1 Gonstitution de 1'0IT, pour la période qui seo terninait le 31

décombre 1960 et portent sur 1'état de la ligislation ot de la protique

5

nationales concernant les instrumcnts 3,pre
— Reocommandation n® 112, sur les Services da nédecine du Travail, 1959;
~ Recommandation n® 102, sur les scrvices sociaux, 1959;

~ Rocommandation n°® 97, sur la protection de la santé des travailleurs,
19533

- Recommandation n° 115, sur le logewment des travailleurs, 1961.




3 Troisitme Conférencc Régionale

Africaine do l'OI_T__LACCRAJ décembre 1969),

En décembre 1969, une d¢légation nationale, conduite
par son Sxcellence le linistre de la famille et du Développement
Communautaire, 2 participé aux travaux de la 3éme Conférence rigionale

africaine de 1'0IT qui s'est tenuc en déccmbre & ACCRL (Ghana),

In séance plénidre, le chef de la délégation a f=it
une déclaration & propes de la discussion du rapport du Directour j
Général du BIT soumis 3 cette Conféreunca.
Le théme choisi par le Directour Géncral; "les transformations socianles
¢t Progrés social en afrigue", ¢tait cousacré aux problémes les plus
urgents & résoudre en Afrigque pour créoer des formes approprides
d'organisation sccitle comme pour définir et fairc accepter de nouvelles
valeurs et de nouvelles conduites socizles, sans lesquelles il ne
saurait y avoir de progrés Sconomigue ¢t social pour l'enscmble de la 2
collcotivitd,
Le pinistre de la famille et du Développement Communaus-
taire apreés avoir reconnu que nos possibilités financidres actuelles ne |
peuvent nous permettre d'envisager avec sdérénité et réussite, le dévelop-
peirent Cconomique et social de nos pays, a insisté sur le réle dos pouvoirs |
publics ¢t les cfforts des habitants pour le relévement du niveau do vie
des populations. Il 2 souligné que diverscos institutions bancaircs ot
socialces ont &té mises sur pisd par le gouverncment rwandais afin d'aider

les citoyens & participer au dévoloppement économigue ¢t social de la

&

nation, car cnchalnait-il, le diveloppement économigue et social nc peut
8tre atteint sans 1'adhdsion et la participotion totales des populations

& lVsifort natisssld,

Le idinistre a ensuite indigqué les mesures priscs par
le gouverncoent peur scnsibiliser chagque c¢itoyon aux problémes de
développenent dconomique et social de la nation en géucral et de
preomotion de sa famille en particulicr, L'accent a été mis sur plusicurs
réalisations faites dons le domaine de l'agriculture, du dévelopnement

communautaire, de la coopération,

Il y a eu ¢galement dos priscs de position sur divers
points concernant l'ottraction des Centres urb2ins, l'utilisation de
la jeunessc, la participation des cmployeurs et deos travailleurs 3

1'¢élaboration des plans nationauwx de dévcloppencut dconomigue,

Stagiss~nt de la Politiguc de 1'emploi en Afrique

et du prograime des cmplois ¢t compdtences technigues vour 1l'Afrique,
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Bgalité de traitement;

Les prestations d'accidents de travail et de maladies profcssicnnelles
sont & supportor par 1l'Organisme de sdcurité sociale du pays ol le

risque a cu lieu;

la pension de vieillesse, les rentes d'invalidité&t les allocations
de survivants sont & charge de 1l'Organisme de sécurité sociale du

pays oll le risquc a cu lieu

Principe consistant & imposer que lo travailleur migrant soit
constamment partout ol il est, avec son dossicr do sécurité sociale:
ceci visait surtout 1ld circulation du dossier et le transfert du

compte plus les intér8ts du travailleur migrant;

Princinpe obligeant les trois tats 4 faciliter 1lc transfert des
& £}

revenus du travail de tout traveilleur migrant,

CHAPITRY III.— Activités des Inspections

”~

Préfectorales du Travail:

Au cours de l'année 1969, certaines de nos imspections

prifcectorales ont connu des gitwtions telles gqu'elles n'ont pas pu
B p

fonctionner de fagon continue. C'est le cas de celles de Kigali et de

Ruhengeri; les inspecteurs du travail, gqui en Staient chargds, sont

2n

-
7

offet partis d¥s octobre pour continuer 2t parachever leurs détudes

3% 1'Institut Intornational d'idministration Publique a Paris,

Si l'inspection du travail de Kigali a pu gtre

reprisc par un autre agent, celle de Rubengeri reste cependant sans

titulaire faute d'dléments formés disponibles.

1. L'Inspection du Travail des Préfectures
KICALI et KIBUNGO:

a) Contrdle:

ot st e e e e

lor trimestre: 6 établisscments do diffdérentes activitis ont 3té contrd-

1és:

offoctif de ces Stablissements: 172 travailleurs
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constatation gsénirale: Du raprort de 1'Inspecteur du travail,

il ressort gque:
- trois deos établisscrments visités ne vorsent
pas de cotisations—pension ct risques

professionnels a la Caisse sociale;

- quatre d'entre eux cmployaicnt d'unc fagon
irrégulidre dos travailleurs étrangers,
cecux—ci n'étant pas cn posscssion dos

permis de travailj

- une misc en demeur: pour ramédier & ces
situations illégales a ¢té faite por

1'Inspecteur du travail,

2tme trimestre: 3 dtablissoments ont 88 contrdlés: effectif: 59 travail-
leurs. :

constatation géndérale: Comme au cours de scs visites du

lor trimestre, l'Inspectour du travail, a relevé que deux
des Gtablisscments visités ne respectaient pas les
dispositions d¢ la loi du 15 novembpe 1962 sur lo séourité
sociale, Quelgques dispositions du Code du Travail
n'étaicent pas nen plus respectées,

Cos ¢tabplisscuments ont ¢t8 invités a remédicr & cette

situation.

3eme et 4éme trimestre: L'Inspectour du travail étant parti continuer ot

parachever scs études dés octebre 196¢, los renscignements
v

sc repportant & cotte périodc n'ont pu Stre disponibles.

b) Réglement des différends du Travails

— Dans le ler trimestre 1969, l'inspecteur dun travail a &té saisi de
2ol 1] £
416 diffirends individuels du travail. Tous sauf 1 cas transnis au

tribunal do lére Iastance a Kigali ont &8 rdglés a llamiable,

-~ L'inspecteur du travnil signale aussi qu'il a cu a régler 7 diftférends

collectifs du traveil.

- Dans le deuxidme trimestre, 247 différends individuels, ont &té
enregistrés et réglés a l'amiable, Il est & noter que fautc de moyen de
déplacement le contrdle des dtablisscments a $t¢ insuffisant dans la

préfecture de Kigali ot n'e pu aveir licu dans la préfecture de Kibungo.
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. Inspection du travail des préfecturcs

CITARALA et KIBUY.l:

L'inspection du travail en prifectures de Gitnrama ed
Kibuye 2 &té créée on mars 1969; son activité a porté surtout:

a) contrdle:

Au cours du 23me trimestre, l'Inspecteur du travail,
a multiplié sos visites dec contrdle dans le centre urbain de Gitaroma

ot ses cnvirons immédiats surtout KABGAYI,

GITARAMA: 12 établissements ont ¢té contrdlés plus d'unc fois,

Affectifs 511 travailleurs.

KIBUY 3 5 établisscments contrdlés:

effeetif: 230 travailleurs.

Constatation géndérale: Souf dens les grandes entreprises tolles TRAFIPRO,

IHPRILIRIS de KABGAYI, 1l'Inspoecteur du travail
reléve que les Stablissements visités dans les
deux préfecturcs nce respectent pas les dispositions

en viguour,

Les cmployeurs ne sont pas immatriculés a la caisse sociale, les travail-
leurs sont payés on—dessous du salaire minimum 1égal, ils n'ont pas de
congés payés, de préavis cn cas do licencicment et ne sont pas munis

de cartes de trav:il, ecte.

Une mission d'information a 3t& donc entreprisc ct des
circulaires lancdes a2ux cmploycurs. :nfin il a &t¢ demande aux auteurs
d'infraction aux dispositions du code du travail ¢t & la loi sur l1a
sécurité socicle, de remddicr & leurs situations dans les plus broefs
délais,

b) Réglement des différends du travail:

Comme l'inspection du travail est récente, les
travailleurs n'ont pas cncore pris zo@t du chemin menant & l'inspection
du travail, Ce qui expligue le nonbrs restreint des cas enregistrés:

56 cas dont 10 n'ont pas pu &tre réglds & 1l'amiable ot ont fait 1l'objet

d'une transmission aux autoritds judiciaires pour fixation définitive.
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3. L'Inspoction du Travail des préfectiures

BUTARS et GIKONGORO:

a) contrdles

s s s g e e e

Au cours do llannée 1969, l'Inspecteur du travail,

~

a fait des visites de contrdle cans 53 Stablisscments:

Gffoctifs 1.490 travailleurs.

I1 cst constaté que les cmployeurs de la pré&fecture
de Butarc s'efforcent de respecter les dispositions ¢dicties dans le
domaine du travail ct de la sécurité sociale, Cecpendant quelgues
amendes d'un montant total de 06.000.-Frs ont &té infligééSaux cos
irréguliors,

b) Régloment des différends du travail:

L'Inspectcur du travail 2 &t¢ saisi de 114 plaintos;
clles ont 3té riégldes & llamiable sauf U cas gqui ont ét& sounmis 2

1tautorité judiciairce .

4, L'Inspection du travail de la préfectur

de CYANGUGU:

«©

a) contrdle:

L'Inspecteur du travail a of fectud plusicurs visites
de contr8le dans 201 cntreprisess 56 dc ces visites avaicnt pour objet
un contrdle spéeial, tandis que 145 Staicont des visites ordinaires de
contrdle.

Dans scs tourndes, 1'Inspocteur a pu aussi touché

plus de 2,000 travaillours de son Sceteurs

I1 est signalé en outre gu'un montant total de 60.000.-
Frs d'amendes infligées aux caployeurs on infraction avec les dispesi-
tions des lois, a &té versé au Prisor public. On géndral, ccs infractions
consistaient dans le non-verscment des cotisations—pension et risgues

professionnels.,

b) Réglement des diffdéronds du travail:

L'Inspection du travail o &t¢ saisic de 214 plaintes

os A l'auterité judicindire ot les autres
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réglées & 1l'amiable dovant 1'Inspecteur du travail,




5, L'Inspccticn du travail de

de GIS.AYI:

=

la préfecturse

. a) contrdle:

L'Inspectour du travail du ressort a e¢ffectud des

tourndées do visite dans 20 établisscuents,

Dee awendes &'un - montant

infligé@Baux cuployeurs Jqul ne Tespoc ajent pa

code Jdu trovail,

b) Reglewent dos diffcdrends du travail:

de

s 7e)
fad

9,200,- Frs ont Eté

g leogs dispositions du

L'Inspection Cu travail a &té saisic de 473 ocas de

différonds individuels du travail dont souls 3 ont été transais

1'autorité judiciaire pour jugement. Les autres ont pu 8tre rézl

8 l'amiable.

rézlés

6, L'Inspection du travail des préfecturcs

RUICZG 421 et BYULBA:

a) contrdle:

L'Inspecteur du travail a offectud des contrdles

dans

60 entropriscs dont l'cficetif s'élave & L.O4 travailleurs.

b) Réglement dos conflits du trovails

L'Inspection du travail o &été saisic do 93 cas do
Fy

différends individucls du travail dont 3 ont ¢té déférés an tribunal,

CHAPITRRE IV.-—

Activitds des différents bureaux

des Services du travail et de la

Sécurité Socinles

1. Division dc¢ 1'3mnloi:

a) Remisc dus cartes de travail:

o

Pour cchte rubrigque, il a'y a pas cu on rénlitd

srande activitéd dtant donnd 1'épuisement dos stocks d'avis d'engagemnent

dans tous los burcaux des inspections préfectorales du travail,
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Comme dans la plupart des préfc.tures, ce mangquc dlavis d'engagement
a ou lieu presque dés le début de 1'annde 1969, il n'est pas indiqué
de frire un tableau comparatif sur cetts question gqui serait par

ailleurs sans grande signification,

b) Centralisation des offres et demandes d'amploi:

Un petit nombre d'offres d'emploi a &4& communiqueé
au burcau dc¢ 1l'emploi. Cela cst di au fait que gquelques emplogseours
sont retombés dans leur vieille routine de so faire recommander por
les hommes influents du pays un bon nombre de leurs travailleurs.
Les demandeurs d'emploi sans pistous, ont en outrc repris leur

pratigue de porte & porte.

Ces pratiques sont néfastes aussi bien pour la vie
de l'entreprise qus pour le contrdle et l'organisation du marché du
travail national. C'est pourquoi il a été rappelé aux employecurs de
respecter les termes du communiqud du 28 mai 1968 concernant la

centralisation des offres ot decmandes d'emploi.

2, Division de la sécurité sociale:

Cotte division a réalisé un travail digne d'intérst
en cc qui concerne la sécurité et l'hysgiéne du travail. Un reloevé
complat des accidents du trovail ot des maladies professionnelles eon

1969, a ét3 fait et il est repris dans les tableaux ci-apris.

Pour la meilloure lecture de ces tobleaux, nous les
avons établis suivant les dispositions de la recommendation du

Burcau International du Travail cen la matiére,

Les statistiques rcuprenncnt:
1- le nombr: d'accidents de travail par causces matérielles;

2—- les causes materielles des acwuidents du travail par

branche dlactivité Cconomiqueg

3= lc nombre d'accidents scelon leur duréce ou leur 2tenduc ot

par branche d'activité céconomigue;

4= lc siége des lésions par causes matérielles;

5= la naturc des lésions ducs aux accidents du travail;
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6~ la nature des 1lésions par qualification professionnelle
et par branche d'activité;

T— le taux des accidents du travail par bronche d'activité économigque;
8- le taux des accidents mortels par branche d'activiité ¢conomique.
i De telles statistigques des accidents du travail et

des maladies professionnelles vont nous permettre dans les anndes
4 venir & mieux étudicr comment prévenir efficacement ces risgues,

Statistiques AT et lP.
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STATISTINUNS D'ACCIDENTS DU TRAVATL
T DS MATADINS PROFMGSSIONIIALLIS, -

Année 1968 et 1969

Date: au 31 décembre,

ss [ oe we Jes as se [ee ss we se OO

1968 : 1969
I- COTISATIONS UilCAISSTAS ) :
1, Patronales : 14.484L784 : 14,560,173
© ___ 2. Ouvricres B : - i -
__II- PRESTATIONS SIVICES f  4.324,543 G 5.432.930
1. Accidents du travail P 2,887.800 ‘! 3.845.854
2, Maladies professiomnclles : 1.436.743 : 1.586,976
III- NOMBRE TOTAL D'ACCIDINTS 3 :
SUR_ L7 LI DU TRAVAIL : 49 64
1. Ayant entrainé une incapacité i :
temporaire : 40 : 34
2, Ayant eantrainé une incapacité t :
L permanente H 5 : 21
3 Ayant entrainé le décis e 4 :
_IV- NOi(BAT TOTAL D'ACCIDNNTS D TRiJar  ° 19 18
l, Ayant entrainé une incapacité f f
temporaire . : 5. 8
2. Ayant entraliné une incapacité E t
permancnte - : 1
3. Ayant ontrainé le déces : 2 f 3
. __V- WOLERT TOTAL ..LLADINS PROSESSIONITILLIS: -~ 26
DIECLARIZSS DONT CAS 1ORTILS : 1 : 8
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=5
ate au 31 décembre.

Causes (agent matériel) 19 6 8 1969
‘Nowbre d'acoi<Pourcentage :Nombre d'accisPourcentage
:dents $ tdents -

1. Machines :
1. Moteurs 4 ¢ 5,304 ° " ¢ -
2. Transmission - .
3. Appareil de lavage e, : 2.0002 ¢ i : -
4., DMachines, outils et ¢ :

machines mécaniques : 13 $ 16,212 11 10,175
TI. Transports :
1. Chemins de fer ) - -, - -
2. Biteaux . - - 4 . 0,927
3s Véhicules 3 17 22,967 22 20,370
ITI .Explosions et incendies - 1 0,957
IV. Substances toxiques:

blllantes ou corrosives 2 2:702 26 24,074
V. Eléctricité ) 1 1201 2 : 1,856
VI. Chute de l'ouvrier 11 s 14,974 15 : 13,888
VII.Marche sur objets ou t :

chocs contre obstacles 3 2,TTT
VIII.Chute d'objets 11 14,974 11 ¢ 10,175
IX. Eboulements 1 1351 .
X. DManutention d'objets sansg ‘ :

asppareil mécaniques e 8 10,808 __, . 3 PR % ¥ o .
XI. Outils & 1la ?ain ) 4 3.714
e S S NS V5. > B 4 P 3,714
XIII,Causes diverses ! 4 : 5,304 : 5 ) 4,628

Total ; 74 100 % 108 . 100 %
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Année 1969

Date: au 31 décembre.

Causes d'accidents par branche d'Activité écononique.
' :1 C. jg . - . -
I : 3 1o $ g b - - : :
Activites i . . 9 g : . 8. Q. © . .
) Economigues : . JE o S T wn. O . .
L] - L] 3 ._| Ll +J m- N E L] m m. H L] . -
. P .Co.©O: ®Ty: IOy L OAOZ . .
C ‘ o+’ o' w0 o % (=l e —
. o s=Z L 3 043 et C O WO 3 H ) H
o H 0] CcC.oO w2 0 o = . B (1))
:H::mm:mod:ozl:-pmtm-:mm-p. . : . o
"o, 0>, 0 LA, d O, O H P T, .00, : @
P soHAHd O o 42 T oMy 0O H O n ‘M 0 ° * +2
_u—I'J_S-I-P,HIl'I 0 ¥ .-°Ad . 0O LC LA O . D 4 D o .
Pt J0 ¢« L QO+ H 35 g+ * HoH OC ® o "Adc " X = Q
" . 0HAd . 0T, 0D FRo.P 00t @3 o s>y I 0 0
Causes > 3H® J0A 2 > O E 2 EE > o~ @ H
. : HH 3 T LT H UJTU:IJJTJ:EUJ:EUE:H:-PLD:-P . =)
Matérielles ' EX"Ea3"0O0R, A0 OO, HD ® .0Ww , 0 . o
g LWl P Qi o O<: O N st T * o
I. Machines . . . . " :
a)Moteurs r—
HH - il H H b4 K
b) Transmigsions . - I ' " g s St
c)Appareil de lavage _ _ . . g’ . EEE—
d)Machines, outils et ’ ‘ ’
métiers mécaniques® 3 & ,_é;a-_,;“umé‘__ L b1 10,175
2. Transports I ' Poor
o)Chemin de fer ____* ot ol : .
b)Biteaux : . ¥ . & 1 . . A 1 O’_9,2_?._._.
c)Véhicules . A% gt L : : _“§i_w_u§:,__ﬁ: :_a%?: 20,370
%, Explosions et ¢ : 2 ’ : : ’ : ’ 1' 0.927
Incendies T T T T SN SN S SR S g s el
4. Substances toxiques . : - s :
brulantes et . . . . s T
corosives : P 26° ’ : e B . 26¢ 24,074
5. Blectricité T L L et 2% 1,8%
. omute de 1'owvried . 20 o s 2F 1T £, A5 13,888
Marche sur objets’ ’ ’ ’ ’
ou chocs contre : s : H $ g
obstacles ... ,____,_f,- U -y __3.““_&7_7.7
Chute d'objets T6 2 i 3° 1 11 10,175
Eboulerent s s e SR i e — e
Janutention . . : . . .
d'objets sans ' ) : ) ) ) '
oppareil méceniques i Zi il LIS g g B Oy BTTl
Outils & lama in: i i 2, : I T . 3,715
Animaux _ s %, : _ 2; : 4 3’_71.?
Causes divers _ i __ i i i it o+ 51 1B 4,628 .
Total 31 54 3: gr 1% 13% 10% 14¢ 2t 1083100 %
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Annéde 1969
Date: au 31 décembre.

s

(=]

Etendue et degré d'incapacit:
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Economique
Etendue

Activit
Durée ou

.
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.
-
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.
.
-
.

d'Incapacité,

GENRE

*Deux semaines

10

ou moins

de 2 & 4

-
-

oo

'

L

2

-

de 6 mois a

‘1l an

by

de 1 an &
‘2 ans

80 %

Y
a

6 mois
20 %

de 4 & 13
‘semalines
de 13 semaine

de 2 ans a
*3 ans

*semaines

Inférieure
20 % & 40 %
80 9 3100 %

Y
Y
‘60 %

Temporaires
10.1anentes

(A

.o .o

q -

11.
1%

i e . . S, . e TS Bl

o r——

elles
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5 Année 1969
Sidges des Lésions par Date: au 31 décembre.

causes matérielles.

Sigge des
Lésions

’

ales

-

Téte

Yeux

Tronc
Membres
Supérieurs
Mains
Membres
Inférieurs
Pieds
Lésians
Génér
Total
Pourcentage

Causes 5
Matérielles

o
L

1. Machines

a)Moteurs

b)Transmissions’

¢)Appareil de
lavage H

d)Machines, - : : :
outils et . . . ] ) -
métiers i 2 * ' . : .
mécanique . . - ; " "

2. Transports : .

a)Chemin de fer:

11. 10,175

. .
s p— 1 . . . _

L g 1 G020
22 , 20,370

PR SECPE———_

b) Biteaux : : : : : : :
65 . 1 $ ., 2, 2, 5, 1. 1

ow
e

c)Véhicules

3. Explosion : : : . . : . . . 1:
. Incendies

4 .Substances:
toxiques,
brilants et
corosives _

26 26+ 24,074

. . . . . ° ® -'2- 2-

5.Electricité 1,856

6.Chute de . ) . B . 5 8 :
1l'ouvrier . = . S . .

15, 13,888

7 .Marche sur

objets ou
choc contre
obstacle

302,777

8. Chute

d'obiets

11, 10,175

9.Eboulement s
1.0.Manutention : z : : : - % :
d'objets sans, . . . . :
appareil > 3 ' ’ ' -
mécanigue 3 - k- s : - ol - 5
11.0utils &
la main i .

12. Animaux 1 2 N ' i

2y td

-
— IR

z gt 5,115
5,713

4,628

Causes divers 1 ] 1 2 , ___m,_w___;__,l'_.ﬁﬁg.
Total e 36 5 20 6 108"

17 6
Pourcentage ?OO %

15,740 0,927 33,533 4,629 18,520 15,746 5,555 5,555

e et e s

B



Statistiques AT et MP,

. 6 Année 1969
Davee gu 31 décenbre.

Nature de Lésions.

e I —t

———— i

Nature des Lésions + Total Pourcentage

1. Plaies, contusions, écorchures 2 18 : 16,696
2. Brfilures : - ' -

3. Chocs, commotions ; 3 ; 27T
4. Coupures, Lacérations : 2 : 1,876
5. Piglres g - : -

5, Perte de membres ; 9 ; 8,168
T s Lux;%ion | : 1 : 0,953
3. Fractures T 41 ‘37,963
9. Foulure ou entorse - ; _“-3 o ; 2T
10.Zsj£i;yxie “‘: T ; 0,953
#1. Subwersion ’ 1 0,953
lZ.Diﬁers : 29 ; 26,884

Total : 108 : 100 %
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T Année 1969

Date: au 31 décembre.

Nature des Lésions par qualification professionnelle.

|

i E o 0 o, . . .
i T1 ] — 20 PR - . L B . s H . )| . .
Qualificati-® 32 4, L oo . AU oA L= I . H . ;
on profes- Duv 37U H . Y EC : I T co ¢ ¥ . .
: - @3 +£ 0 @ O ) - G~ )
sionnelle. p~ d 2 I, 0, Hed . P . O . > e w o . :
o @ M s @e - P s C « wowm * 3J-H * * 0
fH-A 0 H O 0-A f m co 0 © )
LD B OH M. Hse HE s OO [ s 00 Qo 5 - s : H
o 3T o 3% o-H oA - C o 0} -~
W © © 3 Mm A0 u + 0 n > oo |, R I Y "
[ G BN S T st HO T3 T HeA : H O s CM e s H D . 1]
w0 0 H © HE @ I ) b IO o
ccwn O, ., JE . o ., mw .00 . LD . @
mo a H 42 s unm s« 0O - 0 3 « ~ @O CH 1 B o I n *+ 0 ° +
QA I W = —~ 0 H T - 0 c o~ 4 @ c
SO0 Q0P V. 0T . « mQ 3 A~ 3 EO J : 3 H ¢ H (7}
‘CL’)-EP-PE' >>'$-|'3 * e foeH H o 0 _E‘al UE ~ 3
oo 0 o 2 T o H oo > 0 n o - I -
ﬁ%t?fe des D D 0Py A DA 1D > : meC P HH S c ° HE R =
[&sions LYo O H WO O C-Ad © 0 J® H @ o + [0} o+ o o
o OAd E_ A@ AP o~ — T o @ . > . O - o
Ao—SACcl W= > skHH . . . . * E L
1.Plaies,contus ° . . : : ) . ” " .
sions, écorchu + 9%t 6* At 4 " 3 1 1 ' 18716,69¢€
res : : - : i : : - : - -
2.Brllures : : T - & z : $ 5 z : :
5.Chocs et = B 5 : : : ’ ’ ) ) ) o
e - 1, L 5 1, ; . 3, 27T
Commotion : : s 3 : § : : : : : :
¢oﬁcupures et ' e : : ) ) ' )
Lacération : : s : i 1 & : : : + 2: 1,876
5.Piglires : : £l ) : ’ ’ ’
y T P T T Y e ’ 3 3 e
6.Pertes de . . L. ) . . ; s 5 . -
membres : * . 1 : 4 * 2 1 1 9°* 8,168
- - e g— - —— s e — —pn. 1S -—-—-‘-:-'— s ":""' - 4
7 . Luxation . . o 1. . . . : . 1 0,955

Ul

8.Fractures : 17 & 9: 3 e 4 S 1 4 - 41:37,96i

9 ,Foulure ou 8 s 5 3 : ’ : . : 1 : 3: 2,777
Entorse s - - 3 . : § S | : .
: : : : : : 1 : : «+ 1: 0,95

10. AsphyXxie $

- - A S . e e

.e
e
..
os
e
e
e
e
s

11.Submersion ° 1 1% 0,957

12.Divers . . 2., A, % . 3. 2 . ; : 29:26,68L

Total :

&

: 48 : 14+ 16 + 12 6 2 2 % 2 108¢

Pourcentage ¢ : s

a { l44244412,94%:14,794:11,111:5555 :1,876:1,876

s e
same

:100 % _
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Nature des Lésions par
d'activité économique.

60—

Annde 1969

Branche

: 5 5 £ T N $ S t : 3
activités i o 0 . > N . 5 .
Bconou:igues * . . : J .. e 4 : :
. . . . + . b= BT | «e O O . —~ . . . :
8 . * o * on® oo "3H R *
) o] Q o+ oo c .
s oW . s - 2 ®m-A 3 - C 0 W Cos | H .
1] D cC — - C o+ ~ ] c
T o, W, OO ,won MmO O, =, o« E s . O
T4 3 O T T IR s IR ) B g o+ m . ¥ s o
= o > o 3 4+ 0. - - 0 ‘U 4+ © n m ©
R R N T s I = . 0n OO 3 HO; IS B s P
* - O HP 'HU‘:J)('-H{D'LJC-H'D--—!' i) NER e
= @] + 0O 4+ © ~ 3 H O H o~ [ W (8] -~ C 3]
.3 8:np sse: fEifdesnue g %t agt Al &
b s = n > - [ = =2 > s
Nature des ha,.E9e ,9WE, E¥. OB .E08., SE. @& ,+o, £. 32
Tésions T > £ X « £ Tt O M+ HOD c0 DA g 0o - ) P ow ¢ O 0
<< WU L = 5 I w LD << 0 - wn << T — o
1. Plaies, contusiong . : . . : : : : :
Zenrohures 6 22 b 2 2 I 1 .18 G
. . . . . . PR
i s . ——— H a e —————— R -,
2.6 rlures : s : H : H . . : b s
'_'5,.61100,8, : H : H : H : = ) H :
Commotions : : : : s 1 : i 2 i %E BT
4.Counures et : : : : . H H . . . .
Lacération ' : : - . s 1 @ : : 25 1,87
5.Piglres : . : : : : * : : ’ )
] : . . H A . v B . - .
5.Perte de . . . . . . i . . . .
menbres : o1 : ; A N " 9’ 8,168
7.Luxation i . 1 . . . . . . . . 1.0,95%
3.Fractures : : 20 : 4 : 6 : B 2z B 3 141 37,967
B.Foulure et . . . . . " - . - °
BEntorses e 2 ¥ 1 . % s H . . . T3 . 2,77"
lO.ASphyXie - - - - L - L] - . 1 © 1 - 0’95'{
11.Submersion . : . . : . b . . . . 1.0,95
12.Divers : : 25 ¢ 1 & X ¢ 1 % : : 1 ¢ t 29 96,884
Total 3 ‘54 * 3 ° 8 " 1 "13 70 ° 14 2 108

3
.

onmosabags . BT, 50,050 2,77 7,401. 0,953

42

0] ° -

,038, 9,176, 12,943, 1,876, ;100 o
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Année 1969
Date: au 31

Taux des accidents de travail (Fréquence
par branche d'activité économique.

décenmbre.

et incidence)

Nombre d'sccidents

Apanches d'Activité Bconomique ; : Pourcentage
t: Agriculture“ulcvage-Foréts—Péche : 3 . 2,777 %
TM_industries ﬁ;;;actives : 54 g 50:6;b % )
é/3°Indu;tries Manufacturi®res,Métiers : 3 : 2,777 % _
4 -A§nq :uc+wons, travaux publics 8 7,401 % S
5, Fléetricité,gaz,eau, SeTV1oes sanltalres 1 o 0,953 %—‘—me
- n o T dnesiasiss 'i 13 P AEOBE
| vrtg, Entrepdts, Communications; 10 9,176 %
&, Asse. aés mal désignées ) - 1,876 %
o Sarrines : 1 T 12,903 %
Teta. oourcent . 108 ——iOO % -

et
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Année 1969

Date: au 31 décembre.

Taux des Accidents mortels par

Branches d'activité Economique.

Branches d'Activité

«+ 0. Agriculture, Elevage, Foréts-Péche 5

1. Industries Extractives 25

2/3 Industries Manufacturidres, Métiers -

4. Constructions, Travaux Publics -

5. Eléctricité, gaz, eau 5

Services Sanitaires

6. Commerce, Banques, Assurances 5
Professiors libérales s

7. Transports, Entrepbts, Communications 45

8. Services 5

9. Activités mal désignées -

Totai (%)

100 %
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CEAPITRE V.- Statistiques du Travail:

Le service du travail et de la sécurité sociale a lancé
d2s le mois de juin un questionnaire visant 3 obtenir des donndées

compldtes sur le nombre total des travailleurs et sur les masses

globales des salaires versés au cours de l'année 1968.

Des renseignements donnés, il est constaté que lc
nombre des travailleurs salariés a fléchi par rapport 4 l'am:e 1967:
de 66.814 travailleurs, il & passé & 64.579 en 1968 soit un fléchisse-
ment de 3,34 %.

Cette situztion s'expligue par le fait gue:

— de nombroux dtablissencnts n'ont pas répondu a notre questionnaire
ralgré des rappels plusieurs fois répétés;
- plusieurs petitecs entrepriscs tenucs cn général par des nationaux

ne sc font pas cnregistrer dans les délais raisonables.

On snregistre dans coertaines préfectures une forte

-’

diminution des effectifs par rappoert & l'annce 1967.

C'est le cas pour:

- Kigali dont 1'effoctif passe de 25.523 travailleurs & 18,182 travailleurs
en 1966, soit une diminution de 20,76 %, Cette baissc s'explique en
partie par 1'apparition de plusicurs petites entrepriscs du b&timent

qui ne s¢ font pas connaitre aux services compétents.

— isenyi dont 1l'effeectif passc pour lanéme période de 7.540 travailleurs
4 4.072, soit un fléchisscment do 46 % qui s'cxpligue aussi en
partic par le fait que duns cette préfecture le sectour minier
connaft de plus en plus l'entrée dans le circuit,; de nombreux

artisans miniers qui nc sont pas encore déclarcs au service du travail.

- Kibungo dont l'erfcectif passe de 5.400 travailleurs a 2.873, soit
une diminution de 47,57 %: 1'arrédt des activitds du chantier minicr
des artisans de Kibungo (ULK) qui cmployait de nombreux travailleurs

a une forte incidence sur ce taux.

Dans d'autres préfectures, un accroissenent notable de

1'effectif, est constatd,



Gy
C'est le cas pour:

~ Byumba ob l'effcctif passc de 5.260 travailleurs en 1967 & 9.543,
soit une augmentation de 81,42 %. Le secteur agricole a vu son
effectif augmenter du fait que 1lc chantier théicole de la tulindi,
a di employer une main-d'ocuvre nombreuse pour la cueillette du

thé vert.

- Ruhengeri ol 1teffectif passe de 4.405 a 7.873, soit un accroisscment
de 78,72 %. Cet accroissement provient surtout du sccteur des
manufactures ol les services des travaux publics ont dd faire appel

3 beaucoup de travaillcurs pour l'entreticn des rcutes.

- Cyangugu ol l'effectif passe de 5.233 en 1967 a 7.032, soit un

accroissement de 34,18 Y

Les préfectures de Butare, Gikongoro, Kibuye, ont
connu cn 1968 respectivement les augmentations de 26,58 %, 8 % et

19,56 % par rapport a 1967.

Dans la préfecture de Gitarama 1'effectif passc do
5,008 travailleurs en 1967 & 4.809 en 1966, soit un fléchissonont de
3,97 %.
Tous constatons aussi que certains secteurs d'activité ont

accusd une augmentation sensible; c'est le cas des

a— Lgriculturc dont l'effectif passe de 12.521 traviilleurs & 18.097 en
1966, soit une augmentation de 45,35 %, Ainsi lecs donndes tradition—
nelles qui veulent que ce soit ce sccteur qui cmploic un grand
nombre de personncs, ont tendance a4 s'affirmer. Ceci s'expliguse par
la misc on chantier de plusicurs travaux agricoles a fort

coefficient de main-d'ocuvre,

b= Manufacturcs dont 1l'effectif passe de 6.013 en 1967 & 11.077
gravailleurs cn 1966, soit une augmentation de ©4,21 T
Cette reprisc d'activité tient du fait que dos &tablisscments
comme garages, ateliers de meubles, etc so multiplient dans 1le
pays, surtout dans la prifecture de Kigali ot que les Travaux
publics ont cu besoin d'une nombreuse main-—d'oeuvrs pour méhox a

bien leurs activitis,.
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c— Transports et IntrepSts ol 1teffoctif passe de 602 en 1967 a 1.322,
soit unc augmentation do 119,2 %, Ceci s'explique par l'intensifi-
cation dec notre réseau des transports et la réorganisation des

activités d'entreposage.

d—= Commerce ¢t Bangues, ou l'effectif passe de 3.197 a 3.815, soit
19 1 33 %o

I1 st constatd aussi quc d'autres secteurs
d'activité ont fléchi parfois pour des raisons évoguées ci-haut.

C'est le cas de:

a) liines ol l'effectif passc de 15.074 en 1967 & 11.135, soit une

diminution de 26,13 %;

b) Z2u, Blectricité ot Services sanitaires ol 1l'effectif passe

de 3.247 en 1967 & 2,614 on 1968, soit wnc diminution de 19,46 %;

-

¢) Services ol l'cffectif passe de 14,992 travailleurs en 1967 a

12.961 soit une diminution de 13,34 %.

11 est a remarquer aussi quc les masses slobales
salariales ont fléchi; de 850.262.65L, en 1967, elles ont passé 2
646.696.350.~ frs, soit une diminution de 23,70 %.

. wnfin il est & constater au tableau n 2 que le

nombre total des travailleurs permancnis va toujours croissant.
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REPARTITION DES TRAVAILLE!U'RS SALARIES
EN 1968

Nombre total des travailleurs: 64.570

Détail au Tableau 1.
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Répartition par branche a'activité professionnelle et par
préfecture des travailleurs et des salaires versés en 1968.
Préfectures: Nombre des travailleurs par branche d'activité (;l;Nombre :Montant
: : . : : g 3 : : :total :global d-=
: . s H g tde salaires
& [1)] + & ’
: .o - . ttravail+verses €.
: 0 S, R P on ) —~ :leurs. 1968
: OH . 0 -l g . HC—P ™,
= 3 . n o O H o+ ¢+ © Ll 1] 0 — -
& 3P 0 > L 3 + (A1) + 0 .
P4 e oedcH R 0 .0 .0 . M P ) .
Tt H3a " o HP H O 3 ‘A0 "0 * 0w Q
30 +£ 0 £ ® H w 0 H O o Qo [&]
s 0-H w o 0 4 + - 1@ 3 n o o
« H > J H a3 3 )] -2 E O c H >
‘4 , TR ,TE c , 3H ,EC w4 H
. Dh>» + £ X =+ C O o :To 0@ T HCLCS o .
W - L - = (&) L Qm - wn
KIGALI £15.093° 4.069° 3.759°2.140° 653°1.927°1.139° 2.402 i18.1821324.,173.C0
GITARAMA - 949, T3, 292, 259, 509 , - . 2.085 4.809, B5eD 30 aIy.
i 600: - : Tl2: T72: 504: 309: 66: 2.700 : 5,663: 61.258.70.
CYANGUGU  © 4.691°  23° 694° 151° 181' 290° 77° 925 ' 7.032° 48.066.67
GIKONGORO o5, = 219, 84, 39,, 34, 2., 807 .1.910; 11.723.957
K IBUYE sp4: Til: 4523 35: 229: 169: -t 822 : 2.622% 20.390.J1
G ISENYI 182° 1.204° 835° s8° 2617 193° 217 928 ' 4.072° 51.500.17
RUHENGERT _ 964, 1.968, 3.039, 6, 320, 322, 17, 1.237 . 7.873. 39.056.7%
BYUMBA s B.330: 296: F00: w b 63 3 - 541 : 9.543: 18.T74.4°0
KIBUNGO 8' 1.825° 356° ¢ 125° 25° -' 534 ' 2.873° 17.821.13
TOTAL G. :18-097:11.135:11.077:3-538:2.614:3.815:1.322.12.981 ,64.579,648.698.5

(1)Travailleurs permanents et non permanents 4 l'excption

(3)Services du secteur public(p

des

fonctionnaires, enseignants militaires et des domestiques au
Service des privés.
(2)Regideso, AIDR, Ntaruka, Hépitaux, Dispensaires et
services d'hygi®ne.

réfectures, communes, tribunaux

gt se?vicesdu secteur privé (H6tels~restaurants, Paroisses
&tablissements scolaires).
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T ABLEAU Ne 2.

Répartition par branche d'activité professionnelle des
tpavailleurs selon le caractre permanent (P) ou non (xP)

de leur emploi en 1968.

— " R A

Branche :Nombre de travailleurs par gualification :Nombre to-
d'Activité : professionnelle ttal des
Profession- : M6, M.O. :travail-
nelle. "M.O. : Empl-:Ouvriers <Manoeuvres :Juvénile ;Féminine :leurs pes
{étran+oyés : ety 5 S — :manents(F,
tgére.: : P °‘NP: P NP ; P ¢ NP: P :NP:et non(NT:
Agriculture et : : : s 3 : : : : . : P=15.36°
Sylviculture 30: 414: 971:20: 6.809:2.009:7.115¢ 669: 30:30:NP= 2.74¢
Industries . . . . . . . : . . P=8.3C
Extractives 111° 194° 1.222° -7 6.70872.775° 62° 49° 4°10°NP= 2.83/
Industries L . T [ B=9.6C
Manufacturidres *° 128° 649" 1.387° 9° 7,163 1.345° 2° 56° 338° -"NP= 1«81l
R . . = - e L] . - . - ° P,-.__ 2.8(:"E
i e 63: 32 1.036: -3 1.667: 514z =i 1263 =i milP= 0L
Eau, gléctricité: : . < . . . : « o P= 2.3¢7
service sanitaire 81, 488, 716, 8, 1.0%31, 189, 10, 7. 69,15 Np= 23°
Commerce et - - 5. % - : : - : ¢ P= 3.04°
Banque , 56, 730, 1.217, -, 976, 746 15, 28, 47, - NP= it
Transports - 2 $ 0 § - 3 3 s & P= L3N
Entrepdts "3, 752, BT, -, 650, 2 2. 6. 31, - NP=
: ; : : . e oop ; : ., P=10.4%¢
Hervlees t103°3.264° 4.041°45° 2.60272.258° 125 ° 188 317 38 NP= 2,52
TOTAL 3 : s 3 t - s : P pog3 4
Général 604:6.023:11.037:82:27.606:9.838:7.331:1;129: 836:93:NP=11.1%




Montant des salaires

globaux versés en 1

TABLEALU Ne 3

968 pa r branche

d'activité professionnelle et par préfecture

! Agriculture

1Industries

t Industries Ma-!Construction

IFEau-Eléctr.

ICommerce et!Transports!Service !

Total

, Sylviculture _mx&wmn&w<mm _:cﬁmnﬁcwwwwmm . _mmH<wnm mm:wd._mmjncm _m:wamﬁmwm 1 "

i i i i i i i _ “
CIGALT | 27.661.638 64.284.294 _, 69.415.646 39,732,563 , 11.145.588 mm.mqm.mmumuo.uba.mmmw mm.wﬂq.amw 324,173,000
SITARAMA = | 5.184.323 , 6,367,000 , 4.872.850 , 3.182.826 , 19.020.745, | 16.705.624 55.333.371
SUTARE Ty 8.402.638 ! . . 5.549.823 ! 4.760,000 ! 7.772.917 ! 3.684.788! 1.215.6201 29.872.57T 61,258,363
MM>zmce_uJumwwmoa.mmp m 79.050 M 5.122.294 N 1.019.197 .H. 2.382.858 N N.Nmm.mbgﬂ >.272.420' 11.029.867 48.066.831
S IKONGORO : 3.094.200 ; - . 1.862.032 , 392.593 ; 220,853 w ﬁmm.qmou w 5.927.809 11.723.967
CIBUYE | 367.927 ! 7.546,515 1 2,929,114 !  304.055 5.637.097 !  540.617! | 6.664.993 20.990.318
SISENYI wlnm.pQﬂ.mmm m 4.17T.637 M 28.392.480 ﬂ 398.309 m 4.905.021 m u.mmm.&@ww M 6.986.414 51.500.155
JUHENGERT w 5.103.065 ,M|Am.ﬂom.mm@ H 6.772.860 “ - w 5.970.350 w a.mmq.mmm“ umm.&aom §.883.579 39.056.746
JYUMBA T 9.065.984 ! 3.926.688 ! 1.447.672 ! » ! 930.993 ! 73.200! | 3.329.876 18.774.413
<IBUNGO M - m 10.881.121 N 1,234,133 M 5 m 1.254.709 m Amﬂ.ﬂﬂqm ' 4.293.506 17.821.186
OTAL G. . 80.074.584 Manm.Amm.pmq T 129.093.054 . 51,479,567 T a0.421.212 mb.iwm.ummwuh.bﬂo.mﬂmwﬂmm.mﬂg.uum 648,698,350

o
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T ABLEATU N 4.

Répartition des Btablissements de toute nature dlapres
le nombre de travailleurs et employés.

Etablis—:ﬁgricul.:Industr.‘lndustr.:Constru—:Eau,élé—:Commerce‘Transp.:Ser *Total
gsements :Sylvicul;Extract.;Manuf. .ction .ctricité:Banque .Entrep.:vice:
gservice .
sanit. :
e v ik ' S i S T“'““‘”“T“‘“*“““
Plus de
1000 ° 3 $ 5 o & - - : = : _ o+ =10
. T -4 :-'—-"___"""" e —————
de 500 2 '
999 H 3 . 6 H 1 H 3 H o= H 1 : il H 1 H 16
£ g T . -**~———-——'*—-‘—~'—f-“-—~-—ﬂr“"- - :
aé 100 &
499 * 17 . 5 ¢ 24 T * 4 : 7 ¢ 5 27 ¢ 93
dé 50 &,
99 11 . 2 6 G S B B 4 4 54 * 95
de 20 a
49 ¢ : 13 20 3 21 15 6 * 8% ‘162
de 5 &,
19 ° 4 2 p i 4 31 7 . 6 192 %258
® . . - e i -
moins de
5 ¢ 3 3 T 2 Tl 162 7 39 :252

Tobal | .
général | 42 " 34 ¢ 7T = 22 * 98 P26 ¢ 26 *326 +886
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T ABLEATU N 5A.

Nombre et répartitio

n des travailleurs

dans 1l'agriculture et la sylviculture.

Préfectures: Trgvailleurs par qualification

+  DM.O:BEnpleOuvrier :Manoeuvre

e

.0. M.0O.

:Nombre:
: global des

«total

. Juvenile:Féminine:de tra+

Montant

salaires

. étransoyés:i— —vail- : versés en

:glre : P :NP: P: NP : P : NP: P : NP:leurs : 1968
KIGAIT e ToTe 260t _t1.263: 325¢  10% e =1 2,093 :27.661.638
T o o oo o -
BUTARE 15: 16: 90: -: 446: Z5: “—_;: -2 il ) 600: 8.402.638
cyaveueu ¢ 3¢ 310 192° {1.919‘1.202:_—";_3-5‘379’ T 30° 4.691°23.901.604
GTRONGORO | -, -, T4, -, 63l ~ 20, -, - -, T35, 5.094.200
KIBUYE 3 wt  ATE 12: = 85: 90: __:. = -t e 204: 36T 927
arsmyr ¢ -0 11f 89’20’ 30° 112°  -f120° =F =F 482" 2.477.528
wmmGERL . 1, 47, 56, -, 555, 245, -, 80, - . 964, 5.103.065
BYUMBA : 7: 67t 196% -:1.800: -:6.150: 80: 30: =% 8.330: 9.065.984
K TBUNGO : 2og =L - I T g o
T 414, 971;20;6.809:2.009;7.115?69::_ 30, 30,18.097,80.074+ 584




TABLEAT

-

N2 5B

Nombre et répartition des travailleurs
dans les industries extractives.

Préfectures:

M.0. Empl+ Travailleurs par qualification

:Nombre”® ‘Montant

:zziznfoyeS'OuVrler RManoeuvre ;Jugeglle L?emlnlne.ggtiia_iigziieies

: P :NPE P : NP E P o NPE P : NPziiti; :Vigzgs T
CTGATT L 46: 68: 5241 _;'2.373':1.02;1? 20 10: 4 i =i 4.069: 64.284.294
aITAmA O - 55‘“;’5;-’ s 192‘ —372‘ a2t -F = F = 949° 5.184.323
OYANGUGU s -t 13 1: - 1: 18B: - 2! - :. 25: T79.05¢C
GIKOS&ERB : g & -t = - e = . - T =
" XIBUYE 1, 4? _.._ 253, 453, -, - _ -, o, 7.546.51:
FISENYI : 12 P25 212:-::1.015= 43: ---u:: - :M-—t 1.294: 4.177. 63;
SUHENGERT -° 8% 37° -‘l.224 6T t gt Tt 10f 1.968° 0. 169 86
moms . 5. 2, 1, -, 168, B, = 8y Hn S 296, 3.926.68
KIBUNGO . 60: 33: 159: ~:1.482: 66: -: 25: = =t 1. 825 10 881 12
TOTAL G. 1117 194; 1 222] —::6.708::2.775:: 62! 49’- 4 i 10711, 135 106 189. 49




4 TABLEATU N 5C.

Nombre e =épartition des travailleurs

dans les ;hdustries manufacturigres.

=T3=

préfectures= }% ..:Empls+ Travailleurs par qualification

:Nombre :Montant

tév - pmacyés: - M.O. M.0O.
T8 : :Quvriers:Manceuvres sdJuvenile :

;] : P :NP:

%

P: NP ® P

.
°

: NP:

b’

:total @
Féminine:des tra gsalaires

glépal des

. NP:vail- :versés. en
rleurs @

1968 _

L GALT : )5: 315, 724 -:1.45o§u 993" L ;§ 178, - 5.759° 69.415.64
CuTARAMA ‘5. 15: 13%2: 9: 539: 14: - oE i 711: 6.367.Q0C
BUT/ RE : fj 21t 108° -b 395° 168° ¢ P 60 120 - Tl2 5.54;.821
CTANGUGU 2, 9, & -, 592, 2. - = - - 694, 5.123.2,13;
,GIKONGORO : it 23 158 ==}~ 202 il wl - - o 219 i?ééE.OB“
. IBUYE s ot gtz ogmt 1t =t 2T - - 452° 2.525:1;
‘GISENYT . 18, 30, 147, -, 361, e1. -, 40, 148, ~i €35, 28397460
UHENGERI ¢ _6: 251 120t ~i2.575¢ 76:  1: 10 = -: 3.035: 6772860
EYUMBA Piy et 2 18° -' 280" JPoJE P 0P 3007 1.447.672
XIBUNGO . =, 2, 16, -, 3%, - - e - = 356, 1.23?:155

YTAL G. o 128: 649:1.38T: 937.163:1.345¢

i 56: 336: 11.077:129.08™ 2054

e




T ABLEATU N2 5D.

Nombre et répartition des travailleurs
dans les constructions.

- —— - —— - o -

vréfectures: M.O. :Enple Travaillevrs par qualification :Nombre: Montant
:tran+oyés: M.0. M.O. :total : global des

igére @ :Ouvriers:Manoeuvres .Juvenile :Féminine:de tra: salaires
:travail verses en

. :mefpfmprprfPfNP:leurs: 1968

. .
.
. . . - - . - . . - . .
- - . . . . . - . . . .
. . .
. .
3 . . .
: H : H H

e e A —

crearr 0 ¢ 570 16° 667° ~'1.289° 111° : _: _t _'2,140 *39.732.563

P e e S e e - S S50
. .

* . . ° ° -

SITARAMA . -, 4, 25,-, TO, 3. 7. Ta T o 292 , 4.872.850

BUTARB : _: 9: 152: -: 235: 250: _:126: -—: =i Ti2: 4,760,000

CYANGUGU  ° oot g4t Lt 65 i’ Tt _: o _F % 151 © 1.019.197

\TRONGORO . - oy by - - 80, - - m, 8 392.593

ZIBUYE g 3 L 6: —: o2: 263 o wlt 9w=a = I A 304,055

e ef a4t -4 =4 = - 58 * 398.309

RUHENGERT 6 - —.-= =y s, =, =, B, -

e —

os
.
.

- BYOMBA : =i . 25 e o § - - -l e B -

e g i+ . o r— o o

3 . - °

IBUNGO : . _° - _: ._: _: _: _: __: __: _ H "

i A e e, . [} .,:._._,A._n__. e s et e o o e A LS

oI G. . 63, 32.1.136, _1.667. 514, -,126, -, _ 3.538 51.479.567

P - - R 0
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TABLEAU N 5E.

Nombre et répartition des travailleurs dans les
Services des EAUX, ELECTRICITE et SERVICES SANITAIRES.

préfectures: M.O.:Empls Iravailleurs Dag;gualificatibn :Nombre: Montant
:étran+oyés: M.O. 1.0. :total : global des
igére :Quvriers:Manceuvres :Juvenile :Féminine:de tra+ salaires
g 5 : L. . : . . . syail- : versés en
: ; Pp gt ‘v P O[NP NP;leurs ; 1968
KIGALI : 11: 87: 201: -: 298: 45: o ff oo & LA -3 65%:11.145.588
GITARAMA 8. 54, T6,-, 16, W - .- 10, 1. 239, 3.182.826
BUT ARE 31: 12: 102: -: 155 64: 2, - : 16: 9: 504: TTT2LT
CYANGUGU 3t 36° 500 -° 63 1 -7 8 < 181° 2.382.858
GIKONGORO | 3, 15, B o, 1L, ium, = = -3 39, 2384853
KIBUYE irs B Bhues 39w OBt -~ 3= 91 229: 2.637.097
GISENYL T gt oz5' 114° -0 970 3 - t_t 3t 3 2617 4.905.021
RUFENGERI . 6. 37, 50, -, 23, 3, 4 - 7. - 320, 5.970.350
BYUMBA - 8: B: =t 46: -2 - o= 1: =-: 63: 93%0.993
KIBUNGO >t 13° 53" 8% 33 g8 4t = 4t 2P 1257 1.2544709
TOTAL G. |, 61, 488, 716, B,1.031, 189 10, 7. 69,15 2.614 40.421i212




TABLEAT

e

5 B!

WG

Nombre et répartition des travailleurs dans
les Services des BEaux et Eléctricité.

préfectures: M.O.:Empl+

Travailleurs par qualification

:Nombre:Montant

: étran+oyés: M.0. M.0. :total :global des

1gére :Ouvriers:Manoegg;gg_iggzénilg_;Fémiggng:de tras+salaires

S s omlopiowo® ol ) ®iga et
KTGALI Tty B9, = 1B -t - L0 i - s3s: 8.271.658
GITARAMA 1 3¢ 5 g¢ 10 L og'  847.028
 BUTARE 8, 15, 40, _ 31:: 6. - - _ _ 1402 5,660,883
CYANGUGU = 1 5: - 2: 21 -t =3 =i = 15:  424.014
* GIKONGORO - = L - __“"__- _ -..__:. i - .
KIBUYE o - : = - - j - 2, -
GISENYI 5: 22: 8;:“: 502 21 o mi ; - 165 4.011.716
RUHENGERT 6 27° 26° = 126 3= gt KT 3.5-31‘;-.856
o o e o o oo
KIBUNGO SPE—— - o+ - ~ oy =t =1 — ‘i _
TOTAL G. 230 97] 2487 - 437, 62 “Eo-b o2l - 869_‘21.031.1};—

s, I A —




TABLEATU N2 S5E'.

Nombre et répartition des travailleurs
dans les services sanitaires.

Travailleurs par qualification professionnelle.

Préfectures: M.O. Empl+0uvr1eré“ﬁ;;;éuv;es : M0 : *M.O.— :ﬁ;mbre:MOntant
etran-oyes s Juvénile :Féminine:total :global des
1gere : g & 3 % : : :de tras+salaires
Dt i wloplowl el P iwiga i"eiégé.%
RIGALT 5. ©a:  5af =1 k481 451 s =8 103 _:  318: 2. 875-650
GLTARMMA 7:.,_51: 7t -t 67 4° = < 19 4° 211 2.355-T198
BUTARE 23, 110, 622 - £24j‘ _1é:—_‘m£j—_jj-iétm éfa 364, 4. 112_034
CYANG?E?“Mﬁqq— 3 293___451_72 61: 12 wi 7% 81 i 166: 1.958.844
GTRONGORO _FM“.QZL,#%a: 8’ - #? e & =t o B 39’ _ 238.853
KIBUYE © 11, 78, 54, - 9. 38, - - 9 - 229, 2.657.097
GISENYI 1: 13 B1E et 473 12 wd Sr B 98: 893.305
RUHENGERI LI To RV A - 1 4t 6t < 132 24154500
BYUMBA - 8 8 - 46, - -, - 1, 3. 63; ©930.993
KIBUNGO 2: 173 5%: 8: 33: 8: 4: 3: 1: =: 125: 1.254.709
TOTAL G. 58° 382° 408 8 6635 127, io§ 10 64:- 15 .1.7,45#9.390‘:08'5
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T ABLEATU N 5F.

Nombre et répartition des travailleurs
dans le Commerce et Banques.

e =

préfectures: M.O. Empl* Travailleurs par qualification pgofegsionnelle.

: étrantoyés: Ouvrlers Manoeuvres : M.0. : M.O. :Nombre :Montant

.gere : . : ___:Juvénile :Féminine: total :global des
. : @ : : : : : :de trassalaires
P :NP: p: NP: P : NP: P: NP:vail- :versés en
. . : : : H : leurs : 1968.
RIGALI 41l 428] 620° -% 595° 202} 8] 2t 31t -i1.927 [52.375. 853
‘GITARAMA 1: 109: 185: —-: 175: 53 5: ~: B: =t 533 :19.020.74J
'BUTARE . 1° g5 82 -t 23 116° g8 g 309 . 5.684.786

comeuey | 3. 32, 97, -, 55 es. 3, 14, -, = 290 : 2,259,541

GIKONGORO -t 1: 8: -t 16 9: - = -2 = e ¢ 195 730

KIBUYE ¥ _P g3t 200 & 7° 122° Ctogt o1t 2f o169 C 540. 617
crsmwyr ., 9, 32, 100, - 56 7. 2. 4, 3, -, 195 5.982.493

RUFENGERT :  1: 25: 98: —: 51: 143: -t 2 2: -3 322 : 1.827.623

BYUMBA { R 3 ot 6 4 R s 13 : 73. 200

- + p——— s e
.

KIBUNGO -, 2 7, -, 14, S I

e ep—— PR i et

TOTAL G. : 56: 730:1.217: =-: 976: T46: 15: 28: A7: =-:3.815 84,118,360




T ABLEAU N2 5G.

Nombre et répartition des travailleurs
dans les transports et Entrepbts.

—— . e

Tyravailleurs pvar qualific@ﬁigg_ﬁ;gﬁggglggpelle.

préfectures: M.0. : Empl+Ouvriers:Banoeuvres : M.0. ¢ %.0. :Nombre:Montant

: étran+oyés: i Juvénile .Féminine:total :global des
igere : s 1 $ 3 s 3 - .de trassalaires
- - ¢ = :NP: L NF Py NP, P NP, yail- :versés en

.leurs 3 1968

KIGALI 764 2192 28l: —- 572 21 2y 63 31t =$1.139 :30.340.266
GITARAMA = 5o N - o KR -G =
BUTARE - 5. 36; _; 252 #: -: -Z -: -, 66 i 1.215.620
CY ANGUGU c: 26 1Bt~ 27z =8 =3 =t ot = 77 1 2.272.420
éIKONGORO P :‘_ = _:' 5 - o ot 5 12.700
CTBUYE - 5, =, R o _
CISENYI 2 g: —: 11t - 5 -y =i o+ B . 180.273
RUHENGERT EacamcaxeroC : 389.400
ﬁYUMBA = -y = e - - s - = = = -
<TBUNGO ol oy - T . L .
EOTAL G. . : 79

50 952° 347 =% 650° 2? 2% ' 31°

¥ 4.822°58.410.679



Nombre et répartition des Travailleurs dans
les Services.

TABLEAU

Préfectures:M.0O.

:Empl+Quvriers:Manoeuvres
:étran+oyes: :

¥

P

Travailleurs par qualification professionnelle.

:Nombre :Montant
:Juvénile :Féminine:total :global des
: :de tra+salaires

P : NP:vail- :versés en

VIGALT

: 595:

557: 1: 677:

GITARAMA

" 597

738° 3°

373

BUTARE

. 497,

174, 2. 672,

OYANGUGU

: 242

2231 =:

160G

GIKONGORO

P 062"

117°

e

KIBUYE

| 349,

281°30°

248,

55

.

GISENYI

¢ 149:

b2l:

114:

RUHENGERI

fpo2!

457"

.
.

264

YUMBA

. 198,

150,

90,

_BUNGO

P 15%:

92:

80:

:leurs : 1968.
_i 2.402: 29.217.152
8° 2.085° 16.705.624
41, 20, 2.700, 29,872.571
925: 11.029.867
807° 5.927.809
822, 6.664.993
928: 6.986.414
- 1.23?j 8.585.579
541, 5.529.876
534:  4.29%.506

TAL G.

"3064°4.041°45°2.602°2.258

125°188° 317° 38°12.981°122.911.397
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TABLEATU Ne 5H'.

Nombre et Répartition des travailleurs dans les
services publics (Communaux et Préfectoraux).-

Nombre de travailleurs par qualification professionnelle.

I réfectures: M.O: M.0. M.0. :Nombre:Montant

: 4tran+Empl+Ouvriers:Manoeuvres s Juvénile :Féminine:total :global des

igére :i0yés: :de tratsalaires
STGALI : 4 467 130% - 283" 183 - - 4%, ~i1.071 :18.820.008
:ITARAMA - —: 307: 582: =: 188: i I o —; —: 20: =:1.208 : 5.349.144
SUTARE P _tqg5t o4t ZF o121° 67" _P o 5t ' 482 F 3.586.968

.

cTmeUeD . -, 154, 115, -, 128, 146, - -, 7, -, 550, 6.509.365

JIKONGORO ¢ —~: 254: 248: -: T6: 50: -f = 4: 4: 636 : 5.043.421

§ s nm— o s — -

 IBUYE : _t 260°  92f -F 33 12%° _t o _t g 2% 519 ¢ 2,814,072

—— g m— g —— g

° . . ° . .

sTsENYI . - 107, 172, -, 52, 30, -, - 10 - 371 . 2.358.060

RITHENGERT 3. 120: 165:90: 199: 218: -t =i B3 -1 831 5.540,.,880

B B
-~ YUMBA t g0t 1170 - 12° 107" to_t gt ' o402 ' 2.523.648
Toro NGO . =y 135, 34 - 52, 132, -, -, 13, -, 366 , 2.825.812

URAL Ga : 7:2159:1.749:90:1.144: 1.169: —: =3 114: 4:6.436 :55.369.378

.
0 .
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: TABLEAU Ne SH'!

Nombre et répartition des travailleurs dans
les services publics(Tribunaux-Ambassades).

R

Nombre de travailleurs par qualification professionnelle.

Préfectures: M.O.:Empl+ M.O. M.0. :Nombre:Montant
:étran+oyés:Quvriers:Manoeuvres -Juvénile :Féminine:total :global des
tgére ¢ $ s — . :de tras+salaires

. P op oiypt op Fom P G w P ypivail- :versés en

:leurs. : 1968

*t

0

{IGALT : T11 11 DAE b 18: = i wf el = 3 =3 64: 1.991.503

TR = 22, -, -, LB, = -y =g =, 34 3454TD

JYANGUGU : ~2 352 241 -z 10: 14: -t =t =3 = 83: 2.642.556

e

“TRONGORO : _Z _: 5 : _: _: ._: _: *: _ H - _% _

A1BUIE — 2, 14. 5, _; ~ i ~y e T 3 0 el, 5004504

e
.a
o

3ISENYI : " o 162 =3 ° + = - -y = 1 =t 16: 288,000

RUHENGERT & - - 21t =t N ", -
YUMBA : -, el “y o 1 - e Ts T & 3 21, 417.471

JIBUNGC 2 ik o -3 ) o1 -3 - = = = 152 587 .955

e e e - s i ot —

oraL 6. 11° 85t 121t 5t 32i  26] - W - 280°10.007.762
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‘ PTABLEAU TN 5H'''.

L]
Nombre et Répartition des travailleurs dans
les services privés(Religieux et Laics) .-
Nombre de travailleurs par qualification professionnelle.
~péfectures: M.C.:Empl+ .0. 1.0. :Nombre:Montant
:étransoyés;OuvriersilManoeyvres sJuvénile :Féminine:total :global des
igere . T o : S — :de tra+salaires
. : : . : : : ’ . :vail- :versés en
. : P :NP: P . NP PF : NP: P : NP.1eurs.: 1968.-
STAATY i L oset ot At 4t art a1t 0t P 302% 3.012.827
- —f-r--.»",-iq-'-u—»--v-—_-q.--t_a-‘- L A~ gl o -..,-......4.‘...7_..... \:.. - "-w--'—:-ls—ﬂ—\-_—-v—;-u-‘—up-—-- -«-.-_—-: g A --—,g—.'"—vw-. s -,.L;, S :r- — A e

113, 75, 1,16, 46, 4, 643, 8.448.415

JITARAMA . 15, 269, 101, 3

UTARE . 14: 247: 461: -t 311: 387: 60: 11: 31: 16: 1.538:10.975.751

®

TANGUGU  ° b 48t s6° -0 22 %" _tggt -t 2P 2557 1.356.328

e 3 . . ° °

 TEONGORO | 8, 25, -, 31, 5, - = 6 - 129, 692.946

~IBUYE : ~: B7: 134: 4: 14: 19: wt G e el 266: 3.223.038

. . a . . ° . 3
.

 ISENYI : 3¢ 21° 266° -° 18 54.° 15 4t -f 4% 3717 2.811.009

e A —

. . . ° . - : ° ° ° .

UHENGERT ’ lT: 99, 165: = 45, 17, w, 4l 5: -; 359; 34153397

YUMBA : wf BT 28: = 38: 9: 10: 4: SN 108: 376.507

. . . - - - -

IBUNGO i - B et o 11° B g =t 65° 370.323

OTAL 6., 49, 861.1.294 8, 644, T40, 94,167, 151, 28 4.036.34.520.523



84

TABLEAU Ne 5H''"'!,

Nombre et répartition des travailleu
les Etablissements Scolaires.

rs dans

Nombre des travailleurs par qualification professionnelle.

’réfectures: M.C. :Empl+
tétran+oyés;Ouvriers;Manoeuvres

M.O. M.O.

:Nombre:Montant

;:Juvénile ;Féminine:total :global des

tgére.: .. . . ) . . :de trassalaires
. P '‘NP° P I NP [ P NP, P  NP:vail- :versés en

: . S : : 3 " :leurs.: 1968.
TIGATT 18 s8% 3770 =% 332f 179 ¢ 28 P 16t -f 965° 5.292.814
GITARAMA 15; 17, 35? -, T, 62j_ - - 5, 4, 229, 2.783.065
3UTARE 10: S5: 197: 2: 240; 92: 15% 283 Bt 43 646:11.855.105
CYANGUGU 2*  5° 28 - . < & & w S PP LS
1 TKONGORO - - 830, 4, = - - 42;' 191.442
KIBUYE - - méﬁ _“ 8: - B - - - - 16: £55;379
G ISENYI 5° 21° 67t 2t 44 13" g g¥ g7 JF 1w’ 1:;29.545
RHENGZRI | 3. 3. 16, - - 4 Sy _ 26, 189.302
LYUMBA 3 - - 5: -t - 9% - - - - s 12.250
“IBUNGO A5 F pgt b ot 287 -f - % 11f - g8t 511.41_;,
JOTAL €. 36 159, 787.32, 722, 383, 24 . 30, 48, B, 2.229 23.013.734
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che d'activité et par préfecture.

T ABLEATU N¢ 5-1.
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TABLEATU

N2 6A.

5 b=

Niveau des salalres moyens annuels par
branche d'activité et par Préfecture.

KIBUNGO

3.466 ° -

'

[u]
=]
(0)] W e
) + ©
H 0 -~ +
] D c Q A W
10} QO H 0n o o - £ P
[1h] - 3 n o n 4H ol H © (v} [i2]
“ I o > L 3 + +£ 0 FERN)
) 4 e el irt - 4 (8] o0 a -+
+ — 3 o+ H O 3J NI ] O o o4
(&) a0 + 0O 4 H —~ O H @ oo &}
[} 0 - n o 0 Y4 : ud el o 3 n o sl
4 - > e J 3 1] 1 2 E T CH >
gl ol po i o 0 C c I H E G o+ H
& oD > = X C a a oo O @© H C i1}
=9 <C U L - = Q w m u&)m — i w
KIGALI 13.216 ® 15.814 © 18.466 ° 18,566  17.068 ' 27.179 P 26,637 124167
GTTARMMA " 5.6z . 8.954 , 16.687 , 13.317 , 35.686 , - , 8.017
BUT ARE 14.004 . 7.794 : 6.165 : 15.422 @ 11.924 : 18.418 :11.065
CYANGUGY 5095 © 3.436 ° 7.380 © 6.749 ° 13.164  T.791 * 29,511 ‘11.924
' GTKONGORO . 44267 _ 8.502 . 4.673 . 6.124 , 5.758 , 6.350 , T.345
KIBUYE 1.80% : 10.613 : 6.480 : 8.687 : 11.515 : 3.198 : - @ 8.108
GISENYI c 140 © 3.228 P 34.002 © 6.867 ' 18.793 ° 20.634 ‘g.584 © T7.528
RUHENGERI 5.293 : 5.137 : 2.228 ; =y 18.657 ‘ 5.675 . 22.905 . T7.181
BYUMBA 1.088 : 13.265 : 4.825 : — t 14,777 ¢+ 5.630 ¢ = & 6100
- ' 5.962° ' 10.037 © 6.308 ° -} 8.040

P PR o
0]
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TABLEAU ©N¢ 6B.

Niveau des salaires moyens journaliers par

branche d'activité et par préfecture.
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Répartition en pourcentage
leurs salaires par branche

TABLEA

-88—

U Ne 7.

des salariés et
d'activité en 1968.

:Salariés par:Salariés % sSalaires par:Salaires : %

:Secteur :pour toutes : :Secteur :pour toutes :

$ :les branches: tles branches:
Agriculture et $ - : :
Sylviculture . 18.097 64 .579 .28,02, 80.074.584 648.698.350 12,7
Tndustries 2 : : :
AOxtractives . X155 64.579 17,24 ,106.189.497 :648.698,350 .16,¢
‘ndustries ' H 5 $
Manufacturiéres 11.077 64 .579 .17,15:129.093.054 :648.698.350 i -
Jonstructions 3+538 64 .579 : 5,48: 51.479.567 *648.698.350 : Ta"
lau-Blectricité 3 5 : s

* Jervice sanitaire 2.614 64.579 . 4,05, 40.421.212 648.698.350 | bsi

< fommerce et : - s :

* Banque B:815 64 .579 g 5,91: 84.118.360 :648.698.350 :13¢
Transports et 3 : : H
Entrepdts 1.322 64 .579 L 2,05, 24 .410.679 . 648.698.350 | By
Services 12.981 64.579 19,

*20,1 ‘122.911.397

*648.698.350 °




TABLEATU N2 8.

-89-

Comparaison entre 1l'importance numérique des
salariés par rapport au total des hommes adultes

(de 18 & 55 ans).

valides par préfecture en 1966 et en 1968

réfectures: 1966 1968

;Hommes :Salarids @ %  :Hommes Salariés :' %

tradultes : : :adultes

:valides : :valides

P (HoA VL) s :(H.AV.)
{IGALL P 59.836 ° 18.854 © 31,67  65.575 18.182 27,72 -
Jraman o161l | 4.5% 4,99 , 80.559 4.809 559
BUTARE : 59.588 : 4.701 7,88 :100.919 5.663 5,61
OYANGUGU  * 53.929 ' 7.539 ' 13,97 © 49.458 71.032 ' 14,21
3IKONGORO : 50,864 ; 1.779 : 3,49 : 63 .226 21.910 . 3,02
KIBUYE ¥ 364657 3 14692 4,61 : 46.701 24622 5y0l.
GISENYI ' 64.555 ° 8,105 © 12,55 © 68,351 4.072 5,95
RUHENGERT ; 77 .883 ; 6.618 . 8,49 ; 71.787. 7.875 . 10,95”“MJ*m—
BYUMBA : 58,813 : 2.569 4,35 55.674 9.543 17,14
RTBUNGO  ° 52.789 ' 3.053 5,76 ° 54.244 2.873 5,29 W
TOTAL :606.780 : 59.500 . 9,80 -j656.494 6;-579.__,__,_éjgg_uﬁ____

(1) Source:Service des Statistiques.
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Salaires moyens Journaliers par branche
d'activité et par catégorie professionnelle.

Le Service du Travail par son burcau des salaires, a
mené une engudte au cours des mois de février ot mars 1969, dans
plus de 100 entreprises et dans chague préfecture, pour connaitre
le niveau des salaires journaliers moyens pratiqués au 31 décembre 1968,

Cettc enquédte n'a pas porté sur le salaire journalier
du manocuvre qui reste égal a ceclui fixé par AP N° 64/06/061 du
2 geptembre 1966.

L'engudte a porté seulement sur les catégories profession=
nelles suivantes: employé débutant, ouvrier ct employé spécialisés,

ouvrier et employé qualifiés.

BRANCHE D'ACTLVITE

CATEGORT 45 PROF 33SIONN.ILLES

SALAIR3S LOY:NS

s se do 8o

AGRICULTURT Ouvricr :spécialisé 38
SYLVICULTURZ tqualifié 48
: Umployé fdébutant : 49

_ i ‘qualifié . : 150 o
INDUSTRIZES . Ouvrier . spécialisé : 44
BXTRACTIVES s *qualifié : 82
E Employé :débutant E 58
. tspécialisé . 109

_ L :qualifié : 188 .
INDUSTRIZS ‘ ouvrier :spécialisd : 87
HANUFACTURIZERES : squalifié i 140
: Tmployé débutant : 125
: "spécialisé : 161

: ‘qualifié L - 410

BATINANTS et TRAVAUX . Ouvrier  spécialisé : 78
PUBLICS - ‘qualifié 3 118
f Buployé :débutant i 119
: ;spécialisé . 165
: squalifié : 160
COLLLINCE et : Ouvrier ispécialisé s 89
BANQUSS - ‘qualifié t 155
‘ Bmployé :débutant : 84
i :apdcialisé X 215
;_“_"W,M rqualifié N 536
WLICTRICITS, 324U et ' Ouvrier :spéoinlisé : 104

SIRVICES SANITAIRES x squalifié ; 210 L
: Employé débutant : 90
$ ‘qualifié : 146
TRANSPORTS . Quvrier spécialisé : 125
HIf TRSPOTS : ‘qualifié : 227
i Braployé :débutant f 107
: :spécialisé : 175
N tqualifié . 253
SERVICSS f Ouvrier :spécialisé f 66
- :qualifié N 120
: Lmployé .débutant s 49
: ‘spécialisé : 159
- : cqualifié : 210




G s

CON S I DERATIONS GEN E R A LES

Les différents services du Département ont durant
1'année écoulée

poursuivi l'effort entrepris qui est surtout de
sensibiliser les gens % leurs probldmes et voir avec eux les meilleurd®
néthodes pour avancer vers le progres social.

Cette action s'est poursuivie par le canal du
rersonnel des foyers sociaux, des opimateurs ruraux, des encadreurs

s . . i
- AT R g oE s S 3 S
Coopera.lils; Led LUHPsCualis A1 TVl 4

L'enquéte sur les problémes de jeunesse, spéciale-
ment sur ls délinguance, a permis sux responsables du pays, de prendre
conscience des problémes et de voir ol l'action doit se porter afin de
répondre aux nécessités et besoins que posent la moitié de la populatlon
rwandaise. Ce problime est essentiel et urgent & résoudre. Les années qui
suivent vont préciser, étendre, et développer toutes les activités en
faveur de la jeunesse rurale.

Quent au probléme de l'habitat rural, le travail
du CHAR n'a pu encore atteindre pleinement son but, surtout 4 ceuse de son

Sonaneevent Lrgs mepiroin,

BEn résumé, nous pouvons dire que malgré le grand
nombre de difficultés rencontrées, dues surtout & 1l'incompréhension nous
avons continué notre action, nous avons essayé de rechercher les
meilleures manidres d'atteindre notre but qui est et reste d'amener toute
la population & se développer harmonieusement.

Fait & Kigali, le 30 aofit 1970.

LE MINISTRE DE TA FAKILLE ET DU
DEVELOPPEMENT COMLUNAUTAIRE

Ch KANYAMAHANGA .
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