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I. SITUATION ECONOMIQUE

A, AGRICULTURE ET ELEVAGE

1. AGRICULTURE

1, Présentation de divers secteurs dans

lesquels le service agricole exerae ses fonctions.
a) Terres des laves & 3/4 Ykuli, liukingo, Kinigl, 1/2 Kigombe, 4/5 MNicumba,
4/5 Kidaho
b) Hautes terres de la Cr®te Zalre-Nil : 2/3 lyakinama, 4/5 Nyamutera, 1/4 Wkuli.
o) Hautes terres du Buberuka : 1/5 lkumba, 1/5 Kidaho, 1/2 Kigombe, Ruhondo,
1/5 Hausu, 1/2 Nyarutovu, Nyamugali, Cyeru,
Butaro. )
d) Plateau Central s 1/5 Wyamugali, 1/3 Nyakinama, Cyabingo, Gatonde, 4/5 WDUSU,
1/2 Nyarutovu.

2. Le personnel

En 1966, le service agrioole digposait d'une
main d'oeuvre composée de 3
- Un Ingénieur Agronome AQ, Agronome de Préfecture
- 1 Agronome A1, Forestier de Préfecture
— T Agronomes A2
- 31 Assistants Agronomes
- 4 Vulgarisateurs
- 98 Moniteurs Agricoles
Seit un effectif de 142 employés du geoteur agricole.

3. Situation vivri Te générale

En général,.la situation globale des
cultures vivridres a été satisfaisante, pulsque pou: une superficie presque
constante (diminution de 0,6 %); la production a quwnt 3 elle, augmenté d'enviro
3086, Cela est d@t & une plus large utilisation de 1a fumure en réaotion au mot
a'ordre du Chef de 1'Etat qui a baptisé cette année WAWEE DE LYINTESIFICATION
AGRICOLE", MNéanmoins, le probléme des terres se fait sentir gravement, puisque
les terres propres a l'Agriculture ge font de plus en plus rares alors que 1la

population ne cesse de croltre,

4. Situation vivridre locale

lialgré une bonne situation générale des
cultures vivridres, certaines comiunes sccusent das productions nettement infé--
pieures a4 la moyenne générale, notamment pour le hananier dans les comaules
Nyarutovu, Gatonde, Cyabingo et Kinigi., Cette situation serait due aux intempé-

ries comme la gréle, ainsi qu'a des maladies cor:2 le bout de cigare.

ofove



Page 2
Quant 3 la Commune Kinigi, la situation ne semble Pas alarmante, puisgue les

conditions climatiques n'y sont pras d'habitude favorable & 1la bananeraie,

5. Superficies et productions totalgﬁuggwlg Préfectugg

Cultures ¢ Superficies ¢ Productions moy:nnes : Productions totales
¢ totales Ha ¢ Tonnes,Ha ¢ en Tonnes
1. BANANES $  25,304,18 : 10,12 t  256.030,89
2. HARICOTS 3 41.663,27 : 1,50 s 34.990414
3. POI3 3 10,268,253 : 05 TT : 8.004,3%62
4+ ARACHIDES s - : - _ s =
54 SOJA g 48433 : 0,50 3 23,582
6. 1303@{0 S Y 22.229 "" = 1 ,50 : 34'119’200
7. MAIS :  14.868,81 ¢ 144 : 20,753,877
8, ELEUSTIIE : 135,10 : 0,9 : 126,420
9« FROMTIT : 34 355,405 : 1y : 343874299
10. RIZ : - : - : -
11, PATATE DOUCE : 20.881,92 : 8,~ ¢ 166,801,278
12, P,Dii TERREH :  23,264,67 : 543 : 123,222,995
134 MANIOC : 14173,19 : Ty~ : 8,186,088
144 COLOCASES : 516,78 " 3 642 : 3.212,548
15. IGHAMES : 17527 - 4 gue B 71,080
TOTAUX s 163.726,82 : t  658,930,56

Commentaires s

Pour la pomme de terre, la surproduction enregist-%e au cours de la 12re
saison a fait tellement chuter les prix sur le marché; 32 qui a découragé les
paysans et a occasionné un relachement dens les travaux d'entretien et de traitement
phytosanitaire au cours de la deuxitme saison. Ces fac‘eurs ont amené une baisse
de rendement & l'hectare sans toutefois affecter la prciuction totale plutét en

hausse, consdeutivement & une forte extension de superiicie plantdes.

6. Produits vivriers commercialisdés

B et U—— T r— £ A Wy - r——

Produits ¢ Productions: % ¢ Productions : ‘’rix ¢ Valeur en
vivriers ¢ totales ¢Commer— 2 Commerc, ¢ noyen & la ¢ milliers de
¢ tonnes tcialisé : Tonnes z T ¢ francs en 1000

BANANES s 277.030,89 : 69,1 176.950,52'1 114450 s . 2,026,088,2
HARICOT : 34.990,14 ¢ 25,-~ = BuaTdT454 + 26,370 ¢ 230,672,653
POIS :  8.004,362: : 617,89 30,270 3 184703,53
ARACHIDES s - : - : - 3 - . -
S0JA : 23,582: 30 : 741 ¢ . 37500 .8 266,25
30RGHO ¢ 34.119,200: 63 3 21.515,81 - 22,650 H 4874333,09
MATS 3 20.753,877s 24,5 ¢ 5.,097,0, ¢ 15,850 80,787,592

ol v
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Paqe 3

ELEUSINE : 186,420 ¢ 19,6 3 24,9 ¢ 27.750 : 690,07
FROMENT s 3.387,299 ¢ 50,8 ¢ 1,723,80 ¢ 294090 3 504145534
RIZ H - H - $ s H - H e
PATATES DOUCE +166.801,278 ¢ 25 s 41.832,46 ¢ 94150 t 382,767
P, DE TERRE 123,222,995 ¢ 57,7 ¢ T J149,03 @ 10.050 s T15.047,715
VANIOC s 8.186,888 3 22,5 3 1.842,28 ¢ 25,000 ¢ 46,057
COLOCASE s 3,212,548 ¢ 4 +  1.320,77 ¢ 8570 « 113518499
TGTES : 71,080 ¢ 5 s 3,55 ¢ 10.000 s 3545
QoTAUX  :658.930,56 3 s 330.833,10 ¢ s 4.0494913,17

Commentaires @

Ta production totale a augmenté de 128,538,56 Tonnes solt de 24,42%5 environ
: comparativement & 1'annde précédente. Cependant, le Service Agricole a relevé
| une diminution de revenus monétaires de 438,770,9C FRW, plus ou moins égale &

9,7T. sulite a un faible taux de productions €O sercialisées et & une baisse des

prix moyens a la tonne.

7. Production 1égumiere

La production de 1'annde 1986 a &té de 5.286 tonnes contre 2.441 tonnes pour
1vannée passée. Cette augmentation de production trouve sa justification.dans

le fait gqu'au cours de cette année, la superficie emblavée en cultures 1légumiéres
a doublé.

2, Production fruitiére

Cette année, la production fruiticre a connu un accroisaement sensibles igsu du
maracouja utilisé pour ombrager des compostizres. Ia production de ladite oulture
est pessée de 0,5 tonnes en 1985 & 222 tonnes en 1986,

Pour des autres especes fruitiéres, leur production a doublé en comparaison avec
celle de ltannée passée. In guise dtexemple, on pent citer le papayer, le

chérimolicrgess

9. Les cul tures industrielles

a) Qlassement des cultures par ordqg_glimgérgéggg

s e s —

Cultures ¢ Superficies totales en lla @ Superfiocie en production en
s & 1a fin de l'annce . Tla durant 1l'année
-~ Caféier s 1:.611,58 : 1.266,12
— Théier H 17,95 g 189
— Pyrethre 3 - o =

b) Cafdiculture

o

. Dans 1l'ensemble, aucune pépinidre n'a 4té eréie au cours de 1'année 1986.
Tidanmoins, dans les Communes Rulondo et Kigomhe, les caféiculteurs ont plantc

le reliquat des pépinieres 1985,

./ L
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3 . . LEas g

« Par contre, dans la Commune Nyarutovu, des caféiers arrachds depuis 1973
Jusqu'a date pour des raisons d'inadaptation auraient continué 3 figurer dans
des’ rapports établis depuis lors; raison pour laquelle une correction 2 été

" opérde cette annde et a ramend le nonbre rcel des caféiers de 295.924 & 2215100,

« On note une baisse de 20,311 cafdéiers arrachés en Comume Gatonde, pour dégager

le terrain occupé par la S/Préfecture Busengo,

+ Une grande partie de caféiers a &té tailléde par catésorie et un bon nombre

désinsectisd,

¢) Revenu monétaire des caféiculteurs

+ Pendant 1'annde 1986, on enregistre une augmentation de production ecafé parehe
de 29,7 par rapport & celle de l'année précédente, Une grande production
esconptée a failli &tre compromise par l'anthracnose qui a ravagé des plantations

de cafliers en Communes Hdusu, Gatonde, Cyabingo, lyakinama et Nyanutera.,

s I1 est & signaler que cette maladie fait maintenant 1l'objet d'une &tude par

des chercheurs de 1'ISAR,

a) La_production Théicole

Quand bien mBme les superficies théicoles des anndes 1985 et 1986 sont quasgi-—
constantes, de part les donndes de fin 1986 ,0n observe diminution de 3,9% de la

production de thé vert en comparaison avec celle de 1'annde 1985,

e) Pyréthricul ture

La pyréthriculture n'a pas été considérée dang le rapport annuel 1986 du

vervice Agricole,

f) La culture du Quinguina

Les essais du quinquina établis en Communesldusu et Gatonde n'ont pas tenu

suité 2. und concurrence de celui-ci avee les cultures vivridres.

g) Vulgg;isatién Agricole

L'effectif des agents agricoles est de loin inférieur & la demande et une
formation régulidre du personnel agricole disponibl: s'avére nécessaire. Dans 1c
souci d'assurer une auto-suffisance aux agricul teurs-éleveurs, le Service .iori-
cole a diffusé les nouvelles varitds sélectionndes dans le milieu rural

- Pomme de terre Sangema, Gesore, Kinigi, Gahinga, Montsama, Courzag

~ Haricot ¢ Urunyumba, Camamarca, Kiryukve. Rubona~5, Ikimba, Multifrords,
- Petit poism ¢ Kyondo I ' v :

- Froment : Nortero, 666119, Tricale

~ llals . © ¢ Bambou

-~ Sorgho g Ikin&aruka

-~ 50ja _ ¢ Davis, Palmetto

Le Service Agricole a fourni aux demandeurs les cultures fruitidres et

Potagéres ci-apras s

/
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h) Foréts :

Truitiéres

Avocatiers
Pruniers du Japon
Chérimoliers
Manguiers
Maracouja
Papayers

Ananas

Goyaviers
Jacquiers

Pagsiflores

Superficies boisées

1° Situation globale de la Préfecture

Catégories
Boigements

sSuperficies
début année
Ha

(11

B

Torgt naturelle

Savaneg arbordée

P.N.V. 9.850

oo

B. Domaniaux H 102,18
B, COmMMNAUX s 3.779,62
B, routiers : 628,57
B, individuels s 5.366,52
B, des rdgies - -
B, divers s -
TOTAUL s 19.726,89

o
<
°
v
L]
o

L3
v

oo (13 13 e oo

: Page 3
Potageres 7
Choux blancé, cﬁoux fleurs
Carottes

Oignons rouges et jaunes
Poirearx

Auybergines

Tomates

-

Plantation ¢ Déboisement 3 Superficies Tin
“dt.année ¢ Ha s année
i B il — AR - b
- 2 - 8 9,850
O’)-i S ‘) H 9997*0—
184445 ¢ 52,16 3 34914489
102,97 - 3 T31 444
A42 52 H 15434 H 547997
133536 ¢ 6€ 45 : 20,391,715

e

Commentaires ¢

Ta volonté

non—disponibilité des terrains 4 boiser,

au Rwanda et en partic

de cela est

vivrigres.

Préfecture, les services affil

planté une ceinture de cyprés sépar

une colonisation des terres quasi marzinales

d'accroiftre daveniage

Lors de la Journée Wationale de 1!

les superficies Hoisées
régultant d'une

ulier en Préfecture de Ruhengeri.

est entravé par la
démographie galopante
La conséquence directe

par les cultures

Arbre du 2 Wovembre 1986, la Cellule de la

iés et les Communec de la région des laves ont

paysammats Teumba—Kinigi et ITkuli-iukingo.

., L'accroigsement de la superfici

343

2° T,.i.T0., Compostidres, Setaria

au cours de l'armée 1986.

s, 00

e totale boisde pour la Préfecture se chif

ant le Parc National des Volcans des

fre
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¢ Superficies ¢ Superficies. champs: Nombre de
¢ protégées en ¢ herbes fixatrices -2 compostidres
s Ha 5 ¢ existantes

Nombre de Km de L.AE; -

Creusés s Plantés

64¢354,03 12422 ¢ 144375

L1}
.
c©e

30.059,16 ¢ 44.665,21

Commentlaires ¢

A part les Communes Mukingo, ITkuli, Kinigi, Kidaho et Nkurmba,ol 1'on estine
qu'un Km de dispositifs anti-érosifs protége efficacement 2 Ha, dans les Communes
restantes de notre Préfecture, on se base sur la théorie qu'un 1 Km de L.l.03.

ne peut protéger qu'un Ha; vu le relief accidenté qui les oaraotérise,

In Préfecture de Ruhengeri, les trawaux de base en matidre de lutte anti-érosive

seront achevés avant la fin de 1l'annde 1987,

3° laraisg aménagé

. Techniquement, aucun marais n'a &été aménagé au cours de llannée 1986, 3 part une
évacuation d'eau fait paxr L'Umugands de la population dans certains marais sous

1'encadrement de 1l'Agronome de Commune,

4° Climatologie

Station s Wombre jours de pluie : Pluviométrie mn
RWANKERT : 3 : 14111 ,4
NEVBL $ 183 : 14486,3
KINIGI : 248 $ 1.377,49
RWER'RE : 185 : 14036,9
CYABINGO - - s 143 : 1464844

- dodii

Les données de la Station de Ruhengeri n'ont pas été disponibles,

2, ELEVAGE

Personnel

e

L'encadrement des travaux du Service Vétérinaire en Préfecture de Ruhengeri est
agsuré par @

~ 1 Technicien Vétérinaire A2, Vétérinaire de Préfecture

2 Docteurs Vétérinaire AO

- % Teghniciens Vétérinaires A2

- 6 Techniciens Vétérinaires A3

-~ 17 Aides-Infirmiers Vétérinaires

1 Dactylographe, 1 Chauffeur et 1 Planton
2 Moniteurs Pisooles

3 Gardes-P8ches

11 ouvriers permanents.

"/ ans
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b) Recensement des bovins

n Pré&fecture de Ruhengeri, au 31 décembre 1986, le gros bétail se répartissait
comme suit ¢ = 1,065 tauraux

- 13.491 vaches

- 6,682 génisses

- 2,246 boeufs

—- /4,288 veaux

~  5.247 velles
Soit un total de 31,019 tétes.

Observation ¢

ine analyse des statistiques de 1'annde 1986 et celles de 1l'amnée précédente
péyilent que le nombre de bovins, en Préfeoture de Ruhengerl, a chuté de

40,765 & 33,0193 soit une diminution de 19, par rapport 2 l'annee 1985. Cette

regression se fait sentir dans les communes ou 1!'élevage en stabulation reste

ipconnue aux €leveurs; clest le cas de Kinigi, Meuli et Mukingo.

o)-Petit bétail

A 1la fin de 1986, la Préfecture comptait ¢ - 57.160. ceprins
69 161 8 orins

—~ 64354 poroins
- 11,142 lapins
-~ 77.62% volailles
A noter que ces chiffres sont toujours inférieurs 3 1'effectif réel du cheptel.
Fn effet, certains Seveurs ne font pes enregistrer tout leur bétail pour éviter

par exemple les taxes imposables sur les bovins.

uTraitements du hétail

. Pour toute la Préfecture, en 1986, on a enregistré 9. 605 passages de lutte
contre les tiques. Celae montre que les &leveurs voient peu ou pas ‘de ‘tiques
aur le bétail ou ils ne comprennent pas 1timportance de ce traitemente

Ta sensibilisation est & suivre.

- T.e Service Vétérinaire a effectué des examens sui 1thelminthiase, protozo0ses,

viroses, bactérioses; gales et micoses.

a) itangs piscicoles

Vers la fin de 1986, sur geize comnunes que conpte la Préfecture, gix seulement
disposent des ¢étangs piscicoles., Le nombre total des étangs est de 45, dont 33
empoissonnés qui ont une superficie de 194 ares tandis que 12 autres d'une

guperfieie de 111 ares sont non empoissormés,

Dens le cadre de bon voisinage, 3,200 alevins ont 4té livrés & la Préfecture de
Byunmba..

Quant & la perspective d'avenir, le Service Vétérinaire préfectoral prévoit
renforcer 1l'étang de Muko, en Comrune llyakinama pour gqu'il devienne, dans les

jours a venir, un centre dlalevinage régional.

4

."’..i
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e) Apiculture - LR o

4

Au terme de 1'annde 1986, on a recensé 14,028 ruches dont 13,985 sont tradi--
tionnelles et 43 autres sont modernes. De par cesg chiffres, on constate que le
nombre des ruches traditionnelles est de loin supérieur & celui des ruches moderi .z
mais on va remplacer les traditionnelles par les modernes d'une fagon progressive
malgré qu'il y a des problémes d'acquisition des ruches modernes et que leur prix
est élevé,

Pendant 1'année 1986, la production en miel a été 26,011,5 Kg pour toute 1a

Préfeoture,

Jre COMMERCT

B T,

Avertissement introductif

Les attributions de 1'Inspection du Commerce ot du contrdle des prix étant de

faire respecter les lois du 23 Février 1971 sur le Registre:de Commerce, du

5 Juillet 1967 sur le contrdle des prix et celle du 13 Septembre 1982 sur le
commerce ambulant ainsi que les textes législatifs et réglementaires de mise en
application, le présent rapport montre 1!'étendue du ressort et localise les centres
comnerciaux ot 1'Inspection doit étendre ses activigés d'Inspection et du

Contrdle des prix en vue de fournir un rendement et réaliser un résultat tangible

pour la bonne marche du service ci lourd et spéeial lui assigné,

Ltévolution du Registre de Commerce, le nombre des commercants légalement
rétablia, la situation de liapprovisionnement, les doléances des commergants et
la collaboration avec les autres services seront clarifids dans ce document,

L'on mettra aussi en relief leg difficultéds rencontrées, les propositions urgentes
ou rceommandations et les efforts déployés pour accomplir efficacement les tiches
qu'un Inspecteur doit absolument rialiser.

Pergonnel et matériel de Bureau

L'Inspection du Commerce & Ruhengeri emploi un Daotylographe, un Chauffeur et
un Planton pour épauler 1'Inspecteur du Cormerce dans l'accomplissement de son

devoir,

Stendue du ressort

Le ressort de Ruhengeri englobe 156 Communes et héberge 563 commercants légalement
rétablis et répartls par centres commerciaux, de négoce et marchés importants

coume suit :

Liste et jourz des marohés
=1 T e e e i g N
Cdmmune 2 Marchés , 2 Joursg ¢ Distance du Chef--
- : : lieu
BUTARO ¢ Rusumo ¢ Lundi--Vendredi 2 68 Km
s Kinyababa ¢ Mercredi ¢ 34 Km
¢ Gitsibo ¢ Samedi 8 -

P = PR

o/ sane
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annd aaap e

Distance éu Chef-

Commune ¢ Marchés g Jours g
' s s s lieu
CYABINGO : Masha : Iundi-Vendredi : 12 Km
¢ Kivuruga s lercredi-Samedi ¢ 18 Km
CYERU ¢ Rugendabali s Lundi-Vendredi ¢ 44 Km
¢ Kirambo ¢ lMercredi--Samedi s 80 Km
¢ Kibuye (bétail) ¢ Vendredi g -
GATONDE s Gaseke ¢ Tundi s -
¢ Biziba ¢ Dimanche ¢ 34 Km
s Murambo ¢« Dimanche s 44 Km
¢ Busengo ¢ Vendredi I
53 - M, s B - r———
KIDAHO ¢+ Rugarama s Samedi s 14 Km
¢ Kabuga s llercredi s 24 Km
¢ Wyagahinga : Vendredi s 26 Km
S ’ s 15 5 -
KIGO Ba ¢ Ruhengeri-Ville ¢ Du Lundi au Sanedi s 0 Km
KINIGL ¢ Muganze ¢ ‘Tundi - ilercredi ¢ 6 EKnm
- ——'v " Fes - o
MUKINGO : Busogo ¢ tlardi - Vendredi : 16 Km
g Wlyiragihima ¢ Lundi -2 12 Ko
WDUSU s Mubuga ¢ Lundi =~ Vendredl ¢ 36 Km
2 Gikokwe ¢ lercredi -- Damedi s 44 Km
¢ Muvumba ¢ Dimanche g 49 Km
MKULL s Mukamira ¢ Lundi -- Jeudi s 24 Km
¢ Mburabuturo s Vendredi — Dimanche : 12 Km
i = g
NKUFBA ¢ Gahunga » : jercredi = Vendredi : 10 Km
s Nyanga ¢ Lundu ¢ 12 Km
WYAKINAMA ¢ Kinkware s Lundi - Vendredi : 12 Km
¢ Nyirambundi: : Tundi = Mercredi : 8 Km
et 2 : g A -
TYAIMUG LT ¢ Base s Tundi-lercredi-Samedis 45 Km
H Gitanga : — 2 -
¢ Rutagara $ - H -
s Gatovu % - i -
NYAUTRL ¢ Mubuga . iiordi -- Vendredi 3 16 Km
¢ Kadahenda ¢ Mercredi - Samedi H -
¢ Mubayu ¢ Dimanche : -
NYARUTOVD s Gakenke s Tundi ~ Vendredi s 31 Km
¢ Rwuhgo ¢ Jeudi ] =
RUHOLTNO ¢ Remera ¢ Tundi -- Vendredi ¢ 18 Km
¢ Kaguriro ¢ llercredi -- Samedi : -
¢ Rwaza ¢ Dimanche s -
ST S B s Ea s

5. Bvolution du Registre

Le Tribinstance de Ruhengeri vient d'enregistrer jusqu'au 51/12/1986 gix cent

solxante

6. Lpprovisionnement 3

o s

Les marchés de Ruhenge

trois commergants pour des différentes sortes 4’

aux produits importés régulidrement aux prix raisonables.

/

0):.001

activités commerciales.

ri ont &té approvisionnés en produits vivriers locaux et
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Pour les produits importés, la marge bénéficizire légale reste respectée surtout
pour les produits de consommation courante & cause des succursales de 1'0OPROVIA
et de la TRAFIPRO qui servent bien de moddles. lMais faut-il gouligner que 1la
Préfecture de Ruhengeri souffre encore d'insuffisance des 1/2 grossistes et du
manque des grossistes. Les détaillants sont obligés de s'alimenter & Kigali ol
résident beaucoup de grands commercants des Produits importds. De toutes fagons,
1'offre des produits importés est restde supérieure 4 lo demande et les prix sont

restés au stade raisonnable durant 1'année écoulée comme les tableaux de relevés

- des prix janvier—déoembre.1986 le montrent,

sur le plan service, nous avons 3 succursales de KIPHARNA s 3 RUHENGFBIHVTLLE,
VUKAITRA et BASE. Mrois Stations d'n »ssence de 1'E,R.P.; Trois Stations d'Essence
de PETRORANDA plus wne succursale de la pharmacie RAMJI qui a réouvert ses portes
2 la fin décembre 1986 au Centre Urbain. Deux Hopitaux, NEMBA et RUHENG:RT ,

un seul Hotel FUHABURA et neuf Restaurants de conditions hygiéniques passables
souvent jusqu'aujourd'hui le coin touristique de notre Pays.

Situation des produits vivriers.en général

En général, la situation globale des cultures vivriers a &té satisfaisante, la
production a augmenté d'environ 301, Cela est A0 & une plus large utilisation
de la fumure en reactlon au mot d'ordre du Chef de 1! Etat qui a baptisé cette
amnde ¢ A_ﬂﬂID,DE L!INTENSIFICATICY AGRICOLEM,

Néanmoins, le problime des terres se fait sentir gravement, puisque les terres
propres & l'agriculture se font de Plus en plus rares alors que la population

ne cesse de s accroitre.

Lnspectlon et contrﬁle de prix @

Durant toute 1l'annde 1986, 1'ingvection s'est pessée presque dans tous leg
centres et marches 1mportants repris dans ce document, Les illégalités
rencontrées sont l'emp101 de fausse balances et de faux poids; l'exercice 1i11égel
des activités commerciales o,3,d4 sans RE.Cu et le commerde ambulant sans autori--
sation av terme de.la loi du 13 septembre 1982 surtout aux centres de BASE,
RUSUMC et KTNYABABA,

Bréf, ce genre de commerce est fréquent dans lesg commmes qui font frontidre

avec le nord-est de notre Préfecture, DTu dgard 3 cette situation & dépister, les
amendes transactionnelles infligées par le service de 1'Inspection s'élive 3

61,000 TRV et le tout est versé 2 la comptabilité publique & Ruhengeri,

Quant au contrdle des prix, la marge bénéficiaire ldgale de 25% n'est pas

dépassée A cause de 1'offre supérieure 3 la demande,

Commerce frontalier

A part peu d'articles qui entrent fraunduleusement et clandestinement en provenance

des pays du nord—est de notre Préfecture, le poste de Douane de CYAITKA n'a pas
enregistré les importations parpables durant 1t'annde écoulée,

Le seul gel KATWE entre légalement dans notre pays et peu de planches. I1
importe de signaler que les haricots, petits pois et &rains de mafs ont fait
aussi l'objet d!'importations fravduleuses durant toute l'année 1986 car les prix
de l'autre c8té étaient de loin inférieurs 4 ceux fixés par 1'Etat au producteur
loeal, e
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C) VEHICULES DE L'ETAT

a) Utilisation des Véhicules de 1'Etal

Les véhicules de 1'Etat affectés ;i la Préfecture sont sQus le

cantrble du Préfet. Lette consigne respecte la lettre n® 10.02.0/
EST.07.147/707 du 27 Mars 1977 émenant du Minitransco et rele-
tiye & la gestion des véhicules de 1'Etat. Ces véhicules appar-

fiemnent aux services suivants :

- Préfecture -Urbacivils -Ponte et Chaussées
- Arrondissemsnt =EsF ol Ra ~-Inspecommerce
- Vétérinaire -Agri

Le véhirzule du service Agri est rarement au parking malgré les

rappels incessants adressés a l'Agrconome de Pgéfeciure.

Ca ts de route et de contrﬁLgﬁdng££Eﬂl€Ei2E

Tous les véhicules de 1'Etat affectés & 15 Peéfecture sont

mugis d'un carnet de bord et de contréle de circulation dsns
lequel on ipscrit tout déplacem=nt.

Ces carnets sibt signés par le Préfet ou son délégué pour
tout géplacement.

Eg;higgﬁ_;ﬁﬁggvés agux yéhicules dg L'Etat

Per lettre du MINITRANSCO m°® 12.07.01/GEST.07.703/2005 du

W Mai 1985, tous les uéhicules doivent rentrer aux parkings
autorigés au plus tard & 18 h 0G.

Poyr permettre de mieux contrdler 1'utilisation du ofrarrol de
1'Etat affecté 2 Ruhengeri et suivra les directiuves #édictées per
1e Chef de l1'Etat dans son Discours-programme du 8 janvinr.lEBd,
um parking a été aménagé 2 la Préfecture.

Malgré les rappels 3 1'ordre oar la Préfecturs et 125 Agonts du
Mi.itransco habilités a effectuer le contrble des véhiculcs de
1'Etat, un bon nopbre de véhicule est parfols enreqistré circulant
ou stationnant dans des endroits qui n'ont aucun rapport avec les

lieux habituels de travail et en dehore des heyres de service.

b) Egtsetien des véhicules de 1'Etat

i

1. Plaques d'immatriculation
w- B B2s3T _,,.A-M’.{[‘f'z = Ra 32,22
o A Sael5 - A 44.27 - A, 42,22

e Mpntant subhdélégué pour l'entretien : 931.919 frs
3. Msntart engagé pour l'entretien s 910,514
4 Primcipal fournisseur : Garsge Ruhecngeri Mécanique

Aytres fournisseurs :=N A H V
-Garage Ruhengeri Motor
~-ONATRACOM
-RWANDAMOTOR
-OPYRAA fsoe
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Proposition urgentes

Dans le domaine des serwvices, 1a Préfecture de Ruhengeri éprouve le besoin dtun
Hdtel de Ville et les Restaurants de condition hygiéniques présentables pour
encourager les touristes 3 multiplier lee wigites dans oce-coin touristique

du pavs.

Dans lg domaine d'awprovisionnement, la Préfecture n'a pas de grossisies ni de
nombre de 1/2 grossistes suffisantes pour faciliter les déplacements des
penmemoants détaillants qui restent obligés de faire la navette Ruhengeri-
Yigali pour s'alipente» en arxiicles de oconsommsticn sourante en géneval GonsSamnés

var la population.

fe oommence frontalier devrait &tre réglementé poux freiner 1*inpori~expors de
gertaines marchandises illégalement.

11 faudrait allouer des crédi te aux owmenganis de bomue volonté st mmisg de
geranties pour relever le commerce de gros ouy dfimportation.

Conclusion .
@n général, on constate que le registre &volue bien dans notre Préfecture et

que le nombpe Ges ocmmergants illégaux diminue congiddrabYement,

Lo produotion agricole atest amdliorde et a augmenté d‘aé%iron 304 & cause de
1tutilisation de fumure durant 1tannde de 1'Intensification Agricole.

Le pouvoir d'achat des économiquement faibles reste raisonable sur toute

1! étendue de la Préfecture et la population 2 vdou du marché et de sg productien

honorablement comme l'année pasate,

vy I3 BUOUBS POPULAIRES

EgiﬁéﬁPromqﬁionnelle Rubengeri~CGisenyi

T,e réasecau '"Banques Populaires', coopératives dtépargne et de orédit, ne gesse
de croftre au long des ans sur toute 13étendue de la République. La région des
volcans _le Hord) n'a pas &té oublide dans l'expansion de ce réseau pour le
développement régional et national. ia région a connu une faveur en bénéficiant

la premiére d'une unité de décentralisation de notre systéme.

£

volutiop des Banques Populaires de 1!'Unité Tromotionnelle

Banques loe¢al.es

Dix-gept communes sur 28 sont desservies par une banque populaire : 9 .comiunes Sur
16 dans Ruhengeri et 8 communes sur 12 dans Gisenyi.

WMfectif total ¢ 15 banques populaires.

2, ace
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R - o pise sy

Préfecture : Nom de 1la Banque 3 Annee de cr;atlon 3 Communes desservies
RUHENGERT ¢ 1, Kidaho : 1975 ¢ Kidaho
¢ 24 Kinigi 2.y i 1975 ¢ Kinigi
¢ 3+ Ruhondo : 1975 ¢ Ruhondo
¢ 4., Rubaya z 1979 ¢ Nkuli
¢ 5. Cyeru i 1982 .t Cyeru- e S
¢ 6, Gatonde-Ndusu 1984 ¢ Ndusu et Gatonder
¢ 7o Nyakinama # .-4585- "¢ Nyakinama,
¢ 8, Kigombe : 1986 : Kigombe T
GISEIYI ¢ 1, Kabaya s ~3QTbum 2 ee2 - - gt GRSEke et Giciye
- 8:2. Kanama : 1976 ¢ Kanama
¢ %« Rwerere s 1976 ¢ Rwerere
¢ 4o Mutura ] 1977 ¢ Mutura
¢ 5. _Rambura § 198 ¢ Karago et Giciye
" ¢ 6. Rubavu ¢ 1985 ¢ Rubavu
¢ 7o Kibirira s 1986 : Kibilira
L2 —m—— i e T ot 5 oS e

Par ce tableau, on remarque que deux nouvelles unitds locales se sont ajoutdes

au

régean au cours de 1'anmée, c'est Kigomte dans Ruhengeri et Kibilira dans

Gizenyi,

Pevsonrel de l'Unltn Promotloquelle

e e S

1.

Coordlnateur de 1'U,P, : K;R\EUKﬁnHlB]LuRLMYE Ilichel
Delegue Heglonal Ruhe~ ¢ IBAIBASI fdouard

5: DéLégué Régional Glsenyl' HuBfKqu“LL Juvénal

de Secretalre-Comptable ¢ MBARUSHIIIANA Samuel

Le Delaguc Reglonal de Ruhengeri est arrivé en septembre 1986 en remplacement
de son prédécesseur lioeneid en Juin 1986,

ol At e ———
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~ Dans Gisenyi, les banques de Mutura, Raibura et Rwerere sont en train de

Iv,

s'embourber,

Dans le classement général de toutes les Préfectures, Ruhengeri a quitté 1a
dernidre place (102 Popition) pour occuper la 9eme,

Quant & Gisenyi, hélas, .elle a perdu sa place (62me) et se retrouve 3 la Time

position,

Bénéfices et/ou pertes

Dans l'ensemble, sept bangues sur quinze ont enregistré une perte mime apres
la subvention., T1 slagit de s

= Dans Ruhengeri s - Cyeru ( 202,193 F de perte)
~ Kidaho (79.130 T ae perte)
- Kinigi ( 6.26% F ge perte)
- Rubaya ( 241.416 F ge perte)
~ Ruhondo (6,156 F ge perte)

~ Dans Gisenyi ¢ = Kanams (73.860 T de perte)
~ Rwerere (26,615 I ge perte)

Difficqlﬁés rengontrdes

~ L'adhésion de 1a population reste hdésitante

~ Cette annde 1986 a &t4 arquée par des problémes de gérance dans les banques
locales de Rambura, Mutura, Kigombe et Ruhondo (vers 1a fin de liannde),
Certains ont tripoté, d'autres étaient incompétents,
Le départ (licenciement) du Délégué Régional de Ruhengeri a aussi perturbé
le fonctionnement normal de nos activités,
Tous ces &léments favorisent 1a perte de tonfiance deg sociétaires dang leurs
bangues 2 cause de cette instabilité,
Cette situation stajoute & celle de 1l'amnde 1985 ot les banques de Kidaho,
Ruhondo, Cyeru, Rubaya, Kaname, et Rambura avaient des détourneﬁents non

récupérés et encore maintenant,

~ Les remboursements restent faibles. ILe taux de recouvrement moyen & Ruhengeri
est de 76 (il Yy a lieu de faire nieux surtout & Rubaya), tandis qu'il est
de T1% & Gisenyi (Rwerere, Mutura, Rambure et Kabaya font le plus de tort &

la Préfecture),

2« AUTRES ACTIVITES FINANCIERES

5e1s Service de la Comptabilitd Publigue

Situation finaneidre de la comptahilits publique de Ruhengeri 3 1a £In Je

1'exercice 1986,

Fngaisse début 1985 : 14838,165



I, Budget des voies et moyens
~ Présidence |
- Ministdre de la Défense
- ITIWIFTERDECO
— Ministere de la Justice
— Ninistére de 13Fnseignement Frimairs &%
-Seoondaire
- TITSAPARO

- Minigtére de la Fonctian Tubligue et de la
Pormation Profesaionnelle

- Ministore des Transnorts et Communications
 Hinistire des Travaux Publics et de 1l'Emergie

. Jiinisteére de l'Agriculture, de 11 [levagg
et des Fordts

- Tinistére de 1'Industrie et de 1'irtisanat

~ilinistire dee Fimanoes &% de 1'Oconomie
TCTAL BV
II. Budget pour ordre
— Remhmrsetneﬁf pret poue oonetruétj._gn SQuSe

- gtatut

—~ Rembeursemsnt pr®t pour achat véhicules
sous-statut .

~ Consignations
~ Risgueg prafessionnelles
£ Pengion patronales et person,.

— Remboursement pr&t pour construction
sous—ocontrat

— Remboursement oY HQuT vekal whisules
sous=contrat &, &

TOTLL BePeOs

III, Oomptes hers Budget
— Opérotions litigieuses
- Invois de fonds
w Taxey Woleeeiornelies

TOTAT, C,H.B,

TOR.L GETERLL

o/ vee

: 62.900
= 14832,600
5 T1.300
¢ 6,189,712
- 12,500

s 9T7.527

65800

s 94000

: 6184552
+ 13564710

H 561699
s 6.742,501

e Syl

= 74995834

¢ 452.554
: 152,664

5824922
3 346976195
211,094,728

: 1.606‘450

s HOT4TA

o e s B

#17.694.244

1 217.408
$343.047,913
1 9.940.703

=359 206,024

=796, .26
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DEPENSES

I. Budget ordinaire

- Présidence

- MINADEF

~ ITIINTIRDIECO

- IINAFFET
~ MINIJUST

- INEPRTSTC

Entretien wéhioules
Inddmnités de restaurant

TOTAT,

Bataillon
Bons de dépenses
Soldes militaires
Entretien véhicules
Trais de voyege de serwvice
Solde MMOC

TOTAL BATATLLON

Gendarmerie
Solde gendarmes
Solde 10C,
Bons de dépenses
Entretien véhiculeg
Freis de gervice voyage

TOTAL GRENDARIES

TOTAL MINADEFR

APA Sous-Contrat
Frais de mission
Fourniture de burean
Carburants
Entretien véhicules
Conseils Préfectoraux
Frais de représentation

CONTROITCOLL
Carburants
Entretien véhioules
Frais de migsion
ccorp
Agents assinilds
Agents sous—contyat
Carburants
Frais de misgion

FOTAT, MIVINTER

Frais de mission

Agents sous-statuts
Agents sous—oantrats
Frais de mission

TOTAL :IMIJUST
Arrondissement S/Contrats

Journaliers
Carburants

L1 1]

0 ®® ¢©o oo oo

©e s 8e en oo

=

ou ta an ©% &8 oo ceo o8

% e oo es

il

o a8

€8s o0 oo

ntret, véhicules

Eeoles secondaires
Frais de mission

TOTAL MINECRISEC

L X N )

o
°

]

Page 18

61.520
227,500
289,020

6.099.996
40.977,303
32,217
806.425
381,372

o e e e

4842374313

3348404193
2.697.751
4,288,811

557.371
148,639

4145324765
89,770,072
e

2,651,628
946,000
253,280

2,002,475

14166,196

69.825
241.155

225,700
32,489
130,000

194,748
351.108
87.000

8.593.456

4.500

48.710,438
17.023.497
3.119.500

s s S a0

68.853.435

147644119
34467500
2944334
1714899
44331.886
679.000

e e et g e 5+ g s

10.708.738



e

- MINISAPASO

— MINIFOPE

-~ ITJEUCOOP

~ MINIPLAW

~ MINITRAIISCO

- MINITRAPE

- MIWAGRT

Agents assimilés
Agents sous--gontrats
Agents agréés

Frais de mission

TOTAL MINISAPASO

Agents sous—contrats
Tndemnités kilométriques
Frais de migsion

TOTAL IINIFOPE

Agents goug~oontrats
Matériels techniques
Frais de mission
Organisations sportives

TOTAL MIJEUCOOP

Agents sous-contrats
Frais de mission

TOTAL MITIPLAN

Postes agents sous~contrats
Frais de voyage
Télécoms,
Agents sous-contrats
Journaliers
Frais de mission

Aéronautiques agents sous-gontrats

TOTAT, FINITRANSCO

Bitiments civils
Agents sous~contrats
Journallers

Ponts et Chaussées
Agents sous-contrats
Journalicrs

Fraig de mission

Matériel de construction

TOTAL IINITRAPE

Tnqudtes asriooles agents S/Contrats

Productions agricoles
Agents sous--contrats
Journaliers
Intretien véhicules
Carburants
Indemnités kilométriques
Frais de mission

Servise Vétérinaire
Agents sous--contrats
Journaliers
Entretien véhicules
Carburants
Indemnités kilométriques
Frais de mission
NPy

Fordts Agents sous—contrats
Journaliers
Frais de mission

2}
o/ ase

co ©8 oo ] ®a ©e oo OO

1

e ©p 6o O

] co to 8 B0

os o8

o0 o8 80 o0

0o oo eo o0 ®8 ©8 ©0 i

L1-d

o8 ©6 te ©8F %O OO

ce oo ob
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261.926
23,026,762
2,062,817
1 46684500

27,020,005

179.888
57700
17,000

2340 58

2,020,577
300,000
436,000

99,959

o S i -t e

2,8564536

924949
74,000

S ———1. a5 A5G

1 66.949

1154287
44670

4714245
2394950

4,000
380450/

10215065@

5,876,702
244004050

8,621,717
22,208,185
144234500
480,000

g ——————— 7

41,010,154
1416%:270

148204795
149764970
18,4150
524164
2424325

1 0585050(}

249744660
2 0099 0150
8 .6 30
374352
101,970
5134500
554000

2,058,664

6,509,520
520,500



~ MINAGRI (SUITE) Conservation des sols 3/Conirat
y Frais de mission
LUAIE.

TOTAL IMIWAGRT

~ MINIMART Artisanat
Agents Soug—-contratg
Mines
Agents sous-contrats
Journaliers
Frais de mission

TOTAL MINTITART

- MIVIFTURCO Carburants

Déficits de caisse

Frais de mission

Camptabilité publigue
Agent gous—contrat

Service deg ITmpdts
Agents sous contrats

Frais de mission

Service des Douanes
Agents sous-contrats
Frais de mission

Politique,éoonomique
Frails de mission

Commerce
Agents sous—-contrats
Carburants
Frais de mission
TOTAT, MINTITFINGGO . -
TOTAL BUDGET ORDINAIRE

II.:Eudget'de Développement
- - -Projet DPE/CNPZ Kabuye
" lMaIserie de Mukamira,

TOTAL B,D,

III, Budget pour Ordre
) onsignations

‘Risques professionnelleg
"Pensions patronales et Persommelles

TOTAT, B,P,0,

IV, Comptes hors Budget
Cpérations litigieuses
Tnvois de fonds
Taxes pProfessionnelles

TOTAL C.H,B,

o/ vee

% o8 oo

n ©e o8 oo oo

o oo oo

©o o8 ob o8

©% o0 o

©te oo

n

°e a8 oe ] et we on

Pga_ 20
41,598
114,500
248444364

24.736,878

290,604

85 . 044
104,500
865.600

T ————— s gy

1 5"15 . 7‘118

32,200
114
354500

60,476

622,906
29.000

7084754
17,500

268,000

326,138
45,724
147.500
24293,812

279.099,812
Ea——————

567.050
346104525
441774575
e

579322
44704,015
144124,606

12.205-24§

2184104
81.492,000
12,285,512

S Bt s e . 2y

934995.,616
S



Pagp 2}
5.2, Service des Impbts

Le service des impbts a veillé A la vérification des impdts comme dthabitude.

Pour la tenue régulieére du répe:ioire, le service a enregistré (dans sons
ressort) un bon nombre de nouveaux contribuables mais d'autres ont cessé
définitivement leurs activités et leurs dossiers se trouvent aux archives.
Au cours de la méme ammée 1986, le service a établi des notes d'imposition
T.R., I.P. & Patente totalisant un montant global de 23,267,316 FRW apres

enrdlement.

Le sérvice‘a qussi établi 84 procés-verbaux 3% charge de certains contribuables
qui ntont pas pu (ou n'ont pas voulu) peyer le droit de .patente & temps
c.é;d avant le 1 Avril 1986, Il est 3 signaler qu'un agent du service
VRECOUYREMINTE 3 Kigali eat veru au mois d'iolit pour signifier certains

redevables de leurs dettes gu'ils ont envers le fisc.

Le vérificateur des impdts &tant récemment affeoté, s'est dépdché a PATCOuUrir
tous les centres commerciaux de négoce; ce qui lui a permis de oonnaitre
1tétat d'un bon nombre de contribuables & l'aide des chefs de centres qui

avaient donné les photos de leurs centres.

Dans le ressort de la Préfecture, plus de 95% des commergants ne tiemnment pas
de comptabilités certains ne concervent méme pas de piéces comptéble ¢ ce qul
poussé 3 les taxer d'office en entratnant de ce fait plusieurs réclamations,
1a plus part du temps qui sont sans fondement car la faute incombe & ces
réoaleitrants, Il y a méme certains contribuables qui ferment leurs magasins
quand un agent du fisc se présente pour mcueillir quelgues renseignements
wtiles., Mais, malgré toutes ces difficultés, aucun dossier n'est tombé

en prescription,

5.%e Service du ContrBle des Engagzenents Budgétaires ¢ Situation de la

S/gestion de Rubengeri a la fin de 1'année 1986.

(VAL R
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SITUATION D3 14 3/GDTICN DO AUAIGERT A Ta FIN DB L'AILIIE 1986
MINISTERE s LIBELLES 3 ARTICLES H - MONTATT s MALI ¢  BOIT - omw%ﬁpﬁomm
$ _ : $SUBDLILECUE s  LIOQUIDE : S -
MININTER ¢ S/Contrat : APA : 16,103,02,01.,02 = 147674813 ¢ 2,639,852 ¢ 872,039: - ¢ Les rappels n'ont pas &été faits
e CPDFP e 04,01,02 205,650 ¢ 244.800 3 391.500: = : Idem
¢ Assimilé @ @ g 04.01.01 ¢ 9Te3T4 ¢ 194,748 ¢ 97.374s - ¢ Le 2& sehestre n'a pas été servi
E Frais de mission : ATA 3 02.03,12 ¢ 552.000 ¢ 5524000 ¢ - 3 - ¢ Il ¥ a ey des litiges
: CFDFP ¥ 04.C3,12 2 E7.000 g 87.000 ¢ - 3 - ¢ Idem
¢ Controficom ] 03,03,12 ¢ 110,000 2 110,000 2 - e - ¢ Tdem
¢ Frais de représentation H 02,02.13 1004000 ¢ 9840593 = - : 1945 ¢ Idem
¢ Carburant : APA H 02,02.11 ¢ 1,952,800 ¢ 1,952,800 3 - 3 - ¢ -
: CFDFP : 04.02,11 644400 3 644400 2 -z - : -
¢ Controficom g 03,02,11 ¢ 255,700 ¢ 255,700 s - - ! -
¢ Entr., Véa, : APA 2 02,03.01 ¢ 1,091,919 : 1.089,815 s - H 24704 ¢ I1lly a des Ractures impayées
: COLTROFICOM s 03,03,01 ¢ 180,000 ¢ TT99TT ] 23 ¢ Idem
¢ Frais de mission d'avant 1985 01.03,12 ¢ 519.500 ¢ 519,500 = - 3 - g
t Fourniture de bureau : 02,02,05 : 350,000 2 349,140 % 860 - ¢ Dette de 230,400
¢ Conseils Préfectoraux $ 02.03.12,02 ¢ 280,000 3 211,735 & il BBEEBR Y .
MINEPRISEC ~ : S/Contrat : Primaire t 16,106,05,01,02 ¢ 8464780 ¢ 1,7644119 2 917.339: - ¢ On a réglé les pas litigieux
: Secondaire : 04.01.02 ¢ 4,329,122 ¢ 4,331,886 s 2,764s - ¢ Pas de rappels depuis longtemps
¢ Journaliers : Veilleurs g 05.01,02 ¢ 3,534.600 ¢ 5e4567.500 2 : 67.100 3
¢ Carburant 8 05.02.11 ¢ 309.720 ¢ 509,720 3 - - |
¢ Entretien Véhicules 2 05.03.01 = 180,000 ¢ 171.899 ¢ = = ¢ 8101 s o
MIJEUCOOP  : S/Contrat 2 16.111.02,01,02 ¢ 2,021,341 ¢ 1,876,922 s - 3 144419 ¢
¢ Frais de mission s 02.03,12 3 260,000 ¢ 260,000 3 - :
¢ Activités sportives : 03,06,20 ¢ 100,000 - 9959 3 - 2 A1 e
¢ Aide aux groupements g 02,02.,02 300,000 = 300,000 s - 3 = e
MINTPLAN ¢ S/Contrat 2 16,112 04,0008 5 90,240 ¢ 92,949 3 2,706 -~ ¢ La cote 1985 a été régularisée
$ Malserie lTukamira $ Z6.1143.5:17 2 _4.000,000 & 3.6104525 s ¥ 2 389.475 :
MINIMART s S5/Contrat : Mines-Carridres s 16.117.04,01,02 ¢ 85,044 ¢ 85.044 3 “ 3 - :
2 Comptoir .- ventes: 03.01.02 =  290.934 2 290,604 2 - 2 a0 s —
MINIJUST ¢t Frais de mission ¢ 16.105,01,03.12 24205315 2 2,204,500 ¢ - 3 815 ¢ La subdélésation n'a pas couvert
3 e S s $ : $ .o tous les litiges

., os g
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MINISTERE s LIBILLES s ARTICLES H HOTTAFT 2 MALT ) BONT ¢ OB3ERVATIONS i
: il $ SUBDHLAGUS : IIQUIDE ¢ . . & &
MINISAPASO 2 S/Contrat : Hop.+Rég.San., ¢ 16,108,02,01,02 ¢ 204724.786 ':-20,9%6,9042 212.,118: . - ¢ Aucun litige :
e CFR : 02.,01:02 ¢ 1,072,205 s 2+095.859:1,.,023,65432 - : Il y a eu les rappels de Plusieurs
S g ) .3 - g ¢ amées ‘
¢ Personnel Agréé g 04.,01,02 ¢ 1,946,976 .3 2,062.81 Te 115.841¢ " o Idem
$ Frais de mission g 02,03,12 = 857,000 ¢ £850,000¢2 = 3 T7.000 : Le montant n'a pas couvert tous les
: SN : : P . TR : ¢ litiges
MINIFINECO s S/Contrat : Impdts ? 16.118,05,01.,02 s 5234252 ¢ 564.5063 141.2543 - ¢ Les rappels ont été faite
e " comptabilitds 04.01,02 = 85.044 3 60,4762 - & 24,568 : Le pdste est vacant depul# Septembre
e Douvanes g 06,01.02 ¢ 7353510 ¢ 808.754s  73.444: ¢ Les rappels ont &té faits
$ Commerce 4 09.01,02 ¢ 287.852 ¢ 326,1372 3842852 ¢ Idem
¢ Carburant s Commerce g 02,11 : 126,600 ¢ 126.600¢ - 2 = e

e == s R e
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service du Comptoir de Vente des Produits Artisanaux et les Petites et

Moyennes Entreprises

a) 1

b)

Personnel : Le service compte une vendeuse, une alde vendeuse, Un déctylographe,

un veilleur.

Types dtactivités. artisanales

Durant toute l'ammée 1986, la vonnerie a été pratiguée dans la Préfegture dans
les Communes Nkuli et Mukingo. T men-iserie.dégalement a été pratiquée Dresque
dans toute la Préfecture. Les potiera se sont attelds & leurs métier surtout
en Commune Cyabingo, Nyakinama, X Zigambe, Cyexru, Nyamugal;‘_Nyarutovu et Butaro.
Ta forge a été également faite surtout dans les ¢ ommunes- Cyabingo et Iigombe,
I1 faut dire que le nombre de sculpteurs, de menuisiers, de boulangers,

d'artistes et des artisans du secteur non struoture glest accrue.

- Le comptoir de vente a fait vendre bezucoup dlarticles provenant de ces

e)

5.5.

2

divers metiers.

Difficultés s

Un 1i£ige s gsurvenu entre la vendeuse et 1'aide vendeéuse,

Le Ministére d& 1'Tndustrie, des iines ot de 1'Articanat s'appréte de rosuud

ce probléme qui risquerait d'handicaper la bonne marche du comptoir,

T,es artisans se plaignent de ce qu'ils ne trouvent Dpas leur argent au gcomptoix
de vente au moment méme ou ils améneﬁt leurs articles.

Le comptoir de vente est exigu, comparaison faite avec les articles qu'il abrit..

Le comptoir de vente ne sispose Pas atsquipement suffisént.

“hﬂwoie de Commerce et d'In d1str1e db wanda

Pers '*1_61

e ———

7,6 Jecritariat Régional de 1a Chaubre de Comieree ot d'Industrie est repré -
gentdé 2 Ruhengeri paxr 1 Zecréiairve at un plantort.

Reallsatlons Grfce b la sensibilisation, la pluport des commergants ont comprmis

i 1timportance du Jecritariat RNogional de la Chambre de Comerce

ot d'Industrie. Les comnerga&ts des centres de luhengeri, de Base, de Gakerlies
de Rugaréma, de Kinkware et de lukamira ont regu une formation ex ponptabili®s
et en fiscalité. Les cotigations égalewent ont i4é percgues de fagon satisiai--
sante e~| ont wttelnt 1la gorme de 8]7.000 VRI,

ﬁgﬁj}gg}tés repcotries

Un bon nombre de comnergants reaoncent 4 leurs métiers, faute de pouvolr

gupporber divers impots, -différentes taxes et des cotisations.

T.e oommerce ambulant continue & prendre’ une bonne partie de la clienttle,
LiInspecteur du Commerce doit ottirer sa vigilance poux endiguer ce fléau.

T.e manque de crédit & octroyer aux commeroants freine ézalement 1es activités

de certains commercants de Ruhengeri.
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1. Ferme Laitidre de,Kinigi
a) Zersonnel 3 ‘
Le personnel repris par 1'ISAR se compose comme suit @
~ Cadre ¢ Chef de la ferme ¢ Ilédecin Vétérinaire
- Appointes (aﬁec saléfié'fiié)
« 1 caisgiere
. aides vendeuses

chauffeur pour camionnette

chauffeur pour tracteur

aide mécanicien

._‘._L-.-t-_km

. aide infirmier vétérinaire
- Permanent
.:8 veilleurs de nuits
« 59 ouvriers tous=travaux
fiu mois de septembre 1986, la forme a employé 350 ouvriers saisonniers pour les

travaux d'entretien des cultures fourragéres.-

b) Chevtel au 31 Décembre 1986

- Vaches ¢ 57 tétes
- Taureaux : 5'tétes
- Génigses ¢ 50 tBtes
= Taurillons : 20 tetes
- Veaux femelles ¢ 9 tetes
- Veaux miles ¢ 8 tttes

TOTAL 149 TETES

Au cours de l'année, on a enregistré des nmouvements suivants @

- naissance : 47 naissances
- Ventes sur pied ¢ 10 vaches, 19 tourillons, 7 génisses
~ Abattases _ ¢ 19 vaches (rdéforme)

- Déeces ¢ 11 taurillons = 2 veaux femelles — 1 vache

c) Production laitiére : les quantités sont exprimdes en litres

liois : Lait prodﬁit g Tait vendu : Consommaﬁipn vezau ¢ Lvaries
Janvier ¢ 11.470 3 Te 3591 s 44024 : 55
Pévrier ¢ 11.085 : 5.701 : 44304 s
llars : 10.767 : T 279 : 3,288 :
Avril : 104131 : 6,629 : 34502 e
Mai : 10.223 : 64597 : 3,478 : 148
Juin : 10,004 : 6.979 : 2,920 :
Juillet @ 8,625 : 5.893 : 24732 :
Aofit s 8.200 : s 242 : 24944 :
Septemb, @ 7.568 s 4.638 : 24930 :
Cectobre - T+«503 : 41.563 H 24,930 . 10
Tovenbre @ 7.632 : 5..200 : 2,732 g
Décembre @ 6.035 2 822 g 1,213 : -

109.243 L

..
s
.
-
i
o
L1]

36,997 L 213 L
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Jusqu'au mois de mars 1986, le lait tait vendu a 75 Frs 1e litre et & partir
du 1er Avril il a été porté a 45 Prs le litre pour les gens en dehors de la

gtation et & 40 Frs pour les agents de la ferme.
Difficggﬁég
La ferme dispose de 2 camionnettes @ une TOY. T\ HILUX mise en circulation en

1982, elle est presque toujours en panne et une TOYOTA ‘7ILUX double cabine

achetde en 1983. Elle est également vieille.

Projet Pouzzolanes Chaux - Tourbeé

Recherche et études

Pour 1 année 1986, la recherche et les &tudes devraient 8tre concluantes en

nettant 1l'accent sur les sujets suivants 3

— le choix définitif d'une carritre de pouzzolanes avec des qualités acceptables
et des quantités économiquemant exploitables;

~ 1la confirmetion de la composition du liant;

-~ 1a mise au point de la ligne de production;

—~ la faisabilité de 1'extension de 1'usgine.

1.1, Les matiéres premiéres

Pouzzolanes
.-—ﬂﬂ——ﬂ—--—-

Une topographie et un Schantillonage de la carriere de Ngangare a été réalisé en

- novembre et décembre. Dans le cadre de 1'étuae de préfactibilité d'équipe du

PECT a collaboré avec les experts au sein du MIITIFART. - Les conclusions de cette
&tude ne seront définitives qu'a la fin du moig de janvier, mais 4 toute proba-
bilité elles seront 3 -
- il y a des Quantités pour plus que 1,000,000 m5 donc pour plus que 100 ans
a' exploitation;
- cependant, il faut plus des donndes sur 1thomogénéité de la carridre, ce qui
denandera un &chantillonage sur toute 1'étendue de la colline (maille de
20 % 20 m)
Pour une production de 6.000 tonnes, il est indiquc Q'expioiter la carrizre de
Vgangore a lutura.
Calcaires
Tt étude sur la carridre de lMpenge a &té réalisdé dans le but de connaltre avec
plus d'exactitude les guantitds, qualitis et les conditions d'exploitations des
travertins de Mpenge III. L' &étude nous raévele ¢
- qu'il est plus économique d'exploiter les travertins de Rwaza que ceux de
penge III et ce surtout % cauge des quantités dtaltérés et la friabilité de
la pierre de lipenge.
71 y a d'énormes pertes qui demandent d'8tre étudiées pour une utilisation
justifide, car les altérss sont aussi riches que les pierres calcaires, mais

leur ecmploi dans un four verticnl est tres dirficile, voir impossible.

of Wikt
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~ qu'on étudiera 1'emploi de ces altdrds, par exemple pour 1'utilisation dans
1'agricul tureg
= qu'on exploite tout d'sbord Rwaza, en attendant les conclusions sur 1'emploi

des altéris de Mpenge III.

Te2s Lo mise au point du liant

La recherche sur 1la composition du liant ayant comie objectif de diminuer les
colits de production ou bien dtaugmenter la qualité en maintenant les cofits a
abouti en octobre 1986 dans un changenent de la composition,

La quantité de chaux s dininudé en faveur de 1la quantité des pouzzolanes, Ceci

augnente légdrement la qualité ot dininue les cofits de prbduction de 700 FRU/T._

W'ayant pas encore abouti, la recherche s'est concentré 4 1l'ajoute des additifs
qui- pourraient influencer pPositivement les caractéristiques du liant,

L'apport des selgemes en provenance de 1'Uganda et les adjuvents organiques n'ont
pas donné des résultats satisfaisants dons la pratique. Pour les adjuvents
organiques, un probléme additionnel est qu'il s'agit sovvent des produits
consommables, Cependant, 1'ajoute en de trés petites quantitds des produits
tensio~actifs semblent avoir wune influence positive sur la qualité du liant,

Les résultats promettant seront confirmés par des essais 3 plus grande échelle,
début 1987,

Enfin, plusieurs‘pistes appelées "développenent! sont poursuivies e.,a. 1tenploi
des cendres différentes des feuilles de bananiers etc... Les conclusions

Provisoires ne sont pas trés positives.

Pour 1987, l'accent sera mis sur la vérification de 1'utilité d'un additif
tensio-actif qui aurait une bonpe influence sur la qualité du liant et quj
permet de réduire en méne temps les cofits de production. Les résultats défini-

tifs seront pour mi-1987,

Te3s La ligne de production

Le P,P.C,T, a élaboré un plan pour l'extension de 1a capacité de 1'usine
Jusqu'd 6,000 tonnes. Ce Plan prévoit surtout un rerouvellement de 1'équipenent
pour le séchage des bouzzolanes, le broyage et 1'enszchage du liant.

Des bureaux d'dtudes en Belgique sont sollicitds de confirmer la disponibilité

et les conditions d'acquisition.

Tede Ltétude de préfactibilité

Sous la resnonsabilité du MINTIIART, une étude de bréfactibilité a été entamde
au cours de l'année 1986, Cette année englobe toutes les études ponctuelles
telles que celle sur les matiéreg preridres, la qualité du liant, la ligne de
production et évidemment celle du marché., L'étude sera achevée fin janvier

aprés quoi les autoritds devront prendre des déeisions quant & l'avenir du Projet,

2s Investissements

Face aux problémes de financement, 1: PPCT n'a pas u réaliser des investissements

d'importances, permettant une augmentation de la c:.pacité ou une diminution desg

by
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cofits de production. GrAce au préfinancement de Coopibo, une pompe & été achetée,
Tlle est indispensable pour diminuer le niveau dteau dans le marais afin de

pouvolir exploiter la tourbes

Production et Approvisionnements_

Tourbe

Ta tourbe est extraite pendant les périodes janvier—février et juillet-—octobre.
La production totale est estimée & 800 T. Tes oroblimes de drainage du marais
seront diminués gréce 3 1'installation de la pompe.

{,a congommation de tourbe pour le séchage des pouzzolances est de 650 tonnes.
Cette tourbe est transportée des hangars au centre de production par le camion

du PPCT, Ta main d'oeuvre gaisonitre stéleve 3 20 personnes sur base annuelles
Calcaires

Pendant les mois de juin au gepteirbre, des pierres calcalres ont été extraites
dans la carriére de Rwaza. Une équipe de 35 personnes & livrée les pierxes
calibrées, selon le contrat, Un capita du TRCT suit les travaux pour gurveiller
le respect des régles de jen de 1tlextraction. In total 920 tonnes de pierres
caleaires sont extraites gt transportées par camio d'ur tiers au centre de produ-
ction. . Un probléme rencontré clest J1yutilisation illégale de notre carriére par
quelques exploitants locauxe. T.e PPCT, aprés négociations échoudes, a df les

accuser devant le tribunal.

La chaux

Ta production de ohaux a atteint 473 tonnes et ctest rdalisé pendant la période @
janvier — mars 125 t
aofit — novembres 348 t

Pour un cuisson amélioré, la qualité de chaux a augmenté et les pertes sont

diminuées., En moyenne 20 personnes ont trouvé un emploi, dont 4 sont des

travailleurs permanents du projet.

Pouzzolanes

. SRR

Une équipe sur place de 6 ouvriers pripare les pouzz dYlanes dans 1s cerricre de

lgangare 3 Mutura. Les pouzzolanes gont trensportée par un camion d'un tiers.
Agee la production de 2057 tomnes de liznt en 1986, les pouzzolanes transportées
gt &ldvent 3 emviron 1600 tonnes { pouzzolanes humides ) o

L'organisation de la production et transport des pouzzolanes est appréciée car

elle ne donne pas de problémes majeurs de discontinuité.
Ciment portland

T.e ciment portland est acheté & Gisenyi par 1'intermédiaire de Rwandex, JI1 nous

arrive par camion d'un tiers et ici rien d'inconvinient. Cette année~ci, environ

515 tonnes de. portland sont achetées 2 un prix qui varie entre 31,500 et 304400

francs par tonne.

/
s/ @ea
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L'emballage

Les sacs d'emballage proviennent du Kenya et nous arrivent par ll'intermédiaire d'un
importateur, L'approvisionnement a connu quelques problémesg résultant en deux
ruptures de stock. Une autre formule devrait &tre cherché pour améliorer 1'appro.-
Visionnement, Les sacs d'emballage nous reviennent & 49 Fr/sac,

' Le liant pouzzolanique

de

De

Ltobjectif de 2000 tonnes de production en 1986 a était atteint et le chiffre
exact clest 2056,6 tonnes., On g Pu arriver & ce niveau malgré les problimes
d'éguipement de séchage, Le systime de séchage ne parait pas le plus économique
et fiable, Une solution au probléme de géchage s'impose, veut-on augmenter le
niveau de production et diminuer les cofitg d'entretién & réparation, Le nombre

de travallleurs pour 1a production s'éleve & 20,

Ventea

i

Liaqfﬂpouzzolanique

Aussi 1'objectif de vendre 2000 tonnes a &té atteint par la vente qui s'élive 3
2052 tonnes de liant pouzzolanique, TUne analyse brute nous apprend que le liant
est acheté par une alientdle diversifide i.c. les entrepreneurs, les projets, les
comnergants et les petits constructeurs. Ces derniers auront davantage accés au
liant depuis que TRAFIPRO a comuencé la distribution du liant dans ges succursales.
la quantité de chaux vendue s'éléve & 101 tonnes., Pn fait le seul olient avee
contrat e'est 1'ELECTROGAZ & Gisenyi. Avec une production limitée, le PRCT n'a
Jamais entrepris les démarches pour la vente de sa chaux, étant donné sa eongom-
mation potir la production de liant. Depuis 1a production de la période aofit.-
novewbre, il y a un changement de stratégie. Ilous avons commencd des démarches
poyr la vente de chaux, qui est d'une trés bonne qualité, aux entreprises de
construetion et 3 ELECTROGAZ-KIGALI, Teg effets des démamches se font sentlr au
cours de l'année 1987,

Sous—produits

La disponibilité_des produits tels que grappier de claux, restes four 2 chaux,
et cendres de tourbe nous a permis de les vendre aux projets agricoles surtout
dans la région de Gikongoro. . Une tournde d'évaluation nous a permis de voir les
résultats. Ils sont satisfaisants 13 ol ces produits de chaux ont été utilisds
ensemble avee l'engrais chimique, Ious avons vendy s '

~ restes de tamisage de chaux : 28450 %

~ cendres de tourbe 2 13,25 ¢

fn 1987, nous prévoyons intensifier les contacts avec les Projets agricoles de

la régilon pour réalisen/%gmbre d'essals avec ces produits dans l'agricul ture,

Apereu financier

Un troisiéme objectif concret o été de réaliser un auto-financement o,2.d une
situation dans lagquelle les recettes de vente dépzssent les dépenses pour 1la

production,

s/ nas
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ilous exong Pu péaliser cet auto—financement grice au chiffre de vente et le niveal

des dépenses bien contrdlées.
Le coupte d'exploitation du 1° janvier au 71 décembre se présente commne suit ¢

Vente produits divers 321 4,666
3tock vendu praduit 267.3%49
Marge brute ' 54317
Total produit 3848604517
Total oharge 28,097,366
Valeur ajoutée 10.817,468
Autres revenus 144764565
Autres charges 154139649
Résultat dtexploitation -22852!616
Capacité dtautofinancement 1553221

(Amortissements = 44398.837)

6. Autres activités
. - e se-ae

Relations extérieures

Tous avons pu accueillix plusieurs autoritfés, qui, dans le cadre d'une visite a
1la Préfecture de Ruhengeri, sont venus nous visiter, Le Ministre belge de la

ocoopération accompagné du Ministre Rwandais des Affaires Ttrangéres sont venus

sous rendre visite le 3 Juin 1986, Auw mnois de septembre, nous avons pu accuelllir

une délégation du sénat belge.

Le Ministre de l'habitat Ougandais avec son homologue le Ministxe des Travaux
Publics et de l'Energie sont venus visiter le projet au mois de rniovembre.
Slagissant d'une visite officlelle & la Préfecture de Ruhengeri, Monsieur le

Préfet a chaque fois accompagné ces yisiteurs,

Apres la visite Qu Ministre Belge de la Coopération, nous avions 1'espoir que les
difficuliés de financement et notamment le préfinangement des activités par
Coopiboy Belgique gseraient résolus, Cependant, nous attenfions toujours un

éclaircissement de cette situation.

Cestraxr

e -

Au sein du PPCT aussi; on peut signaler la eréation dlune unité de gyndicat des
auvriers. Le CESTRAR du PPCT compte A5 membres et son bon fongtionnement ne

peut 8tre que dans 1'intérdt de tout le monde appaxtenant au projets

gggganda et animation

Les rapports détaillés sont & rédiger par le responsable de la cellule et dans son

cadre spécifique. A gignaler ici que la cellule du PPCT s'occupe surtout du
rehoigement, la proprété et lthygiene ainsi que 1'anénagement de routes

En ce qui concerne 1'animation, & part le groupe clioc, le PECT gtintéresse au
gport notamment le football. A son initiative avec 1tautorisation des autorités
de Ruhengeri, un tournoi de foot--ball a été organisé en aofit pour les cellules
gpécialisées.

e/ o e
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7+ Perspectives
“-—F_—-.—_u

L'étude de préfaotibilité rédigée mous la responsabilité du MINIMART devrait
trouver sa sulte en indiquant les études ponctuelles nécessaiﬁes pour pouvoir
éleborer le dossier final, Le dossier final indiquers l'avenir du PPCT, 1téchelle
de ses activ%tés et sa structure Jjuridique future,

Le financement deg investissements 3 réaliser et le remboursement de préfina—
ncement de Coopibo/Belgique devra 8tre résolu, Tes engagements de 1'AGCD, devuis
la comuission mixte en 1984 restent & Btre exdoutés. L'exdeution des études
ponctuelles'par‘un bureau belge peut 2tre l'occasion pour le remboursement de

Coopibo et 1a détermination du solde du montant disponible pour ces investissenents,

La capacité de production est limitée & 2000 tonnes et en 1987, il n'y aura Pas
une‘augmehfatioﬁ; le remplacement de 1'équipement indispensable pour la croigsance
de production ne peut &tre espéré que pour 1988,

Ceai veut dire que la vente du liant se limitere & 2000 tornes. Vu les expériences
de l'année passée, il reste asgez de démarches pour faire‘accepter le produif

par les entrepreneurs, consommateurs et les autoritds, Malgré 1'acceptation
officielle du produif_par le Ministre des Travaux Publios, les cahiers de eﬁarges
ne le mentionnent souvent Pas comme alternatif,

Aussi un soutien des autoritds locales pour 1'encouragement de l'utilisation do
liant dans les batiments ﬁublics et semi-public ne peut nous Btre trés utile.
Le contacts dans ce sens seront sollicités aveo les autorités nationales et

régionales.

Le PPCT prévoit également de produire de la chaux et Propager son utilisation
pour 1l'épuration dteau (Electragaz) étant donné sa qualitd supérieure qui

s'approche de la chaux importée au Tenya.,

3¢ Projet Théicole Nkuli-Nyakinaqé

1. Introduction

Au cours de 1texercice 1966, les activitds du projet théicole IMkuli-Ilyalkinama,
ont été axdes sur l'agricul ture et Ltinfragtructure, Suite aux difficultés
rencontrées lors de 1'exécution dﬁ programme prévu, le projet n'a Pu eccomplir
qu'un tiers du calendrier prévisionnel des réalisations en matidre de plantations
théicoles. Les m@mes problémes n'ont pas épargné le volet infrastruoture dont
l'objectif 1986 a été atteint partiellement;. certains travaux étant reportds a

1'exercice prochain,

2+ Personnel

A la fin de 1'amnée 1986, le persommel oeuvrant au projet théicole iTkulie.-
Nyakinama était le suivant s
- Un directeur expefrié AO
o Un wleed 9= prantation AOQ
= Un wvépificateur de chantiers
- Un comptable ES4
~ 5 chefs de chantiers

.f,- (XX
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w Un dactylo-archiviste et un magasinier

—~ 8 Monagris #
— % aides-tlonagri
— Un boy-Chauffeur
Je Objectifs dg_grojet pour 1l'année 1986
a) Infrastructure
- Intretien des pistes dtaccis aux planiations;
~ Création de 1a route Mugogo-Gatovuj
— Construction de deux ponts sur la rividre Kinonij
— Construction d'un bureau de chantier Runigi ek achivement Atun autre &

liugogos
-. Construction de cing hangars de cueillette

b)igricul ture

4e

— Pntretien des plantations
- Txtension des plantations (150 ha prévus en 1986)
- Création de pépinieres pour 2,600,000 boutures

— Production de 153 tonnes de thé vert.

Réalisation du programme

Infrastructure

Un réseau routier, long de 3 Km a &té entretenu avec épandage du graviers

Un autre a bénéficié d'un entretien léger et régulier, consistant en

déocompage ddherbes , oweugement des rigoles et réparailon das caniveauXs

La construotion d'un bupean & Rupigl et 1'achdvement dtun autre a Mugogo ont
é4é& exdoutés entiérement.

Ta construction dos ponts et hongars ainsi Que la création de la route Ingogo=

Catoyu ont été reportés a liexercioce 1987,
Agriculture

—~ Fntretien des plantations

En 1986, l'entretien des plantations a &té couronné par des résultats
gatisfaisants, Il a consisté 2 1texdoution des travaux de sarclage, de
curage des drains et des fossés anti-érosifs, de pegging tipping, regarni-

ssage, application de la fumure minirale et les taille,

— Extension des plantations

T.es prévisions de 1texercice 1986, en ce qui concerne 1'extension des
plantations, n'ont pas pu #tre réalisdes compldtement, vue la non—disﬁonibi—
1ité du terrain & planter. Sur 150 ha, vrévus, 54,55 ha seulement ont été
plantés.

—- Création des pépiniéres

Le programme de la création des pépinidres privu ainsi que leur capacité

de stockage ont été exéeutis conformément au plan de travail 1986, voire

ese, sep
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dépassés, car 2.648.292 boutures ont été repiquées. Ces plants feront 1'objet
d'une mise en place pour 1'exercice 1987,

- Production du thé vert

Au cours de 1'exercice 86, 177, 785 tormes de thd vert ont &té réeoltés,
soit un surplus de 24,785 tonnes par rapport aux privisions de 1986,

A noter que 1la superficie en production est 114,7 ha et le rendement annuel
moyen est de 1.550 Kg/ha de feuilles vertes,

4o SOMIRVA ~ SECTEUR GIFURWE

a) Personnel

et g

Le secteur Gifurwe a maintenu en place 90 persomnes jusqu'au 31/12/1966 pour
assurer seulement le gardiennage, alors qu'au 1/H/1986, il y avait 521 unités,
Les hommes-jours prestés sont au nombre de 53.493,

b) Réalisations

et - . . A Pk St

La production industrielle a &té de 22,792 Kg pour les 4 mois dtactivité,

En effet, les travaux n'ont couvert que cette Période de 4 moig Parce que la
SOIIRVA qui venait de faire faillite a arr&té ses travaux en Avril 1986,

La production de la sous—traitance a €té de 12,021 ¥g pour 3 mois dtactivitds
au ralenti,

T

¢) Difficultds et perspectives d'avenir

Les difficultés sont lides & 1a faillite de la SONTRWA et au cours du VWolfran
qui~est.trés-bas,actuellemeﬁt (de 1'ordre de 32 & 38 US$ par ™U).
Le 'souhait est que 1'étude en cours puisse conoluie % une possibilité de
relance de l'activité, Toutefois, il est & noter que pour la mine de Gifurwe,
"Vauoune'activitéune“peut;étre rentable tant que le cours reste inférieur & 46 §,
La fermeture de la mine affecte-négativement 1lactivité économique de la région
environnante : fermeture de petits centres qui s'étaiéﬁt érigés ici et la,
déplacement de certaines personnes vers d'autres régions du pays en quéte

d'emploi,

a) Personnel du Projet

Jusque fin 1986, le Persomel du Projet se compose de s
Un Directeur du Projet
Un'Fcnctionnaire—birigeant

~ Un Agronome, Responsable des activités agricoles dans le marais

i

Un hydrologue, Respansable de L'entretien des ouvrages dans le marais

.
i

10 loniteurs Agrieoles, Responsables de 1a vulgarisation
Un Dactylographe
Un Chauffeur

-~ 205 ouvriers dont 8 capitas, 7 zamu ot 2 mage.siniers,

!
’
v/ s
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b) ivancement des travaux agricolqg

Pour cette phaééﬁéé mise en valeur, le marais WANIRANZOVU a été divisé en 3

zones en fonction de leurs caractéristiques agro--pédologiques et hydrigues.
Les zones sont dénommées respectivement de 11aval & 1l'amont du marais 3 zZone I,
Ix, IIi. La zone agricole la pluS'productive-est 1a zone IIT ou toutes les
‘cultures peuvent aigément se pratiquer grice 2 un drainage aisé et un sol pas
trop acide. ”

Teg zones I et IT possédent une trop petite pente et connaissent par endroit
des étangs de rétention sur sol argileux, Ces deux zZONes gont toutefois aptes
% la culture de pomme de terre et la patate douces Il y 2 lieu également de

pratiquer des essais de culture de légumes 12 ol le drainage a réussi,

Cultures pratiquées

Actuellement le projet vient de cultiver 196 parcelles § parcelle = T45 ares)
de mals, variété Banbou. La superficie totale occupée par le mals est de
14,7 ha, Les semences, goit 750 kgs, ont &té fournies par S.S.S5. & raison de
25 Tre le kg. Les 14,7 ha oultivés et semés ont sonsommé 500 kgs (10 sacs),

il en reste donc 250 Kgs dans nos magasins (5 3208) .,

Dens le cadre de collaboration avec dtautres projets, il est 3 signaler que
que le Projet KAMIRANZOVU a rété une parcelle {gitude dans la zone II) au

projet IMNAP pour ¥ effectuer des essais dtengrais chimiques gur sol de marais.

Sur toutes les parcelles cultivées, la levée se fait normalement, Les travaux
de champ actuels portent sur le sarclage du mais, l'entretien des ouvrages dans

le marais, la culture fourragere et la vulgarisation.

Occupation de parcelles

I1 a été oréé au total 5059 parcelles dont 1601 appartiennent au Ministére
de 1'Agriculture, de l'Elevage ot des For®ts et 3.458 autres au paysanse. Les
tableaux ci-aprés montrent claire ent 1'état d'occupation des parcelles dans

les trois zones du Projet.

Parcelles réservées au MiniEEQEE“QEHllﬁﬁ??CUItQFez de 1'Elevage et des For&ts

- A W -

Zone : Parcelles créées & Tarcelles cultivdes @ Parcelles non cultivées

I g 191 3 - g 191
IT H 699 H 16 5 683
78 18 S 71 C 1681 g 530
TOTAT, 8 1.601 s 197 H 1404 '

-—— i  —— - i B
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Parcelles réservdes aux paysans

- - m——— - W P e —————

Zone sParcelles s Parcelles : Parcelles non: Parcelles Parcelles non cul-

o8 oo
o8 co

tcréées distribudess distribuées s cultivdes tivées - .
I ! 865 865 s - E 620 : 245
IT - ¢ 1470 - 3 1470 - s 1,102 : 368
IIL 21,123 3 1.123 e SR T O T 3 2
TOTAL = 3.458 34458 - $ 2,843 3 615

e

Ia superfici’e-'t‘._o‘ta,'lé occupée pPar les parcelles destindes 3 1'Agricul ture s'éleve
a + 380 ha., Ie reste_dﬁ marais, soit 4 272 ha est occupd par s

~ des zones destinées 3 la oulture fourragere

~ des zones d'habitation

- autres zones impropres 3 1tagriculture,

D'aprés les tableaux d'occupation des parcelles, il est heureux de constater que
le monde des agriculteurs—&leveurs est aniné d'une volonté manifeste pour la valori--

sation du marais,
c¢) Difficultés ¢

Le projet KAMIRANZOVU n'a Pas pu démarrer ses travaux convenablement & cause
de multiples difficultds que l'on peut résumer comme suit ¢

o lManque d'autonomie de gestion

~ 4bsence de sidge administratif

- Financement tr&s peu disponible

‘Absence de matériel et moyens logistiques,

i

1+ Sommaire

Au cours de 1l'année 1986, le projet a réduit le nombre de pépinidres 3 373
.O'est 4 dire une pépinidre par secteur administratif selon le document du
Projet. On a produit 1.309.578 plants d'essences variédes solt une capacité
moyenne de 35-394.p1ants Par pépinidre et par deux saisons, (Essences fores-
tiéies eflffuitiéres).

Le prix de revient d'un plant a &té de 5,8 Frg,

Pendant 1'annde 1986, le projet a créé 45,5 hectares en commune lyamugali et
a distribué gratuitement 6544595 plants a 1la population de trois communes

voulant créer son propre boisement,

On a continué la construction de trois logements et d'un bureau pour le projet
mais ce n'est pas encore bieén terwiné, On a aussi continué la vulgarisation
forestiére en milieu rural tout en mettant un accent trés particulier sur

1'Agroforesterie,

Pour aboutir & ces réalisations, on a dépensé une somme de 11,680,586 TFrs
(7.663,088 Frs pour 1'U.S.4.I.D. et 4+017,498 Try de la part rwandaise).

;
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2, Difficultés rencontrées At

Tes difficultés rencontrées au sein du projet pendant 1'année 1986 sont
gsemblables aux celles rencontrées au coums de 1ltannée 1985,

Pormi ces difficultés on pourrait citer @

.. Pendant la saison de plantation, un retard en transport de plants se falt
sentir A cause 4d'un seyl véhicule dont le projet dispose. ‘

— Tos sites & boiser sont inaccessilles aux véhicules & cause du manque de
gystéme routier. Il faudrait que les bailleurs de fonds voient les possi—
bilitds d'accélérer le dossier qui a été par le MINAGRI (Direction des
fordts et produits forestiers) au cours de 1tannde 1986 pour pouvoir créer
des pistes menant sur ces Zones déjh boisées ol & boisers.

— T.e document du projet stipule que le gouvernement rwandais prendra en charge
les moniteura forestiers aprés six mois 2 partir de leur engagement, lails
ceci n'a pas ¢té le cas pour les moniteurs forestiers., Car le projet a
payé 19 mois ces moniteurs forestiers. On se demande si le gouvernement
rwandais (MIVAGRI) paiera 1'équivalent de 17 mois. Puisque ca a énormeément
auvgmenté les d&penses sur leg frais locaux (salaire du persomnel) sur la
contribution de 1'U.S.A.I.D (Projet).

- On n'a pas eu assez d'essences agro-forestiéres au cours da la campagne
octobre-novembre pour la banne raison que les Cedrella gerulata qui nous
gont donmés par L'ISAR n'ont pas du tout germé, Les autres essences agro=
foreatizres n'détaient pas disponibles 3 1'ISAR au moment de 1l'achat des

semences fruitiéres.

Projet Club 2/3 : Projet de Développement Communal

Personnel

e

Ingénieur Civil chargé de projet

~ gestion et suivi des projets du Club 2/3 au Rwanda

.. agsistance technique auprés des superviseurs de COFORWA sur les chantlers
financés par le Club 2/3

~ conseiller & la planification de la ressource en cau mupres des autorités

communal es

Conseillére en formation & 1'hydraulique rurale
—— S

- sssistance & 1'élaboration des shémes pédagogiques
— ocoordination et planification des activités de formation en hydraulique

Turale

-~ développement de matériel didactique pour les CUDIP
Rialisations

Au cours de 1986, le Club 2/3 a injeoté 13.729,972 FEW qui ont permis de
terminer certains travaux amorcés en 1985 et de financer d'autres chantiers @
- aménagement de 45 petites sources en commune de Nyakinama et Ruhondo

- une adduction gravitaire en commune de Ruhordo, soit Kanzo

- 4 adductions gravitaires en Conmune de Wyamutera, soit Rutarabana,

off e
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Mukirangwe, Kagano, llganzo
~ 3 adductions gravitaires en cammune de llyakinama, soit Gakongoro,
Mugwata IT, Rugeshi. _
- 3 extensions d‘addﬁctions en Communé de Hjakinama, soit Kayaks IT,
1Tuko, Mutobo
- travaux de construction du CCDFP de Myakinams
Comme en 1985, le Club 2/3 a fournit un appui technique aux communes grice 3 la
présence de deux coopérants ﬁolontaires OC3D respectivement ingénieur ecivil et

conseillére & la formation. -

Perspectives d'avenir

Le Club 2/3 prévoit pcursuivre‘gpn appui au développement communal en 1987 et
1988 en finangant une troisi®me phage d'hydravlique rurale et la construction de
bitiments de CCDFP pour une valeur globale de prés de 40,000,000 FRW,

Projet P,iT,A,P

1« Introduction

Pendant 1'année 1986, les activités du Programme la=tional pour 1'Amélioration

de la Pomme de terre (PNAP) ont 4té artiouldes sur la production des semences
gaines et la recherche des techniques culturales avproprides de la pomme de
terre, -

Pendanf 1l'exercice, le Progrgume de la pomme de terre a mis un accent particulier
sur l'introduction et la conservation du germoplasme, la recherche des varidtds
résistantes au mildiou et & la bactériose et les diffuser chez les agriculteurs

4 grande quantité selon liadaptabilité de celles—-ci dans différentes zones

agro-écologiques.

L'impact des innovations du FIAP en milieu rural a retenu l'attention du
~ Programme ainsi que la formation tant des cadres étrangers que des nationaux

oceuvrant ou appelés & oeuvrer dans le domaine agricole.

2 Objectifs prioritaires du PWAP pour 1'exercice 1986

En 1986, trois principales chérniéres du PﬂAf ont guidé ses activités.

Il stagit de ¢

1° La recherche appliquée sur les nouvelles variétés, le contrdle des maladics
et pestes de la pomme de terre; les pratiques oculturales tant en 3tation
qu'en milieu paysan,

2° La production des semences améliorédes 3 partir des variétés existantes et
nouvelles pour la diffusion

5° La formation des ocadres agricoies et la prévulgarisation & partir des

essals menés avec les agriculteurs dans leurs propres champs,

e ofose
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3, Introduction, collection et sélection des variétés
s e JE

Au cours de 1l'exercice 19863 le RIAP a mené la recherche sur les varidtés
tant exotigues qu'autochtones. Certaines des varidtés réoupérées du milieu
rural ont montré une supériorité en production sur des variétés actuellementd
en diffusion. Cette colleotion permettra de mener we recherche sur le
oroisement intexrvariétal.

En plus de la recherche sur le croigement intervariétal, le PNAP a entrepris
des essais sur la stabilité du milidiou, de la sélection pour le tolérance &
1la, baotériose, de conparatif weriétal myltilooal en région des hautes moyennes
et bagses altitudes. De méme, une étude de la rentabilité de 1l'utilisation
combinde d'engrais et de fongicide sur la pomme de terre a été menée au

PMAP Ruhengeri,

Enfin, le PIAP a songé aux essais de fortilisation et densité de plantation,

Sur ces derniers, les conclusions suivantes ont été dégmgées 3

Pour 1l'azote, llanalyse statistique nla révélé aucune différence significative
ni entre les doses ni entre les densités, Il n'y a eu non plus d'interaction
entre les différentes doses d'engrais et les différantes densités de

plantation.

Concernant le phosphore, on a eu une différence significatiﬁe entre l'applica-
tion d'engrais et les différentes densités de plantation, La meilleure dose a
été de 150 unités par hectare de phosphore I' 205, Llaoccroissenent des
rendements en fonction de 1l'augmentation des guantités de P205 témoigne donc
de 1a carence du sol de Kinigi en phosthowe (o'est dans la station du FNAP

Kinigl que oces essais se somt déroulés).

Pour le potasse, on & remargué que les rendements augmentaient avec l*augmenta~
tion des doses d'engrais appliquées. Dans 1tessai du potasse, toutes les

doses appliqudes semblaient insuffisantes pour uns production optimale, Ceci
justifialt les grandes exportations de la potasse par la pomme de terre ainsi

que les risques de lessivage et la carence de potasse en sol volecanigue.

Enfin, en ce qui regarde le fumier de la vache, ctest la dose de 20 tonnes/ha
3 la densité de plantation de 80 em X 30 cm qui est optimale.

D'une fagon générale, il a été remarqué que la densité de plantation de

80 em X 30 om est idéale pour la production de la pomme de terre & Kinigi.
Cela peut g'expliquer par ltefficacité plus grande de 1l'utilisation de
1'énergie solaire captée, Ce traitement a réalisé 100% de couverture de sol
bien avant les autres. Cette couverture totale du sol a maintenu un taux

d'humidité du sol &levé. Ce qui a favorisé la croissance de la pomme de terre.

Stagissant de 1'étude de l'efficacité des fongicides contre le milidiou, cette
étude se plase dans le cadre des essais de contrBle du milidiou par des
fongicides. Leg études antérieures ont mis en évidence 1tefficacité du
Nithane Me45 sur la réduction du développement de la maladie.

»/-oo
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Comparés aux fongicides de contact, les fongicides systémiques (Ridomil) se sont

montrés plus efficaces; tandis que le Dithane est techniquement plus efficace
que le nouveau fongicide le Leltar,

Conclusions
oo et

~ La programme actuel du PHAP est de collecter chez les agrieulteurs leurs

meilleurs olone= issus des semences botaniques et les tester en station,

- Au cours de l'annde 1986, plusieurs cssais ont &té menés & terme et les résultats

sont préts 4 &tre recensés et publiés pour la vulgarisation.

~ La production de semence s'est élevée & 800 tonnes et geulement 212 tonnes ont

été diffusées aux projets multiplicateurs et aux agriculteurs.

- La variété Gahinga est doartée du programne de multiplication car elle a &té

refusde par tous les projets et les agriculteurs.

- Le faible taux de diffusion de cette année 1986 est la conséquence directe de
la baisae-catastrophique du prix de la pomme de terre,
Cela 2 fait que de nombreux agrioulteurs et projets cnt gardé leur propre
semence pour les futures plantations. D'autres n'ont pas du tout voulu réinvestir

dans cette eulture qui n'avait pas été rentable dans les saisons précentes,

Llobjectif du PNAP pour 1'exercice 1987 est de multiplier & grande échelle la
Sangema (varidété appelée reine des varidétds par bien (e production) et d'autres

variétés qui se montrent encore performantes,

OPYRVA

15 Egﬁszuction

L'OPYRYA est la seule unité de transformation du pyréthre en extrait brut
exigtant au Fwanda. La mission vrincipale de cette office est le développement
de la culture du pyréthre, le séchage et 1l'usinage des fleurs ainsi que la
commercialisation des extraits de pyrethre.

HMalgré les efforts déployés par les autorités de 1'office tant administratives
que techniques, la situation financi®re de 1'office ne cesse de se détériorer
suite au prix de vente de 1'unité de 1'extrait t¢llement inférieur an prix de
revient de cette mBme unité, Ies instances habi’itées sont saisies du cas de
cette entreprise de production 2 titre de cultures de rapport confrontée toujours

au probléme délicat de financement,
2 Produc§£3§

a) Tableau évolutif de la production des fleurs frafches et siches 1983-86)

L

;- Année H Production P.F (en XKg) : Production F.3 (en Kg) i
L 1983 5.972.167 s 1,194,432 !
! 1984 : 547404500 : 1148,734,4 !
! 1985 s 3.928.660 ¢ 779.833,8 !
] 1986 s 3.009.563,4 : 596.349,6 !
= s =S —— tnmme e o

o -
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On assiste donc & wne baigse de production des fleurs, et oela est Al
généralopert wwx Teisgds continuels dans les palements des planteurs et &
la faible rémunération au producteur. De la, résulte une concurrence
farouche des produits vivriers,

1) Situation des intexrvenants et aécision de lladministration deo 1'Office

. L'exersice 1986 a été marqué par des activités intenses de sensibilisa—
tion ¢es pyréthricul teurs et au_paragnnel ou autres responsables du cadre
agrigole pour une production accrues Sulte aux difficultés finsnoidres
rencontrées par 1'office, la direction & adopté une politigue & ootrol
des awaaxnmi.sunﬁ!raijomonrn-ou_prtib-aux.planiesrs-aelon lee Oemandes

enreglstrées. Priorité a été accordée aux planteurs dégespérés et au
permounal Qui, amec raipon, commengait a 8tre dégouté de la situation;
cela dans le souei de stimuler oes deux catégories de travailleurs afin

que leur travail puisse ®tre plus fructueux.

e Volet commercial

, Le chiffre dlaffaire a passé de 162,0934355 TRW & 189,158,032 FRW en 1986,
Ce fut une augmentatlon non négligeable guoique le prix de vente évalué en

monnaie natlonale ne s'est pas sensiblement amélioré.

. Tableau de production deg produits mﬁ_ww

_(_985__ 1986)
Armée ¢ P .oduction (en Kg) s Chiffre d'affaires (en FRW)

. E;Eait brut ¢ Extrait pale & Cxbeaid bryt s Exteai @e. TOTAL - om
1985 3 - ¢ - s 88942200 s 8779200 s 97721605
1984 & 55.209,8 : - ¢ 91693331 g 7224079 s 90917410
1985 ¢ 22,525,0 : - $153638727 s - $162093355 *
1986 3 624413 s 21.961,06 2147288836 241869196 2189158032

#“ Ce montant inclut 1a vente de l'extrait semivtaffiné s!'élevant 2
3.43%8,628 FRW

4. Conclusion et perspectives d'aveniz

Financidrement, 110PYRWA enregistre des résultats dlexploitation toujours
négatifs, Il ne combte 2tre réntable que si les conditions du marehé lui sont
favorables, Ce comportement du marohé pyrmthrlcole et les forces .doncurrentie—
lles en jeu laissent 1'admdnistration de 1! fflce dans 1'impasse, Tout ce qu'on
peut dire est que les démarches sont toujours entreprises pour atténuer des
obstacles & l'entrée ot 2 la sortie de cet environnement rude et chapgeants
Malgré que la valeur ajoutée reste toujours négative, suite aux peobICmes
ci~haut cités, lloffice a des points socie-économigues POSltiTg'ﬁu*ﬁn ne
pouvait sans doute négliger qui. sont ¢ 1'impartamce du personnel embmuché le
nombre des pyréthriculeurs dont la suxwie provient en partie du revenu
pyréthricole, la conservation et la protection du patrimoine foncier et
1'apport d'une part ceusidérable des devises Gans le DaySe.

’
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10, Projet RRA M

1. Introduction

24

Je

Clest en Juin 19685 que le Projet d'Analyse et d'Aménagement des Ressources

Naturelles dans la Préfectura de Ruhengeri (RRAI) a oommencé ses activités

au Rwanda.

Le Projet avait comme mission nrincipale de constituer une base des données

sur 1l'enviromnement & partir de laquelle des ptragégies efficaces auraient

été adoptées pour mieux gérer des ressources de la Préfecture de Ruhengeri,

I1 était prévu que la réussite de cette phase, en une période de 18 mois, .
conduirait & une seconde phase dont la base serait les probldmes cruciaux
identifiés lors de la premildre phass.

Exéeution du programme

~ Inventaire forestier de la Préfeoture de Rihengeri

— Inventaire des ressources en eau de la Préfecture

- Faire une étude éooié-éoologique des paysans et leur enviromnement

- Lxamiper 1'état de l'agriculture selog différentes Zones agreeécologiques
de la Préfecture

~ Faire une étude pédologigue en Préfeoture de Ruhengeri

~ Conservation des sols et foresterie en Préfecture de Ruhengeri

- Législation et institution en matidre d'enviromnement au Rwanda

= Les mines et les phénoménes d'érosion dans lé Préfecturs de Ruhengeri

- la pierre de lave comme matériau de construotion o

- Lthabitat groupé des communes Butaro et Oyeru, et la gestion des ressources

- litude morphodynamique de la rividre liukungwa

~ Les processus d'érosion dans les bassins versante Karago-Bihinga

~ Les aspects socio-écologiques de l'exploitation.des marais, le cas de
Mukungwa. S

- Itude socio-écologique, sur-1'exploitation de la chaux & Ruhengeri

~ Rédiger un rapport final sur Ruhengeri et ses ressources,

Conclusions de la Bremiére phese

De llinventaire initial et 1'dvaluation du projet, les conelusions suivantes
ont &té ddgagées, ILa situation de 1l'environnement & Ruhengari.est encore
relativepent borme, les ressources régionales sont tres varides et renferment
wne mégerve forestidre 3 caractire biologique unique, un résedu complexe de
riviéres, laes et marais, ainsi que toute une gamme d'agro-écosystémes
extremement productifs, Il est & souligner que malgré des préssions humaires
perpetuelles, tout 1'écosystime de notre Préfecture a fait preuve d'une
grande adaptation et continue & fonctiomner et & offrir des services
indispensables, Cependant, une population rurale d'une densité extr@mement
élevée a fait qu'il y ait un impact négatif, suite & une pression importante

exercée sur les ressources limitées,

!
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TLes consdquences de cette pression sont 1!'crosion accélérée et la baisse de la
fertilité des sols, la surexploitation de tous les marais et plaines, la sur-
charge des paturages en bétail et le mrobleme dtaffecter des terres 4 la pro-

duetion alimentaire et & celle de bois de chauffage.

. Objectifs de la 2éme phase & i Cowmme Myakinama, Ruhondo e% lyarutovu

[P

4

a) Conservation des sols
.. Itablir un plan de gestion ol conservetion des sols de la Préfecture de

Ruhengeri dont la base sera 3

:: 1es donneesquantitative issues des essais sur la lutte anti--érosive

¢ 1tévaluation de 1timpertance et la pertinence des actiyliés actuslles
de lutte contre 1'érosion

: 1es domaines prioritaires identifidés pour une lutte anti-éroaive
intensive

* les Lechnologies dtamélioration des sols ayant yn potentiel de

congervation

b) Foresterie
.. Créer des pépinicres dans la zone couverte par leo projet pour la conuersion
des vieux boisements {en majorité d'eucalyptus), la fixation des talus

routiers et la création des bolsements individuels groupés.

a) Ltigroforesterie

. Introduction et vulgarisation des essences agro-forestieres a usage
multiple, notamment : la wéduction de 1'éyosion, l'amélioration de la
fortilité des sols et la production du bols d'oeuvre, de chauffe et du

fourrage.

d)Formation

. Dans le domaine de la formation, en 1986, le projet a déja tenue a
Runengeri un séminaire-atelier sur 1tenvironnement et le développeuent en
Préfecture de Ruhengeri. Il a ¢rganisé la formation sur le tas de son

personnel, du personnel des communes et des agents du MINAGRI,

Projet igro-Pastoral CYABINGO - GARONDL - HDUSU (CYGAND)

1s }ntroduction H

Le projet CYGAND est un projet d'intensification de la production vivricre
et animale. Il a 4 volets dont trois de production et un volet d'appui.

Ces volets sont ¢ Agri-Sylviculture, .devage, Groupements et Crédits ot le
Volet Formation et Vulgarisation. Ce projet est le fruit de la coopération

Rwando-Autrichiennes

2. FPersomnel

A

" A la fin de 1986, le Projet CYGAND disposait d'un personnel suivant ¢
- 1 ohef de projet expatrié
— 9 .gronomes A3 et 2 Vétérinaires A3
.- 1 3ecrdtaire A2 et 1 Comptable A2

« 55 lonagris et 9 Aides infirmiers vétdrinaires
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Tn 1986r la productlon des cu1tures v1vr1eres déqs fés communes encadreeg
par le Projet CYGAND a été quas;—statlonnalre, T‘lle a ete ‘de 68 155 tonnes

contre 68.323 tonnes en 1985: soit une 1e°‘ere d_mlnution de 168 ton.les.
s O ¢

i, o

du haricot volubile et nain, du uais et de la patate douce, qu 11 a

multiplié pour ensuite les diffuser en milieu rural,

Au cours de l'exercice 1986, le Projet CYGAND a octroyé, & erdédit les
senences et intrants aux groupements azricoles, De méme, une attention
particuliere a été accordée a l'aménagenent des champs de multiplication
et celui des bas~fonds.

“ Sylviculture et arboricul ture

-~ In 1986, appuyé technigquement par un Consultant Forestler, le P.cogeu. .
CYGMID a- élaboré les: plants- forcstiers des trois communes- de son ress“o’r’c

< Pendant 1'exercice 1966, 1¢ projet-a intensifig'la 'productio'n“ des plants
forestiers et fruiticrs en augmentant le hombre dég ‘pépinidtres daks’ chacune
des commines 4u'il encadre et surtout en insigtant str 1'effisacité et 1a
rentabilité des pépiniéristes. Cl'est ainsi qu'au edurs de I'amnée 1985,
le projet a produit 791,300 plants dont T17.612 plants forestlers et
734688, plants fruitierss; .~ ... .- - _ ' :
I1 est & signaler qu'avec la seule annde 1986, le projet a cxréd 154494 Ha

de boisements,

b) Elevage

o .I}‘éﬁa;i}- ‘

~ Pendant 1l'année 1986, 1'élevage a connu un bilan positif au Projet CY@HTD,
spécialement dans le remplacement déé dipping tanks par un résean de
couloirs en dur pour mieux soutenir la lutte gontre les tiques au nivean
des secteurs. Aussi wn calendrier des traitements a été établi par le
Projet et 1'a suivi scrupuleusement, Outre la luite contre les tigues,

le projet a traité 785 cas des bovins vermifugés.

~ sussi, la vaccination de 6.395 tétes contre le charbon et la peste bovine

ont été assurdes par le Projet pendant cet exercice.

¥
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— Pour encourager le métier d'éleveur, le projet a offert a 1% &leveur un
crédit pour la construction atétable modtle, Les bénéfieiaires de ce
erédit sont des familles paysannes ayant un haut niveau d'entraide de
collaboration dans le cadre du CCDFP.

L noter que cing centres de gaillie ont été constrults en 1986,

i 1986, le Projet CYGAID a pensé & la variation du régime alimentaire du
bétails raison pour laguelle les champs fourragers du trypsacul, du Sétaria,
au Trench Cameroun, du Desmodium, de 1a Luzerne et du Leucaena ont été oréés

aupres de tous les centres de saillie.

Aussi, 1'élevage deg valailles n'a pas été négligé au Projet CYGAID durant

1'armée 1986, car, deux poulaillers pilotes pour les poules pondeuses ont

été érigés. ‘ _
 Concernant 1llapiculture, le projet 2 débuté & wactroyer le 'o¥édit apigole

avec le mois de Juillet 1986,

@) Groupements et Crédits

Te Orddit matériel domné aux groupaments socio—éconariques avalt été lancé
en thase I, mais ce orédit a &té reconduit en phase II du Projet CYGAID
olest & dire en 1986 suite & une forte demande de la part des groupements de
1z, région. Cette action vige 3 appuyer les jeunes de la région a4 se créer
oux-mfmes un emploi et surtout & lee soutenir dans les débuts qui sont
toujours diffieciles car le capital de démarrage dans les groupements de
jemnes fait défaut. La somme que le projet a alloude b cette activité est
821,112 FRW,

d? ?ormation et Vulgg;isatiqg

" Formation
lin 1986, 35 Monagris, 7 aidese infirmie=rs vébérinaires et 3 Animatrioces
Soeiales ont recu la faormation de 1'INADES, Al cours de ocette méne année,
des journées d'études et excursions sur terraing ont &té organisées par le
Projet CYGALD.

* Vulgarisation

En 1986, au Projet CYGAID; la priorité a été accordée a la vulgarisation des
thémes ci-apres 3 LedeEe, etable fumiére, lutte anti=~tiques, aplcu1uure

et le drainage des bas-fonds. Dans ce programme de vulgarisation, le
volet Formation et Vulgarisation a été épaulé par le volet Groupemnents

ot Orédit car ils sont deux volets complémentaires,

4. Difficultés rencontrés pendant 1'exercice 1986

— Te Projet CYGAND a gravement souffert de manque du personnel sufifisant et
qualifiés;

~ T.e probléme d'acquisition des torrains sur lesquels il fallait installer
les champs fourragers a oblizé le projet % reoourir aux terres merginales

dont la production en herbes fourragers ast trés faible,

of eus
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-~ La race des petits ruminants accordée aux Projet CYGAND par la Direction
Générale de 1'RE levage est difficilement ou non trouvable au Rwanda,

125 Proget D,P.E, - Centre Secondalre deAHMIWK}JH

« Introduction
"_—‘m-—ﬂh

M o SRR

Au cours de 1'exercice 1986, le projet Développement du Petit Elevage --
Centre Secondaire de Ruhengeri a penché son Prograime sur l'élevage et la
diffusion des volailles (% \viculture), des porcs (Torcinoculture), des laping
(Cunlculture) et la fabrication et la vente des aliments pour le bétail

aingi la commer01a11atlon des oeufs fécondés,

Reallsatlons

dvicul ture
Pendant 1'annde 1986, le Irojet D. PE, a diffusé 2. 207 poulettes chez

les agricul teurs-éleveurs,

Eggpinoculture_

Pour 1l'exercice 1986, la diffusion des porcins g'éléve a 49 porcinsg,

Ce qui fait wne augmentation de 22 porcins par rapport & l'année précédente,

Cunlculture

[ T

Pendant la méme année, le Centre Secondaire de Ruhengeri a diffusé 270

lapins contre 45 lapins pour 1'exercice 1985,

¢, saas
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13+ ISAR STATION DE RWERERE Page 49

1

3

Introduction g
--m-—mu-—_-.

Clest dans trois domaines, dont la Production végétele, production animgle
et 1'Umuganda que la Station a consacré ses efforts pour aboutir aux certaines
réalisations pratiquss énumérdes cl=-apréa,

Production végétale

B

Avoecati er g
-~ Dens le domaine produotlonve~etale, la Station a dlstribué 202 Jeunes

Plants d'avocatier non greffés et en a effectué 1e gneffage de 54 avocatiers
chez les paysans., ' ‘

Cul tures vivridres 2

—~ Diffusion de Semences sélectionndes de 821 hg de blé 1.954 Kg de sosgLo,
24080,5 Kg de haricot, 598 o Kg de petit Pois et de 118 Kg de mais aux
agricul teurs baysans habitant aux alentours . de T1a otatmoq ISAR-RVERTRE

Foresterie s
mitbotmhod o)

~ Une pépinidre de plus de 2,000 plants de Pinus a été eréée pour la
diffusion de ce bois d'oeuvre en milieu rural,
Production animale

- ——— —

Caprin = -
Au cours de l'exercioe 1986, la Station a diffusd 13 chévres (hybrides
résultant du croissement alpine X chavre locale) laitidres sevrées aux

agrioul teurs~éleveurs Paysans,

Bovin ]
La Station a diffusé un taurillon de race brun—suls?e pur & un agrlculteur~

éleveur paysan,

o
“e “ 3
l b )

o

B

i

' f

5
; !

Travaux Communautaires

{
!
Unuganda |

~ Pour les travaux comumautaires de developpfmemt

o T ——

é

Ha Géalulé ISAR-RWerere
a fait la culture de pommes de terre pour 1 1rtérét drfeét de ses membres.

¥
l

Lie champ alloué & ce genre d'Umuganda, fut gratuitement offert par la
Station. Jusqu'a ce jour, la caisse de cet! Umuganda cémpte 149 103 Frs qui
doivent &tre rartagé selon le ,souhait de toﬁs-}es:MEmbreés E

1

- La Station a Uartlciye actlvemeﬁt dans les travaux ae’lutte,antl-er091ve,

en venant a l'aide de la Commune (Cveru), ddrg leé Ce&lules;v01slnes de
1 S

g, -‘

et SR —

Gashoro, de Rwerere et de Galo. A oo :.‘_;: 12 :
- Hlentretien des pAturages de la Stafion fut l'unetﬁgsxactivitésigui ont
préoceupé llaction de 1JUmunanda. 2 L% bl o
- L'eniretien des routes de la Station a fait Partie des activitds de
1'Umuganda dont un trongon (1,5 Km) de la route Cyapa~Rugezi vient dt&tre

tres bien aménagé par le nouvel effort de 1'Umuganda.

t/ paa
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2, Journée Nationale de l'Arbres

La Jjournée Nationale de l'Arbre fut honnorda par npiee callyla ep
créant une plantation de Pinus de 44,07 ares de sa superficie,
Qutre cette plantationgun poisement 0*a peu prés un guard d*hectare

fut aussi entretenu & ce jour,

144 Ppojef Malsscig Hukanira

a) Persgnnel : Le personnel permansat de le Magseris da Mykamipa était

composé avec Tin Déoembre 1986 ! '

- d'un ingénieur Ao en technalogie dss Industris Alimsntaires’_
Responsahle du Projet

- -G 1 ingénieur A, Electromdécanicien

~ dMr-cooréfairgaconptable (Humanilds commerciales)

- d'1 ayent de bureau (Humanités technigues)

- d" dactylographe (5ans pasteprimaire + Fwopmation an dacfylographic)
- d'1 réceptionniste ( 3 ans post-primaires)

- d'1 magasinier ( 4 post - primaires)

- Tandisque le pef%onhel ogeasiamel ne dédpdsse pas gdnégalement

40 personnes, '

k) Réalisations. -

10/ le Projet a finalisé les travaux de gonehgugtians des. b&timents

de production et adminisiratifs, ‘

27 le projet a accompli l'installatjan dee machines et gguipemante
de production,

30/ I1 a fait aussi 1les travaux d'essayage des machines

4°/ 11 a commence la production prouisoire

50/ L'Immeuble Administratif a &t8 dlectrifié

6°/ Le.projet a mis en place tous les mécanismes d'exploitation
effective de ltusine,

e) Difficultés renoontrées,

La seule difficulté cruciale est la fixation du prix dtachat
du mais, %

Remarqgues 1%Tnauquration de la Matserie est'programmée dans la
prochaine guinzaine des projets en Juillet 1987,

15, Projet DERN.

a) Localisation des activitde

Le Projet DERN travaille actuellement dans 3 Communes (Commune Muki-
ngo,Commune Nyamugali et Commune Cyeru) en Préfecture Ruhengeri,.

En 1981,le Projst &tait étapli & Busogo (Commune Mukingo i

Depuis 1986,1le projet a commencé lgs activités dans les deux Commune

de la Sous-Préfecture Kirambo,

firadis= s
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b) Réalisations en 1986

= CYERU

1) Construction: En 1986 le Projet pouvait achever presque tous

les batiments prevus: une bergerie pour moutons centre de

mul tiplication des bélisrs de raee pure centre de saillis/

moutons centre de sé;ilie/ vaches dipping tank/ moutons

gy

centre vétérinaire un magasin/ stockage,

2) Plantation, :0n a planté 4 ha de plants fourragers dont

- -

- NYAMUGALT

- BUSOGO
1)

> ha du Pennisetum et 1 ha du Setaria,
En plus-on'a installg 2,5 ha des p&turages,

A Gybfu on fait aussi la multiplication des

semences sélectionnées,

1) Construction: Jusqu'a la fin du 19e¢
le Projet a achevé tous les baAtiments prévus:

o une grande étable pour vaches Grises des Alpes
0 centre de multiplication’de la ‘race pure
0 centre de saillie/ vaches
o centre de saillie/ moutons
0 une étable pour les genisses

centre vétérinaire

dippiﬁg-tahk/ vaches

‘modrin

adduction d'dau/ populatenn

0O o p o o

un grand centre multifonctionnel

0 2 maisaons

2) Plantation: On a planté 6 ha de plants fourragers dont

2,5 ha du Pennisetum,2,5 ha du Setaria et 1 ha du
Tripsacum laxum,
A Nyamugali le Projet installait 0,5 ha de paturages,

L'élevage ovin: le cheptel ovin de la fermette de Busogo
Se compose de 2 races importées (Karakul et Moutons de
Montagne),de la race locale et de moutons issus des
croisements entre la race locale et les races importées.,
Le Projet possédait le 31 Décembre 1985,138 moutons,

Au cours de l'annde 1986,1'élevage des TEGBS purvs o —_td
transféré a Cyeru. Seuls sont maintenus & la fermette de
Busogo 6 beliers de race pure popur les crgisement avec
les brebis des paysans,

La majorité des brebis locale ont &té vendues & mredil

aux paysans ou ont été réformées,

cee/unn
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Le 31 Décembre 1986,le Projet possade 85 moutaons dont 60

pour le volet croisement proprement-dit'et 25 sont des b

béliers croisés 2a l'engraissement et destinés & la boucherin.
Croisement des brebis des paysans:

Les paysans désireux de faire croiser 1eurs brebis avec

ies béliers de race Karakul ou Moutons de Montagne doivent

remplir les conditions suivantes:
- Upe étable terminée avec un toit gui ne peTCE pas,des mMurs,
une porte,une mangeoire et une bonne litiere;

- au moins 1 are dtherbes fourragéres par brebis.

Un membre de l'équipe du projet ou un moniteur visite le paysan
pour voir si le paysan remplit bien toutes les conditions.

Lorsgue les conditions sont remplies,il amene Ssa / ses ) brebis

4 la fermette pour 1e croisement,Les brebis sont vermifugées,
passées au dipping-tank (lutte contre les parasites externes),
numérotées,on lsur COUPE les ongles. Elles sont tondues si
nécessaire, Au cours de 1'apnde 1986,131 saillies ont éteé réalisées

dont 70 par le bélier Karakul et 61 par le bélier Mouton de Monta

Montagne,

2) ‘L'élevage bovin: le projet possade 2 la fermette de Busogo un
taureaux de race Grise des Alpes,
Ce taureau est mis 2 1a disposition des paysans
pour lé saillie des vaches moyennant 1es
conditions suivantes:- ¢table

- 10 are herbes

- fouragares / vache
La vache regoit un numéro et est vermifugée

( Nilsan).

3) Vulgarisation: Comme lfannée précédente$le projet a maintenu

son ohjectif d'aider les _paysans

34 améliorer leur conditions de vie,

11 n'a pas cessd de prendre contact avec eux pour les sensibiliser
et conscien tiser pour gutils améliorent leur lélevage et leur
agriculture, Ainsi,des réunions,des séances de travail ont été
mendes a cette fin,
On a toujours insisté sur les points suivants:

- entente entre les différentes familles

- entraide mutuelle dans le areoupe

_ les conditions reeulses pout le

erocisemer t
- le theme agricole de l'année :

v tinten:ification agricole".

¢ G o i
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Durant ltannde 1986 ,1le projet DERN avait 2a § otcuper de 19
groupes de paysans,
Les visites chez les paysans ont pour buts:

- de voir les réalisations chez eux

- apprécier et encourager les paysans

- conseiller chaque famille selon le cas

-traiter et soigner les bAtes des paysans,

Les points observés étaient généralement'liés a ltaspect
€levage-agriculture - hygiéne~ lutte anti grosive- entretien des
cultures - étable - plantes
fourraggres - propretd du rugo famillial,.
Ces derniers dtaient ménédes par un membre technique, une animatrice
et un moniteur agricole du projet DERN,
276 visites ont &té faites dans les différents groupes,

4) Participation aux cours d'INADES: Au cours de l'année 1986,1e
E projet DERN a continué d'encour-
r ager
les paysans & suivre les cours
d'INADES,
'L‘importance de ses cours est l'enrichissement des connaissances

en agriculture et en élevage,

En 1986 il a 89 abonnements dont 51 en premiére annde et 38 en

seconde année,

Le nombre de certificats obtenus est de 122,113 en premiere annéde

et 9 en deuxieme annde,

5) Traitement de la laine: La laine utilisé: provient des moutons de
Montagne blancs et bruns,des Karakul de différentes mouleurs, et
des moutons croisés,

Les fermes et filles participant au tpaitement de la laine sont
au pnombre de 93,

Elles ont commencé & apprendre a filer avec . .- les rouets et en
méme temps de tricoter des pulls,gilets,ingobyi et crocheter

des ingobyi et des chapeaux,

C) Financement: Le projet DERN est aidé financisdrement par les bien-
faiteure du DIOCESE de RUHENGERI,par Miserior(RFA)
et par 1IZ ( autrichs),

TN



16+ OFFICE DES CAFES RUIGNGIRT

) Activités de 1'OCIR/CAFE

Les principales activités de 1'0CIR/CAFE de Ruhengexi sont 2
- L'entreposage du café provenant de 1'ETTRU,/RUATHGERT, 1'uginage de ce café
¢t son expédition vers les entrepdts de Kigali.
- Ta propreté dans la parcelle.
b) Pezgonnel
‘Au cours de llannée 1986, le personnel de 11officy dos ecf s quhon celd stait
ay nombre de 28 pérsonnss of organisdes comme suit 3 .
-1 Gérent
- 1 Capita
- 1 Planton
- 5 Manoeuvres permancnts
_ = 20 Manoeuvres temporaires
A cause do la diminution des activités, vess la fip du nmois d*oodobre 1986,
1'effectif ndétait pas en totalité.
Cette situation a pour'conséquance de ne pas pouvolir order un comité de
cellule.

c¢) Réalisations '

Durant toute l'amnée 1986, 1'0CIR/CAFE Ruhengeri a falt entrer dans ses
entrepdts un toﬁnage de 4.273.500 Kg de café, La production a été meilleure
que celle de _]_.'année 1985,

L'OCIR/CAFE RUHMIGERL a fait sortir aussi 4.268,400 Kg.

On peut dono facilement dire que le rythme des entrdées et des sorties pour

1texercice 1986 n'a accusé aucune difficulté.

d) Propreté dans la parcelle

Les trevaux de couper les herbes et de tailler leg cygmeda ont &té faits,
. mais ils ont en comma handioep le mangue d*outils 1iels gue hapes, coupes-Coupes,

cigeaux etCevens

e, ase
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G. AUTRES SHERVICTS
it s O iy
At L s ey e e e

Service de 1'Urbanisme et des B&timents Civils

Au cours de 1l'exercice 1986, le programme du Service Préfectoral de 1'Urbanisme
et des Batiments Civils a ¢t axé sur 1a réparation des maisons officielles
installées dans la circonscription urbaine ainsi que dans leq S/Préfectures

Kirambo et Busengo,

Problémes rencontrés

- Le non aménagement de toute les zones de 1la circonscription urbaine favorise
des constructions illieites.

~ Le mesurage-bornage des paréelles rurales & été trcasférd du MINAGRT ay
MITITRAPE; ce qui a engendré une surcharge pour le seul topographe affectd
au cadastre Ruhengeri

- Le parcellement du centre urbain de Kirambo n'est pas encore fait., Ce qui a
endigué les constructions et le développenent de centre en a été bloqué,

- Les déplacements pour détecter les conclusions Y1légales sont handicapds par
le manque de earburant i la canionnette du service et suntout pam la suspension
du personnel journalier qui remplissait cette miyaion,

- ., s IO : .
- L'approvisionnement en materiel, S€ fait pas en tenps utiles.

Souhaits pour l'avenir

— Le budget allouéd & ltentretien des batiments officiels mst trés maigre; une
étude pour 1'augmentation dwdit budget devrait gtre menée._

-'Le gouvernement devrait trouver wn fiﬁancement';eur réfectionner ses
batiments en vue de préparer le 25% anniversaire de 1'Indépendancs de notre
pays.

- Le linistre des Travaux Publics et de 1'Tnergie devrait dépdché e mission
des topographes pour débiter le parcelleunent du centre urbain de Kirambo,

= Un quartier & habitat faible standing devrait 8fre crdd pour las gens sans
revenus considérables,

- Le payement des journaliers devrait &tre plus rigulier pour stimdler leur.

rendement,

atelier des Ponts et Chaussées

£n 1986, L'Atelior des Ponts et Chaussées de Rul.engeri est intervenu sur deux
cent quatre vingt onze véhicules., I1 stagit des véhicules affectés aux
chantiers du Secteur Mord ou de passage.

®/ san
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Egpsonnel

Peadant 1'année 1986, l'atelier des Ponts et Chaussées de Ruhengeri disposait

d'un personnel abondant mais avec beaucoup dtéléments inutiles.

Réalisations et budgel engagé

Au cours de l'exercice 1986, l'itelier des Ponts et Chaussées a débloqué une
somre de /+644.304 FRW pour son rovitaillement en pidces de rechange, prneus et
pour la réparation pneus.

Le personnel sous-contrat lui a couté 4,546,922 FRY tandis que les salaires pour
gson personnel journalier ont atteint 2.552.748FBW.

To, consommation dthuile SAE 30 et SAL 40 Diesel a été de 14423 litres, BV 348 90
300 litres, SAE 30 et 40 = 400 litres ont été utilisds, les huiles texamatie et
hydraulique SAE 10 ont &té de 352 litres.

Participation a 1'Umuganda

™n 1986, la plupart des travaux de 1'Umuganda du personnel de 1'Atelier des

P & CH ont été consacrés & la réparation des véhicules.

Q}_fficul-tés rencontrées

Pendant 1'exercice 1986, certains véhicule du service de l'Atelier des Ponts et

Chaussées n'ont pas pu &tre réparés faute de piéces de rechange.

Tes pneus des camions, roulant dans des endroits pierreux se détériorent vite

ou se ddchirent et sont rares ceux qui s'usent normalement.

Fn 1986, 1'Atelier des P & CH a tellement souffert d'un manque dtoutillage pour

le réparation des véhicules

Pendant 1l'année, le probléme du ratard de paiement du personnel journalier &
gsecoué 1'itelier des P & CH, Il en a pésulté des cag de relichement sur le

travail et d'indiseipline pour certains agents moins patients‘

Parmi le personnel journalier de l'Atelier des Pont:s et Chaussées, il v en a qul

ont deux & sept ans de service et restent sans contrat.
Aérodrome

Persomnel

—— B e S am

T.e personnel est au nombre de 20 et leur tiche est répartie comme suit @
—~ 1 chef d'ﬁérodfome
— 1 apent de navigation (Zafrois)
- 1 Capita k

Planton

Fompier

i
I G R

Veilleuxr
— % policier

- 10 jardiniers (S/Contrat)

v/ ane



Page 58
24 Eﬁalisations

Le service d'aérodrome a enregistré des recettes de 46.520 FRW en 1986,
Apres l'achévement de la route macadamisée Kigali~Ruhengeri, la piste de
1'aérodrome devient de plus en plus tros rarement fréquentée en cirenlation des

avions, ILes ex—clients se contentent de voyager en véhicule,

Le service n'a compté que 135 atterrissages, 138 décallages, 185 passagers
arrivés, 235 passagers départs et en ocargo (tonnes) 0,058 T pour 1lerrivée et
0,178 T pour le départ. '

bgalement, a part que les saisons pluvieuses fayorisent la poussée d'herbes, les
travaux d'Adrodrome se sont déroulés parfaitement., Les gazons ont été ecoupés 2
ras du sol. On_a essayé sans cesse de réduire les termltidres et les taupinées
dans la piste en employant des pierrailles guton mel trés souvent dang les
endroits délabrds par ces insectes. D&s loras, la piste QFU 32 est en bon état

et la piste QFU 14 reste toujours en mauvais état.

3« Projets envisagés

- Personnel : Engagement de 4 policiers
Engagement de 10 jardiniers
~ Infragtructure 2

~ La transformation du hangar-Delquety

Réparation du bureau actuel d'Adérodrome
- La cldture de la piste d'Aérodrome-

La délimitation de 1'Adérodrome

La construotion dfun magasin

4, Difficultés rencontrdées

~ Dersonnel
Les 10 jardiniers sont trés insuffisants & 1'entretien de la piste de 1500 m de
longueur et les bandes de sécuritdé. L'engagement de 10 autres‘est indispensable,
Ltengagement de 4 policiers est indispensable pour le travail gui leur est
confié, 4 autres pour remplacer ceux qui ont été pensiormés en novembre 1983

devraient &tre engagés.

- Infrastructures

— La transformation du hangar~Dalquéty est nécessaire pour abriter le gervice

de la Météo et de la Régie, Le bureau actuel est étroit pour les 2 services,

- Le bureau de 1'Aérodrome 2 été construit en 1962 et sa toiture est DPresque
totalement vieille. Pendant la saison pluvieuse, l'eau s'infiltre dans
toutes les chambres. Sa réparation est souhaitable dans les plug brefs
délais,

~ La cl8ture en fils barbelés est indispensable aux deux c8tés de la piste
d'Aérodrome pour éviter la eirculation des pictons, animaux et de combattre
surtout ceux qui laissent par méchangeté des grosses pilerres, arbres coupés
dans la piste d'Aérodrome pendant les heures de fermeture. On ramasse

beaucoup de choses au moment de l'inspection régulidre de tous les jours >
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-

partir de 6h du matin,

- L2 délinitation de 1'Aérodrome‘néoessite une étude approfondie. En réalité,

Ju

la largeur de la piste est de 38 m et les bandes de séeurité de part et d'autre
est presque 20 m, Comme prévu au plan directeur, les ddpendances d'un aérodrome
vont jusqu'a 150 m partant de 11axe de la piste de part et d'autre. 11 est
Togreotable de woOir des bananiers et beaucoup d'arbres prohibdés a cbté d'un
adrodrone et genent de temps en temps 1o oirculation aérienne, Les habitants de
vart et d'autre endormagent les bandes de séeurité en cultivant et les autres
plantent les pobeaux d'arbres pour soutenir leurs bananiers penohés dans les
bandes de sdécurité. Ce qu'on demande aux autoritds hiérarchiques, est la
porrection imnédiate de la délimitation de 1 1iérodrome sans owblier d*enlever

ces bananiers et d'autres plantes prohibés tout prés de 1'Aérodrome,

Ta construction d'un magasin en matériaux durables est toujours souhaitables,
Celui depuis longtemps utilisé, en bols et couvert de {8les, n'est plus dtusage

au déyeloppement de notre pays.

Tes autorités hidrarchigues deuralent rdsoudre oe¢ point gui est devenu défavorable

aux veux de tout le monde.

OWATRACOM

Introduction
TIONLTRLCOM a une succursale 3 Ruhengeri qui s'occupe du transport en comnm et
eat dotde d'un garage chargé de la réparation des autobus et des wéhioules de

1titat,

Personnel

— 1 Chef de garage ¢ superviseur des activités
- 1 Soua—comptable : Percepteur des racettes
« 1 Secrétaire

~ 1 Vérificatrice

.- / liécaniciens et 3 Aides-liécaniciens

- 2 Veilleurs

- 2 agents pour entretien garage et celul des autobus
Exploitation
n date du 31 Déoembre 1986, la suceursale de 1'ONATRACOM de Ruhengeri avait

7 lignes opémetiemnelles gui sont s
~ Ruhengeri-Kigali s chaque Jour

- Ruhengeri-ligororero~Gitarams ¢ chague jour
~ Ruhengeri-ildiza-Gitarama : chaque jour

- Ruhengeri-Gisenyi ¢ chaque jour

- Ruhengeri-Cyanika ¢ 3 fais paxr Jjour

- uhengeri-K¥rambo ¢ Mercredi et Samedi

- Ruhengeri-Vungs ¢ Mercredi et Samedi

/
¢, e
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Réaligations _
Au cours de 1l'année 1986, le zarage de la succursale ONATRACOM=-RUHMIGERT est
intervenu sur 384 véhicules Diesels dont en ma jorité des autobus et sur 162

véhicules dtatiques 3 essence.

Difficultés rencontrées

Les pidces de rechange pour les vshicules & essence font défaut sur le marché

local,

Pergpectives d'avenir

La. succursale de Ruhengeri envisage d'ouvrir deux lignes d'autobus : 1l'une qui
passe & la S/Préfécture Busergo et l'autre sur la route Ruhengeri-Kirambo via
Kidaho., |

Service de la Perception Postale

Introduction
Letuellement, le service de perception postale enregistre des résultats
satlsfaisants contrairement aux litiges et détournements qu'a connu il y a

quelques années,

FPersonnel
Pendant l'exercice 1986, le service de perception postale avait un personnel
catégorisé comme suit ¢ - 3 Sous-3tatuts

- 5 Sous-Contrats

~ 1 Journalier Veilleur

Transport du courrier

En général, le transport du courrier en provenance ou destination de Kigali,
Kirambo, Gisenyi, Vunga et lukingo est & charge de 1'0ffice Hational des
Transports en Commun (ONATRACCIH),

Réalisatibnsg

Au cours de 1l'année 1986, le service de perception dostale a connu certaines
modifications notamment la séparation des fonection: de Percepteur~Comptable et
de Caissier. Ce nouveau systeme date du fin octobre 1986 et se montre plus

efficace par rapport & l'ancienne organisation.
La construction d'une chambre-forte a ddbuté et est presque achevée,

Problémes enregistrés

Fn plus de la vieillesse du bureau, son étroitess: a fait qu'il n'y 2it pas de
place disponible 3 1'intérieur: les archives de Place pour le classement, les
agents sont étouffds, deux guichets n'ont pas de place pour accueillir le
public et les boftes postales sont épuisées alors qu'on continue A enregistrer

Plusieurs demandes de celles—ci.

wooo
La ligne diautobus Ruhengeri-Kirambo a &té suppriné, ce qui fait que le courrier

& expédier ou & déposer dans 1'une de ces deux villes souffre de cetie ferneture,

f
®/ anse
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Souhaits

— Le bureau perception postale aimerait gutun planton et daotylogravhe y soient
engagés.

— T1 aimerait &tre doté de deux machines 4 éorire, d'un bureau pour le caissier
et d'une armore pour la conservation des archives.

- Ou'un grand immeuble administratif postal soit comstruit pour mieux répondre

aux réalités du moment.

Service des Télécommunications

et

Pergonnel

in 1986, le service disposait d'un chef du centre, d*un responsable du service
teehnique et IDA, d'un jointeur, d'une guichetiére a.,i, d'un aide jointeur,
d'un aide installateur, d'un planton, d'un facteur, d'un standardiste, dtun
télégraphiste responsable du zuichet, de 5 journcliers permanentas, 5 veilleurs

dont 2 2 Ruhengeri et 3 & IMugogo.

Réalisations

Service Technigue

Central t&léphonique (Philips UD 3,000)

Te central téléphonique de Ruhengeri a une capacitd raximum de 250 ebommés,
numérotés de 200 a 450,

Le Central UD 300 présente des pannes et quelques fois nécessitant dea inter-
ventions techniques ont quatre ont 4té enregistries au cours de 1%année 1986,
Suite au manque de pidces de rechange, le Central s'use au fur et i meswre gutll
méne gson travail, ecela fait que les pfnes dévangsuents se »épétents

Parmi eux on peut eiter les principaux défauts ¢

" = QOrienteurs

-~ Ugsine des contactes

-:Yauvais gélecteurs

Enfin, le convertisseur est en parme dépuis trés longtemps. Les batteries ne
gervent & rien. D'aures pannes qui affectent le Contral Téléphonique sont dues

au menque de matériel d'entretien pour le nettoyag: des équipements au Central.

La situation actuelle dﬁ Central UD 300 se situe comme sﬁit H
- Fguipement d'abonnes normaux
_ Trois orienteurs normaux parmi quatre existants
— Traducteur de Marquage (ISO) normal |
.- Distributeur d'accds au traducteur de marquage (TS0=IW) normal
~ Distributeur d'appel (TW) normal
- Teg clrcuits de oonnexions se siiuent comuie gi-apres ¢
1° beie 2 Quatre normaux parmi les six existants '
22 baie ¢ Trois normaux parmi six existants
& baie ¢ Quatre normaux parmi six existants
4% baie ¢ Quatre normaux parmi six existonts

— Croupe de relais de connexteurs normal

a,/ncl
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Central UH 30

Le Central UH30 fut un Central privé reliant 35 abonnds. Clest 2 partir de mois

d'Avril 1986 que ledit central est passé du régime "GP ay régime MAW,

Cable Téléphonique 7

Suite aux travaux de Compagnie Chinoise des Travaux Publics et des Ponts et
Chaussées; les cfbles du quartier comiercial et ceux de 1'avenue Hyamagumba ont
subi plusieurs déglts occasionnds par ces travaux. Les dépht Staient tellement
difficiles & dépanner sans pouvoir remplacer les parties endommagdes; il a

fallu attendre la réabilitation qui vient d*2tre rdalisde récémment.

sttt de liaison de transmission

Traoieg limes téléphoniques et une Tisne télex reliant Ruhengeri & Kigali sont
dans 1'équipement dmetteur-récepteur CTR299 installd 3 12 voles A Ruhengeri,
Une liaison en morse est toujours en bon état et on utilise en cags de panne de la

liaigson télex.

Service d'exploitation

]

Tie service d'exploitetion a enregistrd des recettes dues aux télégrammes et aux
comwnications téléphoniques. Iais certains des sbomids ne payent pas leurs
factures chaque mois sous prétexte que leurs Propres téléphones ont été utilisds

par des personnes étrangbres ou irconnues.

Difficultés rencontrdes et souhaits

— e Centre de Ruhengeri souffre du manque dbun daotylographe et d'une machine
4 derire. Pour derire tout docunent, il fout faire inter;enir des gens de
bonne volonté pour le dactylographier,

Pour faire la comptabilité journalidre et mensuelle, 11 faut empreinter une
maohine & caleuler, et ceoi handicape 1o bonne marche du serviee financier

en cag d'erreurs de calcul manuel,

- L'emplacement d'un guichet convenable approprié pour la cabine publique est

souhaitdé.

~ Lie moyen de transport pour les techniciens et leurs matériels sur le chantier

devrait &tre octroyé.
~ T1 fauldrait un auvtre veilleur & I70g0 car une personne sur garde ne doit pas

non plus 8tre utile & 1l'heure actuelle.

Service Métdorologique

L L T —

Fersonnel ¢ La Station Météorologique de Ruhengeri compte un chef de station

et 4 observateurs nétéorologiques,

Réalisations

Durant 1l'exercice 1986, le service météorologique de Ruhengeri a accompli bien
ses tlches et a essayé de fournir des donndes exploitables,

Ces données sont relatives au temps et au climat, ILa station a &té ouverte tous

les jours.

n/'-t.



4o

O

Page 63
Tlle a effectué 13 observations par jour dont 4 synops et 9 metars.

Flle a fait autant de spécis que les oonditions météorologiques 1'ont exigé.

Le dépouillement slegt fait chague semaine apres le retrait des diagrammes.

Ia station a envoyé chague mois des dcépouillements noraires de température, de
Tression, d'humidité relative, d'insolation et de pluviométrie 3 la Division de
1la olimatologies

Le tableau climatologiques le compte~rendu mensuel, les relevés olimatologiques
mensuels et 1'imprimé mode 3/met se sont fait chagque rois et envoyés 2 la
Divigsion de la climatologie.

r.es relevés journaliers de 1 tanénondtre totalisateurs du bae évaporatoire, de
1'insolation des précipitations ont 4té transmis chagque mois au projet Ilydromets
Ta stotion a fourni des renseignenents aux différents usagers de la nétdorologie
tels que ISAR, FMB, les Studiants de 1'UNR, les étudiants de Musanze, le ‘M.l
Les obgservateurs qui n!étaient pas retenus par 1a permanence ont fait 1l'anima--

tion et 1'Umugands tous les aprog-midi du Vendredi et tous les Samedi.

Difficultés reacontrées

Le chef de station devrait Stre logé pour suivre de prés llactivité de la -
Jtation. Un tableau de repére pour la vigibilité horizontale est gouhalté.
Dansg la goirde, les arbres qui se trouvent au M WHe et au N.E, emp8chent
1'enregistrement entre 1600 et 1800, Suite au rayommenent solaire qui - tape sur

le thermométre attaché au baromdtre, la température monte vite vers 1700,

Suggestions

L'appareil mesurant la force et la direction du vent est souhaité.

n cas de reglage de 1tappareil BeliwlUay 11ouverture se trouvant dans le wur
commun aux bureaux Météo et ivintion devrait &tre élargies

Ta stotion a besoin d'un cnchet oiroulaire car il fooiliterait 1'envol des
doounents technigues sans attendre que le Chef artiérodrome préte son cachet,
Pour faciliter des observations sous 12 plule; il faudreit wn impermeéable ét‘,.
une parapluie. Bl
Suite aux précipitations treg abondantes & la stat.on, un 441 éphone paralléle

3 celui de la Régie devralt #8tre installé au bureai de la station.

liines et Carriéres

Personnel $ Le service préfectoral des llines et Carriéres compte 1 regponsable

et un planton

Réalisations

Ta Prifecture dispose de deux mines & savoir la liine de Gifurwe en Commune
Cyeru et Nyamugali et la Mine de Bugarama sise en Comnune Kidaho.

flle abrite dee carridres d'argile, de sable et des pierres. la carriere de
fabrication de chaux a été exploitée par ETIRU, ts DICAMUMPAKA et PICT (Projet
Pouzzolane, Chaux et Tourbe) & liasangano (Commure Wdusu), & Bwaza (Comnune
Runondo) ot & Mpenge (Commune Kigombe).

Deux exploltations artisanales se crdéent sans cesse, On peut eiter ilubona,
Kiryi, Kara et Kambure (Commune Kigombe) représ:ntées par les Coopératives et

les perticuliers.

s/ a0
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L'argile a 2idé 3 1a briqueteire, & la tuilerie et 3 la poterie.
Le sable a permis A 1a construction des maisong en dur et & bien aménager les

routes. Les pierres ézalenent aident 3 1o construction des maisons et des rountes,

Difficul tég rencontrées :

Le responsable des Mines et Carridres est obligé d'attendre le véhicule de
Kigali envoyé par le MINIMART; oe qui handicape le contrdle ot la progpection

régulicrs,

Serviece des statistiques

Fergonnel
Le Service des Statisfiques Préfeatorales compte & sa t8te un Chef des statisti-
ques 2idé par un planton, Le Chef des statistiques est aigd Par un agent

recenseur qui réside dans chacume des 15 communes de 1a Préfecture,
Réalisations
Les indieateurs socio-deonomiques suivant donnent des informations chiffrdées

sur la situation socio—économique des 14 communies de la Préfecture,
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¢) Difficultés rencontrées

Jusqu'a présent, les agents recenseurs des 16 communes de la Préfacture
n'ont pas une compétence requise pour fournir des renseignements atatistiques
fiables désirés. Le Chef des stotistiques est obligé de se rendre dans les
communes pour vérifier, Le Chef des statlstluues profectorales devrait.
disposer dfun moyen de déplaocencnt ob Btre ¢ ule par un autre agent formé

on matidve des statisdigues,

10, ELICTROGAZ

R 2R S

Ay STLTICH DI RUHENGERL

4, Exploitation Tau

;Ptroduction
Bn général, au cours de 1'annde 1986, la distribution a été bien assurée, touts

les quartieks ont été servis, Les inconvénients au tsein du Campus ont &4t4 moincres
guite aux efforte déployés pax FLICTROGAZ pour le genplacement des coudes, Tés,

Tuyaux sans Pression,

Llimentation qn eal

Depuis le mois de Tovembre 1986, le systéme atalimentation en Fau de la Ville de

Ruhengeri 2 changdy La ville est alinentée par gravlté pax 1tAdduction iiutobo.

Systéne dfalimentation

ol AR

Aprés la chambre collectriee, 1'cau est condui‘te darns la station de traitement
avec une conduite § 500 mmy apeds le traitement, 1tdau collectée dans un

réservoir dtune capacité da 1,500 Q ; ensuite clle ast acheminde en ville per
une condulte d'adduction de ¢ 2040 ﬁm Jusqutan régervolr de distribution dtune

capacité de 600 mB.

Btat du réseau

Apres 1tavinement Projet Cing Centresy le réseau iZau de la ville s tegt ~ra161,
1a lonzueur totale du Réseau lav est de 70 Kme 4 part les tubes en PV,C. TN 16
aux alentours de la ville quelques tubes en acier restent a remplacery notamment
ceux alimentant le quartlier commercial § 100 mm, § 60 mm; alimentant le quartier
muswimen, § 23 ‘alimentant Croupement Ruhengeri, ¢ 1 1/” alimentant wne partie

du quartier résidentiel,

Eﬂfgg:dements ct Compteurs ¢

ggcoordeﬂents

Lu cours de ltannée 1386, 14 raccordéncnts ont ¢té exdoutés

Compteurs,

A part les raccordements exéenids, 5 compteurs supplémentaires ont été posés

ot 12 compteurs ont été remplacds

s, 00 @
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4u cours de 1'annde 1986, ltexnloitation 2 €%¢ bonne, mais le Probleéme des
fuites reste toujours déliocat {terrain des lavea); ce qui est malheureux, ces
fuites sont décourvetes apres un temps non négligeable impliquant une grande
pPerte d'eau,

Difficultég rencontrdes

Une seule difficulté est rencantrée, celle de la fuite dteau,
Souhadts

I1 faudrait qu'un appareil détecteur de fuites soit octroyé au service.

Réalisations en électricitsé

In 1986, la station d'électrogaz de Ruhengeri a distribué de 1'éleotricits A ses
clients comme 3 1'accoutunde, Llle a réaligé égalemeht pas mal de travaux
notamment g ,
~ des travaux Alentretien. du Léseau Tlectricité pour la cabine M, T et B,T
| pour‘l'éclairége Publie
pour les lignes M,T et 3,7,
~ des trayaux, dventuels de raccordenents électriques
~ des travaux de dépannage en ville et aux alentours _
~ des travaux de réparation des afAbles coupés par Téldcoms
= des travoux d'installation de I éolairnge extirieur & 1a prison Centrale de
Ruhengori
~ des travaux d*électrification de 1a {lission Rwankeli N
+ la Permanence des Eieotriciens 3 la station de Pompage et & la Prigon
Ruhengeri 3
~ llextension B.T, ay Secteur Kabava,
~ l'extension B,T, 3 Sodoma,

e m g

CENTRATE HYDRO-ELECTRIQUE DE HO' RULL
G Sy -

La Centrale hydrO—électrique de la Mtarmuks a &td nise en eetivitd depuis 1959,
dénommée.“FORCDS DE L'EST", [@lle €3t en Commume de Tkumba et relide 3 la grande
route Ruhengeri-Cyanika-par we piste de € Kms ge 1ongbl Celle-ci a ehangé
dlappellation quand les Centrales de I1n Sooiété “FORCES DE L*EST" ont &t&
nationalisdes, Clest depuis lors qulelle ports 1a dénomination de "SIla Bl ¥
Depuis que eelle—oi fut concédce.d 1a République Rwandaige en 1977, elle

stappelle "BLECTROGAZY, Centrale de la iTtaruka,

La Centrale de ITtaruka utilise la différence de niveau entre les lags Bulera
(1ag supérieur) et Ruhondo (inférieur) auparavant relids par la rividre Wtaruka
déjd torte suite 3 1n forte diminution d'eay du lac supérieur,

Caractérigtigues d'utilisation des chutes

Cote maxinum de retenue 3 1,864 n
Cote de restitution : 1.760,7 n

Hauteur de chute maxinum brute ¢ 10343 m
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Débit maximum turbinable : 13,5 m°/3

Réserve du lac Bulera : 200 millions de m’ 6
{entre les cotes 1.853,7 m et 1.864 m) soit environ 45.10° de Kwhs disponibles

au deld de la productibilit<¢ moyenne de 20 Guhs par an.

Lo Centrale comprend 5 groupes turbine-alternateur de 54000 KVi, soilt 3.750 KV
sous un Cos B de 0,75

4u total, sa puissance installée est de 11,25/, Dans le cadre du projet de
rénabilitation de la Centrale, une des txois machines vient d'®tre achevée et
s ddja comencé la marche industrielle depuis le 10 février 1987, & 15H30.
Depuis hientdt huit ans, 1a Centrale de Mtaruka est tenue par du personnel

autochtone sans assistance &trangires

LiiS PRINCIPALLES REALISATIONS

Réalisations en augmentant le niveau au lac Dulers

Ia diminution continuelle du lac Bulero nous a exigé de diminuer 1la production
a1 énergie. Toutefols, cette diminution de la production at énergie élecirigue

ge faiseit par intermifience suite aux divenses difficulide teehniques qu'a
oonnues lo Centrale Rusizi T. Outlxe ces diverses difficultdsy 11 ¥ & toujours
e problime des eaux de la Rugezi ddvides vers Ilqlindl & Nyagafunzo, Dfautre
part, la productibilité annuelle dépasse de loin la marge normale de 20 G/HJ que

1a Centrale doit fournir.

Tout cela étant, le niveau du lac supérieur ne peut pas avoir une amélioration
appréciable. Wéanmoing, une a&Légntion importante représentée au plus haut
niveau a Aécidé de résouder 1a ecolline Hyagafunzo en vue de ramener les eaux

en perdition vers Mulindi.

Réalisation en production énergétigue

e e Ao

Fourniture totale en Gwhs $ 23,1450 répartie comme gulit ¢

o)

. : - -
Mois s DEp.TOKV s Dép, 20 XV ¢ Dép, 15 KV ¢ Serveiuxile : TOTAL
s KIGALI s RUBRITGRI ¢ BUGARAL ¢ Conc, NTARUKA ¢ '
— - ~ —— e i e i =y .
Janvier 3 2,413 s 0,0082 s 0,00765 ¢ 0,01456 s 2444341
Févpier 2,392 8 0,00934 0,00715 3 0401353 ¢ 2,42202
tars 8 1,932 3 0,00054 3 0,00072 s 0,00275 s 1,95101
Avril ¢ 2,083 s 0,000430 ¢ 0,006220 g 04013920 s 2,10362
Mai s 1,769 1 04062260 0,007600 ¢ 0,013900 s 1,74824
Juin t 15759 s 0,00066 & 0,00499 s 0,01422 s 1,77887
Tuillet @ 1,926 8 0,000300 & 0,00269 3 0,01379 s 1,94278
Lot . 1,768t 0,000300 3 0,00268 3 0,013261 s 1,77098
septembre ¢ 1,830 s 0,000640 ¢ 0,003610 ¢ 0,01 381 s 1,85445
Cctobre Y 1,623 ¢ 0,0003560 s 0,003320 s 0,01 381 3 1,5267
Tovenbre ¢ 1,816 g 0,00006 3 0,00312 s 0,01381 s 1,020
Décembre ¢ 14866 s 0,000486 3 0400221 s 0401381 g 1,86069
P -— - - - S—
POTAL Giil.s : : : 0,16572 ¢ 23,31077
pot et -

Réalisation en entretien

Au cours de ltannée 19864 nous avons procédl 4 l'entretien technique des groupes
de la Centrzle, des postea extdrieures 6 4GKV/ 701V TOKV/ 30KV et 30KV/15KV, des

machines-outils, des cuisinicres et richauds Sleciriques, des circuits

./!I‘.
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d'éclairage, des véhicules et entamer de nouvelles constructions, fabrications

et reparatlons comme suit ¢

~ Construetion d'une Cantine et de ses annexess

= Vidange des W.C, des maisons d'habitations;

= Construction d'une piste allant 3 1a Cantine et aménigement des eaniveaux en
vVue de canaliser les eaux de Pluie,

- Plantetion d'une fordt en eucalyptus, reconstruction d'un bureau ddtruit par les
pluieg torrentlelles d'octobre 1985; construetion d;un.chﬁteau d'eau sanitaire
de 10 m’ creusement d'une tranchée de 1.000 m de loag pour la pose des conduit-sg
en PVC, L '

—~ Tournage des gouﬁons pour ligmes électriques de distribution du réseaun nationa?
(sous poteaux en boisg), Reconstruction d*un pilier au barrage, achévement des
travaux de réparation et d'clargissement du pont copstruit au dessus des

bureaux, réparation du portrail du magasin,

e

Pour toutes ses opérations, il a eto dbpense un montant de deux millions de

franes rwandais environ,

DIFFICULTES RENCONTREES

Les difficultés sont surtout de l‘ordre technique occaisionndes par les pidees
et appareils vétustes. Le pays v a nortd rengéde en entamant la réhabilitation

de la Qéntrale ef de son poste,

C. CENTRALI} HYDRO~ELECTRIQUE DI L. SUKTNGH:

a) Rgallsmtlons

e e an vt

* Service flectrique

. eqt*ale

~ ettoyage de_toufegléps armoires de la Centrale

- llettoyage et graissage conplet des disjoncteurs et sectlonneurs en char*e“
6,6 XV (sorties groupes_et dépanbs-~ers: AiTeéronts transformateurs)

~ Trgtallafion d un systéme de troitenent d'eau Je refroidissement des:
groupes (les pompes ~doseuses). EVCS*Q'T.d.E Z.F"' b

-~ Racéordement d'un nouveau flotteur anu pu%sard (arrdt: des pompes de drainage},
1'angien etant hors service : )

- intervention sur les Joints Begtobell \chmngenent des sleges stationnaires
et des aarnltures sur les 2 groupes et reain placement du corps sur la turbine
IT) ensemble aved 1'équipe mécaalque et les cxperts frangals et anblals

- Remplacement des goupilles de boutos les fine de courge de a! 1ndlcateur de
vannage aes 2 turbines (les greultres Jtunt dafectueux) et régln ge de
certaines flﬁs de coursge o

- laccordement deflnltlf de la pl%tlne d'essais:déé-relais et egsals de Guelgues

relais, : e aei—

/
o/ nes
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2+ Poste extérieur

- llettoyage des bras de seciionaeur 110 Xv, 70 Kv et 30Kv
.. Tettoyage et graissage des articulations des disjonoteurs 110Kv, TOKv et 30w
- liettoyage et graissage complets des oommandes regleurs en charge des
transfo 6,6/110Kv et 6,6/30kv '
— Intervention sur 1'autotransfo 70/110kv s Hettoyase extérieur de 1la cuve,
nettoyage des traversées et essai des diff rentec protections de ce

transformateur.

S

« Barrage

-- ilettoyage de toutes les armoires du barrage
- lontage des relais défectueux dans l'armoire des vames segments au barraic
afin de mettre les installotions en ¢tat de fonotionnement

- Tlagnre de la ligne B.T., dcherie -~ Prise d'eau
(e hte}

4. Poste de Gifurwe + ligmes

.. Inspection ct entretien de la ligne 110/70kv MUKUNGWA=~GIFURWE

- ITettoyage de toutes les armoires du poste

- llettoyage et graissage des articulations et comnandes 3u disjoncteur
110kv & Gifurwe " ’

Tnepection et entretien de la ligne 70 kv NTARUKAGIFURWE et de lo lieme

110kv GIFURWE=JABAITA

ettoyase et graissage complets des comiandes du regleur en charge du
trensfo 110 = 70/kv & GLFURYE

5. Divers

- liontaze et raccordement dlecixique du groupe moto=~pompe pour la piscine de
la Centrale

-~ liontage et raccordement Jlectrigue des 4 candelnbles pour éolairage du
terrain de baskep—Fall

« Roccordement a*alimentation électrique de l'atelier mécanique constrult par
Astaldi Tmternational

% Service Mécanique

F g

g ggntralg

.- Rectification des engrenages au tour plus mortage des téflons de freinnge
pour la commande de la vamme batardeau de la prise d'eau

- Tournage au tour des deux mandrins cdniques

{

Renplacement des deux Joints au dessus du gobeled des deux Joints Testobell
~ Videnge d'huile du palier turbine G1 et rdglage du corps du Joint Beatobell

du m8ne groupe
— Remplacement des deux roulcments endommagés du moteur dfllectrovanne du

filtre phillipe pour le groupe Gl
~ Vidange du régulateur pilote du groupe G2 : Huile s Hydran A6, 7 ¢ o 140 litrwes
.. ITntervention sur les 2 turbines G1 et G2 : lemplaccnent des 2 siéges
stationnaires et 2 gornitures des 2 Joints Jestobell avec 2 spéclalistes

./,lll
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turbiniers de la S.G.E;E.:0,

~ Intretien de la portique et du batardeau & 1l'aval:de la Centrales
NWettoyage & Kérozéne et graissage par la graiéééuﬂLVAﬁiA III-

- Intervention sur le G1 avec les splicialigtes turbiniers de la S.G.E.E,li.
riglage du jeu du ventilateur infdérieur de l'altgfﬁateur et de la tdle
fixée dars le béton |

-~ Intervention sur le G2 : Remplacenent du corps et de la garniture du Joint
Begtobell -

—~ Intretien des 2 réducteurs de pression et deg 2 ;réfiitres

-- Démontage, nettoyage ef remontage d'un moteur pour lé ventilateur du
trafic 6,6/110ky -

- Vidange et graissage du systcme de freinage de G1 et G2
Huile : Caltex SAE 30, Q ¢ 1L x 2 . .

- Intervention sur les groupes G1 et G2 ¢ Vidange d'huile de bacs vanne papillon
et by-pass, compresseurs accumulateurs et compresseurs freinage

-~ Intervention sur G1 ¢ Vidange et zraissage du palier supérieur zlternateur
Huile 3 Hydran 46 Q : 380 litres g '

- Interven{ion sur Gl et G2 ¢ Vidange et graissage des bacs régulateurs
Huile s Hydran 46 Q : + 350 litres

-+ Graissage des 2 Joints C'RIIIC des 2 Joints Bestobell G} et G2

.- Réglage des ressorts du Joint Bestobell du G2 de 64 & 66 mm

e

LATRAGE

~ Dégrillage & la prise d'ean

- Wettoyage et graissage des installations hydro-mécaniques

Divers

s —

Rectification des 2 tambours du camion BEZ de la Direction d'Electrognz
- Fabrication d'uns barridre pour la route menaﬁt au barrage . o
- Febrication de la pencarte pour le barrage |

- Héaménagement de la piscine -

- Vidanger la oiterne a mazout par une pbmﬁe 4 main Q 3 9 fﬁts

- Tlettoynge Au réservoir d'ean potoble (anicien réservoir)

- Superviser le transport de matériel électrique de NTARUKA pour MUKUIIG.L

~ Inventorier et arranger le magasin partie mdéecanique

‘~ Tournage au tour d'une vis et éerou du diplex pour la Direction d'Tlectrogaz

(service électrique : travaux ligne basse tension)

~ Vidanger et souder le pont arrisre de lao canlonnette TOYOTA 4WD ..40.55

- Carrelage des 3 fen@tres des 3 maisons d'habitation pour le personnel
de la Centrale

.- Fabrication d'une charpente métallique du bLarza de la maison annexe
d'habitation du persomnel de la Centrale

-~ Arronger les flits des huiles ou stock

- Réaménagement du terrain de basket-ball : fabriquer 2 poteaux candelabres

et 2 poteaux et leurs panneaux

r
o, sae
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~ Dépannage de la camionnette TOYOTL 47D L+40,55 souder le oroigillon arriére
nettoyer le filtre 4 essence
i
— Ttoblissement du rapport annuel exercice 1986

Difficultéds rencontrées

Deux problémes majeurs ont 4té ecourus par la Centrale hydro-électrique de 1a

jhlcungwa. Ces problémes sont ¢

— Des importantes fuites dteau au niveau du Joint Bestobell qui ont condult
au noyade du groupe T

- Une fixation ineffiocace de la tdlerie, car le carter déflecteur a une fois
touché contre le ventilatsur inférieur de 1'alternateur I suite & wn grand
coup sur ce dernier.

lMais ces problémes ont été vite renediés.

Souhaits:

Btant donné que le probléme dtinstahilité du rdseau demeure important car a tout
moment le parsonnél de conduite doit entreﬁxehdre des actions appropriées ou
maintien de la sdourité de fonctiommement des unitée de production d'énergie
électrique, évitant particulisrement dteffectuer des manoeuvres non conformes
aux consignes d'exploitation ot dtentretien de routine de la Centrale; ¢&tant
donné le souci d'une exploitation davantage saine, efficace et une maintenance
aasurée de la Centrale, les suivantes recommandations et gouhaits sont adresscs

3 1'endroit de la Direction Générale d'Tlectrogaz.

1, Les pitces de rechange de premigre nécessité glavere nécessaire afin de
permettre une exploitation fiable de 1o Centrale compte tenu des imprévus

‘techniques (Liste de ces pizees de rechange urgentes déja transmise)

2, Une solution définitive reste & priconiser pour la préservation des réserves

hydriques du lac Bulera vio les marais de RUGEZI & WYAGAFUNZO précisénent.

%« La Direction Géndrale A'Tlectrogaz devrait permettre au persomnel de la
Centrale Mukungwa d'délargir les connaissences professionnelles en agcordant
des stages de perfoctionnement aussi bien 3 1'intérieur quiad 1ltextérieur

du pays surtout que 1'expérience d¢jt acquise gtavere non négligeable.



" Hi SERVICE DE LA PRESIDENCE

1) Personnel

- Le personnel en place est au nombre de 12 ce personnel est assistd
par 4 adjoints de section,8 chef d'Equipe,11 guides,8 gardse.
pisteurs, 1ergardes simples,? gardes & la station de Kalisimbi
1 garde responsable & la station Bisoke et 2 jardiniers;

- Le personnel‘déﬁaché dans la réserve de Gishwati est au nombre de

de 7,

- Le personnel recruté au cours de l'annd 1986 est au
nombre de 11,

- Le personnel renvoyé est au nombre de 10

- Le personnel muté du P,N,Y au P,N,A est au nombre de 2

- Le personnel muté du P,N,A au P.N.V est au nombre de 2.4

2) Réalisations:
a) Tourisme:

- L'organ;sation du Teurisme au P,N,V. adoptée pa:lla iroonio
Direction de 1'ORTPN depuis guelques anndes a 6té
scrupuleusement respectée,
Le nombre de visiteurs a diminué par rapport a l'annde
passée 6,592 en 86 contre 6.942 en 85 et c'est surtout
remarﬁuabié pour les Non Résidents 3.904 en 86 co#tre
4,943 en 85,
Depuis 1,977,1le nombre de visiteurs du parc était en
augmentation constante., Peut-on alors papcer que le | ,i,V,
a atteint le plafond,ou que l'apnée 86 n'a pas été bonne
partout du point de vue touristique ?
Malgré les .difficultds,rencontrées,les visites en géndral
S€ sont bien passées, Pour les .4 groupes de gorilles
touristiqﬁes,il faut seulement signaler:
~ L'8loignement du domaine vital pour le groupe 11, ce gui
rendait parfois les visites difficiles.
- Le domaine vital du groupe susa egt trés vaste et
tourmenté,ce qui fait qu'a certains mements,les visiteurs
n'ont pas pu atteindre les goril_l..eaT

b) Projet " gorilles de _montagne "

Le projet "Gorilles de montagne " a poursuivi ses
activités normalement du point de vue protection du parc,
la collaboration avec le cadpe du P.N,V, a 8ts sans
reproche, Seulement,l'0fficier antibraconnage a connu quel-
ques difficultés suite au manque de moyen de dsplacement
adéquat,

wiow i Wi &
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Le chef du projet.a promis que la situation va bientdt

s'amériorer. . '

Du point de vue tourisme l‘encadrement du tourisme aux gorilles

a été qFficace.Seul la formatlon prévue pour les guides a connu des
dificultes car il est presque impossible de les rasseembrer tous au meme
endroit et au moment voulu, Enfln, le programme de sensiblsatlon et
4dducation attendu depuis quelques années a revu 1€ jour,

Ces activités principaies n'ont-pas encore bien demarrées suite &
11insuffisable du materlel nécessaire mais pour le moment;il manque. .
trad peu de choses,Ce gui fait que les Responsables sont préts a
suivre le prugramme prévu, ~

Recherche scientifigue.

Le centre de Recherche de Kalisoke consacre des recherches
surtout sur gorilles de montagne et la suyrveillance permanente des
gorilles dans la régions Blsoke-Kallslmbl en collaboration avec
le personnel du P.N,V, et 1es membres du P.G.!le

Pour l'annee 1986 il n'y a pas eu heaucoufp de = chercheurs au
centre 'méme ceux qui sont venus 'y ont poss’l qu® quclques mois.
Le centre recuellle ¢galement les relevés me1éorologiques'

I1 Faudralt dlver51fler 1a recherche -et recruter d'autres chercheurs,
car il ne reste ‘qutun seul cherchemré"Kallso<e ,qui est en méme temps

Dlrecteur du centre: Docteur.DAUID Watts.



d) Les -activitds des gardes " Lutte anpti-braconnage", Rage 82

Braconniers ! Pidges ! Animaux trouvéds morts
arr@8tés !détendus !

Mois

Janvier B84 4 T 37 M Gorille femelle adulte
“ 12 Buffles

'1_Céphalophe & front noir

Février 86 82 '2 Céphalephes a front noin

!1 Guib harnaché

128 117 Céphalophe & front noir
!1 Guib harnpaché

!
!
!
! !1 gorille adulte male
!
Mars B6 !
!

200 7 Buffle
11 Guib harnaché
!1 Céphalophe & front noir

Avril 86 B 5

90 !> Céphalaphes & front noir
11 Guib harnaché

O USRS, (R

1
!

Mai Bé6 ! -
I
1

Juin 86 95 14 Céphalophesafrcnt noir

'1 Guib harnaché

Juillet 84 255 {2 Guib harnaché
!3 Céphalbphes a front noir

11 Bébé gorille

ABut 203 12 Guib-harnachs

12 Buffles

Septembre
12 Cépha'ophes & front noir
11_Bébé norille

Octobre 86~ 1 477 i1 Damans
'4 Céphalophes a front noir

'1 Bébg qorille

110 12 Guib-harnaché
13 Céphalophes & front noir

Novembre 86

!
]
I
]
T
I
B ! 236 '12 Damans
!
]
!
!
I
]
!
]

Décembre 86 363 '4 CépMalophes a front noir

.

TOTAL 30 2.276 Céphalophes a front noir
Cuib-harnaché

Damans

Biffles

Gorilles, -

-2
=
1

!
!
i
!
!

1
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JiDiffioultés

Les infrastructures touristiques dans 1la P.N,V,ne 8¢ sont pas -
améliorées, Les gftes & l'intérieur le P,N,V. ne se sont tous en
mauvais état sauf peur les visiteurs du groupe Susa,

Les pistes menant aux différentes pointes d'entrés au parc sont

en permanence an mauvais dtat,
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P e e e L e

GENERALITES

1.

2.

Selon 1'Arr&té Présidentiel n® 443/C3 du 27 Septembre 1G€3

modifiant 1'Arr8té Présidentiel n® 68/03/1 du 11 Mars 1975 portant

création et organisaticn des Services de 1'Administration Préfecto-

rale, le Service des Affaires Administratives et Juridiques est

chargé des mati2res suivantes

Secrétariat et Personnel de 1l'Administrstion Préfactorale;
Communes et institutions communales;

Sécurité des personnes et des bisns;

Recensement, Etat-Civil et Mouvement migratoire;

Notariat; _

Recueil des textes de lois et des instructiogs;

Audition et instruction des requites;

Rézglement d'Administration et de Folice;

Secrétariast de la Conférence Préfcctorsles

Assoeiation sans but lucratif.

ADMINISTRATION PREFECTORALE

a) Etat du personnel (effectif, ponctualité, rendemznt, besoins).

Au début de 1'année 1986, le porsonnel 5/statut de 1l'Adminis-
tration Préfectorale comptait 12 iAgents dont 4 secrétcires sténo-
dactylographes et B autres agjents, meis les mutations au milieu
de 1'année dec Mme MUKAMURENZI Acnis vers Kibungn et de Monsieur
NDANGUZA J. Damascine vers Rwamzgana s ramené ce nombre & 10
agents, car ces deux-12 n'ont pas &té remplacéss

Il y a eu Zgalement deux autres mouvements parmi ce personnel
qui n'ont pourtsnt pas influencé scon effectif; 1l s'egit de la
permutation de HAKIZIMANA ipollingire qui était affecté au Secré-
tariat du Scrvice des A ffaires Politiques avee Mme Thérise MUKA-
BADEGE qui vznait de Gitarama et de le mutation de RWAMABUNDO
Laurent vers lz S/Préfecture Busengo en novembre 1986; celui-ci
a 6té remplacé per BYANDAGIRA Etienne antérieuremznt affecté au
Secrétariat du Ministdre de 1'Intérieur et du Développemant
Communal.

Cependant, ccnsidérant gqu'un agent & cHarge du M.R.N.D., en 1la
personne de Mme NIYONSENGA aArd2le, a été désiqné a la Préfecture
et affecté également au Secrétariat du Service des Affaires Poli-
tiques, on peut dire que le persnonnel cde 1'Administration Fréfec-
torale comprenait, en fin de l'année 1986, 11 ij2nts S/statut.

Concernant le personnel s/contrat, il n'y a pas eu de chenge-
ment dans son effectif qui camprcnait toujours 1 dactylc, 3
chauffeurs, 3 veilleurs, 2 opératcurs Rasdio et 2 Plantons, soit

en tout 11 personnes.

l/ooo
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Signalone seulement gqu*un Jpératcur Redic, Monmsisur KAREKEZI
Jean de Dieu, a été démis sn mai 1986 et o &té remplacé par KAYONGA

Hesron depuis le 2 Octobre 1986.

En général, ce personnel posside les connaissasnces et l'expérience
requises pour s'acquitter convenablencnt de sa tache. Un zncadrement
soutenu ne vise qu'? encouraqer chacun 3 améliorer individuesllement

son rendement mais, eelui-ci ast pour l'ensemble satisfaisent.

Quant zux besoins en personnel, si l'cn pouvait pourvoir aux
remplacements cités ci~avant, le personnel serait bien suffisant

Pour le meilleur fonctionnmemsznt de 1'idministration Préfectorale.

b) Réunions des 5/Préfets

* Lg réunion du 15 janvier 1986 aveit pour objet de préparer celle

des Préfetstqui était prévwue le lendemain & Kigali et de program-
mer la tournée du Préfet dans l2s Communes, Sur 1le divers, on a
envisagé surtout la visite présidenticlle des projzts en acticn,
le voyage & Kisaro (L.A.E.), 1a conférence~atelier du projet RRAM
et la préparation de la réunion sur 1'Umuganda qui &tait prévue au

18/1/1986.

* Le 31/1/1986 la réumion a mis au puint définitivement lc calen-

drier de 1la tournée du Préfet dans les Communes, Quelques ques-
tions diverses cont été aussi examinées dont la productivité de

1'Umuganda et le flash d*informations pour les S/Préfectures.

¥ La_réunion du 9/4/1986 a BXaminé le calendrier des réunions

(adminisfrativcs, politiques et autres) de 1'année, a préparé ls
réunion ‘du Conseil Peéfectoral sur l'assaimissement des Fipances
Cohmunalcs, 2 etudié l;orqanisatinn des cévémonies d'inzuguration

des buresux communaux de Cyeru ot Nyamugali, a programmé la quinzair-
des projets, a élaboré un Plan dc rapport amnuel et trimestriel et

a abordé sur le plan divers, les cas d'un Brigadier pour Nyemugali

et d'un Chauffeur de la S5/Préfecturc de Kirambo.

* La réunion du 29/5/1986 s'est Penchée sur ls situation dos suto-

rités de la Commune Butaro Vis~i~vis des instanceas judicieires, 1la
gratification des Membres des Comités de Cellule polirz 1888, la
demande de parcelles par 1'U.N.R. ct 1'hir Rwanda, ainsi quc quel-

ques questions diverses.

* La_réunion du 5/9/1986 » envisagé la censtitution: des Commissions

Permanentes devant épauler l=2s Sorvices Fréfectorsux ct les parti-

cipants se¢ sont rappelés quzlques dossicrs importants & traiter.

* La réunion du 12/9/1986 a 4laboré 3 tableaux 2 remplir mensuelle-

ment pour un meilleur suivi de la gestien des Finances Communales;
ensuite une fiche de 1'Umugyands ‘a été dressée. On 3 aussi programmé
la présentation du nouveau 5/Préfcot de le S5/Préfecturc de Busecngo

& la population de la région. Slos e

SR A . e e e T - e s
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% e 10/10/1986 on devait organiscr la participation au Jubilé de

55 ans du Diccise de Ruhengeri qui Eteit prévu le 15/10/1586 et
préparer un dossier 32 présentcr dens la réunrion des Préfets du

13 octobre 1986.

¥ L réunion du 31/10/1986 = drossé une fiche de préscnce 2 1'Umu-

ganda, rccherché la source de financement pour 1'ach=at des cedres
du nouveau portrait de 5.E. Monsieur le Président dc la Républigue

et a programmé la journée naticnalec de 1'#Arbre du 9/11/1986.

» Le 14/11/1966, on deusit entendre d'aberd 1'expnsé de Monsieur

BARDEL Philippe sur la ecommarcislisaticn des produits vivriers au
Rwanda. On a ensuite étudié les modslités de cotation des Bourg-
mestres pour 1987 et fixé 1ls datc de le réunion de lz prochaime
Conférence Préfectorale ob l'on devait suivree un exposé des délié-
gués du MINESUPRES sur la tradition culturelle st la métallurgie
culturelle, cxposé guil serait cnsuite suivi par la décorstion de

de service.

Cettc réunion devait également cxaminer la part aqu'aures la Commune
KIGOMBE sur le nouveau marché de Ruhengeri pour parmetire 1'élabora-

tion des prévisions budgétaires pour 1%87.

-

* A l'ordre du jour de la réunion du 12/12/1986 figurzient les

factures impayées durant l}annéc 1966 pour la fourniturc de bureau,
1?anciennc propriété de Mr. CHAUVEAUX ® Mukingo, la préparation du
dossier pour le réunion des Préfets du 23/12/1986, lz prochaine
Conférence Préfectorale, le rapport de 1'Umuganda pour le 22 tri-
“mestre 1986, le dossier sur le procédé WASOL (eau potable des com-

munautés isclées) et 1'éynlutinn de le situation en Commune Rubhondo.

* La réunion du 19/12/1986 s'cst punchée sur 1'analyse du rapport-

bilan d'activités (&dition 1986), 1= préparation de l'ineuguration
du Stade et du Marché de Ruhuhgeri, le calendrier des réunicns et
visites pour 1l'année 1987, 1'zpprobaticn d'un document présenté par
1g Dirccteur a.i. du C.P.DLFLP. rclatif 2 la tenue d'un séminaire
des agents des C.C.D.F.P. ainsi cuc le fixation des dates de réunion

des Comité et Congrds Préfectoraux (28 et 29/12/1986).

* Ls réunion du 26/12/1986 avait pour objet de complétcr lc repport-

bilan de 1l'année que le Comitc Pr&foctrral devait préscntor pour
(

approbation au Congr2s Préfectrral veir ci-dessus).
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Réunjons de la Conférence Préfectorzlc

w

* La 25 Avril 1986, la Conférence Préfectorale a examiné les modales

d'une fiche sur le comportement des Conseillers et Agents Lommunaux
et leur impact en milieu rural en mati®re de dévszloppemznt et d'une
autre fiche sur ltinventaire du potrimoine de la pnpulatinn. Les

méthodes d'entretien et de récnlte du cefé ont &té aussi ~bordées.

* {e 9/9/1986, la Cemférenes Préfectorzle a2 alignd les guestions des
Agents du MININTERDECO a soumettrc au Chef de 1'Etat lore de sa ren-

contre avec les ngents qui était progre=mmée en décambrc 19E6,

* En date du 21/10/1986, la Conférence fFréfectorale a Stulié les pro-

bl2mes de la Jounesse et des Cospérotives dans la Préfocture de
Ruhengeri et programmé l'exécution dc le Jourmée Nationzle de

1'Arbre. 11 fut décidé qu'on délimiterezit le Pare National des Voleans
de Kidaho & Nkuli, soit sur unc longucur de 65 Km el 1'on deveit plan-

ter des cyprés.

Le 1/12/1986, la Ccnférence a fnit uno rétrospective des réslisations

de 1'année 1986 dont le thime ét=it "L'intensifieation agricole".

* Dans la Conférence Préfeetoralc cu 31/12/1986, le Ministrc des Trams-

ports et des Communications qui y était invité a fait un exposé trés
intéressant sur les stratégies dec son Ministdre pour réaliser ses
nouvyeaux programmes, surtout en matidre des téléénmmunicatinns.
Ensuite, la Conférence a été l'occosion de remise des médgilles de
service & plusieurs agents de 1'Etzt de diverses cataénoires et
s'encourager mutuellement & perséviércr dens 1'amour du traveil paougr

migux servir la natiom.

Régi;ons du Conseil Préfectoral

* Lg 26 vril 1986, le Conmseil Préfoctoral 2 axamingd 12 calcndrier des

différentes réunions de toute l'znnée et lz situation des Finsnces

Communzles.

# Le 12 Juillet 1986, la réunioan du Conseil F;é%ectoral a éu lieu
3 la S5/Préfecture KIRAMBO pour 3lig5cr iqé projets 2 Lancer oud
inaugurer dens la Préfecture. Lc Conscil deﬁait‘spécialcmcnt exa-
miner 1'évolution des projets ocuvrent dens la S/Préfeocture et

visiter sur plece guelques-uns dc ccs projets.

Réunions du Conseil de Sécurité Préfocctorel

* La réunion du 1 Avril 1986 s 4tucdid 1'ét-t d'avaneemant dzs trevaux
de comstruction de 1'Eecle Secondnire de Kagogo par lc Diocise de
Shyira et a décidé d'arr2ter momcntonément ees travaux en attendant que

quelques formalités soient d'abrnrd remplies.

VT
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i 1936 s'cst penché sur ic prohlame

< L g Congeil de Sécurité du 3 M

de la sécurité fronmtali2re et les rclaticns de hon voisinage avec

nos voisins de l'Ugenda. Il s aussi proposé des mesurcs pour lutter

contre le fresude fronmtaliére.

* e 12 Mai 1986, 1s Lonmseil a zncore une feix examiné lc problame
de la sécurité sur la frontidre Rwando-Ugendaise.

* Le 14 Mai 1986 lg Conseil de Sécurité tst revemu sur lo mBme probl2me

de sécurité et de fraude fenntalidres, con regrettant cettz fois-ci
qu'un Militant du Secteur BUTENGA cn Commune Kidaho avzit été fusillé
par les militaires ugsndais en rentrant du Bufumbira ct quc les auto=-
rités locales ugandaises restaient imperméables @ tout contact pour

glueider ce cass.

# | o 21 Juillet 1986, le Conseil de Sécurité s'est r#uni pour discuter

sur le cas de trois soldats (3) uoandzis qu'cn yenait dlarr@ter dans
1s Commune Butaro, Secteur Kindoyi, Ccllule Kindaoyi. L'un des mili-
taires était redowmnu comme é&tant cri~ineire de la r#jion, parti depuls
1979 en quéte d'emploi en Uganda ct gu'il était rentré & 1'insu de

toute personne prétendant venir visitor sa famille.

%

Le 17 Octobre 1966, le Comseil de Séecurité s'sst rduni cn vue de

ehereher les voies et moyens pour &touffer la grive déclenchée dans la

muittdu 16 au 17 Octobre 1986 & 1'U.N,R., Cempus de NYIKINAMA.

¥

Em date du 20 . cOt 1986,le Conseil dc Sécurité s*est ressemblé pour

>

ayr8ter des mesures pour assainir la situstion qui prévalezit & la
Prisof Centrale de Ruhengeri apr2s la gréve des prisonnicrs du 10 au

1) =200t 1986,

% Le 25 Octobre 1966, le Cetmseil de Sécurité a exami’ﬁ les modelités
de péponse @ l'invitation du 53/Préfet de Scus-District de KISCRE 2

u.e rencontre qui #&tait prévue & Cyanika le méme jour. L'invitetion
gtant parvenue trcp tard & Ruh=zncri, ls remcoptrs fut, dc commun

-

agpcord, reprnrtée & une date ultéricure & cmnva.i:.

¥ La wéunion du 30 Octobre 1986 du Conscil de Sécurité avait & fixer la

posivion préfectarale suw les proints inscrits & l*%ordre du jour et a
désigher la délégation préfectnralc devent participer 2 la renccntrs

de Kisaro (voir ci-avant).

Aytres réunions

* Du 22 au 25 Janvier 1986, une Conféronce-itelier sur 1'Environnement

a été organisée a Ruhengeri; l'on a =hordé les problimes de 1l'érosion,
1 - 3 , A . Fo e .

de 1l'eau et des marais, des for@ts ct rebrcisements, Ju Réygime Foncier

et de la Gestion de 1'Espace, ainsi que des Institutinns et de la

Législation en matidre d'Environnemcnte.

¥ Une réunion a eu lieu le 7/4/1986 znimée par une d4l&gaticn cu MRND
et regroupant des Militantes de tous les ccins de la Préfecture prur lrs
sensibiliser & ls prise de cnnscicnce pour promouvoir davanteqe l'émqn-i
cipatinn de l=s femme. / )
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3. ADMINISTRATION COIFMUNALE

a) Etat du du Personnel
1. Commune BUTARQO

——..———4-_-—-—.—1—-

Les Conseillers communaux sont pour lz plupart Jeunes et jrands tra-
vailleurs, mais trois Parmi eux commencent » manifester une fZiSYe&se, notam-
ment SERWAKIRA Assanassie du Secteur Musama, HAKIZIMADMA Thaddée du Secteur

Kinyababa et Kamali Laurent du Secteur Ruliha.

Suivant 1'instruction du Ministre de 1'Intérieur et du Dlv loppement
Communal, visant 3 mettre en chdmaje technique les agents qui no peuvent pas
tre supportés par les budgets communaux, le perscnnel communal a 6té réduit

de 7 unités en octobre 1986 dont 3 Monagri, 3 Merisociales, lrfmntainier et 1

policier pour ne rester gu'avec 22 personncs,iusqu'é la fin de 1'znnée 198¢6.
. .

Les monitrices du CCDFP et celle du c ntre nut 1t10nneJ doivent faire
preuve de .plus de dynamisme pour pouvoir Juucr le grand nombre de la popul a-

tion paysanne d'une formatlon de base.

Le corps de 1la police communale est dirigé par un Brijadier compétent
et sérieux. La Plupart des policiers sont dynamigues et consciencieux &
l'exception de BIMENYIMANA Daniel et KARUHIJE Emmanuel qui accuscnt beeucoup

d'irrégularités.

L'agronome de la Commune st un cadre formé 3 cette fin, mais il devze-
organiser plus de sorties sur terrain et cec dans tuus les sectcurs adminis-
tratifs. Il doit éqalement collaborer avec les responsahles des Cellules

et ceux des Secteurs. : i

Le Recgnseur se montre de Plus en plus faible, malqré les stages dont
il » bénéficié ainsi que divers eonseils que les autorités cmmrunales ne

cessent de 1lui prﬂdljucr.

L'Encadreur de 1a jeunesse et des conpérativas reste un, clément actif,
mais il devrait Prréter un plan de travail et considérer toute la Commune '

comme zone d'activités et ne pas se limiter & guelgues secteuwrs sculement.

Le fontainier vient de bénéficier d unr“fﬁrmetleﬂmé_ﬂuxamml. Il doit
cependant sillonner toute la Commune avec un prrnramme ‘bidh tlaboré mais

surtout se montrer dynamigue et entreprencur,

Le responsable du service veétérinaire n'est Pas & la hautcur de ses
attributions, non seulement parce qu'il n'=2 pas de formation, mais tout sim-

plement parce qu'il est fainéant et ne veut prescue jamais quitter ses environs.

Le Receveur Comptable est & 1a hautocur de res fonctions mais il doit

faire preuve de régularité et de ponctudlité,

- Le-Secrétaire Communel est tout mouveau 2 ce poste et il se montre
déJa dynamique et consciencieux. i
Le dactylographe Muganga Albert reste loin d'8tre sérieux et conscien-

cieux malgré scn ancienneté. I1 brille par des retards répétés.

il wi e
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2. Commune CYABINGO

——— i —— = v

Le personnel de l1la Commune, au nombre de 21 & 1la fin de 1l'année 198€,
a en général fourni des efforts remarquables dans 11ac-ompligsamont de sa
tache; le dévouement et la discipline snnt les gualités qui ont distingué
le personnel communal au COUTLS de 1l'année sous TEVUE.

Conformément 2 1'instruction visant 1s mise en chdmage technique de
certains agents que 1a Commune ne peut pas nayer, 1le dactylaojraphe, bien
que indispensable et un policier ant &t freppés par la mesure.

Le personnel en place devrait 8tre rccyclé, ceci pour porter & un cer-
tain niveau la coefficient intellectuel do co personnel afin que 1z rendement

escompté soit attaints

3. Commune CYERU

Au cours de l'année 1986, cing (5) agents sur 33 dont 2 policiers,

1 fontainier, 1 monagri et 1 monisociale ont éteé suspnrndus suivant 1'instruc-
tion visant la misg &N chémage technique. L'encedreur des coopiratives a
changé de poste et st devenu percepteur Jes taxes communales depuis le
1/10/1986 en remplacem=nt de BAHIZI Antoine qui est décédé. Son poste 8 eté
fFusionné avec celuil de 1l'encadrement de la jeunesse.

D'une fagon générale, malgré cette r&duction, 1e personnel prend de
plus en plus conscience de ses respnnsabilitis et defuils 1'inaururation cu
nouveau bureau communal, ce personnel travzille avec un ordre qui lui permet
de se retrouver facilement dans les documcntiss Toutefois, des cossions de

formation & l'intention du secrétaire nouvellement engagé, du roecenseur et

des policiers s'avarent indispensables pouxr permettre un meillcur rendement.

La comptabiliteé communale a fourni d'énormes progris puiscu'elle a payé
le personnel toute l'snnée et est parvendt  achever les travaux de construc-

tion du nouveau burcau communal.

4. Commune GATONDE

Le personncl de 1'administration communale, bien gue insuffisant, a
fourni besucoup d'efforts pour assurer lc bon fonctionnemsnt dos services
de 1a Commune. L'instruction du MININTERDECC visent la mise en chBmage techni-
ques de quelques agents a touché cing parmi lcsouels 2 policiers, 1 monisccigle,

1 percepteur et 3 veilleur. La Communc rostait einsi avec 19 agents seulement.

La discipline, le z3le, telles saont lecs qualités qui ont caractérisé
1z police communale grice au sériesux 2t au dynagmisme du 8rijadicr. Les seuls
3 cas d'indiscipline enregistrés ont Ct% savirement punis et depuis lors, les

coupables se sont redressés jusqu'a Btre gremplaires.

Le service agricole est sctuellem:nt tonu par le prajet Agro-Pastoral
Cyabingo-Gatonde-Ndusu (CYGAND en sigle). Son rendement ast satisfaisent car
1es travaux de LAE sont presgue terminés, et la vulgarisation sc feit conve-

.blement si bien gu'elle touche toute la masse paysanne.

il s
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Le Service Vétérinaire est €Jalement encadrgs Par le projet CYGAND;
la Commune a ¢ts doté d'un vétérinaire qui lui est Propre.

L'encadreur de la jeunmesse et des Coopératives n'est pas & mesure
d'exercer ses fonctions, nen seulement parc:o qu'il n'; Pas un niveau de for-
mation mais aussi Parce qu'il accuse une certsine lenteur et Un manque de
dynamisme.

Le CCDFP n'est qu'en ses débuts Puiscue le Teésponssble n'y st

affecté qu'en Novembre 1986,

5. Commune KIDAHO

Par rapport 2 1'équipe de 1388, ecelis ap le fin d'annge 1986 éteit
réduite de 5 Personnes; 1'Encadreur de 1: Jzunesse et des Coopératives

et deux agents du CCDFP Pour incompétance profassionnelle, tandis qgue le
Policier SERUGENDOD Bernard et LV 15 Vétirineire KARORERQ Charlecs ont éts
Tenvoyés respectivement Pour indiscipline et suppression de poste. Le poli-
cier NZABANITA Jackson est Quent & lui déedds 8U ccurs de catio znnée.
Jusqu’é la fin deg l'année, le Personnel n'gt-it resté qu'y 21 Ptrsennes tout
Bn laissant 2 Places vacantes; celle de 1'Encadrement de la Jesunesse et des

Coopératives singi qué celle d'un formateur dg LLOFP,

A part certaines Exceptions, 1le Personnel commungl est discipling et
certains ont fournis un effort Pour bien remplir les téches qui leur ime
combent, Ieci, i1 faut louer les efforts deg agents de 1a Comptzhilité et
Ceux de la police communale qui se sont dipinsés durant toute 1'année, les
pPremiers pour assainir ls caisses Communzle, les Seconds pour assurer 1l'ordre

et ls tranquillite de le population.

Le service agricole man UE un responsable dynamique et comnétent pour
J q Y g
BnNcadrer le Personnel snug ses ordres, cn vye d'un meilleur rcndements Le
Personnel de cg SErvice manifeste Un esprit de manpoue de collaboration totale

et un mépris PTonancé pour les membres du congeil communal.

La Commune souffre du Manque du porconng] qualifis, ce menoue est tras
sensible surtout dans les services duy secritariat. I1 est grand temps que
la Commune fasse des remplacements Par d'=-utres @gents compétents et gon-

sciencieux.

-

L'Agent Recenseur manifeste une négligence au servics e+t gg contente
de manipuler les documents de ce service suivant son PTropre gré, en chan-
geant spit les noms ou les 8ges. Il va sane dire que ce Comportemcnt résulte

de 1'incompétance totale; i1 ignore complatement 1'importance d'avoir des

données statistiques Jes Plus exactes que possiblz,

La Commune n'a pas fourni d'éléments 2 synthétiser sur la rubrique
de l'esprit, 15 Compétence et 1g discipline dy Fersonnel.
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Peartent de 1vinstruction visant la mise en chémage technique, [ agents
dont 2 aide-percepteurs, 2 policiers, 2 menagri et 1 encadreur de ls jeunesse
ont &té¢ suspendus de leurs fonctions. La monitrice nutritionniste NY IRAKA=
LIRE Thérése est décédge au cours de 1tannie. Quent 3 la dactylographe
MUKASINE Laurence, elle 2 g+é renvoyeée pour atre remplacés par 1t'ancien
secrétaire communal qui venait d'étre lui aussi remplacé A ce poste par
BIZIMANA Eliphaz qui, de part sa formation "A3", 8 sté jugé plus apte

d'assurer le bon foncticnnement du service du secrétariat. Jusqu'i le fin

de l'année, le personnel n'était ainsi rosté qu'? 21 personnes sculement.

_ Le CCDFP est resté sans personnel qualifié, si bien que son programme

proprement dit n'a pas encore bien démarri.

- L'Encadreur des compératives assurs Cn m&me temps les faonctions d'encadreu¥
de la jeunesse faute de budget. Il devra cependant mener un programme

pouvant concilisr les 2 services pour lour bonne marche.

- En général, le manqgue du personnel qualifié handicape le bon fTonctionnement

de certains services communaux. Un recyclage & cet aeffet reste souhaitsble.

g. Commune MUK INGO

En général, l'ctet d'esprit du personnel communal a &t& trxds bon au
cours de l'annés 1986. I1 a été caractérisé per un climat d'entente et de
collaboration. Deux réunions regroupants les agents ont £t4 tenucs pour
résoudre les quelques cas de malentendu qui viseient la division entre les
agents communauXe

Le service de la police communale a connu 3 renvaolis pour indiscipling
et manque de conscience professionnelle vers le début de 1'annéecs

Le service du secrétariat vient d'@tre doté d un glément nouveau de
niveau D5 et d'un dactylographe pour assurcr son bon fonetianncmonte.

Le service d'encadrement de la jeuncsse et des coopératives manhque un
£lément compétent et formé en 1s matire, cor depuis bign queloucs eNNEES,
1a Commune a connu une régression dans 1'animation et méme dans les sctivi-
tés des coopératives.

Le service de recensement a passé toutc 1Yannés sans titulaire. Un
gl&ment consciencieux et honnéte devrait y Etre affecté pour relever ce
service et corriger lcs Erreurs du premicr agent recenseur rcnvoyé pour ces
fautes.

Jusqu'a la fin de 1'annéeg, la Commune n'avext pas encore cnvisegé la

mise en chOmage technicue et scn personnel comptzit 27 personness

9, Commune NDUSU

Au cours de l'année 1986, le perscnnel communal a fait preuve d'un
esprit de travail dans une bonne entente et discipline. L'administraticen

des secteurs a connu des améliorations tant au niveau teechniguc que politique.

sty vy
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1o +reveil sur 1s terrain g Otcupé une jrande place sur le calendrier annyel

et les différents Services communaux Yy ont joué un réle tr2s important.

Le secrétariat s'est acquitté valablement de ses devoirs malgré 1'in-
suffisanee du Personnel. Ce n'est que vers la fin de 1'annge qu'un agent de
niveagu D7 g &ts affecté dang ee service pour le renforcer.

Le service de Tecensement est tenu Par un élément ponctuel et disci-
plimé. Cependant, il 1ui est demandé de poursuivre sur le terrasin les cas
irréguliers au service de reecensament. et statistioues.

La comptabilité est confiée 3 un receveur comptable faisant preuve
d'un esprit de collaboration, de dynamisme ¢t de clairvoyance. Cependant,
il lui est demandg de tenir compte du patrimoine communal et d'ecn faire unm
recensement en vyue d'établir un bilan conftorme et de connaltre oxcctement
la propriété réelle de la Communre.

Les 2 agents affectés au service de 1'sncadrement de la jcuncsse et du
mouvement coopératif sont disciplinés, ponctuels et collaborent avec les
autorités pour 1'intéret dy service., Seulement, ils doivent améliorer leur
méthode de travail pour un meilleur rendemznt.

Le corps de 14 police communals 2 témoioné une collahoratinn avec
les autres services, Certgins policiers ont recu des demandesg c'explication

Pour des retards 2 1s garde et un laisser aller au service. Le policier

KONTAKI Emmanuel qui s'est montré récalcitrant » &té exclu au cours de l'annge.

Le responsable du CCDFF a feourni des efforts mon néjligeahles dans
l‘encadremeqt- L'alphab&tisationn et la formation ot 4+& bien suivies avec
un contedle ssSrisux. Toutefcis, la farmation Permanente ne doijit seulement
s¥oceupar des chefg d'équipes mais aussi do ces 7reupes importants de 1s
population. Ici, le sens d'initigtive semble faire défaut,

Concernant 15 mise en chémage techniquo de tertains agents, le PErson-
nel communal au nombre de 36 PErsonnes n'a pas ¢t¢ frappé par castte Mesure

ay cours de l'année 1986.

En général, 1e personnel communal de 1ga Commune Nkuli a un esprit
de travail et de collaboration. I1 faut noter gue tout le personnel, 2
l'exception de 1'assistant du Bourgmestre, bHien aue animé d'un csprit de
dévouement, il n'est pas suffisant 8t plusicurs de ses €léments ont besoin
d'une formation POUr pouvoir s'acquitter convensblement de leurs fonctions.
Ls mesure visant la mise en chﬁmage technique n's pPas touché le personnel

de 13 Commune au nombre de 34 3 la fin de l'a2nnée.

11. Commune NKUMBA
Le personnel communal a &té Caractérisé par 13 discipline et 1a con-
science Professionnelle. I1 faut cependant souligner que beaucoup de Cadres

Mmanquent de formation suffisante pour répondre sux exigences de leur téche,

il v
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N m;sa en chomaqe technlnup n'— tnuche que 2 a}“ﬂt59 dont J pqllcler

et 1 momrajrilita Communes €tsht> incap=hble'de peyer kot s9n pcrcnnhel ‘21T eT Y
souhsite gue le personnel des différcnts scryites techniquesy telslguelles?s

. 4 1g

Mongggi,,lggwﬁgcadrggxs-gg lp-Jaunessc etrdes Coeperatxuas,rawmt payé lpar laes

départements tituleires de ces services. . 3
:

£3120 "Edmmane’ CNYRETNAMAT D o

ns q' e | i 1 b "-
Le personnul ccwmunal bien que insuffisent, ear au nombre de 41 jusgpk

1

qu;é la fln de l'AnnLe 1986 .a fait prouve d'un déwguemant ot d'une conscienge
profsssipnnalle rem:rquables pour s'accquitter de sa taches

; Le Conseil Communel a Eteé tras pctif dans 1l'exécution des jugements
et deé projets oro remmés et a fait rentror les reeettes dmans le caisse cOme
mumale.

Le secréteriat vient d'étre doté d'un nouyeau £l4ment qui va amé-
liorer son fonctinnnemeﬁt. ' =

. Le serv1cc de la comptablllfc et dc perception, aidé per les. nouveauX

f e Srair: ; :
con581llers trﬂs dynamlques, a falt ranr:rltcutes les recctitcs prévuyes pag..
1e budget cmmmunal de 1' ennem 1936.

Le service de recensemfnt préscntz certaines errsurs dans les . .rapparts
transmis aux instances sgpérieures. A ot effet, un rcc;ns;magﬁ_iénéral de 1la
popul;tioﬁ_péqr,pouvair_;orriqe: les donniées fauss@s avalt &té prcn;emmé.
Mais les résultats ne scnt pas enconre sortis,

Le nouveau rrapnnseble du CCDFP cst dynamigue et coursooux. Les activi-
tés de ce centre aemhlfnt donner dcs risultsts satisfaisants, qurtout que. les
infrastructures nécesseires sont dé&ja on plece.

. La police communzle a manifesto an 198€, un manque de sérieux et de
conscience prof3551nnn:lle..Les récidivistes. sont été proposés au chémage
technique pour l'ennée prochaine 1987.

Le persaﬁnel de 1'encadrem=nt dc le jeunesse et des cocpéretives s'est
biemn orqganisé en cc sens gue les associations des jeunes ct précoopératives
oht €té augmentées en ncmbre et lsurs ~ctivités donnemt des résultets satis-
foisants suite & l'encadrement des gérants de ces asspciations.

Jusqu'® la fin de 1'année, la Commune n'avait pas encore mis d'agents

en chAmage technique.
Commune NYAMUGALL

En générel, le personnel communal manifesfa une cansciznce prdfeésionQ
nelle. Ils ont fourni un grahd effort pour s'ecquitter de leour téche. Malgré
sch insuffisance, la Commune a 4té ohlijde de de réduirs DHC”IB‘dE 5 personnes
son personnel, soit 1 policier, 1 aidc-vitérineire, 1 recnnéuur, lrmonagri
et un veilleur puisque le budget coammunnl ne pcuvsit pas les supporter. A la
fin de l'année, elle n'était restée nqu'nvee 25 personnes. L= discipline dans
1a Commune NYAMUGALI est de rijusur et tout myﬁquement éntraine une sanction
r3djlement=ire. Ainsi, 3 agents ont 3t& freppés par diverécs sonctions disci-
plinaires, notamment un retrait 4d' un quart(1/4) du traitement et 2 suspensig

d'un mois accompagnées du retrait de ls moitié du traitement.
=T

= A -
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14. Commune NYAMUTERA fage 74

La plupart du personnel communzl frit son pessible pour s'acguitter
convenablement de ses fonctions. Cepondent, cuelques aiznts, nntamment la
police communale et 1'encadrement de 1a Jeunesse et des CODDDrathES sont
accusés du manqye de sérieux et de pUHCLu 1ité au service. :

Le CCDFP est resté sans t1+ulplru dursnt toute 1'année puisoue le

~

responsable est zllé poursuivre ses Gtudos 2 1'U.N.R. Son rcmplacement

-

s'av3re nécess=ire pour bien menz2r li=zction essiqné 2 ce cont

et
H

Co
L'instruction visant ls misec -n chfmage techniqus devrs frépper >

agents du personnel communal, notammeng 1 pclicier, 1 monitritionniste,

1 monagri, 1 encadreur de 1a jeunessc 1t 1 cheuffeur pour ne roster qu'avec

27 agents. Le chauffeur surtout drmit Btre suspendu parce qucz 1~ Commune ne

dispose pas d'un véhicule.

15. Commune NY”RUTDVU

Dans 1'cnsembhle, 1le personnel cvm\unpl feit son passihle pcur s'ac-
guitter de ses fonctions, 1° esprit dec collzhoration et d!'nt ocnte étent
aussi ban. Malheureusement, beaucnoup d'=~cnte n'ont P3s les connzissances
requises pour les scrvices leur cwnflms ct des recyeclajyes » lcur intentian

sont d'une grande nécessité.
Sept (7) agyents cnt 4ts touchés per le mesure de mise ¢n chémage
technique; parmi eux, 2 eide-vétérinzires, 3 monagri, 1 veillcur et ) moni-

trice socials.

16. Communc RUHONDO

2 S e ——— -

Le persnonnel dé la Communa Ruhondo s'ecquitte suffisamment bien de
ses fonctions. ‘ -

Le Secrétaire Communal assure lui seul les HCthltC“ du secrétarlat
et de dectylographie, mais malgré cette lourde téche, 11 s'an tire bign.

11 faudralt 1'épauler d'un autre a- jent, mais les Fiﬁances commuhalgs ne
peuvent pas le supporter. _

Lm reccnseur fait ban son travail et les rejlstrcs ac hoc sont
bien tenus.

Le'recevcur—comptabla est un £lément de qrandes expériences. I1 fait
rentrer la grrndé partie des reccttes communeles 8t les g3re convenablement.

Le perceptecur continue 3 remhourscr mensuellement le déficit con-
tracté en 1981.

Les policicrs scnt en génsral disciplinés, gréce au séricux et au
dynamisme de leur Brigadier gui ne cessc de les r:ppeler la discipline 3
laguelle ils doivent se scumettra. _

Le reste des services marchent normelement, quoique quelques agents
nécessitent un reccyclege.

Par ses faibles resscurceas finrnc1bres, la Commune ne parvient pas &
supporter d'autres engacements; au crntraire, elle g Procédé & la mise en

chfmage technique de 4 a2gents dont 2 monsgri, 1 monitrice ‘socizle et ') fon-

tainier pour ne rester au'avec 22 personnes seulement. if yea

e ———————
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Conclusion générale
Dsns 1l'ensemble, le perscnnel de toutes les Comnunes = frit des

efforts remarquables pour gtacquitter cdc ses fonctione, et cela gréce a la
disciplinre, au dynamisme et & 1la conscicnce professinmaeglle qui ont caracté=-
risé la plupart des ajents communaux au cOUTS de 1'annd2 1906, ainsi qu'd

lz clairvoyance des Bourgmestres qui n'ont cessé de redrasscr on hon pare

de famille tout agent gui manifestait un mencguement & s°n davoir.

Suivant 1'instruction du Minisirc de 1'IntérieLr et du Diveloppement
Communal visant ls mise en chAmsne technigue des agents qui nc peuvent pas
gtre supportés par lcs hudgets communsux, 13 Moniteurs Vjricoles, 8 Moni-
trices Scciales, 11 Ponliciers, 3 Fontainiers, 2 Encadrzurs dc la Jeunesse,
1 Enmcadreur des Conpéretives, 1 Dactyloraphe, 3 Percepteurs, 4 /ide-Vété=-
rinaires, 3 Monitrices Nutritinnnistes, 1 Recenseur et 3 Veilleurs cnt été
suspendus de leurs fonctions et prmh?blnmént que d'su:res screont frappés

par cette mesure l'=nnée prochaine 1987,

La Commune é&tant la cellule de hese du développement, clle devrait
stre doté d'un personnel compétent ct quelifié dans civzars domaines pour
épauler le Bourgmestre dans sa lourde tfche. |

Le personnel communal, bien que znimé d'un esprit dc dévouement, i

n'est pas suffisant et plusieurs parmi lus sments ont hescin d'un supplément

de formetion pour mieux s'acquitter «c lecurs fonctions,

S B -
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La Préfecture de Ruhenagesri cst divisée en 16 Cnmmungs et 177

Secteurs fidministratifs

IBourgmestres

T e e e e e S — . — ——————

s e .
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I'Noms des Conseillers
'Communaux

E S — -—-:.._.-.“._.....-.._..-....--._-......

H..,\IZII\HP\ A Thadd g
3. UZARIBLRE Michel

'4. BATEREYE Faustin

15, 3.V, KURE Fontien

16. HATEGEKIMANA Bernard
P7. KANALI Laurent

8. KillANI Fierrs

19. SERWAKIRA ASsanassie
10: RER.NGH0 Apded

!l- FEL::IauK ILI DC’nat

'2. KAZNYIRE Fierre
'3. BIT NGARC Philippe
4. MAMIRAGUHA

135. NERETSE aungustin
6. BIPFUPUS/ findes
'1e HAVUGIMAKA Siman

'8. K/LIMUNDA
'9. YIGERC Thomas
10, RW,
111.RT, fLG,BUPHE Innocent
112.SIMP/SLINKA Christophe
P13.NZIT \BAKUZE Faustin
134 KOANANURA Léodomir
Y15.RUHUNMNULTIZ A Issac

117:!.’|K I K;.\ BC‘ nifac e

'décédd le 13/8/8B6 mais rc mp

: NZIT DI FURA Jean

(NYA Vipcent
DIGIHnNanh Mé&lan
SIZINANA Auqustin
GAKUNGE Féljicien
HAKIZIMANA Lazars
KAALT Faustin
KARAHABAYE Festus
MAHAKANIRO Isgac
MUG,NG/ Léonidas
'10.NDUNGUTSE Bernard
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i
i
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Secteurs .
Administ:a
KIYANGE
KINYABABA
RUTOVU
KINDCY I
BUHITA
JUKARAGATA
RULIBA
RUGENDABAR
MUS/HMA
BUTANDI |

R - ———

RUREM BG
MUHAZ
BUGARAGARA
MYUNDC
MURZADM BA
Kavury
RUGIMBU

intnine Char,! RUKCRE

MUHORORO
CYABINGOD
KIGANDA
DUSHOKA
NGEGE
RUKORE

Gitwa

l?Cé par

KIBOGA
RUGENDABAR
RUHC NDC
RUH/ANG A
BUTARE
KAMUBUGA
MUGANBA
KABLONA
GACUNDURA
KINIHIRA

od' sa
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I
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a;;;‘;;;—E;;;;;;;;&;;;-595— T INoms cdes Conseillers i Secteurs

1Bourgmestres 1 iAdministratifs
e apryss SR iII"""'"""""?IZ??ET;[EEE?EM'BEZEK"5 TRIYANGE |

i 112. USHUNGUYINKA Pierre | RUSARABUGE

: 113, 1 TANUSHOBORA Venant | RWERERE

! 114, NYANGEZT Etienne i NDAGC

| 115, RUSATST Jean i KARINGORERA
e eV Tve JBasot 3o TN 7RO NGD Leonidast DUSENGE | |||

! ! 2. NTIBUMVIRAHO L. i CYIBUMBA

v | 3. HADAGASANT Théajdme | GAHANGA

] ! 4, NGERAGEZE Abraham i GAKENKE

! 1 5, J.TUNGUMWE antoine 1 KIVUNE

i | 6. NSHIZIRUNGU Anastase ! MUGANDU

! t 7. KANDEKWE André I MUNANIRA

; _ { B. BIGAGIRWA J.Chrinst. 1 NYAKAGEZI

i ! 9. NDUWAYEZU Fercdinmand § RUS/ASA

_____________________ | U — P PR PR

5.KIDAHO o TRINEIRG: Chpleg! L. RARIHLJE Eobtan ! 3BUR/MBI

! ! 2, BAZIRA Christophe ! KAGOGO

! 1 3. NGAYABAREZI Philippe ! RUG/ARAMA

i i 4. MUKANKUBANA M. Rase | DURERA

! i 5, KUIZERA Eliakim i BUTENGA

i ! 6. NUHUTANGABO David ! BUTETE

! ! 7. SERIREMBO Boniface 1 CYANIKA

! 1 8, NUTUMWA Josias i GITARE

! I 9, MUSEKURA Simon 1 GITARAGA

! 110, SEBAFOLISI Festus ! KIDAHG
i gl g o mmmme ] m————————————— e | —— i — e - e - - | PRy - I - % -0
6 K IGOMBE 1GASORE Louis | 1. SEFUHIRE Apollinsire ! MUHLZA

! . ! 2. RUKEM/ E,ienne I MUBC NA

! * ! 3, NSABINANA Thomas | GAHONDOGE

i , ! 4, SEBAGENI Aloys = . I KABAYA

! i 5, ZIRAGABA Canisius T GACACA

! * 1 6. 3,NEGU Methusela i CYUVE

! ! 7. SELIVUMBI André 1 MUSANZE

L ! 8. H.BIYAMBERE Etienne | RUBANGE

! 0, NYIRINKWAYA Léopold ! GASANZE

E 110. 24ZTIRAKE Laurent i GASHANGIRD
- o . i | o e ] s e s s | T Gy ) - '
7. KINIGI LBAGAN Thoddee 1 1. FASHIFL J. Bosco 1 RWANKUBA

! 1 2. MPAKANIYE Mathieu I GASIZA

! I 3. KAUYARWUNGA Charles | KiGaND

! ! 4. DYERERE Enock I NYANGE

i 1 5, BUNYAMBANZA Zéphanie ! GIHCRA

J 1 6. SELANAKA Joseph I 1LUS/NZE

! ! 7. 3.YCBCKE Stanislas ! TERC
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Noms des Commu-!MNoms des Bourg-

'Nems des

Censeillers

T 4 G e g S —— . o —

Secteurs

1
nes Imestres ! Communaux s
S T T R v e vy
i ! 9, RUCY/HANA Amiel ] BISATE
i '10. GATSIMBANYI Gaspard | NYABITSINDE
! i11. 34ZIGA Jonathan I KANYZNIHETO
| 112, NTAGANDA Faustin | KABWENDE
———— = e e 2 =} e e e ._——ﬁ_;__-L“;nmﬂ;nnu—-__—-‘__’ﬁ..._-l-ar—a-_-—--——
8 MUKINGO 'BAHEMBER. Alphnnse! 1., NDISETSE Assiel JUSOGU
; ! 2. NURARA Amos I RYINZLVU
! I 3. G/FUMBA Etienne I SHINGIRD
! I 4, NTIBIRAMIRA Elie KIFONYI
! ' 5, 3/TUNGURU Dismas i GIKGRO
! ' 6, SEBUHINDOLI Manassé i MUHINGD
i ! 7. G.SLRE Zéphanie I NY/BIREHE
i ' 8. UMY, RUBUGA J.B, I GaTnRAGA
! PoIn tu scuvent des crises phycbiqugs
! ' 2u covrs de 1'année 1
__________ A — —— o — = | e e e e e e e e e e s e ———— e
9, NDUSU IBIGILIMANA J,Sauva! 1. KiZUNGD Loveom: | KABINGO
i i 2. RUT/PUJYZNYE Nosl i MUGUNG.
! 1 de BANITEZE Amiel ! KILINGA
i ! 4. IY MNUREMYE Jean 1 JANJ#
i ! 5, 2IZOZ4& Protais RUSC RO
i | 6. K43TLIGT Damisn ! KILIBA
! ! 7. FAREMBO Tharcisse Pz
i ! B. DIT.BIRE Amiel i MWUMBA
i ! 9. LDUKHIR/B.ANDI Balth. | MATABA
i P10 NZASANITA Félikien 1 T.NDAGURA
i 111. HATEGEKIMANA Job | BUHUNGA
w0, nkoLz RETRANTA Pothins ] 1 HAKUZINANG Denge A aa—
! -V 24 KARYCRA Aszonm P GITWA
i ! 3. RUKANIKA Eliel JENDA
] ' 4. KAl/WLI Canisius I KAREBA
i -1 5, SEMIKLRE Ezéchiel ! KINTCBG
! P 6+ KOREBANA Augustin I LYINYO
! ! 7+ VMBET/ Enéas i MUKAMIRA
i P O JIRY/AHUSE Ezéchizl i MUSUMBA
1 I 9. HKUND/\B/AKURA Silas i RUKCMA
! 110, ITIDAGILIRWA Piarre. ! RUNIGI
______________ T__..._._..._._.._._..__...___i_.‘ 1 e s e e . e e e I..,.h._..__.___.,._____.,
¥ NKUMBA MATEMANE Faustin -1 1. L HUFITE Jonathan t RUT.M B
i ! 2. I,REMEJE Bernard 1 GITINDA
i b 3, BISHUKAND Clsver 1 MWIKC
I 1 4. KARULIRC Philippe I MUSANZU
! ! 5. RUKAKA Stanislas ! KABAY A
i
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Noms des Commu-!Noms ces Bourg-
nes imestres

_-.,.—--—"ﬁ——r'-- ¥ -.—--'----‘r---—-'-—-'-
NKUMBA{suits) !

1

!

!

-—«-———'-—-—.—-—l..-.—.a—------—..-’ —————

12 NY AKINAMA {NKIKABAHIZI Donat
1

!

e —mme | Amm————————— e

INTARWANDA Célestin!

13, NY AMUGALI
!
!

!

S

14,NYAMUTERA
:
!

!

-i e e et T - ——— - e S TR

v ST - ---—---9——_-—:--—--—--.-— ———————————
tNams dos Conseillers i Segcteurs
1Communaux 1 administratifs

3.,...--..---—“-4----

| 6. M4.BUTCGO Paul tOMAY A

7. KUNY/WERA Justir 1 GAHUNGA

\ @, UGIRABAKUNZI Fridéric! RUHONDD

i 9. IKURIKIYINK: b2l | GATETE
110. SENZ(GA Jean 1 GIHETA
111. TUZ.LIMG Frangois 1 KYANGA
(12. TURATSINZE Emmsnual ! KINCNI
e e m S i e i L im0 Y
| 1. TALIKUFDA Eliachim i GISCRO

i 2. RUK.Ki Phocss \ KABERE I
\ 3. NTIDAZILIKANY Ezéch. | KABERE ILI
| 4. IVAMUGINYA Manassé 1 KABERE II
| 5. FUVUPURENYI Décjrat. ! KiNZA

i 6. RUTIKANGA Pierre i KITABURA
i 7. UMIFANG Amos MUGUL I

| 5. KDUSUMUREMYI Callixto! MUKD

| 9. NKUNDAKDZER) J. Bosco! NKOTSI
110, DSGIRURUBWA Stanislgs! RUBCNA
111, HADYALIMANA Pierre @ RUGALIKS
112, MNAZEYDSE Eniss I RUSANZE
113, RUTCYI

TIGILIMANA Samuel !

SRR PRl Lt et
i 1. K.M'YEFERU André ! GASEKE

i 2, WORANGW. Mathias 1 GICUBA

i 3. KAVUTSE Mathias 1 K/BINGE

i 4, LPAYIRANA Hesron i KIDOrRO

L 5. SUHSFYAMBUGH Lgonard 1 KIVUMU

| 4. BUHANDA Jean MUSHLNGI

\ 7. NTEZIRYAYD LZodomir i [USHUBI

| 5. TULIKUNKIKD Alays 1@ FUVLMO

{ 9. RENZAHC Jpseph | NENBA

110. K.YUIB. Jean | RUBCNA

111, weAlwITh Anastase 1 RUKCRE

{12. SEZIAYENZI J.Baptisto! RUSHARA

| T ERR— R e e A S e e A e
t 1. RUZIRAGUHUNGA Sébast.é Y ANTKA

| 2. DITILIKI God 1 TUBUNGO

1 3. JITILIKI Eliphaz | RUBERA

| 4. GACINYA Frangois | KAGELI

i 5., SIID.SHCBOYE Denis i
i 5. TULIKUNKIKO Célestin !
RUHAT/A Jean 1

1 8. SERDEGEYA André :

MARANGARA

P.UKIRANGWE
MURAKMA

Y ARUTEMBE
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Noms des Commu-!Noms das B 'Noms des Conseillers Secteurs

|
nes 'mestres 'Communaux !_Administrattifs
- s g e Y v e o e e T O T T, s s
15.NYARUTGVU | KAREKEZI Fierre 1.1, 915imn b Gopold ! BAISHA
! 1.2, NIZEYINANA Thomas P KAdwI
! - 3. BWAYI Etienne ! RUHINGA II
! ! 4, MPAKANIYE Lezars ! GAKENKE
! ' 5. MURAS,NDGNYI Paul ! GASHENYI
! ! 6, 3ALIGIR. Seleman ! RUHANGALI
' ' 7. NSHINGARUTEMBA Bernard KILIBA
! ! 8. KABERA Michel ! GIHINGA
§ § 9. GIHANDAGAZA Sylvestre! KARAMBOD
1 '10. RUKIRUIURAME Bernmard ! RUHINGA I
! '11. NIZEYIF N, Sylvain ! KINYOMA
! 122, MIREGD Antoine ! GITOVU
__________ e e e e e e e e
16. BUHONDO PNIZEYTHAR, F.Damientl, RUKWELD J., Baptiste ! GASHAKI
! 12, MULINDANG,BC Frangois ! RYANDINZI
! '3. NSAUYIRSBAMPEMA Gervgis NTARAMA
! P4. SENILYAUGU sinastase | RUSAYD
! 'S, NKUNOIYE Gaspard b MUKONO
'6. RU3IEZRNIZIZA Mathias ! REMER,
! '7. RUSHIG,JIKI Innoeent ! KIRULI
! 18, TINGISHYS Louis 1 KIGARAM,
! '9. BASIRIMPINDUKA Adrien ! RWAZA
! 10. NT JUSOEURUHC Mathieu ! RUHING,

B S —

-




Fege Iﬁl'

s} Réunions des oraganes_communaux (dates et thomes)

- Les tableaux qui suivent montrent que le nombre r3glementaire des

réunions n'a pas été respecté dans tnutes les Communes. Certaines

Communes n'ont méme pas tenue une seule sCance de la Commission

]

Technigue (Ndusu, Nyskinama et Ruhandns) et du Conseil de Dévelonp

ment (Gatcnde) si cc n'est en-dessous o

Gatonde, Kijombe et fukingo pour le Conoeil Communal).

- Les principaux sujsts abordés se retrouvvent darsi les débats des

séances de toutes les réunions. Il s'=2-it de :
1) Le thame dé 1'année 1986, "Intensifica”inn agricole;
2) Lz poursuite des traveux de L.A.E.; )

3) Le £ecensemcnt des contribuables de 1o = tisetion du M.R.E.D.
4) Lé”vi@ilante pour augmenter ls recettes communales et réduire
débensaa (la perceptian des imp8ts ct tes texes, la misa cn

ch8mage technique du personnel comaunal;
5)-La paiement du pcrscennel communalj
6) L planifigatinn dez 1'Umuganda; . i
7) La célébration des différents annivcrsaircs
- Journée Nationele de 1'Arbrc;
- Umuganda; _ . s 3
- F&te ds 13 Moissan ‘ : |
- Marche de Scutien en souvenir du 5/7/1€73;
- Journée Natirnn=le de la Culturz ct de J‘Alﬁhabétisetiﬂn;
B) Le recyclage des resprnsables des Comitds de Cellules Rureless
9) L'exécution des jugocments
10) Le reérutement des candidats militrires ©t gendarmes;
17) Le reerutement des intermédiaires deo 1'CHAPC dans les Cellules
Rgrales;. ‘
12) La qﬂiniéihe des Projets, édition 1906;
13) La constructicn des logements des Sourcmestres.

B

la moyenne (surtout Cyabinge,

les

~



REUNION DS CONLEILLERS COMMIUNAUX 1986 Page 102
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Ilais et dates

'JUILLET ! AOUT

COMMUNES | JANVIER! FEVRIER! MARS | AVRIL ! MAI | JUIN ! | SEPTEMBRE!OCTOBRE! NOViiBRE! DECHEHBRE
o f T R | I F T 17 T T T
21 28 17 2 17 14 13
[ ! ! ! ! g 1 25 I 25 | | ! I
2. CYABINGO } 1Q 1 -} 10 ! 4 1 9 | ! 1 21 ) I 172 1 19 1 20
31 1 ! ! 1. 20 1 ) { skl L l
MR, poJe .1 o 5 ¥ 2y I o R d gl R, 8
4, GATONDE X 20 ' 26 ﬁ % \ g LR T R g
I 30 ! ! ! ! ! ! ! ] ! ! !
5. KIDAHO ! 14 1 22 1 22 1 10 1 12 1 1M1 1 25 I 26 | 29 I 4 1 16 | 10
{23-30 ;4 1 31 1 29-30 ; 28 25 j _ ! 1 29 1 b B8
6. KIGOMBE | 22 | ;18 ; ! ;15 ;] 26 oM a6 17
7. KINIGT . 200 . 41 © 41 ' 30~ ' 6 ' 16 ' 410 Y et oz bV gl 4 ' 15
V30 I 26 1 29— 291 1 30 ! 26! 20 .1 25 3 ! ! !
8. MUKINGO ! boog oo l ! R T 2 S [ T ST 8
I 1 B L. 21 ] | 1 1 1 4 L 1
9. NDUSU | 10 | 28 71 4 1 9 | 61 25 18 I 5 ) 3 ] 7 1 5
4 L : ; . . A - ST N -~ ;
10. NKULI ;. 21 P 17 ¢ M ww s & |3 4, 23 : N 26 L 27 : mm
1 NKUiBA g 81 p 28 | 44 [ 3 1 19 | 0l 17 B I
30 26 30
" T T T 1 I I I 1 ] T T
1 19 26 * 12 24 25
13. NYAUUGALI, 16-27 ;, 27 , 25 ; 6 1 6 1 191 | 3-20 | R j4=-22 { 1
23] * g 18-30 * 1131 29 16 - 23
14, NYAMUTERA! 10 i a2’ 1 7 & 29 oz 1 19 1 8 I 29 1 29 N I 26 12
' 31 ! } 31 | I ! 1 } ! l 17 l !
15. NY. RUTOVU! 8 ! 5 1 I 93007 6 1 6 1 1 6 1 13 I 20 19 =29 1 15
I 29 1 28 1 1 2 I 30 1 l 1 27 1 ! I2 l
16.RUHONDO 1 I T Ty 1 T 3071 47 I L] 3 oy 26 1 12
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I 1 ] it ! 1 1 1 ! I 1
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= - % 7 Gz 1 t ! 1 I i t i IVEEIOVAN 4L
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! ! i i i i [ - i m m N  VHVNINVAN *2l
........ —t e e et t  Erea t Tt 1
[ I i i i cl I i 1 i 8L i i i TN * LL
i i 1 1 1 g m m m m m \m
! i i i 1 i i 1 i 1 i i
6 m i 1 I 1 1 i ﬁ 1 (6L g : TINN gy
pitgepesne -1 =g o g = A T~ T r ==
i i 1 i i i Fe g i i i 1 i "
. ! 1 1 1. 1 { ; : i { i JM i
= o 1 3 1 i " ——— i 1 P 9L i i
12 i i 6L 1 12 1 gL 62 g i Syt 16 7 BL ; ODNINOW °8
r _ T T T T T —1 T ; T 7z 1
G . & : : m i & 1l gn b dol i i 4 T IDINIX *4
i i ] 3 i i A ) i 4 et — i
© ” i S m s i i i gz | i 3EU09Id *9
i i i L i i i . i i i i i
- e Sesiie s R 3 ] | S A R S S T S = =
i i I i e 1 i [ i i T A i OHVAIY °*S
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£ ! | ! P € glr, 3 S 3 H i P : [ FANOLVD “#
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i oz i 1 i i 1 i 1 g I i | ‘
! P _ i i i i i i i i . - TEIRD
i i e t f — r —r=—"""""T T 1 i I Y i
” i i S " i “ ! 1 % . 6L oonTavID *Z
SSTURCR RIS NSNS, 1 up— T + -+ —F —fm po———— S TS S S ——— S
= ‘ 1 " R i I I ! 1 4 { { - &8~ .1 ouvingd °L
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[lois et datese.

COMMUNES | Janvier! Février | Mars ! Avril ! Mai I Juin ! Juillet 1 Lofit 1 .Septembre ! Octobre | Novewbre Il Déceubre
— — — L L Y, s ot e b > Ere DR e - “ "...l‘. . = .
1.BUTARO. -~ 22 M 24 : w 10 “ w m M w. ; ._m wl o
| - m ol H ! 3 FICHERS WS P i : _
2. CYABINGO -1 -31 ! ! ! 1 ! 1 ! ] 1 25 1 s
! ! ! ! ! ! 1 ] o 1 1 ! ]
— T T T T T T ) ] 1 I T T
I CERY ! ! I ; 18 ! 1 i & 1 I
1 ! ! 1 s } st e ~} { -4 }
4, GATONDE 1 ! ! ! 1 ! ! ] 1 1 ! S
|w - '} ! ! ! ! 1 ! ! 1 I - §
T T T T I T T T T T T
ol i ! 1 .. 81 4 ! ! ! ! ! I I ! &
" & - S0 s 1 ! ¥ o | ; : H -
6. KIGOMBE 1 ! ! ! ! 1 30 I ! 1 ! ! l
“ ! ! 2 S AT ] ] | ] w “
I T ; e :
7. KINGL ., | 27 | 26 R “ ﬁ °
) I ] ] 1 = BT ! 1 ! | :
8. MUKINGO. . I 1 20 I 97 1 17 1 1 25 1 ! 1 ! 13 1 !
w 1 28 I ! ! 1 1 ! ! ! ! %
G T T T T e I T I 1 T
o JERRY, .. 18 I I 1 2 13 ! 1 1 l !
1 I L L ! St 1 L 1 : L
10. NKULI 1 I 9 1 8 |1 f 1 29 1 1 26! il I R
! ! ! ] 1 I ! ! t ! ! !
1. NKUMBA ) W : L ] : : P <-4 - R
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 23 | !
L | s E ! 1 1 : —— ! 1 I
12. NYAKINAMA - ! 1 6 -l 2 ! 1 ! 1 1 e, o 14 ]
! ! ! ! B ! ! 1 ! ! 1 16 1
T I I I I I I i G T . 1
13, NYAIUGALI ! 40 | 1 4 | 1] ! ! I l 1= 1 ! ;
T T ! | 1 T I I I ] I !
4. NYAIUTERA ! I ! 1 14 ] I ! ! I 1 1 1
1 I I 1 ] I I I I - I I
15« NYARUTOVU I ! 71 .1 5 1 g5l I 29 b 1 ! ! !
16. RUHONDO ! ! 10 -1 10 1 5.0 26 % .. 1 1 1 12 1 1 7
RS ! ! 17 ! ! 7-301 ! ” l - H..I-.. ! 23 ! H‘ = :




69¢ ! LSl 059 Ve dee Vao cue ! 2l L ! ¢eq ¢o9 ! XOYIOT
_ 1 L ] 1. | 1 1
899 m L6l Gt lzev ¢z leogee 1 =) | 966 | OUNOHNA *S1
go¢ ! 6L6 8h i ocg vz | ¢go 2| obngy 1 922 (& ' NAOTNEVAN °GL
GSH H 4SO 0% Posggr 'aew  F 69 | L2 62V VEIDOUTAN i
9Lt m o7l Of P64l e V296 8L b 996 i G¢l 66V ITYDNIVAN °CL
a¢s, _ 643 Ot L g ¢z 1 gog gg ! §%¢9 m 902 o | VEIIMIVAN °2L
60% N Whl HE tgggaL Y elbor ! A 26L 5 | VN *LL
9z ! Cirtr §¢ v gr T eeosL ! g ocl 2§ ! TTIOIN *0L
L6 ! 28l 4S o 6r P oon gy 649/ m Lo Le ASNaN *6
9¢2 i w2 L¢ fgcgor 1 ehg L ! yegL b ¢tz gz ! ODNTOH *8
912 I oc6 9¢ P seroz  Fegtor ! Wbl 8 966 ¢ | IDINTY *4
925 : LS i P aigee Vegeie ! g8l ! cls ¢ | TEOATI *9
25¢ ! 960, L& L ¢oz oL [ilesn ! ¢'a ! ¢oz 0 ! OHYATE *§
Gy k. czegg - leora oo I w'w : Jeg e¢ ! TANOIVD
192 : he 45 Voeg bz 'qeor o 6loge g 2% ! QUARD *¢
66t ! L2915 tyoL 092 leswde Lo wtdor ! wpLLLG: | 0DNTEVED °2
662 “ gLs 6t ” 61¢ 92 ” ¢oL ¢z -1 Trargol, ” Loz ! oTiTag *L
(Al 3 <4 q
I ¢ 986L"2LiIE N7 i NINIVAL | NTTAOSTI § Gun) | geeLteLLe |
ﬁmaM\aHm4mumaHmzmm | TIVEOL NOILYINGOd i (98°2L°L¢) AXAS § T TIIDIIETANS § OV NOILYINAOd | ANOWWOD

9861 °2L°Le NY HINAWWOD q7d NOITvYINdod Yv1 Hd NOITVOLIS (P . N
GOt ebed ‘ .



o) MOUVEMENT DE Li POPULATION ANNEE 1986

Bage 206

COMMUNE, . L NATISSANCE ‘ i DECES .1 ENTREES lSORCE‘IZES : Imgﬁsﬂﬂ
VM, 1P AT I M IF- 1T _;g EEREE WTF 1T
1. BUTARO ‘ou0! apr! 1 817t epl - w0l a07! s!oaz ;18’ 40‘ 221 32"
2. cvaBiNeo! 3eo! 377! 737! 100! 449‘ 219! ol o5l 30l ol sul 63! 85
5. CYERU = ' 1 009'1 030! 2 039! qual 123! 267! 43% 19! 5,2‘-15‘ 4ot eul
i, caromDE | 5550 592! 1 sl eal sl sl 11! z0! waliost 5zl 78!
5. xpimo o 539! _ags! 1 037! 95! 63! ass! 45! agl 33t 4l 45! 49!
6. xkcorBE | ¢ ol ool 1 506! oot ased - 362! 25! mu! st 4g! 4nt 65! 73
0. kmmrer | osu9l sl 430t 2! el ws! stoagl 24T g 2zt sl ous
8. tiINGo | 1 8731 sasl.3 198! ue! 111! 259! 18! so! st 23! 23! 46! ze
o. wusy ' ano! 2eal gl 72t Tegt mamts 2t 4yl 1e! 43! sl 4ol 0
0. nxvzr 1 os22! sl sze! sl 28! el -1 shostosstozel p3louq
1. mkmms | et sal 05! 23t 2a! oaad b 21 UToeboul ol
a2, myakTiamh 428! 43s)  se3l daal caq0b- amal gl a3l sl sboaal ael 27
i3, wmwestd 300 zsal est! ase! ass! 2opt aad 2p! mal 3!oaol a3
t4. wyawTERh  sas' w19l ses! M eal azs! 5 18I 25‘:16‘ 26! 42}
45, wrarurovh  9ga! 900! 1 9! 435t 4zt 266! 4st o5 145 ’74’ g9gl172! 266
16. RUHONDO i '?681 757i 1 525-1 15',21 144: 501-: Gi 571 45I 25: 49: 72i
. | L

TOTAUX 'i-io.04219 954 19 996
!

e e e N S IS ST T T e T I S e G B R AR e e s

b ——

"1687‘]

429'3 1661181 1igg! 599! 2871556 fau 3!

ﬁﬂ“nﬂﬁmﬂqﬂﬂﬂc-lﬁhﬁﬂb-nﬂ--i-ﬂﬁ

]

l

e T 2 ===



T REP4RTITION DE Li POPULATION PAR
SEXE: ET GROUPES DE 5 ANE.

=l =t T = S

SEXE

COMMUNE BUT:RO : = )
1 , o
O & 4 ans | 225 , 2630, 4 886,
- A 1 1 1
5« 9 ans , 1386, 1782, 3168,
I T I ]
10 - 14 ans ; 2011, @ 095 [ 4106,
T ! T I
""""""""" R B T
20 - 24 ans | 2648, 2691 | 5 339,
T o I S [ % R
25 =29 ans ; 2718 ; 3 044 ] > 762,
| j i G | 1
30 - 34 ans | 1891, 2118, 4 009,
; = m——T T =T T
.35 = 39 ans ! 770 1 893 1 1 6631
1 2 : —t
40 - 44 ads I a4l 8191 1 5631
; + X’ X ICRER—,
,_50 - 54 ans ! 539 I - 657 1 1 196l
—- + + - -1
55 = 59 ans ! 884 | 885 | 1 7691
SR T ~4 4 !
60 - 64 ans ! 850 | 939 | 1 7891
1 i L 1
65 =et plus I 28701 4 037 | 6 9071
i i B - !
! ! ! !

TOTLUX

1 25 195 1_26 319 49 5’121

o - 4 P S T T I Y ]

Page 107
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POPULATION PiR TRANCHE D'AGES ET Pal SEXES
AU %1 DECEMBRE 1986.-

COMMUNE CYABINGO

AGES __. ___;{ MASCULINS | FEMININS | TOTAL er
- R N ! : :
| ! o 1 1 : !
0O -~ 4 ang 1 -3 563 1 3 842 : I - 7 505 . [
5= 9 ans y 3 127 i 5 579 6 506
10 - 14 sns==- - o 2606 . 2863 4. . 5 4g9 1
15 ~ 19 ons ¢ 2 476 2 43 5119 f
20 - 24 ams 1881y 1761 L 3 e42 ;
25 = 29 ans g 2 132 , - 18 4 028 . |
30 = 34 gmsc e P90 e A TPE5 5 565 .4
35 - 39 ans o 1 550 p oo 1e1 3161
40 - 44 ams- o 1 496 4-351. . 2847 .
45 - 49 ans § 1 230 (- 132 2 602.
50 - Sh ams-c oy 1 085 : 10586 g e o BB
55 = 59 ans 1 K ! 967 1 914 ]
60 - 64 amg oo oy 973 ., 1017 e e 1990
65 ans et plus '! 507 n 551 | 1 058 . !
ENSEMBLE L 25463 P26 164 5 627 1
. [ e e e - o
R N sl



REPARTITION DE La POPULATION PaR
SEXE ET GRUUPES DE 5 ANS.

S EXE
CONIUNE CYARU .
1 M 1° F ! T !
1 L o e |
0O & 4 ans I 3166 ! 3 365 | 6 531 |
5 = 9 ans 1 2038 | 1 939 1 % 777, 1
10 =~ 14 ans 1 3637 | 269251 6 562 |
15 < 19 ans 1 2920 | 27271 S 447 |
20 - 24 ans | 285 ! 255! 5 406 1
25 = 29 ans | 255 1 278 I 5 342 |
30 - 34 ans ! 2452 1 24941 4 946 |
35 = 39 ans I 1607 1 15181 3125 |
40 =~ 44 ans . 41 42% | 1 5551 2 678 1
45 - 49 ans ! 956 | 1198 ! 2 154 1
50 -~ 54 ans 1 1012 | 980 | 1992 |
55 = 59 ans ! 795 1 909 | 1 702 |
60 = 64 ans e 162611 264l 3 790 |
65 et plus S L GiB8F il D MOB 789 |
ot il T —t T T
o i TOTAUX ! 27226 1| 4 241 |

mc-asnsuxuncn-q’-.:,-“—

e g A g A S WL o S e Sl

26 915 !

-

—

s vy

Pzge 1G9



* e . | (o v >
! S & 1 & ! | ITY :v
i 1 P L’ ) 1 . e J >
! ﬁ_ﬂ ] L.,’ Wt ! }'il‘) P'EQB‘ Jlla
I S8 ¢ Hitg 08 . = 3%
] g IRLPARTITITION DL Y POPULhTION Pﬂﬁ iy :
oNg $ + e PE - :
vl Sam g el SEXE bT GROUPLS Db 5 aNS. ~— - =
] 85 3 I gag QM ) ry
] #2M 8§ 1 8¢ Sk X B S8 - L
I S ' I 08¢ SPMOOM - e
I :..' \? I [ '('_’u": , o~ \ ] e ‘L . n| 1
! Y} ;’ A i ! b M > ! x F La . T, s 'Jl"‘
COMIUNE GATONDE : ; s w ! |
i ia i{:t. -.;.—_H.I a ’l. _-in...'ﬁ:r- IO o ....L,..,l_.._ 1 & L 7 N l

0

5
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
&0
65

b3
a

4

9
14
19
24
29
34
29
44

49. -
54". '

29
o4

ars- iy S s+ P e e e ....,'- “q.rﬂuge#-
‘ i
H

ans '
ans
ans.
ans:
bkt
ans

plﬁs;

o

TG G

I At b T

1

!

!

2 141
o

900
801
889
1031
841
922
1 106
1:055
1182
<92
4,764

P T R . - T

877

025
oe2
206
086

TOT&Uan



Page 111

REPARTITION DE Li POPULATION PaF ERANCHE
D'LAGES AU 31/12/1986.

S EXE

COMMUNE KIDAHO f 1 L ¥ ! # 1
1an ' [ A2 w 8%1
1 - 4 ang | [ 4436, 1310 2 746 |
5 - 9 ans , 2329, 2825 5154

10 = 14 ans | , 2052, 199 hoou2 |

15 - 19 eans ; , 1699, 184k 5 543

20 - 24 ons | , 1610 1656;, 5 266 |

25 = 29 ans [ 15 1479 2993

30 - 34 ans | . W3, 1182 2123

35 = 39 ans i | 454 682 | 1136 ,

40 - 44 ans 1 502 540" 1 042

45 =~ 49 eans [ 576, 640 | 1216 ,

50 - 54 ens , 372, 5B, 90|

55 = 59 ans | 270 | 378 | e48 |

60 - 64 ans | , 288 375 4 | 661

et plus ) 1 370 401 7

' ' ) ! !
_ | ! 1 ! g -
TOTAUX 5 | 14.827, 16.269 | 3109



REPARTITION DE LA POPULATION PaR .

SEXE ET GROUPES DE 5 ANS.

- 8 1 F I T 1
COMMUNE KIGOMBE 1 | ! !
O & 4 ans ! 3088! 3802! 7 090!
5 - 9 ans I 260! 238! 5 o058
10 = 14 ans b 22451 248! 4 393!
15 = 19 ans I 2016 ! 1928t 3 ouul
20 - 24 ans I 21451 20451 4 190!
25 - 29 ans 2087 b 22011 4 328!
30 - 34 ans b qom !t 117! 3 858!
35 « 39 ans ' 13031 44991 2 go2!
4O = 44 ans bogso b gm bq gpa!
45 « 49 ans ! 665 ! 779 1 1 yuyl
50 = S4 ans ' eas ! sl g 433
55 = 59 ans b ssr b sug b 4 100!
60 ~ 64 ans boyq0 b 493 903!
65 et plus i 1 153 i 1 064 i 2 247:
i 1 ! ! !
TOTAUX | 21959 | 22 572 , 44 531,

I

!

T S S -=:_ts-=m=-'4==ﬂ moo=as= $==-—.'-=:==== ¥ :ﬂ;‘-::-:‘.c—u*

Page 112

-



REPARTITION DE Lia POPULATION PiR .

SEXE ET GROUPES DE 5 ANS.

Page 113

COMMUNE KINIGI . m 1 E
0O & 4 ans i 2 090 i 2 423 ; 4 513 i
5 - 9 ans p 12 1136 2 278
10 - 14 ans [ -1198 | 1285 2483
15 = 19 ans [ B4 1527 2 671
20 - 24 ans , 1186 | 1642, 2828
25 = 29 ans | w0, 14z 2572
30 =~ 34 ans , 1072, 1455 2527,
35 - 39 ans [ 1191 1343 2 534
40 - 44 ans [ 1081, 1275, 2356 |
45 = 49 ens g W7 1325 2476
50 = 54 ans 175 ’1:330 ;2900
55 - 59 ans ;133 1,369 | 2.682
60 = 64 ans | 1118 1289 2367 |
f? eE_plus-_ 1 ‘742_1_ 1 ﬁoe ¥ HE 148
z o+ § > ! I NP
TOTAUX 2 16 739 , 20 197 | 36 936
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REPARTITION DE LA POPULATION PiR

SEXE BT GROUPES DE 5 AlNSa

S EXE
1 M 1 F 1 T
COMIUNE MUKINGO . . | .. L !
0 & U ome Y309t 2eusl 5905
5 & ‘9 png Vo aus ' 2 se0! 4 m0s
10 = 14 eans bq063 1 119! 2 480
15 - 19 ans YTazs0 b 1 538! 2 876
20 - 24 ens 1309t 1681 2990
25 = 29 ans "T1001 Y 1081 2082
30 ~ 34 ans o 'esp 830! 1 487
35 = 39 ans Pooeps b mes!t 4 a0
40 - 44 ans Poosos b ougl g mup !
45 ‘= 49 eans boogp 663! 1 180 !
0.4 SA ek I 592 ! 76! 1 308 !
55 = 59 ans boeos ! et a9 b
60 - 64 ans ospg b g19l 4 339 !
65 et plus Poooops b gl e
S R i N !
o POTAYX I 16 8551 31 234 |

=_.=___'A-—_._-.—-—

.. 1l44 379
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REPARTITION DE LA POPULATION Pal

SEXE ET GROUPES DE 5 ANS.

——— e
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v
-

1 1
COMMUNE NDUSU  » | F | T %

1
0 & 4 ans i 2538 , 2 555 i 5095 |
5 = 9 ans p 1883, 1909, 3597,
10 - 14 ans | 4 578-! 1 675 ! 3 255l
15 -« 19 ans | 1 545 | 1 6&C | 3 234 ;
20 - 24 ans [ 1616, 1813, 3434
25 - 29 ans g VEF A A5 Eom
30 - 34 ans , 1273, 1325 259
35 = 39 ans x T 555 | 1 6£3 [ 3218 |
40 ~ 44 ans 11603114121 'j’»O’lBI
45 - 49 ans A 953 , 2090 ,
A = O, ets Al TR TR
55 = 59 ans , 682 I 7862 | 1 464 1
60 -~ 64 ans . 780;1 &77 I 1 857 1
65 et plus ! 380 , 276 | 756 4
TOTAUX 14 466 ' 19 316 ! 37 7g2 !



BEPARTITION DE LA POPULATION PaR

SEXE ET GROUPES DE 2 _ANS.

= ==.‘=:=l=======i==¢|=-nt=_.__nzn=¢=========s=¢¢naﬂ==ml=z

—

SEXE
i 1 1 1
COMMUNE NKULT BTV SIS T
0O & 4 ans ! 16! 160! 334!
5 -« 9 ang Doasep !l 1p02 ! 3 09t
0 =~ 44 ans D135 1 15151 5 geg !
15 = 49 'ang P ame0 L 20031 3 0g3 !
20 - 24 ans 1068 ) 2600 4 seg !
25 = 29 ‘ans 2008 ! 26! 4 oy !
50 & 3% s a9l 1500 ! 5 696 !
35 = 39 'ans Poawmr !t g0l g gl
AD = Uid e ' ses ! q11es ! 2029 1
45 - 49 ans : 3821: 556 : 958:
50 =~ 56 'gns P oy 327 571
55 - 59 ans boaop b szg ! e !
80 -~ |64 ang Pooqge b qgp b g !
65 et plus i 225 ; 314 : 539 ;
TOTAUX L 15 098 | 18 347 | 33 wus |

=
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REPARTITION DE LA POPULATION P4AR .
SEXE ET GROUPES DE 5 AlNS.

‘ EEXE
1 1

COMIUNE_NKUMBA g M § T Lt

' 1
O & 4 ans f 1 287 i 1 479 . 2 766

> - 9 ans , 1588 , 16 3212

10 -~ 14 _ans 1705 T 785 [ 2490
12 - 19 ang , 180 . 1850 | 3690
20 «- 24 ans 1 1 498 [ 1 787 ! 3 285
25 = 29 ans 149 508 2987
30 - ‘34 ans ;134 1348 ;2662
35 =~ 29 ans y 1em | 130 | 2 56
40 « 44 ans (1108 113 j 2@y,
45 « 49 . ans ¢ 110 1, 2 261
50 = D54 ans | 989 , 1045, 2034
55 « 99 ans | 773 847 1 620
60 - ©4  ans ! 732 720 4 1 453
65 et plus _ p 102 1235 2 4
- = ! RS B T T

TOTAUY y 16919 | 17 855 DA TR
====*-=====si===-n-==————--—~w:=e-'=;-‘-"'=--v-=:-—-==-—-=w-----=w-=

.—q—o—‘*o—..—-h.o—q.—-—-g—- S=t G sem gmm s .----—..-J
.
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‘REPARTITION DE LA POPULATION PAR .

SEXE ET GROUPES DE 5 ANS.

e e e s e s e e

1
COMMUNE NYRKINANA | ®mw , F T

- I I
4 4 ans broumo 23830 4 g3
© -« 9 ans ' 1236 ! 1309 ! 2545
10 .- 14 ans ' 4206 ' 1se9 ! 2695
15 ‘= 19 ans bagn b oaeme !t 5599
20 == 24 ans Voasss Pooams !t o3 om
25 - 29 ans Y186 ' 2058 ! 3 om
30 - 34 ans P aeow ' oagan ! 348
35 = 39 ans R 1450 | 3 000
40° - 44 anp S 1498 0 1524 . 3022
45 - 49 ans Do s i 4 428 : 2 879
50 - 54 ans , 138 138 2703
55. = 59 ans 2 4 429 & 4 H2 2 7
60 - 64 ans i 151 ' 4 526 b3 eg
65 et plus 1 2 703 ; 2 449 : 5152
TOTAUX { 25 308 | 23 541 | 46 849

"t
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REFARTITION DE LA POPULATION PAR

SEXE_ET GROUFES DE 5 ANS.

—“4

8 B X B,
.;ﬁ& —————— &:7' e b & i -
COMWNE NY&WGII | ®  f: 7 1 o
: h I il e E 7
O & 4 =ans I 19%2 1| 2189 | 4 129 |
5 = 9 .ans I 2413 | 275 | 54165 |
10 =~ 14 !ans I 2435 | 2599 | 5 034 !
15 =19 ans | 2757 | 2806 1 5563 |
20 - 24 ans I 2642 1 2696 | 5 338 |
25 - 29 ans 1 191 1 195 | 356 |
30 =~ 34 ans I 125 | 1410 | 2664 I
35 = 39 ans ! 837 1 1038 1| 1875 |
40 - 44  ang I 704 1 761 1 1465 |
45 <« 49 ans I 640 -1 819 1 1459 |
50 - 54 ansg ! 528 | 633 1| 1161 |
55 « 59 ans L 448 | 683 | 103 1
60 -6+ ans I 352 1 519 1 gy g
65 et plus 1 ,;Qﬁgmhmwggné¢8n‘T9;" 867 |1
i e _ L
"TOTAUX - 118962 1 21 178 | 40 140 |
-n-uz-ue==-==g=-==ﬁ===¢====na=u====dﬂ:uénnnn::nq#q
B ;

L] 3 '
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1 g H ey ! XA !
REPARTITION DE LA POPULATION PAR .

;

&1

' SEXE BT GROUPES DE 5 ANS.

Nl 1
i .\ ..“

e BB XE

.if s S

1
!

'

1
1

t

o e g i g S i A PTG

ML e ST AT RS

| Oap OB L, 30D 1S 1. Saf .
e e T el

COMMUNE NYANUTERA | 1 1 !
0 & 4 ons I 1635 ! 1863 ! 3om 1
5 - 9 ans l-4719 .1 1960t 3679}
10 - 14 ans I 2247 ! 2363 ! 4580 !
15 = 19 ans I 1932 ' 2317 !} 4249 |
20 - 24 ans I 985 ! 1632 ! 34182 !
25 = 29 ans I 4407 1 vz b2 24q !
30 -3 ans ' 712 ' eso ) 1562 !
35 = 39 ans b ego9 ! soe ' 1 ays !
40 - 44 ans ' e ' 9z b 1372 !
45 - 49 ans I ez2 ! eps 11307
50 - 54 ans ' e0 V0 gos Vo433 |
55 - 59 ans bogpz b 4w b op
60 - 64 ans bz b a3z b 995
65 et plus ) RN i
. 7R3 MRS T
TOTAUX i W 217 i 15 820 ii 50037'*:

| e o 2 ot 0 g ....-ﬁz.." TR g
l:zsq;::pm.—;B'a:a:u-&é:nagzgue.#‘-—u;g==ﬂ4.,:,.===-_ﬂé‘ -
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FPOPULATION PAR TRANCHES D!AGES ET SEXin

SITUATION 4U 31 DEGEUBRE 1986-

SEXE
SOMNMUNE NYARUTOYY. 1+ M %‘ L T
O a 4 ans : : 3 420 | 3 421 : 6 841 :
5 = 9 ans '129461 2992159581
10 = 14 ang y 1 710 | 1 749 ;349 |
15 =19 ans p 192 1672 359
20 - 24 ans 1 137y 1557 Zom
25 =29 ans p 1611 | 1600, 321 .
30 - 34 ans P 1559 1621, 3180
35 =39 ans p 1481 1696 B
40 =~ 44 @ng p 168 1637 335
45 « 49 ang 1 1653 f 1 608 ! 2 261 !
50 -~ 54 ans g1 504 1295, 3099 1
55 - 59 ens p 1387 | 1458 2845
60 =~ 64 ans p 1105 1235, 2 340 1
65 et plus I 598 995 1393
w—— T T ey
TOTAUX 24 083 | 24.836 1 48919 |

e p—
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REPARTITION DE LA POPULATION BPAR ity
" SEXE I GROUPES-DE 5 ANSe

SEXE
e o ot b meg - BT 1
COMMUNE EUHONDO 1 o y o B g A g
iy “ -
0 & 4 ens i 2 975 -i 2958 |, 5951 i
5 - 9 s | 2669 2650 | 5319
10 = 14 ans 1 774 ! 1 954 1 3 728
15 - 19 ens , 1866 ; 20 ; 3880
20 - 24 ams | 1666 ; 1828 3 494
25 - 29 ems , 1655 | 1724 | 3379
30 - 3 eams , 1561 ; 1 507 | 3068
35 - 39 ans | 1379 | 13 2922
50 - 44 ans | 1308 | 1359 2 663 |
45 - 49 ems , 1300 | 11 2841
50 = 542 ans , 1126 1103 , 2 229
55 - 59 ans , 1159 | 1311 | 2470 |
6 - 64 ans , 1257 | 1232 | 2489
65 et plué . ! 680 1 698 1 1 378 I
Whes®2 = S sumaanter 1
TOTAUX |22 369 | 23 422 | 45791
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111, SITUATION POLITIUE

i fntroduction

Au cours de 1'année 1986, différentes activités ont &té menées
au sein du Service chargé des Affaires Politiquss. Ces activités
sont axées en grande partie sur la sensibilisation de la population
aux idéaux du M.R.N.D. Ces activités ont &té enregistrées de la
fagon suivante
- Des tournées ont &té offectuées par le Président de la République,
par le Secrétaire Général du v.R.N.D., par les Ministres, les Visi-

teurs des Pays amis et par 1e Préfet de Préfecture de Ruhengeri;

- Des réunions politiques ont été tenues & la Préfecture ou 3 1'inté-
rieur de 1la Prafecture;

- Des formations de gens du cedre politique, tels que les Responsé—
hles des Comités de Cellules

_ L'exécuticn des Travaux Communautaires de Développement "UMUGANDAM;

- L'animation;

w lE éotisafion du MeReN«Dos

_ Les primes des membres des comités de Cellules-
P

Toutes ces activités ont £té bien accomplies et ont laissé 2
1a Préfecture de Ruhengeri un souvenir évident dans son déyeloppement

socio-gconomigque et politique.

SENSIBILISATION DE LA ‘POPULATICN AUX TDEAUX DU M.R.N.D.

o o —

a) Les visites et les tournées

- Les tournées du Président de la Répuhblique :

Ces tournées se situsnt dans le cadre du développement régional
et de 1'encouragement dé la bopulation aux réalisations accom=
pliés par leurs PIOpIES efforts dans les travauX commumautaires
de développement "JHMUGANDAM.

% Le 21/5/1986, le Président de la République a visite l'Umiver-
sité Nationale du Rwanda, Campus de Nyakinama dans le but de
voir personnellenent les probla2mes que connait eet Etablisse-
ment et d'essayer d'y trpuver solution. I1 a souténu ce Campus
en lui donnant un véhocule pour 1e déplecement. I1 a également

promis une route asphaltée reliant 3 la ville de Ruhengeri

3 1'UNR de Nyakinama.

% Le 18/7/1986, le Prasident de Ya Réoublique & lansé le Projet
agro-sylvo-pasteral on Communes Cyabingo, Gatonde et Ndusu
(CYGAND).

A la mé8me date, le Chef de 1'Etat a inauguré les nouveaux
burgaux des Communes Gatonde et Nkuli. Il a encouragé la Com-

mune Gatonde en lui_gpportant une aide de 4.000.000 Frw.
¥ s
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En Commune Nkuli, i1 3 laissé 2 1'Eepnle des Lettres de Gatovu
une aide de 4,000.900 Frw éoalement.
* le 15/10/1986, 1e Président de 15 République 2 rehaussé de
Sa présence leg festivitds duy Jubile de 25 ans du Dipecdse
de Ruhengeri. A cette occasion, i} 1's BnNcoursgé en 1lui don-
Nant une somme de 10, 000.0C0U Fpyw Pour la construction de son

Propre petit Sémlnalre tians la Commune Nkumb g prés de
L'ISCAPA. ..

* Le 4/11/1987, 1e Président de 14 République a visits 1e P ¥
jet Mais ayant son siige & Tamira en Préfecture de Gisenyi,
Ce Projet étend ses activités dans 5 Communes de Ruhengeri,

2 savoir : Nkull, Mukingo, Kinigi, Nkumba et Kidaho.

- Tournées du Secretalre G&nér :; du M.R,N,D,

Dans le cadre de la sensihil sation aux idéaux de notre Moyye
ment, le Seerétaire Géns “ral du M.R.N.D, 3 €galement effectus
une tmurpeq‘dans 1l'une des Communes de Ruhengeri.

* Le ?/10/1986, le Secritairs Général dy MeR.il.D. & visits la
Commune NDUSU et a assists o la compétitingp des différents
groubes d'animatinn venant des seecteurs et des établissement:
scolaires. Il les @ encouragés en leur promettant des.uni—

formes d'animatinn,

Tournées des Ministres

Au cours de l'année 1936 la Préfecturs de Ruhengeri a ey 1e

pPrivilage d'accuefllir différems Ministres de nctre Fays.

* Le 20/5/1986, 1e Mlnlrtrg de 1'Intérjeur et du Déueloppemént
Communal g inauguré les Nouveaux bursaux des Communes Cyeru
et Nyamugali,

* Le 11/6/1986, 1e Ministre de 3¢ Industrle. des llines et de
1'Artisanat a visité la Préfecture de Ruhengeri et y a 4enu
une conférences:

* Le 16/6/1986, le Ministre de 1'Agriculture, de 1'Elevage et
des For8ts a visitéles Conmunes Nyskimama et Nvamiutera dans

le cadre de*voir les trevzux de Lo E,

* Le 18/6/1986, 1e Minisire de Ja Justice a visité ls Préfec-
ture de Ruhengeri ét 2 tenu une péunion des Magistrats qui
lui ont expose les différents problames inhe ents & leur
travail. Les sulutlonf & ces preblames ont &té trouvées et
1'occesion lui s eté offerte Fcur donner les diverses ins-
tructions relatives 4 15 bonne marche du SBrvice.

* Le 12/9/1986, 1e Mlnlert de la Justice 3 visité la Prison
Centrale de Ruhengeri d-ﬂﬁ le but de trancher 1e différend

qui avait surgi entre les prisonnisrs et leurs surveillants.

,_J_,...
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% Le 21/10/1986, le Ministre ce la Jeunesse et du Mouvement Coopé-
ratif s visifé 1a Préfecture de Ruhengeri et a pris la parole
dans la réunidn de la Conférence Fréfectorale en sxpliquant le
souci de son Minist3re 2 l'égard du développement de la Jeunesse
et des Coopératives.

* Le 19/11/1986, le Ministre des Traveux Publics et de l'Energie er
compagnie du Ministre Ugandais des Travaux Publics et de 1'Habi-
tat ont visité 1la Préfecture de Rukengeri et la Cimenterie de
Cyabaralika. '

* Le 26/11/1986, le Ministre de 1'Agriculture, de 1'Elevege =t des
ForBts:-a visité la Commune Butaro dens le cadre des traveux de
1a L.A.E. et a fait 1'Umuganda avec la population-de cette. Commune.

* Le 20/12/1986, le Ministre de la Justiece a visité la Préfecture
de Ruhengeri et a ouvert un siminaire des magistrats au Collzge

de Musanze. Ce séminaire a duré quatre jours,

Les visites des personnzlités des Fays amis

Ces visites ont été effectuées dens le cadre de la Cnopératioms gui

réside entre notre Pays et les Peays amis,

* Le 17/2/1986, 1'Ambassadeur de Belgique au Rwanda a visité la
Préfecture de Ruhengeri 2t les resscrtissants belges qui vivent

dans la Préfecture.

* Le 18/2/1986, le Ministre de l'Inférieur et du Sport de la Rhémanie
Palatinat a visité la Prifecture de Ruhengeri et 1'Ecole Friméire
de Gahondogo en Commune Kigombe.

* Le 15/5/1966, 1la Délégatinn de 1'Amnisty Idternatiaonal® est wvemue
a la ?rison Centrale de Ruhengeri pour se rendre compte de 1'état
de santérdgsiprisannie:s.

* Le 1/7/1986, le Ministre-Prdsident de la Rhénanie-Palatinat a
visité‘lalFréfeqture de Ruhgnjcri dens le cadre du jumelzsge entre
notre Pays et le Land qu'il dirige. 11 a visité L'école primaire
de Byumbélen Commune Nyémuqnli et 1a Commune Cyabingo.

* Le 16/10/1986, 1'Ambassadeur du Kenya au Rwanda a visité la Pré-
fecture de Ruhengeri et s'est .entretenu avec les zutorités pré-
fectoresles. Il a visité &galemcnt le marché de Ruhengeri,

* Le 4/11/1986, 1a Délégaticn du Parti du Travail nord--coréen =
a visité la Préfeeture de Ruhengeri et la maiseric de Mukamira
en Commune Nkuli.

* Le 19/11/1986, comme dit plus haut, le Mimistre Ugandais des
Travaux Publics et de 1'Hghitat a visité la Préfecture de Ruhe-

ngeri et la cimenterie de Cyabaralika.

./..l
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-~ Tournées du Préfet de Préfecture en Communes

* Du 7 février au T mars 1986, ls Préfet de Préfecture g visité
~ toutes les Communes de la Préfecture de Ruhengeri. Ses tournées
. avaiént ﬁour but de soutenir et mettre en pratique la Politique
dy_?;ésident HABYARIMANA Juvénal, Président de la Républigue et
Président-Fondateur du M.R.N.Ds, politique de contact entre
. dirigeants et dirigés. Le Prifet de Préfecture s'entretenait avee
1#5 mém&fes~du_£onseil Communal de Développement et traitait avec

BuX les problémes ayant trait au Développement Communal.

Pour mieux‘répondre aux diverses questions posées par les membres
du Lonseil Communal de Diveloppament, le Pré&fat de Préfecture
se faisait chaque fois accompoiner per unhe équipe de Chefs de

Service comprsnant notamment :

§ - le Président du Tribunal de I2re Instanco;
- leé Frocursur de lsa Républigue;
- le Cemmandant.du Groupcment GD de Ruhehgeri;
- 1'Agronome de Préfecturc;
= le Vétérinaire de Préfecture;
- le Responsable du C.P.D.F,F.;
- la Responsable du C.S5.D.;

- le Directeur de la R#-ion Ssmitaire;

1'Encadreur de la Jeurnesse et des Ccopératives;
- Le Statisticien de Préfecture;
“7;*1'Inspecteur d'Arrondissement,
En outre, le Fréfet de Préfecture était accompagné par les S/FPré-
.fets de Préfecture et de S/Préfcctures, sauf celui chargé des
Affaires Administratives ot Juridiques qui restéit & la Préfesture

pour assurer les affaires ccourantes.

D'autre part, le Préfet de Préfecture tenait une réunion populaire
dans chaque Commune en vue da‘scnsibiliaer davantage toutes les
miliéaﬁfes et tous les:militants‘aux idéjux du M.R.N.D, et &
1'objectif de 1'Année 1986 que le Chef de 1'Etat a baptisé "Année
de 1'Intensification Agricole®. Il profitait de l'occasion pour
ieq; doAner les directives de s'unir # leurs dirigeants pour le
dévéloﬁpement de leurs Cohmunes dans tous les domaines : économique,
sd:ial, éducationnel et culturel et s'imprégner des idéaux du

M.P.N;ﬁ._eeqt:és sur la Paix, 1'Unité et le Développement.

I1 demandesit surtout aux dirigeants et agents de tous les échelons
de donner l'exemple concret en chservant les instructiocns en pro-

venance des autorités supéricures.

ofaus
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* Du 15/9/1986 au 25/11/1986, le Préfet de Préfecture en compagnie

de ses collaborateurs a encore une fois visité toutes les Communes
de la Préfecture de Ruhengeri pour voir si'l'objectif de la Pré-
fecture de Ruhengeri de terminer les travaux de L.A.E. 2 la fin

de 1986 a été respecté.ll en profitait pour “aire 1'Umuganda de
L.A.E. avec les Militantes et liilitants du S:cteur visité et prenait
la parole de sensibilisation de la populatins aux idéaux du MRND

et %‘ 1'objectif de la Préfecture de terminer les travasux de la

L.A.E. & 1la fin de 1'année 1986.

Dans chaque commune, le Préfet se joignait au Bourgmestre,; aux
Conseillers Communaux, aux membres du Conseil Communal de Dévelop-
pement, & tous les agents communsux, aux membres des Comités de
Cellule et faisait avec eux l'Umuganda en montrant & la population

du secteur visité la meilleure méthede de lutter contre 1'érosion.

Le Préfet demandait instamment les Bourgmestres de contimuer dans
cette voie dans les autres secteurs de la Commune; chaque Conseil-
. ler devant faire de méme cdans chaque Cellule et chaque Responsable

de Cellule dans toutes les ccllines de la Cellule.

Dans cette tournée, le Préfet de Fréfecture %tait accompagné des
" 'S/Préfets, des Chefs de Service ou d'autres personnes désignées
pour suivre de pres les travaux de préparation du procramme de

LCA-E-

* Du_4 su 24/12/1987, la Commission Fréfectorale chargée des travaux

de LAE a été envoyée par le Fréfet pour aider les agents du MINAGRI
qui devaient veoir 1'évolution des travaux de LAE dans toutes les

Communes de la Préfecture.

b) Les Réunions Politiques

Au niveau de la Préfecture

Le 23/10/1986 a eu lieu une réunion du Comité Préfectoral qui a

examiné les points sdivants

- Confirmation du Proc3s-Verbal du 11/12/1985 qui agvait pour
mission de :

' Examiner ensembLgllas remarques que le Comité Préfectoral a
relevées dans le rapport du Comité Central & soumettre au
Congrés National Ordinaire du MRND;

'' Soumettre aux membres du Comité Préfectoral leo programme de
déplacement de Ruhengeri & Kigali pour le Vame Congrds Natio-
nal Ordinaire du MRND.

Aprés l'examen du Procés-Verhal, le Comité Préfectoral 1's

adopté.
ol i
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Examen des décisions du Véme Congreés National Ordinaire du MRND:
vu que le Procés-Verbal de ces décisions a £té écrit en Frangais
et traduit en Kinyarwanda aprds, la réunion du Comité Préfecto-
ral a douté de cette traduction et a demandé & 1l'un des membres
de corriger le texte gui sers envoyé aux échelons supérieurs

CONCEBrnés.

Confirmer les listes définitives des ecandidats & la CESTRAR :
trois points suivants ont £té retemus pour les candidats qui
devaient se trouver sur la liste défimitivae :

. Niveau d'études faites

. Fonctions diverses

. Equilibre des sexes.

Examiner comment la cotisaticn du MRND a rentré dans la Caisse

du Mouvement au cours de 1'Année 1986,

La réunion du Comité Préfectorsl a constaté que le nombre de

ceux qui doivent cotiser qui a été fixé par la Présideneg du
MRND, ne correspondait pas & celui présenté par les Communes.

La réunion a alors décidé que les Bourgmastres procédent au
nouveau recensement de leurs populations dans toutes les Cellules
et présentent un nombre ex=ct de la populaticn de leurs Commumes

respectives qui doit donner lz cotisation de 100 frs.

Prohléme de 1'0PYRWA

Ce probléme a été examiné par le Comité Préfectoral peur voir le
bien fondé des rumeurs qui circulaient eelon lesguelles 1'OPYRWA
ne fonctionne pas convensblement et qu*il ne vit que grace aux
subventions du Pays regues chague ammés et qu'en conséquence, il
devait 8tre dissout.

Le Comité Préfectoral a dnnc constaté qgue cet office ne devait
pas &tre dissout parce qu'actuellement il commence & se relever
et qu'il était d'une utilité évidente pour la populatiom de la
région des laves ol le Pyrithre est cultivé,

I1 a été alors décidé que cette cuestiom soit soumise au Prési-
dent du C.I.C. chargé de 1'Industrie pour examen avant de l'en-

voyer aux instances de décision.

Etat d'svancement du Procr-mme de 1la L.A.E.

Vu que l'objectif de la Préfecture de Ruhengeri est de terminer
les travasux de la L.A.E. & 1lg fin de 1986 et que les travaux
avancent bien, le Comité Préfectoral s'est réjoui de cet objec-
tif qui doit continuer car il va dans la voie tracée par le
Chef de 1'Etat.

sof won
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- Publication des nouvelles 2 la Radio par les Journalistes

Les membres du Comité Préfectoral ont canstaté que de temps BN
temps, tel ou tel journaliste se plait de publier les nouvelles
qui ne sont pas &0 relation avec ce qui a 4ts dit ou fait, et
ils ont souhaité qu'avant de publier des nouvelles & la Radio,
le journsliste doit d'ahord les faire approuver par 1'autorité
d'ol elles sont issues.

Le 28/12/1986, 1la réunion du Comité Préfectoral a examiné les.

points suivants

_ Voir ensemble ‘18s réalisations de 1s Préfecture de Ruhengeri
pendant 1'année 1986;

_ Voir ensemble comment le Marché et le Stade de Ruhengeri serai=nt
inaugurés;

- Elaborer le programme dtactivités pour 1'année 1987.

Comme prévu par le Statut du MRND, le Congr3s Pri&fectorsl se reéunit
une fois par an et chaque fois que le besoin urqent se fait sentir.
En 1906, le Congrds Préfectoral o'est réuni le 29/12/1586 et a exa-
miné les points qui avaient ét¢& étudiés par le Comité Préfsctoral

du 28/12/1986.

Au niveaud des Communes

Les Statuts du MRND prévoient trois séances du Conité Communal et
deux séances du Cengrs Communal. Cette régjlementation nta pas été
suivie par toutes les Communes suite & de multiples raisons. La

situation de ces Communes est la suite pour toute lt'annege

Commupe Comité Congrés i1 Commune Comité _ Congres
Butaro - 32 i Ndusu ¥ 1/2
Cyabingo 4/3 1/2 i Nkuli - -
Cyeru - 1/2 17 Nkumba 1/3 1/ é
Gatonde 143 1/2 1 Nyakinama 1/3 3/2
Kidaho 2/3 1/2 ! Kigombe s =
Kinigi 273 1/2 1 Nhyamugali 1/3 1/2
Mukingo 1/2 2/2 i Nyamutera 1/3 2 &
N,arutovu 1/3 - i Ruhondo 3/3 2/2

Les réunicns des organes intéqgrés au MRND
a) La CESTRAR
Le 29/4/1986, 1l'Egquipe SyndicaiE“prcvisoire de 1= CESTRAR a effec~

tué une tournie de sensibilisation & Ruhenjeri. Apr3s, l'on a com=

mencé l'inscription des adhérents & la CESTRAR.

Le 7/11/1987, il y a eu les premizres glections de le CESTRAR dans
les cellules spécialisées et les Communes; ci-aprés, le liste de
ceux gui cnt été élus
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Liste des Elus pour le CESTRAR des cellules

spécialisédes et des Communes,

A. Cellules Spdeialiedes

1. Cellule de 1la Dréfecture

1. RUGAYA Mathias,Directeur du C.F.N.R
Président (136 voix)

2. BALIYANGA 3J,Pamascane sMagon & 1'Inspection des BAtimentsg

_ - -Civils Vice-président ( g5 voix)
3. NIYONSENGA Adale yAgent de Préfecture sSecrétai
2. Lellule du P,N,V, (Parc National des Volcans)

1. K:MAKUZE Amir Gérant du Gite de Kinigi
2, HAVUGIM
3

ire (76 voix)-

sPrésident
ANA Aloys,Brigadier Chef ,Vice= Dré51dent
NYIRABAKOBWA Agnes,Caissidre soecrétaire, |

5 Cellule de la Justice 2 Ruhengeri

1. MUSEKURA Jean Damascene,Substi

tut au Parquet
Général,président

2., NTEZISONI André,Greffier-Huissier Prés la
Cour d'Appel,Vice-Président

3. NSENGIYUMVA Enoch,Magistrat ay Tribunstance Secrétaire,”

4, Cellule des Ponts et Chaussées
1. BAKA

NDA André SUFUElllaPt des Ponts et Chaussées,
Président,
24 SERUSHAGO Boniface sCapita routier aux Ponts et

Chaussées,Vice- Président

2 RWABUKU11A Augustin,Chaf g Equipe aux Ponts et

‘Chaussées ;sSecrétaire,
5. Cellule de l'hapital
14

HANYURWINMFURA J.Damascéne,agent du service

de Radioclogie,Président

2, Dr MUNYABAHUNGU Edison sMédecin,Vice- Président

3. NTRGIGWIRA Vincent sCapita, Secrétaire,

6. Cellule de 1'ETIRU
T« Mme MUKANSARN

GA Emerita,Employée de Bureau,Président
2. RWAKAZINA Laurent,Secrétaire comptable Vice
3. RUJUKUNDI Sabin,Mécanicien,Secrétaire

-Président

7. Cellule de la Ferme laitiére de Kinigi

1. SAMUURA Elaste,sentinelle,Président’
2. MRZEZE Félicien,Chargé des veaux,Vice-pPrésident
3. RUZINDANA Alexis,agent de ferme,secrétaire

we ol 3
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Cellule de COMECARU

1. SEBUTOZI Léonard,Manceuvre,Président
2, MIKIKO Noel,Machiniste,Vice-Président
3., KARAMUKA Joseph,Manceuvre,secrétaire

Celiule du Projet Nkuli-Nyakinama (SODEPARAL)

1. NTABANGANA Emmanuel,Agronome A3,Président
2. MUNYAMPALIRWA Thomas,Chauffeur,Vice~Président
3, NSHIMIYIMANA Michel,chef de chantier,secrétaire

Cellule du P.P.C.T. (Coopibo)

1. NKUSI Jean Baptiste,Secrétaire Caissier,Président
2, RUTIKANGA Muhamud,Manoceuvre,Vice-Président
3, MVUKIYEHE Joseph,Manoeuvre,Umwanditsi

Cellule de la S/préfecture de Kirambo

1. ZIRABONEYE Hesron,Agronome de S/Prefecture,Président
2. TEGERA Prosper,secrétaire du Parquet,Vice-Président,
3. BIRUSHYA Safali,Contr8leur des Finances,Secrétaira

Cellule de 1l'Economat Général

1. MUNYAMASHARA J,Baptiste,agent de 1l'Economat
Général,Président

2. HAKIZIMANA Hortulin,chauffeur Mécanicien

Vice-Président

3. NIBISHAKA Vircent,Menuigier,Secrétaire;

Cellule de 1'U,N,Ralampus de Ruhengeri & Nyakinama

17« MUNYAKAZI Léopold,Professeur a 1'U,N,R, Campus

de Nyakinama,lrésident
2, NDAGIJIMANA C8me,Chef de Bibliothaque,Vice-Président
3., KAGIMBANGABO Athanase,Technicien Topographe,Seecrétaire

Cellule de 1'école_des Lettres de Gatovu

1. MUDENGE Guide,P1ofesseur,Président

2. HATEGEKIMANA Luc,Professeur,Vicé-président

3, AYIGIHUGU Jean de Dieu,Secrétaire

Cellule de 1l'Electrogaz-Centrale Ntaruka

1. NTAWURIHUNGA Jean de Dieu,Comptable Caissier,Président
2, KAMANZI Sylvestre,Electricien,Vice-Président

3. NGANGO Grégoire,Mécanicien,Secrétaire

Cellule de_ 1'OPYRWA

1. GASHUMBA Alphonse,Ingénieur Adronome chargé de 1!
Aménagement des marais,Président

2, KAYIRANGA Florent,Vulgarisateur Agricole,Vice-Président

3. GATURUTSE Charles,Aide Contentieux,Secrétaire

saufmas
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17, Cellule de Somirwa Gifuruwe

1. NSENGA Joseph,Responsable dans le chantier,Président
2., RUKERIBUGA Japhet,travailleur,Vice-Président
3. NKERABIGWI Anastase,travailleur,Secrétaire

18. Cellule de la Centrale Mukungua
1. TWAGIRAMUNGU Bernard,wattman,Président
2, HAKIZIMANA Augustin,Caissier,Vice=-Président
3. BUKUBA Ernest,Secrétaire de la Central,Secrétaire

19. Cellule de 1'Electrogaz Station de RBuhengsri

1. BWENGE Symaque,”Agent,Président
2. NSHIMIYIMANA Usiel,Magasinier,Vice-Président
3. NYIRABAKARANI Phoibe,Dactylographe,Secrétaire

20, Cellule du P,N,A,P
1. MUNYANKUSI Emmanuel,Travailleur permanant;Président
2, NPAMIYE Fidale,permanent,Vice-Président
3. NKUNDIZANA Apollinaire,Travailleur permanent,Secrétaire

21. Cellule 1'HHpital de Nemba
1. NIZEYIMANA ,agent,Président
2., HARELIMANA J,Baptiste,agent,Vice-Président
3. NAKRBONYE Marie,agent,Secrétaire

22, Cellule de 1'ISAR Rwerere
1. NYANDWI Frédéric,Agent,Président
2. NTAMUHANGA jobservateur-Méséo,Vice-Président
3. BALINDA Philémon,secrétaire-comptable,secrétaire

23, Cellule de la Mine Bugarama
1. MUNYAKAJUMBA Xavier,Agent,Président
2. MBURANUMWE André,Agent,Vice-Président
3, NIYOYIGILIRA Léonidas,Agent,Secrétaire

24, Cellule du Minitransco
1. MULINDA Gaspard,comptable,Président
2., BIRASA Samuel,Méteorologiste,Vice-Président
3, NGILIRA Emmanuel,Chef Météorologiste,Secrétaire

25, Cellule du_groupe Scolaire de Rwaza
1, BWISISI Stanislas,Prefesseur,Préaident

2. MUNYARUBEGA Tharcisse,Chauffeur,Vice-Président
3, HABARUGIRA Valeurs,Cuisinier,Secrétaire.

B, Cellules Communales.
1. BUTARO
1. HAKUZUMUREMYI Victor,Brigadier,Président
2., MUKAMUSONI Félicité,agent CCDFP,Vice-Président
3, MWISENEZA Jean,I.P.J.,secrétaire

o madls s
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Cyabingo

1., NTUYENABO pierre,Responsable du Centre Scolaire,président
2+ NEMEYE Frangois,Directeur du Centre Scolaire,Vice-Président
3, HARIYAREMYE Gabriel,ﬂgronome,Secrétaire

Cyeru
1, NTIVUGURURWA 3.Capistran,enseignant,Drésident

2. GASANA Félicien,enseignént,Uice-président
3, KANYAMIHIGO Augustin,Moniteur fgri,Secrétaire

Gatonde

1, MATABARO Alexis,agent du dispEnsaire,Président
2., NTAWUSHIRAGAHINDA A, ,agent du dispensaire,Uice—Drésident
3 .MUSABYIMANA Jean de Dieu,Ensoigant,secrétaire

KIDAHO
1. GASANA Esdras,Enseignamt,Drésident
2, NTAHOMPAGAZE cassien,Greffier de canton,Vice-Président
3. MUBERUKA Rppnllinaire,Brigadien,Secrétaire

Kigombe
1. MAKAKA J.Baptiste,lnspecteur de secteur

Kigombe-Kinigi,Drésident
2. SEKABANZA Michal,Brigadier,Uice-Drésident
3, MUNYARUYENZI Télesphore,Directeur de C.E.R.A.I

Karwasa Secrétaire

KINIGI
1. BAGIRUBWIRA Casimir,Enseignant,Drésident
2, BINENYIMHNA‘Geruais,statistitien,UiCU—Président

3, GASIGWA Emmanuel,Enseignat,5@crétaire

8. Mukingo

10.

114

1., KA3ERIJERI Juuénal,comptable,président
2. NTAWIRINGIRA £ lisephan,luge de canton,Vice président
3. KAGABD Simon,agent du service Agri,Secrétaire

Nkumba
1. NTIBALIKURE Eneas,Directeur du centre scolaire,président
2. RWIKANGURA Augustin,Directeur du CERAI,Vice-Président
3, KANYABUGOYI Adrien,Directeur de centre scolaire,Secrétaire

Ndusu
1. HABYALIMANA Laurent,secrétaire,@résident
2. RUSEBACGIRA Stanislas,Jjuge Président de canton
Vive-président

3, NDUHUYE Nicolas,Encadreur,Sacrétaire

Nkuli
1. MUNYANEZA Gaspard,Fonctionnaire Assistant,Président
NGAYUBWIKO Thaddée,Recenseur,Uice—Drésident

NYIRANKERA Rachel,Monitrice Sociale,Secrétaire,

cisfesn

2.
3.
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12, Nyakinama
T« NTAWURUHUNGA Fréderic,Enseignant,Drésident

2. NTAKOBATAGIRA Epimaque,Enseignent,Vice-Président
3. NZABALIRWA Jacques,Brigadier,Secrétaire

13, NYAMUGALI
1. MUGEMANYI Froduald,Inspecteur de secteur,Président
2. KABEZA Ildephonse,Directeur du centre scolaire,Vice~Président
3. NKILIYEHE Faustin,Directeur de CERAI,secrdétaire
14, Nyamutera
1. HITIMANA Alphonse,Enseignant,Président
2. RUTEBUKA Léopold,Juge,Vice~-Président
3.SENYOMBYA Innocent,agent du CCDFP,secrétaire

15, NYARUTOVU
1.DUSABE Paul,Recenseur,Président
2. NTAMPUNZI Vincent,Agrorome,Vice~Président
3. NIYONSABA Joseph,Recenseur comptable,Secrédtaire
16. Ruhondo
1. LYABONYENDE A, ,Secrétaire communal,Prdsident "
2. HABIMANA Sébastien,Juge Président de canton
Vice-Prdsident
3., NTAHONTUYE Etienne,Recenseur,Secrétaire,
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b) L'URAMA

Le 7/4/1986, la Militante NYIRANDIKUBWIMANA Béatrice, Agent du
Bureau Provisoire de 1'URAMA a effectué une tournée de sensibilisa-
tion 2 Ruhengeri et a expliqué aux Femmes de cztte Préfecture 1'ob-
jectif de cet organe qui est 1'épanouissement de la Femme et de la
Fille Rwandeise.

Elle leur a dit de suivre )'excmple des Militantes des Cellules

Kiyovu en Préfecture de Kigali ot Mweya en Préfecture de bisenyi.

c) Des formations (séminaires)

Au niveau politique, il y a eu la premidre partie de la formation
des Responsables des Comités de Cellule dés le 19/B8/1986. Elle a
durée + 2 semaines st elle s'cst déroulée dans de bannqs conditions,
si bhien QUe les participants ont souhaité que csla se féssa régulis-
reman&. @e?ﬂeuxiéme’fnrma%i#n 3 e lied do 29/12/1986 aQ 17 hanvier

1987."

3.UMUGAND &

3.1. Au niveau de la Préfecture

Pendant 1'=nnée 1986, 13 Préfecture de Ruhenjeri s'est attelées aux
travaux communautaires de développsment "Umuganda". Farmi les résli-
sations dans ce cadre, il y a eu une forte pronductinn de pommes de
terre récoltées au champ de la Préfecture de Busogo. La récolte s'est
glevée 2 B3,627 tonnes. Mais 2 casuse du marché qui a fait défaut,

le prix =z été trds bas et la valeur en argent s'est élevée & +

3. 2. Au niveau des Communes

Pendant 1'année 1986, les auturitis Fréfectorales ont fait de leur
mieux pour.que 1'Umuganda soit amélicré au niveau des Ccmmunes,
Secteurs et Cellules. Les ranports sur 1l'Umuganda ont été donnés
par les Bourgmestres et les rappels en la matidre ont été fait 2
l'une ou l'autre autorité communsle gui aurait ouhlié de s'exécuter.
Ces rapports indiquaient les réalisstions ainsi que la valeur de
l'Umuqéﬂda. : % , " & . " % . . o . '
Ce suiVi a permis aux Militantes et Militants de Dcuréuivre inlassa-
blement les travaux de 1'Umujanda sens cublier de vacuer & leurs

propres aoccupations habituelles.

Le tableau suivant résumes la valasur estimée de 1'Unuganda réali-
sé au cours de 1'Année 1986 nar les Cellules Spécialisdes et

par les Communes respectives de la Préfecture de Ruhengeri :

-/..l
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REALISATIONS DE L'UMUGANDA DES COMMUNES ET DES CELLULES SPECIALISEES

lMM%MMMMWlilJIEIM:GMHMCH mmna.c%:ammawl ) ! mwwwcwmmiwummwwMMmmmm R lMummHMCH awlp_cs:mmjam
e e e e e e S T e e e e e e e e — e e | .- e ————————
1. BUTARD ! 21.484,040 ! PREFECTURE ! 1.363.670
2. CYABINGO ! 275.524.025 ! ECCLE DE MUSANZE ! 97.300
3. CYERU { 17.426.347 ! S0DEPARAL : ! * 1.645.276
4., GATONDE ! 12.433.725 ! HOPITAL NEMBA ! 169. 750
5. KIDAHO ! 8.366.800 ! S/PREFECTURE KIRAMBO ! 168.120
6. KIGOMBE ! 15.530.430 ! ATELIER DES PONTS ET CHAUSSEES ! 274.100
T. KINIGI ! 7.781.808 ! ECOLE DE G/TCVU ! 166.925
8. MUKINGD ! 24.534.94% ¢t EOOPIRE {P.P.C.T.) ! 65.600
9. NDUSU ! 42.481.672 ! ETIRU ! 66.350
10. NKULI ! 8.008,.150 ! ISAR RWERERE ! 252.653
11. NKUMBA ! 6.435.250 ! ECOLE DE RwAZA ! 224.540
12. NYAKINAMA ! 23.126.001 ! MINES DE BUGARAMA ! 244,900
13. NYAMUGALI v FT«177-935 ! ECOLE DE JiNJa ! 307.880
14. NYAMUTERA ! 9.634.180 !' 0.R.TJP.N. KINIGI ! 16.650
15 2<;mc%m<c ! 28,371,550 ! MINES GIFURWE ! 198.080
16. RUHONDO ! 137.567.535 ! ECOLE DE RWANKERI ! 183.000
|||l|||||r|||||r_||;4|||t||||||||11|sllta|¢i1||_|||s|ii, ||||||| S e e e e et § e e
TOTAL ! 456.715.812 ! ! 3.444.794

.

TOTAL GENERAL : 456.715.812 + 5.444.794 = 462.160.6C6

P
o/ e e
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ANIMATTIAON:

Au niveau de la Préfecture
Au cours de 1'Anné 1986,la Préfecture de Ruhengeri a continué sa missic

de sensibilisation et de soutien des idéaux du MRND en s'appuyant sur

l'animation.
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Des séances d'animation ont eu lieu comme d'habitude tous les Vendred:

aprés-midi au niveau de chaque Cellule spécialisée,lLes différents

responsables profitent de l'occasion pour faire des réunions réglementali.

pou

communiquer de nouvelles directives et instructions politico-adiministrz-

tives.Le 11 Juillet 1986 a lieu au Collige de Musanza un cCONCOUrLS

d'animation régroupant 37 concurrants venant des Communes et des Celluler

spdcialisées de la Préfecture Ruhengeri,
Les iddéaux du MRND ainsi que les mots d'ordre du chef de 1l'Etat étaient

considérés comme thémes d'inspiration,

étaient les suivants:

L

es critéres de séléction

- Présentation : 5/100
- Expression :10/100
- Fond :25/100
- Forme :10/100
- Driginalitsé 215/100
- Mélodie :10/100
-Rythmé et harmonie $20/100
- Duréde maximale (10 min.) : 5/100
Voici lee cing premieres cellules:
1) Cellule de 1'OPYRWA 289 ,6%

2 ) Abaticumugambi de Ndusu  :82,2%
3) Cellule Batallon Comando :81 %

4) Commune BUTARD

:80,6%

5) Commune NYAKINAMA 276 ,7%

Nous faisons remarquer gue chaque commune possede un groupe

dtanimation,Quelques Secteurs possédent également leurs groupes

d'animation gui cencurrencent souvent avec ceux des eommes

Quelgues cellules en détiennent également.

La_cotisation du MRND

—‘Comme‘il eS8t devenu une habitude chez les Militantes et les Militants

du MRND dans la Préfecture de Ruhengeri,la perception de la cotisation

du MRND s'est éffectude dane toutes les Commune de la Préfecture,Cependant

un probléme relatif au nombre de gens qui deuaisnt coutiser est asurvenu

dans ces Communes,

Les autorités Communaleb ont contestg les chiffres qui avaient été

rélévés par les agents Hu MRND,car ees chiffres ne correspondaient pas

2 la rélité de ceux gqui devagént réellement cotiser,Pour lever cette

équivoque,la réunion du comité Préfectoral tenue & Ruhengeri en date du

23,10,1986 a demandé aux Bourgmeétres des Communes de revoir ces chiffres

a partir des cellules,puis les secteurs et donner apris la situatiaon

exacte de ceux qui doivent cotiser,

s wnls e
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Conclusion :

En générél, tous les organes politiquas du MRND au niveau communal et
Préfectoral de Ruhengeri fonctionnent bien et remplissent sans faille

la mission qui leur est confiée.

Cette mission principale est de soutenir lz politique du Mouvement

qui est ancrée sur 1'Unité, 1la Paix =t ls Développement.

En peu de mots, il feut signaler qu= la Préfecture de Ruhangeri n'a
pas rencontré de probl&mes politiquss cuisants.

Le bilan politique rzste réellement positif.
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A. DOMAINE_DE L'ENsaraﬁﬁpgyr

Y

1. Carte scolalre 19061987

D'aprés la carte scol=ire de 1'Enseignement Primaire
pour l'exercice 16E£6-1987, le taux d'accroissement des effectifs en lére
et 83me année montrk que les parents ont été sensibilisés et ont répondu

l'appel lancé pour faire inscrire leurs enfants & 1l'école

[0

* Effectlfs prévus en lare anneée : 23.009
Effectifs reels : 23.408
REallSaLlﬂﬂ s _ . : 100, 7%

* Effectifs prévus en Béme année | s 6.165
Effectifs réels r B 215
Réalisation - . 101,78%

* Effectifs ﬁ:évus au, primaire ¢ 95,962
Effectifs réels . : 92.434
Réalisation ' 94,32%

Concernant le personnel enseignant, on compte 39,3
gldves pour 1 maitre, tandis gque pour les infrastructures on compte
43,2 él3ves par classe. Pour les classes de Beme année, la ration est

de 38,4 glives par classe.

Par ailleurs, la répsrtition des cartes scolaires dans
la Préfecturs de Ruhengeri est bien fzite. Le nombre de postés budgé=-
taires a passé de 1.546 pour l'année scoleire 1984/65 a 1.594 pour.
1'année scolaire 1585/86 dans 1l'enseignement primaire, soit une aug-

mentation de 48 enseignants ou un csccroissement de g, 3%

2. Situstion généralc

Le nombre d'eﬁfaﬁte scolarisés de 7 & 15 ans est de
105.043 &lives dont 50.420 garcons et 44.623 filles. L'Arrondissement
de Ruhenqeri =zt subdivisé comme suit
- 13 sectzurs scoleires
- 68 dirzctions scoleaires
- 165 centres scolzires
- 97 stelisrs scolsires
- 1,663 salles de classe
- 2.168 classes
- 33 CERAIL,

Le taux de scolarisaticn n'a pes pu &tre calculé par
1'Inspecteur d'irrondissement, car les Communes CYERU, KIGOMBE, KINIGI,
MUKINGO et . INXULI n'ent pas pu fouznir 1z nambre d'enfants scolarisables.
Le nombre d'élives au CERAI pendant le ler trimestre scolasire est

de 2.206.
o 5w
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La taux de qualification des encoignants est de 46,08 %, légérement
inférieur par repport au pourcentage (47,5%) paru dans notre rapport
annuel 1935. 2t

1.5%4 enseignants osuvrent dans les établissements

scolaires publics tandis que 27 autres se trouvent dans les &tablis-

il

sements scolaires privés apparten=nt 1'Eglise Adventiste du Tame jour.

Jo Test et étude sur 1: quslité de 1'enseignement

Ur concours a été organisé au niveau de 1'Arrondissement
de Ruhengeri en dzste du 11 février 1906 pour tous les éladves qui sont
dans la dernisre asnnée du primaire dans les branches suivantes ¢ mathé-
matigques, #tucde du milieu, Kinyarwanda et Frangais.

2.432 €ldves sur 5.B52 qui ont participé au concours
ont obtenu ure note supérieure ou ¢3zle 2 50 9, soit environ 41,9 %.

Ce résultat est ncttement supéricur & celui de 1'année passée ol 33 %
des él3ves quil avsient participé au concours ont obtenu la note supé-
risure ou égsa le a 50 9/ Cette amélicration est 3 ehcourager. Pour cela,
1'Arrondisce MmNt de .Ruhengeri compte orgsniser le concours similaire
pour l'année ;hwlalre 1986/87 dan: les clesses de niveau plus bas, par

exemple en 7=nic ou en 63me années.

-nu sujet de ce concours, on ne Passera pas sous silsnce
1'appui matéricl et meral de 1a part du Filitant Député RUCAGU Boniface
qui, pour stimuler le travail séri-ux des €léves, a distribuer des prix
intéressants (houes, tissus avec effigie du Président HABYARIMaNA,
cahiers .ﬂ.) aux 20 premiers él3ves dens ce concours et ce, dans chague
Commune de la Préfecture de Ruhon- jeri, soit plus de 320 él:va (une

place pouvant &tre occupée par plus d'un Eléve).

4. Jeurnée pédagogigue

Il est organisé mensuellement une journée pédagaogique
au niveau de chzque Direction du Centre Scolaire. Pour chague cycle,
une legon didactigue ou une conférence sur un sujet choisi est donnée
par un enseifnant. /{pr3s l'exposé, des ohbservations ou critiques per-
mettent, entre lcs enseignants, diéchanger des réflexions dans le

domaine de l» pratique de l'enseicncmont.

fiu cours de l‘gnnéerscalaire 1985/1986, les journées
pédagojiques surent lieu dans les § secteurs scolaires sur 11 : KINIGI=
KIGOMBE, NY W UTERA=NYAKINAMA, NKUNBA-KIDAHO, NYAMUGALI, MUKINGO et

BUT'H\RD.
Y. Recvelage dES_QHSleﬂaﬂiﬁ des CERAI B

(uetorze (14) cnscicnants ont 6té recyclés en 3iéme et
4éme sessions de Formation su Cen'rze de Formation Pédagogique’ de Butare,
respectivement du 12/2/86 jusqu'au 12/4/86 et du 28 avril au 28 Juin 1986.
Au cours de le forrstion & la carte 1986 sllant du 14/7 su 1/8/1086 a

Nyanza, B2-e¢nseignents furent recyliclés. /
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6., Emission scolaire

Les émissioné_scalaifcs sont organisées de la méme
fagon dans tious les secteurs scmlalres de 1' Arrondlssement de Ruhengeri.
Chaque mercredi et vendredg apr‘5~ﬁldl, tous les en591gnants .guivent; les
émissions "rwﬁﬂlres. Les abspnﬁcq nan justifiées sont- considérées’ comme
un manquencnt au service et peuvent conduire & des sanctions disci-
plinaires.

IJ

cahier ﬁaprauqlc. Ces tahiers sont rnnullprement verlfles et s¢1nes

En effet, toutes lcs émissions sont notées dans un
par les JUL‘“%bD% wcolaires locales« Les cahiers de chaque annee sont
l
CDllECtldﬂW‘S[Ct;dEpDSés dans len srchives de chagque établissement.
! { ) o e mw sb S o e
| t
1

T Lﬁséxvaéions sur lzs recettes et dépenses dggWQQRQL

1
1

| . t
£y i \ \ i

Leswrecettes et les dépenses réalisées par les Centres

i 5 H t ach | e,
d'Enseiﬁnpm:nt ?urel Et_\rtio n:) Intéaré au cours de l'année 'scolaire
1985/1986: mon + ht que‘les flﬂ‘ﬁc de ces centres proviennent :

- Premié§¢1 n de 1a contrlout11n de 1perents qui s releive 3 3. 033 428

2 T

,_ ig -

Frw, soit 47,29 des rec:tthJbot legs 0 0 fuf B e e "}‘""

3y ¥
- Deuxi§m¢mvnu, le& produits ,dep teliers: iqui totaliseht ‘l. 509.544 Frw,

soit 239r % des recettes totales; ;
- Tr0151,mcm;1t l'éleVage-qUi'f:it cntrer dans les csisses des CEQAI'

un montaint de 631.658 Frw, soit 12,9 % des recettes totales.

Dans ce domaine, lc CERAI de NYNKINSMh seul a realls&

Pl

Yo o

les entréds e 6,,.218 Frw, soit 84,07 % duedites S iianE

- Duatrl*men L 1 aquculturﬂ avec dos recettes de 589 260 Frs, smlt
9,1 & dos rupcttes tctalas. e

RS 3 i

l1e montre quc nos CERAL sont loin de leur auto- .

! lFﬁur arrlver & l'zutofinancement, l'agriculture, 1evpge
et les pro”w*'? des ateliers devrzicnt 8tre plus devslmppes pu1sque i
la situatinn attu A
i
|

financemant.

T | . [

il nae

e g



8. BATIMENTS SCCLAIRES ET LEUR MOBILIZR ( 1985/86) Fage 142
B SATLES DE CLASSES ! HOBILIERS
- ._unwnl..._...!.in!_i. 1 M b { i N 1 T i R T o ||
COMMUNES Britu !Brite !PiertolLate 1Late IPitu IPito {Pipa ITotal | Nbre ! Nbre ! Nbre | Nbre,
“1 ! + ] ! ! P 1 ! Pupitres! bancs _Mm..mwmmum ~ Etagéres
7 ] 3 r < i i : i i i : ! i
1. BUTARO F -5 1 .22t kw1 - - 1 98 | = I 134 ] 162 1 998 | 35 1 -
2. CYABINGD ! 50 | 46! =t = b - - ! g ] i ! 98 1 3341 581 | 90 | 11
3. CYERU 1 34 1 271 b e Lo I 40 1 24 | - ! 125 1} 261 | 450 | 463 | -
4, GATONDE ! 38 | €0 I wlh w o= - ! ww | ! 98 | 110! 307 1 405 |} -
5. KIDAHO ! 5 1 -1 36 6 I - 1" 17 %0 1| - . .} 65 1 344 | 145 | 3
6. KIGOMBE | 40 | 45 | - f e Fom - ! 20 | - 1 105 | 599 1 279 | 495 | -
7. KINIGI 1 10 1 321 N IR [ e I 63 | = 1 103 | 599 | 279 1 495 | -
8 MUKINGO ! 9 I 401! 381 = | = | o i 1% J o= 1101 | 143 | 242 1 398 | -
9. NDUSU ! 21 1 es Sl - li- g o e I =1 I = ! 100 | 355 1 134 1 390 | -
10. NEULI 111 1 . 757 - 1" L 1 = I~ 1 £ ] - 1 90 1 130 | - 1 10 | 11
11. NKUMBA I Bl - B 29 ad I s i I 45 f o 1 95 | 176 1 356 1 77 | -
12, NYAKINAGA | = 1 801 =1 = 1 = 1 1 1 12 1 = 1 931 3601 - 1 - i -
13 NYAWUGALI ! 45 | 661 131 - | <= | - ! 5 1 - I 129 | 271 389 | 621 | 9
14, NYAMUTERA | = 1 27 | «] = | = I - ! 58 | - I 186 | 501 368 1 532 | -
15. NYARUTONU ! 62 | 48 | wd = ] - ]l = ! 6 1 1 I 117 ) 247 1 25 | 482 1 -
16. RUHONDO | 77 | 31 S P S b 3 61 = 1 9 | 390 1 756 1 356 1 17
TOTAL | 415 M 638 ” 125 “ 10 “ - ” 45 w 398 ” 1 “A 663 “ 4 008 “m 507 “m 122 “ 55

l[11""Il‘ll.t.llu.l!l.ll!l.l.l.Illlll...llullrllull..I..l.||||.||I!Illlllllu-l.'.|||||.|.||r|I||l-I.Ll].l!llll.l-ll.-ll!l"!u'l‘ll'".l'Il:ll-..lnllllll..ltll'lllll‘I|1||||’||'
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9. Faiement du personnsl

Le peiement du personnel enseignant a été régulier :
il se terminzit avent le derni=r jour du mois. Les sommes excédentaires
(6.530.213 Frw de septembre-octobre 1966) ont été versées au Trésor

Public par le crnel du Comptable de 1= Fréfecture de Ruhengeri.

1ty Frais de scolarité

Dens le percgptidh'daa frsié-de scolarité, certaines
communes camiz crlles de CYERU, dc WY/ INUGALI et de BUTARD éprouvent
des difficultis de reﬁirer ;# smmmn de 100 ?rw chez chaque parent de
1'612ve. Cettc cituatién est illustrée d=ns le tableau qui suit, lequel
tableau résumec 1- parcépticn et l'u%iliSEtion des frzis de scolarité
pour l'exercice de 1'année scalaire 1985-1966.
Malheursusement, on Enregistrs‘ehC“:c des enseignants-qui utilisent
les frais de scolarité 3 dgs;?ihé rurzment personnelles. Devant ce
problame, lgs zuterités lDCaies,réagissant en essayant de récupérer

ces sommes por 1l cenel du Gonseil de Commune pour 1'Enseignement.

AT F

=4 3
' "

ol wid %
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FRAIS DE SCOLARITE ET LEUR UTILISATION POUR L'ANNEE SCOL&IRE 1985-86 =

N INbre INbre INbre INbre !MontantlReport liontant lilontent ! ] MONT4NT'A RECU=-1
COMMUNES 1éléveséléves]éléves]|éléves |pergu |1984=  |dispo-~ jutilisé |SOLDE | _RECUPERER_____ JREATLISATIONS
lins linéi- !non acdacquit ! 185 Ilnible 1 ! Ichez leslChez le$
lcrits !gents lquit- ltés . l 1 l 1 1éléves IlEnsei |
! ! ltés | 1 Ll I 1 ! lenants |
! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
1. BUT4RO | 6562, 48y 1.786 4.728,472.800, 15,900, 488.700, 246.130; 242.570, 178.600; 95.970,16 MWWWMM de
2. CY4BINGO ! 5.693! 187! 126! 5.3801538.000! 64.2101 602.210! 510.0001 92.210! 12.600! 87.600! -
3. CYERU ! 6.556! 71! 2.082! 4.4831448,300! 359.603! 807.903! 262.7301 545.1731 203.2001.22.500121 Classes
4, GATONDE ! 5.5721 112! 139! 5.3211571.800! 115.215! 687.015! €63.0101 24.005! 13.900! = 13 salles de cla-
| N N R SR D DA I I L
5. KID4HO , 3946 21, 526, 3.405/340.500, 184.030, 524.530, 478.680, 45.850, 52.600, 308,
6. KIGOMBE , 5-885, 133, 420, 5.332/533.200, 364.764, 897.964, 388,707, 509,257, 42.000, = (Salle de classe
7. KINIGI y €149, 170, 553, 5.426,1085200, 189.050,1274.250, 568.895, 705.355, 110.600; = 12 Calles de clas=
8. MUKINGO j 5688y 164 406; 5.118,997.400, 304.354,1301.754, 939.467, 362.287, 16,400, mm,moo_MWMmmwprm,me
9. NDUSU ! 5.588!1 130! 141 . 5.3581535.800! 247.227!1 779.4271 656.7671 122.660!  1.400! 3.600!12 salles de ]
10. NKULI ! 5 omm_ n l ! ! ! ‘ 1 1 1 1 1 jclasses repares
s A I 2° 4,593°845,980° 26.640° 872.620° 816.218° 56.402 2.000°130.040 -
11. NKUiBA Poassal st o3t 4ierntuer.ioo! 330.8790 792.579) mus.s01! sag.o78' 73.7000  7.100! -
12. NYAKINAvA buau9! 350 512! 3.p02'370.2000 323.204) €93.4u8' e74.e19' 18.g25' s1.2000 - '19-aruoires,
! ! ! ! . ! ! ! ! ! ! 11009 tdles et
TP 1 ! 1 1 1 Y | 1 1 1 ! jdes réparations
13. NYAUUGALI : moomm" 118, A.mmo_ w.wmm_wmm.moom Ago.poo_ mww.moo_ 214,600, 518600 \_mm,oooﬁ = 4 -
14. NYAMNUTERA m x.mAmH AOW uQQH w,mowﬁwmofwoou Amm.mmou wm@.Amoa m@ﬂ.@mka mﬂgommmm w@.@oo_ - ”m sallas de clas=-
15. NY.RUTOVU 1 6.2161 1541 5141 5.5481554.8001 21.908] 561.296] 429.4781 109.9101 = 1238.,1000 -
16. RUHONDO “ UIOWQ” m@w” 256! 4.336l433 600! 259.100! €92.700' - ! 692.700! 25.600} - ” -
TOTAL 427739} m,A@o_go.wmmm um.OﬂmmmommwmomwAwm.¢o¢MANOQmﬂquﬂpmm.ﬂmmmxmm¢,éo~wAogmﬂoo mmA4.¢Ao

e o b T e T T * F T+ P CSET =SS S ESESES ==
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MUKINGO ont urc part

Frw'par‘él

né l'éccle
scolarité.

le montant
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tsbleau, il ressort que les Lommunes KINIGI et

icularité &

Dzns la Commune

au cours

Pour la Commune GATOWDE,

pergu de

de 1'anné=

signeler

les parents ont cotisé 200

sve dens le but d'amélinrer 1'état des bBtiments scolaires.

NDUSU, il y a2 B6 él2ves qui ont zbandon-

scnl-ire sans avoir donné les frais de

1z scmme de 391600 Frw qui majore

532.100 3 571.700 Frw représente le montant non

versé de 1'snnfc scolaire précédente. Le centre de MUNANIR,N danes 1la

Commune G.ATONDE a acheté un jardin de 5C.000 Frw.

o L Wn o  m 8 P —————————— S

- —— ———

1.CYERU

——

2.NKULI

——— -

3 . BUTJ\HLJ

11. Liste des redevables pour les frais fe scolarité

Runcndabe
i RI_{_‘ ’,L'.-.\.nrj e

1Rubh+=nga

IKintoho
tKipntohao

iKenmvove

1Runabe
i Runzbea
iRunzgha
{Rungha

tRunaba

" TRunate

iBuhita

Touhita

-

'MITIM.
re  1KALISA
TICAZ AR
IMUHIRE Pantien,

INIYIBIZI Cyprien,

15t~B\G RE Jérémie,

'K\7\RUJL|:H Thacien,
______ T s

tH3Y A

'NIYQN7IKA Innocent,

'M ScHRESHD Michel,

INDAY AL IAJE Théogene,

1843 N
LMUNY ANT.R/AMA Edison,
VMUNY A4 503
1K 13UR. DU
INDINGEJEHE
tBUCYEKADIRI Martin,
1R {ARNE Etvdnmng,
tBIMENYIFaNA Feustin,
tMP\5\ZEHE Faustin

NY IRAZ

7 1M6I

IMJISENEZ,, Eugene,

TRYEZEMZERE
AIMUNY GKGE

Frodoueld,
Pierre,

“'DE Octavien,Diyecteur

RII KA F.Célestin,Enseignant

I Felix,remplagant tempor.

WZi ilphonse,Enseignant

JEHC Christophe,Enseignant

iW.:. Fescasie, Enselgnaﬂte

\U7~J.5L Vincent, Engeignant

Directeur

Directeur

Enseignsnt
Directeur
Enseignant

Directeur

o ——— i ————

Enseignant
Enseignant

Directeur

Directeur
______ ot e b e e o ) ]

21 Laurent,Enseignant

Enseignant
Enseignant

Enseignant

Enseignant
Guérin,

I Theddée,

Enseignent

Enseignant

- —

- —

3.000
TDG‘
B.500

36.080
16.940
2.400

e -



4. KIDWHO iKagitege 'KA3AGEM, naaron, Enseignant ! 300
et i b v mdmmsswmimsgmen il bl e b I s PN
5.NKUMB4Y  1Kinnoni TMUKANY \NDWT b, Josée,Enseignante ! 3.500
P 7 'HAKIZ.\ RaphzEl, Enseignant ' 3.600
__________ gm“mm_mu_-___-__1____“”M“uhw_m_____-__________*____;_____*____
6. MUKINGD iNvamulimirwa 'ZIMUKUBILI Jesn, Enseignant ! 15.400
] #.7 'NDIAUSANZI, Enseignent ! 8.0C0
RIE ISIA0MANS, Enseignent ' 3.000
pooEa g '"MASHAKIRC, Enseiqnant i 400
____________ et DT B SOOI SRR T AR
TOT AL 1 222.580
12, rdins scolaires 1904-55 (synth2se par commune)
*Ea&;aNt‘"- SUEL;FI:_?-EE;DQT :RLELTTES !Q5N$u&; !DE;E&SEg ! SD[DE
1CIE EN HA 'REALISEES!DISPO- IREALISEES!
i : ! i INIBLE ! !
___________ g“h.,m___‘g________g_w_.HMMm_l___,_____s_________rﬁ__“_”____
1.NKULI 13,2277 b A7, BBal Y BUCH 27T.683) 18,0701 * 12.613
2.MUKINGD 14,8336 ' 23.790! 304681 63.258! 20,212 43.046
J.KINIGI 13,2302 ! 5G6.098! 21.129! 11.2271 24,797 46.430
4.KIGOM3E 13,0226 1 28.106!  11.660! 39.766! 14.847!  24.919
5.NYAMUTERAIL, 577 1 20.2331  14.94Cr  35.173!  17.2801 17.893
6.NYAKINAGEL, 5566 1 19.5271 20,4621  48.4891 9.4501 39.039
T.RUHONDD 14 2506 1 4.2541 35 500 43.756! 17.957! 25.799
8.NKUHAS | S O ! 30.7997 22.6601 53.479! 24.428) 29:081
9.KIDWHI Cao ' 48.9811 6C.0e010  109.861! 94.9611 54.900
10.GATONDE 10,2727, ¢ 21.519} OT.EE2Y 8§9.201! 71.397!1 17.804
11.NDUSU Td,BEBl ¥ 72,893 T2.8151 145,211 71.142! 74.069
12.CYA3INGE 15,0163 . 1 6.4071 37.1631 43.566! 27.6231 15943
13.NYARUTOVU 3,795 1 27.4641 26 .497 | 53.861! 16.5561 AT.305
14.BUTARD 129,60 ! - ' 131.443!' 131.433! - 1 131.443
15.EYERU ! ©,2666 1 51.517! 46,0971 21.6141 36.203! 55.411
16 NYAMUGHLTI14,6525 V' 13.6311 65.387! 79.018¢ 68.382! 10.636
______________ R Tl DTSR RRIEES JS SR S LN S
436.599! 490.3051 636.301

1104,8775!

e ——— e e 2 -

620.007Y1.126.606!

W P
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13. Jardins scclaires, année 1985/86 (synth&se par commune)

L s R GO0 0 6 s s i .....-———.-_-——-—q.__———..—_-—-.-———-...—»-———-.—-

COMMUN SUFERFI- ! REPORT 'RECETTES 'MONTANT !1DEPENSES ! SOLDE
!CIE EN Ha! FREAMLISEESI DISPT- 'REALISEES!
! ! ! INIBLE ! !
___________ St L LS E TS (NSRS FRS DI PR N
1.NKULI 14,8006 Foo11.1.208 35. 38661 46.4861 17,3951 29.091
2.MUKINGD id,00z2 ! 25,1201 915781 76.698! 45.1541 31.544
J.KINIGI 14,5043 ' 57.078¢ 23,4481 80.526! 32.195! _ 48.331
4.KIGOMBE i6,1004 ! 23.430! 21:3451% 44,7751 20:3731 '24.402
S.NYAMUTERAI2,2060 1 18.0521 37.@&?! 55.059! 23.079! 31.980
6.NYAKIN\NAE£,27 . Y 29,9051 Se.662! 116.567! 36.2121 8L.299
T.RUHONDD i4,22CC I £23.T15! 1LY, T3F) SESIPl g el 18.8751 45.637
8. NKUMB 4 1351122 ! 29.051 1842161 48.261! 22,3811 25.8¢€0
9.KIDAHD 13,9761 ' 54.9001 1z7.112' 182.012! 1363731 45.635
10.GATONDE 17,5769 ' 17.804! 160.£7%! 168.683! 119.,5991 67.084
11.NDUSU 14,3174 ! 74.269! 151.331 228,:600! 99.7238 125.877
12.CYABINGO 15,373L ! 29,2851 170381 46.3231 3?.851! 84472
13.NYARUTOVU 16,0253 1 19.3551 714.976! 55.341! 92«922! 42.879
14.BUTARD 132,4845 ' 24.285i 114.885! 139.170! 18,1521 £1.018
15.CYERU 112,5819 ! 70.5431 26.900! 97.523! 55. 207 | 42.316
lﬁ.NYJMU”.LI‘Jﬂ 13 ! 22.B22! 114.605! 137. 427! B2 6151 54.812
___________ e LTS s PO S Sy PPN N

TOTAL f131,X752 | 530,79411, Uu|.159'l 613.963! ©878.706! T35.26Q

L'exploitation: des Jardins scolaires a &té améliorée dans
la plupart des centres scolaires de J'Enseignement Primgire. Cette amélio-
ration est surt:ut due & 1'actinn du service mobile d'encadrement péda-
gogique. Le concours agricole lanc: par ce méme service a eu un cffet
retentissant sur les écoles primaires de l'irrondissement de Ruhengeri

dans le domainc ~qricole.

La gestion des fands provenant des jardins scolaires est
a8 améliorer. En effet, malgré les observations faites aux Inspectcurs
1'année derriire, 3 l'exception des r“ﬂmunes NKUMBA, KIDAHO et GATUNDE,
les deux tablisux résumant la synthige de l'encaissem=nt et l'utilisa~
tion des fonds proverant des jarding scolsires montrent que le solde
de l'année scol-ire 1584-85 ne correspend pas au report de 1'année SCO=-
laire 1935-06, cc qui constitue pour les 13 Communes une Anomalie dans

la gestion d: cecs fends. .

l4. iise_en place du Conseil de Préfecture pour 1'Enseignement

1o 1% Novembra 1986

l. Le Préfet dzo Préfecture, ZISIRAIYIRAZE Protais, Président
2. L'Inspecteour diirrondissemant MUKESHIMANEA Claudien, Rappnrteur
3. Le Représcntart de 1'Eglise Cath: lique

4. Le Représentant de 1'Eglise Episcopale au Rwanda (Shyira), Pasteur
NDAGTIJIM N hlchel

d/d--
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Le Représenir-nt de 1'Eglise de-Pentécbte
Le Reorésemf%nt de 1'Eglise Advecntiste du Tzme Jour
tMLe Rﬁprﬁsﬁnuant de 1'assnciation 'des Eglises Baptistes-au Rwanda
RBV"IDPuL Sceur UWIMANA Vénantie, Directrice du Groupe Scolaire
de Rwaza |

5. Le
10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
184
19.
20.
21.

NpUsU, BIGIRIMANA Jean-Sauveur
BYIRINGIRU Charles

K. NY/NGE Didace
NIYCYITA

NDIMUKAGA

Le BOuPLm stre de la Communp
Le BQUIGMLJuIL de la Commune KIDAHC,
Le Directcur cu Collige de ATV,
' “m Js
P. Célestin
samugali, MUGEMANYI Frodouzld
ALUHLNDC—CY ABINGD, NKIRANUYE GaEtant
Directrice du CERAI Filles MY, KINAMA, MUKUNDENTE Eudosie

CERAI Karwasa cmha} MUNYARUYENZI Télesphnre
{Gatnnde BIJYIYOBYENDA Aloys

NSABIMANA Bonaventure
Butarn), UZALIBARA Michel '

HﬁBIYﬂKhRE Stanislase.

L' Ipspeciecur cecteur scolair: Mykingo, Damascé&ne

L Ingpectcur de secteur genlezire Mkumba,

L'Inspecteur de secteur stalyire

L'Inspecteur de secteﬁr scouleaire
La
Le
Le
Le
Le

Le

Nirccteuxr du (15

N

Représ-ntant des parrnts

Aeprésentant des parents ?f~rutﬁuu)

(
Rzpréscntant des parents (
Représcntant des parents (Nyzmutera),

15

sctivités du Conseil cde Cpmmung pour 1'Enseignement .

Nyamutera=-Nyakinama

Le Conseil de Commungz pour 1'Enseignement a pris ses

sssises le 6 n-vembre 1983 et le 12 novembre 1985 respectivement & Nya-

kinama et & [vomutere dans le but de cdéhloquer la somme d'argent destlnse

3

au finissage <G tructinns des selles de classe commencées en juil-

let 1985.

cans

ﬂ;ﬂmmbe-Kiniq;

Le Conseil de Commune

3 fois. I1 a 6tudié comment gérer los

ikuli-bukinge :
Le Conseil de Commune

deux fois dans checune des deux

2t 9/12/1%€E5

et les 3 4 Mukingo.

Nkumba-Kidaho

Su du premier trimestre,

1'Enseiinzment s'est réunt une fois

J'utilisation des Tre .is scolalires.

~
ac

tonde-Ndusu

Au ccurs du premier
1tEnseijnencit

1'utilisatinn des freis scnlalrces.

communes

trimestre,

s'pst réuni une fois dans

pour 1l'Enseignement s'est réuni

frais de gecolariteé.

pour 1'Enseignement s'est réuni

les 2 et 17/10/1985 Nkuli

a

1e Conseil de Commune pour

dans chaque Commune pour prévocir

1e Conseil de Commune pour

chague Commune pour prévoir

e
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Dens 1la Commune 3UTARC

Le Conseil de Commune pour 1'Enscignement s'est réuni le 8 octobre 1985.

Dens la Commune CYERU

Le Conseil de Commune pour 1'Enscignement s'est réuni deux fois :

- Le 18/10/1905 pour étudier le problame de constructicn des locaux
de classe ot pour arréter la listes des candidats aux directicons des
centres scoloires;

- Le 14/12/1985 pour débloguer 1l'argent du compte scolaire & la Bangue

Populaire en vie de régler les dettcs antérieureés.

16. Crosfiisation des coopfdratives scolaires

Nkuli-Mukingo : Pas de cocpératives.

Kicombe-Kinigi

Ccrtaine centres scolaires cont essayé de créer des coo-
pératives meis ile se sont haurtés cux difficultés relatives & l'orga=-
nisatinn.

P

lvemutera-Nyakinam:- :

-

l.cs cocpératives scolesires sont encore au stade embryon-
naire, car lus CERAI de ce ssctzur nc sont pes 3 méme de former les

p—_

jeunes a c:the Tine
Chkumbe-Kidsho :
Jens ce secteur scol-irc, seule la pré-coopérative du

petit élevaje cxiste au CERAL dans 1o Commune NKUMBA .
Ggtonde-Ndusu

Il y 2 une pré-caopérative au centre scolaire de JalNJai
dans la Comaune de MDUSU. Les recctics de cette pré-coopérative pro-

viennent dos traveux agricoles, de bricolege et de brodage.

Commune Butaro :

Le Sectzur ne conneit aucune organisastion coopérative.

Commune Cyeru :

L'esprit coopératif cst en vigueur dans les CERAI, car
les pré-coopiratives ont déjd ouvert les comptes a la Banque Populasire

de Kirambo en Cemmune CYERU.

Commune NYAMUGSLI s

Dis pré-coopératives oxistent asux cemtres scolaires
suivants :

- MUSHONGI : sfoccupe de la culture du thé;

- RUKORE s'occupe de la culture des choux
- RJILI . oloccupe de la culture des légumes -
- BASEKE : s'pccupe de la culture des pommes de terre.

Ruhondc=Cyabingn

Le secteur scolsire no canneait aucune crganisation

i i e

cocpérative.
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CENTRE SCOLAIRE ! COMMUNE 1
16.MUCACA 'CYERU

17.NY AMAGUr A
18.MURAM

'KIGOMBE
INYAMUTER Y !Ken

Budenheim b.

'Hauptschule Annweiler a.

iliertesdorf Kasel

Prnvince de Trier

Trifels Flr

Mainz

ccole dont le nom n'est pas
connu

£cole de la Thénanie-Palatinat dont

-st pas encore connu.

19.KIREBE INYARUTCVU 1G.U.H,
20.CERAT KIiGII INKUMBA TUne
! lencore
21.MUSHONGI TNY AMUGALT
22.BYULBA INYAMUGALT  'Une
! {le nom nt
20, Len_centres scolaires

oui_ont bénéficié de 1'appui

Jumelage avec les écoles allemandes

TUTm ema S e e e e e e R 6 S e e R e G e G e —

CENTRE SCCLAIRE! MONTAMT RECU
__________________ 1
1. KiAzZUBA ! 19.00C
2. KIREBE ! 50,000
3. KIBWA ! ooC
4. G.THRE ! 37.240
5. BULERA ! 45.347
6. 1.UKO ! 10L. OGH
7. RUSHUBI 1 100,000
DL FUCHCE ! 112.00C
C. UYAR AGUMBA | 34.00L
16, HURAMA ! 150,060
11l. GAHOADOGO ' 1,019,700
12. CERAI KINONI 30.14¢
13. MGANZD ! 20. 056
14. RUGALI ! 27.192
15. MUSHENGI - 1 200,000
TOTAL 1 2.059.484

NKUL §

NY ARUTOVU
MUK INGO
NKUL I
KIDAHO

NY AKINAMA
KINIGI
CYERU
KIGOMBE
NY AMUTERA
KIGOMBE
NKUMBA

NY AMUGAL I
NY AMUGALI
NY AMUGAL T

Du jumelage, les centres scolaires de NYAKINAMA ont béné-

ficié du matcriel consigné dans le t

tebleau suivant

'jl_'.?EE';EE[-IEE"T”T%BILEE'"?"EDCQEé“T"IBCEZBx“ETIEE'
______________________ (. | . S
F'KL ! 822 i 261 ! 8
WY AKINAM AT ! 104 ! 52 !
HYAKINAMA TI B 299 ! 150 ! 4
KABERE ! J34¢ ! 270 ! 14
NKUNMBA ! 346 ! 173 ! 9
—— o Y s esin N s

Liécole de BYUMBA\ dens

& 1l'une des Zcoles de Rhénanie-Palatinat.

laire va bicntAt

ol v »

la Commune NYAMUGALI est jumelée
De ce jumelage, le centre sco-

bénéficier de 8 locaux construits en matériaux dursbles.
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lc Mlnlstre-Pré51dent de la Hhénanme-

‘ i cet effet,
Palatlnnt equ venu lui-méme pqsbr Ju»prcwlﬂre plerre é ce prOJet

i {
JUlllet 1986.

en date du l oy
2 Ecnlbs primaires privées ;
v Lrd 1 j 1

Dans 1'Arrondissen-nt de Ruhengeri, 11 existe trols

écoles prlmrlrcs pr1VBes reconnues ct appartenant toutes & 'Eﬁllsa
des AdVEﬂhlbLOq du 71me Jour.'Il s'“rlt de

- RWANKERI d < ris* la Eammune de- NKULI

- KALINZI dLns 1lg Eommyna de K;FDPBE

- NY\EYIN d ans la Commune NYﬂﬁUTPVU




22. ETABLISSEMENTS D'ENSLIGNI fNT SECONDLIRE ET SUPERIEUR
COrMUNE | NOM DE L'ETABLISSEMENT ] CAPACTI-1ANNE 1FILIERE AVANT IFILIERE A L$ISSUE DElI STATUT
1 1TE D' IDE CHILA RuFORME |1LA REFORIE |
lllll 1 _ _ . 1ACCUEIL}ATIONI __ ) lllllllllh I
! | ! ! ! ! ]
RUHONDO 1Groupe scolaire de Rwaza(filles) | 250 11962 +-Pédagogie | Pédagogique ! Libre
! ! ! l_Une iption du! Normezle primaire I subsidié
H ! ! l_Secrétariat ! !
S D S — + 3 — 1 T 1 -
KIGOMBE lEcole des Sciences de Musanze(gergons) | 310 11957 | Scientifique | Scientifique ! Libre
! ! ! ! | Math-Physique I subsidié
! | ! 1 | Bio=chimie !
14oPoTeCoU.Re (mixte) I 100 11982 | - | Economique | Privé
T £ T - R : YT R | oa i T
NKULI _woopm des Lettres de Gatovu(gargons) 1 120 Hgmﬂm 1 Tronc-commun Littéraire 1 Public
_oowwwmm de Rwankeri (mixte)’ Y200 HAQQW ! Dronc commun ! Economique I Privé
lllllll — R e e ! il l l! l . i
NDUSU _MOOHm d'Economie et de Conmerce de mmmumh 300 H4®mm ! - i Econonique ! Libre
_mmmﬂmobmw ! ! L ! I cubsidié
pré-séminaire de Rwesero & umdumﬁmmwmoamw 88 1984 : - ! Latin-Sciences P oprive
: _ ! ! ! Latin~langues Boamim
! ! ! l | rnes 1
NYAKINAMA ‘U.N.R. Campus de Ruhengeri (mixte) I u28 11981 : s D F,culté lettres I Public
4 (II existe d'autres
! ! ! ! 1 facultés du Campus |
! ! ! ! 1 de Ruhengeri qui |
! ! ! ! 1 sont encore & Butarel
! ] ! ! 1 T I iy
NKUMBA ﬂH.m,Q.m.ba 1+ 30 11986 | - | Pédagogie }. Prive
1 ! l
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23. Associstions privées avant l'intention de

créer des écoles

e e A e e s e e _.—._.___--—-q.-.-.—_.,....-...A-‘.‘.._..___...—._-—-—..-.————-—_-—-_--———.-———-.———

NOM DE L'ASCUEInTILk ! zCULES A CREER ! LETTRE ACCORDANT
et S ' L'AUTORISATION
! Flllﬁre i Site !
___________ m“w“,”_”_____l_,______,"huwi________,____~li_-_________,____
1: AR.P.E.D. I, 'Littéraire !Rwaza —Ccmmune'lB 03/01.1/3067
lavec TRUHCNDO 'du 6/8/1986
2. ASSOCIATICN DEs 'Droit et lJanja —Cnmmune!l3.02/ﬁl.l/642d
PARENTS DE LA 'Administra- INDUSLU 'du 24/10/19864
COMMUNE NDUSU ! tion z | !
"NKUNDUBUREZI” ! ! !
3. A.P.A.R.P.E. 'Economie et 'Rwankeri-Com- ! -
'Commerce Imune NKULI !

5 cole
24, Ecoles qeccndalres en construction

FILIERES ! PROMDTEUR 1 SITE ! FINANCEMENT
1 P !
1. Agri-Vétérinaire ! Etat ! Busogo ' Algérie

! ¢ Commune MUKINGO !

! i) !

2, Ecole d'Infirmi~ ! Etat I Ruhengeri ! France
éres A2 P !t Commune KIGOMBE 1
8 e - P ‘ e
3. Ecole Normgin IE.EwR. i Kacogo ! Diocése de
!Diocése de ! Commune KIDAHO ! SHYIRA
'6HY IRA ! '
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B. ASPECT SUCIO-SANITAIRE

1. HOPITAL DE _RUHENGERI
1. moyens

1. Les moyvens

a. Infra qtructura

* Ont &t& aménagés cu sont en cours de réalisation :

- Un bloc de consultation OPH-0RL et une Unité de soins post-opérés
dans le bablment attenant au hloc opératoire initialement prévu pour
une unité de soins intensifs.

- Le pav1llon “Phtisiologie" réaménagé en service d' hospitalisation

Wet comprenant le bureau de cansultation d'un Médecln-adjolnt du
service de Médecine.

- Le batim~nt "contagieux" petit et insalubre a été supprimé et sur
son emplcccocment est en cours de réalisation le batiment de pédiatrie.

_ Deux salles occupées par le service social dans le batiment "poly=
valent®. |

- Enfin, la réparstion et 1'entretien des services d'hospitalisation
de chirurgie ont été facilités par ls diminution d'activités de
1'HBpital liée & la pénurie de personnel. L'effort se poursuit en

médecine, début B7.

* Egt différé l'zménagement de 1'ex-dispensaire en centre de santé mental,
1'ouverturc de ce centre étant inenvisageable sans un apport en . per-

sonnel soignant.

* Sgnt prévus en 1987 :

- La fin de la censtruction du b&timent de Pédiatrie (ach2vement pré-
visible : 23 trimestre 87). Sa mise en service restera subordonnée

3 1'affectation de personnel en nombre suffisant.

- Le réaménagement (ouvertures plus spacieuses, confection de boxes)
du pavillon FMédecine Femmes.

- Quelques travaux de réaménagement du Bloc opératoire permettant
1'isolemn-nt réel des circuits septiques et adeptiques, avec consti-
tution d'un sas intermédiaire.

- L'é&quipcment du Bloc opératoire par un systdme de sscours d'aclal—
rage et de fonctionnement des appareils électriques en cas de cou-
pures du cwurant de sect=ur.

- Installation au Dispensaire du petit bloc de pansements et soins
externes pormettant la récupérction de la salle en service actuel
pour la praticue de la petite chirurgie ambulatoire en appoint avec
deux sallos de consultatisn spécislisées.

- Des travaux de réfection concernsnt principalement les sanitaires
du pavillen & étage de médecinc.

- L'aménacemcnt éventuel du pavillon angle sud en salle de secours.

sfssse

= a2 T PN S R SRS
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- La rézlisation d'un crématoire.
- Entretien et réfection des peintures du Home des infirmiéres

cé&libztaires.

b) Personnel médical et peramédical rwandais

e s e e ———— i — wLA i SR S W e W M s =

8 Docteurs en médecine

- Dr. NYIRAHAREJA fnastasie : Médecin-zdjoint Service de Médecine
chargé du Pzvillon Médecine Hommes et d'unme consultation hospitali2re.

- Dr. NTEZILIZ!{Z/ Eulade : Chef du service de PMI et responsable de
1'ONAPD & Ruhengeri.

- Dr. BIZOZ\ Uhed : Adjoint & 1la PMI.

- Dr. SEMABINGA J.Chrysostome : chzrgé d'une consultation ORL.
Il a demzndé un complément de formation aux techniques chirurgicales
ORL dans lo scrvice de 1'H.I.... Laveran de Marseille. Un agrément
paralt souhezitable et a été appuyé per le Médecin-Directeur.

- Dr. BIRIH/INZE Gervais, chargé du département de Stomatologie.

- Dr. NDAKENGERW, flphonse, Médecin-adjoint du service de Chirurgie;
il a demandé une bourse pour 1987-1988.

- Dr. SEBZUNGU Phiiippe, Méd=cin-adjoint du service de chirurgie;
une demande de bourse est en cours pour un complément de formation
en Europe. L'obtention de cette bhourse est éminemment souhaitable,
mais suppose bien sdr le remplacement de cet excellent chirurgien.

- Dr. NSHYAHABAGANIZI Filbert, Médecin Ophtalmoloqgiste.

La Directicn de 1'HBpital souhaite encore voir affecter un
médecin anesthésiste réanimateur, poste largement justifié par l'acti-
vité tant quantitative que qualitative du bloc opératoire et du service
de médecine.

*¥ Administration t 9 agents

*

Services chirurgicaux : 38 agents

* Maternité : 19 agents
* Phzrmacie s 2 agents
* Service ‘socisl 2 agents
# Paliads 8 agents
* Lahorastoire B agents
“ Unité de sérums 2 agents
* bervices spécialisés : 34 agents
* Urgence + Radio : 4 agents
TOT AL : 143 agents.

c) Personnel expatrié

- Médecin-Directeur rapatrié sanitaire en 86 l'agrément de son rem-
plagant vient d'€tre ohtenu.
- Chirurgien-chef assurant 1'intérim du Médecin-Directeur: Dr. CADOR

arrivé en aclt 1966. /
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Médecin-adjoint = Dr.ﬁAURER départ prévu en Juln 1997 I1 cohvienfud'en

demander le remplacewent.

T —

| -~ Pharmacien-chef : hr. GUILLO; arrivée en aolit 1986.

- Manipulatsur Radic : Mr. SANMARTIN; départ prévu en juin B7. I1 convient
f% d'en demander le remplacement.

j- Infirmidre-snesthésiste 3 Mlle LEDUCO; arrivée en ao0t B6.

i- 1 VSN Chrurgien :-I.. FOURNIER; arrivé le 30/12/1986

— 1 VSN Pharmacien : M. FERRANDI; arrivé le 30/12/1986

_ Intendant-Gesticnnaire : M HABLIZIG: départ prévue en BT sous réservs.;

!

|

|

‘ 3 s

. d'un renouvellemant de contrat demandé et espéré par tous.
\

———

- Ephtalmnloqiste‘: Df;FENKENA H. (Hollandeis) assurant consultation et
1nteruentlone cwwrurn1cales 3 mi-temps et en'encadreheni'du Médecin
DmptalleOU;StL rwandals. __ .

Une demande d'aﬁrpmcnt estlen Eoﬁrs concernant Mme DUPREZ Frangolse,

pédiatre Franqalso - epouse du Caplur1ne de Gendarmerie, assistant technlque
instructeur 2 lfﬁGENﬁ‘dg Ruhgnqerl; le Dr. SUPREZ sollicite un emplei %

=

3 titre bénévele.

v - --1---‘—_“———-—-———-‘ —-_--...-........-.-...-...—-——_—--————-u—-———-—-—-

L'aSPECt du personnel a entralne, et de loin, les plus graves dlffl-
cultés de gpstlcn de 1! Hcpltal dapu1r nuplques années comme en témoignent
les rapports prmczdnnts a
Une pénurie ancienne du personncl agnravée cncore cette année a
ﬁconduit 1'HApital & une situation de crise grave ayant justifié l'lnterﬁen—
' tion personnells de Mensieur le Ministrec de la_Santa.Publlqua et des Affaires

' Socisles le 16 Uetobre 1986. Cette pinurie explique certains chiffres d'acti-

|
|
f
|
| vités de soin diffdérenciés, médicaux, baisse sur les activités d'hospitali-
| T
! . y = . P 3

. sation propremcnt dites et les soins de type persmédical.

1

En effet, cotte situation trds =alsrmante quant 3 l'avenir de 1'HBpi-
tal et des conditions d'emploi du personnel coopérant technique a &té 2
1'origine de ladite journée de travail décidée psr le Ministre de la Santé
Publique et des Affzires Sociales accompagné de Monsieur le Préfet de Préfec-
ture de Ruhengeri, visite c01nc1dant avac la Mission de Supervision de Mon-
| | gieur le Médecin-Générel DUR\ND représcntent le Ministére de la Coopération
Frangaise accompagné de Monsieur le Chef de 1a Mission de Coopération Fran-

gcaise au RWanda. Lnrs de cette réunlun, différents probl2mes ont été abordes,

| largempnt dominé par celui de la anurlL de personnel soignant; le remplace-

ment urgnnt des personnes mutées a Gté sollicité, ainsi que la nominagtion

- de personnﬂls supnlrmcntalres en vue de la mise en route des services

nouvellement creés.

./Il.

e T T
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Certaines situstions critiques sont en cours de r2glement: lg situae
tion dramatique au Ilge Opérstoire est un PEU assainie par l'affectation de
2 assistants médicaux formés sur Place, ©n ce moment, =ux techniques chirur-
gicales. La chiru:gie-hnspitalisatiwn s'est vue affecter 1l assistant médiecal,
1 infirmi¥re affectds €galement en remplacement d'un nouveay départ.
L'affectation de 2 personnels non spéciglisés, 3 former, pour 1'unité de

sérums nous fait Cspérer la mise en route tant souhaitée de ce Service pour

e

le début de 1'znnae 1967. D'autres affectstions sont attendues et Espérées

et viendront & leur tour diminuer le déficit En personrnel soignant et per-

mettre une reprise correcte des activités antérieures.

Pour la porconrel non soignant (ou 3 former), les besoins moins évi-
demment visibles maic biens réels (PhaImPCiEﬂ—biDlDLiStE, Gestionnaire-
g
Adjoint, Secrétsire, Trevailleurs qualirfigs) ont fait 1'objet de certaines

assurances de la part du Bureay chargé du personnel ayu MINISAPASO,

I1 n'on reste Fes moins que l'ouverture de services nouveaux, parfois
installés de langue dete (postwopérés, consultation de chirurgie organisée,
sService de Spécialistes chirurgicales "eutcnome", pédiatrie,...)est, dans
l'immédiat inenvigageable et restera ricoureusement dépendant de l'affecta-

tion de personncl supplémentaire.

e) Les movens techniques

- e . ———— .

L'un des 2 apparecils statiques est actuzllement hors service. Une mission

de réparation cs+t Prévue pour le ler trimestre 87. L'H8pital souhaite
l'obtention, pocur le Bloc opératanire et le service de Réanimation, d'un

poste RX mobile; 1g precbleéme de san Finencement n'est Pas actuellement résolu.

¥ Bloc opératoire

S e ——— —

Les nouveaux autoclaves ont &tg livrés, en pertie endommagés lors du transs
Port. Leur remise on €tat et leur installation est Programmée gn méme temps
que la miss en sorvice de 1'Unité de sérums Par le fournisseur.

Les stérilisatours d'esy (lavabos chirurgiceux) et 1s stérilisateur d'am-
bisnce (Paragem) doivent &tre réparés. Une installation de suppléance en cas
de coupure d= Courant de secteur est tgalement en cours d'installation,
enfin une 4% s-l11e d'opérstion (type petit bloe) doit Btre aménagée au

ler trimestre 07,

* !

—

zpnareil a ionogrammg, & électrode spécifique, performant et
sophistiqué, actucllement hors service est en cours de Tréparation, le labo-
ratoire souh=itp 8¢ voir doter d'un 25 appereil a spectrophotométre de

flamme plus rustigue et couvrant tras largement les besoins du service.

* e muote di matériel technique reste gans changement, msis pose
de difficiles protilemes de maintenanco N perticulier en ce qui concerne

le matériel dg ftalité denné Par la Conpiration nippo-rwandazise.

e
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* Un appareil spectrophotomitre de masse, appareil de recherche
universitaire onéreux et encombrant dont 1'H&pital s'est vu doté mais dont
il n'a pas l'utilité cst stocké 3 la Pharmecie et n'a jusgu'a présent fonc-
ticnné qu'unz fois pa%?gréce 34 1'équipe de meintenance japonaise qui le

~ontrtle périodiquement.

f) Les moyens financiers

* Budget Frongeis

1. Entretien H&pnitrl =t logements 953,000 FF gsoit 4.375.000 Frw
2. Médicaments . 50.00C FF soit  625.000 Frw

oe

3. Pharmacie-matéricl technique .1.1.0.000FF soit 13,750.000 Frw

(Budget blogué © Paris).

* Budget Rwendeis

- Approvisionnzment CPHAR 300,000 Frw
— Recettes provenznt de cession (vé-731.000 Frw
hicules achastés par la France, re-
rendus au bénafice de 1'Hépital)
- Recettes provenznt de 1'Etat
Rwandais (accraditifs 2.442.250 Frw
- Compte cession(rucottes de

1'Hépital) 1,080,000 Frw

La diminution prévisible en 87 de l'apport en pharmacie et MOYeEns
techniques par le Dudget F.A.C. mettra 1'spprovisionnement en situation limite
et conduira inGvitzblcment & une diminution des fournitures techniques st

médicsmenteuses aux mrledes suivis parT 1'HEpital.

1.2. Fongtinnnenent
Les modificetions d'organijrammes cffectuées au 1/1/1986 ont été
pérennisées; i1 n'oxiste donc pas deo chengement sur 1le plan des principes de
fonctionnemant depuis le rapport annucl 1064,

Pour mémoire, on rappelle seulemcnt 3

_ gue 1lt'intérim de le direction est ~ctucllement assuré par le Chirurqgien-chef,
q
dans 1'attente do 11affectation pracheine d'un nouveau Directeur-chef des

Services Médicaoux, confermément 3 l'organigremme proposé;

- que les conditions U‘epprovisiannemtnﬁ gn provenance de Paris, tr&s bonnes
en B5, ne peuvent quare staméliorer, au contresire, en raison des restrictions
budgétaires annoncdes. 11 est donc souhaitable d'envisager 1a relave progres-

sive auprs dc 1'(PH,\R pour les exercicecs & venir.

" L
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- Le vendredi enrds-midi est désormais consacré & l'Animation (efr visite
de Monsieur le flinistre de la Santé Publiqué et des Affaires Sociales).
Cette demi-journde ainsi que celle du s;meai matin (Umuganda) reste en
primcipe ouverte mux seules taches d‘urgcnée ou d'entretien courant des

services en dechors de toute consultatinn externe programmée.

I

1.3. Bilan d'activités 1986

* Activitfs de consultation et ins Externes

- Les sctivités Ju Dispensaire urbain sont désormais comptabilisées avec les

statistiques de la Région Sanitaire.

-~ Consultation de Médecine :
Consultations spnécizlisées de médecinc interne assumées par le Médecin-
Directeur et les 2 Médecins-adjnints des services mécdicaux & raison de
2 vacations par jour.

Total : 15.043 consultetions.

- Cansultatinn de chirurgie :
une vacation par jour par les chirurgicns assistants;
consultation secnndsire par le Chirurgien-chef
Total i Ba082

+ cnviren BLL consultations fsccondaires”

- Consultation do fcielités chirurgiceles et soins externes

« Dphtalmnlogie : vacation tous les matins

2.4B4 consultztions

i D.R.L, : vacation tous lios matins
4.399 congultztiens
. Stromatologic et soins dentaires : 4.303

* Activités de Médecine Préventive

—— e e  m G B R e e e - - R 43 5 s e e s

- Congultation prénstale :

6.162 consultatinng dent 2.713 nouvoaux cas.

Le nombre de femwcs recensées accouchent ensuite & la Maternmité, 895,
reste bas malgrd 1'¢ffert entrepris (scnsible sur l'augmentation des
chiffres de consultztion) et justifie la poursuite de 1'effort d'éducation

sanitaire.

- P.M.I. : consultstions des nourrisscns

20.601 consult-tinns dent 2.259 cas nouvoaux
Egelement en sugmentation par rapport & 85
173 consultants zbondenrment avant 12 mois

1.739 sont tronsférés au Centre Nutritionnels

ol a s



En augmentation scneible égslem=nt sur B5.

| * Activitis cd'exploration et d'exemens para

- Fibroscopies digzstives : 496

- Echegraphies ahdomineles ou pelviennes :1.141

|
i Gouttes épaisszs ¢ 1.738 soit
|

L'analyse de ces chiffres par rapport & ceux de 1985

treés importante des prestations fournies :

~Fibrcscopies dijestives

~Lchographies

—~Electrecardiogrammes & titre
externsa

~Examens radiolojiques :

La stagnation du nombre des examens de laborstcire n'

lnceux du dispengairs.

car elle correspond & 1l'ecuverture en mai 1885 d'un laboratoire dans les
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- PaMole 2 Wgepitiabion

| Babally oy ¢ .. 2+ 118
Rougeole  ‘: 1.484
Polin 7 : 9.973 (2n 4 injections + Rappel) y
DTCogq : B.303 (2n 3 injecticns + Rappel) !
T&t. femnes Enceinfes : 13 dose : 2.055

' 22 dosc 906

-clinique

- Electrocardiogrammes & titre externc 545
- Radingraphies :6.259 examens pratiqués pour
13,508 £
“ ; utilissnt 8.390 films rsdiogra-
phiques
g - Laborataoire
f . Nombre totsl dc maleades i 22+b25
; . Nombre total d'oxesmens s 27.924
: . Hématologic : 3.844 soit 14%
. Sero-immuncloaie : 2.034 soit T%
. Biochimie : 3.685 soit 13%
| . Chimie des urincs : 1.8368 soit T%
% , BackBriniagis Yrine, PY, PO . 5.799 soit 14%
| B.K. : 1.102 soit 4%
% dont positif des exaucns 54 soit 5%
| pretiqués.
? coprocultures : 550
! hémocultures s AMT
% urcculture : 275 soit 4%
‘ lcewenstedln ¥ 44
; Mil.crdinaire : 2861
‘ Parasotnlngic: Ex. de selles : B.697 soit 31%
6%

montre une augmentation

+ 60% {
+ I15% '

{
+120% }
+ 50%

est gu'apparente

!
o/--o i
i
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L'augmentaticon réelle des Examens pratiqués suit la m&me courbe que dans

les autres services.

¥ Activités d'hospitalisation

- Nombre total d'hospitelisés . s  6.399
Nombre tatal de Journées d'hospitslisation s .39.336
Durée moyenne cde séjcur : 6 jours

- Activités spécifiques des services chirurgicaux :
- Bloc opérztoire : 1.343 interventicns majeures dont 269 8N urgence
2.354 intarvanticons mineures
« Maternité : 2.40% naisssnces s 2.012 accouchements eutociques
291 ‘accouchements dystociques

106 césariennes

“cissances gémellaires @ 43
Fort-nés + 123
Sexe féminin :1.119
Sexe mesculin $14167
Interventions minesurcs : 462 dont 179 curetages.

La ventilatinn de 1 petholegie rancontrée est remarquablement stable par

m

Tapport & 19685 &t ne sera pas redétzillée.

-

Lomparés zux chiffres du Chapitre précédent en méme temps qu'ad ceux
du rapport 85, ces résultats sont tr&s parlants : si un certain nombre
d'indicateurs sicnzlent 1'augmentaticn de la demande hospitaligdre (consulta-
tions, snins spécislisés, activitss dc prévention), les chiffres d'hospita-
lisation et d'activités du bloec opératoire marquent malgré tout un léger
fléchissemznt. Le chiffre le plus frappant est la diminution considérable
de la durde moyenne de séjour de 13 & 6 jours en moyenne. Il ne faut pas y
voir, ipso facta, un pregr2s dans 1'orgrnisation et dans le rendement des
soins mais beaucoup trep souvent une sortie rapide, voire précipitée des
malades dont lc nombre dépasse les possibilités de contrble du personnel
scignant : en movonne 2 Jours pour 1 accouchement, 3 pour ung intervention

courante (hernic per exemple), 4 pour unc thyroide.

Derla m8me fageon, le Bloe opérotoire, réduit pendant plus de 2 mois
aux seules activitis d'urgence (immédi-te ou secondaire) a travaillé dans des
conditions tr3s difficiles sur lesqualles 1'HEpital a attird l'attention des
Pouvoirs Publics. Lg bilan d'activitds de 1'annge 1986, et plus encore, si
cn le ressort, cclui du dernier triiestre mentrent de fagon saisissante,
d'une part 1s saturaticn du personnel scignent en ce qui concerne toutes
les charges Proprement hospitalidres (fléchissement du bilan d'activité
hespitali®re), d'sutre part la charge croissante Pour le personnel médical
qui voit augmenter la demande de snins et de consultations spéciadisées
alo;s qu'il doit souvent assursr lui-m&mc une partie des tiches dévnlues

au personnel infirmigr.

i i y
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Plus quc dans le nombre, c'est ici dens la qualité des soins gque

15 limite est vite atteinte. Une cnnsultation spécialiste qui voit défiler
A0 cu 60 malades dans ]'epras-midi n'est nlus vraiment une consultation
gpécialisée, le tricge des malades, les aide-opératoires, la pratique de
soins externes qui privent le service dtune utile contre-visite sont préju-
Biciables 2 la qualite et au délai d'obtcntion de guérisons attendues; il
sst indispensable cue 1es médecins puissent Etre totalement disponible aux

taches spécifiques qui les attend=nt.

1.4. Hopitsl, senté publigue et mission de coopération

Les remarques précédentes contiznnsnt celles qui suivent :

. La mission de¢ soins de 1'HApital a Ctd sgsumés au MieuX deé possibilités
de tcus, personncl rwandais ou coopirant, et malgré les difficultés,
1'affluence croisssnte montre bisn que lJa pcpulation marque toujours sa

confiance & 1'Hépitel.

- La mission de formetion a été réduite % sa plus simple EXpressinn, forma=
tion "sur le tas" et "par exemple’, ce qui, d'apras 1a Directicn de 1'HE-

pital, est un aspect essentiel de la pédagrogie mais ne suffit certes pas

> combler les soulselts et les objectifs de lea caonpération frangaise.
Beaucnup de possibilités théoriques oxistent pour intensifier la formation
du personnel do 1'Hépitel ou de stagiaires de toutes origines, encore y
faut-il du temps, de le disponibilité et gquelques mOyens 3 définir en accord

)

contradictoire avec 1les différentes narties intéressées.

_ Peu d'enquBtes ont pu gtre menées & bicn (enquéte sur 1e Diabgte : Dr.
BURESI). L& aussi, les médecins et chefs de serviee doivent acquérir plus
de disponibilité en €7 pour optimiscr, au bénéfice de tous et de la santé
publigue nationalc,. les moyens mis & leur disposition a l'Hﬁpitai de

Ruhengeri.

Dans cet objectif, le jer trimocstre BT apporte quelgues gléments
d'optimisme : 1t'affectation de personngls nouveaux en remplacement des
départs de 86, lus premiers résultats dans lsa formation de personnels
travailleurs, Formation entreprise das scptembre B6 apportant un réel
sculagement. Sans avoir retrouvé son cffoctif antérieur, 1a Chirurgie dont
les perscnnels nauveaux scnt en cours de fcrmaticn s'exerce dans des condi-
ticns moins dangCrcuUsSEs, 1a mise en route de 1'Unité de serums devrait |
appoerter un grand soulggement aux- SBrVvViCCS utilisateurs...comme ad service

feurnisseur; la Directicn de 1'HApital espere toujours pouvolr recompléter

1'effectif des autres services dans lcs premiers mois de l'année.

Enfin, on peut rendre presquc mot 3 met les conclusions prédictives

perues dans 1e dernier repport annuel @

_ Les structures mises en place en 85 ont feit preuve de leur efficience

et scnt maintenues pEUT 1'essentiel en 87 dans la poursuite des aménagements.

S
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- Les conditinns d'euxercice budgétaire satisfzisantes en B6 risquent d'Btre
plus difficiles drns les années & venir; c'est un chapitre qui devra Btgre

rigoureusement surveillé par 1'étude prévisionnelle des colts et la plani-

médicaments.
- Les difficultis nnnoncées, liéess & la pénurie d'effectif, ont =atteint
leur acmé au IV: trimestre B6. Los zffecctetions mouvelles réelisdes ou
attendues doivont tempérer actuszllemcont le pessimisme. Une fois retrouvé
un niveau d'~sctivité et une prestatisn dc qualité normale pnur un Hépitsl
de référence, rocvicndront 2 1'ordre du jour, que 1'HBpital esp2re tris
prochain, lgs nrojets d'cuverture de services nouveaux construits de longue

dete cu & construire.

2. REGION 3ANIT/IRE DE RUHENGERI

PRINCIPALES RE,/LISATIONS :

Ci-apr?s quelques actions particuligrement importantes qui se sont
dérculées en 1986 sur la Préfecturs de Ruhengeri et qui concernment la

Région Sanitaire :

- Ouverture fin «vril du nouveau dispocnsaire de Ruhengeri (Commune Kigombe)
gui connait tcujours le succ®s quo 1'on sait : la population a bien gagné
avec cette nouvelle structure et que lc trensfert s'est affectué danside
bonnes conditinns. L'équipement prévu o été égelement mis en place. En ce

qui ccncerne son perscnnel, Aan y a2 =2 cuté un médecin.
- Ouverture du Centrc de S53nté de KiBERE cn Commune Nyakinama le 18/7/1986.

- Leancement de eonstruction du Centrs de S=nté de MATABA en Commune Ndusu

le 18/7/1986.
- Achavement de construction d'une éecole d'infirmi®re 3 Ruhengeri.

- Fin de 1la constructicn du Centre de Santé prds du Bureau Communal de
Nyamutera qui n'cst tcujours pas ocuvers =leors qu'il n'y a aucune struc-

ture sanitaire d=ne cette Commune.

Le R%3icn Ssnitsire de Ruhengeri cst en t8te du Pays pour la couvér=
ture vaccinalc. L'approvisinnnement en médiceaments des formations médicales
de 1'Etat s':st déroulé de manidre sztisfzisente =t bien que ce ne scit pas
la'richesse", il n'y =z que trds rarcm nt des ruptures sur les médicements
les plus impartasnts. Cette RZgicn Ssnitrire n'a pas eu & faire face & des
€pidémies incontrflables. Il y a su des flsmbées épidémiques de dysenterie
bacillaire, natammont sur. les Communes KIGOMBE et KIDAHO. Actuellement, 1la
zone est fortemcnt surveillée. La rougecole a touché plus d'enfants cette année
que l'annge darni:re‘mgis il n'y a pes cu ncn plus d'épidémie dramatique.

Comme les ~nnies précédentszs, la Rézien Sanitaire de Ruhengeri est

dirigée par un médecin frangais assistd d'un médecin rwandais.

S
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2.1. Problaémes récgicnaux

a) Probhlimes généraux

La Région Ssniteire de Ruhengeri est particuli2re per sa trés forte

démcgraphie. Sa population totale estimée & 6£38.756 habitants en 1986 pour

une superficie de 1.762 Km2, soit plus cdc 36C habitants par Km2, Avec une
moyenne de plus de 10 neissances viventos par femme pendant sa période
féconde,Ruhan:ari cst en téte des Préfectures du Pays.

Le développement du Plenning Famili~l pout conner un glément de sclution.
L~ malnutrition oot coreollairement un tr3s greve precbléme et des enquétes

menées en 1986 sur les Communes de KIGOMBE et de BUTARD montrent que plus
de 30% des enfrntc ®gés de 1 & 3 2ns ont un pcids inférieur a 80% de la
normale. Un des mnyvens pour luttzr contrs cette manutrition est 1'éducation
nutritionnelle :es mires qui n'est pos suffisesmment développée & l'heure

actuslle.

La R#gicn des Vrlcens présente dss éncrmes difficultés pour l'hygiére
L» terre des laves cst difficile 3 creuser pour avoir des lstrines correctes
et surtout l'=z-u de pluie s'infiltrant trig repidement tr3s rapidem:%t, ia
pcpulation a du mal & s'approvisionner en esu, CE qui ne permet pas d'svoir
une hygi2ne perscnnelle satisfaisante. Des travaux de canelisation sont en

cours pour desservir cette région m=l pourvue par 1z neture.

La fartc ~ltitude de la région protége la population contre une
transmission loc2le du Faludisme car il feit trop froid pour que le cycle du
peresite puissc sc développer chez lc vocteur. Mzis parall2lement, le froid
entraine un toux importsnt d'affecticns rcspiretoires, notamment chez les
enfants qui sont, on général, trds msl vBtus. Ce probléme est difficile a
résoudre isolément; c'est le "déveleoppoment général"™ qui apportera une meil-

leure couverture vestimenteire aux gnfants.

Une szule commune n'a a8 l'houre actuelle aucune formation médicale:
NYAMUTERA. Bicn quc les b#timents d'un nouve=u Centre de S=nté prés du Bureau
Communal aient &t3 terminés au début de 1l'année 1986, ils n'ecnt pd &tre inau-
gurés faute de perscnnels Une deuxidmc formeticn médicale a été construite
sur cette Commune, NY.AKILIBa, et leos t=~yrux viennent de s'achever. I1 sersit
nécessaire d'ouvrir cctte dernidre fommotion en premier lieu car ellc est
hien centrée au milicu cde la Communc et desservira besucoup mieux la popule-

tion que celle sisec prés du Bureau Communsl. L'urgence de cette ouverture

est évidente.

b) Prohlimes spécifigues '

Ls Préfocturs ce Ruhengeri a ¢té un peu mnins tcuchée par la dysen-
terie bacillaire on 1586-(1.102 cas) qu'cn 1983 (1.395 cas). C'est toujours
zu cours des mnis de septembre, octobre, novembre qu'il y a une recrudescence

de cette.affactinn qui reste endémique toute l1'année.

«fwse
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Lzs régiong les plus atteintes sont celles ol le probl2me de 1'eau
décrit plus h?qt s¢ pcseé avec' 1¢ plus'd'acdité: 1a régioh des 'laves. Les
Communes tﬁughﬁcs ent été KIDAHO, NKUMNBA, BUTARD, KINIGI et KIGOMBE. On a pu
fournir les médice aments. et les sels de réhydratation nécessaires au trﬂlte—

ment de cette fuLc Lien.

L'épidémic de rcugenle qui a sivi cette année (4.479 cas contre

e

238 en 1985) n'a malhzureusement rien de surprenant. Malgré le succiés ren-

contré paw*ie-PrrbfrmmeuElérqi de Vaccinatioms, ~une portion non, négligeable

-

‘ ' j P i, : g
des enfents n“s witra 157% et 138641 n'iiny pss €t& vaccinés st constituent,
l .

avec les Pchcc$ uA,lg,uacginaiignp.uoa agse .sensible.qui augmente. d'année
i i
i srahte botte mi ) 2 . artai ; Endd&mid B
eEn année.! Lars ]u\ ,‘tfs|massq d 7P3pse un cgrtpin squ1}, HNg eqldemle se pro

duit. Ce@te ﬁf{cr fion & freppé proportionnellement beauccoup plus d'fnfants

8gés de plﬁ§"ié'5ﬂhm§ (33%) Eette annse quTen 19857 (22%T et qu'en 1984 (23%).

La proportion ¢! ﬁ”-ﬂts gui ont cointracté cectte maladie, =vant d'PVDlI pu
atteindre les 9 mois minimum pnur 8tre voccinés, reste élevée : 10 %. On ne

peut qu'espércr que les recherches cn cours au niveau mondial permettront

e

d'ici peu d'esbnisscr cet 8ge limite, ce qui est rigoureusement impossible

l'heure actuclle avec le vaccin dont cdigpose la Région Sanitaire.

Le Paludisme, qui représente la 92 ceuse de consultation dans les
formations médicales, est .tocujours dd & des cas importés: Des études faites
en 1986 autour du lac RUHONDO et dans la vallée de la MUKUNGWA ont montré
au'il n'y avzit pas de transmission loczlement. Effectivement, la grande
majorité des cas sont des adultes hommcs, rarement des femmes et exception=-

nellement des cnfrnts.
2.2. Ressaurces

&) In?ra tructures
l l. | i i { i ] i i i ! i i ] i i H

i § i
Ci-=2pnas,ila répertiticn des infrastructures socio-sanitaires gui
1 F 1 - e - . - - - - - - -l - . ] o q

; i I e ay 2
existent,;sur La Rigion Sanitaire de Ruhengeri
i ! i i ¥ ! ! ! ¥ i i i ! i i L ! !

-y &l - > . o - . fia - - - S o
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En avril 1986, le mauvear dispenszire urbaim de Ruhengeri, financé
par la France, a cuvert ses portes, Il a remplacé l'ancien qui était dans
l'enceinte de 1'HApitel et a &t£& rattaché & la Région Sanitaire de Ruhengeri.
Scus la directicn du Dr. Edison MUNYADAHUNGU, il fournit dans de locaux con-
yefobles les soins primeiree & la population de ls Commune de KIGOMBE avec
la PMI-ONAPD qui cst juste & eBté. L'affluence des patiermts montre la néces-
sité d'avoir cotic nouvelle structure beaucoup misus adaptée que 1'ancienne.

En juillet 1966, un deuxi3me Ccntre de Samté, KABERE a &té ouvert sur
la Commune NYAKINAD A. I1 dessert aussi qucloues gellules de la Commune MUKINGD.
Ceei va soulager: le Centre de S.nté de NYAKINAMA gui était saturé, notam-

ment pour les aoctivités préventives.

La Ré&gicon Ssniteire de Ruhungeri ne fera gue rappeler ici l'urgence
d'ouvrir un des cdoux nouveaux centres do s=nté de NYAMUTERA, de préférence
NYAKIRIBA pour cuc cette Commune ait enfin acc®s 3 des soins de santé

primaires (55P) corrccts.

Deux autres feormations sant on construction : une sur la commune
NDUSU (Mataba) tr3s utile ear le relicf isole la population des centrecs exis-

tants et une sur 1s ccmmune Nkuli (K, RE3A).

b) Personnel

— - - —

Le personnel qualifié de niveau A2 est em dimimutiom au niveau des
centres périphériques, des départs n'ont pas emcore été remplacés (KINIGI
et RWERERE). Cette situation met en péril le fonetionnement des centres. Sur
les 14 formations médiceles périphéricucs de 1'Etat, 9 omt une seule personne
de niveau A2 : CY/DINGC, RUSORO, MUCACA, BISATE, KINIGI, RWERERE, NYAMUGALI,
NTARUKA, SHINGIRO (les 3 derni%res citées ont une infirmidre A3). Ceci en-
traine des prrhlimes insclubles en l'zbscnce de la personne qualifiée. Les
travailleurs assumznt de ce fait de nlus de responsebilités et les meil-
leurs méritera=icnt une promotion, L' \ssistante Sociale de BUTARD a &té
affectée & la Dirccticn de la Ré&jion Saniteire pour premdre a charge le
service sncial rigionel : elle n'a pas cnecre &té remplacée Bt son absence
se fait cruellemcnt sentir. Par sillours, les suxiliaires de santé ré&cemment

affectés sont dens l'cnsemble compétonts et trés appréciés dans les centres.

c) Madicaments et mat“rlel

Les formations médicales de 1'Etat ont Pu Etre approvisionnés normaz-
lement en médicaments au cours de 1'snnée. Sans que ce soit la richesse, il
faut sculigner que Rubengeri est 1- sculc Région S,onitaire du Pays ol l'on
trcuve encarc un peu d'entibintiques ct de produits essentiels & 1z fin de
chaque mois, lorsqu'arrive 1a dotation suivente.
Malgré un budget qui n'est pss supéricur mux autres régions sanitesires, ceci
est peossible gr®cc & une tr3s strictec politique des médicements essentiels,
& un meilleur approvisicnnement, car.Tﬁ plupart des produits sont commandés

-

directemecnt en Fronce sans passer paxr 1'0OFHAR, & um important effort de gestion
de ces pronduits par les Titulaires des Ceo ntres. /
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2.3. Consultations

* Consultations externes

- ——— S S —— g ——— . ——

I1 y a eu au total 312.123 consultants au cours de 1l'année 1986, soit
une augmentation de 8% par rapport & 1985. Il n'y a pas de différence sensible
entre les Centres de 1'Etat et les agréés. Les formations les plus actives sont
saturées et il ne faudrait pas que le nombre de consultants zugmente car il a

déja dépassé le seuil optimal.

Les 10 premi&res causes de= consultasticn les plus fréquentes sont
- Verminose : 54.297 Cions : 17T %

- Infestion des voies respiratoires supérirures : 36.155 Cions : 12%

~ Infection broncho-pulmonaires aijugs ¥ 25,900 ¢ r  B%
~ Diarrhée avec ou sans déshydratatinn : 18.620 " s 4%
- Plaies bénignes, entorses : 13.093 " : 4%
- Maladies inflamatoires de 1l'oeil ¢ 12,608 7 s 4%
- Gastrite :+ 11.609 " : 49
- Paludisme ¢ 11.106 ™ : 4
- Douleur abdominale . 95832 v s 3%

Ce tableau est similaire & celui de 1'année derni*re. Le paludisme

ne représente que des cas importés.

* Hospitalisation

Les chiffres sont comparables & ccux de 1564 et 1985, tent pcur les
formations de 1'Etat que pous les agréées. Au total, sans compter 1'HBpital
de Ruhengeri, 14.036 personnes ont &té hospitelisées en 1986. Ceci représente

74.447 journées d'hospitalisation et un taux d'cccurastion des lits de 59%

* Consultations_prénatales (CPN)

Les CPN sont toujours extrB8mement appréciées par les fommes enceintes
puisqu'on estime que 92% de celles-ci consultent su moins une fois pendant
leur grossesse. 11 est encore difficile d'évaluer l1l'efficacité de cette acti-

vité qui prend beaucoup de temps au personncl médicel.

Selon les crit2res retenus par lz Région Sanitaire de Ruhengeri et
qui sont détaillés ailleurs, 7.604 femmes sur les 34,071 qui se sont présentées
au moins une fois, soit 22 %, ont #té considérées comme présentant un accou=-
chement "& risque" et il leur étsit donc conseillé de venir accoucher & la
maternité du centre ou de 1'H&pital. Coc chiffre est & rapprocher du nombre de

naissance ayant lieu dans les formations médicesles : 8.342.

Cependant, il est difficile d'estimer oui, parmi les 7.604 femmes
dépistées, a réellement accouché dans unc formetion médicale; il est évident
que les HBpitaux de Ruhengeri et de Nemba drainent & eux sculs pris de 40%
deés acoouchemcnts, beaucoup de femmes dipistées ailleurs n'ant pas accouché
dans une formation médicale. I1 n'est pas scuhsitable, vu la pénurie du
personnel et des installations & 1'heure actuelle, que toutos les femmes viennsnt

accoucher dans un centre. wlass
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L= CPW doit servir d'abord & conseiller les femmes sur leur lizu d'acecouche-
ment. Cela signifie qu'il faut prendre ses responsabilités et conseiller
clairement & la femme chez qui on n'a pas détecté de risques, d'accoucher
chez elle et insister besucoup auprds des sutres pour -u'elles viennent au
centre.

La vaccination antitétanique a posé quelques problémes =u début de
l'année 1986 & cause d'une rupture du stnck de vaccins au niveszu central mais
au total la couverture n'est pas mauvaise. Elle doit facilem-nt s'améliorer
en 1987.

En mpyenne, les femmes consultent 2 feis et cela est suffisent si
la lére CPN a lieu apr2s le 62 mois. Unc 3ome CPN est utile si la lére a

lieu trés t8t, ce qui permet de dépister des affectinns qu'il frut traiter

en début de grossesses (séance du col, syphilis...)

T — = T A - e e ———— — ——— i - o s

Elles sont intégrées dans le Prorgremme Elargi- 'de Vaccinsticn (PEV).
Le mouvesu calendrier du PEV ne permet pes d'optimiser les CNN car les en-
fants devant se présenter trds jeunes, il o©st trop t6t pour faire des démons-
trations culinesires pour une slimentaticn mixte : soin + autre chose, que
l‘onpgeut utiliser qu'2 partir de 1'8ge de 4 mois. Par ailleurs, il y a, trop
d'enfants pour pouvoir les accueillir dans les centres en dehnrs des séances

de P&Y4 Ceci pose un trés grave prnblime pour la prévention de la melnutrition.

* Maternité

En 1986, 8.342 eﬁfants ont vu le jour dans une farmation médicale.
Ceci représente 23% du total des naissances et une augmentation de 18% par
rapport & 1985. Ceci meontre, et c'-st logique quand on voit le succes des CPN,
que les femmes préfarent de plus en plus accoucher dans les formations médi-
cales. C'est en sci une bonne chose mais l1'infrastrueture et particulidrement
le personnel disponible put-il faire facc & un tel ateroissemcnt de la demande’
L~ Région Sanitaire de Ruhengeri ne le pense Pes, car cela ne peut se faire
qu'au détriment des autres activitis. U'od 1l'importance de bien préciser =aux
femmes, lors des CPN, que si aucun fectcour de risque n'est dépisté, le misux

est qu'elles accouchent chez elles.

* Laboratnire

Plus de 100.00C examens de laboratoire ont été protiqués au cours
de l'année. C'est assez dire 1'import-nce de cette activits. Néanmoins, 1'un
des examens les plus utiles, la recherche de B.k. dans les crachats, n'est pas
assez fréquente. Il y o probzblemant un ma ngue de quallflcatlon du personnel

dans ce domaine qui nécessiterait un ro cyclege.

Hors 1'Hopitsl de Ruhengeri, plus de l1a moiti& des 3K + sont dépistés
&8 1'H8pital de NEMBA. Chaque farmation dtant €quipé d'un microscope binocu-
laire de bonne qualité, on devr=it pouvnir sméliorer des résultats.

'/' L BT
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#* Planning Familial

. Le nombre de femmes saus contraceptifs reste faible avec au tot=l
1.478 femmes sous contraceptifs 3 1a fin de l'snnée 1986, I1 faut cependent
noter que cela représente une augmentation de plus de 50% depuis le début
de 1986. Un recylcage clinique €n planning femilial qui a duré une semzine
2 6t5 organisé avec le Bureau Régional dec 1'CNAFC 2 Ruhengeri et 13 titulai-

res ont pu en profiter.

* Vaccinations

Ruhengeri est tcujours en t8te dec toutes les Pré&fecturcs du peys
pour le PEV. En 1986, lec PEV a encore ré=1lisé des progrds tras importents.
I1 y a eu 26% de plus d'actes veccinaux cciic année qu'en 1985 (340,290

contre 269.327).

Le tableau ci-dessous montre 1'sstimation do taux de couverture

-

vaccinale chez les enfants de 0 3 11 mois de 1363 2 1986 calculée & pertir

des données statistigues

—_....---_-_.--.____...-—-_...-_.:—_.——---__-__—.__.-_...-_....-._._.-..—_--.-.—-——--mp-——.-......-m---—--—.——

anmés! BCG ! P1L ! P2 1 P3 1 P4 1 DTC 1 DIC2 ! DTC3 ! ROUG
NURERIE, P ek [—— — [pR——— N T — B e % -
3983 1 73t 5S4 1 351 23! ' 460 42 1 35 1 36
1984 + 74 1 651 48t 37! I ST 60 ! A8 1 4B
1965 + B8O ! 79 ¢ T70.t 58! vo75 i 64 1 53 1 56
1986 1 95 1 101! 92! 6B ! 21! 90 ! 86 1 78 1 63

— ————— —— ..--—--._.,—--—_-———--—--—_.——-.——-—-...--------__...n.__.......-,_----—u_-.-q...—-;-——-———a--.4-.----.--—.-——-—

-

La 42 dose dc Polio donmnée & la naisseance, gui est nouvelle cette
année, rend difficile 1'interprétation deo ccttc veecimation pour 1986. COn
peut é&galement constater la nette projression de la couverture dlune année

sur l'autre. Un effort particulier a ég=lement été fait sur les rappels.

Le succds de ce programme repose sur les points suivants

- Délimitation trés précise de la zone d'influence de chaque formation; 1le
sscteur étant une structure administrative trop large. C'est la cellule qui
2 servi de base & cette délimitation;

~ Stratégie fixe, 1les vaccinations ont lieu dans les eentres de soings
Ls stratégie avancée n'est faite gue sur 1a Commune NYAMUTERA qui n'a pes
encore de Centre de Santé et par 1'HApitsl de hemba qui dessecrt une zone
trop vaste pour que tous les enfants puissent venir 2 1'HApital;

- Sensibilisation mobile; chagque travaillcur a en charge l= sensibilisetion
d'une partie de la zone d'imfluence et s'y rend chaque mais;

- Multiplication des sédances et intéqratinn du PEV dans les consultations
nourrissons. C'est égelement les cellules qui sont eppelées.ct non les
secteurs pour qu'd chague séance il nly it pas plus d'une cinquantaine
d'enfants; les mares attendent moins longtomps et les services rsndus sont

meilleurs;

- Calendrier précis des séences que chaque Lonseiller de secteur ct le Res-

ponsable de cellule connait. I —
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11 faut Temarquer que la ultiplication des séances entratne iné-
witablement plus de dose de veccins Perdus puisqu'un flagon dait 8tre cuvert
méme s'il ne reste qu'un seul enfant 3 vacciner et le reste doit obligatoire-
ment 8tre jeté. C'est le prix (minime) & payer si l'en veut intégrer les

activités et dévelcpper le PEV.

2.4+ Projets de la Direction de la Région Saniteire de Ruhenjgaiﬂagyr 1987

Avec le retour du Dr.KABANQ, qui n'a pes été remplacé pendant sa
formation aux USA, 1les activités de supervision pcurront reprendre un rythme
plus régulier. Le médecin-délégqué de 1'ONAPO Participe égalemznt 2 ces super-
visions depuis 1986. Un médecin de 1'HBpital de Nemba entrers €galement dans le
circuit en 1987 pour superviser les activités de MUCACA, NYAMUGALI et RWERERE.
Ces 3 formations adressent leurs patients en consultation secondaire 2 1'Hapi-
tal de Nemba et ceci permettra de renforcer les relstions entre lcs soins

de santé primaires et secondaires.

Le développement du Planning Familial doit se poursuivre sur sa
lancée de 1986. Cea Programme retiendra toute l'attention de la Région Sani-

taire de Ruhengeri car i1 est prioritaire.

Une enquéte sur 1a couverture vaccinale selon la méthodologie

standard OMS/UNICEF aurs lieu au début de cotip année.

Une autre é&tude sur la mortalité due 2 12 Rougeole scra faite.
Elle permettra de connaitre le taux de mortslite de cette affection, les sges
o0 lesrisques de décés sont les plus élevés, l'offet protectaur ou non de 1a

vaecination en gas d'échec de celle-ci.

3« BUREAU REGIONAL DE L'ONAPO

3. 1+ Personnel

AU ecours de 1'annge 1986, 1'équipe de 1'ONAFO qui était composée de 9
Persohnes au début de 1'exercice, a &ts renforcée de 4 membres supplémentaires
domt 1 médecin, 1 bachclier &n santé publique, 1 infirmidrs et 1 agent de

bureau.

342+ Exécutiom dy programme

Le Bureau Régional a béné&ficié drun CONCours des autnrités préfectorales
et communales, de 1. Région Sanitaire et des Institutions sanitaires, du CPODFP

et des CCDFP, azinsi que celui des €tablissemncnts Fublies et privés,

En effet, 1e Médecin—Directaur de la Région Senitaire de Ruhengeri et sen
équipe apportent leur aide dans 1e domaine du Plaining familial an intervenant
dans 1'intégration et la supervisinn des activités relatives & 14 prestation
des soins dans les formations médicales. I1 concourt également 3 l'organisation
des recyclages. Les CCDFP NDUSU, KIDAHO, BUTARO, PMUKINGD et GATONDE ont conti-
NUE & dispenser la formation dans le domains do lz population et dy planning |
familial. Leg établissamants publics et Privés n'ont ménagé des séances de

sensibilisation leur pProposées. £
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De son cBté, 1'0ONAPO - Buresu Régional de Ruhengeri, a &té reoprésenté

& toutes les réunions de la Conférence Préfectorale sinsi qu'aux réunicns
trimestrielles des titulaires des formations médiceles. I1 a également fait
partie du groupe constitué pour accompagner le Fréfet au cnurs de sa tournée
dans les Communes.

Les médecins et perscnnel paramédical sont intégrés dans le Service de
P.M.I. de Ruhengeri et en assurent l'encadroment. Le Déléqué Récional de
1'0ONAPD fait aussi particdhﬁ corps médical chargé de la supervision des pro-
grammes de santé. L'équipe du Bureau Ré&gional a perticipé 2 1'éveluation des

besoins des CCDFP.

3, 3- Sensibilisation

-

Les activités prévues au programme de scnsibilisatiom ont 4té réduites
de moitié, cela par le fait que les modalités de formatiom des intermédisires
bénévoles dans les CCDFP ne sont pas =ncore d5finies. Seules los activités
prévues dans le cadre de la promotion des mathodes sudio-visuelles ont Et€
réalisées. Les pidces de théatre "UMUHATI NTIREKWE KWA MISAGO, ID.RA RY'URLGOM
et le film "MANIRAFASHA"™ ont été momtré dens les écoles et los groupements

professionnels.

En 19 séances, la pidce de thé3tre "UMUHATI N'IREKWE Kdn HMIS(GDO" g été
montrée a 3.668 spectateurs dans les Jraupemcnts professionnels, les éccles

et les Communes.

3,4 Plenification familisle

Le proeessus d'intéqgration du planning femilial dans les scrvices de
santé de base a continué. 79% des formations médicales (c.2.d. 19 sur 24)
participent au programmc. Lz prchation devait 8tre clevée 3 87 % (21 sur 24)
avant la fin de 1'année 1986 avec l'installetion des serviees a KABERE et

RUSASA.

Le nombre de contraceptriees augmente de 30 nouvelles contracertrices
en moyenne par mois, ct atteint actuellemcnt 1% de les population féminine

de 195 a 45 ans.

Des 1.073 contraceptrices en janvier, on arrive 3 Y.377 en scptembre
1986, spit une augmentation de 28% malgré la diminutior du nombre de contra-
ceptrices dans certaines forméions médicales. Le tahleau suivant montre les
variations du nombre de contraceptrices distribuées dans les formations

médicales en 1986 :
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MOIS PJANVLOIFEVR, IMARS 1AVR. 1 MAL  1JUIN 1JUIL.1AOUT | SEFT.
FORMATION MEDICALE 1 ! ! ! ! ! ! ! !

___________________ e B LTy PUSUVSSIVY (SO DRSNSV SUNIRRTRY PSS

PMI Ruhengeri B56! 563! 5751 5151 583! 5721 5731 375

C.S.RWANKERI 1501 2081 1941 1901 1741 187t 1871 192
C.S. GATONDE 61! 641  61i 611 641  8B1 T4l 7€
C.5. GITARE 701 64! 561 641  651. 651 721 70
C.S. RWERERE 45! 53t 551 611 gar 721 73 79
C.S. CYABINGD i 61 S5t 51 54 31 21 41 5y 6
C.S. NYAMUGALI 15! 150 141 147 18! 191 181 191 27
C.S. GASIZA ! 150 17t 18t 201 z4t 251, 261 261 . |bg
C.S. KINIGI ! 55! 57¢ S8 63t 71t 791 @831 831  BE
C.5.SHINGIRD tU22v 24 31r 301 261 291 351 361 37
C.S. RUSORO I26! 261 251 321 381 371 491 541 83
€.5. BUTARD 12! 131 16t 17t 201 191 201 191 19
C.S. BUSOGO 151 61 71 gy 61 10! 111 141 16
C.5.KINONI N I T ol 121 T 5
Disp.MUCACA ! 181 21t 26! 261 251 271 271 311 31
Disp.BISATE PooAT 220 23t 251 251 281 331 35 34
Disp.KINYABABA b6 B! 911Gt 111 161 211 221 34
Disp.NTARUKA I =% -0 =1 B 81 111 121 161 17
------------------- s S T (U JS SO SN TSN SRS A
TOTAL ¥1.07311413711.16511.159§1.231 ! 1.24911.30511.34611. 377
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L'HBpital de Nemba n'a Pas encore adopté le systdme de collecte des
statistiques de 1'ONAPO, meis assure les services 2 une centaine de femmes.
Les statistiques dont dispecse le Buresu Rénicnal ne zomprennent pas les uti-
lisatrices des méthndes naturelles qui ne se présentz=nt pas régulilrement
pour le suivi, __ 1.

Signalons en passent que sur 16 Communcs da‘}a PréfEEturu, 14 ont déja
démarré les programmes de formation populsire dens les CCDFP. Les Communes
GATONDE, KINIGI, NYAKINAM/ et NYAMUTERA nt'rnt pas & leur disposition de forma-

teurs permanents de nivesy exigé.

3.5. Perspectives d'avenir

Afin de répondre aux besoins de 13 pepulaticr danms 1a recherche des snlu-
tions aux problémes socio=-démographiques dant la plupart des familles scnt
actuellement conscientes, le Bureau Rejional de 1'CNAPOD 3 Ruhenceri se propose

de déployer ses efforts pour :

1°. Développer au sein de la populatisn des connai ssences sur les approches
de solution au probléme 1ié au déséquilibre entre production-populaticn;

2°- Mettre sur pied une structure permanenie d'informetion - &ducstion de 1a
Populatinn sur lfusege des mé&thndes de planification familiale pour une
meilleure santé des midres et des enfants;

3°- Contribuer 3 1'augmentation et 3 1'amélinraticn des services rcendus en

mati2re de planification familiale dans les services de santd;
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4°~ Trouver un systame de nature 2 épaulg¥-les services de santé dans la pro-

motion et la prastaticn;des services de planificat.cn familiale en faveur

des populations non desservies., Plus spécifiquement, on wva :

- réaliser 1 séance de sensibilisation dans les 16 Communes, les 6 écoles
secondaires, les 9 groupements professi-nnels et les 33 CERAI en utili-
sant les méthodes audio~-visuelles;

jnetgller dans chacune des 944 Cellules deux intermédiaires bénévoles

(abakangurambaga ba ONAPO) devant assurer 1l'informastion permanente per
la communication interpersonneglle;
- &lever la proportion des femmes en 37e dc procréer utilisant les mEtho-

des de planning familial en élevant le rappnrt d'utilisastion de 1/99
4 1/30 (1% & 3%) par la prestation des serviccs dens toutes los insti-

tutions médicales.

Pour la réalisation de ces cbjectifs, les 5 domeines d'activités

suivants ont £té choisis @

1°- La projection de films

2°- Les représentations théétrales;

39_ La formation des intermédi:zires bénévoles dans les CCDFP;
4°~- Ls formatinn du persannel de santé; /T

5°_ La création d'un club de 20 correspondants.

Pour les syst2mes de nature 2 épauler les services de santé dans la
promoticn et la prestation des services de planification familiale, un projet
approprié de recherche ocpérationnelle en la matilre a €té élaboré et est

eontenu dans un document perticulier du Bureau Reéjional.

4. C.F.N.R. (CENTRE DE FORMATION EN NUTRITION DE RUHENGERI)

——— i ——— i — 3 3 S G

Le C.F.N.R. reste le centre d'applicatinn c'intérét national et en méme
temps local. En effet, dsns le cadre de la form~tinn des sgents des centres
putritionnels, le C.F.N.R. a cléturé en janvier 1906 le 1l2#me session et en a
débuté une autre, la 132me du genre, le 20 octobre 1986. Ces deux formatiups
ont regroupé successivement 27 et 33 stagiaires.

Ainsi donc, le CFNR a poursuivi ses activités d'éducatinn nutritionnelle
et renforcé de ses services comme les activités d'agri-flevaqge, czlle de 1'hyni-
ene (les responsables de ce centre cnt donnéd unc -crsihilisaticon axée parti-
eulidrement sur l'éducation nutriticonnelle car nombreux é€taient les enfents qui
souffraient de malnutritinn et de mangue d'hygirc) et il a2 organisé et exécuté
les travaux d'enquéte sur 1'étet nutritionnel des enfents de la Commune Kigombe

(sa zone d'ection). Il est le seul centre nutritionnel dens eette Commnune.

ST
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d.1. Technnlogie Appropriée

Ce projet a poursuivi son progremme aurtout sn amilicrent la qualité de

l*eau des citernes gu'il a distribuées malgré pas mal de prohldmes auxguels
il a été confronté tels que lc retord du financement ct le dépeart improvisé

du Conseiller Technigue qui = =ntr~iné beaucoup de sujcts pré&tant le flane 2

la critigque, du moins au point o vue financier.

4.2. Elevage

Dans 1a réhabilitation nutriticnnelle, les animsux ccnstituent toujours
une source d'appcimt des protéines sruvent nécessairecs. A cet effet, le CFNR
dispose d'un clepier et d'un poulailler servant dz démonstration aux mamans.
Elles y regoivent des conseils utiles 2 la promcti~n du petit bétail. En vue
d'améliorer ce secteur, le CFNR 2 commencé 3 construire un clapier mcdernes et
prévoit dens les meilleurs délais se censtruire un =utre pculailler. Enfin,

1'étable du gros bétsil a 2té construite cette annéc sous revue.

443. Animgtion
Pour que le CFNR puisse atteindre les objectifs lui assignés, il fait

recours a l'animatinn sur conllincs. Les visites 3 donicile nccupent 1a une
place de choix : au rythme irrigulier par semaine, 107 familles ont &t&
visitées.

. Actuellement, le personnel du CFNR prétend encore donner 3 l'animation
sur colline une place impnrtante; I1 2 vu que 1'4tat nutritiomnel de toute 1z
populaticon locale ne serait améliorée cue si la majoritsa bénéficiait de

1'éducation nutritionnelle.

En effet, l'enquéte nutritisnnelle sur les =anfsnts de moiné de 5 ans. a
€té faite bien que le dépouillcn-nt ne scit pas encarec terminé pour en.déjager
les résultats. Elle a permis dc vair sur 1'état nuiritionnel de la populatian
& desservir. La formation des mombres des Comités (e Cellule et des Conseil-
lers de Secteur administratif a ©té feite. Elle aiders 1o CFNK dans la sensi-
bilisation et l'encedeement des familles en matidre dr s=znté. Les réunions
fréquentes sur les collines dans tnus les secteurs vont €tre organisées. La
collaboration avec les CCDFP est cnvisagée puisqu'eclle serzit diune impor-
tance incontestable dans la serncibilisation par l'utilisaticn des animateurs

loeaux.

4.4. Agri-Elevage

Dans le cadre d'encourajer los memens & 1'autnsuffire en matid®re alimen-
taire, le CFNR a aménané les jardins et cultivé > titre de démonstration les
cultures vivri2res et potajires ainsi que les culturcs fourrag3dres. Il a en

outre ronforcé 1'élevage du Jrand et cdu petit élsvage.

4.5. Souhaits
Pour améliorer la qualité de ses services, il faudrait doter le CFNR deo

certaines choses dont la nécessitd s'impose.

el aws
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Il s'agit de :

-~ Réfection de vieux bAtiments qui risqusnt dc s'écroculsr : Atudier les moca-
lités de réfecticn en revcyant la eonvention entre le Gouvesrnement Rwandais
et le Dioc3se de Ruhengeri; B

- Véhicules de transport des personnes et du matériel : un minibus lui feci-
literait le transport des stagisires et formatcurs dans les voyages d'études
souvent nécessaires et les recherches éventuzlles. Ensuite, le projet "tech-
nologie appropriée" a2 un grand handicap de ne pass avoir un véhicule appro-
prié au transport;

- Stages de perfectionnemznt : les formateurs du C.F.N.R. devraicnt &8tre
formés ou recyclés pour améliorer davantaje la cuazlité de la formation
dispensée d'ume part surtout qu'ils sont cussi eppelés & oceuvrer au sein
d'un centre d'application des agents des ccntres nutritinnnels deo tout le
Pays lors des formatinns des moniteurs (+riccs) nutritionnistes.

4.6. Visites

Comme visites de travail, l'année 1586 a ©¢té marquée par des visites

de marque dont celle de la Représentante de 1'UNICEF, celle des Mzlgaches,

ainsi que celle de 1'équipe MINISAPASO/UNICEF chesrgée de 1'évaluaticn du CFNR

et des activités des centres nutriticnnels.

. AIDE AUX NECESSITEUX

Dans le cadre de l'assistance publique, lc¢ MINISAPASO viasnt d'cnvoyer
(fin 1986) des subsides de TROIS CENT VINGT NILLE FRANCS (320.000 Frw) cdesti-
nées aux indigents pour l'année 1986. Cette somme 2 été répartie de la menidre

suivantes @

Commume !Indigents [Taux/indigent! TOTAL
'!enregistrés! !
____________ Vi mr i | i i o e omsosmsoass sttt Secampliose it s oo i e
l.Butaro ! 184 i 106,88 Fr ! 19.665,9¢ soit 19.666 Frw
2,Cyabingo ! 749 ! o ! 80.053,1¢ " 80,053 Frw
3.Cyeru ! 289 ! L ! 30.8T8, 3¢ " 30.883 Frw
4,Gatonde ! 154 i " ! 20.734,72 » 20.735 Frw
3.Kidaho ! - ] t ] -
6.Kigombe ! 103 i Y ! 11.006, 64 " Y1.009 Frw
T.Kinigi ! 804 i " ! 85,931 ,52 " B85.832 Frw
8.Mukimgn ! - ! - ! -
"9 ¢Ndusu ud 1315 i " ! 12.718,72 » 12,119 Fpew
10.MNkuks ! - i - ! -
J1.Nkumba ! - ! - ! -
12.Nyakimama! 64 ! o ! 8.,971,92 = 8.798 Frw
13.Nyamugali! - ! - ! -
14.Nyamutera! 61 ! " [ 6.519,68 v 6.520 Frw
15.Nyarutovu! 240 ! " ! 25:06583, 20 ¥ 25.651 Frw
16.Ruhonde ! 167 ! " ! 17.848,96 " 17.849 Frw ﬁ
____________ I oo it oy 5765 ] T SRS AR 15 35 s s e e 5t i ¥
TOTAL ' 2.994 1 ! 319.998,72 : 320.000 Fry %g

N.B. : Les Communes KIDAHO, NKULI, MUKINGO, iKUFKBA et NYAMUGALI n'ont pas

fourni laliste des indigents de lzursConmunes.
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Far aillsurs, pour le programme de réinstallation des indigents
arigimsires de la Préfecture de Ruhenqeri, le Ministdre de la Santé Fublique
et des Affaires Sociales a envoyé en date du 25 a00t 1986 37 sacs (860 kg)
de mais et 28 sacs (50 Kg) de petits pois qui, su momeat de la ré&daction
de ce rapport, sont encore gardés dans le D.P.E.-Ruhenjeri. Ce stock atten-

dait un autre arrivage et des instructiops pour procéder & la distribution.

64 CONFESSIONS RELIGIEUSES DANS LE DEVELOPPEFENT

Comme les années précédentes, l'intervention des autorités religieuses,
en collaboration parfois avec les 0.N.G., s'est axée essentiellemcnt dans
le domaine des infrastructures socio-éducatives et socio-sanitaires. La
plupart de leurs projets & caractdre socio-économique se sont rénéralement
faits sur le terrain avec 1la participatien de leurs propres bicnfaiteurs
8trangers. Ceci n'a pas été, tout au long de 1'année, sans créer par compa-
raisons possibles, une certaine émulation réellement fositive et recommanda-
ble chez les uns comme chez les autres (Catholiques, Frotestants, Adven-
tistes, eex)a

Les cérémonies d'ouverture solennebhe de la nouv=elle Paroisse de
MWANGE, en Commune CYERU, S5/Préfecture KIRANZOU, ont eu lieu le 8 Juin 1986.
Cette Paroisse est confide 2 1la Congrégation des F2res Marianis.

Les festivités marquant le jubiléd d= 25 ans du Dioc®se de Ruhengeri
se sont déroulées & Musanze le 15 Octobre 1906, en présence du Chcf de 1'Etat
Rwandais, le Général-Major Juvénal HABYARIIANA, qui était entouré de plu-

sieurs hautes autorités de notre Pays.

T.. INSPECTION DU TRAVAIL

Dane ses activités spécifiques, 1l'Inspectiern du Travail de Ruhengeri®

au cours de l'année 1966, effectud 43 visites dang 17 Entreprises, comptant
um effectif de 1.376 fravailleurs. La plupart étent des visitcs ordinaires.
Quant & ce qui est des contre-visites et des visites spéciales, clles
ont &té effectuées quend il y aveit une intarvention urgente dans une

entreprise gueleconque.

Ce ne sont pas lecs seules interventions qui se sont effectuées, mais
il y a2 d'autres qui se sont effectudes sur des chentiers de constructions
dans la ville de Ruhcngeri : chez les Comrercents et d'autres pctites entre-
prises telles que des restaurants qui restent toujours dans ls secteur non

structuré, mais qui emploient une main d'ocuvre non négligeable.

En sus de ses activités spécifiques, 1l'Inspection du Travail de Ruhe-
ngeri a fait les travaux de bureau qui ont consisté dans la rédaction de 13
correspondance administrative, de trancher les différends individuels de

travail et d'enregistrer les demandeurs d'emploi.

Comme conditions générales de travail, on peut signaler qu'un salzire
maximum de 434.233 Frw est Payé & un expatrié lybiem gui travaille au
Projet Théicole Nkuli-Nyakinama, Joos
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Le mimimum de 100 F/jour est peyé comme d'hebitude au> maneouvres qui tra-
~vzillert dans différentes entreprises. La durée de travail est de 45 heurses
par semaine en principe et de B heures par jour. lMasis dams les entreprises
telles que les bars et les garages, elle déprsse 45 heures par semzine et
8 heures par jours et ces heures qui dépassent cette durée l#gale ne sont

pas payées en heures supplémentaires.

On espire qu'au cours de l'année 1937, 1'Inspecteur du Travail pourra
faire beaucoup de visites d'inspection, puicque sen Minigtare snvoic pour

le moment une subdélégation pour location vihicules.

B. BUREAU DE LIAISON DE LA CAISSE SUCIALE DU RWANDA

* PRINCIPALES PRESTATIONS yets

Pour l'exercice 1966, les activités du Burcau de Liaison de la Caisse

Sociale du Rwanda & Ruhengeri peuvent se résumer en

- Paiement des prestations;

- Recevoir les requBtes des assurés;

- Distribuer les imprimés émis par la C.5.R. aux employeurs et les aider
a les remplir correctement;

- Recueillir les informations néeessaires 2 la constitution du compte

individuel.

8, 14 Pajement des prestations

La paiement des prestatioms au cours de cette amnée commence avee le
solde des prestations au 31/12/1985 et comprend les prestations du meois de
déeembre B85 & celles de novembre B86. Le montant total des prestations peyéés
au cours de cette péricde s'éldve 3 21.896.310 Frw. Aueum probléme ne s'est
posé en ce qui concerne le liquidation de cottc somme : les bordereaux et
le ché&que sont arrivés dans ledit bureau presque régulidrement entre les 5
et 10 de chaque mois, les assurés bénéficirires se somt présentés & inter-
valles réguliers. En général, apres 15 jours dc paie, la majorité des clients
est servie. Sauf quelques cas rebelles qui, cstimant trop petit le montant
mensuel des prestations leur attribuées, attcndent deux ou trois mois pour
avoir une somme plus importante. Cette situation entrainme un léger retard dans
le retour 2 la Caisse Sociale du Rwanda des bordereaux, car il faut d'abord

les attendre, puis les convoquer pour gu'ils viennent toucher lcur argent.

Le tableau ci-aprés reprend les opéretions de paiement arbEtdcs By
30 novembre 1986 ' . o APNG §

3
..

vl v s
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- - S T " % o £ - — N T Wt "

Mg, .. NONTINE 8 peves) WONISRT BAOE_ b HCLIRRAE, _§ _0DSERVATION
Janvier ! 1.994.180 1 %7 1.990,280 ! 3.900 !
Février ! 1.777.649 1 1.771.239 ! 6.410
Mars ! 1.846.840 1 1.8394131 | 7,709 1
Avril I 1.439.698 1,425,082 | 10.616 !
Mai ! 1.857.757 1 1.636,288 1 221.469 |
Juin 1 3.115.544 1 2,931,471 ' 184,073 ' |
Juillet ! 1«d10:55T 1 1,268,448 ! 42,109 !
Aodt ! 3.612.625 1 3.563.356 | 49,269 |
Septembre ! 1,477,148 1 1.433,100 ' 44,048 |
Octobre ! 1.920.805 ! 1,848,049 ' 72,756 ! x
Novembre ! 1,545,507 ! 1,217,798 | 327.259 ! x

‘ x : pour octobre et novembre st décembre, le paiement continues

8,2« Lorrespondances

Pour la période allant du ler janvier au 15/12/1986, le Bureau de
Liaison a émis 363 lettres et em a regu 1.319 en prouenance des assurés,

dee Communes et de l1la C,S.R,

B.,34anclu§ion gt difficultés remeontrées

Le déroulement des activités a été normal au cours de cettc année.
Les difficultés rencontrées au ecours de cette période concernent les re-
quétes des assurés, 1'affiliatiom des t:avéilleurs a2 laquelle certaine
employeurs n'accordent pas l'importance, l'approvisiommement &n fourni-

tures de bureau.

8, 4. Reecommandaticns

- Faire parvenir au Bureau de Liaison une lista des dossiers litigieux ou
imgomplets pour permettre aux agents de cc Buresu de donner des réponsses

précises;

- Oyganige® des conférences de formatinn et d'infcrmationg dans les Cammunes

et dans les entreprises;

« Orgamiser urm systdme dlapprovisionnement régulier et périodique du

Bureau de Liszison en fournitures de Bureau,

./‘Ol
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9« .FORMATION PERMANENTE (IGA ) .

9.1. Personnel

L'équipe du CPDH o@uﬁowmmﬁw

e
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- deux hommes dont un de formation sociale et mnn autre de foramtion wédicale, tous les deux de niveau D7:
- deux femmes dont une de foTmation sociale niveau D5 et une autre de niveau Tronc Commun avec une année de formation

soeiale.

. : o Sur les 16 Communes de la Préfecture de Ruhengeri, il y a 13 agents diplOmef
responsables des C.C.D.F.P. dans les 3 Communes qui restent, les CCDFF sont provisoirement tenus par les agents communaux

qui int d'autres attributions (Kinigi ¢t Nyamutera): bncadreuk de la Jeunesse et des coopératives) et/ou n'ont pas de

qualification requise d'un responsable du CCDFF (Nyamugali

imateur social)e

Ci-aprés le ﬂWUHmms d'évaluation des responsables des CCDFP

de 1'annde 19863 r

a la fin

e

COMMUNE

INOMS ET PRENONS IFORMATION !IMPACT DE SON ACTION. DANS I TRANSMISSION DE SES RAPPORTS D'ACTIVITES
1 INIVEAU 1A COMMUNE , I i 3 1 ]
g { 1 1 1° ) 2° 13° linnuel 1986
: ITrimestre IlTrimestre ITrimestre |
Y — i
1. BUTARO WZMHMbmbwme “moowmwm .Mﬁowbm dynamique;cependant, yPas de th retard “mwmwa mmmﬁmﬁa
{Scholastique D5 javec la collabaoration du mona- mﬂmvwoud fincomplet jretard jcomplete.
{ I jgri, meniteur du CCDFP; 1le 1 { jcomplet 1
] ! jCCDFP encore dans ses debuts ! ! 1 “ 1
N parvient a démarrer. :
2. CYABINGO |BAGWIRE Sophie |Sgciale |Moins dynemigue; le CCDEP gu' - Grand {Grand Grand |Retard
{ ﬂbm S _mppm dirige 1l y a 2 ans n'a | ,retard nﬁmﬁmﬂa _Mmdea ﬁwnnouwwmw
H ; _wwm encore bien dénarreée mwmoomwwma _»uooBmHmd _HﬁnoE%Hmd :
3. CYERU INYIR-NDIKUBWIMANISociale 1Dynamique; 1l'action démarrée INon encore [Grand IRetard IR tarqg
IMarie=Goretti IDY | dans cette conmune, il y a faffectée lretard lcomplet lincouplet
! ! lune année progresse bien ! lcomplet 1 !

sanfe wn
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COMMUNE ~20Zm:me PRENOMS 1 FORIM4ATION! HE@&OH DE SON ACTION DaNS | TRENSHISSION DE SES R4PPORTS D'ACTIVITES
* , ~ m P WAOHHHB. 12° Trime. ] 39 Prin. | hnnuel 1986

l T ! r ! ] _ !
1 5.NYARUTOVU {MUTUYIMANA ISociale 1lTloins dynamique,le CGCDFt qu'ellel!Retard IRetard IRetard li temps
lincille ID5 ldirige,il y a 2ans,n'avance pas lincoumplet lincomplet lincomplet Ilcemplet
16.RUHONDO IKIROTAME ISociale !Dynanigye,le CCDFP qu'elle diri-!Grand IRetard |Grand l& temps
: |Pascasie 1D7 lge arance bien Iretard lcomplet lincomplet lcomplet

! | ! lincouplet | ! !

N.B., Cette évaluation a été faite sur base des rappoits

tronsmis par les Responsables des CCDFP(ponctualité et contenu)
e

est le rapport retardé, pour celui parvenu & la direction du wviL apres la date du 15 du moie qui suit le trinestre
pour lequel le rapport est élaboré. Le grand retard est noté en cas ol ce rois a &té dépassé.

1 1= fin de l'apnée awmm~ le persomnel des CCDFP était au nombre de 56.Au cours de l'exercice 1986, certaines Communes
ont mis en chOmage technique certaines de leurs agents de fagon qu'il reste 40 nmoniteurs des CCDFP dont 35 de sexe
féminin. )

. 9. 2. Difficultés et suggestions au niveau du personnele.

~ La préponderance du personnel féminin handicape les activités quand une femne doit suivre son mari mutés; :
= I1 faudreit que le llinistére de 1'Intérieur et du Développement Communal affecte dans les Communes non services des
responsables compétents de CCDFP et que toute rutation soit rerplacé dans les meilleurs délaise.

s nd v ®
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9+ 3. Infrastructures et réslisations

a) C.PIDDF.P.

Le CPDFP n'a pas de b&timent propre. Ses acents snht héhergés
dans l'immeuble administratif de la Préfecture. La corstructian d'un centre
préfectoral de développement et de formation permanente s'dvire nécessaire
en vue d'abriter toutes les activités en rzpport avec la mission spécifique
dudit centre.

- Au cours de 1l'année 1986, le CPDFP 2 participé 3 certaines réunions
au niveau préfectoral et national. Il a participé €galement a la formastion

des responsables des Comités de Cellule du M.R.N.D. dans toutes les Communes.
Un moyen de déplacement au niveau de CFDFP s'impase.

b) C-EnDoF.P-

Les Communes NDUSU et NYAKINAMA ont vu leurs CCDFP ouvrir leurs
portes cette année 1986+ Quatre (4) C.C.D.F.P. sont en constructinn (GATCNDE,
KINIGI, MUKINGO et NYARUTCVU). Les Communes de NYAMUTERA et KiDAHD possedent
des b3timents anciens mais passables.

Les Communes BUTARO, CYABINGO, CYERU, KIGOMBE, NKUMBA, NYAMUGALI et RUHONDO

n'ont pas encore commencé la construction de leurs C.E.D F P,

c) Fréquentation dans les CCDFP

Comparativement sux années précédentes, la fréquentation des CCDFP
a nettement augmenté. De B8.364 é&quipes alors on fermation, on enregistre

14.492 cette année.

En général, les hommes fréquentent les CCDFP plus que les femmes,
mais en revanche ces dernidres fréquentent becaucour les succursalos des CCDFP,
La raison majeure qui fait que les femmes ot les filles fréquantent plus las
succursales est que ces dernigres (anciens C.5.D.) n'ont pas encore perdu
compleétement leur cachet de formation das filles et femmes seulemcnt. Ce gui
permettrait ainsi de tirer 1s conclusion que l'intégration C.5.D.-CCDFFP
n'a pas encore pénétré profondément 1a mentalité d:- 1la populaticn. Il y g
encore a faire au niveau de 1s sensibilisation de la population dans ce cadre

et au niveau de 1'adaptation du programme.,

d) Programme et suivi

Dans nos C.C.D.F.P., 1les programmes diffdrent d'une commune 3
l'autre, mais les th2mes Jénéraux restant lecs mBmres. Normslement, apres chaque
pPériode de formation, les formateurs s= rendent sur les lieux pPour voir com-
ment se fait l'exécution de formation dispensées et cela dépend des possibi-
lités disponibles pour leurs déplacemants. Dans ce processus de formation, on
constate une sorte d'anarchie dans le chnix desg suiets d'enseiqnement, ce gui
pousse le CCDFP 3 cherchar comment 1l'on pourrz dans les jours & vonir metttre
sur pied une uniformisation de cet enseiznement et ensuite évaluer année par

annég l'exécution de ce programme.

.
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Pour cela, la création de la Commission Technique Multidisci-
Plinsire au niveau préfectoral va étre‘bientﬂt effective.

Dans la formation de la population, 1l'alphabétisation n'a pas
6té délaissée si bien que cette année, 2.117 alphsbétisés ont recu leurs
certificats en date du B septembre 1986. Le CPDFP compte faire un recense-
meat général de tous les analphab2tes et adonter en conséquence un programme
intensif d'alphabétisation suivant les moeyens dont il disposera.

Quant sux ateliers sociaux, le CPDFP n'a pas encore commencé 2
travailler avec ceux-cie. I1 est cependant souhaiteble qu'un de ses agents
soit chargé de supervisér et ds caogdonner los activités de ces ateliers

sociagux.

10.- JEUNESSE ET COOPERATIVES

10, 1. Jeunesse

a) Visites

—— i ——

- Le 21 janvier 1986, le Ministre de la Jounesse et du Mouvemsnt Coopératif
a effectué Une visite au Centre des Jeunes de Mukingo en vue de raviver
le réyﬁnhemeht des activités de ce centrc dens cette région tout en cultie
vant l'esprit de collabnration entre les autnrités communales et les res-

ponsables dudit centre.

- Le 21 Octobre 1986, le Ministre de la Jounesse et du Mouvement Cocpératif
s'est adressé & la Conférence Préfectorale en vue de voir enscmble comment
entreprendre un premier inventaire de toutes les activités qui peuvent
profiter et accuper nos jeuhés conformément au discours du Chef de 1'Etat

lors de sa visite & 1'U.N.R, - Campus de ‘uhengeri, le 21 Mai 1986.

Du 7 au 19 Juillet 1986, a eu licu un concours dans tous les
groupements socio-économiques des jeunes et les 5 Fremiers ant eu des prix

dans l'ordre suivant

—-—--___....-u_—_-...---..—_—-..—....-_—_...__,———-—-—--.q--....«.-.r_._—-u_,.—_.._____.w-...---......--,,‘-.._...._._

NOM DU G.S.E. . INOTE ATTRIBUEE ! PRIX
________________________________ RS,
1. AMEKI (Commune Nysrutovu) i 82,3 % i 25.000 Fr
2. ABADATEZUKA (Commune Cyeru) | 88 % ! 20,000 Fr
3. C.A.E.C. (Commune Cyeru) ! 85 % ! 15.000 Fr
4. AMAHORD 1 RWANDA (Nyakinamg) 1 83 % ! 10,000 Fr
5. CERAI de NYAKINAMA( » » ) 1 77,5 % ! 5,000 Fr

TR S e e s o ——— —— - ——— ,...w__.._._...._._._-.——_—_——_-—_——.—....;........-....____—....

Les groupemcnts sccic-économiques des jeunes qui ont chtenu leur
personnalité juridique sont
- SOUCAJE (Commune Nkuli)
-~ SODUKI (Commune Nkuli)

- KAMUGI (Commune Kinigi).

il win
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dy Pré8ts aux G.S5.E.

e — S —

Les groupements socio-éeonomiques ci-aprds ont regu du MIJEUCOOP

des pr®ts non productifs d'intérBt

TCOMMUNE 1 Beeam. T e
Il bl oy SOIEREIPPT S P | o %
1. NYARUTOVU ! UGA KAMINA : ' 16,000 F
2. NYARUTOVU 1 BUFATANYE ! 12,000 F
3. NYAKINAMA 1 AGRIJEKA ! 17.000°F
4, NYAMUGALI 1 C.E.A.G. , ' 14,000 F
5. KIGOMBE | ABATWARAMUCD ! 13,000 F
6. CYERU ! C.E.A.G. ' 15,000 F
7. MUKINGD 1 DUFATANYE ' 10,000 F
8. NYAKINAMA 1 COTESOFO ' 17.000 F
9, CYERU ! ABADATEZUK A ! 15.00C F
10, NYAKINAMA 1 AMAHORD I Rw4ND. ' 16.000 F
11, RUHCNDO 1| COBCUJERWA ! 14.00C F
12, RUHONDG 1 C.S.D.R. ! 10.000 F
13. KIDAHO t CAJEKA ! 12,000 F
14, GATONDE | ASSOJERU ' 13.000 F
15. NYARUTOVU 1 AMEKI ! 17.000 F
16, NYARUTOVU 1! ABATICUMUGAMBI 14,000 F
_______________ b e e e e e e
TOTAL ! 197.000 F
#-W;::::::;::::*==;==:===3===:=:="—’========::==$::====

®) Activités des Jeunes au_niveau de chague Commune en 1985

BUTARD :-Aucun rapport n'a été fourni sur les act.vités des jeuncs.
»Pas d'Encadreur.
CYABINGO :-12 groupements socio-économiques des jeunes ceuvrant dans lses

domaines agro-pastoral, artisanal et commercial.

CYARU :-16 groupements soccic-économiques ocsuvrent dans les domaines

agro-pastoral et artisanal.

GATONDE :-10 groupcments socio-économiques des Jjeunes neuvrant dans les

domaines agro-pastoral, piscicolec et artisanaly
KIDAHO i-Le service cd'encadrement de 1a jeuncsse et des coopératives

Y est =zbsant.

KIGOMBE :-9 groupements socio-économiques des jeunes oeuvrant dans les

domaines agro-pastoral et artisanal (menuiserie).

KINIGI =1 groupement socio-économique des Jeunes s'occupant de

l'agriculture.

MUKINGD :-9 groupements socio-économiques ceuvrant dans le domagine

agro-pastoral.

s s
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NDUSU :-20 groupements socio-économiques des jeunes et adultes neuvrant

dans les domaines agro-pastoral et artisanal.

NKULT ;=4 groupements socio-éennomiques des jeunes et adultes osuvrant

dans les domaines agro-pastnral et artisanal.

NKUMBA :~-Pas de rapport : 1'Encadreur Régicnal de ls Jeunesse et des

Coopératives dit que 1l'Encadreur Communel est encore nouveau.

NY AKINAMA:-8 groupements sccio-économiques cdes jeunes et adultes ceuvrant

o

dans les domgines agro-pastoral et artisanal.

NYAMUGALI:-9 groupements socio-économiques des jeunes et adultes oceuvrant

dans les domaines agro-pastcorgl et tuilerie.
NY AMUTERA:-Aucun rapport depuis 2 ans. L

NYARUTOVU:-10 groupements sccio-économiques des jeunes et adultes ocuvrant

dans les domgines agro-pastoral et artisesnal.

RUHONDO :-11 groupements socio-économiques des jeunes et adultes oeuvrent

dans les domaines agro-pastoral, artisesnsl et commercial.

)} Prenier Festival de i Jednesse o Puhiengerl

Dans le cedre du Festival de la Jeunesse (Féte de la moisson +
Fete de la Jeunesse), l'exposition-vente récionale a eu lisu & Rbhvnqeri
(dans 1'immeuble du Bureau Commumal de KIGUMBE), du 15 au 17 Aa0t 1986.
Toutes les Communes de la Fréfecture de Ruhoenteri étaient invtt%es'é ex-
posér les produits de leurs G.S.E. Pour des iéisbﬁs de complémcntarité
agissante, l'Encadrement Préfectoral de la Jeunessz et des Coﬁﬁératives de
Ruhengeri avait invité des G.5.E. des autres Préfectures dont 3 éfaiehtr.

représentées (KIBUNGO, KIGALI et BUTARE).

Les centres de formation des jcunes de MUKINGO (Commune Mukingo)

et KABONA (Commune Cyeru) fenctionnent narmaslement.

10,2. Coopératives

Pour 1l'exercice 1986, la Préfecture de Ruhengeri compte 19 coopé-

ratives ajréées mais dont la plupart foncticnnent au ralenti.

Les résultats des 5 lauréats du concours effectué du 7 zu 19

Juillet 1986 dans tous les groupements coopératifs sont les suivants :

Nom de la Cocopérative 'Note lui attribuée! Prix
____________________________ | == SRR RO SONUE— —, |\ ol =S = = e e
1. COBIMU (Mukingo) ! 79.79% 1 50,000 F
2. BANKI Y'ABATURAGE (Cyeru)! 79,5 ¢ ! 40.000 F
3. BANKI Y 'ABATURAGE (Ndusu)! 9 % ! 30,000 F
4, COPAMURU (Nkuli) ! 78,25 ! 20.000 F
5. SOCAJE (Nkuli) ! 75,1 % : 1 10,000 F
RPN PR SO OORTRY | . S -
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A ceuse de l'inactivité de leurs membres et.du manquement aux
objectifs qu'elles s'étaient assignés, les cocpératives Ci-aprds ont &ts
dissoutes par fe MIJEUCOGP d'apreés le rapport d'Inspectinn de ses agents
effectuée en dates du 30 au 31/10/1986 et du 3 au 4/11/1986. I1 s'agit de

KAMUKIRU (Mukingo), U.M.B.C. (Mukingo), KOJIRU (Kicombe) et S0CCRU (Kizombe).

10.3.. SPORTS ET LOISIRS

a. Sport ‘

La Préfecture de Ruhenﬁeri vient d'achever 1s construction d'un
Stade Régional qui peut abriter pPlusieurs disciplines spnrtives de tous
les niveaux.

Actuellement, le spert d'éguipe se Pretigue essentisllemsns par le
football, 1e basket-ball et 1e volley-ball tant dans les Cellulas Spéciali-
sées que dans les Cellules Rurales. Le handball est sy stade embryconnesire
dans certains €tablissements scolaires. Le foothall est plus populsire dens
cette région. A cet affet, deux Equipes da foothall anateur ont pris part
au championnat national 1986, I1 s'a it de

- MUKUNGWA-SFGRTS en Isre Division;

- EGENA en 28me Division.

AU niveau du sport individuel, l'athlétisme est Pratiqué tant en
milieu urbain qu'en miliey Tural. La compétiticen interccmmunale d'athlétisme
a8 eu lieu & MUSANZE 1e 27/6/1986, en vus de sélectiorner les meilleurs

athlates pouvant représenter la Préfecturs de Ruhen-eri au championnat

En vue de 1a» continuité des activités de 1'Annse Internationale
de 1a Jeunpsse, la Préfecture de Ruhenqeri 5 Orgeanisé un Cross-country gui s
eu lieu le 30/6/1986. L'organisation, 1a Préparation et 1'exécution dudit
cross-country a pu se faire gréce 3 14 collzhoration des E.P.5. du Batail-
lon Cdo Ruhenqeri. Les 20 meilleurs des concurrents ont recu des nrix
intéressants. Par ailleur, chaque Participant n'aysnt pas TBGU dc prix a ey
un morceau de sgvan.

Dans 1e cadre de la promotion des activités sportives ét compte
tenu des disponibilités de son stock, le Ministare de la Jzaunssse ot du
Mouvement Cocpératif a mis 3 1la dispositiaon de la Fréfecture de Ruhcn;&ri
le matériel de sport devant 2tre Téparti entro les CmmmuneS, les Scus-
Préfectures et les Czllules Spécialisses., I1 s'avissait de
48 ballons de Football
16 ballons de Velley-ball
16 ballons de Basket-ball

18 ballons de Hand-hall.

La course Cycliste dénommée "TOUR des VOLCANS™ a eu lieu le 231
Décembre 1986, Ce fut 1'évaénement 1e Plus marquant de toutes legs activités

Sportives réaslisces, Toutes les Préfectures Y ¢taient invitées,

ol v s
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b'. Loisirs

—————r—— i — T -

En 1986, la plupart des Communes ont organisé des concours

d*animation au niveau local. A la Pr&fecture et plus précisément & MUSANZE,

un concours d'animation politique a ey jieu le 11 juillet 1986, Trente six

groupes y ont participé. Les 5 premiers gjroupes étaient classés comme suit,

et la Préfecture a promis de faire les démarches nécessaires pour trouver

des prix & la Présicdence du MJR.N.D. =

1°% 0P Y RW & . 39,6¢
2°. Commune NDUSU : 82,20
3°- Bateillon Cdo . 81 9%
4°- Commune BUTARC : B0,6%
5. Commune NYAKINAMA s 76,75

* Jeux divers

HramT e AT e - e o = = =

Orchestre IMPALA NY'IMPARAGE

Orchestre INGELI de GISENYI

Orchestre ABAMARARUNGU de Nysrugenge (Kizgli)
HIT-PARADE/MWITENAWE, NDARAMA et SIBOMANA
Ballet U.N.R. BUTARE

Orchestre IHOZO (Commune KIGOMBE)

Orchestre les B angjes de KIGALI

- Films

Ont lieu tous les samedis soir, ces séances cindmatographigues

dams la salle polyvalente de la Préfecture de Ruhengerii

-~ ThéAtres

— o am

UMUBYEYI GITO / APICUR
ABAKOBWA DUPFA IKI N'AMAFARANGA/MUSASNZE + APICUR
IJAMBO LYIZA / COLLEGE DE MUSANZE
FLEUR DE CACTUS/U.N.R. BUTARE
L 'AVARE DE MOLIERE/MUSANZE + APICUR
UMUBYEYI GITO I1/Etudients en vaecances (Kizcmbe) et APICUR
7UBA RYANJYE de BYUMA/MUSANZE
URUKUNDO NY ARUKUNDO/AP ICUR
LA LANCE DE NYAMBUGA/APICUR
- Autres_spectacles
Spectacle de magie/Professeur PACHA
Miraculeux exercices de force/TARZAN
Accrobaties/Club RAFIKI
Musique traditionnelle ougandaise/NDHOTE TRADITICNAL MUSIC GROUP
Chants religieux/Chorale URWIBUTSO
INKERA/Ballet National Junior INDANGAMIRWA

Boxing/ABANDA-MOLO
= Maz,jie/WELi\BE Pacifiques. W

T B = - |
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~ Poureuivee sn collsborstion evee 1l'Inspecteur d'Arrondissemsnt le pro rasmme
de donner des cours sur la promotiom des associations coopérastives et mutu-
alistes aux é€léves des CERAI;

- Visiter spécialement les G.5.E. des jeunes aysnt pour objet la promection
des activités artisanales, dee cultures industrielles, de l'élevage, des
cultures vivrigres, de l'intégration de 1'élevage 3 l'agriculture;

- Connaltre davantage les prmbiémes majeurs des G.S.E, des jeunes ct des
coopératives;

- Aider les C.F.d, de MUKINGO et dg KABONA © le collaboration entrc ces centres
et Jes auterités localaess

- Former les responsables des jeunes au nivezu des seeteurss

- Former des membres des G.S5.E. des j=unes en matitres de nestinn et de
comptabilité;

- Amorecer de lourdes t8ches de mettre l'2ncadrour communal en relation de
travail avec les mouvements des jeunes et lus centres de formation soutenue
par les O.N.G. ou parsles initiatives priveées;

- Intentorier sérisusement degs potentialités dans lesquelles les jeunes
peuvent s'épanouir et élaborer um document final esvec propositions con-
crates d'activités & mener;

- Constituer un fichier d'identification des G.5.E. des jeunes et des cocpé-
ratives ainsi que des pré-coopératives;

< Dresser une carte administrstive avec emplacement des BedsEiy CoFedd ot
Coopératives (1'U.N.R. - Cempus de Ruhzngeri est prét 3 réaliser cette
earte & condition que 1'Encajeucoop lui frurnisse tous les &léments et
renseignements nécessaires);

- Reprogrammer la formation des gérants, Précidents et Vies-Présidents des
coopératives;

- Organiser un championnat préfectoral de Daskecball, Volleyball et de football;

- Provoquer un concours folklorique et d'animation;

- Urganiser un champicnnat préfectoral d'=thlétisme, Festivsl de la Jeunesse,
course cycliste "Touxr des Velcans" et un cross—~country au nive-u communal
(compétition marathon);

- Envisager des jeux "CHALLENGE NYIRAMACIBIRI" on mémeire de 1'héroine
Dian Fossey (surnommée NYIRAMACIBIRI);

- Faire un course pirogue dens le lac RUHONDO (initistive da la Commune
Ruhondo) ;

= Organiser une compétition du TIR A L'ARC (initistive de la Commune Kinigi)

. DI VERS

- Commission Consultative rénovée

Le 5 septembre 1986, la Commissinn Consultative chargée des Affaires
Socio-Cuiturelles a été rencuvelée. Elle est zctucllement compnsée de person-

nalités suivantes :

by
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Difficultés rencontrées Jeunesse, Conpératives et Sports

D'aprés 1le Tapport annusl 1986 de 1"Encadrement Réginnal de 1a Jeu-
fleese et des Coopératives de Ruhemgeri, ces difficultés dans l'anéedrement
des jeunes sont de plusieurs ordres, mais les Principales sont
« Insuffigance du persorme] d'encasdremant compétent
-~ Manque de moyens de déplacement
- La plupart des G.S.E. des jeunes ont une vocation agricole et les terrains
arables sont tras rarss

~ Manque de collgboration avee les mauvements de jeunesse oeuvrant dans
la Préfecture de Ruhengeri

- Insuffisance d'information (documentation) relative 3 leuyr service

= Manque de crédit comme fonds de roulemant

~ Insuffisance de matériel technique indispensahle

- \Récoltes vendues a bas prix & cause du Manque de moyens de transport
vers lee marchés

-~ En général, les reeponeables des G.S.E, s'approprient les bizns de leurs
Partenaires non éveillés

- L'autorits communale ou de secteusr ne sl'intércsse pPas beaucoup aux pro-
blémes des jeunes

- Dans le domaine sportif, la seule difficults sst gue l'encadremant préfec-

toral n'a pas d'encadreur sportif,

Propositions de solutions

- Rentabiliser et redynamiser le plue pPossible le persosmel d'encadrement
eEn place

- Accepter que l'encadrement préfectoral fasse annuellement une note d'appro-
bEation sur le travail et le comportemant professionmel de 1'encadreur com-
munal de 1a jeuneése ¢t des coopératives

e Prévoir une prime (sous n'importe quelle forme) 2 l'eneadrsur communal le
Plus dynamique, c'est-d-dire qui congoit des activités réalisables 2
partir des potentialitésg économiques qu‘il a lui-méme recansdes

- Iatéresser liautorité communsls & la franche colleboration svec leours
encadreurs

- Organiser des formations en faveur des mombres des G,S5,E. et les orienter
dans les Banques Fopulaires POUr pouvoir acquérir des crédits tout en leyr

charchant des techniciens qui puissent lops conseiller,

Projets ENvisagés pour 1

1
L'EncadramentlPréf8ctoral de Ruhenieri se Fropose de ;
Fournir un effort pour multiplier des réunions de travail avec les encedreurs
communaux, les responsables des mouvements de 1g jeunesse, lgs responseshles
deg C.F.J., 1les responsables des jeunes au nivesy des sectaursg administra-
tifs et les membres des G.S.E, des Jeunes ainst que des CoopZratives;
Cortacter les Bourgmestres de KIDaHO et NKUMBA pcour solliciter ltengage-

mert de leurs Encadreurs communaux de la jeunesse et des Coopératives; ./..,

e R o s B A S -
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Frare NKURUNZIZA Pascsl, Dirscteur du Cecllége de Musanze : Président

Br NTEZILIZAZA Eulade, Dé&léjué de L'CNAFC : Rapporteur

S/Pxéfet des Affaires Spoeio-Clulturelles : meabre

Abbé& BANYANGABOSE Alfred, Curé de la Paroisse de Ruhengeri : membre
RUGAYA Mathias, Directeur du C.F.N.R. : memhre 4
NKLRANUYE Jean-Demescdne, Baurgmestrec de la Commune Lyabingno : sembys "
MUKESHIMANA Claudien, Inspecteur dldArroncdissement : membre i,
MBONIMANA Gamaliel, Professesur & 1'UNR Nyakinama : membre

NDAGIJIMANA Céme, Directeur de le Dihlicth2que 3 1'U.N,R. Nyakinama:membre.

Cette commissinn s'est réunic treis fois en ayant & l'ordre du jour

les point's suivants

*

Le 12/9/1986

- Prise de comntact des membres de la Commission;

- Arréter le csalendrier des réunions;

- Problames des enseignants affectés dans l'administration communale;

- Remplacement du Président de la Commiseion et/ou du Rapporteur gn cas
d'empéchement;

=

- Ressources humzines & mettre 2 lz disposition de la Commission.

ke 20/10/1986

- Procédé WASOL (sdduction d'22u par pompege) 2 1%Ecole des Lettres de
GATOVU;

- Anciennes maiscns de la C.3%.C.

Le 10/11/1986
- Assistance zux nécessiteux;

- Projet d'un appui au développement communal/Agents MIJEUCOOP.

2. Comité Régicnal de la Croix-Roune

Le 18/11/1986, une liste de nouveaux membres du Comité Régional

de la Préfecture de Ruhengeri a &té arrBtée comme suit :

1)
2)
3]
4)
5)
6)
7)

9)
10)
11)
12)
13)

S/Préfet charqé des Affaires Socio-Culturelles : Président;
Le Comptable de Préfecture, RUHAT/NA Thomas, Trésorjer;
L'Encadreur Régional de la-Jaunmséo et des Coopératives
KANYANDEKWE Said, Commergant & Ruhzngeris
NKABURA Jean-Baptiste, Commergant & Ruhengeri;
Le Médecin-Responsable du Dispensaire ce Ruhenjeri, Dr. MUNYABAHUNGU E,
Freére RUSHIGAJIKI Joseph, Coll2ge de Musanze;
BAHATI Cyprien, Etudiant au Colllge de Musanze;
KASSIM Zaina, Etudiante au Lycée . PICUR;
Le Responsable de la Transfusion Sanjuine & Ruhenjeri
L'Inspecteur d'Arrondissem=nt;
Le Bourgmestre de la Commune GATONDE;
Le Président de la Section Locale de KINIGI

" —
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Dans le but d'uniformiser la gestion de la trésorerie des
comités régionaux, une délégation du Secrétariat Giaéral de la Croix-
Rouge Rwandaise a visité notre service de trésorerie en date du
9/12/1986.. Pendant cette visite, les deux parties avaient & s'occuper

de 1l'analyse de 1'état de notre trésorerie, & exaniner ensemble le
projet de réglement financier pour commentaires et cbmpléments
éventuels. Ce régleuent financier qui sera mis en spplication dés
Janvier 1987, présente tous les documents comptables exigés, ainsi
qu'une réglementation concernant la manipulation des fonds du comité
régional et des sections locales de la Croix-Rouge Rwandaise.
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