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Tout systéme scolaire constitue une composante
du milieu dans lequel 1'individu ou le groupe
est appelé i s'épanouir. C'est ce milieu qui
doit servir i déterminer non seulement 1'détendue
de la clientéle et 1le contenu desg pProgrammes,

mais également les méthodes de 1a pédagogie."

FAULE,E., Apprendre J étre, faris,
fayard, p. 198, 1977.
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INTRODUCTION.,

1. POSITION DU PROBLELE,

1.1. ttat de la question.

De décades en décades, les relations entre
1l'école et la socidts deviennent problématiques. Certains au-
teurs affirment sans ambages que l'enseignement n'egt pas for-
tement aneré dans 1a sociité. Le systéme éducatif est accusé

d'étre coupé des
"significations de la vie et de ce fait tend &
susciter passivité et indifférence! (1)

Nombre de pays pPlaident pour une étroite
relation entre le systeme éducatif et le milieu. Nous mention-
neronsle cas de la TANZANTG, du CAMERQOUN, de 1'INDE qui militent
en faveur d'une édcole cuverte sur le milieu, mettent un accent
sur l'adéquation dducation - monde du travail. I1 est question
d'intégrer les réalitds de la vie des paysans. Cette relation
école - milieu ne doit pas étre entendue dans un sens unidirec-
tionnel. Elle doit &tre dynaiwique. SCHWAHTZ est clair
& ce propos

"Demander 3 1'école de se lier &4 la vie, c'est-3~
dire de s'ouvrir sur la cité, n'a pas de sens si
cette derniére ne s'ouvre bas sur 1l'école, si elle
ne devient vas ¢lle-mlme éducative, si les diffd—
rentes sources non officiellement &ducatives ne le
deviennent pas, et si toutes ne s'articulent entre
elles, et eniin si tous les preneurs de formation

et tous les émetteurs de messages ne participent
pas, ensemble, au processus 4ducatif général".(2)

(1) AMADOU - MAHTAK - M'BOW cité par HUMMeL, CH . 1'éducation
d'auiourd'hui face au monde de demain,
p. 127,
(2) SCHWARTZ,B., "Probliémos et promesses de l'alternance" in
UlesCO, Apprendre ot travailler, p.114.




C'est dans cette perspective que le systime
éducatif rwandais a pour objectif d'éviter les clivages entre
l'enseignement et le milieu pour lequel il est appelé % former
des élements dynamiques, productifs. fin effet, la pire forme
d'éducation est celle

"qui n'est pas motivée et imprégnée par le sens de

la réalité en étant étroitement mélée sux réalités
quotidienncs" (1)

Les programmnes essaient d'associer 1'école
post-primaire aux besoins de 1 communauté afin de donner un
sens ¢t une rentabilité individuels et sociaux des lauréats
"Ceraistes". NDAYAMBAJ L met en exergue cette idée en ces
termes ;

"(...)l'aspset le plus important de la ruralisa-
tion de l'enseignement est surement l'adaptation
du systéme scolaire et de son contenu aux besoins
des populations rurales",(2)
La ruralisation de l'enseignement reléve du souci de l'effica-
cité de 1'école. Cette notion, ambigué mais tenace, s'inscrit
dans le cadre d'un double mouvement entre le milieu et 1'école,

N

€lément fondamental de toute pédagogie scolaire de nature &

"préparer les enfants & rester dans le monde

rural! (3)
Gridce & elle, on entend impulser des changements gu'exige le
développement économique et soecial. Il s'y dégage un souci
constant de préparer les enfants > 1a fonction de production
en tenant compte de 1'environnement rural, d'accroftre la pro-
ductivité grice a des techniques améliorées et & des techno-
logies appropriées.

(1) CARTON,H., L!éducation ¢t lc monde du travail,
p. 120,
(2) NDAYA“BAJE,J.D., "Perspectives de la réforme scolaire on
Afrique" in Au Coeur de 1'Afrique, n° 6,
‘ P. J5Y.
(3) brNY, Pp., L'enseignement dans les pays pauvres. Modéles
et propositions,
T T p. 68.
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La réforme de l'enseignement post - Primaire
rwandais n'a pas perdu de vue cette dimension. kn effet;1l'objec~
tif majeur poursuivi dans les centres d'tnseignement Rural et
Artisanal Intégré est l'insertion des jeunes dans leur milieu
aux fins d'y provoquer des changements ¢t partant d'augmenter
la production. Cette idde transparailt dans 1le rapport du ler
séminaire national des responsables des CBRKAI tenu 3 Kigali
en 1982,

"Les jeunes issus de L'isnseignement Rural et
Artisanal Intégré doivent Stre les promoteurs

du développenment dans leur milieu".(1)

Le rapport du HINEPRISEC confcctionnd en 1984
trace les objectifs assignés au Cuaal :
"~ former des citoyens productifs responsables et
ouverts au progreés;

- faire des CHERAI des péles d'attraction et de
rayonnement sur lec milicu environnant;

- développer un esprit coopératif".(2)

Les lauréats "ceraistes" sont donc appelés &
8tre des levains du développement socio — économique. Ils dif-
fuseront les innovations appriscs au CuoRAI en faveur de 1'augmen-
tation de la production nationalec.

Le CERAI Iutte contre lo divorce main - esprit
et cherche a susciter tant du cdté ucs parents que des dléves
des attitudes favorables au travail manucl. NTussEYs souligne
pertinemment cette philosophie d¢ la maniére suivante

"(++.) L'école post - primaire ruralisée doit pour-—
suivre, paralléloment a 1l'épanouissement intellectuel
du sujet, des objectifs pratiques tels que la
transmission des connaissances et techniques de
modernisation rurale et lec d4veloppement des atti-
tudes favorables aux travaux manuels".(3)

(1) MINEPRISEC,"Happort du ler séminairc national des respon-

sables des CirAl", Be dd e
(2) id., "Rapggrt annuel. Exercice 64"
p. J39.
(3) NTEREYE,P., "L'éducation rurslc scolairc au hwanda",
) p- 24—!
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La population rwandaise rurale représente
90% et ne vit que de l'agriculture et de l*élevage. Le monde
rural doit &tre la base du développement. L'école est 1a voie
qui meéne 4 ce développement. Llle offre & la population 1'oc¢-
casion de bénéficier d'une éducation fonctionnelle lui permet-
tant de s'engager & fond dans le développement national.

La ruralisation de 1l'enseignement a suscité
l'attention de pas mal d'auteurs. A titre indicatif retenons
NTEREYE qui a mené une réflexion sur 1'é&ducation orientée vers
le développement rural et axé-c sur les réalités locales. Pour
l'auteur le point d'aboutissement de la ruralisation est
l'insertion des lauréats danc la viec nationaled1)

HUMMBEL aborde 1a problématique de 1'éducation
dans la perspective des rapports entre l'éducation et la socidtd.
L'éducation représente 1'un des seuls espoirs de notre époque.
Elle ouvre sa fendtre sur un avenir meilleur. (2)

BUGUZI insiste sur la collaboration des
parents dans la gestion de 1'EwAl pour pénétrer u fond les
objectifs et le bien-fondé du Ciial, prendre consecience des

difficultés auxquelles bute 1'dducation de leurs enfants.(5)

ERNY déplore la misére scolaire, examine les
critiques formulédes 4 1'égard de 1'école alors qu’au départ
tout le monde célébrait ses biocns. 11 analyse les réformes en
Afrique noire pour gécelor lcs principes sur lesquels elles
reposent. Parmi ces principes la ruralisation s'avére fonda-
mentale(4)

(1)efuTBeBYE, P., op. cit.

(2)g-HUMMEL, CH.,op. cit. -

(O)4BUGUZI,A., "Le réle des varents dans la gestion de 1'Ensci-
gnement dural ¢t artisanal Intégré".

(4)qBrNy,P., L'enseignement dans les pays_pauvres. tiodéles
¢t propositions.




.
MUK=NE pose les jmlons pour une réflexion
sur 1l'éducation scolaire contemporaine en Afrique noire.
11 veut briser 1l'isolement entre 1l'école et son milieu. L'ou-~
verture entre 1'école et le milieu traduit la stratégic qu'il
importe de développer pour miecux répondre aux attentes desg
pays africains(1)

NTIBAZIYARDEYL sc fait 1l'avocat de l'ensei-
gnement - production pour forucr des dléves - producteurs, des
éléments dynamigues de 1la nation aux professions rurales et
artisanales.(2)

SINDIMWO 2 amorcé un examen rétrosgectif
sur l'enseignement pPost-primaire rwandais (CLhAR et S.F.) pour
rationaliser 1'sxAl. Son travail porte le titres tweadevaluation
rétrospective de l'enseignement post - primaire rwandais
(Cotdrt et 5.F.) pour 1a rationalisation de 1'wsnseignement
rural et Artisanal Intéerd (LoR.ALT)",

NDENGEJEAO sous 1'égide du MINEPRISLC et
de 1'USAID, a produit un document intitulé "La rentabilité
des travaux pratiques des CHRAT ot les perspectives d'emploi
des lauréats ceraistes". L'sutour fait une analyse socio-
économique de l1la rentabilité des travaux pratiques, prospecte
le marché et les potentiels économiques pour la production

¢u CERAI. A 1a fin de son travail, il fait des recommandations.

De ces autcurs,aucun ne s'ect penché d'une
maniére systématique et &tendue sur l'analyse des attitudes
¢t des attentes des parents ot des éléves vis-a-vis du CERAI.
wous cherchons & cerner cc probléme qui constitue notre angle
d'attaque.

(1) MUKENE,P., L ouverture_entre 1'école et le milieu en
en Afrigue noirc. Pour une gestion pertinente
des connaissances.

2) NTIBAZIYARKMYE CH.,"Cuoal commec centre d'enseignement
b4 1 N g e
technique €t de production. Cas de 1la commune GAFUNZO

(Cyangugu )"
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1.2 Objectifs du travail-

Nous nous proposons d'i@gﬁﬁ%ﬁier les atti-
tudes et les attentes des parents et des &ldves & 1'égard du
CskAI dans les communes BWAKIRA(Kibuye) ct KIGOMBE (Ruhengeri) .
Lous examinens si 11 fuite des objectifs de 1a part des parents
et des éléves n'a pas de sérieuses retombées sur la fagon de
percevoir le CExAI, 'y réagif. L'attention est également
focalisde sur 1a concordance ou la discordance entre les
objectifs poursuivis dans le CEKAI et les attentes des parents
et des éléves.

Apreés cot examen, nous avons proposé des
stratégies susceptibles d'améliorer la situation actuelle.

1.5. Intérét du travail .

La réforme de 1'cnscignement rwandais en
zénéral, lec Centre d'knseignement Rural et Artisanal Intégré
en particulier, vise 1'adaptation des programmes aux réalitds
locales, la revalorisation du travail manuel.

Dans ce cadre, 1'école rwandaise n'est plus
a considérer comme

"le moyen de s'arracher au dénouement propre i
tant de régions ruralcs ou d'échapper & la médio-
crité sociale attachée au travail manuel, ou méme
de s'élever jusqu'aux sphéres privilégiédes! (1)

Le CEKAI est ¢t reste le noeud de la réforme,
1l'espoir du Pays dans 1a promotion socio-économique. Il n'cst
pas superflu de voir si cette formule a produit toutes les
vertus que lui reconnaissent ses promoteurs.

Cependant des critiques acerbes mais receva-~
bles sont adressées au CERAI: lot des enfants issus des familles
paysannes, fagon de distraire les jeunes,...BUGUZI constate
non sans amertume que le CERAI n'est congu que pour les enfants
des milieux défavorisés.(2)

(1) YAURE,E. et al., Apprendre & &8tre,
p. 96.
(2)48UGUZI, 4., ope €1%., p. 110.
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I1 importe au plus haut point, aprés
sept ans d'existence, d'identifier les attitudes et les atten-
tes des parents et des éléves 2 1'égard du CERAL, voir s'il
sécréte des attitudes positives ou négatives, si pareilles
attentes sont en conformité avec les cbjcctife tracds par
nos politiciens qui donnent le fil conducteur en matisre
d'éducation.

Cette dtude intdresse 1o MINEPRISEC et tous
les hommes des communes BWAKIRA et KIGOiili préoccupés par
1l'avenir du Cural dans la mesure ol elle ¢ssaie de montrer
si le dit centre rencontre ou pas 1a quidtude et 1a compré-
hension des parents et des éléves.,

Ce travail présente une autre face a
Savoir la recherche des stratégies de nature améliorer 1a
situation qui préviut au moment ol nous menons cette recherche.
L'emphase est mige sur l'approche de 13 conscientisation,
L'articulation du systéme et 14 dynamisation des pré-coopéra=~ .

tives scolaires.

1.4. Linites du travail.

Cette étude ne couvre bas 1l'ensemble du
pays pour des contraintes d'ordre financier ct temporel. Elle
concerne plutdt un cas notamment les coawunes BWAKIKA et
KIGOMBE. Les conclusions ne s'appliquent qu'a ces deux communes .
la commune BWAKIKA compte quatre CExAI, K1G0uBE compte deux.

1.5. Wuestions et hypothéses.

En entreprenant le prisent travail, nous
cherchons & répondre A ces questions :

1. Le ChkaI remplit - il ss mission, combien noble, pour
susciter de la part des parents et des £léves des attitudes
favorables & son égard ?

2. Les attentes des parents et des £léves cadrent - elles
avec les objectifs poursuivis par le CunAI 9
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Au-deli de ces interrogations, la recherche
s'articule sur les hypotheses suivantes:
Les attitudes des parents et des éléves vis-i-vis du CsiAI
découlent
- de la perception de la sensibilisation sur les objectifs;
- de la perception de 1l'institution;
- de l'adéquation des objectifs;
- de l'appréciation de la formation dispensée au CEHAT;

des attentes dont ils se¢ nourrissent X 1'égard de la-dite
institution.

2. lMiéthodeSde travail.

2.1. Méthodec documentaliste.

Pour é&laborer ce travail, nous avons mis la
main sur les documents ayant trait aux attitudes et attentes
et ceux relatifs & la ruralisation de 1l'enseignement. Ces
documents nous ont été d'une grande utilité dans 1'élabora-—
tion de la premiére partic du travail relative aux considé-
rations théoriques sur les ~ttitudes, attentes, parents,
éldves et 1l'knseignement Fural ct Artisanal Intégré. Nous
ne nous sommes pas plié platement aux citations, l'analyse de
contenu a été mise 4 l'oeuvre.

2.2. Juestionnaire.

Pour identifier, recueillir les attitudes,
les attentes des parents et des &ldves vis-i-vis du CHrAI,
nous avons construit un guecstionnaire & leur intention. Le
questionnaire est indiqué dans 1l'identification des attitudes
et des attentes puis_—que

"Interroger quelqu'un sur ce gqu'il aime, n'aime
pas, le laisse¢ indifférent, semble le moyen le
plus direct de connaliltre ses attitudes et ses
opinions." (1)

Ce questionnaire comprend trois catégories
de questions. Le premier volet fait objet des objectifs, le
deuxiéme se référe aux attitudes des parents et des éléves &

1'égard du CERAI, le troigiéms analyse les attentes.

(1) DE LANDSHEEHRE,G., Introduction & la recherche en éd?g%tmon,
‘ ., Dsd i+
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Pour enrichir notre inveztigation, nous nous
sommes entretenu avec des personnalités susceptibles de nous

livrer des informations fiables., Ces =ntroiions ont £té amor-
ces d'une manidre structurie, Houg avon: congulté les

Bourgmestres(2) .

- Inspecteurs de secteurs(2)

~ Directeurs des CERAT (6).

- Enseignants des CERAI (3 par centre = 18)
— Parents non scolarisés (15)

2.4, Tchantillomage.

Nous avons procédé x Ltichentillomage
aléatoire simple, Tes parents et cloves ont &té tirds au

hasard selon la méthode de l'urre.flous ~vons mis le nom
de chaque é13ve et parent sur un billet of tivrd au hasard

1'échantillon fixé. Pour chaque CTR.LI a- Dwelidira,mous avons
pPris 8 éléeves en deuxime annde et | en sroigidme annie,
Nous avons pris & parents d'dldves de deuxime et 10 parents
d'“l2ves de la troisidme annde. Le total s'dlive & 72 éldves
et & 72 parents dans 1a commune WAKIRL,

Pour 1a commune EIGOM3E, nous avons pris
dans chague CBRAI 16 &1ives en deuxiZme aunde et 20 &ldves
en troisiéme annfde. Ta mBue proportion. ¢st respectée pour
1'extraction de 1'échantillon en ce gui conccrne les parents.
L'effectif total se chiffre 2 72 éldvag et 72 parents.

Tous les questionnaires ("82) ne nous ont
pas ét¢ retournés.ious vous livrons la prégentation des
questionnaires retournés.
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Tableau n° 1 @ Presentatlon des questlonﬂalre
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dans la comnmune SWAKTRA,

J CERAT :Eleves 'Parentg1
; | o
. BIRAMBO | 16 16
| 1 -
| RUGABANO | 16 17 |
i..,.....b.;., =1 e S C—— 4
RUGANDA * 15 12
T
. KILINDA @ 16 P16
;n.“,.ahnﬂn4‘"._,_ R S——
i H ! i
. TOTAL 53 S
. TR, ¢ B
Mablean n® 2 Presentatloﬂ des muestlolua ag rotournés

A - A P e Mty Coc ooyl i

dans la comnune KIGOMBE,

I
f CFRAI El&ves ‘Parents
I e 2

| RUHENGERI ' 35 . 28
T, . L

i * !

| KARWASA | 35 i 33 |
10T A L! 70 61

Le pré-test a porté sur 20 sujetes (1041zves
et 10 parents). Nous avons jugé bon de trevaill-r avec les
¢leves de la deuxidte et troisidme année car ilﬂ sont suf-

igamment dans le bain pour nous donner de ’r“lble et
golides informations intérecsant ce travail. oug -~vons
regu 255 questionnaires soit une déperdition de 11,49,
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5. Domaines eoncornés.

Le prisent travail intéresse i plus d'un titre
la psvchologie sociale, la sociologic de 1'éducztion, 1l'éduca—
tion et développement, les princines ¢t méthodes de changement
en #ducation et la taxonomie doz ohjectifc pédagogigques.

4. Divigion du traveil,

Dn plus de l'introduction et de la .synthése
générale, ce travail s'articule sutour d=z trois chapitres.
Le premier chapitre est consacré nui congidérations théoriques
sur les attitudes, attentes, parents, ~leves et 1l'Enseignement

Rural et Artisanal Intégré.

Le deuxieme chopitie fait objet de 1l'identifi-
cation des attitudes et attentee dnz parents et éléves dans
les CERAT des communes BVAKIRA et M. OOMZE, Nous avons d'abord
jeté un coup d'oeil sur les deux coivines et leurs CERAI pour
enfin présenter, analyser et interpriter les résultats de

1l'enquéte,

Le dernier nivesuny verz un CERAT congu
comme "in énorme aimant® est une anorcce de stratégies de nature

4 améliorer la situation actuelle,




Chapitre 1.
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CONSIDERATIONS THEOR IQULES Uk LES ATTITUDES,
L' ENSEIGNEMAENT

ATTENTES, PAIBNTS, BLEVSS ST
RUKAL 7 ARTISANAL INTSGRE.

Le présent chapitre a pour objet d'élucider les

termes-clés qui composent la thématique de notre travail.

1.1. Attitudes

Plusieurs auteurs Se€ sont essayés i1 Cerner le mot

nattitude" si bien que 1'on parle de plusieurs définitions.

Nous nous sommes efforcé d'y dégager une syntheése.

1.1.1., Définitions

Pour LAFON, le vocable "aititude" renvoi® a

"yne disposition déterminée par 1'expérience qui exerce
une influence directrice sur la conduite, la totalité de
1'8tre humain en relation avec 1'objet, personne ou chose,
tous les facteurs perceptifs, cognitifs, affectifs de la

personnalité."ﬁ)

La conception des attitudes chez MIALARKT est
effet,elles correspondent & une organisation

restrictive. £n
perceptifs, cognitifs, affectifs

des processus motivationnels,

de nature & influer sur 1a conduite de 1'
1'incitant a sélectionner les informations

(2)

enseignant devant une

situation éducative,
et a orienter Ssa réaction d'une fagon spécifique.

NEWCOMB et al. définissent les attitudes sous deux

angles , cognitif et motivationnel:

"Du point de wvue cognitif, une attitude représente une
organisation des cognitions dotées de valences (repré-

s sentatiens). D'un point de vue motivationnel, une
attitude représente un état de disposition pour 1'éveil
d'une motivation."(3

(1) LAFON, K., Dictionnaire de psychogédgggg;gret_de psychiatrie
de_1'enfant, ; r 102
(2)4+IALARET, G., Toeabulaire de 1'éducation,
P >0

(3) NEWCOMB, T.M. et al.,

Manuel de psvcholoéie sociale,
Be Wl
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Fort heureusement;les attitudes connaissent
une modification et un développement. L'action des parents, des
éducateurs, des politiciens se doit de contribuer i leur élabo-

ration et & leur évolution.

La modification des attitudes ne laisse pas
dans 1'ombre la formation des normes, le conformisme, le change-

ment, 1'innovation et la réforme.

1.1.4.1. Formation des _normes.

Une norme est une régle de conduite en l'absence
de laquelle la vie commune serait inconcevable. Selon SHERIK,
1a norme est une échelle référentielle, ou évaluative définis-
sant une marge de comportements, attitudes et opinions, permis
et répréhensibles. (1)
NEWCOMB et 2l. offrent une définition assez proche de la derniére.

I1s présentent la norme comme
"]'gcceptation partagee d'une

régle gui est une prescription en ce gui concerne la
facon de percevoir, penser, sentir et agir."(2)

La synthése des deux définitions constitue &
coup sOr la formulation idéale ¢
"La norme peut &tre personnelle ou de groupe, elle
peut comporter une marge ou, au contraire, répondre a

1la loi du "tout ou rien"; elle peut impliquer une
sanction en cas de déviance".(J)

Les normes cont indispensables dans les inte-
ractions humaines et se forment pour réduire 1'incertitude, la
confusion tant au niveau des opinions, des comportements que
des sentiments. Cette réduction entraine directement la prédicti-
bilité du comportement d'autrui et partant une aisance dans les
interactions. C'est notamment le point de vue de Bude :

"Un individu qui n'aurait pas de normes et serait

simplement ouvert aux "faits purs" ser=it au mieux
un débile profond, un magma négatit".(4)

Une fois gque la norme est enfreinte, on recourt aux punitions.

Ce fait nous pousse a parler du conformisme.

(1)qoHorIl cité par Luibdhs, J.pid., Psychologie sociale,
p. oJ-

(2) wewC0..B,T.il. et al.cités par LuYENS, op. cit, p. Doe

Ej; LuYuhs,J.Eid., op. cit. p. 55,

1Y) BULU: cité par LnyiNs. J.PH.,op; cit. p. 54.
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1.1.5. Késitance aux changements, innovations et

réformes.

Les changements, les innovations et les
réformes sont accueillis soit avec enthousiasme, soit froi-
dement. D'autres ne les souhaitent méme pas du fait qu'ils
troublent leurs anciennes habitudes. HALIZIMANA est explicite

& ce sujet:
"kEn effet, certains font face & toute sorte de
persuasion, soit parce qu'ils n'éprouvent pas le
besoin de changer, soit parce qu'ils ont peur de
changer. Par contre, il y a ceux qui n'aiment pas
1s monotonie et sont toujours préts a tout changer.
Ces deux extrémes ne peuvent pas batir le monde
s'il n'existait pas la grande majorité de gens qui
marchent pas 2 pas.” (1)

NEWCOMB et al.ious livrent Jes faits primor-

diaux de la stabilité des attitudess

"Dans la mesure ou l'attitude d'un individu envers
quelque objet est cernde d'un entrelacs d'attitudes-
et les facteurs tels cue la qualité d'information
sccumulée & propos de l'objet, la pertinence de
l'objet par rapport =« un but personnel et sa centra-
1ité psychologigque sont tous des indices d'une telle
imbrication -, toute tentative pour chanlger doit
tenir compte du fait que cette attitude est retenue

par les autres nu =ein d'un systéme."(2)

La résistance émane du caractére coercitif de
1'innovation (dérangement de la routine) dont les assises ne
se soucient en rien des bénsficiaires. Les propos de TOHB TN

sont sans équive-que :
"La stratégie principzle visant & apporter change-
ment et innovation 2 consisté & exercer une action

sur les enseignants, ou au mieux pour eux, mais
jamais avec eux."(js

Pareille innovation ne pourra pas emballer les bénéficiaires

et sera sentie comme une menace.

(1) HAKIZIMANA,V., op. cit., B 350« _

52; NEWCOMB et al.;P.M., op. cit., p. 167

3) TOrRSTin,H., Les stratégies de l'innovation en matigre
d'éducation, p. 4.




Des fois l'innovation va & 1l'encontre des
forces institutionnelles bien établies e¢t profondément ancrées.
Il va de soi que.dans un systéme ol les représentants

tiennent au statuquo  la résistance ser=a ressentie avec acuité.

La normalisation, le conformisme ne sont pas
moins des facteurs favorables & la résistance aux changements,
innovntions et réformes dans la mesure ol 1l'individu ne sait
pag se dégager de la regle fixée et arrétée par la majorité
sous peine d'étre rejeté et abandonné 3 lui-méme.

1.1.6. Importance des attitudes dans 1'éducation.

Les travaux de recherche. jettent la luniére
sur les bases motivationnelles correspondant aux attitudes.
Aussi montrent-ils

" les différences individuelles de prédisposition
4 la modification des attitudes! (1)

Pour saisir le rapport existant entre les
facteurs psychologiques, socio-psychologiques, sociologiques,
il faut connaitre les processus psychologiques intervenant dans
la modification des attitudes. Ainsi serait-il aisé de mettre
sur piecd des programmes d'action judicieux. En outre, dans
certains cas, il faut tenir compte ded différences indivi-
duelles si 1l'on veut éviter que les

"efforts ne soient vains, voire méme qu'ils n'aillent
& 1l'encontre des résultats cherchés."(2)

La modification des attitudes transpire dans
1'éducation dont le point d'aboutissement est la transforma-
tion de 1l'individu & travers les programmes fixés avec des
objectifs généraux, souvent ambitieux, o la base.

Eig DAVIS’ E-E', Opu Cit.’ pt 2O .
2) Id., Ibid. p. 20.




L'éducation cherche & créer des compétencesn
en fonction des besoins socio-économigues. Les homuez ¢t les
fenney formég doivent &tre incités 4 mettre en pratique les
connoingances acquises au service de la société,

"

e & A
Bref

1'Cducation joue le rOle moteur dans

le developuement socio-économigue du pays.

Dans la modification des attitudes,il faut tenir
compte du contexte socio-Z4conomique sans quoi or s'expose a4 des

échecs cuisants. C'est ce gqu'affirme TOHSTEN :

"(...) mnous ne povvons pas bénéficier d'an
systeme d'enseignement gui soit supérieur ou
contexte social dans leguel il est & 1'oeuvre.
Te2s essais qui ont été effectuéds dans der paye
cn voie de développement pour introduire des
techniques pédagogiques d'avant-garde se sont
souvent soldés par un échec : en effat, pour
cu'ils réussissent, il faudrait aussi un cerisin
niveau socio-culturel chez 1lcs parents afin gue
cevx-ci puicsent aider leurs enfants a assimiler
ces méthodes d'instruction particulidrei (1)

In aucun cas 1'éducation n'est le substitut
des weformes dconomiques et sociales qui devraient précider
les choagenents d'ordre pfdagogique. Le décalage entre le

gocinl ¢t le pédagogique, phénoméne si irritant soit-il,

-
- 4

est jindrateur de réactions difficiles aux changements.

Nous venons de cerner la notion d'attitude
qui o deuz nolarités : elle est soit positive, soit ndyué-

Jo

tive. Uette dircction donne naissance chez les parents,
élover & des espoirs ou A4 des désespoirs appelés attontos
positives on négatives,

1.2. Attentes, parents et éléves.

1¢2.1. Iumicres sur les attentes.

Une attente correspond & un espoir et
englobe un ¢lément prévisionnel, probabiliste. L'enseignont

atitend que 1'€12ve 1lui témoigne respect, la direction aiicad
du profisseur gu'il facilite la gestion administrative.

P I

(1) Qonsiy H. op. cit. p. 2.
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Dans ce contexte, le mot attente est synonyme @'

"attitudes et comportements que le titulaire d'un
r6le juge qu'il est légitimement en droit d'exiger
d'autrui.“??)

Dans le dumaine sociologigue, on catégorise
les attentes de la maniére suivante : les attentes nécessaires,
les attentes obligatoiresetles attentes facultatives corres-
pondant aux trois types essentiels de sanctions dont dispusent
la société et les groupes sociaux & 1l'égard de leurs membres

pour ne pas enfreindre aux régles sociales.

Les attentes nécessaires sont brutalement
sanctionnées par une loi et par tout ce dont dispose la so-
ciété pour faire respecter la loi. Les attentes obligatoires
s'exercent au sein d'un groupe social et sont contournables
puisqu'elles n'entrainent pas de sanction aussi rigide que
les précédentes. MENURAS parlant de la régulation sociale

soulignent que

"certains groupes sociaux imposent une régle de
conduite a4 leurs membres, mais ces membres peuvent
s'y conformer plus ou moins, et si vraiment ils
veulent échapper & ces attentes, ils ont toujours
la possibilité de sortir du groupe, sans encourir
de sanction nécessaire".(2)

Les attentes facultatives ne connaissent point de sanction .
On est libre de 1l2s respecter plus ou moins. Les membres du

groupe font sentir au contrevenant qu'il =2git mal et le prient
de revenir sur la bonne voie.

kn psychologie une attente est une

"disposition psychologigue, intellectuelle et
affective circonstancielle, au moins partiel-

lement consciente, & partir de laquelle certains
résultats, effets, symboliques ou réels, sont
attendus d'une situation ou d'un ensemble donnéds! .(3)

fn éducatiun, les attentes sont des effets
espérés, des rdsultats escomptés d'une formation.

513ME1»DHASHcité par, HAKIZIMANA,V., op. cit, p. 34«
2) Id., Ibid., p. 85 ° )
(5) MIALARET,G., op. cit, p. J0.
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D' HAINAUT définit les attentes comme des "effets espérés d'ure

formation tel:s en'ils sont pergus — mais pas
nécesgairenent exnrimés ou entidrement conscients-
par les personces formées ou susceptibles d'=ntrer
dans la formation., Des personnes peuvent espérer
de fagon pluz ou wmoins consciente gu'une formation
leur fera ac-ucrir telle tapacité, les aidera 2
régoudre leunrs problémes professionnels ou leur
permettra d'scoulirir un emploi! (1)

Intré dsng le systeme éducatif, l'apprenant
et méme Ees parents entrevoient une idée directrice vig--i-
vig de 1ltécole., Ils ont e ceritaine image de 1'école a
savoir 1l'espoir d'échanmer sux adversités de la vie et

d'améliorer leurs conditiong szocio~économiques.

Pour D Hr1AUT, 1'aiguillon de la formu-
lation d'une attente se trouve Bire l'existence d'une con-
dition insatisfzisante ot nicesgaire de nature 2 permettre
4 wne personme, % un grounpe ou & un systéme de vivre ou de
fonctionner dans des condilions normales et de se réaliser

ou d'atteindre ses objectifa.

A cbté des objectifs en filigrane dans
les textes officiels, dircouwrn pelitigues et ouvrages d'houaes
politiques, 1'individv a g nropres objectifs. Et bien
souvent les éecarts ne menguens jamais. I1 s'avere indispen-
sable de connatftre ces dcarte, leur origine,; pour ne pas
vivre dans deux mondes Gimaitrzlement opposés. Cette démarche
exploratoire permettra de wrocéder & des ajustements, de
réetifier le tir. Cettve déuorche nous fait entrer de pldin.

pied dans 1l'objectivation oz <ducation.

——— —

(1) D.HAINAUT,L,, op.cit, . 470
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1.2.7. Objectivation en éducation.

La formulation des objectifs éducatifs doit

8tre pensée avec lucidité, focalisde dur des objectifs clairs

et non du cb6té de la lorsnette. n effet,elle est sans contredit

"le point de départ pour 1o préparation d'une activité
éducative, et le point d'arrivée, pour évaluer les ré-

sultats de cette action! (1)

L'emphase sera mise sur’'les fins, buts et objectifs.

L'orientation d'une action éducative s'effectue

aux trois niveaux de d4finition des objectifs. Le niveau poli-

tique détermine les fins de l'action. Les fins représentent un

"ensemble de déclarations d'intentions relatif & des
orientations ou & des valecurs & promouvoir! (2)
La politique éducative traduit les options politiques, les
traditions et les valeurs d'un pays, 1l'idée gu'il se fait de
son devenir, fonction relevant de la souveraineté nationale.

Au niveau de la gestion de 1'éducation, les
administrateurs, fonctionnaires, inspecteurs aidés par les
enseignants formulent des buts qui sont selon HAMELINE des
énoncés définissant de manidre générale les intentions pour-
suivies par une institution , une organisation, un groupe,
un individu 2 travers un programme, une action déterminée de
formation(3) Les buts sont moins généraux que les fins et
conduisent & la réalisation de ces dernieres. La formulation
des buts évitera 1l'hiatus entre 1l'école et 1la vie, insistera
sur la continuation et le renforcement de 1l'apprentissage en

dehors de 1l'école.

Au niveau de la réalisation de l'action édu-
cative, les hommes de terrain (cnseignants)déterminent les
objectifs qui sont des résultats attendus d'une séance de

formation ou d'une partie d'une séance de formation.

(1) VIVIANE BT LANUSHEERE,G.dyDéfinir les objectifs de 1'édu-

. cation, ‘ p. 1.
(2) D,HAINAJT,L., op. cit. p. 28
(7 JHaMELINE,D., Les objectifs pédagogiqgggH) .
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L'objectif est pour PAKROT" ce gue nous nous proposons d'attein-
dre en agissant" (1)
Les objectifs sont plus précis que les buts et sont contenus
dans les thémes développéds en classe. Ils doivent €tre les
| plus opérationnels possibles pour servir de référence et de
critére d'évaluation, de "phare" dans 1l'action pédagogique,
de critére de choix des méthodes, moyers et de stratégies édu-
catives, de moyen, critére de remise en cause et d'amélioration

de l'action pédagogique.

La formulation des objectifs est un cadre de
référence. MAG—En affirme que
"si vous ne savez pas ol vous allez, vous arrive-
rez probablement ailleurs."(2)
L'intérét et la ndécessité de la définition des objectifs sont

patents et se situent sous tiois engles

- #lle est un poteau indicateur montrant ou l'on wva et lutte
contre le vague pour ne pas porter lcs germes de heurts.

- flle substitue un comportement actif & une attitude passive.
Les buts clairements définis permettent l'ajustement au

niveau des programmes, méthodes &t moyens mis en oeuvre.

- Les objectifs clairement définis sont le pari d'une com-
munication facile entre les parties prenantes,c'est-&-dire
politiciens, administrateurs, employculs, enseignants,

éleves et parents.

Les attentes font directement penser a
l'aspiration, & 1'expectation et a leurs niveaux respectifs.

(1) #ARROT et al..., Guide pratique dc pédagogie rurale,
p. 29.

‘ (2) MA-GEX cité par MUKAMURuRA,J., "Application de la

! pédagogie active dans 1l'enseignement

| des mathématiques & l'école primaire

i rwandaise. Cas du secteur scolaire

MUHAZI-rUTONDEY -

‘ ps 36
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tet.4. Nivean d'aspiration et d'expectation.

Lvant de parler du niveau d'agpiration et
d'exwectation, €lucidong les deux concepts a savoir aspiration
et exvcobction,

L'agpiration est ce qu'on aimerait atteindre
une aniiion, une "tengion vers un but", Cette notion
sltattache &

“la pensée des parents lorsqu'ils envisagent
1'avenir professionnel de leurs enfants, ou

celle du directeur d'eﬂtrenrlse lorsqu! 11

iiilice 1l'appdt de promotion oz de 1'avancement.(" )

L'aspiration est orieuntde par les images,
lide & Geg ronrégentations communicables par le lansage,
Elle esi & la charnidre du personnel et du social,

I'expectation est une

attente d'un stimulus ou a'un objet, état

1V3othet1)ue dans leguel se trouve alors 1'indi-
vidu? (2)

Elle 2gt un 'ut que 1'individy s'attend 3 atteindre coapte
tenu des coroctéris tigques de ©2 personnalité et des informa-

tions lui fournies.

Le niveau d'aspiration est déterminé par

une oo de incteurs telg oue dferits par ILVIN,

IR @phellg_gghgﬁjﬁgggpq.

Les études expirimentsles montrent toute

wie varietd d'influsnces qul jouent sur le niveau d's LS PI—-
ration. Ueg influences sont présentes dans une gimple
décigion *cusat au but de l'action, Certaines de ces influencee

“sont probablement asseg stables et permanentes
dans leurs effets, c'egt—a— dire gue leur vale:w
sera trés voisine pour tous les individus d'une

. culture donnée, dans diverses situations
comnétitives, "(3)

— % b

(1) ROBLYE,T,, Yivean d'a 5p1rat10n el d'expectation,

B x v e p. 1 *
(23 TRRIULEH, Pictionnaire > _Llarousse,

\ p. 4063«
(3) Tewiu,rm,, sychologie dynamique. Les relatlons'wggyglfb
Pe 1417 .
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De telles influences sont des cndres de référence impliquant

un¢ échelle de valeur au sein de laquelle 1'individu prend sa
décision relative % 1a perception des buts & atteindre.

b. facteurs situationnels,

Le niveau d'aspiration s'éldve ou s'abaisse
lorsque la performance atteint ou non ce niveau. L'évaluation
du niveau d'aspiration est d'autant plus élevéeque le succes
cst net, l'abaissement du niveau d'aspiration est d'autant
plus grand que 1'échec est net.

-

Evoquant le registre du niveau d'aspiration,

LEWIN met en relief la tendance s'arréter lersque les pos-
sibilités de réaliser des succds futurs ne sont pas bonnes
SEARS reldve le constat suivant :

"des sujets placés dans des conditions d'échecs

avalent besoin de se souvenir significativement

plus que ne le faisaient des sujets placés dans

des conditions de réussite afin de définir le

niveau d'aspiration."(1)

c. Facteurs socio-culturcls généraux.

Les normes du groupec constituent des échelles
de référence. L'individu pense, réagit comme les membres de
Son groupe ou de¢ sa classe sociale. Ces motivations sont lar-
gement tributaires "de ses dispositions et de son histoire

personnelle, résultent égalcment de la manidére dont
il pergoit les normes et lcs valeurs de son milieu
social."(2)

La performance de 1'individu est jugée en se
reéférant 4 un individu ou & un groupe auquel on appartient
(INGKOUP). L'influence des autres groupes (OUTGHUUY) ayant
plus de prestige de supériorité que celui du sujet est aussi
prépondérante. L'individu s'orientc par rapport aux aspira-
tions des autres aussi bien que par rapport a leurs performances.

51% SEARS cité par LEWIN,K., op. cit,pp. 145 - 146.
2) LeVY,A., Psychologie sociale. lextes fondamentaux anglais
et américains, t.1, p.107.
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Les effets de l'assietbtesocio-économique ne
sont pas & sous-estimer. wun effet, ils génercnt des différerCes
de buts et d'attitudes vers 1l'effort et l'aspiration.

d. Niveau dec réalité.

Résumant les Aécouvertes expérimentales,
LEWIN parle @' attitude réalistc et d'attitude irréaliste:

"['attitude réaliste produira un petit score de
différence avec un niveau d'aspiration qui_sera
flexible et sensible aux changements dans les
performances. L'attitude irrédaliste produlra un
score élevéd de différence avec un niveau d'aspi-
ration qui sera insensible & 1'influence de 1a
réalité et pourra rcfléter le désir d'atteindre
1'action ou le but établi."(1)

Un faisceau gJe facteurs déterminent la
hauteur du niveau d'expectation: les contraintes du milieu
ou influences extérieures frustratrices rassemblant le
milieu familial troublé, le choix forcé des études ct les
réactions du sujet & ces contraintes. 4 cbté de ces con-
traintes du milieu s'adjnignent L€ mécontentement au travail,
1a situation économique modeste et mal supportée, les rela-

tions tendues en famille.

Les sujets de niveau d'expectation
élevé sont & méme de mieux organiser leur comportement, de

se laisser moins facilement ébranler affectivement.

La corrélation que 1l'on peut découvrir entre
les deux niveaux donne une riche signification et nous
oriente vers des problémes attitudinaux. Les attitudes
optimistes sont géndrécs par les expériences de succes
tandis que les attitudes pessinistes sont le résultat des

expériences d'échec.

(1) LEWIN,K., op. cit, P- 153.




1.2.5. Parents et éléves.

Le mot "parent” vient du latin nparens"
participe présent de "parere" gui gignifie enfanter, engen-
drer, donner la vie. la signification retenue dans le présent
travail est toute personne ou tout individu gui a un enfant

au CEKAI.

Est éleve celul ou celle qui regoit les
legons d'un maitre, qui guit les cours dans un établissement

de formation,en 1'occurrence 1€ CErnl.

Aprds avolr clarifié ce que sont les attitudes,
h amorcer 1'enseignement

&

attentes, parents et éleves, il reste

rural et artisanal intégré.

§ e Enseignement rural et artisanal intégré.

s’

1.0.1. Regard posé Sux le passe.

e

L'enseignement rural et artisanal intégré
est une réaction contre 1'inadaptation du gysteme d'ensei-
gnement primaire et post-primaire a'avant 1979 aux réalités

socio-culturelles et économigues du Kwanda.

L'enseignement primaire avait pour mandat
de préparer pour le secondaire, le post—primaire représenté
par les Crpan et S.F. aveit pour ambition de faciliter

1'intégration des jeunes dans leur milieu.

Les CExAx et S.f- ont failli en grande partie
% leur mission. En effet, il 2 été constaté que 1a formation
y dispensée était polyvalente. La boussole devait tourner
vers une nouvelle réorientation raisonnée & savoir 1le CERAT
dont le démarrage avait 6té fixé en 1981 . jialheureusement
les prévisions n'tont pas été réalisées si bien que le CEnAI

a démarré en septembre 1982,
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En 1981 on comptait démarrer avec Y35 centres (dont 124 déja
en place) pouvant accueillir environ 41.175 lauréats du pri-
maire qui n'accédaient bas au secondaire pour 1'snnéde Scolaire
1981 - 82.(1)

Les projections de 1963/84 étaient de 1'ordre
de 1290 centres d’' knseignement rural et Artisanal Intégré.
ﬂélas?la réalité en est toute autre conise le montre le tableau
ci-dessous malgré les efforts ddployés par le gouvernement

rvandais.

Iableau n° 3 : Evolution des CHRAI depuis
1982/85 jusqu'en 1986/67.

f
i

| CEHAT !
o ! ] ; _:
' Préfecture { 52/ 83 :853/84 | 84/85 85/86 ; 86/87 !
| KIGALI | 37 | 39 ¢ 40 . 40 | 41
r ; i i f [ i
GITAKAMA 35 1 57 59 0 41 41
i 1 A i L i
i ] - :
BUTARK L : a0 a2 g 42|
GIKONGOAD | 25 26 26 i 26 | 26 |
L 4 { 1 H
CYANGUGU | 17 | 2 2 | 25 | 25 |
| KIBUYE { 24 | 251 25 1 a8 | 26 |
B ] | ’ ; i 4}
| GISENYI 5 25 1 250 25 1 o6 ! 26
| ! % 5 ~ !
L_#UHENGunI | 30 o 331 33 | 33 | 55 f
? w1y | | 1
BYUMBA , 34 . 35 ] 4 1 38 40 i
| KIBUMGO | 20 | 22 24 | o1 | 2 |
| TOTAL 289 | 304 1 305 | 321 o saa
Sources: MINLDUC -"kéforme de l'enseignement au Kwanda.
Historique, Orientations Identification des besoins",
. 9020' .
MINLERISEC"Rapport annuel 19a6h o p.25,p 80.

(1)qNDﬂNGEJEdO,P.L., "La rentabilité des travaux pratiques des
CeotAI et les perspectives d'enploi des lauréats
ceraistes", pP. 29.
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L'écart est trés significatif pour 1l'année 19$33/84 (1290 centres
304 = Y86 centres manquants). Le nombre des CERal s'éléve
respectivement a 32, 354 pour l'annde scolaire 87/88 et 88/8Y.

dalgré ce probldéme prévisionnelsle CERAT est
censé rester la dynamique du développement comaounal.

1e3.2. UBRAT = clé de volite du développement communal.

Le CERAIl vise l'adéguation formation - travail
et 1: dotation des comiunes en ressources techniques indispen-
sables pour leur développement. La politique de 1'éducation
au KWanda dégage les lignes de force de 1'enseignement post-
primaire.

"_ former des citoyens productifs, responsables
ouverts ~u vrogreés et susceptibles de vivre el de
provoquer des changements dans le milieu fural &h

vue d'influer sur 1'évolution socio-économique et
culturelle,

- Promouvoir un esprit coopératif,

- Faire des établissements d'enseignement rural et
artisanal intdgré des centres de rayonnement sur
1l'entourage en s'ouvrant sur la population."(1)

Le CEEsl, avec un cursus de trois ans, est
une voie de canalisation pour un contingent important des
jeunes ne pouvant pas poursuivre leurs études a 1l'école se-
condaire (90% des laurdats de la 8¢ année primaire).
Cependant le CERAL ne parvient pas i absorber ce pourcentage;
C'est 1l'avis de WTERELES

" Les perspectives d'extension du post-primairene lais-
sent pas entrevoir dans un horizon proche, une
capacité d'accueil correspondant 4 la demande de
scolarisation (90 de ceux qui terminent la B8e
primaire ) (2

(1) PrissTuskCe DU Mai.N.D., Politigue de 1'wmducation, de la
Culture, de la Kécherche Scientifique et Tech-
niquc au xwanda , p-119.

(2) NTEREYwn,P., op.cit, p. J2-
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HITAYEZU continue sur la méme lancée et montre que sSur 55042
éléves qui ont fréquenté la e au cours de l'année scolaire
1981 - 1932, 11.747 ont pu accéder au CEnAL, soit 33,52%(1)

A ceux qui y obtiennent une place, le CERAIL est un moyen de
formation technique et humaine adapté aux besoins et ressources

spécifiques des comnunes.

Le CEKAI sera ouvert au monde extérieur sinon
il serait une école - caserne. Les stratégies d'ouverture sont
données par le MINusrnISEC.
"Le CkKAI serait un centre d'animation et de forma-
tion des adultes de la région ou il est implanté,
- Le CERAI organiserait des journdes d'exposition-
vente des produits des éleves,

- Le CERAI établirait des relations fonctionnelles
avec les projets de développement locaux et la

précoopérative! (2)

Cette dynamique ontre le CERAL et le milieu
lui permettra de faire sentir son action novatrice dans ce
milieu ol il est implanté. Ce mode interactionnel est la
source de la symbiose parfaite entre le CExAI et le milieu,

de 1'osmose entre 1l'école et la vie.

Les programnes d'enseignement concourent a

1a réalisation des objectifs globaux analysés précédemment .

1.%.2. Programmes d'enseignement.

Dans le souci de démocratisation, le gouver-

nement rwandais accorde du prix au CBRal ayant pour Vocation

de former des "chevilles" du développement communal. Les

bénéficiaires de ce systéme vont

"se consacrer & 1'exploitation agricole ou artisanale
et participer pleinement a la vie nationale" (3)

Cette conception se reflete 3 travers les programmes de forma=-

tion. o

(1)HITAYLZU, M., "De 1'intégration des lauréats de 1'école
primaire rwandaisc réformée dans le processus de
production en milieu rural. Cas de la commune

KAYsNZI (Gitarama)", Pl
(2) MINEPRISEC,"Informations sur les CHRAIL," _
(3) MINEDUC,"Réforme de 1'enseignement au Rwanda. p.B-

Historique, orientations et identification des
besoins," Pe 299
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Ces programmes s'articulent sur les matiéres
générales, communes et obligatoires pour tous les CERAI

(garcons, filles, mixtes), les matiéres techniques de base et
enfin sur les matiéres de spécialisation.

Les matieres générales sont:Kinyarwanda ( 2h),
Frangais (2h), Mathématiques (2heures), Gymnastique (1h),
Morale ou lteligion (1h), i#tude du milieu (2h). Ces matiéres
donnent une formation générale Hour que 1l'éleéve ne soit pas
borné.

Les matiéres techniques de base sont analysées
dans tous les CEHAI et occupent 7 heures par semaine. Ces cours
sont : Agri - élevage(2h), tconomie et Gestion (2 h), Hygiéne
et Secourisme (2 h), Dessin technique (1h).

Viennent en dernieére analyse les matidres de
spécialisation en fonction des sexes. Chaque matidre de spé-
cialisation comporte 6 heures de¢ cours par semaine. L'éléve
est libre de choisir une option. Cevendant il est obligé de
suivre le cours pratique d'agriculture de 6 heures par semaine.
Les filles apprennent la Coupe-couture, la Science de 1l'enfant,
la Broderie, le Crochet - tricot, 1l'Art Culinaire, la
Vannerie,la Tapisserie et les Techniques d'entretien.

Les garcons apprennent la Magonnerie, la Menuiserie, la
Plomberie, le Travail du fer, la Pectite Mécanique, 1l'blectri-

cité, la Poterie, le Travail du cuir et la Vannerie.

Les cours techniques et pratiques développent
la productivité chez les"Ceraistes'tandisque la formation
géndrale leur permet d'affronter avec aisance les défis de ce
monde mouvant. La pondération dcs cours se présentec comme
suit: 70% des heures reviennent aux cours pratiques, 50

aux cours généraux.

Cette formation ndécessite une approche fonction-
nelle recommandant de partir des cadres de vie ol le lauréat
"ceraiste"est appelé 4 agir. Il faut un isomorphisme entre les
cours et la réalité que vivent journellement les éleves

"eeraistes".
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Cependant nous regrettons avce les évaluateurs
de 1a réforme sur le CERAI que le programme est lacunaire.
I1 ignore certains cours indispensables pour ccux qui sont
appelés & infuser les changements dans le milieu rural ou
urbain. Citons 1'Encadrement rural, la vulgarisation sur les
petites sgsociationsetla dynamique de groupeé. LES évaluateurs
de 1la réforme sur le ChuAl déplorent

"le fait qu'aucun cours sur 1l'animation rurale ou
urbaine ne soit inscrit au programme des CuRAI."(1)

La formation coopérative est amorcée

"snu moyen des activités déployécs par les éleves
groupés au seiun des précoopératives."(2)
I1 est 4 noter que ces précoopératives n'existent que sur le

plan théorigue.

Les options auxquelles touche notre étude
sont la lagonnerie et la Menuiserie, 1la denuiserie et 1l'ble-
ctricité pour les gargons, la Coupe-couture et 1'Art culinddire;
la Broderie, le Tricot et le Crochet, la Coupec-couture ct la
Broderic - Crochet - Tricot pour les filles. I1 importe
d'esquisser briévement le profil de sortie dc ces options tel
qu'il est congu par le MINEPHISHEC.

#n Maconnerie, 1'éléve 4 la fin de son cycle
devra 8tre capable d'exécuter a partir des plans d'implan-
tations les différentes étapes d'une constiuction.

kn Menuiserie, 1'éldve devra &tre capable
d'entretenir, réparer et fabriquer des meublss d'usage cou-
rant, un clapier, des portes, fendtres...sclon ses propres

plans ou les plans lui proposés par lecs clients.

(1) U.N.R., "pvaluation de 1'enseignement prinaire, secondaire,
rural et artisanal intégré. wsvaluation de 1l'ensei-

gnement rural et artisanal intégré",
3 - }
Pe 2

(2) Ui-No]R.., Op-‘citrg p- 119'
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En LElectricité, 1'éléve doit &tre capable
d'entretenir, réparer et eifectuer les installations 4lectri-
ques de base selon les besgoins des divers milieux.

la coupe-couture permettra 1'éleve d'exdcuter
tous les travaux de coutur: sur patrons ds base (habits pour
hommes, dames et enfants).

L'Art Culinaire permettra 3 1'éleve de préparer
un repas équilibré & partir de diffsrents €léments nutritifs.

sn Broderie - Tricot et Crochet, 1'éldéve devra
étre capable de procéder & la confection des chaussettes, des
bonnets, des couvertures, des tricots, des brassiéres..... et
d'exécuter les bordures de service de table, de napperons, des
couvertures et des motifs décoratifs pour service de table,
des draps de 1lit, des taies d'oreiller etc...

A c0té de ces différentes options, il y en g
d'autres qu'il ne faut pas laisser dans 1l'ombre notamment la
Plomberie, Vannerie, Tapisserie, Technique d'entretien,
vcience de l'enfant, retite viécanique et le Travail du Cuir.
A chaque option, le MINEPHISEC ¥y rattache un profil de sortie
spécifique.

a. Plomberie.

4 la fin des dtudes, le bénéficiaire devra
étre capable d'exécuter les installations hydrauligues et de
les entretenir.

b. Vannerie.

L'éléve sera capable de fabriquer des paniers,
des jets de table, des vans et de faire des motifs décoratifs
y relatifs en y inseérant les élements fondamentaux de la
culture rwandaise tout en ne reléguant pas au second plan les
éléments de la culture étrangere qui enrichissent la ndtre.
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c¢.Tapisserie.

wlle permettra & 1'dleve d'exécuter toute
oeuvre nécessiest des travauk¥ de tapisserie (tapis) et de
iaire des motifs dsdcoratifs vy relautifs.

d. Technigue d'entreticu.

L'éleve sera canribiec de mettre en pratique
les techniques apprises relatives =zu bon entretien des véte-
ments, de la maison et des effets gqu'on trouve en famille.

e. Decience de 1l'enfant.

L'éléve issu de 1l'unseignement hural et
Artisanal Intdgré avec Option wcivnce de l'enfant devra étre
capable de s'occuper de la noumisure, e la prévention des
maladies, de l'entretien de l'enfant, de la santé de la mere.

f. retite Mécanigue-

Lvéléve qui aura suivi l'option "Petite
sécanique”™ devra &tre capable d'entretenir un vélo, une
moto, de procéder aux réparations ¢'une panne légdre sur
vne automobile., A cet effet, le "ceraistce” devra savVoir
toutes les techniques de détection Jes pannes.

g. Travail du cuir.

L'éidve sera capable de tanner et de
travailler le cuir, dz réparer et cde fabriguer les chaussures,

les saes et d"autres objets ddcoratifls.

143 e4. Financement et matériel des CHREAT

Le financement des CREAL est conjointement
assurd par le gouvernement rwandais, les promotsurs et la
population & travers 1'UMuGANDA {(travaux communautaires
de développement)..
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Les 324 CERATI que comptait le pays en 1986
étaient financds de la maniére suivante :

"- 165 construits par le gouvernement rwandais.
- 96 issus des Cunall et L.f. recolvertis.

- 30 CuxAI financds par 1'UsAlp,.

- 15 CERAI financés par 1'UNICEF.

- 5 CERAI construits gréce & des initiatives locales.

iy

CEKAI financ4 paxr le DruViu.
- 1 CERAI financé par le #.C.x."(1)

L'on ne peut pas négliger dans ce financement, les frais de
scolarités fixés % 1500krw que donnent chaque année les parents.

L'auto-financement est une autre source de
financement. tn effet,le CEnAl est congu comme un lieu privi-
1€gié de production. C'est pour cette raison que le CERAI

"doit &tre capable d¢ financer lui-méme ses inves-
tissements et ses activités."(2)

Parmi les activités susceptibles de générer
les revenus dans les CEnAl, 1'on cite la vente des produits
agricoles, la confection des véteunents, d'ouvrages brodés ou
tricotés, 1l'élevage de gros ou de petit bétail, l'apiculture,
la fabrication de meubles et autres cobjets en bois. kais un
probléme subsiste et a trait & 1'insuffisance de terrain agri-
cole, l'exiguité du marché, au mangue de compétitivité et &
1'inexistence d'un fond de roulcacnt.

Font partie des moyens matériels 1l'étendue
agricole (en principe chaque centre devrait avoir 4hectares),
1'équipement technigue, le mateéricl didactique et scolaire,
1'équipement mobilier, les bAtinents, le matériel fongible.
Fas mal de CBRAI souffrent le l'insuffisance en équipement
technique, ce qui paralyse les cours techniques. Le MINEPKISEC
demande aux enseignants de faire montre d'initiative et de
créativité pour exploiter les possibilités offertes par 1le

milieu.

(1) MInEPxISEC, "Rapport annuel. ﬂ%ercice 1986",
D (Y ‘
(2) MINEPRISLC, "Situation actuclle de 1'uinseignement Rural
et Artisanal Integré apreées trois ans d'exiStencel
p. 88,
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1.3.5. Encadrement et éléves au Cshal.

Le CERAI est confié & un groupe de 4 ensei-
gnants, de 6 enseignants dans le cas de la mixité et d'un directeur
nommé par le Ministre ayant l'Enseignement Rural et Artisanal
Intégré dans ses attributions (établissenent public.)

11 est approuvé par le méme Ministre §'il s'agit d'un établis-
sement privé ou libre subsidié.

Les enseignants du CExal doivent avoir une
qualification sur le plan pédagogique et technique attestde par
un dipldme ou certificat reconnu par le souvernement rwandais.
Cenendant il est regrettable d'y trouver des enseignants appelés
"ouvriers qualifids"

"recrutés compte tenu de leurs compétences, de
leur expérience dans les métiers respectifs ainsi
que de leurs préférences prutiques) (1)

Au début de cette annde scolaire, le ®Ministre a décidd de les
é¢jecter de ce centre mais sans succes. 11 faudra du temps pour
que l'école normale technique produise des enseignants hautement
qualifiés & la fois sur le plan pédagogique et technique. retit
2 petitsces ouvriers qualifiés disparaitront des Centres d'insei-
cnement Hural et Artisanal Intéeré. La situation dans les
CHAAI en 1936 n'inspire point d'inquiftude: sur 1809 enseignants,
1447 étaient qualifids soit 79%, 562 &taient non qualifids soit
2150

11 faut & tout prix améliorer le systeéme de
formation des maitres sans quoi la r.iorme deviendrait 3Jouteuse
comme le fait remarquer Li THANH KHUI:

"Aucune réforme ne veut réussi: si les maitres
ne sont pas préparés. l'apnliquer. Le facteur
essentiel de l'entreprise d'éducation, c'est en
définitive 1'éducateur" ()

Le gouvernement rwandais a été 4 l'avant-zarae de cette idde

en instituant des centres de formation continue pour les maltres
cii cours d'emploi comme le CiP de Butare et le CruT? de Gitarama,
le Chkl et le SMEP ayant ses antennes dans toutes les préfectures.
Ces centres sont encore insuffisants. Leur décentralisation au
niveau communal est un objectif & réaliser dans les jours &

venir.

(1)0InErRISEC, "Happort annuel, kxercice 1586," :
. p. 98.
(2) L& THANH KHOI,L'enseignement en Alrique tropicale,
pp- }—}3 ""35() L]
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La formation permanente brise 1'isolement
dans lequel sont enfermés les enceignants, leur permet

d'actualiser leurS connaissances.

Les émissions scolaires, journées pédago-
giques vonti dans ce sens. Lour wsABUNIMANA cette formation
permanente des enseignants est une

"éducation scolaire suivie d'une formation sup-

plémentaire qui s'étend sur toute 1o durée de
leurs fonctions! (1)

Le Directeur est chargé de 1l'organisation
matérielle, pédagogique et zdministrative du centre, du
secrétariat permanent du comité de gestion et de 1la tréso-
rerie, de la représentation 1légale du centre aupres des
parents, des autorités politiques et confessionnelles.C'est
pour cette raison qu'il doit avoir une formation pédagogique
éprouvée, une expérience suffisante dans 1l'enseignement
(3 ans au moins), des gualités morales et humwines irrépro-
chables.

) Les Inspecteursde secteuretd'arrondissement,
les promoteurs ont un droit de regard sur les CERAI.L'arrété

présidenticl spécifie leur intervention

"Ils sont chargés de la bonne marche des écoles
de leur ressort. Ils guident et contrblent 1le
personncl enseignant dans 1' accomollsqument de
sa tiche et l'application des programmes! (2)

NTIBAZIYAx£:iYs fait remarquer non sans regret gque

"la lourdeur des responsabilités « leur charge,
1'insuffisance de leur formation technique limi-
tent leur action de conseiller & 1a fois pedaao—
gique et technique aupreés des enseignants de
CERAIM™ (3)

(1) WZABONIMANA,V., "kelation pédagogique -nseignants -
Personnel 4'encadrement récagogique.
sssai d'évaluation dans l'arrondis-
sement de kKIBUNGO",

p. 18.

(2) Arrété présidentiel n° 509/13 du 10 Octobre 1985
fixant le réglement général de 1'unseignemcnt primaire,
rural ct artisanal intégré et secondalrb, hvt. 14 in

JeU.ieite n°® 22 du 15 Novembre 1985. 1o c

(3) NTIBAZIYAKWMYE,CH., 0P+ cite, D. 440 >
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Le MINEPuISKC recommande de recruter en premiére annde 42 éldves.

Mais le taux de recrutement diminue sans cesse au vu du tableau
ci-dessous.

Tableau n° 4: Lvolution du taux de recrutement en premiére année

de CrRaI.
;Année scolaire :Sortants Eleves Blaves recruté@_Taux de
| (8%année? | admissibles recrutement
1982 - 1985 47.996 12.138 11.747 | 96.77%
1985 - 1984 45.767 | 12.768 12.227 95.70%
1984 - 1935 48.655 '11.978 11255 86.72%
1985 - 1986 48.655 13.566 10.271 ;75'71%
i1986 - 1987 56.000 | 15.608 i11.229 .82.51%
! ; ;

! | e bt
Source : MINEFRISEC, "Etat actuel de la réformevprimaire,

rural et artisanal intégré et secondaire",
Kigali, Décembre 1987, p. 77.

I1 en résulte un certain désintéressement & 1'égard du CEKAI qui
est loin d'accueillir 90% des laurdats de la 8© annde.
Le schéma suivant laisse voir manifestement le

taux de promotion et le taux d'abandon.

Tableau n® 5 : Cohorte des_anndes 1982/83 & 1Y86/87.

Premi;e_?ge Année Deuxidmé anpge TroisiémeAnnée
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Le taux moyen de promotion de la premire annde & la deuxidme
année est de 84.4%, celui de déperdition est de 15,6%. De la
deuxiéme année & la troisi®me annéde, le taux moyen de promo-
tion est de $0.8%, le taux de déperdition est de §.24. Les
abandons sont plus fréquents et accentuds en premiére annde
que dans le reste du parcours scolaire.

1.5.6. Organes d4 CERAI.

L'organe supréme est le conseil du CERAI.
Il est composé des membres du comité de gestion du CBEHal, des
parents d'éléves "ceraistes", des enseignants oeuvrant au
centre et toute personne adulte intéresséepar les problémes
du CerAl. 11 a pour mandat de
"- statuer sur tous les problémes généraux relatifs
a 1'éducation - formation au ChiAI;

- Tecenser et mettre en oeuvre les moyens tfinanciers
et matériels, en vue de l'entretien des bAtiments du
centre;

- émettre des recommandations & 1l'intention des maftres
et du conseil de Commune pour l'enseignement sur tous

les problémes relatifs & la discipline du centre;
- approuver le rapport de gestion financiére du
centre."(1)

Il est créé au sein du conseil de CERAI des comitéds et des bu-

reaux que nous tenons a4 évoquer.

Le comité de gestion est composé du Bourgmes-
tre, du Directeur du CExAI, de 1'Inspecteur de secteur, du
Conseiller de secteur ol est implanté le centre, des autorités
confessionnelles intéressées par les activités du centre, de
1'agronome communal, du responsable du CCLrF, de 1'encadreur
communal de la jeunesse, de deux représentants des parents élus
par eux-mémes, de deux représentants des 4ldves élus par eux-

ménes.

(1) DuiliaRs,0p. cit, p. 238«
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Le Bureau de recrutement se charge de recruter
les éleves sortant de la 8% annéde primaire compte tenu de la
capacité d'accueil du centre et en resnectant 1l'équilibre

ethno - régional.

Le Bureau du comité de gestion est un organe
de conception et d'exécution. Il est comoosé du propriétaire
(président), du directeur(Rapporteur}d'un vice-président et
deux commissaires au compte sont élus au sein de ce comité.

Le Conseil des enseignants composé des ensei-
gnants et du directeur s'occupe de toutes les questions intéres-
sant Ll'organisation et le rendement pédagogique.

Le conseil des éléves est composé de 9 membres
a4 raison de trois représentants par promotion. Il sert de pont
entre la direction, le comité de gestion et les élives, traite
toutes les questions intéressant les é4ldves, la bonne marche du
centre, milite pour 1la sauvegarde des intéréts moraux, matériels

T " = L]
des éloves ceraistes

Au niveau communal, préfectoral et national,
il y a le conseil communal, préfectoral et national de 1'ensei-
gnement qui tous les trois traitent toutes les questions affé-
rentes 2 l'enseignement (construction des écoles, participation
des parents, développement harmonieux de l'enseignement, rationa-
lisation de la carte scolaire...)

1.4. Synthése du premier chapitre

Il a été question, tout au long du premier
chapitre, de 1l'élucidation des termes-cldés constituant la thé-
matique du travail.

lous avons clarifié la notion d'attitude gui
s'entend comme une disposition accumuléde de unature & affecter
le comportement manifeste et toute la gamme des processus psy-
chologiques (perception, émotions, apprentissage...). Elle
implique un jugement de valeur & 1'égard des objets, &vénements

ou stinuli.
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L'attitude connalt des composantes affectives,
cognitives et comportementales qui s'imbriquent les unes dans
les autres. Quatre sources principales a savoir les parents,
les pairs, l1l'éducation, les moyens médiatiques influvent sur la

formation des attitudes.

Ces attitudes sont dynamiques. la modification
de ces dernieres passent par la réception d'une nouvelle infor-
mation persuasive, la modification des propriétés de l'objet
d'attitude, le jeu de rble, 1l'ébranlement des croyances, moti-
Vations et intéréts. Ce dynamisme a des incidences sur la prise

des décisions qu'appellent les programmes d'action.

La normalisation et le conformisme régulent
la vie sociale et sont identifiables dans les phénoménes de
changement, d'innovation, de réforme auxquels on oppose bien
souvent de¢s résistances. L'on parle en cette matisre d'avant -
gardistes,; de pondérés, de retardataires et de récalcitrants.

L'importance des attitudes cst sans nul doute
plus claire que la lune dans 1l'éducation dont la mission est
de Tagonner 1l'individu selon les exigences du milieu socio-

économique, culturel et politique.

Au deuxiéme plan, nous avons parlé des attentes,
parents et éleéves. Les attentes sont des offets espérés une
fois que 1l'on entre dans un systdme en 1l'occuwence éducatit.

Les attentes éducatives sont des espoirs que fait naltre 1'école
et vont dans la ligne d'un sort meilleur. Ainsi l'objectivation
doit &tre vensée avec lucidité, avec clarté et s'effectue au
niveau des décideurs, des gestionnaires de la formation, des
formatevrs et preneurs de formation de tous acabits.

A l'attente éducative s'apparentent les notions
d'aspiration €% d'expectation ainsi que de leurs niveaux
respectifs. L'aspiration est une tengion vers un but, 1'expe-
ctation correspond & un état hyvothdtique dans lequel se trouve
un individu. Le niveau d'aspiration est déterminé par 1'échelle
de référence, les facteurs situationnels, les facteurs socio-
économiques et culturels et le niveau de réalité.
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Le niveau d'expectation est déterming par les contraintes du
milieu, les réactions du sujet a ces contraintes, le méconten-
tement au travail, la situation icononique modeste, les relations
familiales tendues.

Les deux niveaux donnent une direction dans
les problemes attitudinaux. wous avons retenu comme parent toute
personne qui a un enfant au CunAal et éléve celui ou celle qui
regoit une formation dans un Stablissement bien précis.

tn derniere analyse, il a été question de
1'inseignement iural et Artisanal Intégré. Le regard a ¢té posé
sur le passé pour constater que le CLEEAI se Veut adapté aux
réalités socio-économigues, culiturelles et politiques du Pays
essentiellement agricole. Le CERAI est la clé de volte du déve-
loppement communal dans la mesure ol il est appelé » former des
élements dynamiques de la population. Cet objectif noble se
traduit dans les programaues td'cnseignement tant dans les cours
généraux que technigues.

Ce centre et conjointement financé par
1'stat, les promoteurs et la population locale. Les frais de
scolarité exigés des parents chaque année, 1l'auto-financement
restent les sources appréciablces de financement. Nous avons mis
l'accent sur les moyens matériels (étendue agricole, matériel
didactique,. scolaire, équipement mobilier, bitiments et matériel
fongible). lelas, faut-il le constater, la pénurie en matériel
technique rend mal 4 1l'aise lcs enseignants et les &léves.

L'encadrement du CERAI revient & un groupe
de 4 enseignants pour CEAAL non mixte, 6 enseignants pour
un CihuAl mixte ou d'application, d'un directeur, de 1l'inspecteur
de secteur, d'arrondissement, du promoteur. Tous ces encadreurs
veillent & la bonne marche du centrc. Les organes du CERAI
(conseil de CExAI, conseil corrunal, préfectoral, national
pour 1l'enseignement) se chargent d'étudier toutes les questions
relatives & 1l'enseignement dans 1'intérét d'une meilleure

formation des éleéves.
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Chapitre 2. IDSNTIFICATION DEs ATTITUDES BT ATTENTSES D5S
PARENTS wT DES ELEVES DANS LEs CERAI Dus
COMAUNES BWAKINA ET KIGOWRE.

2.1. Coup d'oeil sur 1a commune BWAKIRA (KIBUYE) -

2.1.1. Présentation de_la commune BWAKTHA -

2.1.1.1. Situation géographigue et données démo-

graphigues.

La commune BwakIia est l'une des neuf entités
de la préfecture KIBUYE et fait partie des trois communes qui
composent la sous-préfecture BIRAJBO. rlle se trouve dans 1g
partie - ust de la-dite préfecture ™ une distance de 42 Km.klle
est frentalidre des communes USANGL (Gikongoro) au sud,
CASANGO (Gitarama) i 1'Est, KIVUMU au tord, MWENDO au sud,
GITESI et MABANZA & 1'Ouest. Son altitude varie entre 1.500 et
2.550m. D'apres 1a carte des isohy&tes, 1a pluviométrie se sitye
entre 1.200Umm dans 1a partie nst et 1.300mm dans la partie
Ouest avec deux saisons de pluie.

La commune BWaKIna s'étend sur une superficie
de 150km® et 1'effectif de 1a population de cette commune
s'éléeve a 42.750 habitants (fin ddcembre 1987). La densité se

-

chiffre par conséquent i 285 habitants par Km®. Cette commune

est diviséde en 11 Secteurs.

2.1.1.2. LEducation formelle.

La commune BWAKLIKA constitue un secteur
scolaire dénommé "Secteur Scolaire de BWAXTha". Ce dernier
coiffe quatre directions 4 savoir KaREny, BIKAMBO, NGOMA et
KILINDA. I1 compte 22 centres scolaires dont 16 centres
complets et 6 centres incomplets. lious enregistrons 164
enseignants pour 1l'dcole primaire, 24 pour les CERAI. Le
taux de qualification est de T1% au primaire et 504 aux
Chual.
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La commune BWAKIKA aligne 5 écoles secondaires libres subsididse:
#tcole de Droit et d'Administration de BIHAMBO, mcole Normale
primaire de BIRAMBO, [Ecole des Sciences Infirmiéres de KILINDA.
tlle a a son actif deux écoles secondaires privées : EHcole
Normale privée UKUMULI de BInAMBO, Institut rresbytérien de
KILINDA.

2.1:.1.3. Centre communal de dévelonpement et de
formation permanente.

Fonctionnel dés 1982, le CCD¥F de BWAnIhA
est un secteur de sensibilisation et d'éducation de la popu-
lation dans le dessein de 1l'éveiller au développement.

La commune vient de se doter d'un biAtiment moderne pour faci-
liter les différentes activités qui incombent & ce CCDFP. Ce
dernier a une structure formelle et un programme pré-établi.
La formation y dispensée nécessite des etfforts conjugués et

soutenus des chefs de services techniques au niveau communal.

kn vue d'une bonne cohérence des interven-
tions, une réunion de 1'égquipe multidisciplinaire (Bourgmestre-
Président, Kesponsable du CCDFP - becrétaire, Hesponsable
adjoint, chefs des services techniques, Reprdésentants des
projets de développement et des OhG, Curé, rasteur, Conseiller
de secteur) a lieu chaque trimestre. Elle a pour mission
"d'aider les agents du CCLLP dans la coordination
des activités de formation permarnente de la popu-
lation ainsi que d'organiser un programme de

suivie et d'évaluation des themes lancés aupres
de la population! (1)

Les thémes ont trait & l'agri-élévage, au
jardinage, 4 la cuisine, & la broderie, vannerie, couture, au
repassage, & l'entretien et a l'alphabétisation, bref 2 la
formation technique assurée par tous les chefs de service.

(1) Commune BWAKIKA, "Monographie de la commune BWAKInA"M,
P. 35,
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Les principaux écueils sont le besoin de
coordination entre la commune et les UG, 1l'insuffisance de
formation des techniciens de nature 2 paralyser la formation
technique de la population, la non couverture du programme
arrété, le manque de prise de conscience de la nécessité de
cette ¢éducation permanente par les destinataires et le manque
de matériel.

2.1.1.4. Houvement associatif et encadrement de la

jeunesse.

Le mouverent associatii est présenté par les
spécialistes comme un secteur fondamental du développement.
L'on dénembre dans la commune BWAKIRA une pré-coopérative de
comnercialisation des produits agricoles et artisanaux sise &
MUCANGA dans le secteur administratif de MURUNDI. blle regroupe
58 membres. La commune compte également 6 groupements piscicoles,
2 groupements agricoles.

Ces groupements sont cpérationnels dans les
différents coins de la commune et sont répartis comme suit

¢ groupements piscicoles des jeunes dans le secteur de
NYABINOMBE;

groupement piscicole des jeunes dans le secteur de MUSASA;
groupement piscicole des jeunes dans le secteur de MUGUNDA 3

5

1
[
- 1 groupement piscicole des jeunes dans le secteur de NGOMA ;
1 groupement piscirole des jeunes dans le secteur de WYABIRANGA;
1 groupement apricole des jeunes dans le secteur de MURUNDI ;

- 1 froupement agricole des jeunes dans le secteur de CYAMATARL.

wuatre secteurs administratifs (hUSuNBESI,
CYANYANZA, HMUKAMBI, SHYEMBL) manquent d'énergie pour sz pencher
Sur le mouvement associatif cher au Président HABYAxIMANA Juvénal.




2.1.1.5. Service agricole.

Ce service est confié & un agronome AJ -
responsable dépendant directement de 1'Unité opérationnelle
BIRAMBO (nouvelle structure dans les projets au sein du
MINAGRI). 11 s'occupe de la production végétale. Un autre est
chargé de la recherche et du développement agricole. A ces
deux s'ajoute un troisieme chargé de la production forestiere.
Les agronomes sont épaulds par les Monagris qui jouent un
r8le non moins important dans la vulgarisation.

La surface agricole disponible est de 12.97D
hectares. Presque toute la population ne vit que de l'agricul-
ture (9&%). Les cultures que nous trouvons dans la commune
BWAKInA sont de cinq scrtes :

- cultures vivriéres; bananes, haricots, pois, soja;

- cultures fruiti2res: avocatiers, papayers, prumiers du japon;
—cultures potagéres; choux blancs, aubergines, oignons;

- cultures industrielles : café;

- cultures forestidres : mcalptus, gréviléas, cypres.

S'agissant de la productivité du sol,
la terre reste infertile si bien gu'il faille fumer constam-
ment. lLa pratique culturale est a dominante traditionnelle
mais des efforts timides dans la fumure horizontale et 1l'emploi
des semences sélectionndes se profilent a l'horizon.
L'engrais chimique ne suscite pas beaucoup d'enthousiasme
m8me s'il est diffusé aupr®s de 5 paysans progressistes par
secteur. Aussi est-il distribué aux 20 premiers fonction-
naires de la commune 2uU CONCOUrS agricole, aux agronomes
et monagrispour démonstration. vialheureusement les effets ne
sont pas encore manifestes. Le systéeme de rotation est
pratiqué mais pas dans sa pureté,car les cultures sont
toujours associées alors que la rotation pure exige une
monoculture. Ce fait ¢'explique par la rareté des terres-




Les jeunes ne sont pas enthousiasmés par les
travaux champé&tres. Plutdt ils sontalléchés par le milieu
urbain & la recherche d'un emploi , des loisirs etdes plaisirs
de la vie moderne. Pour freiner ce mouvement, KUZINDANA

propose de

" dqonner des chances économigues croissantes aux
habitants des zones rurales, dans un milieu
social permettant & 1'individu de jouer un réle
personnel qui donnera & la vie un sens et un
intérét, par dessus tout, il doit avoir le senti-
ment qu'il n'est pas une quantité négligeable mails
une personne jui compte dans la société (1)

2.1.1.6. Service vétérinaire.

Un vétérinairc de niveau A2 est a la téte
de ce service, s'occupe de la santd animale, travaille avec
des groupements d'aspersion pour lutter contre les maladies
de la peau et bien d'autres (vers intestinaux, tuberculose...).
En passant par les groupements susmentionnés, le vétérinaire,
aidé par les aides - vétérinaires, parvient 4 faire passer les
thémes en rapport avec les buts formulés par le ulnaGeI. En
matidre de Zootechnie, le responsable a pour mission d'entre-
tenir et d'améliorer le bétail (étables fumieres, cultures

fourageres, ... ).

La stabulation, longtemps vulgarisée, se
heurte au manque de fourrage inhérent 2 la concentration de
la population. Seule est pratiquée la stabulation semi-
permanente. Au lieu de monter une forme modéle, on préfére
mettre les taureaux & la disposition des membres d'aspersion
pour améliorer le betail. Le phturarze reste somme toute insuf-
fisant, le pAturage collectif n'cxiste pas. Les animaux quit-
tent la basse altitude pour aller dans la haute altitude,

partie importante de la comaune BWANIRA.

(1) KUZINLANA,G., "Les objectifs de 1'enseignement primaire",
¥ &0
Pl .
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Le cheptel bovin se chiffre & 5.4Y8 tétes,
les ovins sont au nombre de 5.73Y. Les caprins,porcins lapins,
poulesetcanards s'élévent respectivement & 13.901, 307, 2.276,
13.772 et 91. La commune compte Z.36) agriculteurs - éleveurs.

Quant 3 l'apiculture, on a choisi de travailler
avec des groupements qui sont auv nombre de 22. Un enregistre
2.200 ruches traditionnelles et i1.500 apiculteurs tradition-
nels. L'apiculture moderne n'est pas ignorée dans cette com-
mune puisque on dénombre Y5 ruches modernes appartenant a

gquelques particuliers.

2.1.2. Apercu sur les Chllal de la commune BWAKIKA.

2.1.2.1. CEHAL Hugabano.

Ce CBRAI est situé 3 1'Ouest de la commune
dans le secteur administratif de ;WUGULDA. 11 a été financé par
le gouvernecment RWANDAIS et a ouvert ces portes en 1902. Au
départ et ce jusqu'en 1943, le contingent n'était composé que
de filles avec comme option principale la coupe-couture et
cuisine. L'option secondaire est le Tricot - crochet et la
Broderie. A partir de l'année scolaire 88/89y, on a jugé bon
de procéder & la mixité pour rdsoudre le probleme de maigres
effectifs qui a toujours caractérisé ce centre, si excentré
soit - il. A la premiére option on aadjoint une autre pour
les gargons & savoir la wagonneric et la Mienuiserie.

Le tableau suivant refléte 1'effuctif des éleves .

Tableau n® 6 Lifectif des éldves du CEnal RUGABANO au cours

de 1'année scolaire 88/uvY.

Annde d'étude Gargons| rilles [Total
| !
; 1ere 13 g2 2m
| 2tme T Y
e - .28 28
TOTAL 13 L s L 64

Source : Tableau constitué par nous & partir des données
extraites du Registre dus €leves.




Malgré la mixité, le nombre des insecrits
en premiere annéde n'atteint pas 42 (normes officielles) pour
parler d'une véritable classé. Les effectifc restent faibles
pour les classes de Z2&me et Jéme 4 cause du désintéressement
des éleves et parents vis-a-vis du CeRAI, au long trajet que
doivent parcourir la majorité des éléves et au manque de frais
de minerval. En plus de la directrice, le CERiLI de Kugabano
est encadré par 6 enseignants (4 hommes, 1fille et 1 dame).

2.1.2.2. CBRAY Birambo.

Situé au Sud de la conmune BWAKIKA dans le
secteur administratif de NYABIRANGA, ce centre a comme option
la renuiserie et Magonnerie. Les bAtiments furent construits
par les lIréres Joséphites avec le concours du "MISEREZOKR". Ces
derniers se montrent tres réticents & la mixité et n'encadrent
que les gargons. Cet encadrement est réalisé par le directeur
aidé par 4 enseignants. Le CunAl Biranbo se heurte au manque
de matériel technique et fongible, probléme partagé par presque
tous les CERAI. Le tableau suivant laisse voir clairement

1'effectif des éléves.

Tableau n°® 7 : kffectif des éléves au CER:I UIRAMBO au cours
de l'annde scolaire &8/&Y

iAnnée d'étude iGargons i
i eére % 27 ;
2eme f J2 i

1
Senme E J4 i
TOTAL 93

Source : Happort du premier trimestre du CERAI Birambo.
L'effectif va en s'augmentant mais n'atteint pas le nombre

exigé de 42.
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2.1 2.3, CERAI Ailinda.

Localisé au Sud - bst de la commune, prés du
temple de la Paroisse Kilinda dans le secteur administratif
de IURAMBI, ce centre, section familiale reconvertie en 1985,
accueille uniquement les filles. La coupe - couture est l'option
principale, les arts culinaires, la secondaire. L'encadrement
des éléves revient & la directrice et & 4 enseignantes.

Le manque de matiriel technique et fongible
risque de paralyser les activités du centre. A cette entrave
se greffe le probléme de 12 concurrence des produits fabriqués

par les éléves (robettes, uniformes,...).

L'effectif des éléves au cours de 1l'annde

scolaire 8o/89 est consigné dans le tableau ci-dessous.

Tableau n® 4 : Effectif des 4ldves au CEEAI KILINDA au cours

de l'année scolaire 8&/5Y.

j}Année d'dtude i Fillesg

I}

; I
: 1&re 26 i
| z z,
| 2éme E 22 !
! i . i
| Seme : 35 {
: ! |
i TOTAL | 35 |

Jource : Tableau constitué par nous X partir des données
puisées dans le Registre.

Un constat se dégage & savoir 1l'impossibilité d'arriver &

inscrire 42 éléves en premiére annde, le maigre effectif en
deuxiéme année d{i aux abandons. Ln efiet)las parents préféerent
faire redoubler leurs enfants en Be, les amener dans les

écoles privées.
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2:1.2.4 . CERAT Ruganda .

Le CERAT Huganda est situé au Nord de 1a
commune BWAKIRA dans le secteur administratif de MyRUNDI .
Fingncé par le gouvernement rwandais, ce centre a ouvert ses
portes en 19s2. (e centre, exclusivement réservé aux gargons
Jusqu'en 1948, egt devenu mixte en septembre 83 dans le dessein
d'accroitre 1'effectif des &éleves. Il avait auparavant 1'option
de Magonnerie et de Menuiserie. Avece 1l'avénement de 11 mixité,
les filles suivent la Coupe - Couture et le Tricot - Crochet
et la Broderie.

Un directeur et 6 enseignants (4 hommes et
2 filles) assurent l'encadrement des &léves dont 1'effectif
est contenu dans le tableau suivant:

Tableau n¢s. .: Effectif des éleves au CAHAI Ruganda au cours

de l'annde scolaire 68/89.

'Gargonngilles,Total
1 |

T .
| Annee d'étude

|

| ! | ; !
| 1ére 18 ! 8 | 26 :
» T

! 2&me I3 | - i 13

o s ‘ |

Ejéme } 15 [ - (15

- i { :

! r07AL | 46 | 8 | 54

Source : Tableau constitué par nous en partant des donndes
Tecueillies dans le Registre.

La mixité ne résoud pas le probléme duy manque d'effectif mais
comme c'est la premidre année, on espeére que par la suite on
pourra atteindre 1'effectif de 42. L'effectif des éldves pour
la 28me et 3éme année est alarmant et accuse un désintéresse-
ment treés poussé.

Le centre est confrontd au probléme du

manque de minerval, d'emploi pour les finalistes, de matériel
technique, fongible et aulong trajet que bparcou-rent les éléves.
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2.2. Coup d'oeil sur la commune K1GOMBy RUHLNGER]T )

2.2.1. Présentation de la commune KIGOMBE .,

2.2.1.1. Localisation et démographie.

La comnune "urbaine" de KIGOMBE est située da,
Lo liora du fwandaetamnlsud du Parc National des Volcans. Elle
est localisée au coeur du lmlera, une des quatre régions
naturelles qui composent la préfecture de nuhengeri. Ces

régions sont détermindes d'aprés la configuration topographique,
la nature du sol et les cultures adaptées & chacune d'elles.

La commune KIGU4BE est comprise entre 1la
commune KINIGT any Nord, la riviére fiukungwa, la Commune
MYAKIRAMA au Sud, la commune MULINGU a4 1'Ouest et les communes
NirUXBA, RUHONDO situdes respectivement 4 1'Bst et au Sud -
kst de KIGOWBL.

L'espace 2insi délimité couvre une super-
ficie de 77.3 sz, étendue de loin inférieure la moyenne des
autres communes de 1lg prifecture Ruhengeri estimde 4 plus de
100 £m?. La population de la cowmune KIGOMBE est de 46.075
habitants (31/12/87), soit une aensité de 596.02 habitants par
Em™. La ville de fuhengeri devient de plus en plus attractive
pour les jeunes. Cette attraction dépeuple les campagnes, per-
dant ainsi leurs éléments les vlus dynamiques et productifs.

2.2.1.2. Volet formel d'education.

La comwune KIGOMBE constitue & partir de
l'année scolaire 8Y un secteur scelaire composé de 13 centres
scolaires dont dix centres complets et teoisincomplets. Ce
secteur scolaire est subdivisé en 5 directions o savoir MUHOZA,

NY/‘\F:..'.GUE?EA,F\‘UHENGEPI,KARWASA_e.t KABAYA, 132 enseignants oeuvrent au
primaire, 11 maltres travaillent au CERATI. Les taux de qualifi-
cation sont respectivement de 8.7/ au primaire et de 100% au
CERAI. La commune KIGOMBS compte une école secondaire publique
&4 savoir 1'lcole des Sciences Infirmiéres de Ruhengeri, une
autre libre subsidiée dénommée scole des sciences de MUSANZE .
Elle compte aussi trois dcoles secondaires privées: APICUx,
EFOSEC et kcole Technique Automobile Industrielle.
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2.2.1.5. Centre de développement cormunal et de

formation permanente.

La commune KIGO/BE dispose J'un seul centre
de développement communal et de formation permanente. des
activités ont débuté au mois de mai 1985. Le personnel de ce
CClryY travaille dans les locaux du bureau communal. 11 se sert
d'un matériel trés modeste hérité des succursales autrefois
appelés centres sociaux de développeunent. La directrice se
fait aider par quatre monitrices sociales communales.

La formation amorcdés par 1l'intermédiaire
des chefs d'dquipe " ABAKANGURAMBAGA " a pour objet de mobi-
liser toutes les forces vives en vue d'unc participation
efficace au progrés social, économique et culturel du pays.
Les chefs d'équipe sont formés par tous les chefs de service
de la commune. Les activités s'articulent autour des thémes
relatifs aux associations coopératives, & 1l'hygidne, a la
broderie et & l'alphabétisation. Ce dernicr théme est mend
de front avec les sglises Catholique et Protestante.

L'incompréhension des objectifs du CCDLP,
le manque de bAtiment propre au CCLFP et lemanque de matériel
sont autant des problémes ressentis avec acuité dans le centre
de developpement communal et de formation pPermanente de
KIGOMBL.

2.2.1.4. Youvement associatif et encadrement des

jeunes .

Le nombre de groupements socio - économiques

"n'est pas trés important dans lcs secteurs ruraux
de la commune du fait que la rentabilité des asso-
clations est de loin inférieurc aux efforts fournis
par les membres".(1)

(1) Commune XIGOMBL, "Monographie comnrunalc",
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L'exode rural des jeunes aggrave ce handicap. BriY trouve
une issue & ce probléme combien lancinant. bn effet,les jeunes
ne chercheront plus a fuir le métier d'agriculteur

"le jour ou ils y trouveront un intérét, ol ils
disposeront de moyens de communication pour com-
mercialiser leurs produits, ou cecux-ci seront
payés a des prix décents, ol ils suront la pos-
sibilité d'améliorer leur habitat et leur équi-
pement, ol grice a un systéme coopératif vraiment
fonctionnel (et non idéologique), ils disposeront
des magasins pour s'approvisionncr, des services
de soin, de sécurité, d'éducation de niveau égal
a celui des villes! (1)

Fent  partiedes groupemcnts socio-économiques

- la coopérative Artisanale des'Ceraistes'de Karwasa de Ruhengeri
(CACZKARU - Mubona)

- la Coopérative Artisanale de Couture ct de Broderie de
tuhengeri (CACOBROKU - MUBONA),

~ ABATWARAMUCO s'occupent de 1'élevage (1iUsaNZE),

- 1la Coopérative des Jeunes Agriculteurs de¢ Kigombe (COJAKI -
CYUVE I, II et COJAKI - GADANZE)

-~ ABAKANGUHAMBAGA s'occupent de l'agriculturc (KABaYa),

- ABANYAMUHATI s'occupent de l'agriculture et de 1'élevage
(MULUZA) .

Les pré - coopératives des adultes gagnent

du terrsin.

- Abakunda kurima ba Kirebe (ABAKI - GACACA),

- ABATIGAYUBUKE ( GASANZE))

- Hoperative y'Ubudozi mu Kuhengeri (COrULU 3 ciseaux)s

- la Coopérative Agro - Alimentaire de suhengeri (COrAGrAR)s

- La Coopérative de tenuiserie et Carriérc de huhengeri (COMECARU )-

On enregistre également deux coopératives
- la coopérative de la Chau et de Briquetterie et de construc-
tion a Ruhengeri (COCHABRICORU - MUHOZA)
- la Coopérative de Briquetterie de Kirebe - lMukinga(COBRIKIMUKU-
GACACA - KUTARE (CYABINGO)-

(1) EwnNY, P., op. cit, p. 70




Les problémes majeurs restent la dissolution
des membres, les abandons, les faibles revenus, la mauvaise
gestion, la structuration faibleet le manque de terrains arables.
L'on pourrait parer a ces difficultés en instaurant un centre
de formation technique des jeuncs (non scolarisés, descolarisés),
en appuyant le secteur non structuré et en valorisant le poten-
tiel économique de la communec.

2.2.1.5. Service agricole.

Ce service, appuyé par le projet APA (Appui
a2 la Productivité Agricole) a pour vocation de mettre en
pratique les theémes que propose chague année le cdhef de 1'Etat.
Cette année est consacrée 2z l'auto-suffisance alimentaire.
Cette derniére mobilise des efforts de toute la population et
des autorités nationales. la direction de ce service est assurée

par un agronome A5 aidé par les uonagris.

Concernant 1la fertilité du sol, l'on distingue
deux zones : la terre des laves treés fertileect laterre latérigue
infertile et trés sensible & 1'érosion des eaux de ruissellement.
Le systeme de rolation est mis en pratique mais la pratique
culturale est en grande partie traditionnelle. Lz ol 1l'on
fait des essais, on applique une méthode rationnelle: gsemis
en ligne, utilisation des engrais chimiques distribués aux
meilleurs agriculturs - Aleveurs lors des concours agricoles.
I1 a été constaté que la population boude les engrais chimiques
sous prétexte qu'ils "détruisent les plantes" (Byica imyaka).

La population agricole représente 35,2% de l'effectif total.
Les jeunes se détournent des travaux manuels et préférent aller

s'installer en ville.

Les cultures que nous trouvons dans la

commune £IGOMB& sont de cing ordres

~ légumiéres : carotte, tomate, aubergine;

- vivrieres : pomme de terre, petits pois, bananeraia..);
- industrielles: café;

- fruitiéres : avocatiers, pruniers du japon;

- forestidres : eucalptus, cypres, greviléa.




S'agissant de la protection et de la conser-
vation des sols, les dispositifs anti - érosifs sont renforcés
vu que le relief est fort accidents. Le probleme de glissement
de terrains se fait sentir avec acuité dans lg secteum GAoANZE
et ITUBONA.

2.2.1.6. bervice Vétdérineire.

Ce service manque d'uwn responsable chargé de
la santé animale, de 1'amélioration du bétail et de 1a recherche
des arbres fixateww . Entretemps le responsable du service
agricole s'occupe aussi du servVice vétérinaire et collabore
avec les aides - vétérinaires.

Le phénoméne de transhumanhce est en voie
de disparition par suite de 1a réduction des terres due 3 1a
voussée démographique. Les agriculteurs surtout de la zone
List

"s'orientent vers un 4levasc en stabulation leur

permettant de produire un ueu de fumier sur place
pour améliorer leur sold (i)

La démographie Qalopante est a la base de
la diminution progressive des paturages jusqu'a leur suppression
méme. La population commence i conprendre le principe du
"peu mais bien",c'est-i-dire wune vache su lieu de plusieurs
qui errent.

Le cheptel bovin se chiffre & 1.1%6, 1le
cheptel ovin & 4.418, les caprins . 0.<10, les pores & 829,
les lapins a 1.736, la volaille X 3.626. L'apiculture est aussi
un secteur important. On enregistre 181 apiculteurs avec 1.162
ruches traditionnelles. la pisciculture n'est pas vrainment
développée. Ln effet,il est trés difricile de creuser des
étangs dans la terre des laves ol 1'enu devient rare et chére.
On enregistre un seul étang en plein centre de la ville. La
commune a sollicité le projet APa pour éiudier les voies et

moyens de creuser des étangset d'en 2limenter en eau.

(1) COMMUME ¥IGOMBL, op. cit. p. 4.




2.2.1.7. Industries, mines et carriéres.

La commune KIGOMBE abrite trois industries:
OPYkWa, nTIkUet PPCTL. L'OPLEWA {raite les fleurs séches du
Pyrétire pour en tirer les cxtraits brutes et pdles. #lle offre
4 la population de LIGOMBL et d'ailleurs de l'emploi. L'usine
connalt le probléme de 1la commercialisation (les prix baissent
sur le marché internationnalet de la concurrence avec les in-
secticides synthétiques. u'ET1.U se charge de la production
de la farine et de la chaux. Le rrCl s'occupe de 1l'extraction
de la tourbe,de la chaux ¢t des pouzzolanes. 11 se heurte au

probléme de financement si bien que le recrutement a baissé.

Comme mines ct carridres,la commune KIGOMBE
ne connailt aucun minerai . On signale des gisements de calcaire
% Kabaya, ipenge, Mubona et Kara, ceux d'argile dans la partie
Est et des pierres de laves servant dans la macadamisation

des routes.

2.2.1.8. Artisanat et commerce.

Dans lzs milieux ruraux, l'artisanat est
typiquement traditionnel; nattes, paniers.~.tn ville on fait
de la co rdonnerie, la réparation des pneus, des montres, des
braséros, de 1la sculpturc. A cdté de ce genrc d'artisanat, les
Soeurs de Saint - Vincent 4e faul de kKuhengeri font des objets
d'arts, de la couture, de la broderie, 1l'atelier KABILIuI
s'occupe de la fabrication des balances, l'atelier de
NTINUHUNGWA, de HWABALInu. et de BIZIMANA s'occupent de la
soudure et de la menuiserie. L'bconomat Génédral,quant & lui,
s'occupe de la menuiseric. Un comptoir de vente a été ouvert
4 Huhengeri en 1981 pour vermettre 1'écoulement d'objets
d'art. La commune KIGO:BEL dispose d'un centre commercial
rénové, actif. Il permet a la commune de faire entrer pas

mal de recettes provenant de la taxe sur base.
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2.2.2. Apergu sur les CitAl de la commune KIGOMBE

2.2.2.1. CirAl Ruhengeri.

3itué dans le secteur administratif de
LUHOZA, le Cskal nuhengeri n'accueille que le contingent
féminin. I1 loge dans les bAtiments de l'ancienne section
familiale reconvertie en 1YoZ. Ce centre est une école libre

subsidide tenue par les Socurs de vaint - Vincent.

La coupe-couture constitue 1l'option principale,
1a Broderie - Crochet - Tricot 1a secondaire. Le personnel
enseignant s'éléve a 7 personnes toutes de sexe féminin en
plus de la Directrice. Ce nombre s'explique par un effectif
d'éldves élevé et par le fait que chaque enseignante assure
¢t la théorie et la pratique. Llors des lecons pratiques; la

classe est divisée en 5 ou 4 groupes.

Le tableau ci - dessous laisse volir

11 effectif des élévespour l'année scolaire 88/ 89.

Tableau n 30 : Effectif des éleves au Cunal huhengeri

- Annéde d'étude| Filles i

| qere A 30 |
| 1ére B i 30 :
] ; -~
I Zéme ; 33 !
| 3eme .
| TOTAL L1129

Source : Kapport du premier trimestre du CBRAI Ruhengeri.

’

Le tableau montre que les effectifs augmentent d'année en année.
la classe de premidre année est double vu qu'un grand nombre

d'éléves a afflué vers ce centre bien fournli en matériel.




2.2.2.2. Chital harwasa.

Localisé dans le secteur administratif de
KUBANGI (a 1'dst), cc CERAL 2 été construit par le gouvernement
rwandais sur le terrain du Diocése de uhengeri. Il a comme
option principale 1'Eleciricité. La renuiseriec est 1l'option
secondaire. Malheureusemcnt il ne dispose pas de courant élec-
trique si bien qu'on enscigne dans le vide. Les canadiens ont
promiy de financer pour aliienter le-dit centre en électricité. .

four le moment les éldves sont obligés
d'aller en ville chez le divecteur qui posséde du courant pour
concrétiser la théorie.

Bn plus du directeur, le CERAI est encadré
par 4 enseignants. L'cffectil des éléves est consigné dans le
tableau ci-dessous.

5

Tableau n® 11 : sffectif des éléves au CLKAL KARWASA

| Année d'étudef&argons?

I 1ére 559 i
i - -
2éme i 28 i
T

Jeéme ;dO ;
- |

t TOTAL

source : rapport du premier trimestre au CokAl Karwasa.

L'effectif des éléves va en décroissant au fur et 4 mesure
qu'on montec de classe.

Ce CEnAI n'est pas & 1l'abri des difficultds. Ces dernidres
ont trait & l'excentricité de 1'école, aux frais de scolarité
jugés éleves par les parents, au manque de matériel technique,
& l'exiguité du terrain (u& ares!),et au manque d'électricité.
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2.5. Présentation, analyse et interprétation des

résultats de 1l'enguéte.

"pxiste-t-il des indicateurs permettant d'ap-
précier la mesure dans laguelle les objectifs clefs sont
atteints ? L'étude des attitudes serait un des indicateurs! (1)
Cette citation nous améne de plain-pied dans 1l'identification
des attitudes et attentes des parents et des éléves vis-i-vis
du CERAT.

Cette identification a été possible grice a
la mise sur pied d'une enquéte psychosociologique dont le
pretest a été mené auprés de 10 éléves et 10 parents. Le
guestionnaire définitif a ét4 administré & 268 sujets (72
éléves et Tt parents dans chaque commune} 255 questionnaires
nous ont été retournds soit une déperdition de 33 question-
naires soit 11.4%. Les questions sont relatives aux objectifs
assignés au CEtAI, aux attitudes et attentes des parents et

des éléves vis-a-vis du CERAI.

2.3.1. Identification des attitudes.

2.3.1.1. Manque de maltrise des objectifs.

Les responsables rwandais reconnaissent au
CEiAI une triptyque d'objectifs :
~"Iormer des citoyens productifs responsables et ouverts au
progres;
-~ Faire des CirtAl des pbles d'attraction et de rayonnement
gur le milieu environnant;
~ Vévelopper un esprit coopératii;“p)

L'enquéte psychosociologique révele que la
majorité des parents et des éléves savent que le CExAI forme
les apprenants dans les métiers.

(1) SINCLAIK, M.ws., "Initiation au travail manuel dans les
les écoles du Tiers-rionde: un essai d'évaluation”
in UnESCO, op. cit., p. 557.' .~ - i =

; i
Q) Minvefrisec 3 ﬂaw'\k st Qw\um’wu' h-29




Les résultats & 1l'item n® 1 sont ventilés de la maniere
suivante : 65.6% des parents du milieu rura11(Mﬂ), 85 2% -des
parents du milieu urbain(.U)* ,80,9% des éleves du fat,. 95.7%
des éleves du .U affirment que le CEral forme les éléves dans

les métiers.

Cependant 3 .3% des parents du l.K reconnais-
sent au CeHAI la possibilité de développer 1'esprit coopératif.
Aucun parent ne fait mention du pouvoir atiractif et de rayon-
nement sur le milieu environnant. 3.%3% des ¢laves parlent de
1a formation coopérative (Gutegura abanyeshuri kujya mu mashyi-
rahamwe" = préparer les éléves & faire partie des coopératives).
Aucun é1&ve ne parle du CExAI comme pdle d'attraction et de
rayonnement sur le milieu enVironnant. 1-6% des élédves du M.U
souligne que le CErAI est un pdle d'attractiou et de rayonnement
sur le milieu environnant ("Kuba aho abaturzge bitegerereza
ibikorwa by'amajyambere"), 6.5/ deS parents, 10% des éléves
font mention de la formation coopérative. Aucun parent ne
pense au CERAT comme pble d'attraction et de rayonnement sur

le milieu environnant.

Ces résultats reflétent une méconnaissance
des objectifs sur le CERAL et le manque d'ouverture
du Cunal. Concernant cette ouverture, AUREN ne veut pas

"réserver 1'école unigquement a la couche des jeunes
comme s'y limite Mollo, mais 1l'ouvrir aussi aux

adultes, tant pour en recevoir des connaissances que
pour en donner, afin gque puisse s'établir un pont

s

entre 1'dcole et "sa société" en Afrique noire! (1)

La distanciation de 1'école par rapport A& son milieu ne peut
en aucun cas favoriser la cornaisance des objectifs de 1l'ins-
titution, car les deux univers s'ignorent. Une sensibilisation

suffisante s'avére indispensable.

# Milieu rural (M.R) commune BWAKILA
% Milieu urbain(i.U) = commune KIGOMB
(1) WUKENE,P., 6p. cit., P. B
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L'item n® 2 amorce les canaux de sensibili-

sation sur les objectifs du centre d'znseignement Hural et
Artisanal Intégré.

Tableau n® 12 ¢ Canaux de sensibilisation sur les objectifs
aU - CikATI,

iCanaux de sensibili- Parents cu! Parents du bldves |Eléve du |

'sation CMURON=61 | kUL N =61 ]du M.R. 2 MU !
, H ""f-‘-i—auuuT . il\'l = 9] j N = ‘ 70 :
1 n i o . W L % n o L/fo 5 o i

. | ‘ SR T

Réunions tenues au | i | ; 1 :

Coial 55 1902 |
Yournaux-revues, 128 {45.9 | 33 ;54.1 ;26; 41.3] 30| 42.8
I Hadio i : t 5 ; ; ! ; ‘
h B H T H i i .
C.0.0.F.P L 11 :18.0 14 {22.9 |- ; w | = ; = 1
| | ! | s | ! i
i ] = I i T ;
kéunions des chré- 13 {21.3 | 16 {26.2 |3 | 4.8 6 | 8.6
4 tiens | { ' g 5 '
: : ;
|

Réunions tenues par !

i
1
|

le Bourgmestre, Consai - 35 | 54.1 | 20 '32.8 120! 31.7 7 | 10
ller de secteur | ; i+ : i ' f
hémes développés er ! | i | i f } ?

classe e ' 52 82.5 55! 78.6

I1 ressort du tableau qu'un pourcentage assez
important de parents(y0.2/% dans le milieu rural, 83,6% dans le
fiilieu urbain) puisent les objectifs du CERAI dans les rdunions
tenues & 1l'école. Cela prdsase une bonne participation dans les
réunions des parents. Ce fait parait contradictoire aux propos
des directeurs et enseignantsqui accusent yne faible participa-
tion des parents dans les réunions. Les autres sources d'infor-
mation sur les objectifs pour 1€S parents sont :

- les jo?rnaux - revues - radio (45+9% dans le M.i, 54,1% dans
le 4.U);
- le CCDFP(18+0% dans le M.k, 22.9% dans le M.U);

- les réunions des chrétiens (2143% dans le M.n, 26-2% dans
le M.U);

- les réuﬁions tenues par le Bourgmestre, conseiller de secteur
(54-1% dans le M.i, 32.8%4 dans le #4.U).

Quant aux éléeves, ils extrayent les objectifs
afférents au CEhal surtout dans les thémes développéds en classe
(82.5% dans le M.H, 78.6/4 dans le m.U.), réunions tenues au
CetRAI(92.1% dans le M.h., 71.4% dans le #.U.).
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1.3 deg élives dans le «i.R. contre 42.38,0 dang lec M.U.
puisent les objectifs dans les journaux, revies et & la radio,
‘0% des €12ves du I".R contre 8.,6% dans les réunions des
chrétiens, 31.7% des él>ves du M.R contre Ofedu M.U."dans les

40,
réunions tenues par le Bourgmestre, conseillsr do gecteur.

Ces résultats traduisent 1' xictence de la
sengibilisation mais elle n'est pas suffisanie a s'en  tenir
cux sources d'informations sur les objectifs du CERLI, Les
mlug importantes sont les réunions tenues an CERAL pour les
norents et les éléves, les legons développies en classe pour
leg él2ves, Des efforts d'intengification dais 1o sensibili-
setion s'imposent pour un bon ancrage des objoctils sans
¢uoli les parents et les élives garderont une vie porecellaire
drp_dits objectifs. Cette gensibilisation inmifirente est
2 la base dzs attitudes développéesg face an UELLY,

2.3.7.2, Perception de la sensibiligation sur les

- . - -

objectifs du CORAT.

L'iten n® % fait r féreace au “egré de
senegibilisation sur les objectifs du CERAT c~uesi Lien pour

les parents que pour les élives,
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Tableau n° 13.: Perception de la sensibilisation sur les

objectifs par les parents.

i = Parents | Parents du | rarents au |

i< !
N ? ! f
S Mokia P .U, ;
O@‘\ i i
Qs By, ; }
"9@0 < ‘8055 i [
2,98 ,2 N :
‘?O 1’{5 |
2, N f
Q{Sﬁ.)\ ~_ | 3
(DR DUN.. SOIPS. U - .
! ‘n % E a ..l % !
| L - - T
: : | 1 !
| Satisfaieante {36 | 50.0 | 47 i 77.0 83 !
o | . L |
e Sl T , ...... e
?_ o g F i i
' Insatisfai- | ! . | : s
sante |25 | 40.9 1 14 i 22.9 39 i
| ! ! |
- N LT TR TR T b s i s )
o
' ; i i i 5 !
| 61 ! 0o 1 61 1 100 | 122 |
_— : |
o iy o & L & kA it

Le tust da chi — doux permet de déceler
1texistence d'une relation cubtre Jeux variables en 1'occumence
les attitudes des parents vig-a-vis du CERAI .et la percepiion
de la sensibilisation sur 1. ¢ objeetifs du CERAI. Les détails
des calculs sont repris dons l'armeXe (B.4)

iﬁ\": 4. g . F i
X3 (3:1): 25 =38k Conclusion: x"og”xzmalors la différence st
significative, Par congécuent il cxiste une relation entrc
les attitudes des parents vis---vis du CIRAT &t la perception
de la sensibilisation sur les ohjectifs dans les milicux on
sont implantés les ChiiI. Fw groane urbain prend la tate dans
1z catégorie "satisfaisoated, l¢ froupe rural prend le dessus
dang la catégoric "insaticfoiscnter. Le milieu rural gsonffre

en mati®re de sensgibilisation.
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Les parents attundcnt der effets concrets
pour pouvoir dévelopn:r dos attitud.s tiis positivzs, A s'entenir
aux fréquences observées, on remarrile cue les parents oant des
attitudes positivas:59.0%des parcate a0 MUR coatre 77% du iU,
Ceux qui affichent des attitudes ng ntiv.s argumentent que la
fréquence des rdunions est basse et que le GERAI forme: des ch8meurs.
Cette deuxiéme situation se retrouve ches 10.97 des parents du
M.R., contre 22,9% du M.,U.

Tableau n® 14 : Pcreception de la uonpibilisation sur les

fE e s - -

Objectifs par les llveg,

== ! N T
[&*J bléves Lleves | léves du?
P9y i | " !
i ‘3‘0--\ tdu M. | 30.0. i
| o ; | |
L8y X ¥ 1 H
o, i * |
&, % : ' ;
< .
Zf?' 6 (5 |
%@ eff‘éig- ! !
@% C AN i
SR RRE RV (E TS SUSNOTSR S
B 4.2 yn |8 i
i o |
Satisfaisante . 36 | 57.1] 51 17-.3 7 f
| | I
| z | |
et RIS S SN EP P R
| ! I :
Insatisfaisente 27 | 42.8 19 [27.1 | 16 |
| A | |
; B will IR
| i i !
i i ! | ;
[ 631100 | 70 ;100 i 150 ;
! i : .
LI, NI, Seriee. TR W ;

Les détails dex caleuls cont ropris dans
1lannexe (3.2)

x2t£a ER Y]

ng-‘-(vu,‘or:.i-aw
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Conclusion: Ay y X, e € 1ifférence ¢st signi-
ficative. Ainsi donec il existe ane roletion entre les attitudes
deg éldves vis—a-vis du CARAT et 1o puerception de la sensibi-
lisation sur les objectifs dans led milicux ol sont implantés
1og CERAI. Les x? partiels, 1l.g sirmaes doe différences entre
leg effectifs observés particls, luo offectifs théoriques
permettent de préciser l: sScns dc 1o différeﬂce de perception.
Le groupe urbain tient la tétc daas la catégorie de N"gatis—-
faisante" (attitude pogitive). Cetiv aituation est le résultat
de 1'indgalité de la gup rficie des doux commnes ¢t de leur
physionfmie, du dynamisme dis sutoritios communales, du persoanzl

engeignant, des directcurs et atinésalcs cources de communi-
cation. La commune rurale doit congeniilr plus .4' efforts pour
secouerges éleves, LuE attitudes nésctives st'oxpliquent par

+ de débouchés créateur

8

1¢ mangue de matéricl teehnique
a'amertume chez los é1dves. Log paroles no sont pas suivies
de faits.
2.3.1.3. Perception du CEIG
Ltitem n° 4 Svogue la perception du CERAT

chez los perents <t chiz los éleves,

Tableau n°15 ¢ ?Eggapj;gg_dggmpprgaﬁp_g 1'égard du CERAL.

PR S

b Parents } Parents du i Parents au

i % . ML.R. i M.U i

RS ' | 5

Yo | i

<! Q o, Z*J-Ob.\ § | | ,.

i “y, S| ; !

' | |

\_,___,__,,-___,.__._____u R SO S B B el ' }.j -

» ! : a

1 i n g 1 o=n % ;

l !._...,......-..'-‘.. ll ....L,u---- .

| Tres utilc 46 26,2} 12 | 19.5 28 |

E- S gy = .«__-_N.—_-,,.j;_-,.--‘J_.,.‘- b e e e ——— -i-

owre .38 STk | 10818

Tautile .. p10  116:h 4. 5.0, 228 16 |
- ! z ?
;ﬁﬁ,_a;JEF{.{.fﬁ.‘;.jﬁﬂl;_ 122

Teg détails d.g calculs cont repris dans
! A T,orj 1
1'anncXx< () _)) X‘o@svgu
:X&ng~os 5 994
Conclusion & X 2 1a aifférencc n'ust pas gienificative.
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Par conséquent il n'y &pas de relation entre les attitudes des

parents vis-a-vis du CERAI et leur perception face au dit centre.

I1 ressort du tableau que€ les attitudes sont
positives- n effety 57.4% des parents du m.R. contre 70.5% du
4.U. jugent le CERAIL d'utile, car il est un puits de connaissances et
gvite L 1'éleve de vagabonder. Aprés les études, le lauréat
est plein de force pour aider ses parents dans les travaux
aratoires et de ménage. NTAMAHUNGIRO situe 1'utilité du CEKAL

sur deux niveaux. : permettre aux jeunes d'apprendre un métier,

1es occuper et les former civiquement.(1)

Ceux qui affichent des 2ttitudes négatives
(16.4% des parents du M.i. contre 9.8% du #.U) évoquent la
formation des gens oisifs & 1la sortie ce 1'école, privés de
toute initiative individuelle et collective. Aprds quelques
années, disent les parents, les laurédats "ceraistes" ne se dif-
férencient en rien des paysans Ou de ceux gui n'ont pas été
au CEKAI et oublient petit & petit le savoir-faire iegu au
CrkAT.

Tableau n®6 : Perception des éldves face au CoHAT -

E\“ﬁﬁﬁ wleves | Bleves du L gleves du !
Lo T | MR boMlU. |
i ef'o e % i
Ay v Epg; ! | |
T oghtioy | |
i b i: |
1 ln i o 'n | % = ;
b i . L i o i f
. Tres utile . 6 }9.5 o 315.7_1 17 !
. — : : : —
' Utile 37 . 58.T | 48 ;[ 68.6 | 85 |
Cinutile 50 1 31.7.1 11 115.7 1 31 ‘
63 100 1 70 1100 i 153

Les détails des calculs sont repris dans
1'annexe (5.4)

A= 5-2

1 (o= 2) 05 = B0

(1) NTAMAHUNGIRO,J., "Les CERAI" in Qialoggg_n°4120,
De 4D




- TP =

Conclusion: chedc)(’g.‘rla différence n'est pas signi-
ficative. 11 faut par conséquent nicr la relation entre les
attitudes des éldves vis-a-vis du CERAL et leur perception face
aux objectifs.

I1 se dégage du tableau que les attitudes
sont positives (68.6% des éleves du .U contre 58:7% du M.R.).
11 est utile dans la mesure ou il donne une éducation civique
décente, une formation dans les métiers et techniques de pro-
duction.

Cependant 31.7 des éléves du F.R. contre 15.7%
du My manifestent des attitudes négatives. lls pergoivent le
CikAl comme inutile dans la mesure ol il ne leur vient point
en aide pour acquérir le matériel technique de base alors gu'ils
travaillent durement dans les travaux pratiques. Pourquoi ne
pas grignoter sur ces frais pour donner & 1'éldve un matériel
technique de base a la fin des études ne flit-ce que pour 1l'encou-
rager et lui permettre de mettre on pratique l'acquis scolaire
aprés l'école? Aussi le CExal ne leur permet-il pas d'acceder

au travail rémundéré.

2.5.1.4. Adéguation des objectifs du CERAI,

L'item n® 5 permct de relever les réactions

des parents et des éléves sur les objectifs du CERAIL.

Tableau n® 17 :+ Attitudes des parents vis-4-vis_des objectifs

du CExAT.
““«u\\ Parents %Baronts dui rarents dw
quj@O;n\\\\\\\ : Molte | M.U. 3
@@ fo \Z_f‘& e H__\-“ ‘ | |
JL‘JJ s SO ] )
~e i :
\ To & n_: k. |
. Trds _adégquats o3t 14 . 22.9 | 953 e
‘ H i 5 & -
. Adéquats 1 35 LB 109 . 63.9 ! 74
' Inadéquats B li1.b g8 1 1.1 ] 15 }
' 5T 100 61 TO0 T 122

Les détails des calculs sont repris dans 1l'annexe (3.5)
K= _
7= 2).05 = 5.991
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Conclusion ¢ X;&c. Xﬁ,ia gifférente n'est pas

gignifi-

cotive. Ainsi donc il n'y a pag de relation entre 128 ptti-

tudes des parents vig-a-vis du CERAIL et 1'adéquation

ohjectifs.

Le tazbleau montre cependant que 57+ %% des

prrents du 1,R contre 63%,9% du .U ont des attitudes posi-

vives vis-a-vis de 11a2d4équation des objectifs du GERLE.

Flles sont positives dane la mesure ol 1téleve goorend un

notier. Lle CERATI initie les élaxves a la formation

coonérative.

11 .5/ des parents du M.R. contre 17.1% du

M.U. manifestent des sttitudes négatives. Tlles sont inhé-
T

a
arun perent de BIAKIRA sont plusﬁu‘évocatrices-

nAhana bajya kwiga barangiza bakandagnra,

ghuri rikomeye ririmo". (1)

WOLTCAITANNT exnlique C&S attitudes par le fait que

ntes au manque de aébouchés pour les lauréats igcraistes”,
A

'impossibilité de continuer les études. Teg obgeivations

1nta

n)eg parents congoivent 1'4cole comac un moyen

de sortir du milieul (2)

iuesi pareilles attitudes découlent—clles

qe 1t'ambiguité des objectifs de 1'ERAT qui se aitue

deux

nivesux comme 1'ont soulevé 1es évaluatenrs de la réformes

S

npDryne part, les textes officiels, notooment

le III% plan de @éveloppement économifue

”

gocial

et culturel ne précise pas, eu ce gqui concerne
12 formation des citoyens productife, si ceux—ci
sont préparés 2a atinstaller a leur coipte gréce

prépare & OCCUDET des emplois(rurauz)

Drautre part, les textes officiels nic

aucune précision guant aux bénéficiaircs
sctivités du CERAL vigant la promotion d!tun
esprit coopératifs glagit-il des “1hves,du

milieu en général ou de deux?®(3)

3 1l'exercice des métiers ruraux ou ai on 1les

donnent
des

(1) A 1a fin des &tudes, les éleves sont inoccun’s

a

, 1'est pas une importante école. (traduit pa
\:)’AOHIGENANNT,L., nReoles du Zaire. Attentes

-~

p. 21
50

(5) UM,Res OP» citey Pe OFs

s
!

problémes &t agpirations des glev

1e¢ CERAT
nons)

BEEEA
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Malgré les efforts d'adantation des programmes,
on ne réussit pas 1l'integration deg jeunes dang leud milieu.
1< poids de la tradition (contexte social), 1l'cssouflement
¢conomique entrave cette intégration des Feeraictos®.
UIYCUKINDI réfléchissant sur la difficile insewtion des Jeunes

dens 1la collectivité traditionnelle releve le congtat

guivant ¢

nCe n'est pas seulement 1l'école qui crcuse le
fossé entre la réalité méprisable dtaujourd'hui
et le besoin immédiat d'un avenir meilleur; ce
gont 1z libre circulation des modulos ct des
objets issus des Pays beaucoup wlug riches, el
cnsuite les aspirations des adultes dos milieux
traditionnels en cours de destruction; chacun
gsait que ce gui se vit maintonsnt ©gt “sans
espoirs"et donc chacun reporte llecpoir surs
"demain pour nos enfants ailleuru® (1)

Tenrs attitudes sont orientées vers 1l'ambitlon dipeccéder 2

an monde meilleur, un avenir souriant.

Tableau n° 18 : Attitudes dos dleves facs aux onjectifs du

CERAL.

N 1 . — o

| . Eleves 'Eleves du Eﬁlevcs du ¢

l . 1M.R 1.0 w

1 b 1 |

| 9%, O\ i i |

g J@oz_ s, i ! '1

; @ "'E.f ™, i i

) | :

L Tl T S| | 1

E 47 \\‘i E |
P T o LT

I ¢ ? | T | T
| Ires adéquats | 18 [28.5 15 l21.4 | 33 e
SuieBanssie SUESEAE S e e
' fdéguats 42 66,6 .45 164.3 E R s son s
| Tnadéquats C 31 4.8010 (14,3 113 | |
' 63 {100 70 ;100 133 |

Les détails des caleuls sont repris
dans 1'anncxe (3.6)
A= 3.8

(1) NIYONKINDI, A., "Jecunesse, wmploi, d4veloppuzent® in
Dialogue n° 36,

p. 18.
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Conclusion : X< Xg,la différence n'est pas
significative. Il n'existe donc pas de relation entre les
attitudes des dléves vis-a- vis du CukAl et 1'adégquation des

objectifs.

A travers le tableau,on remarque que les at-
titudes sont favorables quant aux objectifs (66.% des éleves

du milieu rural contre 64.3% dans le milieu urbainj.

Les attitudes favorables découlent du fait
que le ChrAl confere 4 ses bénéficizires la capacité de produc-
tivité, 1l'esprit de débrouillardiseet cimentele souci de faire

partie d'un mouvement associatif.

Le tableau laisse également voir que 4.84 des
é1dves du M.K. contre 14.3% du .U. ont des attitudes négatives.
slles naissent de 1'impossibilité d'accéder & un emploil rémunére,
de continuer les études. rources éléves, fréquenter le Cuaal
devient une perte de temps, un pis - 2ller,car ils ne sauront
nulle part décrocher un emploi 1émunéré. Cette fuite d'objectif
améne les dldves b détester le vsial, ¢ douter de la valeur
de ce centre et de l'enseignement y dispensé, jugé sans impor-

tance pour leur avenir.

2.5.1.5. Appréciation de la formation dispensée °

au CuiAl.
L'item n?® 6 fait état de l'appréciation des

parents et des éldves de la formation regue au CoRral.
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Tableau n® 19 : Appréciation des parents sur la formation

dispensée au CrnAl.=

%'\\. Parents ffarents du ;| Parents du
\\ , U L tleU. |
| @, . “ f
|, Y :l ' !
| RS i !
H Qy(-_‘ G\z \\\ 1
i 2 \? Z“z ‘\\ ; l i
"%, Yo o N i i |
O(([ S .Z.IQC? N | ‘{
|t T, N ‘, |
U - —— : e
| in__; L0 O |
| ires satisfai- | ? o :
| sante 43 ‘4.5 i 7 14.6 20
i I ! - ! . i
| atisfaisante (39 | 73.6 | 40 183.3 1 79
- T : : ‘
| Insatisfaisante . 1 | 1.9 ] 2ol 2
55 1 100 | 48 100 101
i ! l s i e e - 0 e R = - .-

Les détails des calculs sont repris dans
l'annexe (5.7)
glo= 2).05 = 5591

Conclusion: X:’&;C X-’a:’la différence n'est pas significative.
Cette situation nous incline 3 nier 1l'existence d'une relation
entre les attitudes des parents vis-a-vis du CERAI et leur ap-

préciation sur la formation dispensée =u CERAI.

Cette formation est jugée de positive, a
mme de permettre aux éléves de rester dans leur milieu (67.2%

des parents du milieu rural contre 5U.6% dans le milieu urbain).

S ¥
Py
a

Grice & elle, 1'éléve apprend un métier.

Les attitudes négntives (1.9 des parents
dans le milieu rural, £.1% dans le milieu urbain) sont inhérentes

aux plaintes sur le cours d'agriculture.

# Nous avons enregistré SBabstentions dans le w.n et 15 dans le
U
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Selon eux,leurs enfants ne profitent en rien

des productions rdalisées dans cette unité d'enseignement.
Tous les frais y retiréds serventd l'auto-Tfinancement e 1'école.
La méme observation s'applique sur le reste des cours pratiques.
La formation est jugée de négative,car elle incite les éléves
% émigrer vers les villes A& la recherche d'un sort meilleur
(21.3% ces parents du :s.r. contre 26.2% du .U+ )+ A ce sujet,
11.5% des parents du wm.n, 13,1% des parents du M.U s'abstien-
nent. Ces émigrés sont décrits par L TdaNH sHOI en ces termes:

"Ils deviennent des épaves, ils sont littéralement

coupés et descendent au fil d'un fleuve qui n'a
souvent pas de port! (1)

1.9% des parents du u.il et 2.1% du 4.0 jugent
cette formation de négative dans la mesuie ou l'on demande
beaucoup de frais de scolarité alors qu'on n'encadre pas les
finalistes. BUGUZI renforce notre idée en affirmant que

"Les parents dépensent trop d'argent (frais de
scolarité, achat de matériel scolaire de base,
matétiel fongible exigéd...) et au terme des études,
leurs enfants retournent a la campagne. Ne pouvant
plus décrocher un emploi, ils sont moins intégrés

en milieu rural que ne le sont en réalité ceux qui
ont terminé uniquement 1l'école primaire".(2)

Les parents considdrent 1'dducation comme un
investissement, une "industrie" qui par combinaison optimum des
nfacteurs de production" contribue 4 1'élévation du niveau socio-
économique de la famille. C'est ce que révile les propos d'un
parent de KIGOMBE

"Turayatanga se ngo atugarukire. lIyo tubonye

abarigiyemo bicaye biduca intege!(3)

81.9% des parents du .l.K contre 55.7% dans
1c M.U trouvent que les frais de scolariité sont trés élevés,
3.5% des parents du #.x contre 6.5% du M.U trouvent que c'est
assez, 14.7%des parents du :A.& contre 7.7 du .U estiment que

ces frais sont peu élevés. Un étalement dans lc payement des
frais de scolarité, leur reéduction & 1.00Ufrancs (proposé par
BUGUZI) soulagerait les parents.

777 It THaRNH KHOI, Jeunesse exploitée, jeuncsse perdue,
' p. 103,

(2) BUGUZI,a., op. cit. p. 111.

(,) Les frais de scolarité que nous donnons ne nous sont Jamais
retournds. Lorsque nous voyons les [in=listes inoccupés,
nous sommes décus. (traduit par nous)
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Tableau n® 20 : Appréciation des éléves sur la formation regue
au Chudlx

;\~ Lleves  cbléves du ¢ pldves du
é ) : i‘{ioh - vl U . ;
; “\\ 1 ; :
:Qﬁ%o N\ | i !

o Ca ! !
| 2, 258, |

~20 Q ‘2:9 ™, ! i i
o RN L
1 ‘(“} C)&@ \?"@ O¢‘ N i |

KON \\\; : ‘

.\j 1
! _n /£ ' n /2 ' :
i f i ; ' :
irds satis— | | : | | |
| faisante 210, 19.6 | 16 . 29.6 ; 26 |
| e A N
. Satisfaisante | 38 i T74.5 37 « 68.5 | 75
L 5 ! apiacs )
; : ; l i !
. Insatisfaisante 3 | 5.9 t 1.8 0 4 i
511100 | 54 | 100 105

Les détails des calculs sont repris dans
1l'annexe (5.8)

Xo= 2.3
Xgp= 2).05 = 5.991

1 . 2 2 " . s .
Conclusion: Y Xgla relation n'est pas signi-
ficative. I1 n'existe donc pas de relation entre les attitudes
des éléves vis-a~vis du CERAI et leur apprdciation sur la

formation recue au CHxAl.

11 ressort du tableau que les éléves éprouvent
des attitudes positives face &4 leur formation (74.5% des 4léves

dans le groupe rural, 68.5% dans le groups urbain).

(x) Nous avons connu 12 abstentions dans 1lc¢ i.k. et 16 dans
le M.U.
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Cette formation, jugdée d'utile pour les
éleves, e3t une occasion d'apprendre un métier qui leur per-
mettrs de gagner la vie. A la fin de cette formation, quelques
lauréats ont la possibilité d'aller faire la carriére militaire.
Cert«ins pourront bénéficier d'une autre formation en dactylo,
d'autres seront embauchés au sein de la commune ou d'un projet
de développement en tant que moniteur - agricole ou apicole,
aide-vétérinaire. D'autres enfin seront casés au dispensaire
ou % 1'hénital en tant que travailleur . Une infime minorité

parvient & s'intégrer dans son milieu.

La problématique de la formation surgit au
moment de 1l'intégration des lauréats "ceraistecs", intégration
qui jusqu'd présent pose des problémes. La non intégration
génere des attitudes négatives vis-a-vis de la formation dis-
pensée au CORAI. Le #INEPRISEC prlne une intégration fonction-
nelle des laurdéats"ceraistes'" Pour y arriver, il faut
"qu'ils aient un travail sur place susceptible de
leur procurer les moyens de vivre indépendam-
ment de la famille, que le milieu ait un pouvoir
d'achat afin de permettre d'ccouler les pro-
duits tant agricoles qu'artisanaux réalisés par
les ressortissants des CLral! (1)

I1 faudrait susciter 1'intérét de 1'élite comnunale et engager

plus a fond le CERAI pour pouvoir intégrer les lauréats-

Les attitudes négatives fece % cette forma-
tion viennent de la considération suivante: 1la formation dis-
pensée 2u CERAL est destinée aux seuls démunis, pauvres, aux
enfants defavorisés socialement et économiquement. Ces atti-
tudes se retrouvent chez 5.Y% des éléves du M.R. et 1.8% des
éléves du M.U. tn effet;plus de la moitié de l'eficctif dans
les CEnAT étudiés est issue des familles modestes. Le tableau
suivant le montre clairement :

(1) #INrRILsC, "Information sur le Chmal", PaTe
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Tableau n° 21: Catégories socio-professionnelles des parents

d'éleves touchés par 1'enguéte.

e

| comUNu BUAKTHA | COMMUNE KIGOMBE % |
| Catégorie EEffectiF? % Catégories . Effoctifiv j
| i T ' ‘
% Cultivateurs 51 E 8%.6! Cultivateurs 34 “9'5.71
| Chauffeur | 1.6 1 1.6
? Catéchistes | 2 |  J.3iChauffeur 116
f knseignants 2 5 i 4,9! bncadreur P % 1.6 |
: llacons | 4 | 6.5 travailleur ; 1 E 1.6%
| ! 5 | Techniciens b3 i 4.9 |
i | gasteurs 2 3.3 1
ﬁ % Tailleurs 0 | 8.2 |
1 l |Juge de cantorl 1 1.6
\ E i | Convoyeur i (. 1,6:
| % ' ;ﬂénuisiers i 2 1 4.9
1 § ‘srofesseur E 11 1.6
] ; § | animateur R 1.6!
; { } ‘ ragons E 4 l 6.5 i
j i | | Garde-prison A
| | 1 Vétérinaire o R
: | - ; o

Total 61 | 100 dotal e 100 |

85.6% des éleves du M.b., 55.7% des &leves du #.U., viennent
des familles de cultivatcurse Les parents qui ont des possibi-
1ités financieres conduigent leurs enfants dans les ¢coles
secondaires privées s'ils n'ont pas &été admis dans les établis-

sements secondalres publics.

L'item n® 7 fait objet ade 1'appréciation des
&ldves sur les compétences de leurs enseignants: 69.8/ des
&leves du M.x, T1.4% des ¢leves dans les M.U avouent gue leurs
enseignants sont compétents, 22.2% des éldves du M.K, 28.6%
des éléves du il.U. aifirment le contraire. 7.9% des éldves du

“.. gardent le silence.
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Ceux qui aiiirment le contraire incriminent
les enseignants paresseux, lo¢s engeignants au savoir limité et
étroit.5i lbn en croit CRIFFIiHo, ceux - 14 n'osent pas cncou-
rager leurs ¢léves 4 poser d.os questions. Ils se contentent
d'enseigner de fagon dogmatiguc guclques notions et éviteront
toute discussion. (1)

Les enseignants dprouvent un malaise pour
enscigner en Kinyarwanda des matiérces apprises en Frangais.
Les recyclages organisds o lcur intention leur permettront de
réactualiser les connaissanccs cu los techniques et de se sentir
a l'aise. Le manque de manucl cst un autre probléme qui sc¢ pose
avae acuité surtout dans les cours pratiques. L'USALID vient de
mettre & la disposition des CEPAI deous documents confectionnés
en irancgais. Ces livres ayant tr2it aux cours pratiques, posent

un probléme au niveau de 1la tr.duction.

Le manque dc matériel technique et fongible
éleves. Cette pénurie eost
L

appelée par rEARIER la grande miséere des Chaal surtout de

ne suscite pas de l'entrain chiez les

ceux qui sont financés par lo gouv.rnement rwandais. Certains
cours se donnent pratiquement dens le vide. C'est le cas notam-
ment du cours d'électricité sans courant électrique, de la

couture sans machine & coudre (sauf dans le CHnal de Ruhengeri.)

L'item nv¥ 3 f2it référence aux cours qui
donnent du fil & retordre aux ¢léves. ©J3.4% des éléves du M.K.,
T741% des éléves du ®.U. afiiriment qu'il n'y a pas de cours
difficiles. Par contre J5.5% s éléves du ti.k., 22.3% des
dléves du #.U. réveélent dees cours difficiles:
rrancais = 28.6%k de 1l'effectii total
Calcul = 274 "
Couture = Z2.2% des filles
agriculture = 12.75» de 1l'effectif total
Cuisine = 9.6} des filles

(1) GuIkFITHS,I.L., "Comrent réformur 1'enseignement primaire:
Les lecons ¢ 'une expérience "in rerspectives
de 1'3ducntion, Hevue trimestrielle n® 2,

p. 51.




&= BP &

tlenuiserie = Y.7% des gargons

dducation physique = 3% de 1l'effcetif total
sconomie domestique = 3% s

sinyarwanda = 1.6% i

M éoard & ces résultats, le francgais, le Calcul, la Couture,
el 1'Agriculture sont des cours gui posent des problémes aux

i b
Sleéeves.

2.5.1.6. Naufragés du batecau scolaire.

La déperdition au CLELAI est devenue un pro-
bleme des plus préoccupants. klle sc¢ traduit par 1'inaptitude
du systeme & recruter tous les éleves, a les retenir,id attein-
dre ses objectifs, 4 fixer les objcctifs appropriés.(1)

Nous nous sommes intéressé a l'inaptitude & rctenir les
é¢léeves et au faible recrutement vour les vpremiéres anndes au
sein du CERAL.

Ces deux difficultés dépendent des facteurs
¢xternes et internes. Les conditions soucio-économiques sont
telles gue

"1'dcols nz peut retenir les eniants comme elle le
voudrait. Il y a cependant A faire pour adapter le
systéme aux conditions extérieures, de fagon que la
perte ne soit pas totale".(2)
L'abandon, trées fréquent au Ckral  est la preuve de disfonction-
nenent du systeme éducatif et reprisente une perte par rapport
qu¥ objectifs du_dit systéme. Voici lcs taux moyens d'abandon
vour cing cohortes excepté le CLlinl de Kilinda ol nous avons
considéré deux cohortes : iugabano 26.2%, Birambo 21 %,
#ilinda 13.2%, duganda 16.8%, Huhcngori 13.7%, Karwasa 28.5%.

(1)efrAULI, L et BuIMLn, 4,A., La déperdition scolaire . Un
probleme mondial,
Do 14

(2) . id.,%kidem, p. 14.




|

- 55 =

Les items n° 9 (pour les p rents),
(poyr les éldves) identifi

jacentes aux malgres geffectifs et aux

Tableau n° 22 : Causes des maigres effectifs et

abandons.

nO

8

ent les principales CAUSES sous-

des abandons

au Chnal. =

Quels sont les mobiles
des maigres effectifs

et abarndons au Cabial 7

dengue de frais de

scolarité
vianque de matériel
exigd au Chual

Kecherche de l'emploi

Jlace obtenue au
Secondaire

cedoublement en 8°
année

Ceral excentré

Cutal = secole
“inutile

§

Efarents du Parerts|kldves duibléves%
MR lau MU ME. | du B
N = 61 = 61 'n = 63 Ni: 70 |
i n Va ?nl . % __|n é Jo in ? Jo J
! ; ! ; : i !
! b H E ;
156+ 91.8148 78.760 1 95.2 [52 %74.2
2% T U D A N
150 81.9i46i75-4!47 T4.6 34 |48.6
: i ! ; | ; ; o
126 42.6122 36,152 i51 127 gjé.a
i : ' { ! i : ‘
1 TR o
112 19.5;44{55,3§15 148.6;39 S Y
! : E _ 1 ! i }
oa | 39.3134 155.7 29 | 46.0 46 L 65.7
P L L |
31 66-6326345.;}49 L 77.68 40 {57,100
' L ! i
j I

26.2, 81J.1 16 12.T15

121 .4

Le manque de frais de

exigé ou CERAL constitue

les

cauges majeures des malgres effectifs et

aux yeux des

e m——

1'inseignement hural et Artisanal Intégré: 9i.
du M. contre 78.T% du M.U., §5.2% des éloves

74 .%% cu M.U. Les deux causes se€ f
le milieuw rural. Les directeurs devraieut

flexibles pour ne pas contraindr

enfants cu centre.

du

scolarité et de matériel

sorents et des éleves,

abandons dans

des parents

M.E contre

ont sentir avec acuité dans
se montrer plus

e les parents de retirer leurs

* On

ne

seut pas retrouver 1
le sujet pouvait émetire P

1us d'une réoonse |

'effectif total dans la mesure ou

ces items.
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La distance & Harcourir est un autre facteur
non moins important de nature > ne pas favoriser la Iréquenta-
tion du CERAL. 6V.65 des parents du K.R, 45.9% des parents dw
M.G., 77.8% des éléves du M.R., 57.1% des éleves du i.U. évo-
quent cette limitation. Le probleme n'est pas crucial & XL1uOMBE.
tn effet, seul le CuRAl aarvasa cst o 1'autre bout de la com-
mune. A SWALIRA, la non géndéralisation de la mixité force les
¢léves "ceraistes" de parcourir de longues distances malgré la

multiplicité des centres.

snfin ces motifs d'importance non négligeable
sont & la base des maigres offectifs et des abandons au CERAI :
recherche de l'emploi (42.5¢ ues pirents du M.it contre 6.1
du “4.U, 51% des éléves de M.ii. contre 38.6,5 des éléves du #.U),
place obtenue au secondaire (15.X» des parents du !.H. contre
39.3% du 4.U., 28.6 des éléves du M.IK. contre 41.4% du i.U.),
redoublement en 8% année (5¢.3% des parents du M.8 contre 55+ 11b
du ih.U., 46.0% des éleves du M.K. contre 65. "% du M.U.),CERAT
pergu comme une école inutile (26.22 des parents du #.K. contre
13.1% du 4.U., 12.7% des ¢lévss du M.K.contre 21 4% du M.U.).
L'importance des motifs susmentionnés varie d'un miliéu &.
1'autie.

Les évalu~teurs de 1'ERAI lancent un cri
d'alarme concernant les effectiis qui diminuent 4'année en
annde. Les normes officiellez sont loin d'étre atteintes :

"ialgré leurs places limitées, le taux d'inscription
n'a jamais atteint les normes officielles, il est
plutdt en baisse continuelle depuis le démarrage de
1'ExAl jusqu'ea 1906/1:87, le taux d'accroissement
des effectifs / éleves fréquentant le CExAL est
négatif, le taux de déperdition des éléves de
3 cohortes de 1'Eh I depuis l'année 1582/1985
atéléve & 2.4 (1)
Ce dépeuplement traduit ureréaction négative vis-a-vis du centre
d'enseignement Rural et Artisanal Intégré. Cette réaction est
lide 4 la discordance entre les objectifs du CumAl et leurs

attentes.

(1) U.iv.K., 0p. cit.,pp- 255 = 234.
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2.3.2. Hecueil des attentes.

Certaines des attentes des parents et des
éléves ne cadrent pas avec les obhjectits du CoHual. Cette dis-.
cordance génédre des réactionsg négatives &L 1'endroit du CERAT.
L'item n® 11 recueille les attentes des parents et des éleves
face au CunAl.

Tableau n°23 : Attentes des parents et des &ldves vis-i-vis

du Cruaal., =

R - — -
™\ e . | B au ] % ! % |
p Lffectif warents du: Parents dui rléves dujﬂleves du |
z " -f ] |
| L MJ.K. Y LR, LY. )
: 3 f i ! i
i €nteg e f | :
| L s \ !
N i | i i

; \\. ; : } ! i
é AN : : E 4
! .0 | n 1% In e |n ! Va |
i 3 . -, z 1 , ! : - | " i iy E' J = !
. travail rémunéré 35 54.1 142 |60 : 36 197-1f28 154.3
| | ] e | |
148 | 78.7 145 '64.2 56 180 !

4 l ¥

| Débrouillardise |42 68.3
! roursuite des [ ; ' |

| dtudes 120 32.8 128 40  |eb 9.7 123 | 32.8
. ’ ' i i | | :

| futur membre d'un ; ‘ | |

mouvement associd

a ; ? : ;
. .atif 48 118.7 45 164.2 148 176.2:61 |87.1
i % : ! : | 3 ] i
© futur innovateur : ; | ; | f |
dans le milieuw 9 47.5 134 438.6 25 139.7.37 ;52.8
| smigré rural (11601 14 2 13240 0
! : i

2.3.2.1. Quéte d'un emploi rémundrd.

L'héritage colonial pisec lourdement sur
l'image qu'on se fait de 1'école. &lle cst pergue comme un
moyen de s'arracher & la misére en permettant 4 ses bénéfi-
claires d'accéder & 1l'emploi. 54.1% des parents du M.R. contre
60% du #.U., 57.1% des éldves du H.i.contre 54.3% dqu #M.U. at-

-

tendent du ChHAI un emploi rémunéré.

- i

*¥ On ne peut pas avoir 1l'effezctif total\(?OO pour 100) é¢tant
donné que les sujets étaient invitds 3 donner une ou plusieurs
rénonses 4 1l'item.
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Cette considération cantrasfe avec celle afiérente aux
attitudes des parents et des élédves a 1l'égard des objectifs

assignds au Chial.

Les parents et les éleves considérent l'ensei-
gnement comme la servante de 1'emploi et non pas tellement
comme un facteur de mobilisation des énergies humaines. dais
eu égard aux objectifs du Cixal, ce dernicr ne prépare
pas auv dipléme. Le AINEPRISEC doit-il continuer de marteler
ce slogan pour ne pas coopérer avec les autres départements
sfin de¢ trouver une issue & cette situation conflictuelle ?

Te EFrésident de la képublique Rwandaise, son kxcecllence Le
Général - wajor HABYARIMALA Juvénal prie le ninistére de la
Jeunesse et du douvement Associatif de trouver

"des formules nouvelles, des Tormules novatrices
pour répondre & 1'attente extraordinaire de nos
jeunes afin de les préparer pour un avenir qu'ils
pourront maitriser, pour un avenir qui les
rassure !"(1)

face & 1l'emploi, 1'école joue mal son réle.
Le CExal forme des chémeurs et partant on dilapide les res-
sourc-e matérielles affectées & ce niveau. 11 n'est pas adapté
sux besoins des individus et de 1la nation gu'il prétend servir.
Stigmatisant 1'école, le rFrofesseur KI - ZERBU 1la pergoit
comme

"un cheveu sur la soupe, un Ayste dangereux, une
tumeur dont le diagnostic révelc trop souvent
qu'elle est cancereuse."(2) -

{8me si le systéme éducatif rwandais a été
repensé, 1l'héritage des modeles coloniaux persiste dans
l'esprit des gens. Les spécialistes en matidre 4'éducation
soutiennent qu'il s'efface trés treés lentecment. Four bon
nombre de¢ parents et d'éléves, l'école est le tremplin de

1'élevotion socio-économique et d'ascension socizle.

(1) HABy At MAAA - , Discours pronongé par le
rrésident de_la uépubligue
3% 1'occasion de la présentation du programme
gouvernemental pour le mandat 1565-1994,
- _ p. 47-
(2) 41 - ZERBO cité par bRNY,P., op. cit. p. 12.
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Les participants au séminaire sur le bilan et les perspectives
Ge 1'ERaIl ne font-il pas remargusr que les parents
"demandent que leurs enfants aient un standing

de vie supérieur et par voie de conséquence meil-
leur que celui des paysans locaux! (1)

Le travail manucl est dédaigné et réservd
aux infortunés. Ln etffet,il ne procure que fatigue, faible re-
venu, presque pas de prestige social. C'est pour cette raison
que les

"paysans aspirent a changer de conditions, c-a-d
abandonner le mitier de paysan et acquérir un
statut de commercant tout au moins! (2)

L'on regrette que 1l'éducation et l'emploi
évoluent dans deux perspectives diawétralement opposées. Un fossé
se creuse entre les espoirs des jeunes, la réalité des emplois
et des conditions de vie réellenent offertes. »i 1'école continue
& produire des jeunes chdmeurs, elle prépare par la voie de
conséguence la misére des adultes gu'ils deviendront. Le CExal
sboutireit i des résultats fAcheux si see lauréats restent
inoccupés, passifs. Li THawH Kiul comstate que

"Tres peu de fils d'agriculteurs désirent devenir
agriculteurs eux-mémes? (3)

Le dialogue permanent entre 1'éducation et
1'emploi doit rester la préoccupation majeure des planificateurs
pour une harmonisation entre les produits du systéme éducatif,
les besoins et les possibilités dw marché du travail au lieu
a'sbandonner les finalistes & eux-mémes. Autrement, 1'écart
toujours grandissant entre le marché du travail et le monde
de 1la formation refldte une situation de cauchemar, un mal

gui mine nos jeunes.

(1) nINEFHISEC, "wéminaire: Bilan ct perspectives de 1'B€al.
Document final', Dis £G%

(2) MUKAKAYANGE,A.0.,"Le regroupement de 1'habitat rural en
villages. Une stratégie de développement
durable pour le Rwanda',

p. 48.

(3) L THANH oHOI, op. cit., p. 50.

iy
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Ces derniers accusent avec virulence 1'école
gui ne leur permet pas d'accéder 3 l'emploi, ce qui ne va pas
sans incidence sur le plan individuel et national. C'est l'avis
de LENGRAND :

"Sans compter les drames perscnnels gqu'une telle
situation entralne, les soulifrances morales et les
traumatismes qu'on n'a pas de¢ peine 4 imaginer,
une telle situation est » la fois une aberration
et représente un danger. Une aberration puisqu'
elle 51gn1f19 un immense gaspillage des ressources
et des énergies de 1la nation.lUn danﬁer pour
1'équilibre de la société, dans la mesure ou les
victimes de ce désordre ne se résignent pas et
cherchent, dans les formes diverses de la violence,
une solution X leurs problémes! (1)

rris de compassion nationale pour les pauvres
enfants jetés sur le pavé, DOGBE se nose vne quegtion :

"notre systéme scolaire contiribue & la fabrication
des oisifs, des déracinds et des chdmeurs. bkt pour-
tant le quart du budget est consacré & 1'éducation.
raut-il, dans ces conditions continuer « investir
pour des résultats infructueux M(2)

2e)e2.2. Hgprit de débrouillardisec.

68.86 des parents du .i.U. contre 78.7% du
.U, et 64.20 des élédves du M.x. contre 80% du M.U. expriment
des attentes tourndes vers l'esprit de débrouillardise. Cette
débrouillardise est mitigde puisgue - les ‘ceraistes” regrettent,
& travers les critiques formuldes & 1'égard du CERAI, le manque
de concours de 1'Etat, de la famille et néme du centre pour
pouvoixr se débrouiller.

Les lauréats pourraient se débrouiller en
formant des coopératives agricoles, artisanales et de métier.
Grice & cette voie tracée, ils se donneraient eux-mémes du
travail. lialheureusement le manque d'un fond de démarrage les
accule & la passivité.

(1) LEWGRAWD,¥P., Les insuffisances de 1'éducation,
p. 10.
(2) LOGEE,1.E., Lla crise de 1'éducation,
p. 1U.
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2.2.2.7. Foursuite des études.

32.8% des parents du M.x. contre 40% du w.U.,
S« 1% des dléves du #.H. contre 3-.¥ du i.U. attendent du CLRAI

LS

la continuation des études. Cet espoir rejoint 1la considération
d'une directrice de CELAT

"¥uri CERAI harimo abashakashatsi bagombye kureka
bagakomeza mu mashuri yisumbuye! (1)

La continuation des études est le reflet du
culte duparchemin, "garanti" d'un emploi valorisant et d'une
"vie meilleure". Cependant le CERAI ne conduit pas au dipléne
mais plutbét au certificat. Le dipldwe est

"une invention socialc, utile, car il réduit le
colit de 1l'engagement des travailleurs sur le
marché de 1l'emploi en écoartant 1A nécessité de
contrller chague fois le type et le degré de qua-
1ifiestion™.(2)

BLAUG conclut que
"les dipldmes attestent (ainsi) indirectement des
gualités gue les employesurs considérent comme
importantes, ils permettent d'escompter d'un col-
laborateur des services supérieurs! ()

Le mythe du dipldre risque de faire avorter
les objectifs de la ruralisation de l'enseignement rwandais.
LEWIL précise :

"de nombreux parents et enfants 4 1l'esprit tourné
vers le progrés demandent & 1'école, non pas de
les adapter & leur wlllau, mals au contraire de
jouer le r8le d'une fenétre . travers laguelle
ils s'évaderont du métier du village qui sans
elle les attend."(4)

(i) 11 y a des éldves - chercheurs, brillants au CERAI que 1l'on
devrait laisser passer au ,econdalre. (traduit par nous)

(2) LEIBNSTEIN citéd par bLAUG,M., L'déducation et le probléme
de 1'emploi dane les 5 Fays en voie de dévelop-
pement, P« Jb4.

BELsUG, #., op. cit. p. 34.

LEWIS,a., in UNBSCO - I1PE, Les aspects gqualitatifs de
ls planification de 1'2ducation,

p- To.

P Va9
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Le développement de 1'économie rurale, la
transformation de l'agriculture qui donnera un sens & la rura-
lisation, et l'esthétisation du monde rural pour ne pas voir
partir ses forces productives s'imposent comme des préalables.

2.5.2.4. Futur membre d'un nouvement associatif.

18.7% des parents du M.k. contre 64 .2% du
iU, 76.2% des éldves du .. contre S7.1% du 1.U attendent
du CE.AT de permettre aux laurdats ge faire partie 4 la sortie
de 1l'école, d'un mouvement associatif.

L'école est appelée & développer chez 1'ap-
prenant l'esprit coopératif, collectiviste, de solidarité et
A aiguiser le sens des responsabilités, de compter sur ses
propres efforts. La coopération est considérée par certaines
personnes comme "la fille de la néces=ité" ou "l'arme de la
misére!

C'est un fait ~ bien établi qu'au hwanda,
a cbté des coopératives, foisonne une multitude de groupements
et d'associations. Cependant il faut reconnaitre que
"la situation des coopératives au uwanda est
ambigue. La coopérative est d'une part, la forme
privilégiée d'association, celle qui se répand
le plus rapidement i travers le Fays et d'autre
part, elle est plus souvent identifiée & des pro-

blemes et des échecs qu'a des réussites économiques
et sociales." (1)

Ces problémes et 4checs sont attribuables
4 une importation de 1'dre coloniale, au manque de dynamisme
social , de pratique démocratique coopérative ct aux détournements
incessants des fonds.

(1) POMERLEAU,I., "Mouvement Coopératif au nwanda" in Universitd
coopérative internationale. Centre de formg-
tion et de recherche IWACU(KWANDA). Formation
faysanne, formation coopdrative, alphab i-
sation fonctionnelle,

Do 215
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Lad»@sBs Putur innovateur dans le milieu.

47.5 des parents du M.L. contre 48.5% du
M.U., 39.7+ des éldves du H.u. contre 5.9% du M.U. révélent
des attentes tournées vers 1la ca ncité d'innover dans le milieu
ou l'on est appelé 3 vivre.

kn effet les "ceraistes" sont invités 3 &tre
des catalyseurs du développement tant économique, social que
culturel. Ils sont appelés a cristalliser la masse en faveur
du développement pris dans le sens du mieux-&tre, communiquer
3 la population leur acquis scolaire, produire
"des biens et services de bonne qualité adaptés

aux besoins de la communauté dans laquelle le
Cutinl est implanté(i):

Hélassles "ceraistes” sont dans 1l'incapacité
de changer les attitudes de 1a population pour qu'elle soit
réceptive aux innovations. Aussi sont-ils ddsoceuvrés dans
leurs miliew & telkenseigne que 1'on vit 1'ancienne époque
(a2 éviter 1) malgré les changements asportés au systéme éduca
tif. L'on ne peut pas s'attendre A des résultats spectaculaires
ennagissant que sur le systime éducatif. MBANGULA insiste sur
la liaison entre les changements gualitatifs et quantitatifs
des différents aspects du systime scolaire et chacune des
dimensions des secteurs de dévelopiemcnt national. (2)

2.5.2.6, tmigré rural.

Tres peu de parcnts et d'éldves attendent du
CERul la possibilité de quitter le milieu d'origine: 1.6% des
parents du #.K. contre 1.4% du .U, 3.2% des &ldves du #M.K. et
aucun éleve du #.U.. rait étonnant si 1l'on connalt les mirages
des villes pour les jeunes.

(1) NUENGEBJLHO,P.B., op. cit., p. 41.

(2 )4MBANGURA, L., "Education permanente et réforme de l'ensei-
gnement au awanda™ in vINeoUriius, bducation,
Science et Culturc, n® 14,
' Ve 24




L'école a été accuséede responsable de 1'exode
rural. Mais son action est comploze et n'est pas la seule &
jouer pour les émigrés ruraux :
"On peut penser que 1l'instruction, méme "inadaptée",
a ouvert les yeux des jevnes sur les contraintes
et les difficultés du milieu rural et qu'ils cher-
chent 4 y échapper en le fuyant. Beaucoup de parents

d'ailleurs les y encouragent,car ils voient dans
l'instruction un moyen de promotion sociale." (1)

L'exode rurel dépcuple les zones rurales, les
prive de leurs forces productives, accentue le déséquilibre
économique et gonfle la populaticn urbaine.

(1) LE TudaNH KHOI, op. cit., p. 1%

o
o)




oynthése du deuxidme chapitre.

L'attention a ét isée sur les attitudes
et zttentes des parents et des éléves dans les CEuLAI des com-
munes BWAKIHL et KIGUuib®.

Nous avons donné la photo des deux communes
en nous appesantissant sur la situation géographique, les don-

nées démographiques, 1l'éducation formelle, 1'éducation
permanente, le service agricole et vétérinaire. Une particula-

rité pour la commune LIGOuBL a été relevée & savoir les indus-
tries, mines, l'artisanat et le commercec. Aussi avons-nous

amorcé un bref apergu sur les CLRAI des_dites communes.

La derniére partie de co volet fait objet de
la présentation, l'analyse et 1l'interprétation des résultats
de 1l'enquéte. Dans 1l'identification des attitudes, 1l'accent a

L £

été mis sur le manque de malitrise des objectifs assignés au
Coal.n effet;les parents et les #ldveon affirment que le CERAI
68t un centre uniquement réservé i la fermation dans les métiers.
La formation d'un esprit coopératif ¢t lc rayonnement sont
quasiment ignorés de la population cible. 11 faudrait s'efforcer
de faire ancrer les objectifs de 1l'institution pour une meilleure
compréhension. Le CpxAl devrait . sortir de sa coquille pour

sc¢ faire connaitre davantage.

Une sensibilisation suffisante reste une néces-
81té impérieuse. gn effet,les rédunions scolaires, les lecgons
développées en classe constituent jusgu'a présent les canaux
les plus importants en matiére de source d'information sur
les visées du CunAl. Un effort doit &tre déployé pour exploiter
les journaux, revues, la radio, les réunions des chrétiens et
celles dirigées par les Bourgmestres et Conseillers.

Bu égard a la sensibilisaticn sur les objectifs,
les attitudes des parents et des <léves sont positives mais on
nc peut pas ignorer les attitudes nogatives. Le milieu rural

gouffre dans la sensibtilisation.




Le CERAI est pergu comme wtile,car 1l est

on crouset de sclence qui permettra < 11 41xve 4'étre utile

% lui-méme, & sa famille et 4 la socidété toute entiere. Ceux
qui le considérent comme inutile soulignent qu'il forme dese

oisifset ne vieit pas en aide aux lauréats pour s'intégrer

dans la communaut_é°

Dans la majorité des cas, ics attitudes des
parents et des gldves sont favorables aux objectifs des CERAI.
Les attitudes négatives découlent du manguc de ddbouchés des
finalistes, de 1'impossibilité de poursuivre les études et

de 1'~mbiguité des objectifs afférents au vERAL.

La formation dispensée au CERAL s'avere posi-
tive puisqutelle permet d'apprendre un métisr. Cependant les
attitutcs négatives sont inhérentes aux plaintes formulées

ur los cours pratiques dont les recettes servent a 1l'auto-

(67}

inancement, aux mattres d'un savolr 1limité ¢t étroit, au

s

manque de matériel et de manuels.

Le phénomene d'abandon et maligres effectifs
ont &té abordés sous la perspective des mobiles gqui les occa-
sionnent. Ces facteurs sont aussi multiples que variés: frais
de scolarité, matériel exige au CEsAl, long trajet, redouble-

ment ¢n 8% année et place obtenue au secondalirc.

Nous avoas en derniére analyse recueilli les
attontes des parents et des éldves: qutie d'un emploi rémunéré,
esprit de débrouillardise(mitigée), poursuite des étuaes,
futur membre d'un mouvement associatil, {witur innovateur dans
le milieu, émigré rural. Certaines de ces attontes s'écartent
des objcctifs poursuivis  par 1e CERAI. Blles risquent de
compronettre la réussite de la réforme au niveau post-primaire
puisqu'elles nc sont pzs réalisées alors gu'elles sont tenaces

choz les parents et les dléves.
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Chapitre 5 ¢ VinS UN CirAI CONGU CuMME "Uly ENCAME ATMANT."

Nous proposons d'apporter des adjuvants aux
proplémes soulevés pour édifier un Cuial plus atbtactif.

J«1. Pour une sensibilisation intégrée.

Une connaissance approfondie d=s objectifs
s'avére indispensable pour pouvoir réucsir 1'enseignement -
production. Cet enseignement vise 3 mobiliscr les forces vives
42 la nation, entretient un rapport dialectique entre la dimen-
sion pédagogique et dconomigue. EIUY doune une explicitation
astez intéressante :

"Pour étre pleinement e¢flficace, 'implantation
d'une école de type nouveiu CDIt répondre au ddésir

réel des communautés locales. 11 convient donc de
sensibiliser par une vastc campagne d'information

et de "conscientisation" la povulation et les mi-
lieux respons ables au rélec nouveau que 1l'école est
en mesure de jouer! (1)

Tant que cette conscientisation n'est pas
soutenue et suffisante, les parents et lcs éléves se montrerent
toujours hostiles aux innovations édducativas. Il faut susciter
la collaboration de tous les intéressés, soigner la diffusion

de 1'information sur les orientations rouvelles.

Les parents et les éldves ne maltrisent pas
& fond les objectifs du CErAl. La sensibilisation existe certes
mais doit &tre intensifide. L'attitudc nézative refldte une
sensibilisation insuffisant®.la non intdégration des laurdats o
la Tin du cursus scolaire est i+ la base du désintéressement

manifestéd vis-4-vis du CERAT.

(1) EEWY, P., op. cit. p, 112.
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I1 faudrait que 1l'icolc sorte de ses murs
pour &tre ouverte aux adultes, pour susciter 1'adhésion aux
objectifs. L'école doit &tablir une connexion profonde et vi-

ante avec le milieu. Cette ouverture Suupose une structure
de communication entre 1l'école et 1t'environnement. SINDIMWO
concoit le CLuAL comme
vyn centre privilégié de scnsibilisation et
d'information des masses rurales étant entendu

que les réalisations concrietes sont plus expres-
sives que de longs discours.” (1)

Une explicationdén-uée ce toute ambiguité
sur les objectifs et les ¢ifficultds d'dducation est sans con-
teste indispensable. Ainsi en accord avec ANuitl, nous pensons
guoe

"pour éviter d'@tre trompé par les réformes
scolaires, on doit aussi cxiger que ceux qui les
proposent en expliquent les objcctifs de fagon
claire pour tout le monde. Toutes sortes de choses
peuent se cacher derriere dcs objectifs wvagues,
surtout quand 1ils sont sxprimés par de belles
phrases en faveur dc 1la justice, de la grandeur
nationale ou d'autres valeurs conmunes! (2)

Cette explication passe par une séric de canaux de sensibili-

gation.

5.1.1. Réunions scolaires.

Blles ont pour butl do susciter et d'entretenir
11intérét des parents et des éldves qu'ils portent sur 1'éduca-
tion. Elles sont une occasion de centier 1'attention sur les
cbjectifs, le rble du CLaAl et sur les moyens envisagés pour
harmoniser les objectifs et les besoins socio-économigues du
rays. finement préparées, les réunions scolaires constituent
1~ meilleure opportunité d'insister sur le concours des parents
pour la facilitation de 1'apprentissage des enfants: frais de
scolarité, lopins de terre & accordeX aux éléves, matériel

i

tochnique et fongible exigé au CEAAL ...

™) bluDlﬂWO,E{m&Jﬁﬁéiﬁaiibﬁf”rétroép@ctivé'<ie 1" enseignement
post-primaire ruandais . (v.£'« et Cucé) pour la
rationalisation de 1' snseignement hural et Arti-
sanal Intépré(Lual)". p. 184.
(2) ANDRI,J.,"Réflexions sur 1'éducation ¢t le travail'in
Perspectives de 1'éducaiion, vol x1I, n°4,
' ' D 4852,




o
5
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)‘.1.2- C'U'D"E,'_J:.L_'_‘

Jusqu'a nréscnt, le C.C.D.¥F.r. ne joUe pas
un réle actif dans la sensivil sction sur le bien-fondé du CERAIL.
Dans le cadre de la formation cermanente, l'injection d'éléments
relatifs aux objectifs et & leur réalisation serait la bienvenue.
Une fois que les objectifs ont été appréhendés, les parcnts
inciteront leurs enfants a militer ensemble en faveur du déve-

loppement national.

3.1.5. EGLISE.

Toutes les confessions religicuses reconnues
officiellement sont invitécs > collaborer avec 1l'bhtat dans la
sensibilisation*sur le CEuAl. Les rasaemblements des chrétiens

aont un bon medium pour fairc connaitre le CLRAI.

Cette coonération est pour le chef de 1'Etat
e .
le fer de lance pour le advoloppowent de 1'enseignement rwan- .
i
dais :

"L'uglise a joué dane notre Pays un grand rble -
dans 1'éducaticn ot lo développement social. Ce
réle doit Atrc poursuivi. Aussi faut-il chercher
un terrain d'associcr ses efforts & ceux de 1l'itat
et mieux définir les meilleurs moyens de collabo-
ration et de cocpération!. (1)

L'on évitera les violents affrontements au
profit d'un terrain d'entcnte afin de dissiper ensemble les
difficultés gui se posent zu niveau de 1l'enseignement.
NDOLIVANA note ce gui suit

"Dans 1'éducation scolaire, 1l'stat a l'avantage
de promouvoir la collaboration de forces privées,
en 1'ocecunence les bgliscs. Celles-ci, du moment
qu'elles trouveni de l'aide, contribuent grande-—
ment au déveloypumsnt de 1'éducation” (2)

(1) PubEbIDENCE DU Discours - rapport du Général-Major
MoH.N.D. . HABYArTWANA Juvénal, & L'ouverturc 8u troisieme
' congres ordinmirc du il.GN.D.
© pp. 41 - 42.

(2) wpOoLIwANA,I.,"Interaction entie les Bglises Chrétiennes et
1'8tat dans lo gestion de 1'enseignement pri-
maire au swenda (ivGe-1937",

Bs Shs




éducative.

les autoritéds

dominants.

——

un journal ou

D1

—— e

(1) Haobsl, V., cité par OINDIKUBWABO, 4., "ia radio s

dans le systénme d'mnseignenont Primaire rwandais
reforms, " p. 13,

—4\_
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3.1.4. nevues et Journaux des ¢arents.

Nous préconisons quo ic MINEPRISEC ddite

une revue des parents "8vecil au CExAI," qui
constituerait un forum d’idées; d'échanges sur 1'éducation.

Ce forum serait un moment de vulgarisation sur los problémes
auxguels se heurte 1g formation dispensdc au UERAI. Les parents
et les éléves, le berscnnel d'encadrement sont appelés 3
Composer des articles faciles faisant ctat des difficultés
dducativeset des solutions envisagdées.

+5. Radio ey télévision scolairo.

fareils canaux aboricront le CaAI sous

| 1'anzlic des objeetifs, des ressourcos huirsines, financiéres
J ¢t de l'importance de la collaboration Ges perents 4 1'ceuvre

la radio transmet 2ussi repidement et aussi

: directement 1le message aux habitants d'un fays dans les vil-
loges losg pPlus éloignés geo la capitale. #lle les informe de
Ct quil sec passe dans leur patrie ct dang 1o monde. (1)

\

Les émissions télévisdes s'opposent A

1l'isolement dans lequel se trouvent Pas mal de barents, d'ensei-
gnants et d'élédves. Dog qQuUe nous serons branchés ay satellite,
Scolaires exploiteront 1a téliévieion scolaire

! dans le dessein de faire vivre concretement les expériences
d'autres milieux.

kn vue de réussir 1= ruralisation de l'ensei-

gnenent rwandais, la radio et la télévision scolaire devront
éviter de transmettre avec une redoutabl: etiicacitd des mes-
Sages dans lesquels 1g ville ¢t les modeles urbains sont

colair
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2ol .6, Autorités localcs.

Le CE«AIl étant une é4cole conwnunale, les
autorités locales devraient prendre conscicice de 1'importance
du CEHAT dans la promotion du développement national. AU lieu
de faire des critiques qu'elles gardent pour clles-mémes, les
autorités locales,  travers les diverscs réurions, devraient
s'efforcer de faire comprendre & 1a population gue 1'éducation
est 1l'afiaire de tous.

5.2. Four un systéme articuld.

la réforme de 1'enseignement rwandaic n'est
pas une bu uette magique pour tirer le Fays de la pauvreté.
lille réclame une articulation sur les autres secteurs du déve-
loppenent naticnal pour faire aboutir ses objectifs. 11 faut
offrir des incitations de nature 3 s'opposer & la migration
des jeunes. Prétons oreille & RWAGAFILITA

e

"lious ne pouvons pas demander aux ij2unes d'aimer

o

la campagne et d'y rester sans leur donner des

motivations valables et les conditiong pour y vivre
honorablement." (1)

la ruralisation de 1'enseisnement apparait
comme une solution neuve aux problimes socio~économiques.
Agrippée & la production agricole et artisanale, elle demande
de déboucher organiquement sur des stratégies créatrices 4'in-
frastructures d'accueil, capable d'assurer la conservation de
l'acquis scolaire. WTEREYE donne une mise en garde 3

L

"Si 1'on ne prend pas soin de créer des structures
d'accueil dans lesquelles les jeuncs gens formés
viendront investir leurs compétences, on aura
gaspillé les ressources affectées au secteur de

1l'enseignement." (2)

(1) RWAGAFILITA,r.C., cité par HAKIZUMNAMI,H., “"Contribution
a 1l'élaboration des profile de sortie d'un
encadreur de la jeunesse dans l'optique de
l'enseignement rural et artisanal intégré,,

p. 20.

(2) NTEORYE, P, Op. €it. p. 153).




La création des emplois ruraux reste un
palliatif appréciable pour la rétention des éleves dans leur
milieu. C'est 1'avis de LGBNUAHAYQ que rnous partageons entis-
rement :

"louteschoses étant égales par ailleurs, il est
peu économigque pour le pays de dispenser une qua-
lification qui risque de s'édtioler sans &tre
utilisée. L'individu qui a ad parfois suer pour
tirer le maxinum de sa formation n'en sera pas

moing dégu, en voyant tous ses espoirs s'évanouir
brutalenent! (1)

Uneintégration effective de 1'éecole post-
primaire dans le circuit “conomique devient une recommandation
pour ne plus crier au feu la ruralisation de l'enseignement
rwandais. Procurer  tous les jeunes "ceraistes" arrivant sur
le marché du travoil un emploi est un objectif prioritaire si
l'on veut éviter leur chfmnage, inactivité et cortége de maux
sociaux. L'0.08.U. insiste sur ce besoin qui est

”d'aut;nt plus pressant que l'agriculture ne
peut déja plus utiliser & temps plein des adultes

j et les jeunes des deux sexes qui vivent hors de
' villes! (&)

Le secteur non structurd productif doit
rencontrer l'encouragement de nos autorités. oUn y développera
des filieres de production répondant 2 la demande de produits
manufacturésdes ménages. Ces filidres s'évertueront-autant que
é | faire se peut - A utiliser le matériel local.

11l est plus que temps que tous les départe-
ments concernds se consultent davantage pour trouver une réponse

adéquate & 1'épinecux et Sternel probléme & savoir la rentabi-
i lisation de 1'investiscement affectd i l'enseignement post-
L primaire rwandais.

(1) WGENDAHAYO,s., "Bducation et emploi. Problémes et perspec-
tives de la formation du travailleur nwandais",
f p. YU,
_ (2) OV, "Conférence dus Nations Unies sur les Pays les
moins avancés. hésumé du mémoire du nwanda",
P-14.
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| L'appui total des autorités tant locales que nationales
permettra aux jeunes de s'insérer sans Complexe dans la
Société: leur faciliter l'accas aux crédits bancaires, jeg
suivre de prés dans les associations et les former continuel -
lement pour cette fin, préparstion du milieu pour lutter contre
tout conservatisme du monde rural, création de petites indus-
tries.

Un dialogue permanent doit s'instaurer entre
les autorités, les chefs d'entreprise et de pProjets dans le
dessein de solliciter le concours de ces derniers pour engager
les "ceraistes", sur base d'un test, en tant que magon, menui-

sier, monagri, aide - vétérinaire, travailleur au dispensaire.

5 ‘ L'ouverture du CFuAl demande a2ux autorités

| scolaires d'amener les éleves sur les chantiers pour plus
d'approfondissement des cours pratiques, plus d'échanges d'ex-
périences avec les hommes chevronnés, de chercher le marché

i pour les produits fabriqués par les élives et d'organiser régu-
licrement des expositions - ventes.

i La mise en place des structures permettant

| aux lauréats de conserver leur connalissance reste le pari du
el succés de la ruralisation. La pertinence des orientations nou-
velles revient & des mutations radicales entre la campagne et

la ville pour éviter toute animosiié entre les deux univers et
un désajustement entre l'enseignement et 1'emploi. Une approche
i intégrée des plans de 1'éducation aux plans généraux de déve-
loppement n'est plus & démontrer. MUKYALUWALL est le défenseur
2visé d'une telle approche :

"Les activités du systeme d'enseignement ne peu-
! vent étre couronnédes de succés que si elles font
| partie intégrante d'une stratégie globale de déve-
! loppement de 14 socictd. Ls meilleure facon d'y
| arriver est de blaniiier les relations d'interdé-
| pendance entre le systéme d'enseignement et les
autres secteurs de la vie naitionale! (1)

j (1) HUNYANTWALT, 5., "Enseignement et développement au wwanda.
| Une interdépendance a planifier™ (Thése de

; doctorat),

p. 24,
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Les liens entre 1l'enseignement et le travail

doiventpréoccuper au plus haut point les pPlanificateurs pour
ne pas dilzpider les fonds consacrés l'enseignement et former
des chbmeurs instruits. L'issye P29Se non par yn malthusianisme
conservateur majs par le développenent “conomique et la trans-
formation gy monde ryrsl pour fasciner lesg Jeunes, MUNYANTWALT
5€ montre profondément brudent dang 1'entreprise des réformes
cducatives

"avant d'entreprendre Un vaste programme de réno-

vation de l'enseigneﬂent, il fant d'abord rénover

le miliey et le développement économique global
afin que leg Produits dy Systéme éducatif puissent
bien trouver un cadre d'iceyeil APProprid.n (1)

On attend ge 1'école un rendement socig-
économique, une préparation effective ) L'activitg nationale
comme le dit LJ THANH 1 HOT.

"Le rendement de 1'école ne veut s'appréecier du
pPoint de vue de l'école seyle. L'Scole n'egt rien
Si elle ne pPrépare pags > la vie. L'école ne peut

Etre ure tour d'ivoire sévarée du reste de 1'acti-
vité nationale! (2)

La broduction et le contenu, deyx dimensions
interdépendantes sont les critares d'appréciation du rendement
Scolaire, L'indivigy s'adapte aux besoing de 1'économie Par son
Vo lume de connaissances et lesg méthodesg acquises 3 1l'école,
néthodes ) diffuser dans la masse gclairde bar 1'édueation per-
manente.

L'amélioration de la qualité ge 1'instruction
n'est rien d'autre sinon les mesures » brendre pour qu'elle
rénonde efficacement AUX besoins de 1> socidté et de ses mem-
bres. Cette action n'egt fondamentllement possible que si les
besoins ont &tg minutieusement ldentifiés.

(1NKWYNWWALLEﬁ@,planification de 1'¢ducation dang les pays en
voie de développement. Jécalage entre les plans d'édu-
cation et leur mise en oeuvre: L'exemple 4y hwanda™"
in MIN&SUE&EJ, Educationl vcience et Culture e T,
T o Pp. 54 =35,
(2) Le THang KHOI., L'industrie de ;[gpseignement,
==Zcustrie . ¥
p. 178.

gl
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3.3, Dznamisgjlgn @gihﬁgézcoopérﬁtives Scolaires.

Les Pré-coopératives gcolaires s'inscrivent
dans le cadre de la liaison entxre L' enseignement et 1a produ-
ction, le travail. (e dernier se réveéle comme le meilleyr
vecteur du SAvVolir et duy savoir-fajire ., DEYWEY nous préte ga
réflexion

"La culture d'un peuyle regoit sa coloration en
grande partie de 14 maniére dont il subvient 3
Son existence. ('egt Pourrquol le travail doit
constituer 1'un des principaux axes de l'enseigne-

mente 11 doit faire COrps avec 1l'enseignement
héorique et traditionmel,"(l)

blles se proposent d'accorder une plus
grande importance aux préoccupatioma locales, nationales pour
déboucher sur la connaissance de 1la gocidté, 1a transformation
du milieu en bPassant d'abord par 1o modification deg Attitudes.
Les objectirfs explicites deg Pré-cocpératives scolaires ont

T f

€té tracds Par le WINEPRISEC de 1g maniére suivante :
"a) former des citoyensg cduqués selon les Principes
coopératives (sic)s

b) développer chex es £léves et le bersonnel de
1'établissement
- l'esprit d'initiative, 1'esprit démocratique,
collectiviste ot ao solidarité et 1e sens
des Tesponsabilitds;
- la prise d= conscience de compter sur leurs
propres efforts: :

c) favorigser 1'intdsration de l'enseignement aux
activitds économiques et culturelles;

d) assurer 1g Participation effective de tous:
e) favoriser l'auto—financementpar le biais des
activités de production."(2)

Ces pféOCCupitiOHS 2UX Objectifsg combien
nobles ne sont Pas encore opérationnelles suite aux difficultés
gconomiques d41étdres et de calendrier. Concernant les pro-
blémes de calendrier, on demande de g'occuper des Pré~coopé-
ratives en dehors des cours.

(1) DEWbY yJ. citd par _BARAH,'J'_.—I&_:; "Lapprocher 17&e5 le dée 15 -
collectivité" in Ui fsCO, Qggsmectives de 1'éduca-

tion, vol. 1, no 2y s D.
(2) WUINEPRISEC, "wéforme de 1l'enseignenent. tvaluations et
rectifications", p. 69.
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wous proposons que le mILCPRISEC prévoit

un fond spécial pour les pré-coopérativ: = scolaires et qu'il
les intégre dans la grille-horaire. USVENUEs fonctionnelles,
les prié-coopératives initieraient les éleves & la vie coopé-
rative et permettraient au CExAl de se orocurer du matériel
technique et fongible indispensable. «ais il faut chercher &
déterminer la part qui revient & 1'é13ve. Ce pourcentage lui
permettrait de s'acheter un matériel technigue, fongible et

de soulager les parents dans le paiement du minerval.

Les éldves auront une part active dans la
gestion des pré-coopératives, le personnel d'encadrement joue-
rait le rble d'animateurs, de conseillers véritables. Il
faut faire appel & des personnes étrangeres au milieu scolaire,
personnes versées dans les coopératives, les métiers. La for-
mation des groupes est au choix. L'éléve ne sera pas contraint
de faire partie de la menuiserie, de la couture, de la macgon-

nerie, de l'électricité,....

I1 va de soi gu'il faut d'abord s'emuérir
des besoins de la population pour pouvoir mettre sur pied les
pré—-coopératives scolaires, tenir compte ces caractéristiques
du milieu dans lequel est implanté le CBRAI. ©i les CERAI d'une
commune ont les mémes options, ils connaltront indubitablement

un probléme dans 1'écoulement des produits.

3.4. Synthése du troisiéme chavitre.

Cette partie a 4té consacrée aux suggestions

susceptibles de rendre le CEAI plus atfractif.

La premiére proposition concerne la sensi-
pilisation intégrée pour une prise de consclence du bien-
fondé du CBLAI et des difficultés qui se posent dans la réa-
lisation des objectifs. Cette sensibilisation passe par les
réunions scolaires, le C.C.LU.F.F., 1'Iglise, les journaux et
revues, la radio, la télévision scolaiie et les autorités
locales.

R e L
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La deuxiéme provcsition a trait 2 1'édifi-
cation d'un systéme articulé aVec les différentes dimensions
du développement national. Il faudra oifrir & nos jeunes les
occasions pour qu'ils mettent en ocuvre leurs connaissances au

service du développement.

tnfin la dynamnisation des pré-coopératives

constitue un préalable pour une pidparation effective 4 la vie
coopérative. wslle est également un moyen de procurer au CERal
le matériel technique et rongible dont la pénurie paralyse les
enseignements techniques. dais il faut dépasser ce cadre pour
prévoir la part qui doit revenir & 1'éldve. L'Etat prévoirait
un fond spécial pour les précoopératives scolaires afin de
vaincre les difficultés écononiques. L'4ldve y jouerait un réle

trés actif.
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SYNTHESE GEwERALE.

Au terme de¢ co travail dont les objectifs
étaient d'identifier les attitudes et les attentes des parents
et des éleves vis-a-vis du Cruiial, examiner 1'incidence de la
fuite des objectifs du c6t< des parents et des é1ldves ainsi
que la concordance ou discoxrdance entre les objectifs pour-
suivis au Cuial et les attentes des parents et des éléves,

il importe d'esquisser unc vuc d'ensemble.

ly hypothése qui sous-tendawtce travail sowt
énoncées de la maniére suivants : les attitudes des parents

et des éleves vis-4-vis Jdu CEAAL découlent

- de la perception de la sensibilisation sur les objectifs
du CERAL;

- de la perception de cette institution:

- de l'adéquation des objectiis;

- de l'appréciation de la formation dispensée au CEaAI;

- des attentes dont ils se nourrissent a 1l'égard de la_dite

institution.

Le travail cst divisé en 3 chapitres.
Le premier chapitre amorce les considérations théoriques sur
les attitudes, attentes, parents, éleves et 1l'inseignelent
tural et Artisanal Intégré. Los attitudes correspondent & des
réactions positives ou négatives face & un stimulus, une
situation et un événement. Elles ont des composantes affectives,
cognitives et comportementales imbriquées les unes dans les
autres. La dynamique des attitudes influe sur la prise
des décisions. La normalisation et le conformisme sont des
mécanismes de régulation de la vie sociale. Ils apparaissent
dans le changement, 1l'innovation et la réforme gqui suscitent

des résistances chez les utilisateurs.

Les attentes correspondent & des espoirs
développés par un sujet en 1lioccumencce face & un systéme de
formation. Bien souvent des écarts surgissent entre les atten-
tes des parents et des &léves ot les objectifs tracds par les

responsables politiques. C'est pour cette raison gque la formu-
lation des objectifs doit &tre pensée avec perspicacité,clarté.
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L'Enseighement Hural ct Artisanal Integré
constitue une tentative de réponse & un systéme inadApté aux réalités
socio-économiques du pays. Dans ccttc perspective, le CERAT &
pour mission de former les "ohevilles" du développement com-
mifial. Les éléves sont encadrés par un directeur, 4 enseignants
(CsHAI non mixte), 6 enseignants (CERAI mixte ou d'application),
1'Inspecteur de secteur, d'arrondisscment et un Promoteur. Les
différents organes du CLERAL ont pour mandat de se pencher sur

toutes les questions éducatives pour une meilleure formation des éldves.

Au deuxidme chanitre nous avons d'abord
donné 1'image des communes BWALI<A, KIGU.BE et leurs CERATI res-
peetifs pour enfin présenter, analyscr et interpréter les ré-
sultats de l'enquéte. Nous avons constaté un manque de maitrise
des objectifs du CERAI occasionné par une sensibilisation insuf-
fisante. £n effet,tous les canaux ne sont pas exploités comme
ori le souhaiterait. Concernant cette exploitation, le milieu

rural se montre le plus souffrant.

Le test du chi - deux nous a permis d'af-
finer les résultats, de se rendre compte ou paS des relations
existant entre la variable dépendante et les variables indépen-
dantes. Deux relations se sont dégagées ¢ savoir la relation
entre les attitudes des parents et ‘ez 4léves et la perception
de la sensibilisation sur les objectifs du CERal. En gros les
parents et les éleves ont des attitudes positives vis-a-vis de
1o sensibilisation sur les objectifs du CERAL. Ceux qui la
percgoivent d'insatisfaisante soulignent gue la fréquence des
réunions est basse et que les paroles ne sont pas suivies de

faits.

Le ChdAIl est percu comme utile parce qu'il
donne une formation dans les métiers et une formation civique
décente. Ceux qui le considérent comme inutile évoquent la
formation des chdmeurs, oisifs,sa nonparticipation & 1'intégra-
tion du lauréat. Les objectifs sont adéquats pour la ma jorité
des enquétés. Ceux qui affirment le contraire argumentent que

les perspectives sont bouchées.
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la formation dispensée au CEnAI est jugée
de positive car elle est une occasion d'apprendre un métier
qui servira dans l'avenir et débouche Lur d'autres formations,
(carriére militaire, dactylo, monagri...). Nonobstant la non
intégration des lauréats "ceraistes" continue de susciter des
attitudes négatives de 1a part des parents et des dléves. Cette
formation est handicapée par la présence des maitres non
qualifiés, le manque de matdriel tecnnique et fongible. UVans
cette formation, le ‘rangais, le calcul, la couture et 1'Agri-

culture sont des cours qui donnent du fil « retordre aux
éléves.

-

Le CERAI connalt des maigres effectifs et
des abandons fréquents dont les causes majeures sont le manque
de frais de scolarité, le manque de matériel exigé au ChLrxal,
le trajet parcourir, la recherche de l'emploi, le redouble-
ment en 8® annde primaireetls perception du CEHAI comme inutile.

L'analyse des attentes a révéld que certaines
se démarquent nettement des Objectifs assignés au CERAI. Uette
fuite d'objectifs suscite des réactions négatives vis-a-vis du
CuliAl puisq'elles ne sont pas réalisées alors qu'elles sont
tenaces chez les parents et les dloves.

Aux problémes soulevés, nous avons suggérd
des solutions au troisiéme chapitre. Nous avons proposé une
sensibilisation intéerée pour exploitcr au maximum toutes les
possibilités offertes dans le milieu, un systéme articulé de
nature & rentabiliser les produits du Cenal et une dynamisation

des pré-coopdratives qui n'existent que sur le plan théorique.

Au terme de ce travail, nous ne prétendons
pas avoir épuisé tous les aspects du sujet. Toutefois nous
espdrons avoir suscité 1l'attention des £ens sur un sujet aussi
d'actualité que les attitudes et les attentes des parents et
des éléves vis-a-vis du CiRAI en nous intéressant sur deux
communes a savoir BYAKInA et KIGOMBe.
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Nous pensons également avoir jeté les bases nécessaires i des
réflexions pour compléter notre étude. Elles s'orienteraient
sur :

- Les pré-coopératives scolaires au CEHAI,

- L'évaluation des programmes su Chnal,

- L'aspiration socio-professionnelle des lauréats "ceraistes",
- Les attitudes des enseignants face & la ruralisation de

1'enseignement au CEial.
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ANNEXES . Questionnaires, protocolcs
d'entretien et détail
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POLIPOLI Pascal

fahengeri, le 1/12/1988

Université Nationale du Rwanda

Faculté des Sciences de 1'Tducation

d'étude de deuxicme cycle

Aux nparentg dtéleves Yeceraistes" de

YT L ST T A IO TR
BIAKIDA ot KICOUBE.,

3/C de longicur le Doyen de la
fecultd den Sceiences de 1l'Education

B.o. 4 LNGIZRL.

I
e

Cher naront,

)

ang le codre des travaux de fin

en Scisncoy de 1'Education, nous

avons choizi de mener une &tude cur Log Attitudes et attentes

des parents et des éleves

vig-a--vig dn CFRAL- Cas des com-—

mmqgHMKﬂQMQQMgﬁLEFﬁﬂﬁﬁ;&@@ag&@l.Enrémmhnt

-

~ . . .- ’ ~ . .
% ce questionnaire, vous aurez contribue & enrichir ce

travail,

Woug vous sarontissons l'entiére

digerétion pour vos informstions, 1lrg ne seront utilisfes

gu'a des fine académiques.

ngecal POLIPOLI -
oé




QUESTIONNATXS ICUR IS, PARENTS
D!'EIEVIS C /iiISESY DES COMMUNES

M w . am wmem e & & &

BWAKIRA 2%

LR O O T e

IDENTIFICATIONS,

Oomnu-nen-ooo-c---oncooo F',).,,

o B ol ® o % & 0 % & 6 ® 0 0 00 @

SF-Tch L U BB e 4 v w wow wow w0 4 60 & s

Cellule.. i enneesesese llivesu d'étude....

ol essSion. e, vess

CONSTGNES

Deux catégorizs "o nuestions vous sont Proposca,

- Pour certaines quegiion., 11 est prévu des réponces, Dang
ce cas vous C€teg invit?  deo choisir une ou plusieurs ré-
ponses) en mettant an irme dang la (les) case(s) corres—

pondante(s).

—~ Pour d'autres questionr, suecune réponse n'est proposée,
Répondez—y librement,

1. OBJ&EOTTRS 00 (FRAT,

1. Parlez brizvement des objcciifs assignés au CERAI,
BB K B0 i e e e e e S B S R B8 6 S8 B
& e e e e B R R A R W T S B 6 SN R R B B B - R B
I el L L I I I I ey
2, Quels sont les canaux d'information sur ces objectifs ?

L

a. Réunions scolaireu L

b. Jouraaux, revues, rodio /_ /

Cl C.C'D'F.P. 7 A //
7

d. Réunions deg Cuhrdticue Y,

e. Réunions tenucs wor 1. Dourgmestre, Conseiller / /

5, La sensibilisastion c¢gt - czlle
a. Satisfaisante ¥

b. Insatisfaisante /|




I, AITTUE 5 DIS PARENTS VIS-A~VIS DU CO0ATe

....... e e e et i e v e, S e A BB 4 B b i

4., Le CERAI est
a. Trés utile
b. Utile Lo
c. Inutile '

FRR—

EXplicatior‘;s..........eo.-aa--e......-........-........«..o.

-..olaot-onln...ltcvllu.ln.t.-.c.lu--.--olooc--on-oe‘ol‘t.ll

.ll-ns--oeon-.o.-u-o.«.dol-lwoua.-.-.--lnl-o-u-lolI-lll.ll'.

a. Trées adéquats i o
b, &déquats

c. Intdéquats

sy

aas]

i

COm’-neﬁtalires-.o--n-anqv!l'lla.n.o.oou--o-cuenocolloo'o-ll‘n
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6. Quelles sont vos réaciions fece d la formation dispeusde am
CERAT ?

a. Tr:s favorables ,

o7

b. I'avorables B
” 7 e

c. Defavorables .

7. Les frais de scolaritig mont
a. Trés élevés
b. Peu élevés /

c. Assez —

8, La formation regue au CEJAL permet & 1'éleve
a. De rester dans gou ailieu / /
b. D'émigrer vers la ville [/ /

9. Quels sont les mobiles qui sont & la base des maigres effectifs
et abandons au CHRAL ¥

a. Manque de frais de scolerité [/ ./

b. Menque de matéri-1l oxige
¢. Recherche de l'emwloi £

d. Place obtenue au secondaire [/ _/
e. Redoublement en &% cande /7
f, CERAI excentré /

L7
g. ODRAI = Bcole inutile "




- &1 =

10. Quelles sont les lacunes que vous entrovoyez 1'égard dqu
CEHAT ?

uo.aco-aoa----c-.--.l--.n-c----cuonueunnpnnn-n---.--n--.-

III. ATIENTES DS PAKENTS VIb-A-VIs LU CEnAT,

1. Guelles sont Vos attentes vis-i-vig du CERATI 9
1. Uéboucher sur 1'emploj A §

b. Conférer a l'éleve un esprit de débrouillardige

L/
Fe Fermettre 4 1'dleve de poursuivre ses Ztudes [/
e Préparer un futur coopérateur /7

/7

e. lormer un futur innovateur
. Préparer un smigré rural / 7/

12. wue souhaiteriez-vous POUr yotre enfant & 1la fin des édtudes?

a. S'occuper de 1'agriculture et de 1'élevage /.
b. Etre embauchéd /o
C. Faire partie d'un mouvement assccistif /)
d. Ltre magon /mw/

€. btre tailleur

\’\\

il
f. btre menuisier /.
&+ Continuer les études g

13. formulez des propositions de nature . améliorer le Cunal.
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POLIPOLI Pascal Ruhengeri 1/12/1968
KAMINUZA Y'U RWANDA

I3HAMI RY'UBUHANGA

MJ BURTZI.

Ku Babyevi bhafite abans mu
Ighuri Riganiis /mojyambere

y'Imyuga (CERLL)

Binvujijwe k'Uauyobozi wtishami
ry'Ubuhanga w Suiezi

Q
]

D

labyeyi,

Ma kwitegurs 'urongiza iglce cya
kabiri cy'amashuri makuru muri Kaminazo v'u Qwanda, twahisemo
gukora ubushakashatsi ku Vashari Agawije fuisjvambere y'lmyuga.
Ingingo y'Umwandiko tuzakora ikaba yitwa “ko zbabyeyi n'abanye-

shuri babona CLRAI n'ibyo bayitezeho.

Twiyemeje lmbagona ugira ngo
mitugezeho ibitekezrezo byanyu kuri ivo noingo. Nimusubiza
mritonze ibibazo bikurikira muzaba mdnfasulje; bityo mibe
muteje imbere ubushakashatsi. Tubijeje ko ibhisubizo hyanyu

nta wundi uzabimenyea.

Turabhashiniye,.
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IBIBAZ ) BIS UBIZWA N

BO U IDHURL RIGAMIJLE

['ABABYTLYT Bt B4l L X LOIURT

L i & - . e aa
‘1' Ei | .’

rx‘qid Y4L<1 HEV T_] Y"J‘u

e e 4. i aaw

! Cr_RA];___ i

I TRONDORO,

e

7011n1......,...........

":'agiﬁerll-ouol.l-oulail.

Celire.ono'-olu-o.-o.--n

.

Yuri ibi bibazo,
bitabifite. M1 bisubizo biteganijwe,
Jangwa byinshi

]CEITUJW!uIﬂ.

Igitsina....,.e............
Imyaka.....................
Amashuri WilZCe ot tnnnvannad

Umwuga UEOPD e 9 5 # 4 50i o wr s 316

hari ibifite ibisubizo biteraniive ntibindi

usabwe Tihitemo kimwe

muari ibyvo bisubizo ushyirs akomnenyetso mu kazu
‘engra mu tuzu twabigenewe turi imbere ya buri giesubizo.

1u bibazo bidafite ibisubizo biteganijwe, usalire susubiza uko

4
9

L

Isobanure..................

ikwive,

T. INTEGO ZA_CERAIL.

s m . miow b .

Vuga mu magambo make intego zs CLERAT,

.OnlulninlllcoclluonuOnlniil

Izo ntego wazimenye ute ?

.llolno--.'-c-ol.'.-li.l-tlcol.

ucn-.---.-.l.lloctiil.cﬁ.l.l.-lo

l..lltllll.'llll'l.ll..'l..ll"'

a. Nazimenyeve mu nama zibera ka ishuri

. Nazimenyeye muri Lga

2 Q-

o)

zigucengers ?
2. Durahagiie /.7
b, Htibuhagije £ &

r

.liicll!llo-...l...--..-lo-.

‘.O-Ill..lll....ll.l-'l...l.

. Nazimenyeye my binyamakuru, kuri radiyo 777

- - - = ,"
. Nazimenyeys mu naus zZ'imirenge, mu bitboerne £._Jd

« Nazimenyeve mu nams Burugumesitiri, Kongoya walkoresha/ /

Uburyo bakubwirs izo ntego ubons buhagije Tmrien ngo

‘ll.l.»l.ll..l'.ﬂtlﬂiﬂlllill.il'

lllll!ll.l.‘l.lll.ll-l"!l.‘l.

-alna-ot-caccllalteotl.ll-...ll




L1, UKO ABABYRYT B30T Caul «

4. Wumvs CLRAT ifite

a. Akamaro cynne fitf
b. Lkamaro gake sﬁfﬁ’

c. Ntacyo imaze i

iSObanure............u-.-----ou----oo.o----..-o-.----ch.--

l'...ll‘lrO.llvuo-.o.n-lr-l'llll.OEI.lrlq.l.l...!...l.'l.-..

l-oacla-oo-uuan.oul...nn.ol.-llﬂ.ls.'.nn-- @@ 8 80500000800,

5. Uvuga iki ky migambi (intego ) vr 0T ?
g 4 o

2. 1ranyuze’ cyane L)
b, .iranyuze jaQoru L7

c. Nti_.nyuze

IbiSOba.:‘l]:lro lll'!l!ﬂﬂ.utotlﬂl\leﬂ‘.l.o..llibr-I.lcc....c;.

loIIrl'l-lI‘II'n-LnuI\.BIDGIIll.ﬂ.'llllﬂll."...I.ll'.‘.'.l

.D..ll..IHI\-...DI.IG'IIllIl0...“.......‘.'0.'...!...l.lll.
6. Wishimiye inyigisho umrons Tre obonera muri CORAT 7

4. Ziranshimishijo cyane i

b, Ziraﬂshiﬂlsnlge Zai0ro

A iy

o Ntizinshimishije ‘

.

7. Ubona amefaranga yv'ighuri ari

a. lenshi cyane '
b. Make . ¥
] . J"Lhagij 2 ,T. ;c’

&, Ubona inyigisho umwana wawe Ve Turi CORAT 4tums
g

a. Agums iwa by '

b. Ajya ma mujyi ;

9. Ni izihe mpamvy abanyeshuri bam: ~ri bake muri CERAT
abandi bakavamo ?

a. Kubura amsfarangs v'ishuri I
b, Kubura ibikoresho f F
Cc. Kwishakire skagi ST

'

d. Xujya mu mashruri yisumbuye
e. Kujya gusibirs £\ .
f. CORAT iri kure f
g. Ntacyo CERAT imaze .
10. Ugaya iki kuri CERAT 2 UE AW B GRS vy RS R e o e A B

l'ollc-l.nlnn.o.o.n n'q-l-.vliv..!..l.|-.-u--u0.0lll.utlln
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13. Ni izihe nama watanga

= 128 <

III. IoYO ABABYEYI BATELL Kunl CERAT.

Uteze iki kuri CERATL ©

a. Guhesha umwana skazi /. /

b. Gutanga ubumenyi butuma umwairs azirwanaho /
C. Gutuma umwana azabona ishuri ryisumbuye /
d. Gutuma ajya mu mashyirahamwe /

e. Gutuma umwana ahindura icyaro

/
/
/
/
f. Gutuma wmwana ajya mu mujyi /

Wifuriza iki umwana wawe arangije CEual ?

20 o

- Guhinga no kworors [/
- Aubona akazi /)
Kuba umwe mu bagize ishyirahsmwe £...
. Kwubaka [/
. Ludoda !/ /
. Kubaza /7
- Uuiromeza amashuri v

uyitezeho ?

ugira ngo Crumal ijyane r'ibyo



POLIPOLT Pascal fuhengeri 1/12/1988
Université Nationale du Rwands
Faculté des Sciences de 1'Tducation

Aunz 10ves Wleraistes' de

LRI et TIGOLBE,

3/C da _oasieur le Doyen de la
Taeult? deg Tciences de 1'Bducation
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Cher Elove,

Dans 12 crdre des travaux de fin

d'étude de deuxifme cycle en Sciecnces de 1'Education, nous
avons choisi de mener une “tulc sgur les Attitudes et attenten
des parents et des ¢1dves vig-a-vig du CORAI. Cag des

Commmne BIAKIR: (Kibuye) et KTGOMLL (Ruhengeri).

En répondant & ce questionraire, vous aurez contribué a
enrichir ce travail.

Nourn voug gorantissons l'entidre
discrétion pour vos inforwationi.,  ‘lles ne seront utilisdes

qu'a des fins académicues,

Lhmeal POLIPOLT «

s &
e
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DES COITMNES_ B KIAL

IDENTIPICATIONS:
COMMUNE. cacossoocsoeoses?
Sect&ur.-...-......a.---c
Cellule...o.e
CEP\-AI ‘ll'l.lll.!llll.l.l

Apnée A'ETUAB.ceeerronene

QUTSTIONNAIRE DOIA T LEV.S "CCRAISTES!

....... - =

-7 LIGOMBE -

el R CErew e

[

B -t

n-‘e.t-.eocooen-.ucoll!c.t.llocl
.

W c
—“"U\--oo-o-oannlna--.-o-ooo-.-

avesn Atétude des parents
l"ﬂ.l'-....-..o.l.d.-.II.'
crofesgion des parents

O'l."ﬂﬂﬂ'l.‘..!..l.l.l..l.

CONSIGNES ¢ Deux catigories de quentions vous sont Proposée:

- Pour certaines queetions, il cot priva des réponses. bans

ce cag vous &tes javité de hoigir vne OU plusicurs réponses

c
en mettant ua signe dans la(lec

1) eaee(s) correspondante(s).

— Pour d'autres guegtions, ancung T.oHonsc nteat proposée.

Répondez—Yy librement.

1. Parlez brizvement des ohjectifs copirmés au CERAL »

...!lll..'l'.luolll.lclll'lll

c..-u--clttncol

lcol.calo‘ucl....c-el-o:

o, JQuels sont les canaiux Arindory

a. Theémes développés en clonsc

b, Kéunions ccolaires
c. Revuss, journaux, radio

d, Réunions des chré tiens

.lt.uoll..‘ll.llllv. l-ounoonua.o.l.l-

-:.la.ll.u.qlola-ooc.io.n-.-i

.'.0!.‘0!‘!llo-'ll-l-.nc-o.c.!lcl

a~tion sur Ces objectifsf

r ]
P AR

o
3

g oo

9
g
/

50

k=

e. Réunions tenues parl 1e Bounrimegltre, fongeiller F |

Ta sensibilisation egt—-clle

W
.

Hie Satisfaisa&te

Y Insatisfaisante

E}{plications l‘\'.lnli.l.l'..

-llo-lno.-nno-o-.ncn--u.a.nlo

l-e-.-lloccliinul-un-oa.-acv-

lu-.ul!o:--:.-l ll!.ltl.luﬂ.

ll.E..’.l..ll.l'.....l.l'l.l
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C.Quelles sont' vos réactions face
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1. ATIITUDCS DUS_BLEVES VIS-A-VIS TU CEN.I

! T
4o Lo CERAT egt

e Trée utile /o
be Uhide A” /
¢. Inutile /7

~zolications e R T T T 1L 1T P S

B RG Rol e S e e W R EE A Eme wg s B T 0
BESERMEW R B NN e w50 B R e w « w8 06 B8 5 b B e mem g 1
Ds Les objectifs dw 'Ciinal sont”
n. Irés adéquats [
b. Adéquats Lod
C. Inadéquats - L7
Goniyutalrc5..,....t.....,.,.,....,.......................
FHRRERI R e m v oy W 40858 0w e 3o 5y W W4 90 B e e w3 B S e

olllull---ll-.---o-ln;.n...n.lco Qll'.llh.lo.l.l'l..‘ll.l..

& 1a formation dispenséc
au Conal ?
a. ties favorables /7 -
b, Favorables. / /
c, Défavorables [
[« Vor tngeignants sont-ile compé tents 7

By Ol /o
b. non /=7
prlications........f“?:.a.u,...,..,,...................

e Tmlle sont les mobiles qui nont & la base des imigres

effcctifs et abandons s CCRAT 7
Se Langue de frais de scolarité i
Qe Pangue de matéricl oxigé au OERAT FA |
Ce scherche de 1'emploi i
2e Ilace obtenus au secondaire /)
G. Hedoublzment ¢n 8¢ année i
Lo VLIAT excentrs a4
o URAT = Ecole inutile /]
« + w=t-il due cours qui vous scmblent difficiles
a. Oui L/

be Hon /djf

S51il y en a, lesquels sont (donner les unités)
llllIIInccnol.tuv-lsu-c.---o-.on-u-llooleo-a'll‘ltl.tloull
Illl.lP'le‘-c‘llul--doltl...l.l‘ll.llc.l.cl.td.lll""'l..

.lll.l.lr!llnlln.bko.‘.Illt...v’l'.-l.all—'ln.....ll.l‘.llﬁ
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<uelles sont les lacunes qus vous entrevoyez & 1l'égard du
t ?
UﬂmI.---.----o-.------o-u-lenno--ono

ann--—-l-oo-n---o-n-
.l-.-‘.n.l--..c.-l-nnvl---no..olcln---.o---.-.-.-..o-l--.-n
'..D.'QC.!II.eclal-lI.tu\l:.-cle!l.iIlDl".ll.l.t'.

o III. ATTENDAS Dis ELEVAS VIS 4 vts LU CERAT.

S WA o e B i T, b BB 8 omLw i e N e T

Quelles sont vog attentes vig-a-vis a1 UEDLT %

a. Déboucher sur 1'emploi ;7

couillardise /77
P 1 3 5 'éa e - 2 5 7373 e = Ly (v ey ——
fermettre & 1'éldve do poursuivie o9 ditudes [/

b. Conférer & 1'é1dve un csprit de déb

o0

Préparcr un futur coopératour
Former un futur insovatour [ 7

[¢4]
-

e

Préparer un emigré rural

~

Qe Souheit.ricz~voug 3 la fin de +vog &tudes ?

gt

2. S'oceuper de 1'azriculture et do 1'3levage /[T7

b, Btre cmbauchs

» Faire partied'un mouvemont agsocinif L7

=

5
d. Etre macon

@

Otre tailleur
Bt

e menaigicr

R M

Continuer los dtudes -

Formulez degn propositions d. nsture 3 aailiorer le CURAT.
..ﬂ..l.¢1§l|l‘0.l'l.llall.ﬂﬂo‘ﬂolh"l-’.‘.‘..l.l.llll..l‘.

l!lnctcncuno-leclo-o-nl--.ulrucoonooool.lllliulu.au.o-nolﬂ

.ouonnolcnnelcucoalon L] .lll'!o.ltlll.ll'-l'.llllo-l.l‘ll

Mu kwitegura loursnziss igice cya
kabiri cy'amashuri malkuru muri Ksminuse v'u Wwanda, twahisemo
nbere y'Imyuga.

- DVGT 4. .
al20yeyl # d‘gﬂkaﬂal\wu

4

gukora ubughakeshatsi ku Mashuri Aganiijo

Ingingo y'Umrandiko tuzakorz ikaba yitira U

babona CExAl n'ibyo bayitezcho.

Twiyemeje kubagenr Twgirango mu
L o e T
tugezoho ibiterezo byanyu kuri iyo ngingo., lirmenbiza

. z P APty 3 ek [R——". , Wop—
mvitonze ibibazo bikurikirs muzeabhs mirAe ool 4 s g



IBIBAZO BISUBIZWA N'ABANYZSIURL DO
(] ISHURI RIGAIIJE AMAJYA™BEIR Y3I. TUCGA(CERAI) -

-

1 TRONDORO,

Romini ee.civeescosocanna LB CRIEG. & vkt 3@ b o 5 ok B i B Tk TR
CEELbETr s inivsnscsmansnien Fpaletie s o uvs  wwes o 0 w0 ow 3w ww 0w B
BOLITE, . . cninimanimsnimia Amashuri Umibyeri F7iZ€iieseseoe
CBAT s e v s suvmocosenanas Umwuga Wi Dy e ieececooasseoe

Umvaka wigamoO. .. covesveose

ITCYTTONDERVA,

.- D

Muri ibi bibazo, hari ibifite ibisubizo bitesanijire n'ibindi
bitabifite, iiu bisubizo biteganijwe, usabwe grialiono kimwe
cyangwa byinshi muri ibyo bisubizo ushyirs akoiciyvetso mu kazu
cyangwa mu tuzu twabigenewe turi imbere ya buri Zisubizo.

|3

Ma bibazo hidafite ibisubizo biteganijwe, usninie gusubiza uko

bikwiye.

I. INTEGO Zi CuRAI.

1. Vage mu magambo make intego za CLRAIL,
© ® 5 ® & L v 0 % 8 & . 8 0 @ 6 0 8 & 8 %L B 8 6 O & 8 B o #6008 S SO0 S0 0e R P00 088800
® & & # 0 & © @ % & U @& @ O O @ @ @ 0@ 00 L) © 8 © v ¢ @ ® © O @ 8 8 8 0 P 8 8 P O & B s s s 2 as s

.lI'I"'.'.llla.llolo.!'.-ﬂD.c..vl'nl.'l‘!r.'...l.l'.l.ll-..
. 1720 ntego wazinenye ute ?

2. Nozimenyeye mu masono [/ /

. . . 1 . gy
b. Nazimenyeye mu nama zibera ku isiuri P

¢, Nazimenyeye mu binyamakuru, kuri radiyo

/ /

d. Mazimenyveye mu nsma z'imirenge, wm: biteronae /__

e, Nazimenyeye mu nama Burugumesitiri, Tousevebvakoresha /  /

\l

. Uburyo balbwira izo a:tego ubona buhagije hugirsngo
zigucengere 7
a, Burahagije [
b, Ntibuhusije : /o

"\.\s

ISObaﬂure...-a......---..--.a.o-..-------------.-ao.-o..

LR IR A L R I I I O L I O I I I O A O B O B I R IR O I B INE I I D O DR TR I R O L B A
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11. UEP“A§ﬁH¥E?§F3I"§ﬁPQE§;fT'~

Jumva CBRAT ifite

a. hkamaro cyane i
b. Akamaro gake I/

c. Wiacyo imare [;j7

I‘biso.k)a.].’l]'eru.--oo—..uo;'a.-co-cc--ouo--o‘lll.-n-.l..-
l‘l.ﬂl..l‘ulonau‘ln-l.I.uiall...!t.lc.lIlll.llt...l.l

o 0 & ® @@ -ﬂﬂulull.:l..clnea.-.:le-ll

Uvuga iki k1 migambi(intpgo) va ODRA:
a, iranyuze cyane [T

b, “iranyuzé gahoro /]

c., Htabwo inyuze [:./

I’biSObal’l‘_er..u....o-nn..o- .l.l-l.'.l.lll.lll.ll't.I“I'.

.lolu-l.nb.:!l‘l.lo...lo&lG.luL‘..l..l lﬂ.llllllc'.l.ll.l.

o.oa.oll.nllol.l'.l..r-.o.ooou-olcal-olu'I!lI'-oonucclo-.

Yiishimiye inyigisho ubonera miri CERAL 7
.. Zirsnshimishije cyane /7
b, Ziranghimishije gahoro /7

c. Ntizinsghimishije |

Ubona se abarimi bafite s bushobozi mnnaije 7

a, Yego [::/

b, Oya /‘,_,"/

SObE‘Il.l.lra- l.LlDl’n.l‘I.Uh~“AI...‘.....‘..“.....-.L'.......
0-0-.0.0..--.aoo.ooo-n-c---.n-n-lonluillll!.t..l-.-l-o...

AT

Ni izihe mpamnvi gbanyeshuri baza ari bake mmri CZRAL

2bandi hakavamo 7

5. Kubura amefarangs y'ishari L

b, Kuburs ihikoresho [(jf
c. Kwishakira akazi [;ff

a. Kijya ma maghurl yisumbuye f
e. Kujya gusibira T
£, CERAT iri kure [
g. Wtacyo CERAI imaze I




9. Nta masomo ubona agukomereye ?
a. Arahari {7
b. Ntayahari [ 7/

Wiba ahari ni ayahe (uvuge n'inyigisho zikugora) ?

® e s 8 08 80 8 8 8. ® ¢ & 0 s 8 8 o o ® 0o 0 co e ° e ® o o ° ° * e ° . e 8 ® o s 8 e ®
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10. Ugaya iki kuri CEBral 2

. “ e 2 8 0 8 0 @ LI . ® 8 e 8 s o © e ©c e 00 0 0c e o0 ° ® o e o e o o e e @ 6 8 8 00 0 e e e
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IIT. 1BYO ABANYBSHURI SATEZs KURI CERAL.

11. Uteze iki kuri CsnAl ?
a. Akazi [/
b. Ubumenyi buzatuma nirwanaho / /
c. Kujya guhindura icyaro L
d. Kujya mu mujyi /7
e. Gukomeza mu mashuri yisumbuye /[ /
f. Kuzashobora kujya mu nashyirahamwe / /

12. Wifuza iki urangije Chnal ?

a. Guhinga no kworora L7

b. Kubona akazi /ﬂ}/

c. Kuba umwe mu bagize ishyirahamwe / /
d. Kwubaka L/

e. Kudoda /]

f. Kubaza [/

g. Gukomeza amashuri [/

15. Ni izihe nama watanga kugirango CiunAl ijyane n'ibyo uyitezscho ?
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PROTOCOLE D'INTREIIEN DESTINZ UL

PARTITS_ANATPHABETES _D'ELIVIS,

o m———

CERATSTES DE BWAKIRA BT KIGOMBI,

Fnoncez les objectifs assignés au C il
Par quell, sources d'iaformation les tenez-~vous ?

Ta gensibilisation sur les objectifs cst--elle largement

gatisfaisante ?

Conment percevez-vous le CERAI 7

Etes—vous content de 1ls formation dispomsdée au CERAT ?
Ouelles sont vos attentes & 1l'égard du EiL 7

Ouels sont les mobiles qui sont a la bage deg maigres
effectifs et abandons au CERATI 7

Quelles sont les lacunes gue vous euntrovoyes & l'endroit
du CZRAT ?

Formulez des suggestions susceptible®dc rendre le CERAT

plus attractif,




R

n
.

(GATRN IS R S
.

=

e

- D -

IBIBA%Q BIGENIDWE 'BADY,.ZI DLTAZI

P LR . & oam

GUSOMA DAFITE ADANY “JURT CURAL .=

Vuga intego z'ishuri riganije ancjyonbere y'imyuga (CERAL)-
-~ Wamimenyeye he?
Uburyo bakubwiye izo ntego ubons Twhagije kugirango zigu-
cengere ?

Ubona ute ishuri rigamije am: jyvanbere y'imyuga ?
Wighimive invigisho um@ana wee fvana mari CTDRATI 7
Uteze iki kuari CERAT 7

Wi izihe mpamvu abanyeghuri bavea
CLRATI ¢

Ugaya iki kuri C-RAI 5

N

LB

hake abandi bakava

mri

Ni izihe nama watanga ku irnafo teluri rigamije amajyambere

y'imyuga (CLRAI) rijyane n'ibhvo uritezcho?




1

! e

10,

- 157 -

PROTOCOLE D'ENTRETIENS DISTINES AUX
DIRECTOURS DE OTRAL, ENSEIGNANDS T

-

INSPEOTTURS, DE SECTIUR.

Ler parents et les éleves conmaissent-ils a fond 1lu=

objeetifs du CERAL 2

.- Tar guels canaux 7

.. Lrouver—vous gu'ils sontv Vraiment sengibilisés en ce qui
conicerne les objectifs du - CERAIL s

Log ¢ldves, sont-ils enthousiasmés par leur form=uion

Ly}

ez—-vous le milieu aux réalisations de l'£cole 7

Tuseress
uels sont les mobiles qui sont & la base des abandons

et dos maigres effectifs dans votre ¢école 7

Tpouvez—vous que le programme est suffisamment ceatid sur
1loption professionuelle choisie ?

Fibil adapté ?

P varevous des considérations sur les cours généranx 2

I Ve

L
V]
opatighed 2

“ue pongez-vous de la pondération suivante : 70% des

=]

“ aupes reviennent aux cours pratigues, 30% aux Co.1¥8

thdorigues ?

T aatl un lien entre les contenus des cours et la rialité

i
que vivent journellement les é1:ves "ceraistes® °
Nualles sont les attitudes et les attentes des prreris
2%t des ¢ldves face au CIERAL 7

Etor—voug suffisamment préparés pour vous acquitier
honorablement de votre tiche 7

fuollies zont les améliorations possibles & apoortcr nour

sondre 1le CORAL plus attractif ?
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rROTOCOLE D'ENTRETTEN POUR_IES_BOURGHISTIIS

= i -

heg novents et les éléves connaissent-ils & fond les
objeetifs du CERATI 7

Jar cuels canaux ?

-

~ Yrouves—vous qu'ils sont vraiment sensibilisde e co
cui concerne les objectifs dm CTRAT ?

‘meln sont les mobiles gui sont 4 la basé des sbandons
des nwisres effectifs dans votre CORAI ?

D
o

Vo em--vous un rapnort entre les contenus et 1a réali td
o

tus vivent journellemeat les é12ves 'ceraistes" de vobre
Comnmruie ?

LUnper-vous que le programme cadre bien avee 1l'option
pro_ngeionnelle choisie 7

Coumei§ aidez—vous les laurdats Yceraistes' A s'ingdror
deons

2

lonr milieu 7

L

ualler sont les attitudes et les attentes des parents ot
dos Gleves vis-A-vis du  CBRAI ?

melies sont les lacunes que vous entrevoyez a 1'cndroisd

Al UERAT 9

Gucllcs sont les améliorations possibles A& envissgcr pour
rceadre lo CIRAI plus attractif?

A M e s W e e e mem—
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3. Détails des caleculs du chi -- Geux,
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(5.1) Perception de 1a sensibilisation sur les objectifs
par les parents.

. Parents Parents du | r.rents du
1 m,U,
!
- ( ! --»——-,
' n Jo n % i
.. ] I
Satisfaisante| (-5.5) (+5.5) | 83 |
56 59.0 147  177.0
41.5 L4145 |
| | j
S P e A |
Insatisfai- (+5.5) ﬁ-S-S):
sante 25  §#0.9 |14 522.9 39
19.5 | 16,5 f
| :
o SRS OB R s
j | ‘ |
61 100 . 61 100 | 122
! : |
TR |

Ad= (25.5)%+ 65.5)2 + 5.5)2 4 (-5.5)2

41.5 41.5 19.5 19.5
= 30.25 + 30.25 + 30.25 + 30.25
41 05 4105 19!5 19'5

I

0.7 + 0.7 + 1.5 + 145
= 404-

A (3=1). 05 = 5.841.
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(3.2) Perception de la sensibilisation sur les objectifs par

les éléves.

i = ] T
'\\ Bleves % Eleves du | Bléves du
" | M.R. 4.U,
Qb "\ |
Yo Cg '\ 4
& 4&@*08( . \\\ I
vaﬁbeqb % i
%o, Y6 Q’""'- ! ‘
MAAANG %
\2\ *ﬂ. ‘ - - S ;
: n_ % | n L% i
: ; |
Satisfaisante /(-2.3) 57.1 [(+8.4) 1 ;
i 56 51 72.8 87 5
38.3 | A2.8 | | i
! ; L ;
1 i H !
Insatisfaisante; (+7.4) (=5.5) | ?
27 43.8 19 27«1 46 i
{ 2 O . j i 22 . 5 [
! 3 f
i e e e ._.ﬁ-..__ﬁ..ff.qﬂ-._. - ‘E ,vvl,‘,,k" i L e S e & T !
| | a
63 100 70 100+ 1533 i
. 1 1 1

Y= (=2.5)2 + (8.4)°% + (7.4)° + (=3.5)°
38.5 42.6 203 2

58.3 426 20.5 22.5

0.1 + 1.6 + 2.7 + 0.5

A3 (w=1) .05 = 3.841
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(3.3) Perception des parents & 1'égard du CHRAT .

i~ |
. .. Patents Parents du i Parents du
iééb\\\ M.R. L MU,
? O@ "\ i
% Pt ;'
i Oé\‘ OQ i i :
| R, N |
é : - T
% ...n 7 t n N
! ‘ i I ;
} (+ 2) L (=2) |
{1res utile 16 26.2 12 I 19.5 e8|
i 5
| 14 !
| = 7) + %) T
\Utile 35 57.4 | 4% 70.5 %
E 59 34 L {
IInutile o (+ 2) fa 2) | i
| C0 16.4 | 6 9.8 116
I ; .8 |l l :
| | |
i |
| 61 100 | 61 | 100 122 |
: | |
L - ~ .
2
14 14 )9 29 8

|+

14

+

4

La= (= 22 + )2 +(:0)2 + 0% @2)° + (=2)
8
4
8

14

+ 16 + 16 +
39 39

0.3.+4 0.5 + 0.4 + 0.4 + 0.5 + 0.5

= 2-4
= 2) .05 = 5.991

(®
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(3.4) Perception des 6ldves vis-3-vis dy CERAI.

N~ a —-__{_"' }
\\\\\\Eléues Eleves du m,R Eleves du M,y I

‘ DG’_D > i
. Ceh ;

Pt o, ;\\\\ |

e+ Sy s,

R, SNSRI | i e
i 2 é % j n % i 5
i | ;““*““j”*—-““j“%”““”“'““"“i !
! Tres utile ; (=2) | i (+ 2.1) i ]
{ ; | 9.5 L 11 15.7 | 17 ;
| 8.0 | ! 8.9 ; ’
tile I (=3.3) } ’(+3.5) | ,
; ; 37 58.7 | 48 | 68.6 |8 j
i | 40.7 44,7 | f
i | |
! .g | |
| Inutile §(+5.3) } (-5.3) ; i
i ! 20 i 31.7 11 15.7 i - 5
; ; | !
| 1407 | 16.3 | [ j
]
' ! ! i ; |
63 | 100 f 70 | 100 : 133 J

| |
S .___L._*____,_L_H R N

Ko = (22)2 + (2.,1)%4 (=3.4)2 + 43.3)%465,3) 24 (-5.3)2

8 8.9 40.7 44.7 14,7 16.3

=4 + 4,41 + 10.89 + 10,89 + 28,09 + 28.09
3] 8.9 40,7 44,7 1457 163

= 0.5 + 0.5 + 0.3 + 0,2 + 1.9 + 1.7

K2y, (v =2) 05 = 5,909
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(5.5) Attitudes des parents vis-i-vis des objectifs du CwRAI.

e e b e 0

R i o e e bt et

Parents du mM,R, | Parents du M.U.
i

e o e . o s il L

{
t
|

b

e —

16,5
6,25
16 .5

1

L (¥=2) L0

1645

+ 6,25 + 4 +

37
4 +

L= @2.5)% *+ (22.5)% + (22)? + @)2 + (=0.5)? +60.5)2

|
i
'
i
!
f
!
|
_.L__ e

168 37

= B4991

37

= 0.4 + 0.4 +0.17 + 0.7 + 0.0 + 0,0

37
0.2

[

7

+

Th

O

2

|

eS

i n % n % . f
J.-_...... e g o i G e ot o e e R A e i
Trés adéquatsf (+2.5) (~2.5) [
L 19 31.1 14 22,9
. 16.5 16.5
Adéquats (=2) (+ 2)
35 57.3 39 63,9
37 37
Inadéguats | to.s) (+0.5)
j 7 11.5 8 13.1
| 7.5 7.8
i 61 100 61 100

o e
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(5.6) Attitudes des éldves vis-4-vis des objectifs du Cural,

.\\\ I
\\\gﬁléves Elegves du Eleves du E
."IIR. iUl‘U‘ “
Ob,j N ' i
L |
O Oz-. \ 1
| gy, g |
d Qb\\\\
~ .
| [ i
n %__ | n /6 i '
Trés adéquats ;(+2.4) | (-2.4) :
18 28.5{ 15 21.4 | 35 |
15.6 17.4 4 i
Adéquats (+0.8) §-0-8) ?
I 42 66.6 | 45 64.5 87
41 2 45.8 s
Inadéquats (=3.1) (+3.2) i
3 4.8 1 10 4. 12
|
6.1 6.8 |
|
t - e |
63 100 | 70 100 | 1353
i
,. | f
— 1 ‘
Xob= (2.4) 2 +(=2.4)%+60.8) 24 (=0.8)24(=3.1)%+(5.2) 2
15.6 1 Pad 41.2 45.6 6l 6.1
= 276 + 5.76 + 0.64 + 0.64 + 9.61 + 10.24
15.6  17.4 41.2 45.8 6.1 6.8

0s4 + 0.5 + 0.0 + 0.0 + 1.6 + 1.5
=S 508

1l

o
Z.
1

Clu{ v 1) .e5 ¢ Buoag,
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(3.7) Appréciation des parents sur la formation dispensée _au

CrREATI.
%\ s e e g e YT e - ‘!
}\\\Parents Parents du Parents du
' y M.K. M.U.
1 %%\"‘
| ooty \
! 4%?@ O ™\
T A
!,.,._. e e e —— .,.E};_,w___m.,_“.____.,,... .
| B ; T
| Tres satis-| (+ 2.5) i (= 2.5) %
| faisante 13 2445 7 14.6 20 !
'! i0u5 9.5 |
| | | |
| ! | |
| | | | :
iSatisfaisanﬁ (=2.4) | 1(+ 2.5) §
| 39 t 75.6 | 40 85.3 79 }
! 1 -
IRPTIVI. | 57.5 |
' Insatis- l ( 0) i L (+ 0.1) 1
| faisante ; 1 19 i 1 ¥ 241 2 ?
’ | 1 : 0.9 | |
! | | : | i
| | , f |
— T s S NI TPRSE—
! : i
| : 1 i ',
| 53 - 100 | 48 I 100 i 101 -1
| ! | i i
. | =

Ly (+2.5)24(=2.5)%+(=2.4) 2+ (+2 .5)24+(0)2+(20.1)°

10.5 9.5

4144 T3

1 1

6.25 + 6.25 + 5.76 + 6.25 + 0 +0.01

1045 9.5 41 .4 STus
+ 0.2 +0 + 0.0

O-6 + 006 + O-]
1.5

XE (v =2) .05 = 5.991

1

1
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(3.8) Appréciation des éldves sur la formation recgue au CERAI.

& . I ;
N . . | o
. Eleves Eleves du | Eleves du M.U
| M.R. E
)qp B i
Ciaﬁifbkx | |
-Za FO n d@ . ! i
Pe Tm "
C QU@ a %&ion‘-\\
Ergy Su - i - - e
N 3 n H o] | ’ o | :
1| E S Y, WS .?-. - .n F—— ,.._1;,...- - x./ﬂ_. e s ;
Trés satisfai- i (-2.6) i(+2.6) % }
sante 10 19.6 | 16 | 20,6 . 26 i
| 12.6 | 13,4 ! ‘ g
! | { :
! ! i i
C(+ 1,61 74.5 {(-1.6) | | |
Satisfaisante | 38 ; P37 | 68,5 .75 i
3644 | | 38.6 ? !
i ' f ‘ %
| |
Insatisfaisantei(+1.1) i (=1) ?
i 3 5.9 1 1 1.8 | 4
- S 'l ..j_' 9 - Jl " _--._.'i_, 2_!__.._ il - S A.i_‘ o i -
! { !
i ! !
LB 100 ; 54 100 . 105
|
ezl TR 2

X%= (=2.6)2+ (2.6)2+ (1.6)2+ (=1.6)2+(1.1)%+ (=1)2

12 <6 134 36 .4 38.6 1.9 2
=076 + 6.76 + 2,56 + 2,56 + 1,21 + 1
12 .8 134 36,4 38.6 149 2
=0.,5+0,5+0,1 +0.1 + 0.6+ 0.5
= 2.3

7Cmco= 2) .05 = 5.991
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