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Ambassade de France au Rwanda
Service de Coopération et d’Action Culturelle
Le Directeur a
Monsieur Jean MUKIMBILI
Directeur de la Culture i !
MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS,
DE LA CULTURE ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE
KIGALI
BORDEREAU D’ENVOI
N° 437/97/DD/bm
Objet Nombre de pieces Observations
Article du GREF sur le Bénin: ateliers d’expression et de 2 feuilles ~Pour information
documentation dans les musées

Centre d’Echanges Culturels Franco-Rwandais B.P. 1333 Kigali - Rwanda
Courrier depuis 1’étranger: p.a. Valise diplomatique - 128 bis

Téléphone: (250) 7 62 23 Télécopie: (250) 7 68 23
rue de I'Université 75 351 Paris 07 SP
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Bénin : ateliers d’expression
ct de documentation & Dastelle
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ollicité en 1992 pour aider 4 la fabrication de sentés A Mme Ja Directrice du pauimoine culturel, pour
obtenir lcs autorisations ¢t les aides nécessaires & une
commercialisation ¢ventuelle. Noure demande obtient
un succds d'esume aupres d'elle, mais n'enue visible-

conjointe de guides de musée et d'insututeurs. meni pas dans son champ d'intérét immédiat. Ce qui
Lors des vacances de février 1992, le GREF anime retient son atlention, ¢'est 1'utilisation possible des
un stage d'éducateurs de jeunes enfants S0us la respon- musées & des fins pédagogiques | s'adressant au GREF

<abilité du CAEB. Les stagiaires aménagent le cene 4 & CAEB, elle présente une requéte claire, exprimée

de loisirs du sidge social el commencent ne réflexion  8iNS1 «pOUVEZ-yOUS assurer une formation conjointe

sur l'élaboration du matériel éducatif ; il ne s'agissail des personnels des musées €t des enseignants pour
pas de copier le maténiel cemmercial de la France, ou ouvrir le musée & 1'école I"école au musée?>

de 1’adopter ; il s’agissait de s'interrroger sur 1a fonc- Des formations sont mises en place, elles sont sui-
tion d’un tel matériel et sur les moyens » meutrc en  vies de mesure d'accompagnement 2 Porto-Novo et 2

ocuvre pour fabriquer des outils pédagogiques répon-  Abomey avec les effels suivanis.

dant aux besoins et portant la marque de la culture du Pour les enfants : des ateliers sont ouverts, 1es «mer-
pays. credis du musée» fonctionnent ; les enseignants et les
Au terme du sLdge, jey magueltles realisées - il guides les encadrent par roulement ; la fréquentation
s'agissait d'un «jeu de Mémory»- s'appuyant sur les des enfanis ne faiblit pas. Notre projet ayant prévu un
animaux-symbolcs des rois du Dahomey, ont &é pré- accompagnement, 1 GREF l'assure cl Uav aille désor-
mais 2 une ouveriure du musée 2 1'école pendant le
temps scolaire. Les clagses 5’y succedent, trouvant dans
le musée un espace privilégi¢ et un personnel compé-
lent pour asseoir |'enseignement sur 1 culture du pays.

En ce qui concerne la communaulé éducatve . nos
actions se terminent toujours par des expositions ou pal
des fales ouvertes au public. Celui-ci. composé de
membres de 13 communauté scolaire, notamment 1§
parents, decouvre \ celte occasion 12 créativité
I'oeuvre dans les productions réalisées par leurs enfanis
el, acquis @& ces activités, soulient sans reserve les
maltres engagés dans |"action.

Pour les enseignants . le GREF et le CAED étant des
ONG de formation, cet aspect reste toujours present
sous le volet pédagogique. les temps forts d¢ la
réflexion lui sont consacrés. Noue objectid fondamental
est de faire qu'ils s'interrogent suf |'apprentissage €t
réfléchissent 3 'acte pédagogique. Toutes les
démarches et les techniques que nous proposons aux
participants sonl analys€gs en fonction de la possibilite
de les transférer aux gleves, par les enseignants eux-
mémes, & |'intérieur de leur classe. Les maitres habitués
y travailler avec nous prennent plaisir 2 se retrouver
ainsi pour échanger dans des licux prévus & cet effct.

1

Nous arrivons a la Jernidre élape de noue projei. i

matériel pédagogique. une équipe du GREF! a
construit et mis en place, en collaboration avec le
C AEB, ONG béninoise, un projet de formation
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GREF assurcra en novembre une
demidre formation de 'équipe béni-
noisc avant dec passer lo rolals.

Une bibliotheque
d’école

Au Bénin, la fermeture des
écoles normales d'instituteurs a eu
pour conséquence de porter grave-
ment atteinte & la formation conti-
nue des enseignants, méme si cha-
cun s'applique & compenser les
effcts de celle mesure nuisible 2
I'évolution de 1'école. Toutefois, il
serail possible de troaver un effet
positif A cette disposition si elle
avait pour conséquence de modificr
le comportement des instituteurs
pour qu'ils deviennent les acteurs de
I'évolution de leurs pratiques péda-
gogiques. Le GREF s'y attache, en
accord avec son partenaire privilé-
gié le CAEB, et ses autres parte-
naires fontionnels ou irstirutionnels.

Le projet en cours a pour objectif
de créer des centres rzssource, des
espaces éducalifs et scciaux de for-
mation et d'apprentissage, des lieux
d’échange de savoirs acquis et
d'exprériences, et de les meltre en
réscau, Quelle est notre action
concrdte ? Dans les écoles o) nous
accompagnons les insiituteurs dans
une évolution de leur pratique péda-
gogique pour 1'appreriissage de la
lecture, nous ouvrons dans un local
un espace ol nous apportons des
livres. Nous avons voulu recréer ce
qui était autrefois daas les écoles
frangaiscs de campagns c¢ lieu dont
beaucoup se souviennent avec ¢mo-
tion, grice auquel tous les enfants
avaient la possibilité de trouver un
livre A emporter pour quelques
jours. Dans 1'école que je fréquen-
(als enfant, les livres étaient cou-
verts d'un papier bleu foncé ; 1'autre
jour, j'ai retrouvé ce peapier dans une
librairie, le vendeur m'a assuré de
I'effet souvenir qu'il faisait sur une
partie de sa clientéle. Mais le besoin
de livres n'est pas également parta-
gé, il a peut 8re manqué A certains
des émotions, des sensations qui les
marquent durablement.

Les livres que nous collectons en

Francc apporient la litiérature aux
enfants dont la langue d'enseigne-
ment cst le frangais. Ils sont égale-
ment mis 3 la disposition des
adullecs qui cn manquent souvent.
Ceci ne pose que des problémes de
bonne gestion ; il ne faut pas les
minimiser, mais on peul lcs
résoudre.

Néanmoins, notre action s'appa-
renterait 2 une action d’assistance si
elle n’était que cela. Notre ambition
est que cet endroit, fréquenté par les
enseignants, deviennent un €space
qu'ils s’approprient pour en faire un
licu de digcussions et d'échanges
avec-tous les acteurs de la commu-
nauté éducalive.

Pourquoi ne pas croire que le
développement des compéiences
nécessaires 2 1’analyse critique de
sa propre pratique pédagogique, 2
I'explicitation de ses choix, la
compréhension de ceux des gulres,
ne soit 1'un des outils indispen-
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sables pour la compréhension d'une
école efficace, école africaine
authentique affranchie des modeles
qui arrivent d'ailleurs. O

Notes |

| Le GREF, Groupement des

Retraités Educateurs sans Frontiére,
28 bd Bonne-Nouvelle, 75010
Paris. Tél 01 45 23 10 81/ Fax Ol
48 01 08 69.

Constitué dans un esprit de soli-
darité, de partenariat et d'échange,
le GREF propose sa contribution,
dans les domaines éducatifs, & (ous
projets qui vise & promouvoir une
éducation qui permette le meilleur
développement des potentiels indi-
viduels, & favoriser |'apprentissage
concrel de la démocratie et 3 encou-
rager le libre réinvestissement des
savoirs acquis au service de la com-
munauté.
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