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1« DESCRIPTION DES FONCTIONS




L'Enseignement de 1'Education Physidue et des Sports prépare ses lauréats 4 des fonctions qui permetient une action
formative & tous les niveaux de l'enseignement ainsi Gu'une action mmﬁomﬁﬁ, sur les plans sportifs et culturels, - IR O
auprés de toutes leg couches de la socidts,

1 1. ENUMERATION des POSTES

Les fonetiors aunzgquelles ouvre automaticuamcnt 1 '"Enscignement d*Gducation Physique ot des Sports sont los suivantes s

~ Fonction d'enseignant
~ Fonction d'animateur
~ Fonctions adninistratives,
Ces fonctions pewvent s'exercer dans le scoteur public ou dans le sccteur privé., : . Ky : o
T «Tele Fonotion dlenseignant : o - _ ‘ o

-~ dans une école Primaire
- dans une école d'enseignement rural et artisanal intégrd 2
- dans une école secondaire,

1. «1¢24 TFonction d'eninmateur H

—-dans des établissements d'cnseignoment ; AP, e e S _

— dans divers centres organisés ou groupes constituds (CeCuDuF,P,, ‘centre de fornation de la jeunesse,
centre de la jeuncsse paramilitairc, centre touristique, centre Sportif, police, prisons, cenbre do
rééducation, $59) : ‘

= dans des cellules communales ou autrcs,.

1 e143, Fonction d'agent administratir,

11 s'agit cseenticlloment do fonctions de gestions -
Ces fonctions peuvent Strc exercées au niveau

~ de certains ministéres ;

~ de certains parcostataux,
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a2ole

Dans 1'ensecignement secondaire @

— former les G¢léves - particulidrement les d1ives-maftres — aux méthodes, aux techniques et aux.régles.de 110 bk =
Physique ct des Soorts courants

— favoriser le ddveloppement harnonicux des ¢léves par la pratigque. progressive ¢t adeptée de la gymnastique ¢t des sports ;

_ opicnter les 41ldves cn Education Physique ou en Sportgselon leurstalents ‘ o .

— sensibiliser & 1o valour formative ot sociale de 1l'Education Physique et des Sports.

Fonction d'Animgbeur Sportif

— ontretenir le dynanisme général ;

- participer soi-néme aux activités, rencontres ou compétitions & divers titres (orgenisateur, informatcur, orateur, joueur,
mH..U.M.&H.Qq tvov

— scnsibiliser & la valeur formative et & la fonction sociale de 1 "Education Physicue ot des Sports j

- assursr unc certaine formation nécessaire a 1 'Education Physicue ct aux Sports (hvgidnc, enatomie, i)

- chercher, conccvoir, Proposer des programmes Atlanimation sportive ;

- prendre ct cntretonir les contacts en vue dlactivités et de rencontres j

— constitucr les grouncs Atanimgtion sportive 3 informer les membres, les sensibiliser, les intéresser ;

~- Tixer des calendricrs dtactivités et de roncontres j

-~ organiscr les activités ot les rencontrcs aw scin du groupe constitué, ou avec atautres groupes voisins

- entrafner, stimuler, cenoourager les membres ot les joucurs j

- développer le soucl de performance ct 1lesprit compétitif |

- d3velopper liesprit d'équipe

- centraliser ot évaluer les résultats des octivités, rencontres ot compétitions j

— diffuser ccux—ci aux intéressés j

— adaopter les activités aux desiderata et possibilités du centre quc llon eanime (¢toblissement scolaire, ooﬁﬂom.oowwﬁwomv 5

- orgeniser et gérer 1 t'adninistration journaliérc d'un organismc sportif j

- gérer le matériel (commande, cntretien, Hmwmwm.«wobvu




1 «223+ Fonction d'Agent Adainistratif

Divers scrvices peuvent uwtiliser le laurdat de 1'Bnscignement d'BEducation Physicquo ot des Sports pour

inventorier les besoins cn matéricl d'Educstion Physique et de Soorts et on dquinements ;

‘.
proposer des comnandes ;

gérer des stocks ¢t organiser leur distribution ;

contréler ls bome utilisation et llentretien du metériel ct des ¢quipements distribués
constituer unc documentation sportive intircssant son cadre dl'cmplois.

°
o
i




) 2¢ PROFIL D#% SORTIE
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HZG&.OUGOHHOZ

— L'Enscignement Q.ﬁm_.ﬁomﬁ._.oﬁ Physique et de Sports cst de stiné &

perticulidrenent on Squcation phy

~ Ainsi, cct cnseignement prévolt p

1tun ou ltautre donaine -de 1'Educ

— Corme les leuréats de 1 tinscignenent d'Bducabion Physique ct
de le wowﬁwm&wos moou.mHWmmo ou. woﬁgmoo”_.mu.w_.mmoq leurs cours P

sique ct des sports, la population

our tous les ¢leves unc format
ation Physique ct des Sportss

t o=

former des maftres-animabteurs capables d'encadrer; tout

fon polyvelentc, sons

des Soorts sont appclés o as
rofessionncls

possibil

scolariséc ou non Scolarisées

ité d'option exclusive pour

surer la formation ot 1tanimation
seront dispensés en Kinyarwandes , A
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2.1.  FORMATION GENERALE

.. . SAVOIR .-FAIR®

Y

organiscr unc class
- g

régler la participotion des dldves ;
organiscr ces legons, des cxcursions,

~N
3
.

des diplacements ;.

—domner des dircctives ot des instructions :

dresser et entrctenir des dossiers individuels " suiveurs " $
indiguer lz succession des travaux 3 effectucr 7
faire l'administretion d'une classe ;

lire et comprendrc les grilles~horaires et les instructions officiclles

SAVOIR-ETRGSE

— avoir les qualités d'un bon leader

-~ avoir de 1l'ordre ;

-~ &tre ponctuel j

— s8¢ conformer aux réglcs administratives

— confiance cn ses propres forces, action, initiative, conscience profcssionnelle,
coordination, planification, organisation, ténacité ,

2.1.1e Organisation 3

o

)

SAVOT

les réglements administratifs ;
les méthodes d'organisation ;

-~ lus programmes de 1'enseignement 2

les principes- d'organisation des travaux H

les principes directcurs nour donner des
instructions ;

les registres, les fiches ot le matériel didactique;

‘




SAVOIR~-FAIRE AR R T

- P lS .,stogm.ﬁ..ow ~ Communication -
s¢ tenir  au courant de 1'actualité ot de 1'8volution de sa profession ; ~ l'actualit’ géndrale ot professionnelle ;
communinuer des faits — iddes — relations =~ opérations - structures ; . o ~ les sources, moyens et techniques
. , 4 . : . d'informetion ; -
trouver des sources et moyens m:...ﬁwouﬂmﬁwom& les exploiter g - les moyens ot go:bu..ﬂc.m,m de ooggwcm.awoﬁ
organiser 1‘'inFornation et Sa diffusion’ ; ; ) o ‘ , )
mettre cu point wa rapport, une synthése (Serit, oral).

SAVOIR-ETRGE

- souci de 1'information -

~ avoir-une curiositd saine ;

= avoir le gofit de commnicuer ;
- — ouverture 5 -perfectionnement o




SAVOIR-FAIRE

Sate e mwwmm...rmsmamﬁ

intcrpréter ct appliquer un pProgrammc d'enseignement le programmc des branches a enseigner
fairc unc répartition de matiére - 33 _ _ Amvo&a individuel, sport. collectif ct

préparcr scs lcgons sclon les méthodes adeptics aux situations § - - branches connexes) j -

nettre les informations sous une forme adaptie j 1o situation de départ des éléves j
I e i . . les intér8ts des éleves
les différentes méthodes d'cnseignement

glimaginer ot gélectionner des activités approprifes aux objectifs ct
aux ¢leves _

prévoir les riections ot les difficultés des cloves j

cntrofner, senctiomner, arbitrere

SAVOIR-ETRE

-~ responsabilits, adaptation ymodernisation,
initiative, formation, instruction, ouverturec,
réflexion, conscience professionne llce




G -

SAVOIR-FAIRE

fairc respccter les réglements j

fairc adopter unc discipline
observer lc grovpe | _

animer un m&oﬁbo dtéleves ;
identificr scs contres Qapwﬁmwm& :
créer 550 “ambiancc Sduca ative §
ﬁwovomoa ot orzeniser Qow 90¢H<Hdom oouwmmvosmpﬁﬁ aux centres d'intérdt du groupe ;

favoriser les contacts et les échanges j

créer llorganisation internc néoessaire auw bon wobo&HOSbmzosﬁ m.ﬁﬁ groupe ;
animer les loisirs, fevoriser et entretenir 1'émulation ;

conduire des réunions | ‘ ;

assurcr, organiser les bomies conditions d'encadrement § - oo oo oo
traduire en termcs accessibles les notions techniques rclatives aux sports j
présenter au public les arguments propres a crier 1'intér8t pour valoriser
les sports ; ‘ e s ‘ 4
diriger convenablement une riunion (fixer les objectifs de Hm aosswos m& Hmm
moycns de les atteindre) ;

SAVOIR-ETRED

241e4e Animation ~ Dducal

- avoir le scns social ;
- autorité naturelle ;
- gaieté, harmonic, joie ;

- détente, ¢quilibre, respect dcs autres, dialogue ;

-~ fair-ploy

- sens des rclations et des contacts,adaptabilité,créativit.,initiative,
imagination sont les quelités principales de 1l'aninetour ;

dynamisnc, persévérance ;
disponibilite
souci de l'efficacitd ;

esprit dlicuipe
proprcté, ordre j

H

exigence, précision, riguecur ;

SAVOIR

o

les caractéristiqucs et conditions d'une
ambiance éducative

les techniques d'animation individuclle

ct de © groupe ;

les moyens d'intégzration des jeuncs mmbm

los milieux scoleirs ot extrascoleire -

les moyens et différcentes sortes de loisirs ;

techniques de communicaotion sociale
techniques de réunion, d'animation de groupe
(directives, non dircctives)

techniques de vulgarisation des disciplines
d 'Education Physique et de Sports j




SAVOIR-ETRE

guider ot conseiller 1c travail des éléves ct leurs excrcices j

11équilibrer, 1'ajuster

choisir les exerclces valables §

susciter les essoils

dtinitiatives individuelles

mﬁx,omﬁmow&mm individuclles

*

°

7

SAVOIR-ETRE

N‘\_O.WO

wor A ke

Guidance

.

'

|
w

- perspicacité (a H.mmmﬂa.mm 1tindividu ou @ﬂ.meoﬁwov .
~ disponibilité, dynamismce

SAVOIR

- lc raisonnement ot lcs possibilités
physiques de 1'enfant & chaque Age
(aéveloppement de la pensée et du corps)

- les méthodes d'opprentissage et particulisrement
les méthodes activese. .




SAVOIR-FAIRE - SAVOIR

241460 255&81

~ respecter los motivetions ot y adapter les activitcs - les motivations et int¢rlts spontanés des
, N r enfants & chaque fge ;
— repéror ot exploiter les talents des éléves ;- “¢. -
~ cntrotenir les motivotions chez les &léves ; — les méthodes ¢t techniques d'éveil et de
; stimulation ; :
- choisir les activitis adéquates j ,

-

— aider lcs éléves & Taire un choixe

SAVOIR-IETRE

- nméthode

)
= BROTERB o} s s i womons «
- dynanisme ;
- dévoucment ;
—~ adaptationa -




SAVOIRGPAIRT

noter ¢t classer des risultats
contrfler ct corriger

observer lecs réactlons de scs &léves
créer des tests dtévaluation
tester des performonces
évalucr sa propre action
rcchercher les causcs dl'dchec
proposcr dcs améliorations
orienter & bon cscient,

I

I

2a1sT- Evaluation

i

¢
5

1

SAVOIR-LETRE

objectivité, intigrité, ncutrelits
avoir un csprit critique ;
autocritique ;

csprit scientifique ;

compétence, conscicnce professionnclle, impartialitée

réactions et performances normales
& chague niveau

lo matieére
les techniques et moyens dt'évaluation
les causes possibles d'Echec
les techniques de redressenent
les critéres dlorientation




B ;g
SAVOIR-ETRZE o , SAVOIR

g .

2 .1+8s Relations hunaincs

. - définir la personnalité adulte ; ~ les critercs permettant dl'identifier la
o BRI~ SR o . , personnalité sociale et unc personnalitd
, RS JONTE N SERS Ll O dtadulte ; , ,_
- définir la personnalit< sociale™; ~ les différents types de coractéres ;
- mmmﬁﬁoa.mom@HoH.mos action dans. la‘réalité sociale ; - lcs wsmwﬁmsoom sociales sur le omHmbdwuo

ct la personnalité ;
_ _ o : o —~ lecs effets du dynamisme social ;
créer ¢t entrctenir des contoacts sociaux j; + =~ les comportements normauz ou anormaux de

: o 1'individu ou du groupec ;
-~ confrontcr des iddcs o . . o A
— analyscr les changements de la-société et comparer différentes situations j i — lcs changements de la sociétl Am%abwaaom.

~ roisons, mécanismes, ctC ewe)
— lecs types de relations individuelles et
socialese :

SAVOIR~ETRE

—~ s'adapter soi-méme, s'cxtérioriscr ;
" = confiance cn soi, conscicnce de soi
- maftrisc de soi j
= 8tre ouvert & la critique ;
&tre tolérant . .
8trc compréhensif ;
8tre; d'égale huineur
— avoir de 1llempethic
~ confiance, conscicrnce professionnclle, réalisme, calmc, stebilité,
¥ tolérence, harmonic, engagement, dévoucment, perspicacitt, adaptation,
 respect des outros,

I

[

e oo
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-
i

OIR~-FAIR

~mettre au point et opplicuer de wm@os.m@mﬁémo :

. dos types de sanctions j
. des moyens de correction
. des moyens ¢ 'mulation j
. des moyens de oontrble

_ décrire, perccvoir, onalyser les

i

caractdres (quolitis ct aéfouts) des dleves,

lour niveau intcllectucl, ssychologique et mental

- percevoir, déorire,
dcs performences cxigibles j

. adenter lcs cxigenccs aux caopacités individuclles ou du groupc j
D _ NCCHE , §

gélectionner les cxercices thérapeutiques adeptis

_ obscrver les réactions des éleves
- prévoir les réactions des dléves j

anclyscr les talents individucls de fagon a

<

o

¥

a4 chaque cas j

LAt

SEVOIR

. 2.%e9. La personnec & cusilzic

types de caractéres en géndéral j

coractéres et tempéraments de chaque

tranche d'Age Amﬁwmsé..m@awmmooSa.m@ﬁw&ov s -
typologie s corrélation entre types somatiques
ct caractéres ;

-

facteurs propres & influcncer le caractére
ot la personnalité (individuels,femilionx,
acolaires, moow@ﬁ%...,.v

' -

psychomotricité et performances possibles &
travers les tranches d'Zge ;

réactions normales, anormales des glaves

4 chaque niveau j E
handicaps physiques ct sensoriels ;

41éments de kinésithéropic j

processus et ¢tapes auw ddveloppement de la penséc;
tcchnique s de motivation, atéveil j;

cffets du dynamisme social ;

prévoir

1

SAVOIR~ETRE
maftrisc de soi, paticnoce ;
sorviabilité, esprit critique ;
amour, dévoucment j; .
acceptation de sol ;
ouverturc & la critique j
tolérance, compréhension §
wﬁaouﬂ_OQSm&mﬁwo ;
avoir de 1llempathic j
confiance, réallsmc, stabilité, harmonic j
adaptation, perspicacité ;
respect des autres j
justice, autorits, cxigencce




] . 2.2, FORMATION SPECIFIQUEL

. Au sortir des cing cnnfes de formation, 1l'éléve oura acquis les copacités nécessaires & 1lfexercice de sa profession d'enseignant ct
dtanimotour on Bduostion Physique ot Sportse - N

SAVOIR-ETRE | : . SAVOIR

2,2.1+ Formation personnc Hw.c ot performances ~

- pratiquer les Aiffirentes disciplincs EePeS. ot cxccller dans l'unc ou = les différentes disciplines relevant de
1tautre j ) _1'Fducation Physiquc @

- oppliquer les régles dtexéoution dans ces disciplines j o 2 B SR o athlétisme ;

-~ régliscr des periormences suffisentcs dans checunc de cos disciplines j; e gymastique j

« sports individucls j
« sports collcctifs j

. - comparcr lecs records nersonncls & dlamtres records i - les régles et conventions de ces disciplines ;
- ddorirc lc corps humain ot scs Adifférontes partics ¢ ses fonotions, scs : -~ les perfornances cxigées, réalisées,cspérics

) mouvenents ¢t performances j : £ dans ces disciplincs ;
- le compercr aax autres vertébrés j o -~ fortes notions d'anstonice, de physiologic,

de sccourisme, d*hygicnec ;

- administrer lcs premicrs soins

~ organiser ¢t entretonir de bonnes conditions dthyziénc ; .

- organiscr des nouvencnte dlenscmble, des défilés, un spectacle, unc exhibition j
- Gquilibrer ct heraoniser des mouvements, des gestess




S A VOIR-ETRE

condition physique j

souci de 1l'entrofnement j
persévérance 3

respect. des régles, discipline
esprit sportif ; o
esprit de décision j

"sens de lo compétition

du progrés, de l'amélioration ; :
oonnaissance et conscience de scs mvﬁwﬁsmom, @ommpdpwwamm od Hwap&mm
proprcté
délicatessc ;
sens-de 1'hygicne
courage, cmpathic
gouci du bicn-gtre j

~o w0

‘souci de la condition physique ;

sens du sccourisme
habileté, cndurancc, don de sol j
scns de 1thormonice

9




SAVOIR~-FAIRE

“interpriter, cxéouter le programme j

démontrer cn classe. lcs exercices a faire ;

coordonner les aoctivitis EePeSe ;

- donner ¢t expliquer les avantages de différentes cxercices physiques ; 2T -
- & " .

établir 1thoraire

appliquer les riglements ct régles §
décrirc les techniques ot régles

- déerire les techniques dlexécéution ;
organiscr des centraincements: .
initicr ct former & la pratique
initicr ot former & ltusage correct du matéricl ;

cxploiter unc documentotion, une théorie,; mettre ccllec—ci cn pratiquce

'SAVOIR

: mom.m. sm&Wo@om et Bm&pmdoc m.uﬁmoquososé
DD, N‘A. ;m&HmHmm d'enseigncment

Inlll.l-ll-.llh!illll‘

2e24201e1. Les programmes:

-

~ activités et excrciccs a réaliser ;

~ la séquence, 12" continuitd,l'alternance

& établir entre cux

- _

lour valeur foriative au point dc vue

physique ct psychologique

~ lcs horaires ;

— conditions de travail ;

- ummwom sportives ct techniques @.ono;&uo:
des différentes activités ;-

- lc matéricl et les Bo%osw @Hmvobpdwom
dans H“(&&uwpmmoaob& . r

SAVOIR-FAIRE

= obéissance ;
~ équilibre mental ¢t psychologique ;

' = ouverturc, disponibilité ;
. . = gzmout ‘du sport ;

~.8%re corrcct, honnétc ;
~ 8trc actif, ordonné ;
- conrormité dans scs prévisions ;

- prévoyancec, discipline ;
- volonté




St e R-FAIRE

2e20247e26 Connaissance du matéricl

déerire ¢t présenter le matdricl d'Education Physique ct des Sports
ct scs useges ;

pouvoir disposer, nonter, fixer, réparer, cntretenir leos engins et coppareils

initicr & la misc cn ploccyd 1l'entretien du natéricl s
inventer, construirc, bricoler, récupérer, adapicr du matéricl pour un
usagce M‘momt . j

fournir les normcs de construction ou d'an¢nogenent de terrains ot pistos

réaliscr lc schénmo (& échelle) des différents terroins ou pistes; ovee leours

zones ceractéristicucs 1 -
appréeier les qualit’s ou ddfauts d'une installotion sportive

SAVOIR-ETRGX®

S SAvVOIR

et s st st .

~ soin, ordrc, proprecté

~ prévoyance, prudence

-~ csprit d'invention, créativité 2

~ initiative

- ingéniosité, efficacitd
- = rcspect des normese

°
¥
°
i

dans 1'Bducation Physicue ct 1lés Sports ;

~ les engins et apporeils

e e I T

le matéricl ot log instruments en usage

¥y
leurs caractéristicucs ot qualités
leur mode et limitce dlutilisation ;
leur entretien ; o :
les techniques palliatives de construction

d'appoint ou de remplacement

~ Les terrains et wwm&Mm
- leurs formes ct dimensions, les formes
¢t dimensions des partics ceractéristiques
~ les techniques dtandnogenent (matériau,
oricntation, s,.)
~ les techniques dlentretien .




SAVOIR-TAIRE

2626242 4 swawmm,m s

SAVeIR

ST

B e o

utiliscr des methodes  de commandement claires: .t 'Goncises ;-
décrirc ct cxpliquer de nmeonidre théorique les différents aspects d'un
cxcrcice ou d'un m..oown s H.wmubm- m&,ﬂ.ﬁwmmpom...«m.oﬂ@scf phascs,
@muoﬁb:ob& oao... _ ,..

weu.so la @cnobmda.p.ﬁ.os @.o ocm mu.m.wouoﬁm pm@oo&m

°

P
oB&HmHSoa.. mobo.ﬂ.o,gou.» miuw.«uou. H.m.vvaomapos ou Hnoxeoﬁwos de ces
@wacuos.nm mmvrb,«m =5 i ; !

.H.owmn..wu.w Hom :xercices do, :_m.._wa..m gradude ct attroyentc au cours d'unc
Homos m.. ’ , .M
corriger ct mscwpouou. "

diriger H.bdmoaqﬁwoﬁ des L.mdow oa mxmaood lecur ordmou.,«c d'an
AodmoHémﬂ.os et analysc d e .,osmmo @o Jeuy d'un zos‘qoaosav

i

analyse

organiser la classc sclon lcs won.wousmbom des @Hrﬁ\w s

nmettre ou point un prograowie  d'ontrafncrént sur dmmo des observations
faites ;

organiscr des cxecrcices nrogressifs ;

orgeniscr des tests mu.z.uwof multiples ou ooavn_.ozci@ﬁ.mm
orgeniser l'utilisation progressive et varide du na .«oua.mw
identificr, apprécicr, rcpirer lcs améliorations des ﬁouwou.amboom des ¢ldwes |

v on
°

7

@. _oﬁoou..

"SAVOIR-ETRZ

s i?..n.

=

— méthodes d'enseignements propres 3
1'Educztion Physique ¢t aux Sports

¥

wo

N = # g i . 5 <G ¢ 2 : oy
~ ndthodes d'apprentissoge individuel ou de
groupe

°

- ..w schniques m.« 3o§mum d&c@ﬁom - ¥ omm sm.goamm A
a _mwwwmbﬂmm@mo et dlenscignoment

°
i

concigion

°

inpartialité

@o%md.._.omou&o 3

HE..SQFSS H
Dersivirence

&locution clairc

art de commandement
clarté, ordre, méthodc
scns de l'organisation

prudence, méthode
esprit de critique, d'analyse et

apacité dtadaptation

°
s
v

o

¢

°

H

o
i

o

d'observation ;

®
"

3




wtiliscr les codes cn usage ct les rcconnaftre |
tpouver des moyens dtcrpression suggestive j §

utiliser 3 bon cscient les termes techniques j

schématiser, illustrer une stratigic, un mouvement, unc phase de jeu
(oralement, par dessing par pions, modtles ou maquettes j

choisir unc muisique oloptéc 3 une activité (dérilé, démonstration ;
adapter un mouvemcnt & un rythme j :

respecter, suivre un rythinc j “ .
inculducr am groupe Cuc l'on animc les notions musicales, rythmiducs
ot instrumentales néccssaircs & ses activités j

SAVOIR~FAIRE

SAVOIR 4

2,2+24¢3s Technidues d'expression 5" Av. S 5

Vg

i~

SAVOIR-ETRE

lcs attitudes, gestes, signes, marques,

traces, signaux sonorcs, significatifs en cours
de jeux, d'exercices, dc compétition j
le vocabulaire technique propres aux

activités pratiquics ou ou matéricl utilisS j;
lcs moyens de schémetisation, d'illustration,
propres & déerire Jes positions, des mouvements,
des combinaisons entre cux j

musiques (éoriture, solfdge), rythmes et
instruments j ‘

troubles du langagc 3

i

- respeot des conventions ct rogles

- exactitude ;

-~ clarté, concision ;
- art de schématiser, de représenter ;
'~ sens du. rythne, sens musicol
- sens esthétiques




SAVOIR-FAIRE

SAVOIR

prévoir lc persomncl ndcessaire j
orgeniscr, coordonncr, GErer j

tenir un fichier ;
orgeniscr une compétition j

~ 1égislation sportive au Rwonda j
— orgenisation et attributions de chaque niveau
odministratif ;

~ les officiels intervenant daons une compétition
sportive, leur r8le rcspectif ;

cxpliquer le fonctionnement de différentcs instonces dans 1'organisation - orgenisation interne de 1'Inscignement

de 1'EePeSe au Rwonda ;

d 'Mducation Physique ¢t des Sports j

comparcr au point cc vuc organisation les associzations et activités — historiquc et organisation dcs grandes

sportives nationelcs ovec celles AtAfrique et d'ailleurs, cn tirer

des legons j

cxpliquer lesr8les des officicls dans unc compdtition sportive j - techniques é1émentaires do 3

rédiger des ropports ;

programmer des rencontres

prendre contect avee les concernés j
assurcr llorganisction notiriclle
cxéouter lc progranmc
tenir une comptebilits Slimenteire
organiscr des prévisions budgétaires
calculer un amortisscmcnt.

7

associations sportives internationales
telles que Joux Olympidues, CSSA, ctc ses

-
« gestion, comptebilitd, planification,
classement, orgenisation ;

SAVOIR-ETRE

- avoir de l'ordre j;

- 8trc propre j

- e¢sprit d'orgenisation ct de coordination j;
- Hmm.ﬁwmk.n._..am‘m

- ponctualité j

— avoir lc scns du bien commun j

- sens de l'économic ;

- Prévoyoincce
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En &mbﬁ que citoyen et w¢¢9% oﬁ@&m. tout gleve issu de H.mbwowmbmsmbﬁ secondaire devia bmmmm@mw. au-dela de
oosbmawwmsoom wwdwmmmponbmwwmm. nnmawdwamawobwmmnmdmpmcmswwammb&m pour s vintégrer & la vie du pays. I1 devra
connaitre, Doamgsmba H.Upm¢0Pﬂm.ma.wm mmamwmbwwm o mémbmm* gses institutions socio=-politiques, s2 vie économi-
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'SAVOIR-FAIRE y il weE " © 'gavOoIRS . - ‘.._f.w._.umww
_ 1. Education civigue et mora ale .« i T N
-~ Tdentifier les 4mwm¢%m de bhase @msm Hm vie wmswpwmwm wl.bmm regles de la morale: les <mwmswm @m dmmm dans
et sociale, 7. s , TR Tl DR : la vie familiale etsociale au Rwanda et mwpwmsﬁm._:
- Expliquer le wobo&wobbmamba @mm HBm&Hacapobm, LS - Les institutions du pays, Hoa droits et les @m<owam
% el 4 ; Q. = t  da citoyens . .. . e - ) L g et .
- mmeWQSmﬂ H.moﬁpos des bwvbowmmwmm o%mmbwmmapobm .= Tes principales owmmbwmmﬁpc:m Hb&m&Bmﬁpoampmm m&
Hbﬁmﬁbmapobmwmm et régionales. régionales dont le Rwanda fait @m&awm.\_
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- Soigner, éduquer des enfants. w de nutrition, de puériculture et de bwmbbpbm wm; :
. milial.
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- Accéder a

3AVOIR=FAIRE

.1

la culture rwandaise par ses différents
vecteurs, en particulier par le kinyarwanda et la
littérature.

Comparer la société rwandaise traditionnelle et
moderne; replacer les grands faits historiques du
Rwanda dans le temps et 1l'espace.

Expliquer les grands problémes sociaux actuels du
Rwanda.

VMontrer les liens entre les différentes formes d'art
et la société rwandaise.

Déterminer les grandes lignes de 1l'histoire de la
littérature rwandaise et les principaux genres et
thémes de celle=-ci,

bwmawBWSm% les éléments culturels hérités des
ancétres et ceux empruntés récemment aux o:H&SHmm
dtrangéres.

Montrer les liens entre 1l'histoire du Rwanda et celle
de 1'Afrique, du monde.

Replacer les principaux faits historiques dans le
temps et dans l'espace; distinguer les principaux
systemes idéologiques et socio-politiques.

Expliquer la situation des pays en voie de développe-
ment et les efforts entrepris pour accélérer le
développement de ces pays.

Expliqguer le paysage rwandais (formation, faune et
flore, activités humaines, ...)

Expliquer les liens entre certains faits géographi-
ques et historiques, économiques, culturels,

L 3

Lire une carte, situer un pays, une ville ... sur une
carte. i

Iv. MHmSmbﬁm d'histoire, de géographie,

m><0me

de littérature,

dtart, @.moobospm et de sociologie.

La moopmam Hsmb@mpmm traditionnelle et moderne :
religions, morales, us et coutumes, owmmbpmmeuobm
politiques, sociales, familiales, modes de vie,
wmdpamaw. loisirs, travaux, sciences et techniques,
délinquance juvénile, exode rural, urbanisme,
démographie, mbdpwobbmamb& w8

qu%dwémbmmpm,mwﬁm bwmmﬁpmsmm“ ECmPQSm. mmbmmQ
artisanat. A

La littérature Hsmbgmwmm (orale et édecrite)

L'histoire du Rwanda: transformation de la société
rwandaise, problémes et perspectives; liens entre
1'histoire du Rwanda et H.wwm¢093m de 1*'Afrique, du
monde.

Les grandes lighes de 1l'histoire du monde, des
problémes contemporaiis. et des principales idéo-
logies.

Les problémes des pays _en voie @m développement,
les stratégies de développement mises en oeuvre au
Rwanda.

La géographie du Rwanda: géographie générale appliqud
au Rwanda, géographie régionale, physique et humaine

D'une wmoob trés générale, la géographie du monde.




- Maitriser, de
(orale et deri

SAVO TR~FA IRE

%mwou raisonnée, la langue maternelle
te :

- Recevoir et produire tout type de message en kinya-

rwanda.

- Adapter le niveau de langue Hm.mwwcmemo:mwvmwwmw

dun niveau i
message, de 1°
littéraire, so
- Suivre, & l'au
distinguer le
¢t leur orgeni

- S€lectionner,
rapport avec 1

- Communiguer co
recevoir, inté
éerit.,

l'autre en fonction du contenu du
interlocuteur, du but visé, ...(langue
utenue, usuelle, familidre, populaire).

diticn, le déroulement d'un cours, en
contenu global, les différents éléments
sation; prendre des notes.

lire et intégrer des ouvrages en

es cours suivis, les travaux entrepris.|

uramment en frangais cfest-a-dire
grer et exprimer un message oral ou

- Suivre, 3 1'audition, le déroulement d'un cours, en

distinguer le

contenu global, les différents éléments

et leur organisation; prendre des notes.

- mmwmawwabbmﬂu
rapport avec 1

lire et MbﬁmWHmw des ouvrages en
s cours suivis, les travaux entrepris.

SAVOIRS

Hwnamusmbnm ol

- Lecture, écriture, grammaire, composition et
compréhension de textes.,

- Eléuments de rhétorique rwandaise

Francais
- Les phondmes, les rythmes et 1'intonation.

-~ Les regles de la syntaxe et de la morphologie.
Un vocabulaire étendu. £ o AT =




SAVO IR-FA IRE

-Développer.ses capacités bwwmwnﬂmmnmmu la gymnastique
- et les sports (individuels ou dvéquipe). :

p.wo maintenir en bonne forme par le respect des regles
d'hygigne.

. Administrer les premiers soins.

lige G653

quNbPMQSmH les regles du comportement de 1'homme en
famille, eh société et dans la vie nationale.

SAVOTRS

VI. Education physique

- Les éléments dfanatomie et de physiologie en
relation avec la pratique sportive.

~ L'hygiéne sportive.

Tes éléments de secourisne.

- Les grands traits de 1'histoire du sport.

VITI. Religion ou Morale

”

- Les normes de comportement mm 1'homme dans la vie
individuelle, familiale, sociale et politique.

-

- Au~deld de l'acquisition de connaissances, cette formation générale visera & développer, % travers tous les

“murs et toutes les activités para-scolaires, des savoir-étre s

\

‘#incipaux savoir-8tre & acquérir

“% Sens de la famille

——

- Respecter les valeurs de base de la vie familiale;

- Assumer. ses responsabilités vigs-a-vis des enfants et des parents; &tre capable de moHHwowasam envers les

i

vieillards, les malades et les handicapéss

et intellectuelles;
- Respect de l'autre.

|lli|nt||v| I

.

- Connaissance de sol et des autres, de ses propres aspirations et de ses limites et commpcwww&mm.bwawwp:mm‘
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