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BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _ '/ -

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

. s R T TASIAA TAOD
Ministére _LLJ SSCATOP
hslclm.sten TR AANRTTIN PRTTTMAMORAT,

TVvVICEe PAUN RV E-GPFE RN ILINS RS N o o bldde ek T A S AN S
Aho akora i

B e SRS a o

Noms et Prénoms - -URERTA WHARANBTHTA Gagnard
Amazina

QATTR ArITTDA ™

Grade wOUD AW ALY LS L

Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati-ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

A RTITTATT
Tihay

. -~
Préfecture _i&asnay

Prefegitura

Matricule oo

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade AC0TT 190

Igihe amaze multiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
- UKO AKORA :
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

Du chef compétent
au premier degré

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza :
kimwe muliibi: -

birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego
ni byiza. ni ukugerageza, rwa mbere
ntibihagije)

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi

Ibyemejwe n'umutegetsi

Ibyemejwe n’umutegetsi

ubigenewe mu-rwego

rwa kabili

ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y'umukozi

yagenze.

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. TRES GRANDE :
2. Sens de responsabilité § 95 | o; shan N
Uko yita ku byo ashinzwe Ao Wl lil
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n'uko TRES GRANDE
awushishikalira
4. Connaissances professionnelles - S A A
. LIV \TIULNL D
Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles I e
: Uko'tpngmubuhanp TRES. GRAND
6. Sens social et
“Uko abana n’abandi e o
7. Civisme 2
" Uko akunda igihugu TRES -GRAND
8. Ponctualité R
Uko agenera igihe ku mulimo GRANDE i
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE W e oo

e bicdind - JINSLY

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

.des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato, -
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis je signalement
{bihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly‘imikorere iherutse

ATTIA *m
NERAN]

Nature
Icyo yahanishijwe
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalcmcn'l)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguy¢ mu ,l_nagarhbo yuzuye imilimo n’imikorere y‘umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa

ly’imikorere ye lihemtse).

» " .
na ¢ Monsliec B i B )%
.{_'.'E”,L S e longsieul ¥+

s

1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : aote. prématuré, inapte). L -

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi agejeje igihc;‘ntmm"ig’lhﬁo

arazitiwe).
e S e 5 % : ' De P'autorité compétente pour attribuer définiti-
u che cow_npétcnt au premier degre Du chef compftem au deuxicme de;re vement I'avancement. .
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe ' Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe g\ﬁ\myi burundu
ubigenewe.mu Twego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

ustifiant appréciation de I'aptitude a l'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent 2

Avis et considération j
t régulier et décrire. comment I’agent s'est acquité de ses fon-

occupé des fonctions supérieures conformément 3 un commissionnemen
ctions supérieurcs\. .
amuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuyuga cyanc cyane niba umu-

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuz
kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuweli\o). :

“III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent a1 premier degre Du chef compétent au deuxi¢me degré De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-

U mutegetsi ubigenew¢ mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

Flara 1 0110°11
Alyenguse — POMLRIE o s 8 - o S
Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa
L Al e SIS e
: v - , Bikorewe kuwa
Noms et Prcno:ﬁ: s Noms et Prénoms
» e R A T )
Amazina Lt GANGH D O] Amazina boF e S o e Z
TN " Noms et Prenoms
Préfectorat :
erectil ; $ Amazina
Signature Fonctions
‘Signature Fonctions
Umukono Umulimo :
ashinzy ; .
s Umukono Umulimo

Ashinzwe
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REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du o1 /01/1996 w 3/42/1996 |

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Ministére MIJESCATOP
Ministeri

Service BNCADREMANT PREFLCTORAL
Aho akora

Noms et Prénoms!/.L
Amazina

Grade _ 30US=COITRAT
Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

ﬁéfectun CYANGUGU

Prefegitura

Matricule __e=

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation i la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade A0TT 4 995‘

Igihe amaze mul?iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE :
UKO AKORA D Du chef compétent
(utiliser obligatoirement ! au premier degré
une des mentions suivantes : .
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi -

birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego
ni byiza. ni ukugerageza, rwa mbere
ntibihagije)

Du chef compétent ; De I'autorité compétente
au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
rwa kabili yagenze. '

1. Hnitiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. RES gmasen
2. Sens de responsabilité ;
Uko yita ku byo ashinzwe TRES -GRAITD

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko TRRSG ‘ Gi .‘wi DE

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles -

TRES GRANDE

_ Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga LTRES GRAND

6 Sens social
“Uko abana n’abandi TRES GRAND

7. Civisme

" Uko akunda igihugu | PRES GRAT
8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo GRANDR

L

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE
Icyo akwiye muli make : TRES BON
(utiliser obligatoirement une
.des mentions suivantes :
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : 2
ingenzi, nyamwete, nyamwete gato, -
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis je signalement
{bihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly"imikorere iherutse

Nature _____W_______’————/ ;
Icyo yahanishijwc 5.
Date //

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalcmcdt)

Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu ,l_nagali\bo yuzuye imilimo n’imikorere y'umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa

ly"imikorere ye liherutse).

4® degrs * Monsieur MORERWA NTARAMBIRIA Gagpardy
mi'agent qui it montre du mérﬁ.té ae son postoe
11 mérite le Obte g

Bacadpeur Préfooboral adjoint est

7 ot

11 eot 2

ancourage

H. APPREC!ATION DE L’APTITUDE A L‘AVANCEMENT, DE GRADE ouU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : a0tc- prématuré, inapte)-

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego. rushya (r;i ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi ¢ agejeje igihe.‘mll"!‘“' igihe,

»araZitiwe).
e L o : . { De lautorité compétente pour attribuer définiti-
Ju che compétent au premier degre Du chef compétent au deuxieme dcgfe vement 'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe ; Ibyemejwe 'umutegetsi UgeNEwWe guilamya burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego Twa Kkabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjinlﬁo

Avis et considération justifiant l’appréciation de laptitude 3 Pavancement de grade ou de classe (signaler notamment 81 I'agent 2

occupé  des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment 'agent s'est acquité - de ses fon-

ctions supérieures).
Kugaragaza ingingo zemecza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kﬁv\)ga cyane cyane niba umu-
muli iyo milimo

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye

yazamuwcri\o).

111. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

o & 3 & 3 ’ s ’ LY 4 3

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxieme degré De 'autorité compétente
. pour attribuer définiti-

U mutegetsi ubigenew¢ mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego TwWa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

burundu imikorere y'umukozi

AGyanguEd—¢ _45/40/199F — ot ST
ki

Bikorewe kuwa v Bikorewer uwa & __/——le e .
NS : ; Bikorewe kuwa
OEA Noms et Préenoms
¢ Amazina / ;
ZJ Noms et Prénoms
: ¢ Amazina ____—________-———-———"‘_'

Signaturc Fonctions ’

‘Signature Fonctions
Umukono Umulimo . :

ashinz : f
LWE Umukono Umulimo
Ashinzwe
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REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du ol / A f 1 996

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

w N/12/1996

Ministere LI ESCAFOP

Ministeri oo DREIENT PRIFECTORAL

Service >
Aho akora £

Noms et Prénom;mfﬂ TTTARAMRTIRIA !}m___
Amazina -
Giade _SOUSSCOTTRA™

Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

ﬂéfectun CYANGTIFT

Prefegitura

Matricule __*=

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade 00T 1905

Igihe amaze mulkiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
. UKO AKORA %
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muliibi: -
birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza. ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi -

- ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu.-rwego
rwa kabili

De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi

ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi

yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

AT DA
TESG u.gué.:)u

4. Connaissances professionnelles - Qi isododaudy
Uko agaragaza ubushobozi TS MR EN LG
5. Aptitude et habileté professionnelles
. Uko agaragaza ubuhanga PTRES GRAND.
6. Sens social
"Uko abana n’abandi TRUS GRAND
7. Civisme
" Uko akunda igihugu JREs QANs
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo ORANDE -
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE
Icyo akwiye muli make PRES BONW

(utiliser obligatoirement une

.des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : .

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis ie signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature zmm
Icyo yahanishijwe =
Datc‘

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par I'agent depuis san dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ;

1~ degné ¢ Mamsieur MURERHA NTARUBIRYA O2aperd, Meadvens Préfootoml adjoint est
un agent qui Mit montre 4u mérite de son roste. Il est & ancourager ot
11 nérite le CSte "TRIS Boww

N~

T

H. APPRECIATION DE L’APTITUD_E A L‘AVANCEMENT' DE .GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : ante. prématuré, inapte). ] - : 1

Kwemeza imizamukire mu ‘ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (r{i ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeje igihe, ‘ntarageza- igihe,
arazitiwe). :

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef cox;ipétént au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement, >
Ibyemejwe n’umutegetsi lbyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guflamyl burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant P’appréciation de Iaptitude 3 I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s1 P'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité - de ses fon-
ctions supérieures). : :

yazamuwemo).

1L Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De 'autorité compétente
! pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

Sl 45 5 ;
X e 4840 / T i A le burundu imikorere y umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe: kuwa A 1
: e
2 : . Bikorewe
Noms et Prénoms RS Noms et Prénoms b ik
Amazin WA : ke
N\ % ' o Noms et Prénoms
; . Préfactors, Amazina
Signatu . nY = 7 ‘ . Signature Fonctions
oo f _ Jlid AN { Signature Foncti
7 ; ons
; Umukono Umulimo .
Ashtawe Umukono Umulimo

Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

l‘

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du m/ {”/ 1 mﬁ 31 / 12 :J 19

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Ministére L S3CAFUP ﬁéfectun CYANGUTT

e BICADRTMINY PREFECTORAL Prefegitura

Aho akora

Noms-et mnom,mﬁ UTARAMBTIRIA M Matricule &

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
| Grade _SOUSSCCHITRAT Numéro d"Affiliation 4 la C.S.R.

Intera : Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw'abakozl.

Agent sous statut ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade AL017 4 m

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze mul#iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE ;

- UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De P'autorité compétente
(utilises °bllﬂft°‘f¢“}°n‘ au premier degré ' au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : 3 - vement le signalement

remuqunb‘lc, trés grand
moyen, assez-grand, msuffisant)
(ni ngombwa kwemeza s : : ‘ Ibyemejwe n'umutegetsi
kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza Cyane, - _ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego i uko imikorere y’umukozi
ni byiza. ni ukugengea, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntibihagije)

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko TRESS GRANDE

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles - g fode
. Uko agaragaza ubushobozi - : \ G
5. Aptitude et habileté profemonnelles

. Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social
Uko abm n'abnndl

7. Civisme
"-Uko akunda igihugu

8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo | GRANDS

L

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make PRI BOW
(utiliser obligatoirement une

-des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : ;

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly’imikorere iherutse

a
Nature AR

Icyo yah;nishijwe =
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalcmen't)

Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu ,l_nagalhbo yuzuye imilimo n’imikorere y'umukoii uhereye nyuma y'iyemerwa
ly’imikorere ye lihcr_utse). : A

4° dopeé ¢ Nensiour MRS NIARUIIRIA Gygpendy Ducadrewr rvéfoctoml sdjoint est
U1 sgent qui fait montwe du ndrite de son postes 11 est & ancourager o6 .
T1 méeite le Cote "THES BONY

N

H. APPRECIATION. DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE .GRADE OU DE CLASSE - (Utiliser obligatoirement unc des
mentions suivantes : abte. prématuré, inapte). : : ; i

Kwemeza imizamukire mu .ntera nshya cyangwa mu TwWego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeje igilw.‘ntm"i_flhf.

arazitiwe).

/ De I"autorité compétente pour auﬁbhe_r définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe ol Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guilaniya burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

appréciation de P’aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s I'agent a

Avis et considération justifiant I’
formément 3 un commissionnement régulier et décrire comment P'agent s’est acquité -de ses fon-

occupé des fonctions supérieures con
ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kdvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye: muli' iyo milimo

yazamuwerho).

111 Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premicr degre Du chef compétent au deuxiéme degré De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza
/ burundu imikorere y’umukozi

AGymngugn 1 15/10/195F —| A le

Bikorewe kuwa Bikorewer kuwa
. i A le
. Bikorewe kuwa
Noms et Prénoms Noms et Prénoms
: kel Amazina :
Noms et Prénoms
; 3 Amazina
Signature Fonctions
Signature Fonctions
Umukono Umulimo
ashinzwe . .
Umukono Umulimo

Ashinzwe




¢

REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

996 $1 /421544
au

19

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du o / o j 1

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

' ¢ S W e s TN
Ministére  Sisietl 50 Lalhi ik

Ministeri  SESADRTIENE PREFEGTORAL

Aho akora 7 T RO SR

Noms et Prénomsibibatis FRLGAIBIINA Jaspand
Giade —SOUSSOCHERMP

Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

CTANGURD

Préfecture

Prefegitura

Matricule __ ™

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy'Isanduku ,'ugwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade 4070 1095

Igihe amaze multiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent
(utiliser obligatoirement au premier degré
une des mentions suivantes :

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muliibi: -
birahebuje, ni byiza cyane, -
ni byiza. ni ukugerageza,
ntibihagije)

ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Ibyemejwe n'umutegetsi -

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y'umukozi -
yagenze.

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu-rwego -
rwa kabili

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko TAESG GRENR
awushishikalira -
4. Connaissances professionnelles - e )
. Uko agaragaza ubushobozi e
. 5. Aptitude et habileté professionnelles | g
. Uko agaragaza ubuhanga s Gl
6. Sens social :
; T (s I
“Uko abana n’abandi it g‘_u P
7. Civisme
" Uko akunda igihugu A e (3 Wy
8. Ponctualité PR
Uko agenera igihe ku mulimo AL :
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE ; : v
PR POY

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

.des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : )

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
8Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement_
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

PN

Nature
Icyo yahanishijwe
Date : ;
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y'umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). !

j_'m. ¢ Nomsieur MURSTNA NP WA Gagrandy mondroun Ppdfoatarnl rlfoint pos
W Agent o it montre du mini i 45 son » '
Il mérite lo C8te ®PATs REW

poshe, Il a=t 3 MoOUPGEr 9%

T

H. APPRECIATION DE L‘APTITUDE A L’AVANCEMENT' DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : abte. prématuré, inapte). y : i

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeje igihe, ntarageza:igihe,
arazitiwe). :

De I'autorité compétente pour attribuer définit-

Du chef coqipéte’nt au premier degré Du chef comp_e'tem au deuxiéme degré vement I'avancement. . ?
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’'umutegetsi ubigenewe - Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guflamyé burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant P’appréciation de 'aptitude i I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s1 l'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité - de ses fon-
ctions supérieures). . %

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kdvuga Cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo
yazamuwemo). -

1L Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré De l'autorité compétente
: : pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

Qa&&{?’lﬁﬁ‘d i 4 o ;! - )21 Gy x i burundu imikorere y'umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe: kuwa . A le
¥ ¢ - Bikorewe kuwa
Noms et ?rc_noms Noms et Prénoms
AmazindiL 111 : Amazina Noms et Prénoms
: 3 Amazina
Signature Fonctions
‘Signature Fonctions
Umukono Umulimo . i
shin 3
ashinzwe Umukono Umulimo
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