Annexe

REPUBLIQUE RWANDAISE
¢ : Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.
BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du 01 Jagnvier Yl S /1 2_/ 1998
URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA
KUGEZA KUWA
Ministére MIJESCAFOP Préfecture PV Ko
Ministeri rree
Serdice CABINET Prefegitura
Aho akora
Noms et Prénoms KANKESHA 1 mmg cul de Matricule
Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.
Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduk }‘l’lcx)by'iteganyilize bw’abakozi.

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Ancienneté dans le Grade 1

1994

Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

9. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social
Uko abana n’abandi
7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

TRES GRANDE

TRES GRANDE

TRES GRANDE B

TRES GRAND TRES GRAND TRES GRABDE
TRES GRANDES TRES GRANDES TRES GRANDES

TRES GRANDES

TRES GRANDES

TRES GRANDES

TRES GRANDES

TRES GRANDES

TRES GRANDES

| REMARQUAELE

REMARQUABLE
| TRES GRAND

| REMARQUABLE |

TRES GRAND

| REMARQUABLE ———
TRES GRAND

REMARQUABLE

REMARQUABL

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza Kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwetc gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

TRES BON

TRES BON

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa
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