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2 [N

Kugaragaza NgIngo zemezy ko umukozi akwiye kuzamuky MU ntera nshyy CYdngwa my TwWego rushyy (kuvugu Cyane cyane mipy umuy-
ki yarzamuwe ku milin, y'intera CYamgwa inzego nkury no kugaragazy neza ub
Yazamuwemy), .

ushobozi uw, mukaogi yerekanye myl; Yo milimo

N%-\‘_‘\\.—\‘\\
I, Dates e Signitures

Amatalikj n'Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent ay deuxieme degre De Vautering compétenge
Zearaitnbuer définjy.

Umutegersi ubigenewe my TWCgo rwa mbere vement le signalemeny

Umutegets ubigenewe MU rwego rwy kal,ifj,
v

i x
A ,cﬁ,@*&\ , S VITLICT S
Bikorew Kuwa Bikorew

¢
Noms e pr. ] E Noms et
Amazing Amazina

Umutegersi Ugenewe kweme oy
burundy imikorere Y'umukogi

L

A le
Bik-ire Kuwi

Nairs oy Piiuey s

. : : ! Allazing T e S
Fonktion, Signature Fonctiong
: Signature Fouctions
Umtlimo “ Imukong Umulimo
shinzw ~ 1 . i
ash e " 0 ’\: aslme 3 Uniclions i




REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du 9" '/07

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

Annexce
Ingereka

YT

KUGEZA KUWA

Ministére N l 5 EscArFCs

Ministeri
Service

QAAAF

Aho akora
Noms et Prénoms

MNTAZT A

Amazina
Grade

-

{ 0~ ANt

Intera {

& = P
Agent s.muﬁm%)a"ck DD AKX Q-\

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

IV K

Prétecture

Prefegitura

Matricule

/

Numero ye mu gitabo cy'abakozi ba Leta

Numéro d'Affiliation a la C.S.R.

s il

Numero ye mu gitabo cy'Isanduku y'ubwiteganyilize bw'abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
unc des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, asscz-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyanc,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibycmejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxicme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De I"autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko iinikorere y'umukozi
yagenze,

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n'uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga

6. Sens social
Uko abana n'ubandi

7. Civisme
Uko akunda igihugu

8. Ponctualite
Uko agenera igihe ku mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Ieyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement unc

des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi ¢

ingenzi, nyamwete, nyamwele gato,
nta mwete, ikigwali).

'\\SW &

(1) Bitfer la mention inutile
Sibu ibitali ngombwa

[.N.R. 00066 — 300.000 — 82




Sanctions disciplinaires encourues depuis e signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere therutse

. Nature e L SRl
leyo yahanishijwe
Date S U0
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique detaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imiimo nimikorere y'umukozi uhereye nyuma y lyemerwa
ly'imikorere ye liherutse).

II. APPRECIATION DE L'APTITUDE A L'AVANQEMENT DE‘GRADE ‘OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire my ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi @ agejeje igihe, ntarageza igihe,
e

arizitiwe),
\ g . i ; - ! De I"autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chel compétent ay premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement Pavancement
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burunduy
ubigenewe mu rwego rwa met'.7‘:L€ mu rwego rwa kabili, intera Cyangwiurwego umukozi akwiye kwinjirameo

Avis et considération Justifiant I'appréciation de I'aptitude & I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si 'agent o
oceupe des fonctions supéricures conformément a un commissionnement régulier e décerire comment Pagent s'est 4cquite de ses fon-
cuons supéricures). : .

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu Twego rushya (kuvaga cyane Cyane miba umy-
hozi yarzamuwe ku milimo ylintera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukogi yerekanye muli 1yo milimo
yazamuwcemo), :

e —_—
L Dates et signiatures
Amataliki n'Imikono,
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxieme degre: De “auterite compétente
seart sttnbaer définigi-
Umutegetsi ubigencewe mu rwego rwa mbere, Umutegetsi ubigenewe mu Twego rwa kabili, vement e signalemeny
7
i ' 2 Umutegetsi ugenewe kweme . s
’ 8 « 5 burundu imikorere umukoz)
A % ’ e SANUSE, >
Bikore kuwa Bikorewe Kkuwa.
0 A le ——

: el Bik-irew kuwa
Noms ¢t Pr 2 d ) Noms et Prénoms : %
Amazing &&N‘(M E v Amazina L

Narms et Prinen s

: ” ‘ 2 AnLazing = Gt
Ze ? Fongjions Signature Fonctions
Signature Fouctions
U Umukono Umulimo g
ashinzwe i

Umuk wnn Un.aliiao




Annexce
Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du 01 / 07 au g / >4 19 .
o [

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA K_UWA
Ministére M ‘3 B CAFD / Préfecture WVK»

g{el;l:::n h q ﬂ F o Prefegitura
'Aho akora '
Noms et Prénoms _&A"\MA x “ A mﬂ Matricule T

Amazina /% Numero ye mu gitabo cy'abakozi ba Leta

Grade L Numéro d"Affiliation i la G:S.R. B

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y'ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent seus-statut-ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

) V]
Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra, (1) Igihe amaze muli iyo ntera ‘/(/?/9 S /

1. APPRECIATION DU MERITE

UKQ. AKOl'lA - Du chef compétent Du chef compétent De P'autorité compétente
(utiliser obhg?toxrcmcnt au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi
kimwe muli ibi : Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyanc, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze,
ntibihagije)

L. Initiative : t -
Uko yibwiliza ku mulimo. . 2 6\/1/2 A" dV

2. Sens de responsabilité N 1
Uko yita ku byo ashinzwe L

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n'uko * ¢
. ML Io\l// iy

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles » M‘ \
- Uko agaragaza ubushobozi L A Z’C: Vﬂh :
5. Aptitude ct habileté professionnelles * V/
Uko agaragaza ubuhanga ML 6‘{ ¥ W
6. Sens social _ % [/
Uko abana n'abandi »ML S L : 3
7. Civisme
Uko akunda igihugu LPAJ L ¢ Wy \\

8. Ponctualité ¢ ¢ .
Uko agenera igihe ku mulimo L A %fc LR \ Q
: 7 -

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

Clite, tres bon, bon, assez bon, MWM \\\BM Qﬁ_
mdédiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwelte, nyamweltc gato,
nti mwete, ikigwali).

[.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa




Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly’imikorere itherutse

Nature T R S
Icyo yahanishijwe

Date e i
Kuwa

Nzw ﬁé. 'Lzr&“'wus\f éz’u\m&am 02id
/) 440 e /
A

A’/“
~ v

T

1. APPRECXAT%ON .DE L’APTITUDE A L‘AVANC_EMENT DE AGRADE”‘OU" DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire Mu ntera nshya cyangwa mu ™wego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe),

Du chet compétent au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu TWego rwa mbere,

Du chef compétent au deuxiéme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe
mu rwego rwa kabili.

De l'autorité compétente pour attribuer définiti-
vement I"avancement,

Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundy
intera yangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant Pappréciation de T'aptitude 3 I’
conformément a un commissio

oceupé des fonctions supérieures
ctions supéricures).

Kugaragaza INgingo zemeza ko umukozi akwiye
y'intera cyangwa i

Kozi yaruzamuwe ku milimo
yazamuwemo).

avancement de grade ou de classe
nnement régulier et décrire comment I'agent s'est acquité de

kuzamuka mu ntery nshya cyangw:
nzego nkuru no Kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli 1yo milimo

(Si naler notamment sj Ia; ent a
g 4
ses fon-

mu rwego rushya (kuvuga cyane Cyane niba umy-

1. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré

Umutegetsi ubigenewe mu TWego rwa mbere.,

(U2

3 ’ ‘
t
A le
Bikorewe kuwa

Noms et Prénom% a A l 2
Amazina &i p

Du chef compétent au deuxi¢me degre

Bikorew Kuwa.

ashi

Jgrture EFS"I’de‘
%ﬁ\ﬁ Umuliﬁ? E:‘dc B

Signature Fonctions

mukono Umulimo

Umutegetsi ubigenewe muy Twego rwa kabili,
3

A e 2419 9%

Noms et Prénoms A
Amazina _

(= h‘
Sher S0

De auterité compétente
veur sttnbuer définigg-
vement le signalemen

Umutegetsi ugenewe kwemesa
burundu imikorere y'umukozi

A le

Bikoirew kuwa

Nosos ot Priney s

Amazina 5
Signature Fouctions
Umukonn Unmuliino

WL SR




REPUBLIQUE RWANDAISE
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U‘RUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUBERA KUWA
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31b 2016 2NEE

s onadidl
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Annexe
It_tgereka

ALYV AL JJ 2

s 2t :/t;,r
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A DN Hal i ):.w oL -S,(u\".ifr‘«_wv. : A
5,
Préfecture Q N :
"Pi‘éfé'gitxi}a"""“ o RS e e AR
_ Matricule TR S 5
Numero ye mu gn;abo cy’abakozl ba Leta
Numéro d’A C.S.R= R P
Numero ye mu gitabo ¢y *Isanduku y ubwtteganyihzc bw abakom.

-danﬂe ‘Grade _—

' e
A.geﬂgws :m sitnﬂ ya Leta, y !kxgo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihc amue muli iyo ntera
st ke e R SR L TR Y B PR s e
A & mm&ﬁa‘k“bt: MERITE | 3eeh. 13 du 0O AdAfR VAN VAL A JOUTITEA L T MOITAIDIATIA 11
. o Aasgedi 2 Srufsmdng HIGE SaIBYILE QRIS
Uxfi AK;FA Du chef compétent Du chef compétcnt } ‘i autorité eompétcnte
iser
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W ﬁOh;sui%te A B sait wfeye deiry 029 e
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kimwe muli ibi : i : Ibygngwc n'umuugtﬁmam bwmmn’mmq;ﬁm 5y wmmyﬁhmndm b 1
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APPRECIATION SYNTHETIQUE:
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Jofodmt o il

DU MERITE
: Icyo akwiye muli makc : :
ser 0 toirement u une TER A W i e
des mentwns suivantes * : S ) o ) i Srash 1aitn vig UE s as1aganed 190
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. 2 AN i3 11a 9 ‘('
sxoanh Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement JRTAAMAWS JUQLIHUIAA

sidorognl Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature
Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa

Vo aquaws Y A)ummmq

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier sggnalement)
 Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu H},asambo yuzuye imilimo “ﬁ korere YMMMM:&W ob VITELINE
ly'imikorere ye liherutse).
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REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

Annexe
Ingereka

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du m/m

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

[19a3 .

_ 169R

KUGEZA KUWA

Ministére ML:FESE’ t'( )0?
Service

Aho akora /‘ i 9_7\. M/
Noms et Prénoms ‘Wm‘ =

A

Amazina
Grade

Intera

Agent sous-statut-es sous contrat (1)

TRV TV

Agengwa na sitati ya Leta, yikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Préfecture

/ Yk

Prefegitura

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abékozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade

F o4t/ 499%

Igihe amaze muli iyo ntera

[ S

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA

(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, tres grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza
kimwe muli ibi :
birahebuje, ni byiza cyane,
ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

9. Sens de responsabilité °
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4, Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social
Uko abana n’abandi
7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo
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APPRECIATION SYNTHETIQUE

DU MERITE

Icyo akwiye muli make
(utiliser obligatoirement une
des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli

ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,

nta mwete, ikigwali).

\XAQJ\MUO &

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

1.N.R. 00066 — 300.000 — 82
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REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du 0_7‘/67‘/(/?%

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

— e

Annexe
Ingereka

wt/2/

1.9%

-~

Ministére ,A/{ ,J B’QW Préfectuyre /VK’

Mlmftcri é A E ; Prefegitura

Service : K

Aho akora /

Noms et Prénoms WN/ M, @WA &//\UY) Matricule

Amazina W Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade M Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

]
Agent seus-statut ou sous contrat (1) k}é—\ \,\U\\&
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité °
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga

6. Sens social
Uko abana n’abandi

7. Civisme
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo
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APPRECIATION SYNTHETIQUE:
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

o

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82
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o ’ REPUBLIQUE RWANDAISE Annexce

Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du E l /C ! au m 19 SX_________ g

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA K!JWA

Min’?tlén: M ’J ﬂaw s Préfecture ﬂ VK
Ministeri W ; Prefegitura

Service

Aho ak

No:a: :r;rén ms K A—A"M'f\/l A W Matricule g 8 L"l)

;
Amazina - 5 u Numero ye mu gitabo cy'abakozi ba Leta
(
Grade St [miinca Numéro d'Affiliation & la C.S.R. e
Intera / Numero ye mu gitabo cy'Tsanduku y'ubwiteganyilize bw'abakozi.
Agent sous statut eusewcantrattl) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera 4/,1 / 83
1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent ~ De Pautorité compétente
(utiliser obligatoirement - au premicer degré au deuxieme degre pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes @ vement le signalement

remarquable, tres grand

moyen, asscz-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muli ibi ¢ Ibycemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyance, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze,

ntibihagije) s

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo.

Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe

3, Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n'uko

At Lol i 0‘{,&“

~
b

awushishikalira

4. Connaissances professionnclles 5 N\ ¥
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude ¢t habileté professionnelles ' 3,
Uko agaragaza ubuhanga rn« /‘UVA, 248 b{

6. Sens sucial . 4 5

Uko abana n'ubandi
7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualit¢
Uko agenera igihie ka mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement unc

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre). L
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli %W “ \)BQX‘»
ibi : / yl\k

ingenzi, nyamwele, nyamwele gato,

nta mwete, ikigwali).

L.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer ko mention inutile
Sibu ibitali ngombwa




Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement

Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere therutse
Nature %%Q RS
Ieyo yahanishijwe
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique detuillée des services rendus par Iagent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye iminimo nimikorere y'umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa
ly'imikorere ye liherutse).

v
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II. APPRECIA'I‘EON DE L’APTITUDE A L'AVANQ
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu nters nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : ugejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premicr degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement l'avancement.

Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe

y ; Ibyemcjwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
uhmt\'ncwc mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili,

intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramao
2 v

R&m&xg. &-Rk\m ‘ #5&&& ax R

Avis et considération Justifiant Pappréciation de 'aptitude & I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s I'agent 4
oceupe des fonctions supéricures conformément & un commissionnement régulier et décrire comment Pagent s'est acquité de ses fon-
cuons supcricures). . :

Kugaragaza ngingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka muy ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane Cyane mba umuy-
Noziyarazamuwe ku milimg y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobogi uwo mukoci yerckanye muli 1yo milimo
yazamuwemo). ;

L}

2%\:&& Aomr\&' b \NNase (a\L iml.?u
[\ A A\ NN Q

L. Dates et signatures
Amataliki n'Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degre De Pautenté compétente

sear witnbiuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere., Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalemen
v

. ’ / / ¢ ; Umutegetsi ugenewe kwemess

L4 . i) Ly, Uy

% e Iz__{ 6’8 A le E ”lgl % burundu imikorere y'umukoz
Bikorewe Kuwa ( Bikore Kuwa.

A le
Bikoirewe kuwit
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Amazina Amazina

Naowrs et Priney s
Anaving A

Signature Fonctions
Signsiure Fouctons
Umukono Umulimo 4

ashinzwe §
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Anncxe

REPUBLIQUE RWANDAISE
) Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.
BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du D-’ / 07 au g’, / / 2 ].96%

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Ménéstér; ! \9 t; CW : Préfecture VK

Ministeri M_ﬁ.? : Prefegitura

Service

Aho akora 7

Noms et Prénoms KA'G‘E/I-—A \0 M Matricule o

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta ST
Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y‘ubwiteganyiliu bw’abakozi.

Intera
Agent seus-statu-ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera /@
= So

1. APPRECIATION DU MERITE
UK? AKOI.(A Du chef co_mpétcn( Du chef compétent De 'autorité compétente
(utiliser obligatorrement au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement
remarquable, trés grand

moyen, asscz-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza : Ibyemejwe n'umutegetsi
kimwe muli ibi : Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyanc, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga

. Sens social
Uko abana n’ubandi
Civisme
Uko akunda igihugu

. Ponctualit¢
Uko agenera igihe ku mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE
Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

¢lite, tres bon, bon, assez bon,

médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
hi

ingenzi, nyamwelte, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

L.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Sibu ibitali ngombwa




Sanctions disciplinaires €ncourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature X :
Ieyo yahanishijwe

Date \
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par "agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye Imiimo n'imikorere y'umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa

ly'imikorere ye liherutse).

12 APPREC!ATiON 'DE L’APTITUDE A L
mentions suivantes ‘apte, prématuré, inapte)

'AVANQEMENT DE .GRADE 'OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

Kwemeza imizamukire my ntera nshya €yangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe),

Du cher compétent au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigencwe muy TWego rwa mbere,

De I'autorité compétente pour attribuer définitj-

Du chef compétent ay deuxiéme degré vement 'avancement,

Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe

: Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundy
mu rwego rwa kabili,

intera Cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
i

. g

Avis et considération Justifiant Pappréciation de I'aptitude 3 l'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si I'agent g
oceupé des fonctions supérieures conformément i up commissionnement régulier et décrire comment agent s'est 4Cquité de ses fop-

ctions supéricures).

Kugaragaza mgingo zemeza ko umukozi a

kwiye kuzamuka my ntera nshya cyangwa my "Wego rushya (kuvuga Lyane cyane mba umy.

Kozi yarazamuwe ky milimo y'intery Cyangwa inzego nkuru ne kugaragaza neza ubushobozi uwe mukaogzi yerekanye muyli 1yo milimo

Yazamuwemo).

III. Dates et signatures )
Amatalikj n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré

Umutegetsi ubigenewe mu Twego rwa mbere.

-
1

A le

Bikorewe kuwa

Noms et Préppm - N

Amazina

Du chef compétent au deuxi¢me degre De Vauterité compétente
seur aitmbuer définig-

Umutegetsi ubigenewe MU rwego rwa kalsili, vement le signalemeng
K

A'*muxm_

Bikorew kuwa. A

Umutegetsi ugenewe kweme,y
burundu imikorere y'umukozi

——— e
’ Bik-irewe kuwa
Noms et Piénoms

Amazina

Norms et Prigeoy s

Anazina st e

Signature

Fonctions

Signature

x Fouctions
Umulimo :

\: 2 ashinzwe%'QJ~

«YUmukono

Umukonn Un.uliino
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Uko akunda ;glhugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo
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Nature
4 Icyo yahanishijwe
Date
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REPUBLIQUE RWANDAISE

UR

KUGEZA K!JWA

RWANDA.

Ministere
Ministeri
Service

Aho akora
Noms et Prénoms

Amazina
Grade

BULLETIN de SlGNALEME.NT valable pour la période du

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra (1)

w’auw_—wﬂ,//'

UPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZ1 YAKOZE G

UHERA KUWA //

Anncexe
Ingereka

Préfecture ——#ﬁ__/_’/‘v
Prefegitura :
Matricule _.____________.__-——-‘__/__/_________,_._-—-———-—‘
Numero ye mu gitabo cy'abakozi ba Leta /

Numéro dAffiliation 4 la Ci5.R.

Numero ye mu gitabo cy'Isanduku y'ubwilcganyili‘zc bw'abakozi.

Ancienneté dans le Grade 6‘

s

APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA

(utiliser obligatorrement

une des mentions suivantes :
remarquable, tros grand

moyen, asscz-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

Kkimwe muli ibi

birahebuje, ni byiza cyant,

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Igihe amaz¢ muli iyo ntera
De lautorité compdiente

pour attribuct définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxieme degre

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamyé purundu

Ibyemejwe n'umutegetsi
uko imikorere y'umuk'ozi

ubigenewe mu TWego

rwa kabili

yagenze.

ni byiza, ni ukugeragezd,
ntibihagije) : : oy

1. Initiative
Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de rcspons;\bililé ) .
Uko yita ku byo ashinzwe 3
4. Puissance dt travail ¢t activités ¥
Uko ashoboye umulimo n'uko
awushishikalira
4. Connaissances profcss'\onncllcs
Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté pmf-:ssionncllcs
Uko agaragazi ubuhanga
6. Sens sucial
Uko abana nabandi
7. Civisme
Uko akunda cihugu
8. Ponctualit¢
Uko agenera igihe ku mulimo

:\PPREC!:\T!ON §YNTHETIQUE
DU MERITE

Teyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : N

élite, tres bon, bon, assez bon,

médivere). R
(ni ngombwa Kwemeza Kimwe muli

ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwele gato,

nta mwelte, ikigwa\i).

LLN.R. 00066 — 300.000 — 82

(N Ritfer la mention inutile
Siba ibitabi ngombwa




Sunctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere therutse

Nature \\x&;\?_____
Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa
STATS DES SERVICES (analyse critique detaillee des services rendus par 'agent depuis son dernier signalement)

Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo nimikorere y'umukozi uhereye nyuma y'lyemerwa

ly'imikorere ye liherutse).
o0 el

AL LN ,
/

1. APPRECIATION DE L'APTITUDE A L'AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes @ apte, prématuré, inapte).
: agejeje igihe, ntarageza igihe,

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi

aruzitiwe).

De 'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré

Ibycemejwe n'umutegetsi
ubigenewe mu rwego rwa mberce.

Du chef compétent au deuxiéme degré

Ibycmejwe n'umutegetsi ubigenewe
mu rwego rwa kabili,

vement l'avancement.

Ibyemcjwe n'umutegetsi ugenewe guhamyu burundu
intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant 'appréciation de I'aptitude
oceupé des fonctions supéricures conformément & un commissionnemen

ctions supcricurcs).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangw
hozi yarzamuwe ku milimo y'intera cyangwa n

yazamuwemo).

3 lavancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a
t régulier et décrire comment Pagent s'est acquité de ses fon-

a mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
zego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukoz yerekanye muli iyo milimo

111, Dates et signatures
Amataliki n'Imikono.

Du chef compétent au premicr degré

U mutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere.

Bikorewe kuwa

Noms et Préno% —~
Amazina v W tSLd&

Bikorew kuwa.

Signuture Fongiops
Umz:lmo i

ashinzwe

Signature Fonctions

Umulimo

v: . asSinzwc

.Umukono

Du chef compétent au deuxieme degre

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili.
7

A e AR

Noms et Rrénoms 3
Amazina

&

De Nauterité compétente
Sear attnbuer définiti-
vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemess
burundu imikorere y'umukozi

A le
Bikorewe kuwit

Nors ot Prinesrs
Anazing

Signature Fouctions

Umuk Unr.uliiao
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