icteur(trice)
recevoir mon bullle

: par 1: Direction de

Je m;pouzv;w sccord
Fait & myuc’:l,ee%?’.e/.ék/ﬁ%.

Nom et smm#ﬂﬁzbﬁh@m el

eo0@®




Annexe
Ingereka

REPUBLIQUE RWANDAISE

———

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour 12 période du /A /1998 e i /A2 19 98, .

URUPA‘PU‘RQ NRWEMEZA UKO UI;/K_JKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

soeer 8o asons'l 9JuCV s[freveId 8
KUGEZA KU A

l}{.’\Ji‘gDJ TI09
edane 'l oD _TUOOKE agpes JINVE ityp alieadcs
M'gni.stére _ Jmm e Préfecture
Ministerjg Prefegitura
Service ' ROPESLIOE regsionne /Gl J Tyaﬂo

Aho akora

Noms et Prénoms MMW Matricule

Numero ye mu gitabo cy‘abakozi ba Leta

Amazina

Grade Asent Numéro 4’ Affiliation ala C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’lsanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent SouessbiMs OU SOUS contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cy2 Leta, yatey¢ kontra. (1) Igihe amazé muli iyo ntera

38 APPRECIATION DU MERITE
UK.O. AKOP_\A Du chef cognpétcnt Du chef compétent De Pautorité compétente
(utiliser obhgatom:ment au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, tres grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuije, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Ibyemejwe n‘umutegets

Ibyemejwe n’umutegetsi lbycmcjwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu

ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'u
rwa mbere rwa kabili yagenze.

mukozi

1. Initiative : aauieueLs
Uko yibwiliza ku mulimo.

9. Sens de responsabilité 3
Uko yita ku byo ashinzwe

9. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances profcssiom\elles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga ., 4. o -

6. Sens su?:i?f:ji“'“;ﬁh " fj b

ok shgyan el A 871d HODTYEEST B T O L s RN e - circdm—T

7. Civisme ; % it ; e : B E e o e
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igih¢ ku mulimo

APPREC[ATION SYNTHETIQUE

DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement unc T’Rm BON
des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,

médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli

ibi ¢

ingenzi, nyamwctc, nyamwe&c gato, N\ CONES .o o
nta mwete, ikigwali). oy ARY s 088 b=

G 1.N.R. 00066 — 300.000 — 82
madeil AnLAUDadany
(1) Biffer la mention inutile ASFES1 S4-.08 = 2 e

Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature

Icyo yahanish’nﬁve
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (k‘l{y}sga ku bulyo\gp‘sgsq\q‘ggye mu magambo yuzuye memiQ nimikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ;

Tl e A M Ls !
A BAVTRL B AL

N > s
&e___q_gng :
EJ T3
} wawdl T @ .- "Nollagtoreeoiosy # ] ’i""O‘g
OEBYVL LelevV \3li8fH0 L8880 . i0fusdll
NTT A CT ey A alTanced
OHAAGHADAT J2108404
Joaozga

2l o - i

1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: : : ; De Pautorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxi¢me degré veitient ’avancement
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe . Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Prématuré
; YL L
o e | e

Avis et considération justifiant I’appréciation de 'aptitude a l’avancemenf;;dqg’,'gr_ade o d& iclasse (signaler notamment si 'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I’agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

DB ITE &t

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwcgo rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-

& g . . £Y /. ‘8 . s 18 .y
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa Inzego nkuru no kugaragaza neza ubushb%c}zg‘ utwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

4Hgnaignz_aggglet NTAGAHORAHC a trggégllé toute l'année,
me_—ﬂﬂiueﬁfé‘% “ggus~-contrats en matiére
dc cotatj ODe 18 2937 g

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

1710 =t D RaB i B
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

“

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A Tyazo iz 23/02/1999 A le burundu imikorere y'umukoz

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa- ¥

le
i ; o
Noms et Prénoms . Noms et Prénoms Bprcen e
Amazina EmAGURm Faim Amazina b ;
-1 Noms et Préenoms
: i 1 Amazina Lo e
Signature Fonctions Signature Fonctions : 2
Signature Fonctions

.Umukono Umulimo
ashinzwe

: Umukono Umulimo
Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du ___01/1 /4998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA
b J . G

Annexe
Ingereka

au _ﬂAZL_ 19 38-

KUGEZA KUWA

t : : & ;
Ministére l I{I'Tmm
Ministeri..
Service
Aho akora
Noms et Prénoms _Angelet  NTAGAHORAHO
Amazina
Grade
Intera
Agent sousstatiiwou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Préfecture ___cu_nm

Prefegitura

Vek .J h“@‘

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

Du chef compétent
au premier degré

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxi¢me degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza .ubdhangaA

6. Sens social

‘Uko:abana n’abandi . | : - w

7. Civisme
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : m Bon
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature __-_’_——”‘:_—./
Icyo yahanishijwe

Date L e— =
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalemem)
bo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y iyemerwa

Imilimo yakozwe (léuvuga ku bulyo busesenguye mu magam
\ oty

ly’imikorere ye liherutse).

a travaillé toute 1’ année de 49983
:te & Sa COYT

quaaucurdc

%

[1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prémature, inapte)-
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya

arazitiwe).

De lautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premict degre Du chef competent au deuxiéme degre vement 'avancement.

enewe guhamya burundu

: 5 ot
Ibyemejwe n umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ug
kozi akwiye kwinjiramo

Ibyemejwe n’umutegetsi
mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umu

ubigenewe mu rwego rwa mbere.

Prématuré |

4 l'avancement, de grade ou de classe (signaler notamment si I'agent 2

t Pappréciation de I'aptitude
ment l'agent s’est acquité de ses fon-

Avis et considération justifian
a un commissionnement régulier et décrire com

occupé des fonctions supérieures conformément

ctions supérieures).

ya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-

zi akwiye kuzamuka mu ntera nsh
mukozi yerekanye muli iyo milimo

Kugaragaza ingingo zemeza ko umuko
kugaragaza neza ubushobozi’ uwo

kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa Inzego nkuru no

yazamuwemo).
' let ETLGAﬁORAKO a gravaillé gouse 1' année,
‘ : ordé de sous—contrats en matiére

és aux nbs

1I1. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent au premict degre Du chef compétent au deuxiéme degré

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili.

A’W“O———-le M" A /16 - —

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
it A ________f__—-———le e
Bikorewe kuwa

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

Noms et Prénoms Noms et Prénoms

Amazina Amazina —— < o
Noms =t Prenoms
: : 3 AMAZIng - el R T SR
Signature Fonctions Signature Fonctions o o
: \
D}r‘ct‘uo Signature Fonctions
Umulhm - .Umukono Umulimo : :

ashinzwe ashinzwe '
\ Umukono Umulimo
Ashinzwe




Annexe
Ingereka

REPUBULIKA Y’'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __ 21,/1/1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UML"KQZI YAKOZE GUHERA KUWA

O 5 3
-

w_30/42/ 10 Q8. -

KUGEZA KUWA.
1 ; ’ i

Ministére X fﬂmm : Préfecture Cymm

I;l"“_“e" ; Prefegitura
ervice gﬁrﬂ!tr on m\:fcfa\'ﬁ: :lﬂﬂaziﬁ ;e F fT::i"‘il .
Aho akoT: - ‘ 'J ' °
Noms et Prénoms . : WAL AL s R EESY Matricule

Amazina e Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade __Agent Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Intera
Agent soysStatutpu sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De ’autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

- ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. ‘—Tl‘és_p'gm

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe M_W
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira —Erdsgrande

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi m

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga _m‘p_

6. Sens social

Uko abana n’abandi . i &

7. Civisme

Uko akunda igihugu W

8. Ponctualité :

Uko agenera igihe ku mulimo w

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : m m
élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



i A e e ot

Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature
Icyo yahanishijwe
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (léuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).
_Mopsieur Anaclet NTAGAHORAHO & travaillé toute 1'année de 19983
i éa duhs & ;ivités suite & ea correction
i ils qu*s 14 pecus au cour de 1°'année

J e

de—4997

II. APPRECIATIION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: 4 : : : De 'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n"umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
pPrématuré

préciation de l'aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a

Avis et considération justifiant Iap
agent s’est acquité de ses fon-

occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

mw_éml_?j NTAGAHORAHO a travaillé touse 1'année,

Ms_mm_!m:m-cmtrwa en matiére
de cotation. .

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
g

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A’ia'lﬂ Iea 5{5@ Z"Q‘ES A 3 burundu imikorere y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
Wi A le
3 Bikorewe
Noms et Prénoms Noms et Prénoms & b
. 7 - s
Amaznnﬂwﬂmm Amazina N et
Noms et Préncins
. : % Amazina S i
Signature Fonctions Signature Fonctions ;
. : ’
Dia. a_ct,\m : Signature Fonctions
U .Umukono Umulimo
ashinzw, i
ashinzwe Umukono Umulimo

D Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE : Annexe
g ; Ingereka

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _ Q1 /4 /1998 w2/ 19 98e

URUPAPURO RWEMEZA UKO UM[{KOZI YAKOZE GUHERA KUWA

-

KUGEZA KUWA:

A 1%V b .4 & ok < 3 A oy rd

Ministére mm Préfecture _m

g'lini:steri S Prefegitura : ’
ervxceii rEation &af‘ﬂ'mﬁ.ﬁﬁ‘
Aho ak -V ﬁ”o
TMa N ]

Nomset Prénoms ppgolet NPAGAHORAHO Matricul

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade _Asm Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent sQus statyt ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKQ AKORA Du chef compétent Du chef compétent De "autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. —mw

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe _ML_M

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira —Prés grande

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi M
5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga : _&,ﬁn

6. Sens social g s : , 3 : i

Uko abana n’abandi : QE ! | . ; i
7. Civisme - o
Uko akunda igihugu ._WSM

8. Ponctualité 3

: s
Uko agenera igihe ku mulimo M

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une v

des mentions suivantes : Tm BOR
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature R R v B s
Icyo yahanishijwe

Date
m\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imugmo\n’imikorere y’ umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse).

tonsleur Anaclet NTAGAHCRAHO & traveillé toute 1'année de 19982
I - 313 e D . B BT UELE B i S = .. : %] b v 8“1“ é B& eﬂmti“
Ot‘%—&sﬂw‘_gmuummmn_ma au cour de l'année

de—9997, —

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L‘AVANCAEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De l'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent-au premier degré Du chef compétent au deuxieme degré vement I"avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Prématuré

Avis et considération justifiant P’appréciation de 'aptitude i Pavancement de -grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité,de ses fon-
ctions supérieures). .

yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degre Yautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza
g £

Ahg&g 16224 g{‘ 1293 A le o burundu imikorere y’'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
s A i —
4 . ikorewe !
Noms et Prénoms Noms et Prénoms Bikorewe kuwa
Amazin A i
mazina Lot Sl
e —————————— - 3 2% 3 o
Noms et Prénoms
: i 2 Amazina = SN S e N
Signature Fonctions Signature Fonctions = T
5 Signature Fonctions
-Umukono Umulimo
ashinzwe :
: Umukono Umulime
Ashinzwe







REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du —01/1/1998

URUPAPURO RWEME.ZA VKO UyUKOZI YAKOZE GU{-}IERA KUWA

Annexe
Ingereka

S s e

——51.132/-‘1998

LOUUT 98 eeqifis NOJ DLiiis ® Avisa llad 0830l IUsienoN
KUGEZA KUWA,J; [ of & gvrein ™S i ¢ 2t @ everow ey 00y b resd bogeb o 189V Ol
. S ST S RS F T v~ Rl E ] TR P A - o - o LNF W
\
....... SLD + 9IS ITIRD 83 BasD 89J 1L 33 02
Ministére _HIJEGAFOP Préfecture 108 38 @sneitcn
=S¢ A

Mmlsterl

Amazina
Grade

Aho akora
Noms et Prénoms esm MIRANGL

efegitura
F.d T5a26
Matricule ___

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera
Agent soussemee ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y ‘ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade an
Igihe amaze muli i 1yo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au deuxiéme degré

De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’umukozi
yagenze.

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

3 e 20

3 ST ol A

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhangd :
6. Séms'soclabil &1

Uko abana n’ dbandl
‘7"%[{’1‘3 JOD eD

Uko akunda igihugu
8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo

¢ 90 J:-”

Trés grande

T

Treés grand

g ' s = s

b HBUanl (a4 MBQIO L LHB L2800

APPRECIATION SYNTHETIQUE:
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

R AT N =2 WA

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

1.N. R 00066 — 300. 000 — 82

HeiC8Y JL AL U A AN L



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature —.Hé.m

Icyo yahanishijwe

Date
h‘_‘\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)

Imilimo yakozwe (kuvuga kp bulye buses nguye mu magambo yuziuy.e _.i{mnmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
e ; CCNSTRY SEPINTR IO

ly’imikorere ye liherutse).

Monsieur Jotham KAYIRANGA a travaillé toute 1l'année de 1998,
1 rempl moyennement ses attributions ce fait il £ a de
8& carriére, J'apprécie sa

4 NI T ¥
AVEAVGH b LI

' OSBYL bL,H4.O \2LAigfuoigasioxy JosTemI0oN

AVUA TYAN meddo o

o ge A
L)

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement 'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbgre. mu rwego rwa kabili. £ : - $Ecs
f Intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
mns&ture y j

J~¢Maj [ e

- Ve < 3 2y il z = P @ eyl 5 g
Avis et considération Justifiant Pappréciation de I'aptitude a l’avancemenbgé grade FouIde classe (signaler notamment si I’agent. a
occupé des fonctions supérieures conformément 4 un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Dasxn 26T
IIL. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme dégré’ (0] De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

&

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A Tyuo le g3/02/1 999 A 1 burundu imikorere y’umukczi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
; A le e
Noms et Prénoms . Noms et Prénoms e ity
AmazinaN UL abl@n Amazina :
E N G Noms et Prénoms
Signature I§ nction, Signature Fonctions e 5
irecteur.
¥ B Signat cti
Um -Umukono Umulimo L Saiion
ashibizw shi
ashinzwe Umukono Umulimo
Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __ Q1 /41 /1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

Annexe
Ingereka

w —3/12/1998

v o

KUGEZA KUWA 2210

MIJESCAFOP

Ministeére

Préfecture _ Gy angugn .
.

Senicdlormation Professionnelle/C.F,J Tyags™

Aho akora ke
Noms et Prénoms ;@tm mzm&&

Matricule

Amazina
Grade

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera
I e s s e
Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent

Du chef compétent
au deuxiéme degré

au premier degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité -
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social : e
Uko abana n’abandi
*7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

¥

Trés grande

Trés grand

loyen

| rés grand

| Trés grande

Trés grand

|_Trés grande

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

IRES BON

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement

Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse
Nature Bbams
Icyo yahanishijwe
Date -——“’_"l’/
Kuwa

services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
mbo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
Nt LY ”

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu maga
8 N B

ly’imikorere ye liherutse).

ham

e e TRNEITIRRT

(Utiliser obligatoirement une des

1L APPRECIATIION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe ’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Prématuré

” g

A Pavancement de - grade ou de “classe (signaler notamment si l’agent a

Avis et considération justifiant l’appréciation de 1’aptitude
]
ssionnement régulier et décrire comment 1’agent s’est acquité de ses fon-

t 2 un commi

occupé des fonctions supérieures conformémen
ctions supérieures).

wiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga, cyane cyane niba umu-

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi ak
o kugaragaza neza ubushoboziiuwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru n

yazamuwemo).

1II. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premict degre Du chef compétent au deuxi¢me degré De P'autorité compétente

pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
g g g

Umutegetsi ugenewe kwemeza
! 2; !02 (qggg burundu imikorer ‘um
% 7 /3 le . u mik e y'umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
: A __________—-le e e
% Bikorewe kuwa
Noms et Prénoms Noms et Prénoms -

e seARAGULINA FOPROE | Avmit e ,
Noms et Prénoms

. - g Amazina ___ el e e SRR
Signature Fonctions Signature Fonctions
Dir,oct ; Signature Fonctions
) .Umukono Umulimo
ashl ashinzwe :
o Umukono Umulimo

> Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
. : Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

w —31/12/1958

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du - 0n/1/1598

URUPAPURO_ RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA Ly

Ministére _MIJESCAFQOP Préfecture M :

Minijsteri = e, " refeéitura
sevicFormation rrofessionnelle/C.F. aZo

Aho akora

Noms et Prénoms Jatm WGA Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Amazina

Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Agent SBASSIAM ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKQ. AKOl.lA Du chef co_mpétent Du chef compétent De I'autorité compétente
(utiliser obligatorement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :
UG VISWilizs Xu falimo. | Trés gragde

2. Sens de responsabilité m' srm

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko &y.‘

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles 2
Uko agaragaza ubushobozi —m._m

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga M

6. Sens social .

Uko abana n’abandi : Ms' QM i

7. Civisme m‘ ‘ E!Bd

Uko akunda igihugu

8. Ponctualité :
Uko agenera igihe ku mulimo _m._m

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon, TRES BCN
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature
Icyo yahanishijwe

Date N-m\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imu}mo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ey : ;

——— lonsieur Jotham KAYIRARGA a travaillé toute 1'année de 1998,
luwmum@we fait il fowddra de
-dévélopper son sens de créativité dans sa carriére., J'apprécie sa

i . . -

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L'AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu Twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I’avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

turé

Avis et considération Justifiant Pappréciation de aptitude A I'avancement de grade ou de" classe (signaler notamment si P’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-
ctions supérieures). .

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera Cyangwa inzego nkuru no kugaragaza: neza' ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo
yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour sttribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement
P

7

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A @’llo i _WQ% A £ burundu imikorere y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa. i
. A le
g . Bikorewe
Noms et Prénoms .Noms et Prénoms il Kty
Amazina Amazinars . L@ T e Bl
b Noms et Prénoms
: - 2 Amazina B L LT e TR
Signature Fonctions —Signature Fonctions : ——
U y Signature Fonctions
-Umukono Umulimo
: ashinzwe : .
Umukono Umulime

Ashinzwe




Annexe

REPUBLIQUE RWANDAISE
Ingereka

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _M_Agg& au ;4 /12 {3_"_998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA i

SR > : : i g e

Ministére M’C’P Préfecture W
Ministeyi = : el citiT -
SenvicfOTmation Profezsionnelle/C.F.J Tyase

Aho akora

Noms et Prénoms JOtm mxmﬁk Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Intera
Agent $6US STAtUt ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De I'autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. _MLM

2. Sens de responsabilité - 7 \3 gr i

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko nQy‘l

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi —héx—.gw.

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga 2:5 -3 En‘nde
gl

6. Sens social

Uko abana n'abaﬁdi I : __m_m 0 ¢ . Eibl > £ £

«7. Civisme ' NV Y 3 SR ITHO o
Uko akunda igihugu Trés grand

8. Ponctualité :

Uko agenera igihe ku mulimo M

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon, THES BU‘E
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature ant

Icyo yahanishijwe

Date oo T TGN

Kuwa

ETATS! DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imu__xmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ok i St ; 7

————Momsieur Jotham KAYIRANGA a travaillé toute 1'snnée de 1998.

Il 3 rempli wmoyenvement ses stBributions pegrce fait il foumdras de

. . "
dvél 20 ¢ de c2tivité dans sa cerriere. J'spprécie sa

IT. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe). :

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement P'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere., mu rwego rwa Kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

turé

-
=y

i o <

Avis et considération justifiant Pappréciation de 'aptitude A I'avancement - de grade ou de- classe (signaler notamment si P’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment agent slest acquité de ses fon-

ctions supérieures).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

=

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A ! & ~=§ 50? (nggg & & burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
— A e - e
; : Bikorew kuwsz
Noms et Prénoms . .Noms et Prénoms @ 3 s
At NEABAGULIRA Pebiem-| Amuia ,
; Noms et Prénoms
/ 2 Amazina ___ e e
Signature Fonctions /Sﬁature Fonctions
k : Signature Fonctions
ono >Umukono Umulimo
ashinzwe :
Umukono Umulime

Ashinzwe




Tyagogsce 24/02/1999.

roi Wisbudita . .cbisiitil.eennnennnas
Wm{mc) au Centre de Formation des Jeunss(C.F.J) Tyazo;
./,j cuse Trecevoir mon bulletin de signalement de 1l"année de 1998;
établie par la Direction de la dite Centre. ;

Je signe pour owu—mon accord.
Fait & Tyazo,ce ifee/edeee/1999

Nom et -mutm..ﬂMM W..




REPUBLIQUE RWANDAISE

Jasei
i Wl

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du . 01/1/1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

Annexe
Ingereka

T BRIy 9B

gaz JnomaldsnoviIod I.Q 3 ATAIANTY [eiasdd ellsaiomsbsii
APeEE T CE STy ™ N A e g T 3 PP o S 2 A B mrerm Pt e te
KUGEZA KUW4 i iro o =9 oo ab ad IO ITI80, fa aogiIafils S ':39’11 SO LIJUAGLIVYE
oyt 0T ¥ rrs 3 - v ah =+ . o th tra 4 £ ey £ 2 TN\ A T
SO G AOAE2U J a0 L 88y 8§ 30 { apn oo WISILved UD A8 .LJ 0l B IUChB !..«,,
Ministére e 2 OO 495‘“’"?“ - 3 ¢ fe e i M ~ ; rre ~
Mnisters SOUALUIL oot S SEFXTTRT T ey pibeflegiyre Fag UNoT LooUS ST el iLBVEIY
Servce. J. Tyaes
€rvice % g el . e rr ST e X b el rrlonenDarT ¢ L
Aho akora Ye WILiRUT OO0 kG V2 W rtlrassnogesi 8L
5 1
Noms et Prénoms __gthantal—MUKARERA——— (070
Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Grade Wm/ Numéro d’Affiliation a la C.S.R.
Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduk y’jbwiéeganyilize bw’abakozi.

Agent sCUSSTATHT ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

Du chef compétent
au premier degré

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

birahebuje, ni byiza cyane,
ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

De l'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’umukozi
yagenze.

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

1. Initiative :

| prés grande

avTrs
P R e

Uko yibwiliza ku mulimo.
9. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko-agaragaza ubuhanga- 1
ETFNTESe "L SINOT
6. Sens social

" £ 3o P

M iednRIiy 94 9= L000UsLL

o L S UL

i
EEEES

g!&p aéd!_‘%“‘dbandl e PR e L h ] e PEBETTR P R ST 1 7
7. Civisme X i %
Uko akunda igihugu Lo EIRT 00—
8. Ponctualité : %
Uko agenera igihe ku mulimo
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE
Icyo akwiye muli make
(utiliser obligatoirement une
des mentions suivantes : Tm BON
¢lite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :
ingenzi, nyamwete, nyamwete gato, :
nta mwete, ikigwali). 25 24 \'i".%v\\i;;:- OSB8V 4
- I.N.R. 00066 — 300.000 — 82
gelfdeil ARlHUvATAGK

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

\ sIwed o9 Tid



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

’
Nature Hemt
Icyo yahanishijwe
Date
R st
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
lm'ilir.no yakozw§ (kuy’yga ku bulyo"-gg;sgs‘e\ng\tje mu magambo yx,x»‘aq\y%aifn‘nm p’/\isnikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse).

Maden o @ % “hantel MIKA Bt
attributions d'8tre Animatrice e Instrictice de coupe= couture.

_L'amour du métier du métierx et de nos jeunes lui ont permise de

ank

1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
< i r : : : De l’autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxicme degré verent1 avancement.
Ihijemejie SRgwtas Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Apte

C L= oy S e

Avis et considération justifiant I'appréciation de 'aptitude a I'avancement, {dgiﬁggdc.,qu.dc,,classe (signaler notamment si 'agent a
, - - - : o A LA BB o LA LT e
occupé des fonctions supcrieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment 'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures). = ,
& ™ o SmLE §
B&

8 IR
ALRLES A A o

<3

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragazeﬂéfciia-iuﬁgshéb‘dﬁ.nwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

Mademoiselle Chantal MUKALETA & travaillé toute 1* année,elle
_mérite les avantages accordés aux agents dé ‘'sous=contrats en matiére de

cotation. basty 3971

S008Iy 8814
III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.
; 2 s 5 o HUa Gy domb ;
Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degre s De Pautorité compétente

pour attribuer définiti-

U mutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

°

Umutegetsi ugenewe kwemezz

A %i ZO 1 2; loa /_1999 " 4 burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa- 7 |
ot e
Noms et W : Noms et Prénoms o kiwa
; ABAGURIRA Fabien | |/
Amazina Amazina 4 :
oy Noms et Préaoins
y g : Amazina
Signature Fonctions Signature Fonctions i T
-
mree :
i Signature Fonctions
1mo - .Umukono Umulimo
ashipzye \ ashinzwe
iig Umukono Umulimo
Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
\ ‘ Ingereka

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _Osﬂm a _ 31/12/ 1998 .

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA\

KUGEZA KUWA- - @

Ministére ! . [ Préfecture

Ministeri s : > LB X i TR T fegt
Service - ] J ﬁﬂs‘” 59

Aho akora s o - s

Noms et Prénoms Matricule ___

Amazina W Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade R‘d&e%ewﬁ.gm\ Numéro d’Affiliation ala C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduﬁl y’Ebwiteganyilize bw’abakozi.

Agent seuwswtetet ou sous contrat (1) Ancienneté dans e Grade
1) Igihe amaze mulj iyo ntera

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De l'autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundy
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative : B o
Uko yibwiliza ku mulimo. W\\_ ST
2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe W
\\

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira %\\\
4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi W\\\

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza qbuhgqga
6. Sens sociat Al s
Uko abana, wabandi e
7.-Civisme "~ " : <o

Uko akunda igihugu Frdg grand ' o b ;
NiSs. L \\_‘\4—*\—-—_
8. Ponctualité :
Uko agenera igihe ku mulimo —‘M&_mld‘\ .
3

APPRECIATION SYNTHETIQUE:
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : ATITICL

= ; LuES BON
¢lite, tres bon, bon, assez bon,

médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe mul;
ibi :

ingenzi, Nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali). ! § N

LN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer Ia mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature '6“t

Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo bpsesenguy_e mu magambo yuzuye imlmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

Made . 2 hant whii i (18 DNVvern
attributions d'8tre Animatrice et Instrictice de coupe-
L'amour du métier du métierx et de nos jeunes lui ont permise de
travailler méme aussi pendant la nuit. J'apprécie fort son sens

couture.

) o1
fena oo L3 8o

de responsabilité et sa ponotusiité’ ab- SravaldguooleasloTd 40LisrI0.

I1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
- ; : : De I'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré verientPavancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

ade ou de classe (signaler notamment si l'agent a

Avis et considération justifiant P’appréciation de Iaptitude a lavancement_ de  gr
t ‘décrire comment l'agent s'est acquité de ses fon-

occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier e

ctions supérieures).
L2 |

i 3 * e b o

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi:iuwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).
Mademoiselle Chantal MUXALETA a travaillé toute 1'année,elle
mérite les avantages accordés aux agents de sous-contrats en matiére dé
cotation,

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxieme degré De "autorité compétente

nour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
g g

=

Umutegetsi ugenewe kwemeza

- : 0 le ngg— A I burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa- A |
: e
A : Biketewe kuwa
Noms ct HPBAGURIRA Fabiem | o™ Prenoms
Amazina . Amazina .
Noms et Prénoins
: : ¥ Amazina ___ 2
Signature Fonctions | _Signature Fonctions :
Signature Fonctions
.Umukono Umulimo !
ashinzwe < :
Umukono Umulimo

> Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __mw

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

Annexe
Ingereka

KUGEZA KUWA

Ministere _MEJESCAROP

Minister!

: : . F " A
sevice _Fopmation Professionnelde/C.@.Jd

Aho akora

4

Noms et Prénoms __apental —HUKALETS —

Amazina

Grade Rédacteur-Adjoint

Intera
Agent soasstatt=ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

ORI R e

Préfecture —M

yeﬁitura

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y'ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxié¢me degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De l'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’umukozi
yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social
Uko abana n’abandi
7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

| Ppés grande

- Remarguable —

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature x‘“t

Icyo yahanishijwe

Date
w\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’'umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ¢ st ;

—tiademoiselle Chantal MUKALETA A rempli convenablement ses
—attributions d'8tre Animatriice et Instrictice de coupe= couture.
—Ltamour du métier du métierx et de nos jeunes lui ont permise de
~—trava1lle*__n!na_anasi_nnhdnn&_lgggﬂiﬁg_il!ﬂngéﬁ18 fort son sens

; e & u tr‘vm. WSO L0TWE NOfds

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L'AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya c¢yangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe). ’

De l'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxie¢me degré vement I'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Apte

Avis et considération justifiant Pappréciation de l'aptitude 2 'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si 'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment agent s’est acquité de ses fon-
ctions supérieures). .

yazamuwemo).

Chantal MUKALETA a travaillé toute 1'année,elle
BT a m oery M g e e

és aux

——4unmxien.———————~————————__————_—-__*

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré- De l'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
=
5 Umutegetsi ugenewe kwemeza
& le ; % le burundu imikorere y’umukozi
- ﬁua e e e e e
Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
e At e — o
Noms et Prénoms Noms et Prénoms PixGreye Suhs
: =1y 3 biQn
Amazina L 4 Amazina
§ o e Noms et Prénoms
g . " Amazina e = S S R
Signature Fonctions —Signature Fonctions AR
..Umukono T I Signature Fonctions
ashinzwe :
\ Umukono Umulimo

Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
! ; Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __ QA /4 /1908 au _ 1 /12/ 1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA e : ' i AR .

5 g < R ‘ %

‘ . s il St 5 ¥

Ministére MEJESCAROP Préfecture — SFARZUEY s

!
Mlm‘sten ‘ E refegitura
Service J ‘io ’
~ LY 5

Aho akora :

Noms et Prénoms c’ ' i l‘ﬂ'ﬁ : i ET! Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade mmwm Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduﬁx y'ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent sems.siatat ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De 'autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxié¢me degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’'umutegetsi
kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. W

2. Sens de responsabilité °

Uko yita ku byo ashinzwe W

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko &
awushishikalira w

4, Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi W‘

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuha‘nga _m’w.
6 3 3 “%X ; L. 300 2 % 3

. Sens'social

Uko abana.n’abandi : . : __ués_m

7. Civisme

Uko akunda igihugu 5 i : ;
8. Ponctualité ires ot et 4

Uko agenera igihe ku mulimo __W
B

APPRECIATION SYNTHETIQUE:
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : . 3

élite, trés bon, bon, assez bon, ﬁ:m BOE
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali). j

1.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

—i P le BTN S |



Sanctions disciplinaires €ncourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature Réut 7

Icyo yahanishijwe

Date T R a e N S OO RN

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernijer signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo bgsesenguye mu magambo yuzuye imm_mo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). > - stk TR

IL. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC»EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire Mu_ntera nshya cyangwa muy Twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent ay premier degré Du chef compétent ay deuxiéme degré vement I'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere, mu rwego rwa kabili, intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Apte

Avis et considération justifiant Pappréciation de laptitude 2 P'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si I'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I’agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

 ‘\\\

IIL. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au Premier degré Du chef compétent ay deuxiéme degré De Fautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu Irwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu r'wego rwa kabili, vement le signalement

”

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A ja ~ A 1 s burundu imikorere y’umukozi
Bikorew; kuwa Bikorewe kuwa.
s A e e e ——

; 5 ikorew
Noms et Prénoms . Noms et Prénoms Rikarrwe Riliva
Amazina ‘Hzmm Amazina <
¥ Noms et Préncms
3 ; : Amazina T e
Signature Fonctions Signature Fonctions
Signature Fonctions
-Umukono Umulimo 9 i
ashinzwe g
Umukono Umulimo

Ashinzwe







Annexe

REPUBLIQUE RWANDAISE
g : Ingereka

e
n
P

S

REPUBULIKA YU RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du ”ﬂ Zj Zj 998 au 5{_‘ zﬂ 2 l 19 98 . :

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

e - - - i o T { i 1 4 + P N o i AP
aas L /82 R SRR 48t 8 Voawasd At JeanIoVils s leaf0ll
KUGEZA KUWA 2 ;
g . > + f..-‘,,,.ﬁi‘.»‘,u—.,4,._\ \ 2 # P
p & 'i‘}'ltji!.;.J:i,-:f*:?uu’;'\) I SaoLJNALIes Jet T RS
qa i ipoaded 98 NG # glli <89

Ministére Préfecture
Ministeri ; =
Service

® \J -
Aho akora & LU CL»S;_,: g9 ¢ r 8 T8Lia800 1 -8 D f9]
Antoinette ULIWAB Matricule __
Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

(194

Noms et Prénoms

Amazina
Grade W Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.
Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku ‘ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade 3 lﬂ

Agent sOUS STATAL ou sous contrat (1)
Igihe amaze muli iyo ntera

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De PPautorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemecjwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.

ntibihagije)

rp &y
19°47%

P
S SUITITRI
1. Initiative : SLIJE

5
Uko yibwiliza ku mulimo. Tres md‘e /“‘/

2. Sens de responsabilité :
Uko yita ku byo ashinzwe m_snmd__—f—- :

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko Tréﬂ Srﬂnde
awushishikalira e

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnellcs
Uko agaragaza ubuhanga

6. Semscpialed L 190 9L
Uko abana n’abandi cosl

7. Cive@@ L8300 8D 9IO I3
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo :

+HHE

>z = -
3 TR T 4D e v WD AP L

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE Tﬂm B(m
Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,

i~

NSNS e § oS8 ‘v: 3

nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82
(1) Biffer la mention inutile 2 €2 IdRY 4 THUD8 AL
Siba ibitali ngombwa

miatoe1il

Poow. & W



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature N‘mt ;
Icyo yahanishijwe

Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par ’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (k_quga ku bulyo buses
ly’imikorere ye lihérutse). =

gnguye mu magambo yuzqye\i}m_m;n?}n'imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
- O e N

PR——

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).

: i 3 De l'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré vement 'avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
P4 .
Prématuré
‘ S e

Avis et considération Justifiant Pappréciation de 'aptitude a l‘avancemcnt;‘}dﬁ;gfhade :;ou,‘dit classe (signaler notamment si I’agent a
MBS 29% 3

occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment P'agent s’est acquité de ses fon-
ctions supérieures). .

>
2
Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera ¢yangwa inzego nkuru no kugaragaz3 héza Wbuishoboziuwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

bnsxy asqyy

yazamuwemo).

Mademoisedle Antoinette m ;":‘X‘Lf ‘

H9Y0
III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono. ; ;
VA Gl
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement
2

Umutegetsi ugenewe kwemeza

burundu imikorere v umu zi
A TIGZQ 16_25#02'&999__ A £ urundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.

A le - e v

< Bikorewe '
Noms et Prénoms : Noms et Prénoms x s

Amazina _NZABAGURIRA Fabien | Amazina T e R Prd
Noems et Prenoms

Signature Fonctions Signature Fonctions
=
d Signature Fonctions
-Umukono Umulimo
ashinzwe e :
a Umukono Umulimo

Ashinzwe




REPUELIQUE RWAND[A!SE tnagrslsagiz of singab estiuosns 2 suienilaiveth 2aoidnes Annexe
; . atpisdi srstoadim? vl svrams vy san ¢ o¥nedsy ousrdidd l?‘gﬂ‘eka
sl
15
BwirA
Utpaitnlsagiz 19i519b nozzinasi £33b yjpnr' Yy 92 SNSRI eTATI

wmnn de smmmwmme ‘pour la période du __ n

ICAaT Y

L o

G = a wm#.wwa»-Muéﬁiﬁ—a;liaaimt%%&mmsé

' .#Eﬁg »qc; XM AJ«'—ZM?&_LJ; M o '_ ﬁﬂj"ﬁ‘%s*ﬂee Hm mq

: Mﬂ. R Ry s

- Ieyo akwiye muli make

..'_'tu SVETRTI i uucs VJ.Jﬁ'I.Q"“'J"

5 T\I_u‘xﬁe_m ye ‘mu u gitabo cy’abakozi ba Leta :
Numéro d’Affiliation i 1a C..R.. e
.nm ye mu gitabo cy’Isanduku ’uhmtegauylﬁzt bw'abakozx.

@&.&H e e

Agcngwa na sntat‘! ya [.eta, y’;klgo 0 cya Leta, Leta, Yyateye kontra. (l) : Igihae amaze muh iyo ntera
1. APPRECIATION' %mﬁﬁ‘ﬁ' i vath”} 82410 1a UD aaAFo'f-m TV{HM;’-!ZMAV’ASJ' A QULITa A "3 3a wmmi\mqw ar
y ; (stagadi Stutsmsig atgn s ZVERVIUR 200115 1t

UKO A!iglaﬁ. Du chef compétent ~ Duchef compétent Ay 1 De I'auto rité compétente
1gat. lrcment y
A ﬁngifg;‘mmga suivantes : it Hus '»wmni“ grcm,lgr degn?rum i) %Byda#n*g;m i rgrrfn.. sy £y .%"%ﬁ‘%ﬂﬁ* Eﬁﬁ#‘h el

vement le slgnmlemernt,a

VISEN

remarquable, trés grand

-

ﬁoyen,nsez—gm‘iﬁ Tnsurfsan sant) : . : : 25 S e ; e L nd
imm‘md&m‘w@ 1 91a158s YL ; nzyeme;wenumuecgem '
Q. 331313 Qi JJlA B t,A i i B =
kimwe muli ibi : R R Ib;ﬂ:p}gye n ul*ml'ﬂt' ) € hWi A i mmy&@m@.
buahcbuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego i mu rwego uko imikorere y’umukozi
b S ere {3y .'_‘..,,_:gil R g u!gnz'ifb"di yagenze.izi sgstiiaun o sWwiom »ydl
JB( J{% Tmm teragaiuinil s \'WW ! g
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nt e sije) ehwilsdsodat 083 w1y dwsn 4o risthi SY3m sy L§vr by dvcuogidp
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W1 35w 16 >

1: Imtmﬁve %

. Sens de responsabilité L 4
hmm ku ﬁme Sisnuiz) “hafalv 3k i e
S mﬂ?ﬁc@"&c iﬁm et Eﬁtlv&&t RIS SIAh ™G A9 f,lry_é’]}
Uko ashoboye umulimo n’uko : T
awuthlsh:ka{ita ; 2! i 8 2780
3¢ """’&f"lﬁl%&ﬁm” S\ riagy OZIWE LT EWyhg o
‘W&W@bnMa‘h isodum pia RN, 2
5. Aptltudc et habileté professionnelles

j@::ﬁég: @ila sd
100 of, 43_*,4:3
Uko akunda igihugu

87 Pouctuahtcr Sete =~ W T i
~ Uko agenem tgxhe ku mulimo

b detsingds ] i(!b%!”imi abUEesbivngs 1s
RAHIED o 4 inamooiahs gotusneqne enoMsiol 25k Squsan
! : L Aeonwonsqo: anois

LA
VA r B0 o101 Odrrilien ;“mn.jx,m; £o1xS
% AR WEMBSE:

R0 8K S s m,:A (52 (g

23TUIB g 1o eotell 11

APPRECIATION SYNTHETIQUE:

DU MERITE m BON

Oaodimly tlsistn A

mmﬁmcnt (e e . TR N

des mcntmns suivantes :

—

élite, trés bon, bon assci’bom a3 Aixoip'F 50 - b amdixssh vl Iniqat0s dads u@ - | 21930 1901 D5 151090 15da LT
b » ’ ¥ > 4 ¥
médiocre). e B |
(ni ngombwa kwemeza k;mwe Ales IWI L 3Yesu5gido febgeum ! s13din w1 039w Ui WSSy ieraas1am ]
101 ; TR ?
ingenzi, nyamwaie,‘iiy mwele gato, S e : , :
; i
nta mwete, ﬂmgwa) 5 R SN N e M..,,_.‘.* IR\
* : g Q’*G‘Ci*tca\t,: o
T R : £ ryodtd BN ; awatoNif S L Syrerosdid
e ,4_1 o — - o s - . - - ;: - *¢ :

;o | cnonsnd 15 5hselt LN.R. 00066 —300.000 —82

(1) Biffer la mention inutile : Rttt ] 3 = o el ,mvmvl
Siba ibitali ngombwa : # AR TEUDARACH
: o TUISAZI
P01 3 | P o
tiirrenld : onodumUs
i oo
¥ § » “1
oo
é g ;

AR i




Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature H‘mt
Icyo yahanishijwe

Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye lmmmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liferutse).

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte prématuré, mapte)

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: / ; ; : : De P'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxieme degré vement I’avancement
Ibyemejwe n’'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Prématuré

Avis et considération justifiant l'appréciation de Paptitude & Pavancement de grade ou .de classe (signaler notamment si I’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza néza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vemeiit e signalement

“

437,627‘1969 A le
Blkorewc u ku Bikorewe kuwa.

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

A le
Noms et Prénoms Noms et Prénoms Bikorewe kuwa
56 RaBABRGURIRA m e Noms et Prénoms
g e Fonctions Signature Fonctions e e e
. Umukono iulino Signature Founctions
SR Umukono Umulimo

> Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
- y Ingereka

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du o1 Zﬂ Z:lggﬂ au 5: 1 !f‘al 19 98-

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Ministére W Préfecture ___Qmm

Ministeri . 3 BT B T "
Service IJ %&1} ‘rd
. e '

Aho akora

Noms et Prénoms Antoin‘tt' Ubiwo Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade Meiﬂg Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku ’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent sGUS*STMIT ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade L
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De "autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, tres grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemcjwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. | Trés grande

2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe W

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko Tré
s grande

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi w

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga __gf\n‘s__m

6. Sens social

Uko abana n’abandi . M

7. Civisme

Uko akunda igihugu '——@l’éﬂ_m

8. Ponctualité :

Uko agenera igihe ku mulimo V;Q’g}l

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE m Bm
Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,

nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile -
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature H‘mt

Icyo yahanishijwe

Date
S R T

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imiiimo n’imikorere y’'umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye lih:?rutse).

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC‘EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire my ntera nshya cyangwa mu Twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De l'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Prémtnx;é

Avis et considération Jjustifiant Pappréciation de l'aptitude 2 Pavancement de grade ou de classe (signaler notamment si P'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément 3 un commissionnement régulier et décrire comment I’agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera c¢yangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

O o0 s150088 odll =
III. H

Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent ay deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere, Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

Y > le i " burundu imikorere y umukozi
Bikorew az kuwa Bikorewe kuwa. A i

: TS, DX e ——

_EEpa
$ . ikorewe
Noms et Prénoms : Noms et Prénoms Bikorew kuwa
Amazina Amazina e S NN IR Lo T : .
W—Fm Noms et Prénoms
’ ‘ ; Amazina _____ P LR L RS S
Signature Fonctions Signature Fonctions e T e
Signature Fonctions
—>Umukono Umulimo & 2
ashinzwe 3
Umukono Umulimo

> Ashinzwe ;




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
‘ g Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du 01/1/1998 au 31/12/ 19 98‘

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

ﬁ'inistér.e _mm . . l;réfcc“;re ’ c’ : ; v
SJE‘JSZE’MMMM:HO/ C4R47 Tysso L
o i Antoinette ULIWABO Matricule

Noms et Prénoms

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade __Rédacteur=Adjoint Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isandu ymviteganyilize bw’abakozi.
Agent sousstat™M*Bu sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De l"autorité compétente
(utiliser obligatorrement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’'umutegetsi
kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative : E is y ’

Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe _héﬂ_m

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko :{Téﬂ M’

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi .._mm‘
5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga M

6. Sens social

Uko abana n’abandi : Wés paﬂa A .

a3
7. Civisme

Uko akunda igihugu W

8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo MGJGB

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE TRES BON
Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

IL.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature !‘.nt

Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire ‘mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
; : : : De I'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré vement I"avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Prématuré

Avis et considération justifiant Pappréciation de I'aptitude 2 Pavancement de grade ou ‘de classe (signaler notamment si I’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment l'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza ‘neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

' i é toute 1'année,elle mérite les
ccordés sux sgents de : ' n matiére de cotation.

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxieme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

z

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y’umukozi

A le * A le
Bikorew;, : kuwa Bikorewe kuwa. 7

le
< Bikorewe
Noms et Prénoms Noms et Prénoms v : kuwa
Amazina Amazina <
Noms et Prénoms
: i . Amazina
Signature Fonctions Signature Fonctions
& Signature Fonctions
. Umukono Umulimo 5
ashinzwe :
Umukono Umulimo

> Ashinzwe




Fait & Tyazo,ce 8Trees/oGr e/ 41999,
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au
URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA
LEAT RWEMEZA KO UMUROZ: [ORST & ARGALAAIVIET] Jeoira Uo9is8I0N
KUGBZAKOMAYY  acmed emBy ge quedosgli Lo taedlogue el oxd8'D amoliiuCrivius

goa 3is

ub ediuwoez 8l 18k 3 THOG XUSJ s 8 [I JXusTIoNSyg 8IVCD 23D
Ministere LMIJBSCARRR o oo soor oz do oPEfegure £oi ccep 1T aeg=al
Mm1~sten . Prefegitura 5

Service (24 ation ' PodvTyape Josbasqg TolliswsZd ob SU Q9008
Aho akora 3 2

Noms et Prénoms mcet mm___— Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade _Rédacteur =Adjoint— Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Agent $Qus.statyt ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Ancienneté dansle Grade 2 gng

Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

Du chef compétent

Du chef compétent
au deuxiéme degré

au premier degré

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza
Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego

Ibyemejwe n’umutegetsi

De l'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y'umukozi

ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntibihagije)
1. Initiative : 8T gA
Remar

Uko yibwiliza ku mulimo.
9. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles

UkOAa. a; - VA ubuhguga L
3 ?gi_g;aggi dam s g
6. Sens S()Cl'd.l

e R BNl
AL VLA

pcbampdandiins 5o adgs:

7. Civisme

L BR0L0NGLITIR

Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

S—SISIURN 1D

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon, TRES BON
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

DA
.

PASON\CS O3B

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

e Pda® AT £ p
Lav & 18Y AR UV ualdhaii

Jruavoetil



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature Néant

Icyo yahanishijwe
Date : -
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kugggg ku bulyo Rl}fe'séﬂgu,zc mu magambo yuzuﬁgﬁ@;’fﬂqe\f\‘momre y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse).

Morsieur Anicet [ITANIRAFASHA a rempli convenablement ses
attributions d*@tre le Suppléant du Directeur en méme temps Professeurs
des cours généraux, Il a fait son mieux pour souvegarder le securite du

@entre. J'apprécie fort.:son initiative et son amour du métier carliil a
mcnpti_dc_t:mlu;lg;_pm les  weekwends . sm@me -aussi pendant 1&‘inuit.,

ARGAUA A LAY pE-DES Y

o errramb e hadl
—  amam R N

.
B

atls 2

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des.
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu’ ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe). 3

. : ] : A De P'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement 1’avancement.

Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’'umutegetsi ugenewe guhamya burundu

1 = > re. il . . - o ee
ubigenewe mu rwego rwa mbere mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Apte s
3 P LIS ) ST

Avis et considération justifiant 'appréciation de I'aptitude a I’avancement. ,46.,§:mde ,,o‘g,,dg classe (signaler notamment si I’agent a
: T e 7 X e b K i i A
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier é?’ decrire comment 'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures). .
: ) 8ldeuUDrz8:
- o s P ol ™ S & .

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaraggza{qm;yjb}usﬁbﬁdz”i._uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo
yazamuwemo).

Monsieur Amicet MANI f4""“a“rempli convenablement ses

attributions,il mérite les avantages accordés aux ®gents de sous contrats
en matiére de cotation, baegan a5%T ;

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré. 1., De I'autorité compétente
S M o o pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vemeliit le signalement

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza

X ﬂungg T 23/02/1999 A % burundu imikorere y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
HhE A le
Noms et Prénoms 7 Noms et Prénoms Sponwe e
Amazina ablan Amazina L
Noms et Prén

. ¥ : - Amazina

Signature , Fonctipns Signature Fonctions i st
Directeur,
Signature Fonctions

“Hmukono -Umukono Umulimo

ashinzw, \ il
; \ ashinzwe Umukono Umulimo
v \\ M Gaxdhad & Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période duo“/“/“998
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Annexe
Ingereka

198

“~

KUGEZA KUWA

Ministére. MEJESCAFOP

Ministeri

SevicBormation Professicnnélle/C.R.J
Aho akora
Nomset Prénomddicet MANIRAPASHA

Amazina

Grade Rédacteur -Adjoint

Intera
Agentsous statut ou sous contrat (1)
A AR

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Préfecture _ —W

Prefegitura

Tyazo

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’umukozi
yagenze.

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité °
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga

6. Sens social
Uko abana n’abandi

7. Civisme :
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

_Hemarqusble

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

LLN.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature __Bém

Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imiimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

Monsieur Anicet IMANIRAFASHA a rempli convenablement  ses
a . du Directeur en m8me temps FProfesseurs

d eux pour souvegarder le securite du

cmgmwmmwur du mépier car il a

_m@me susesi pendant la nuit.

81

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: ; ; 5 : De I’autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré VbR vankement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Apte

Avis et considération justifiant P’appréciation de I'aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

III. Dates et signatures

Amataliki n’Imikono. \
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

7z

Umutegetsi ugenewe kwemeza

% E e 2%/02/—1999— ”, e burundu imikorere y’'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
A A le
; Bikorewe w
Noms et Prénoms Noms et Prénoms Pt
AmainiNgABAGURT A Fabien | Amain i
Noms et Prénams
5
: ; ; Amazina
Signature Fonctions Signature Fonctions i
Signature Fonctions
.Umukono Umulimo 5
ashinzwe

\ Umukono Umulimo
e Ashinzwe
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A

KUGEZA KUWA

Ministére: _ MIJESCAFOP

Ministeri : Prefegitura
sevice Ropmation  Professiornelle/C.F. azo
Aho akora =

Noms et Prénoms MM

Amazina

Grade _Rédacteur eAdjoint
Intera

Agent sems statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Préfecture M y

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduké y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

p—

. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de responsabilité °
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social
Uko abana n’abandi
7. Civisme s
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

| Rémarquable

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

LN.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse
Nituie Néant
Icyo yahanishijwe
Date . e

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

Monsieur Anicet MANIRAFASHA a rempli couvenablement  ses
attributions d'8tre le Suppléant du Directeur en mnéme temps Professeurs
des cours généraux. Il a fait son mieux pour souvegarder le gecurite du
@entre. J'apprécie fort som initiative et son amour du métier car il &
accepté de trawailler pendant les weekmends méme sussi pendant la nuit.

1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
2 i : 2 : De I’autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré serEntPavancement
Ibyemejwe n’'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa Kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Apte

Avis et considération justifiant I'appréciation de I'aptitude a lavancement de grade ou de classe (signaler notamment si 'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément 4 un commissionnement régulier et décrire comment l'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

donsieur Anicet MANIRAFASHA a rempli convensblement ses

yazamuwemo).

nPrades au gents & £

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza

AT o Zﬂwgs_ % i burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
a A le

: Bikorewe wi
Noms et Prénoms Noms et Prénoms % D
Amazin Amazina

Ncems et Prénoms
: . : Amazina S e S
Signature Fonctions Signature Fonctions
Directeur., . :
: Signature Fonctions

U (6] \ .Umukono Umulimo

hi S ashi
i ) B Shiiose Umukono Umulimo
1\ -— Ashinzwe
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URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA _ \ ; 2 s ; &7} .o ’ cA
Ministér'e'_mmf‘_ i : Préfecture __gyw 2
Y\S/I;m‘s_terl ; s : Prefegitura '

vice J as
Aho akora i Ty °

Noms et Prénoms Anicet MANTRAFPASHA Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade M Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Intera
Agent $8us statut ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De l'autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxié¢me degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. | Remarquable

2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe ___ﬁé'_m

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira ——R‘.Mu‘b-lL

4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi __ms—gw

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga __m’_ﬂm

6. Sens social

Uko abana n’abandi - ’__m‘_s:m

7. Civisme

Uko akunda igihugu _ﬁé'__m

8. Ponctualité ]

Uko agenera igihe ku mulimo W

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,

médiocre). TRES BON
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

1.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Néant

Nature

Icyo yahanishijwe

Date e -
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye 1mlllmo n’imikorere y’'umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

Monsieur Anicet MANIRAFASHA a rempli convenablement ses
attributions d'@tre le Suppléant du Directeur en méme temps Professeurs
des cours généraux. Il a fait son mieux pour souvegarder le securite du

@entre. J'apprécie fort som initiative et son amour du mébier car il a
mmun_nmiller pendsnt les week=ends méme susci pendant la nuit.

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L'AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwd mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
_ : ! ; De l'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré verentPavancemerit
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
_Apte

Avis et considération justifiant DPappréciation de I'aptitude i I’avancement de grade ou de classe (signaler notamment si lagent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier-et décrire  comment I’agent s’est acquité de ses fon-
ctions supérieures). .

4

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

Mmm_amgc__mhm&t_&_

pgents de sous contrats

yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-

Unmutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

&

Umutegetsi ugenewe kwemeza

W ki Z0 " 22’ 102 f3999 A e burundu imikoreré y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
; A le
) ikorew a
Noms et Prénoms Noms et Prénoms s ey
Amazina mﬁmm Amazina P .
Noms et Prénoms
Si i : : Amazina ___
ignature Fonctions Slgnature Fonctions
Directeur. v A
. e ignature onctions
U .Umukono Umulimo $
ashinzwe ashinzwe T .
\ Umukono Umulimo

5 Ashinzwe
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