17, MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

SECRETARIAT GENERAL

ATTRIBUTIONS PROPRES AU SECRETAIRE GENERAL

!

Administration du personnel du Ministére;

Distribution des affaires; '

Coordination et contrfle des activités des services;

Affaires-ne rentrant dans les attributions d'aucun autre service;
Relations awec 1'0ffice National de la Population (ONAPO).

BUREAU : RELATIONS PUBLIQUES

'« Accueil, information et orientation des visiteurs;

Application du protocole,

BUREAU : COURRIER ET ARCHIVES

-

Tenue de 1'Indicateur généralj;

Expédition, réception et ouverture de la correspondancej
nga‘de‘d'audience;

Dactylographie de la correspondance;

Classement et Archives.

BUREAU : GESTION DES CREDITS

1

Elaboraiio. des prévisions bddgétaires;
Exéeution du budget; ;
Gestion et répartition du matériel et des lucaux administratifs;

Gestion du personnel sous-contrat.

BUREAU : DOCUMENTATION

Gestion de la Documentation;

Préparation des catalogues;

Emissions radiodiffusées; ‘
Rédaction et publication d'articles & caract2re social et de
Développement Communautaire;

Relations avec les organes de presse;

" Rapports annuels et statistiques du Ministere,

DIRECTION GENERALE : AFFAIRES SOCIALES

Plahificationrde la politique familiale et sociale, de 1'habitat et
de l'environnement; .# :
Traitement des problémes relatifs & la formation et au perfectich-
nement du personnel de l'Assistance Sociale et de la Promoticn

familiale;

g




e s s o -—2.3"_..-‘

- Planification des projets sociaux;
- Relations avec les Organismes et institutions s'occupant de la
promotion socio-familiale, de l'environnement, de l'habitat et de

lt'assistance sociale,

DIRECTION: FAMILLE ET ENVIRONNEMENT N

- Recherches sur l'impact des institutions socio=familiales tradi- _

tionnelles et modern® sur le développement socio-économique;
~ Promotion des associations pour le développement smcioffamilial;
- Organisation des enqué@tes d'évaluation en matigére d'enﬁironnement
et de promotion de la Famille;

- Législation sociale et familiale. : 0 ST SR AR, T

DIVISION PRDHOTIUN FAMILIALE - g

- Exéecution des programmes de praomotion familiale;

- Promotion et inspection des services s'occupant de lq Promotlon
familiale; " e

- Exécution des programmes relatifs & 1'Habitat et a l'Enu1ronnement;‘

*
~ Requ@tes relatives aux conflits familiauxs

- Suivi de 1'Annde Internaticnale de l1'Enfant,

BUREAU : EDUCATION PRE-SCOLAIRE

- Promotion et inspection des centres d'éducation préaégolaire;“~f4~‘

-~ Recherche du matériel pour l'éducation pré-scolaire;
P H

- Formation et recyclage du personnel de l'éducation pré—scolaire'

DIRECTIONs ASSISTANCE SOCIALE

- Etude des problémes sociaux;

- Elaboration des projets d'assistance et de rélntegrqtlon SOClale‘
- Etude des besoins en personnel de l'Assistance sociale;

- Contrdle de fonds et de matériel d'assistance publique.

DIVISION : SERVICES SOCIAUX SPECIALISES

- Adaptation des pgogrammes‘d'action sociale a mener dans les ins-

titutions et services spdécialisés (Etablissements pénitentiaires,
centres de santé et de rééducation, centres pgychiatriques.s);

- Drganlsatloh des services sociaux spécialisés; s

- Promotion et organisation des structures de relntegrﬁtlon socidle;

- Elaboration des ‘projets de prévention de la déviation sociale.

ses/ens




BUREAU : ASSISTANCE PUBLIQUE
- Organisation du service d'aide aux nécessiteux;

-

- Gestion de Fonds et de matériel- d'Assistance Publique; .

| - Collaboration avec les Organismes de secours.

DIRECTION GENERALE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

- Planification des méthodes et programmes de développement

communautaire; o :
- Relations avec les organismes et institutions s'intéressant au

développement des CPDFP et de l'action coopérative,

DIRECTION : DEVELOPPEMENT ET FORMATION PERMANENTE (D.F.P,)

- Organisation et Coordination des activités du D.F.P.;

-

- Elaboration des projets & soumettre aux organismes de Financement}
= Etude des besoins en personnel d'animation et de formation berma-m

nente; : ' : ] 37
-~ Coordination des plans d'opération UNICEF, UNESCO, MISEREOR, et

- autres,

DIVISION & PROGRAMMATION ET PROJETS
- Secrétariat permanent de la cdmmission interministérielle ot de la

sous-commnission technique des C.D.F.P.;
- Intégration des activités de Développement rural dans les C.D.F.R,
- Elaboration des programmes de formation dans les C.D.F.P.;
- Elaboration des méthodes d'évaluation des services desC.D.F.P. -

" BUREAU : FORMATION ET DOCUMENTATION
- Production, réception, gestion du matériel pédagogique des CoDFuP.y

-~ Supervigion de la formation du personnel des C.D.F.P,;
- Documentation et Diffusion des documents pédagogiques et des
bulletins d'information relatifs aux C.D.F.P.

BUREAU : EVALUATION ET INSPECTION
- Etablissement et tenue & jour des statistiques sur les CeDiF.Pes

~ Inspection des C.D.F.P,; ;
- Analyse de l'impact des C.D.F.P, sur le développement communautaire.

DIVISION : FORMATIONS SPECIFIQUES
- Diffusion des méthodes d'animation;

- Modalités d'intégration C,5,D., Ateliers et Centres Nutritionnels
et centres d'alphabétisation fonctionnelle dans les C.D.F.P,

- Intégration de la femme au développement,

: .“‘/"‘




BUREAU : C.S.0,

Organisation et Supervision des C.5.D. et Ateliers Sociauxj :
Elaboration de projets relatifs aux C.,S5.D, et aux Ateliers Sociaux;
Etude des débouchés pour les produits des atecliers sociaux;
Contrfle de l'utilisation des subsides alloués aux ateliers

sociauXe

BUREAU : NUTRITION

Promotion de la Recherche et des Technologies Appliquées en matigre
nutritionnelley

Programmes de formation en nutritionj
Supervision des Centres Nutritionnels (C.N.);
Evaluation das.aqfiGités'des différents CuNe;

Projets d'installations des C.N.;

.Surveillance de 1'état nutritionnel et alimentataine de la popula-

tionc

BUREAU s+ ALPHABETISATION FONCTIONNELLE

Elaboration des programmes de formation pour les cadres de terrain;

Elaboration des méthodes et des anports pédagoglques d'alphabatlsa-

tion; o

Identification des milieux favorables aux activités d'alphabétisa-~

tion fonctionnelle; E %

Tenue a jdur des statistiques d'alphabétisation;

Recherche ‘de moyens didactiques adaptés aux programmes d'alphabetl-
ation fonctionnelle; 3

Production et publication des brochures d'alphabétisation fonction-

nelle;

‘Evaluation des activités d'alphabétisation dans le Pays.

DIRECTION : NCTION COOPERATIVE

Elaboration des proéramﬁeé de développement de l'action coopérative
et mutualiste;
Législation coopdérative et mutualiste; : : B ey

Promotion des structures intercoopératives,

DIVISION ¢ ENCADREMENT

Organisation et appuis aux services préfectoraux et communaux
d'encadrement des coopératives et mutualités; ' s
Examen des dossiers de demande d'agrément des coopératives et des -
mutualitds; :

Statistiques des coopératives et des mutualités;

Etudes de rentabilité des projets & caractére coopératif;



- Etudes de marchés des produits des coopératives,

BUREAU : FORMATION
- Elaboration et conduite des programmes de formation des coopéra -

teurs et des mutualistes, des responsables de la gestion et du
contr6le du personnel d'encadrement;
- Documentation et information sur l'action coopérative et mutualiste,

DIVISION s ASSISTANCE ET CONTROLE

~ Organisation et supervision de services mobiles d'appui technigue

et juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Mise au point des systdmes de gestion adaptée aux différents
secteurs de l'action coopérative;

- Problémes de crédits et subvention aux coopératives et aux mutuali-
tés.

BUREAU : AIDE FINANCIERE

- Gestion des fonds d'anide aux coopératives et aux mutualitds;

- Examen des dossiers de demande de financement;
- Relations avec les institutions nationales de financement:

BUREAU : CONTROLE

- Révision des comptes des cocpératives et des mutualités;

- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contrfleurs

des coopdratives et des mutualités,

BUREAU ¢ CONTENTIEUX

- Assistance juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la 103
- Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités.

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)

Vu pour @tre annexé & l'arr8té présidentiel n° /06 du
1981.
Kigali, le 1981,

HABYARIMANA Juvénal,

Géndéral-Ma jor,
Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Affaires
Publique et de 1'Emploi, Sociales et du Développement
KAREMERA Edouard, Communautaire,

NTAGERURA André.

Le Ministre des Finances,
HATEGEKIMANA J,Damascéne,
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17, MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

SECRETARIAT GENERAL
ATTRIBUTIONS PROPRES AU SECRETAIRE GENERAL i

Administration dubpersonnel du Ministérej;

-~ Distribution des affaires;
Coordination et contr@le des activités des services;
_Affaires ne rentrant dans les attributions d'aucun autre servicej

- Relations awec 1'0ffice National de la Population (ONAPO).

BUREAU : RELATIONS PUBLIQUES
« Accueil, information et orientation des visiteurs;

- Application du protocole,

BUREAU ¢ COURRIER ET ARCHIVES

-« Tenue de l'Indicateur généralj

« Expédition, réception et ouverture de la correspondancej
- Demamde d'audiencej

- Dgctylographie de la correspondance;

Cléssemant et Archives.

BUREAU ¢ GESTION DES CREDITS

- Elaboratigm des prévisions budgétaires;

-~ Exéeution du budget; :
- Gestion et répartition du matériel et des locaux administrati?é;

Gestion du personnel sous-contrat.

BUREAU : DOCUMENTATION
- Gestion de la Documentation;

- Préparation des catalogues;
-~ Emissions radiodiffusées;
- Rédaction et publication d'articles & caractére social et de

Développement Communautaire;

-= Relations avec les organes de presse;

- Rapports annuels et statistiques'du Ministére.,

DIRECTION GENERALE s AFFAIRES SOCIALES

- Planification de la politique familiale et sociale, de l'habitat et

de l'environnement;
- Traitement des problémes relatifs & la formation et au»perfectidnn

nement du personnel de l'Assistance Sociale et de la Promotion

familiale; s

see/acs
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-APlanlflcatlon des progets sociaux;
~"Relations avec les Organismes et institutions s occupant de la
promotion socio-familiale, de l'enu1ronnement, de l'habztat et de

l'assistance sociale, _ 3 »

DIRECTION: FAMILLE ET ENVIRONNEMENT - -

- Recherches sur l'impact des institutions 30010—Famlllales tradl-

tionnelles et modern® sur le développement socis-économigue;
- Promotion des associations pour le développement soc1o—Famlllal
- Organisation des enquétes d' éualuatlon en matlére d'enu1ronnement
et de promotion de la Famille; : : nehd 755 e

- Législation sociale et familiale.

DIVISION : PROMOTION FAMILIALE i3 et

- Exécution des programmes de promotion Familiale;

- Promotion et inspection des services s'occupant-de la Pgomgtiﬁn
45 2slie s,
familiales : &

- Exécution des programmes relatifs & 1'Habitat et & l'Environnement;
-~ Requ@tes relatives aux conflits familiaux;

- Suivi de 1'Année Internationale de l'Enfant.

BUREAU : EDUCATION PRE-SCOLAIRE 2 e

~ Promotion et inspection des centres d'éducation pré-scolaire;

-

~ Recherche du matériel pour l'éducation pré-scolaire;

- Formation et recyclage du personnel de l'éducation pré-scolaire:*

DIRECTIONs ASSISTANCE SOCIALE

- Etude des problémes sociaux;
-~ Elaboration des projets d'assistance et de réintégration socialej;
- Etude des besoins en personnel de l'Assistance 5001a19°

- Contrfle de fonds et de matériel d'assistance publigue.

DIVISION : SERVICES SOCIAUX SPECIALISES

- Adaptﬁtion des programmes d'action sociale a mener dans les ins—r

centres de santé et de rééducatlon, centres pgychlatrlque...),
- Organisation des services sociaux spécialisés;
- Promotion et organisation des structures de réintégration sociale;

- Elaboration des projets de prévention de la déviation sociale.
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BUREAU s ASSISTANCE PUBLIQUE _
- Organisation du service d'aide aux nécessiteux;
-~ Gestion de fFonds et de matériel d'Assistance Publique;

- Collaboration avec les Organismes de secours,

DIRECTION GENERALE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

-~ Planification des méthodes et programmes de développement

communautaires
- Relations avec les organismes et institutions s'intéressant au

développement des CPDFP et de l'action coopératiye.

DIRECTION s DEVELOPPEMENT ET FORMATION PERMANENTE (D.F.P,)

~ Organisation et Coordination des activités du D.F,P.;

- Elaboration des projets & soumettre aux organismes de financement;

-~ Etude des besoins en personnel d'animation et de formation perma-
nente; ;

- Coordination des plans d'opérafion UNICEF, UNESCO, MISEREOR, et

autres,

'DIVISION : PROGRAMMATION ET PROJETS G
- Secrétarlﬂt permqnent de la commission interministé rlelle et de la

sous-comn1851on technique des C.D.F.P.;
- Intégratlon des activités de Développement rural dans les C. D F.r.
- Elaboration des programmes de formation dans les C.D. £, P.
- Elaboration des méthodes d'évaluation des services desC.D.F.P.

BUREAU : FORMATION ET DOCUMENTATION :
- Production, réception, gestion du matériel pédagogique des CeDeFoPa;

- Supervision de la formation du personnel des C.D.F.P,
- Documentation et Diffusion des documents pedagoglquos et des
bulletlns d'lnFormatlon relatifs aux C.D,FP,

BUREAU : EVALUATION ET INSPECTION 4! :
- Etablissement et tenue & jour des statistiques sur les C.D.F.P.

- Inspection des C.D.F.P,;
- Analyse de l'impact des C.D.F.P., sur le développement communautdire.

DIVISION : FORMA TIONSSPEEIFIQUES
- Diffusion des méthodes d'animation; ;.
- Modalités d'intégration C.S5.D., Ateliers et Centres Nutritionnels

et centres d'alphabétisation fonctionnelle dans les C.D.F.P,

- Intégration de la femme au développement,

gt R
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BUREAU : C.S.D.

- Organisation et Supervision des C.S.D. et Ateliers Sociaux;
- Elaboration de projetslrelatifs aux C.S5.D, Bt aux Ateliers Sociaux;
- Etude des débouchés.pour les produits des ateliers sociaux;
- Contrfle de l'utilisation des subsides alloués aux atecliers

sociauXe

BUREAU : NUTRITION
- Promotion de la Recherche et des Technologies Appliquées en matigre -

nutritionnelle;
~ Programmes de formation en nutrition;
- Supervision des Centres Nutritionnels (CuN,.)3s
1 -~ Evaluation des activités des différents C Nys
| - Projets d'installations des C,.N.; :
- Surveillance de 1'état nutritionnel et alimentataine .de la popula- -

tiDﬂ.,

BUREAU = ALPHABETISATION FONCTIONNELLE

- Elaboration des programmes de formation pour les cadres de terrain;

- Elaboration des méthodes et des gupports pédagogiques d'alphabétisa-

tion;

- Identification des milieux favorables dux activités d'alphabétisa-

| tion fonctionnelle; _ ', e ;

; Tenue 2 jour des statistiques d'alphabétisation; ; -

- Recherche de moyens didactiques adaptés aux programmes d‘alphabétl-
sation fonctionnelle;

- Production et publication des brochures d'alphabétisation fonctignp-
nelle;

% Evaluation des activités d'alphabétisation dans- le Pays,

DIRECTION : ACTION COOPERATIVE b
- Elaboration des programmes de développement de l'action coopérative

et mutualiste;
-~ Législation coopérative et mutualiste;

- Promotion des structures intercoopératives.

DIVISION : ENCADREMENT
- Organisation et appuis aux services préfectoraux et communaux

| d'encadrement des coopératives et mutualités;

- Examen des dossiers de demande d'agrément des coopératives et des
mutualités; v b

- Statistiques des coopératiﬁes et des mutualités;

- Etudes de rentabilitﬁ des projets & caractére coopératif;

1 wipih vns
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- Etudes de marchés des produits des coopératives.

BUREAU : FORMATION

- Elaboration et conduite des programmes de formation des coopéra -
teurs et des mutualistes, des responsables de la gestion et du
contrfle du personnel d'encadrement;

- Documentation et information sur l'action coopérative et mutualiste.

DIVISION : ASSISTANCE ET CONTROLE
- Organisation et supervision de services mobiles d'appui technique

et juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Mise au point des systdmes de gestion adaptée aux différents
secteurs de l'action coopérative;

- Problémes de crédits et subvention aux coopératives et aux mutuali-
tés.

SUREAU : AIDE FINANCIERE

- Gestion des fonds d'aide aux coopératives et aux mutualitds:
3

- Examen des dossiers de demande de financement;

- Relations avec les institutions nationales de financement:

BUREAU : CONTROLE

- Révision des comptes des cocpératives et des mutualitéds;
- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contrfleurs

des coopdratives et des mutualités.,

BUREAU : CONTENTIEUX

- Assistance juridique aux coopératives et aux mutualités;
- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loij;
- Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités,

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)

Vu pour @tre annexé a l'arrfté présidentiel n°® /06 du
19875%
Kigali, le 1981,

HABYARIMANA Juvénal,

Général-Ma jor,

Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Affaires
Publique et de 1'Emploi, Sociales et du Développement
KAREMERA Edouard, Communautaire,

NTAGERURA André,

Le Ministre des Finances,
HATEGEKIMANA J.Damascéne,




)/ 17. MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT
Y, COMMUNAUTAIRE

SECRETARIAT GENERAL
ATTRIBUTIONS PROPRES AU SECRETAIRE GENERAL

« Administration du personnel du Ministdre;

« Distribution des affaires;
- Coordination et contrfle des activités des services;
- Affaires ne rentrant dans les attributions d'aucun autre seru1ce,

i Relations awec 1'0ffice National de la Dopulatlon (DNAPO)

BUREAU : RELATIONS PUBLIGUES
= Accueil, information et orientation des visiteurs;

- Application du protocole,

BUREAU : COURRIER ET ARCHIVES
- Tenue de 1'Indicateur général;

- Expédltlon, réception et ouverture de la COrrESPDHdancg."‘“"'
&
dt

- Dema.de audiences
- Dactylographie de la correspondance;

- Classemsnt et Archives,

BUREAU : GESTION DES CREDITS
- Elaboratidm'dés prévisions budgétaires;

- Exéeution du budget; s ,
- Gestion et pépartition'du matériel et des lucaux administratifs;

- Gestion du personnel sous-contrat.

BUREAU : DOCUMENTATION
- Gestion de la Documentation;

- Préparation des catalogues;

- Emissions radiodiffusées; _

- Rédactlon et publlcatlon d'articles & caractére social et de
Développement Communautalre;

~ Relations avec les organes de pressej;

- Rapports annuels et statistiques du Ministere,

ODIRECTION GENERALE : AFFAIRES SOCIALES
--Planification de la politique familiale et sociale, de l'habitat et

de l'environnement;
- Traitement des probldmes relatifs & la formation et au perfectlon-
nement du personnel de l'Assistance Sociale et de la Promotlon

familiale;
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= Planification des projets sociaux; B s L n';~” 3
~ Relations avec les Organismes et institutions s'occupant- de. kit
promotion socio-familiale, de l'environnement, de l'habltat et de ..

l'assistance sociale:s i

DIRECTION: FAMILLE ET ENVIRONNEMENT ‘ : -

- Recherches sur l'impact des institutions socio-familiales tradi< .

tionnelles et modern® sur le développement socio-économigue;
-~ Promotion dos associations pour le déueloppeméht‘éociqwﬁaﬁilig;i;:
- Organisation des enqué@tes d'évaluation en matiére d'environnement.
et de promotion de la Famille; BT e

- Législation sociale et familiale.

DIVISION : PROMOTION FAMILIALE bt :

- Exécution des programmes de promotion famlllale°_ TR e A

- Promotion et inspection des services s'occupant de la Profotion-.
familiale; ;i : b 5

- Exdcution des programmes relatifs & 1'Habitat et & 1'Environnement;

- Requ@tes relatives aux conflits familiaux; :

- Suivi de 1'Année Internztionale de 1'Enfant,

BUREAU : EDUCATION PRE-SCOLAIRE ’ LR T

- Promotion et inspection des centres d'éducation pré-scolaire; -

- Recherche du matériel pour l'éducation pré-scolaire;
- Formation et recyclage du personnel de l'éducation_pré—scolaire°

DIRECTION: ASSISTANCE SOCIALE

- Etude des problémes sociaux;

- Elaboration des projets d'assistance et de réintégration sociale;
- Etude des besoins en personnel de 1l'Assistance sociale;

- Contrdle de fonds et de matériel d'assistance publique.

DIVISION : SERVICES SDCIAUX SPEEIALISES

- Adaptﬁtlon des programmes d'actlon sociale 2a mener dans les ins=-

titutions et services spécialisés (Etabllssements penltentlalres,
centres de santé et de rééducation, centres pgychiatriQUE.{.);

- Organisation des services sociaqx spécialisésy

- Promotion et organisation des structures de réintégration Eocia;e;

- Elaboration des projets de prévention de la déviation sociale.

coo/sus
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BUREAU : ASSISTANCE PUBLIQUE
- Drganisation du service d'aide’ aux nécessiteux;

- Gestion de Fonds et de matériel d'Assistance Publique;

- Collaboration avec les Organismes de secours.

DIRECTION GENERALE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

-~ Planification des méthodes et programmes de développement

communautaire;
- Relations avec les organismes et ‘institutions s'intéressant au

développement des CPDFP et de l'action coopérative,

DIRECTION : DEVELOPPEMENT ET FORMATION PERMANENTE (D.F.P.)

- Organisation et Coordination des activités du D.F.P,

- Elaboration des projets & soumettre aux organismes de Flnancement

< Etude des besoins en personnel d'animation et de formation perma-
nente;

- Coordination des plans d'opération UNICEF, UNESEOD, MISEREOR, et

.autres,

DIVISION : PROGRAMMATION ET PROJETS

-~ Secrétariat permanent de la commission interministérielle’ et de la

sous-comnission technique des C.D.F.P,;
-~ Intégration des activités de Développement rural dans les C. D ks
b Elaboration des programmes de formation dans les C.D.F.P.;
- Elaboration des méthodes d'dvaluation des services desC,D.F,P.

BUREAU : FORMATION ET DDEUMENTATIDN
- Production, réception, gestion du matériel pLdagoglque des CoDGF<P,

- Supervision de la formation du personnel des C.D.F,P,;
- Documentation et Diffusion dés documents pédagogiques et des
bulletins d'information relatifs aux C.D.F.P.

BUREAU : EVALUATION ET INSPECTION

=

- Etablissement ot tenue & jour des statistiques sur les CeDuFoPos

- Inspection des C.D.F.P,; .
- Analyse de l'impact des C.D.F.P, sur le développement communautaire.

DIVISION : FORMATIONS SPECIFIQUES

~ Diffusion des méthodes d'animation;

- Modalités d'intégration C.S.D., Ateliers et Centres Nutritionnels
et centres d'alphabétisation fonctionnalle dans les C,D.F.P,

- Intégration de la femme au développement,

wiEs




BUREAU : C.S.Ds F
- Organisation et Supervision des C.S5.D. et Ateliers Sociaux;
- Elaboration de projets relatifs aux C.S5.0., et aux Ateliers Sociaux;
- Etude des déboﬁchés pour les produits des atecliers sociaux;

-~ Contrfle de l'utilisation des subsides alloués‘dUX'ételiéfa

sociauX.

BUREAU NUTRITIDN
- Promotion de la Recherche et des Technologies Appliquées en matigre

nutritionnelle;
-~ Programmes de formation en nutritionj ..
- Supérvision des Centres Nutritionnels (CuNo)s
- Evaluation des activités des différents C.N;
~ Projets d'installations des C.N.;
- Surveillance de 1'état nutritionnel et alimentataire de la pogpula=

tion.

BUREAU + ALPHABETISATION FONCTIONNELLE
- Elaboration des programmes de formation pour les cadres de- terraln,

- Elaboration des méthodes et des supports pédagogiques d‘alphabétlsa-

_tiong;

- Identification des milieux favorables aux activités d'alpﬁaﬁé%isa-
tion fonctionnelles : g

- Tenue.a. jour des statistiques d'alphabétisation;

- Recharche de moyens didactiques adaptés aux programmes d'alphabéti-
sation fonctionnelle;

- Production et publication des brochures d'alphabétisation fonction-

. nelle; ‘

- Evaluation- des activités d'alphabétisation dans le Pays.

DIRECTION ¢ ACTION ‘COOPERATIVE
- Elaboration des programmes de développement de l'action coopérative

et mutualiste;
- Législation coopérative et mutualiste;

- 'Promotion des structures intercoopératives.

DIVISION s ENCADREMENT
- Organisation et appuis aux services-préfectoraux et communaux

d'encadrement des coopératives et mutualités;
- Examen des dossiers de demande d'agrément des coopératives et des

mutualltus,

- Statlsthues des coopératives et des mutualités;
- Etudes de rentabilité des projets & caractére coopératif;
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- Etudes de marchés des produits des coopératives,

BUREAU : FORMATION
- Elaboration et conduite des programmes de formation des coopéra "=

teurs et des mutualistes, des responsables de la gestion et du
contr8le du personnel d'encadrement;
- Documentation et information sur 1'action coopérative et mutualiste.

DIVISION ¢ ASSISTANCE ET CONTROLE
- Organisation et supervision de services mobiles d'appui technique

et juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Mise au point des systémes de gestion adaptée aux différents
secteurs de l'action coopérative;

- Probleémes de crédits et subvention aux coopératives et aux mutuali-

tés.

BUREAU : AIDE FINANCIERE
- Gestion des fonds d'oide aux coopératives et aux mutualités;

- Examen des dossiers de demande de financement;
- Relations avec les institutions nationales de financement:

BUREAU : CONTROLE
- Révision des comptes des cocpératives et des mutualitds;

- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contrfBleurs

des coopératives et des mutualités,

BUREAU : CONTENTIEUX
- Assistance juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loij
- Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités,

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)

Vu pour @tre annexé & l'arr8té présidentiel n° /06 du
1981,

Kigali, le 1981.

HABYARIMANA Juvénal,

Géndéral-Ma jor,
Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Affaires
Publique et de 1'Emploi, Sociales et du Développement
KAREMERA Edouard, Communautaire,

NTAGERURA André,

Le Ministre des fFinances,
HATEGEKIMANA J.Damascéne,
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