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E. ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Avant de parler de l'orgenisation administrative proprement dite, il est pour
indispensable de faire deux recommandations susceptibles de favoriser un bon
. début de P.F. :
; - il est avantageux pour le pays d'avoir un programme national unique en matiere
¢ de P.F.

- ce progremme serait exdcuté et supervisé par une Institution publigue unique.

Ie fait d'avoir un progremme national vnique supervisé par une orgeanisation publi-

que unique présente plusieurs facilités dont notamment :

- I1 excluec d'autres petits programmes qui favoriseraient (s'ils existaient)
1'anarchie, la contradiction, la déperdition des énergies et les luttes d'influen-
ces.

- I1 assfire une meilleure coordination et une meilleure évaluation des activités.

- I1 permet de superviser le personnel avec plus d'efficacité.

- I1 rend (1'achemircment) plus sfire 1'application des décisions.

L'organisation administrative dans le Programme national de P.F. devrait compren=-

dre deur niveaux : Le niveau central et le niveau régional.

BJd. QURiG AN TG RANMKE
. L'orgene central de P.F. devrait 8tre "un établissement public jouissant d'une

autonomie financiére et administrative.

Cet établissement porterait la dénomination de "Office Rwandais de Plenification
Femiliale',

E.1.1. Administration centrale

Au point de vue Organigramme, 1'orgene central comprend Quatre échelons
Echelon 1 : Ie Conseil Scientifique Consultatif
Echelon 2 : Conseil d'administration
Echelon 3 : Ia Direction olt nous avons
-~ le directeur
-~ le directeur-adjoint
Echelon 4 : nous avons 4 divisions:
e) la division Information, Formation et Education
i b) la division médicale
¢) la division finenciére et administrative

d) la division étude, recherche et évaluation.
E.1.1.1, ATTRIBUTIONS

Esl.te1.1. Conseil Scientifigue Consultatif

Outre ses fonctions habituelles définies par 1'Arr&té présidentiel, N°..iveese

ILe Conseil Scientifigque Consultatif définirait dans le cadre de la politique du
Gouvernement les orientations générales de 1l'activité de 1'0ffice National de
Planning Femilial et lui arr8terait les grandes lignes de ses programmes et plans

d'action.
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~ En plus ge Ses deux sessiong ordinaires, le C.8,0. devrait ge réunip également
€N une 3e session ordinaire, & 1g fin de chague année, pour définir, dang le

et pour Iui arréter leg grandes lignes ge S€3 programmes et plans d'action au
titre ge L'annde 3 venir,

Le Conseil Sciontifique Corsevltatire bourrait & 19 demande de son Président, et

sur Proposition dy Directeur ge Z’Office, Se réunir ep Session extraordinaire.

Bel o119, ggigggggg;;_d{Adminisggggigg

L'0ffice national de p.p, Serait adminigtpd Par un Consei] d'administration pré-

81dé par 1¢ Directeur ge 1'0frice et comprenant en outre des membres nommés par

décret sur Preposition gy Dirscteur de 1'Office,

Le Consei] d‘administration de 1'0ffice Serait chargé Sous le contr8ie direct dy

Conseil Scientifique Consultasiir 3

~ d'établip l’organisation gendrale ainsi que Je réglement intérieur ge 1'0ffice

~.de fixer le statut, les effectifs et le régime ge rémunération du personne].

= d'approuver le Prcgramme de travail et les plans d'aetion relevant. ge 1'objet
de l'Office;

-~ d'arréter avant la fin ge chague annde les Prévisions ge recettes et ge dépenses
de l’Office, au titre qy Budget de fonctionnement de 1'exercice Suivant;

- d'autoriser au cours de 1l'exercice tous leg rectificatifs du budget de
fonctionneucnﬁ;

= contracter toyg les emprunts dans le cadre ge 1l'objet ge 1'0ffice

= d'autorigen toutes acquisitions, aliénation oy échanges ge biens oy droits
imobiliers |

=~ un Sociologue

= un démographe

= W juriste

= un économigia

= U médecin

=~ & un brofesseyp

Edl41.1.3, Directeur du projet

' - . . . s - ’ s ~ » -
L'Office Serait dirigd par un directeur nomme par décret sup Proposition dy
Conseil Scientifique Consultatif.

Le Directeyr €3t investi geg Pouvoirs Jeg plus étendys Pour agir au nopm de 1!
Office, accomplir oy autoriser toyus les actes oy opérationg relatives & Scn objet,
80us réserve aes approbationg pPrévu par 1la loi, et notamment .
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- il étudie et propose toutes gquestions auxdélibérations du Conseil d'administrae
tion et met en application les décisions de celui-cij;
-~ 1l assure la direction administrative financiére et technique de 1'0ffice;
} - dans le cadre des réglements généraux,il a autorité sur les agents admi-
nistratifs et techniques qu'il recrute, affecte, administre ou licencie.
- il représente 1'0ffice aupres des tiers et dans tous les actes civils
adninistratifs et judiciaires
- il proctde & la gestion des recettes et de dépenses
- 1l exerce les attributions qui lui sont déléguées spécialement par le Conseil
d'administration.
= le Directeur peut déléguer une partie de ses pouvoirs, sous réserves de 1!

approbation du Conseil d'administration,

- Ie directeur de 1'0ffice devrait &tre membre du Conseil Scientifique Consultatif
et serait habilité 3 siéger en compagnie de son secrétaire qui jouerait le
rdle de rapporteur de 1'0ffice,

1
En cas d'absence, il serait remplacé par un autre membre de 1'0ffice,
\

Belstalods Directeur-adjoint

Le Directeur-adjoint serait nommé par décret présidentiel sur proposition du
. Ministére de Tutelle. I1 aurait deux missions essentielles : |

= Promouvoir la coopération bilatérale et multilatérale entre 1'0ffice et les |

Organismes 6u pays étrangers connus pour 1'intérét qu'ils attachent & 1a plani-

fication familiale,

Le directeur-adjoint devrait préparer et défendre les projets d'aide bilatérale

(financitre, matérielle oy en personnel),

I1 pourrait demander des bourses d'études et de stages pour les nationaux.

11 organisersit les stages et les visites pour les étrangers et les nationaux

s'intéressant spéeifiquement ay Programme national de P.F. Il devrait entretenir

une correspondance permanente avee les Organismes étrangers susceptibles de finan-
i cer le programme de P,F.

Il devrait recueillir les réactions internationsles vis-4~vis du Programme natio-

nal de P.F,

- Promouvoir les services de protocole de 1'Office,

Le Directeur s'occuperait de 1'accueil et du séjour de n'importe quelle personne
étrangére & 1'0ffice dont la visite serait lide ay Programme national de P.F.

« 11 devra informer et collaborer étroitement avec les divisions de 1'0Office

+ I1 devra remplir toutes les fonctions qua demanderont ses supérieurs

> . 11 remplacera le directeur en cas d'absence,

E.1.1.1.5. Division Education et Information
Cette division est chargée de 1'élaboration des programmes; d'information,

d'éducation et de fomation et comportent s

&) une action d'information qui aura pour but de diffuser & travers tout le pays
et dans tous les milieux des informations sur la signification de la planifieation
familiale, sa finalité, ses intér@ts et les moyens de 1'adopter.

asfen



Des bulletins mensuels d'information, de périodiques des publications de 1'0ffice,
des notes de lectures et des études seront publiées par les services d'information
de l'office,

Des dépliants, des affiches et des calendriers seront mis ay point pour atiirer
'attention du public sur les problimes de la femille, de sa santé, de son dévelop=
pement, son bonheur,

Des articles, des études, des interviews des responsables du P.F, seront publiés
dans les journaux.

Les émissions hebdomadaires sur le P.F. et les questions de population seront diffu-
sées sur les ondes de la radio nationale,

Etant donné que les tabous et les pré jugds ont toujours entouré de leur carcan tout
ce qui touche 1a procréation, il faudra ay départ lutter contre ces préjugés en

Pour mener & bien cette éducation i1 faudra ;
1° gqu'une éducation S0it aussi menée ay niveau régional:

des techniens, des éducateurs spécialisés seront délégués dans toutes (milieux)
les préfectures,
2° gu'une éducation Soit menée dans leg milieux scolairess

I1 foudra dispenser aux Jeunes dans les écoles Secondaires et supérieures (et
méme & 1'Universitd Nationale du Rwanda) des données intégrées dans les différen-
tes disciplineg enseignées et ayant trait au probléme démographique dans le mnon=-
de et au Rwanda. I1 faudra appeler leur attention sur son importance et ga gra-

Ie premier r8ie des éducateurs sern celui de sensibiliser d'abord les directeurs
des projets 8gricoles, les directeurs des usines et des coopératives et les chefs
des cellules sur 1'opportunité gy P,F.
Une fois ceux-ci Sensibilisés, ils informeront & leyr tour leurs subalternes de
l'existence des Services du P,F. Ie terrain ainsi préparé, 1'éducation sera
donnée avec facilitd et aura plus d'efficacité,

4° une action de formation qui vise a4 fomer et recycler le personnel nédical, para-

nédical et Socio-€éducatif chargé de veiller sur 1'action et les services de P,F.
au Rwanda,

En cffet, 1'action du P.Fs ne peut réussir et évoluer que s'elle est mendeet
suivie par dy personnel compétent, spéeialigé et lui m@me motive,

E.1:1,1.6. 1Ia Division médicale
Cette division aurait pour missions Principales de

* Promouvoir la qualité des services de P.F. dans les centres médioo-sanitaires
P.M.I/P.F. et dans tous les autres services de P,P.
2+ Coordonner les activités des médecins régionaux et des infimiéres de Supervision,
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3, promouvoir la contraception en effectuant des recherches scientifiques sur les

méthodes contraceptives utilisées;
-en s'informant constomment sur les progres réalisés & travers le monde en

natiérc de contraception.
4, assurer le processus d'intégration des services de P.F. dans les services de

santé de base.

Eole1e1.7+ Division des finances

Ia division des finances sous la supervision du Directeur de 1'Office est chargée:

- d'étudier et proposer au conseil d'administration les prévisions annuelles de
recettes et de dépenses se rattachant & la mission de 1'Office.
Le budget aprés sa rectification par le Conseil d'administration est approuvé
par le Ministére de Tutelle.

~ de collectionner tous les biens finenciers et matériels de 1'Office de planifica-
tion familiale

- de tenir & jour la comptabilité du budget de fonctionnement et du matériel de
1'0ffice

- de relcver mensuellement les recettes et les dépenses effectuées soit pour le
fonctionnenent des services de 1'0ffice soit dans le cadre de la mission dévo-
lue a 1'Office.

. - de dresser & la fin de chaque année un bilan final couvrant les dépenses et les

recettes de 1l'eonnée écoulée,

- de proposer sur accord du Ministére de tutelle au Conseil d'administration de

contracter des emprunts et ce au profit de 1'Office,

Teldle143. Division racherche et évaluation

Cette division sera chargée

- ('évaluer et d'analyser, réguliérement les activités éducatives menées par

1'@ffice en vue d'une meilleure programmation

- d'étudier la situation démogrephique du pays

-~ d'évaluer 1'impact des centres de P.F. compte tenu des objectifs de 1'0Office

~ d'éyveoluer le degré d'acceptabilité et 1'impact des méthodes utilisées dans chaque
région

- d'éwalucr 1'inmpact du prograrme de P,F. sur la santé de la mére et de 1l'enfant

- de collecter les données (par différentes méthodes de recherche) les analyses
et publier les résultats

- de mettre au point les fiches qui doivent &tre utilisées dans les centres ensuite

- rnalysées par division recherche et évaluation

- constituer une banque de données au fichier en matiére d'actes médicoux de P.F.
{(lléthodes) de médicements, d'éducation et de personnel. Ce fichier permettra
1'analysc mécanographique des données ainsi rassemblées,

Telelel.9. In Bibliothéque

le personnel de la Bibliothéque doit &tre également motivé pour le planning fami~

lial ct €tre capable 3 i ‘

- do¢ rassenbler les livres nouvellement apperus dens le domaine de P.F. et de la
population notemment 1o médecine, la gynéco-obstétrique,pédiatrie, économie,
sociclogie, la démographie, la philosophie, les techniques de planning familial

et
: o-/n-
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- tous les documents et livres doivent @tre classés par catégories et mumérotés
suivant lc systemc de fichier :

- de dépouillzr des livres et documents afin de livrer toutes les informations au
personnel de 1'0ffice et aux persomnes extérieures intéressées par le programme
de plenning familial

- d'effectuer les abonnements & différentes revues et journaux aussi bien & 1!
intérieur qu'a 1'extérieur du pays,

- de proposer & lo gestion des finances les commandes des livres et documents
intéressant les services de 1'Office

- la Bibliotheque doit servir enfin de compte d'outil de traveil pour le persomnel
de 1'0ffice en fournissant une documentetion suffisante, riche et moderne.

E.1.2. Adninistretion régionale

I'Admninistration régionale comporterzit deux structures inportantes :
1= Trois centres pilotes (au nombre de 3)

2= Neuf succursales (ou centres ruraux) -(3 pour chague centre pilote),

Tle14241+ Centres Pilotes
In délégation des pouvoirs du niveau central au niveau régional s'avére nécessaire

afin de permettre une meilleure collaboration entre le sommet et 1o base de la
ryromide adninistrative. Aussi, nous aurons dans les trois centres pilotes un per-

somme délégué de 1'office investis de tous les pouvoirs.

¢S sugrursales ou centres ruraux

'netion des trois centres pilotes ne doit pas se contomner dans les villes. Elle

est pIuidi nensée royonner vers les régions de plus en plus éloignées du centre

de focon cu'on ait fini de sensibiliser les trois préfectures respectives au teme
de 1n période cxpérinmentale.

Pour gue cette action progressive de sensibilisation soit menéde & bien, une nouvelle
décentralisation & partir des centres pilotes, par la création des succursales (ou

centres ruraux) est indispensable.

Pendont la période expérinentale de deux ans, chocun des trois centres pilotes devra

porvenir a4 créer une succursale tous les 5 nois environ de fagon qu'aprés cette
période d'essaic chaque centre pilote soit représenté par trois centres ruraux sur

toute 1'étudue de la préfecture.

En denors de tous les avantage adninistratifs déjd cités; 1o création des succursales

présente bien des facilités & la population.

En effet, si le programme d'Information et d'éducation parvensit & avoir son impact

sur la population dons les prenidres heures, il est prévisible que les centres pilo-

tes seront fréguentés par les fermes habitant en ville et & proxinité, et méme par

celles provenant des communes les plus éloignées du centre préfectoral.

Pour 1'intér8t que la P.F. accorde & ses acceptatrices, les succursales seraient

congues pour 2 raisons essentielles :

1= encourager les clientes provenant de trés loin et leur assurer la continuité des
néthodes qu'elles auront choisies

2- stimuler la motivation naissante des autres fermes hobitant aussi les corrunes
¢loignées du centre, désireuses d'essayer 1'une ou 1'autre néthode mais se trou-

vont dens 1'inpossibilité de fréquenter le centre pilote.

G
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N.Be: Pour nieux lancer le Prograrme de P.F, les 3 premiers centres devront 8tre
nis en marche simultandnent dés le début, une évaluation conparative des
preniers résultats en vue de réajuster et de réadapter au fur et & mesure

chaque méthode de contraception et de travail aux différentes nentalités.,

E.1.2.34 Le Personnel régional et ses attributions.

Ie persomnel régionel corme 1'indique 1'organigremne conprend

- Ie directeur régional représentant le directeur de 1'0ffice

- Quatre coordinateurs régionaux qui représentent dans leurs fonctions les quatre
divisions de 1'0ffice, Il slagit

- du codrdinateur médical

- du coordinateur en natidre d'information, de formation et d'éducation

= du coordinateur des finances

-~ et du coordinateur des recherches et évaluation.

Chague coordinateur a Sous ses ordres un certain nonbre de fonetionnaires subalter-
nes selon les besoins de son départenent,

e o L Ay
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P. CONDITICNS D. RLCRUTZENT DU PZRSCNNEL DE I 'OFFICE

Pour motiver les autres, il fesut qu'on soit motivé
soi-néne.
12 Ie facteur numero un de recrutement sera la {iotivation du
candidat. &n osutre cette motivation, le recrutement exigera
d'sutres conditions 2 savoir:

A rd

22 L'age
Pour les chefs de service

Au moment du recrutement, le candidat devra étre 8gé de 25 ans

au minimum et de 45 ans au maximum.

Pour le personnel subalterne

Le candidat devra &tre 3gf au moins de 21 ans au moment du
recrutement et de 4C ans au plus. Tn outre, il devra &tre marié et

de préférence avoir des enfants.

32 Les quelitdés humaines

Le dévouement, la sociabilité, la facilité de communication
et d'entrer en contact avec autrui, une conduite irréprochable
et 1la bonne intdgration dans son milieu social seront les qualités
de base que devront avoir n'importe quel candidat voulant oeuvrer

au sein des services du Planning familial.

42 Les qualifications scientifiques et techniques

Une des conditions sine quanon pour la rdéussite du programme
de Planning familial est la compétence du personnel.
Toute personne voulant prester ses services au sein de 1'office,
% n'importe quel échelon de 1l'organigramme, devra &tre reconnue
pour ses qualités scientifiques et techniques correspondant au

travail qu'elle voudra effectuer.

tiodalités de sélection

Aprés le recrutement du personnel préalablement motivé une
formation en matidre de P.F. lui sera livré pendant x jours.
Aprds cette formation, les personnes qui sentiront qu'elles ne sont
plus intéressées aux activités du Planning familial pourront se
retirer.

Le démarrage sur le terrain se fera avec ce peraonnel nouvel-
lement formé et seront supervisds régulidrement par leurs supérieurs

C'est au cours de ces supervisions que le =éléctions continueront

4 se faire.
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G. PRIVISICN DU PERSCNITL MTDICAL, FARALSDICAL 3T

50CI0-"DUCATIF A FUZMIR PCUR LB LANCETNT DU
PROGRAMIZ DL PLANNING FArILIAL

I¢ ADIINISTRATICN CUNTRALL

I Directeur du projet

I Directeur adjoint

I Secrdétaire de la direction

I Responsable de la Division mddicale plus deux adjoints dont

I Responsable de la Recherche médicale

I Responsable de la Supervision du personnel et de la politique

médicale.

Responsable de la division finance

Comptable

Contrdleur

Précepteur

Geationnaire

Resnonsable de 1la Division EVALUATICN + Recherche

FH OH O H H H

plus deux adjoints dont:

I DAmographe - TWVALUATIUN

T Staticien - Recherche sur la nopulation

et Population

I Responsable du secrétariat de 1l'office

4 Secrétaires dactylo

N

Archivistes

Responsable de la Bibliothéque + 3 adjoints dont

Responsable pour dépouiller les livres

o R e B o N o

Responsable pour dénuouiller les périodiques et les journaux

Responsable de la classification de tous les documents

I Responsable de la Division ZDUCAITUN + INTOR plus
ad joints dont

I Responsable de 1'Information

I Responsable de 1'Zducation

I Responsable de la Formation

deux

Total général au niveau central : 25 personnes
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2¢ {RCIS CENTRES URBAINS

N

MAdecins coordinateurs
Infirmi®res superviseuses

Secrétaires médicaux

-
O W WO

Assistante sociaux : 3 P.F.
1 3 obgtétrique

O

\
|
3 pédiatrie
tnimatrices
|

Aides soignantes
3 uDUCATZURS Régioraux

39 personnes

3

euf succursales

¢ N
9 infirmiers ou Assistants Médicaux
9 Aides soignantes
(@]

Assistants sociaux

I8 Animatrices

45 personnes

Total géndral = 25 + 39 + 45= 109 personnes

Les I09 personnes, loin d'é&tre 1'idéml du personnel qui
devra faire fonctionner le programme de Planning familial dans les
centres précités, ne revrésentent que le minimum indispensable pour

le démarrage du projet.




I.  concLusION

Apres avoir formulé certaines propesitions
d'ordre administratif, qu'il nous soit permis 4e formuler en
Fuise de conclusion de notre rapport, les avantages de la
Planification dans notre pays, lesquels seront suivi par des
Recommendations pour un bon début d'un programme de Planification
familiale.

I.1e= Avantave de 1la Planification familiale au Rwanda

Lelele consédquences néfastes lides aux grossesses nombreuses

trop rapprochées.-

La planification familiale a une importance capitale pour
la santé de la famille.

Zlle est avantageuse par ce que c'est un moyen tres efficace
pour la protection de la santé de la mere, de l'enfant mais
aussi du pére.
wwant d'en venir aux avantages de la I.F., voyons trés bridvement
les conséquences néfastes lides aux grossesses nombreuses et

rapprochées :

- Sur 1'4tat de santé de la mére
- 3ur 1'état de santé de 1l'enfant

- Sur 1'état de santé du pére

TeteleleSur 1'état de santé de la meére

I. Apr®s plusieurs travaux effectués par les spécialistes en
gyndco-obstétrique, il a été prouvé que le taux de mortalité
maternelle augmente rapidement avec 1'Age de la femme et la
courte durde d'intervalles entre les naissances; ainsi les
femmes qui congoivent entre 35 et 45 ans courent un risque

2

grave “~g50it pendant la grossesse soit su cours de

1'accouchement que les femmes plus jeunes de 20 & 30 ans.

2. D'autres expériences ont démontré que les femmes qui ont
des grossesses nombreuses et trop rapprochées sont prédisposées
50it b des complications obstétricales graves, soit & d'autres
maladies telles que le diab&te, le cancer du col utérus,

les hypertensions, les malnutritions ,etc...

7

3. Tn plus, les spPri=détes affirment que les grossesses
révnétées et rapprochées ainsi que les lactaligne eemtinuclles
épuisent les ressources physiques de la femme; FE e e
e Bk, Ao 5 S R R
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: d'oll celle-ci est sujette & un ¥iei'liesement précoce et sa
("'d";‘

gctions est diminuéde.

;%; B,

1

B .2. Sur 1'état de santé dé:l'enfant

La taille de la famille a une grande influence sur la

résistance contre d'sutres inf

vie et 1z santé des enfants.

I. Dans les familles nombreuses, le risque de morbidité et
de mortalité infantile est trds important. Les enfants issus de
ces familles sont souvent atteints de maladies infectieuses et de
maladies dites de carence (kwashiorkor, marasme, avitaminose,

manque de sels minéraux etc...).

2. Dans les ﬁamiiies nombreuses ob le besoin économique ne
pose pas de probléme, l'enfant peut éprouver d'autres besoins.

k En effet, 1'enfant n'a pas seulement besoin de bien manger et de
bien dormir, il a aussi besoin d'une attention particuliére,
d'une affection et d'une tendresse continues de la part de ses

s parents. Or dans plusieurs familles, les parents n'ont pas assez
de temps pour s'occuper de chaque enfant en particulier.
Un constante par exemple dans le milieu urbsin et rural, que dans
des familles nombreuses ol les enfants sont encore en bas Age,
les péres ont tendance & passer les soirdes % 1l'extérieur et
rentrent tard & la maison et ce pour éviter le bruit et toutes
sortes de désordre causés par les enfants.
Dans ces cas, les mamans sont abandonndes & elles gseules, elles
travaillent au dessus de leur force pour remplir leur rdle de
mére, de ménagére et d'édpouse. A prds un certain temps, elles
s'épuisent et leur santé faiblit davantage; et toutes ces

repércussions retombent sur les enfants et toute la famille.

I.1.1.3. Sur 1'4tat de santé du pire
I1 va sans dire que le fardeau d'une famille nombreuse

qui pése sur 1'état de santé de la mére et de 1l'enfant n'épargne
’ pas le pere.

“n effet, ayant 2 sa charge un grand nombre d'enfants, le pére

d'une famille nombreuse doit se dépenser durement et faire

beaucoup des sacrifices.

Pour cette raisons, les médecins affirment gue les peres d'une

famille nombreuse sont plus exposés aux hypertensions et aux

ulcdres gastriques.

ciufonn
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Zin tenent compte des conditions dans lesquelles vivent ces peres,
certains employeurs constatent de plus en plus que leur rendement
au service en est affecté.

Le conseil scientifique consultatif pour les problémes socio-
démographiques s'est longuement penché sur le probléme de la
surpopulation et ses conséquences néfastes sur la société.

I1 2 constaté qu'en plus de la raréfaction des terres, du
désequilibre entre 1l'accroissement démographique et le produit
national brut (P.N.B.), 1l'explosion démographique était 2
l'origine de certains effets néfastes liés aux grossesses
nombreuges et trop rapprochées. Aussi a-t-il proposé au
Gouvernenent d'adopter la politique de planification familiale
integrée dans les centres de protection maternelle et infantile
(P.M.I,). ‘

En-effet, 1'un des objectifs principaux de la planification
familiale (P,F,) au Rwanda est l'espacement des naissances et de
ce fait 1*tamflioration de 1la santé de la m2re et de 1'enfant.

Grice aux services de la planification familia¥e, on pourra
lutter plus efficacement contre certaines maladies inféctieuses,
les maladies de carence alimentaire et affective, la mortalité
maternelle et infantile etQ. q¢
Enfing les avantages de la P.F, s'avérent nombreuse pour notre
pays et exigent une étude plus approfondie et plus fouillsés;
néamoing, nous allons expliciter quelques uns pour e lecteur.

Tete2er -, Aventages de la planjfication familiale

Les avantages de la P.F, peuvent &tre classées en
2 groypes. '
Ag Les avantages sanitaires h court terme
By Les avantages socio-économiques & moyen et & long terme

I.1421,+ Les Avantages sanitaireg A _court terme
La planification familiale permettra aux couples gui

le veulent :
- de décider de la taille de leur famille;
- 8'avoir des enfants 3 1'Age auquel la grossessé comporte
le moins de risque pour la mdre et la meilleureé chance

d'aboutissement;

-~ d& choisir la durde des intervalles entre les haissances

T e




de fagon & améliorer 1'état de santé de la mdre, de l'enfant et
de toute la famille:

- la planification familiale a aussi pour but de permettre
aux couples involontairement stériles d'avoir les enfants qu'ils
désirent dans le contexte social et de santé souhaitde.

- Larpranification familiale contribuera au dénistage de
certaines maladies héréditaires et vénériennes.
In ce qui concerne les maladies héréditaires (hémophilie p.c.),
les services de P.F. expliqueront aux couples qui en gont victimes,
les dengers qu'ils courent en optant pour une famille nombreuse.
Pour les maladies vénériennes, les services de P.F. aprés avoir
expliqué les dangers que comportent ces maladies, conseilleront
aux couples malades de se faire traiter en méme temps et les
orienteront vers les services compétents.

Is1 .2.2. Avantages socio-économiques 3 moyen et 3 long terme

I2 L'équilibre entre l'accroissement démographique et
1l'accroissement économique permettra l'auto-suffisance alimentaire
et de ce fait :

-ume meilleure alimentation pour tous les membres de la famille;

~-une stabilité du prix des marchandises sur le marché;

-une amélioration de 1'état de santé en général;

-un accroissement du revenu familial en particulier et
1'accroissement du revenu national;

-une participation plus active de chaque rwandais au développement
et & la construction de la nation;

-un équilibre budgétaire et une épargne gréce auxquels les
familles pourront satisfaire les autres besoins (frais de
scolarisation, logement, soins mdédicaux, habillement).

22 Un accroigsenent démographique en harmonie avec l'ac-
croissement économique permettra &4 1'Ztat de garantir 1l'emploi,
la scolarisation, la distribution des soins médicaux et les moyens
de transport & tous les Rwandais.

Ie 2. RECOMMANDATIONS
Le contact avec les Programmes Tunisiens, "auriciem

et Kenya en matiére de P.F. nous a fourni des élements de base
gréce guquels il nous serait permi de formuler certaines

s
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recormandations pour un bon début de planification familiale dans

notre pays :

")

120 7 LOTIVATION DES i ASSES BN MATIEREZ DE P.F.

- La motivation des masses populaires doit 8tre la base méme
d'une bonne action de planification familiale.
Tlle constitue la principale voie du cucces:

_ 1a sensibilisation de la masse doit &tre menées par des
"Educateur" eux-mémes motivés au préal=ble.

_ Ces &ducateur doivent en outre remplir les conditions

suivantes ¢

a) Ttre de nationalité rwandais
b) Avoir 1'dge minimum de 21 ans
c) Savoir lire et derire au moins

d) Pag de distinction de sexe ou de religion

) 1.2.2. Politigue de planification familigle :

politique nationale.

- La planification familisle étant inclue dans la politique
démographique du II2me Plan quinquénal ne peut pas gtre wn
probldme d'tn individa d'un bureau Ou 4'un ministre. Seulement

elle doit &tre plltot ume préocupation nationale & laguelle

personne ne peut se goustraire.

Ainsi cette politique nationale devra fzire en sorte que toute
personne s0it informée sur toutes les méthodes contraceptives
afin qu'elle puisse choigir librement la méthode qui lui

convienne.

p 95 T, 8 Rdglemértation des services de 1a Planification

Fomiliale.

a) Les services de P.7. doivent 8tre gratuits

b) Ils sont disperssés dans les Centres médico-sanitaires

s c) Tous les services de Planification familiale doivent etre
sous le contrdle de 11office rwandais de 12 Planification
familiale (importation, distribution, fixation du prix
du matériel de contraceptive) de la préscription médicale

< eBt-obligatoire pour toute demande de matériel de

Planification familiale dans toutes les pharmacies.

1.2.4. Motivation des dirigeants

La motivations de dirigeants en matidre de planifica-

tion familiale est souhaiteble.

T At
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- Les membres du Gouvernement, les membres de 1'Eglise, les chefs

des entreprises, et les chefs de cellules doivent étre les

mieux informés pour mieux ~“éduquerr la population.

1:2.5. AFFILIATICON de 1'Office Rwandais aux autres

organismes
1,'0ffice Rwandais pour la planification familiale -

doit e'affilier 5 d'autres organismes internationaux et nationaux
interessés aux probl2mes démographiques.

1.2.6. Subsides du Gouvernement
Le Gouvernement rwendais doit donner deg subsides

3 1'Uffice Rwandais pour la planification familisle.

Comme il nous faut d'abord compter sur nos Propres forces, il est

normal qu'un programme national s0it financidrement soutenu

par le Gouvernement.

1.2.7. Intégration du Programme de Planning Familial dans

les autres services :
Le programme de la Planification familiale doit

g'integrer @
~ dans le développement national
- dans les centres de protection maternelle et infantile
- dens les centres nutritionnels
- dans 1'éducation sanitaire
- dans les milieux scolaires et milieuX organisés tels que:

les usines, les coopératives, les cellules

I.2.8. EDUCATICH et INFORMATION, accessibles a tous

les Rwandais
1,'éducation et 1l'information doivent &tre

accessibles 3 toutes les couches de la population.

Les moyens & utiliser seraient par exemple :

- la radio
la presse (journeaux, revues...) discussions de groupe)

- les réunions de population, seminaires.

les affiches, films, diapositifs bt s

1.2.9. Information & la Population sur toutes ces

méthodes
La population doit &tre informée en long et en

large sur toutes les méthodes d'espacement des nalssances

vonl il -*
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existantes pour lui permettre un cholx plus objectif, plus

large et correspondant & ses aspirations.

Comme nous l'avons souligné dans la déscription des
méthodes, aucune d'elles ne peut convenir & tous tes types
de femmes d'une facon définitive; d'ou 1l'importence de leur

donner toutes les possibilités de choix dans le cas ou elles

désirent changer des méthodes pour des raisons m#dicales

ou psychologiques. —

®
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