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" ORGANISATION DU MINISTERE DE LA FAMILLE ET DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE.

s

1.~ SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétairc Général a pour r8le fondamental de coordonner et
contréler (superviser) les activités des divers scrvices du Ministére.

—~ distribution des affaires

- administration du personncl du Ministérc ot affaires nc rentrant
dans les attributions d'aucun autre service.

- contacts avec les associations ct organismes étrangers et
intermationaux avec lesqguels nous pouvons collaborer

- dircctives aux serviccs oxtéricurs aprés consultation du Ministre.

- assurer 1la Dircction du CHAR cn attendant la nomination du Directour.

- coordonncr les activités des services Para-Etatiques (Fonds de la
solidarité, Caisse Sociale,CHAR)

- Rédaction du Repport annucl (synthése pour tout le Ministére)

ler Bureau: Gestion des Crédits
- Elaboration des prévisions budgétaires en collaboration avcc
les divers départements du Ministérc.
-~ Gestion des crédits alloués au Ministére
- Gestion dc tous les comptes du Ministére
Le Responsable, Monsicur KAGAYANO Paul ost aidé par Monsicur UTUMABAHUTU Th.

2émae Bureau : Courrier

i

-~ Correspondance particulidre et confidentielle adrcsséoc au Mimisire
= Demandc d'audicnce
‘:; -~ Information : pressc écrite et par la Radio
b Le Responsable : Monsicur Mathicu MUHAWENIMANA .
3éme Bureau : Classement et archives : Responsable Mr.Joseph MANIGABE
43me Burcau : Dactylographie

- Indicateur Général
- Expédition,récaption et ouverture de la corrcspondance ordinaire
= Dactylographic

Lo Responsablc Monsicur MIVUMBI Yves est aidé par les dactylographes. du
llinistére.

2« DIRECTION GENERALE :EDUCATION ET PROMOTION SOCIALES.

Le Rcsponsablce Madame NYIRASAFARI Gaudence cst chargée particuliércment
des fonctions ci-aprés

- coordination e¢t supcrvision de tous lcs scrvices do développe~-
ment communautairc,

- Assistance sociale officiclle ot agrééc,foyors sociaux,centres

C sociaux ct éducatifs,ouvroirs

~ Etudes des problémes soulevée par 1'évolution familiale et
démographique

~ Prévisions dos nouvellecs oricntations & donner au service
pour micux l'adapter & 1'évolution dcs besoins ot da la
situation du pays.

a) Division de la Promotion de la Femmo Rwandaisc.,

ler Burcau : - Rapports dirccts avce les dircctrices dos Foyors sociaux

- Examiner des rapports d'activités socialos dans les préfectures
(rapports trimestriels, Procés-Verbaux des réunions du Personnel,
etCe.s) ot faire projet de solution aux problémcs soulcvés dans .
ces rapportse

-~ Problémec d'engagoment ¢t de mutation du personnel social

- Tenuc dos dossicrs du Personncl social

— Classcment des documents du scrvice de la Promotion de la Femme

- Rapport annucl des Foyors sociaux

Responsable Madame NYIRAKAROMBA Béatrice

2émc Bureau : - Etudcs decs programmcs de l'action sociale féminino
- Elaboration des projets rclatifs & 1'équipcment en matériel
ct & 1'amélioration des centres ot foyers sociaux
- Problémc reclatifs au rocyclage du personncl ot & la formation
des monitrices socialcs communalos.
-~ Conseiller los atclicrs sociaux féminins on ce qui concernc
la comptabilité et 1'étude des débouchés des produits fabriqués
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Responsabie ¢ Mlle Colette SAUVAL,

&me Bﬁrea ¢ ~ Inspection des Foyers soci

Education de 1a Femme par i@_:ire.ssﬁ Serite et par les émissions
% radiodiffusées
: TR s

=~ Préparation et animat;en.&ea causeries pour la femme 3 ja Radio
=~ Responsable :hme An&ﬁl@-ﬂﬂk&ﬂgiko

- Rédactiqn rapport annuel ge Ce service
~ Btude deg Problémes de Tecyclage et de formation gy Personne]

d'animation et d’alphabétisation

d'inspection,
= Distribution matérie] didactique pPour les centreg d'animation
: rurale .

distribution du matérie] didactique pour lesg
cent_res d'Alph.abétisation.

iﬁdiqdiffuséeaz
M-—“
= Préparatijon des ¢émissiong 3 la Radio bpour les services

. d'animation et de développament Coopératirf
. Responsable Monsieur migaje SEBATUNZI,
:DEREE?IQE GENERALE Dy EVELOPPE] OOPERATIF: Lo Responsable Mongieyy Félicien
- KAYINAMURZ chargé papts e rame des onctions ci-dessoyus :
- Goordination et orientation dg toutes les activités ge

~ Rédaction Tapport annye] de ce service
= Question relatives 3 1a Premotion et 3 14 Subsidiation

= Bducation o4 animatian dans leg Coopératives Conseils et
Orientationsg des précoopérativea, Consels gt Directives aux
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€5 accidentg du travaij et deg maladieg
professionnellos.
Enquétes et CXpertisgeg relativeg aux accidentg dn
travail ot aux maladjeg professionnellee.
Rel%tion avec la Caisse Sociale en matiéra d'accident
du ravail g+ aux maladieg professionnelles

- Statistique des accidents qy Travajl g4 maladjieg

professionnelles.

ReBponsable Monsigyp Déogratias TWAGIRUHAREMYE.

o 1 DIVISIQN‘DU LOGENMENT
e _ ~ dressegr l'inventaire des logementg disponiblea dang

c:J i TR LE les Centreg urbains gy Pays.,
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Sociayx
= Relatjop avee Jle Crédit Pour l'amélioration de l'habitat

6a DIVISIay PROBLEMES DEMOGRAPHIQUES
ler Bureay ; - Etude o% Techerche relative 3 1'habj tat rural et
\_‘ = 3
prop051tion de Programmeg,

‘; - Elaboration des Projets ge lois syr ja Protection de 1a
famille (cogq familial) rWandais contact avec le Minjistare
de 1'Intérieyp 8% des Affajreg Judiciaires)_, Protection

A g

= Applicatiop de 1a législation SUr la protection de 1a
mére gt de l‘anfant.

Responsable ¢ Monsieyyp Clavep MUYANGO.

2&me Bureay i= Oeuvreg d'assistance aux nécessiteux et handicapés
aveugles,sourds,aliénés,débiles mentaux,vieillards 8te.,.,
- Proposition d'octroj de Subside ayy OGuvreg Socialgg
Privéeg ;
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irecte dy Seorétaire Général.
- Relation avee Catholic Relierf Service et CARITAS*RWANDA.

- Consiituer desg réservesg de Vivresg et favitailler leg

Le Responsable tMongjiayp Timoth¢e NTawEZA €st aiqg par Monsjeyp
Déogratias IYAMUREMYE.






* Jye ad'ﬁuw&na,
Igihe kwtigj yose

Ndetse no mu Ijury bararyitg
Yezu Yitwa Hungu-nwnna
Uzajya hehe wanz'Unwana

* Jye ndiB-uana,
Nyamara apapg h'ubanyarwnnda
Icyo basumbya abandi ahandi
N'yko bose bgvus'nrwhbo
N'umuco ukab 'umwe

Y Jye nd'Umwana,

bnkawuhuza.

N'uko Tere umwang nkanjye
Na milljon; 8'isi yose
Uretse ahltnnyngujwe n'
Tya C.D.R pg Hittrep na
Abasigaye twese

itsembs

Rucifer
tur'Abana

* Jye nd'Uiuunn.

Abenshj Cyane turj

Abandj nkatwe baram
Abaryt!

imfubyj
ugaye
ubwinshj barageryauyo
Hadmoiselle s1p, arabizj

Dore ko atakivg no my Muhanda

* Jye nd'Umwana,

Mwang Tero witwa Unyang

Na Hyesesengo Yyar
xl

Ng

andahiye
ubwo bwiz'utahntokeje
'ukunde Sid§ ukunde akayoga
Iryo zing ryiza Uzalihorane
'Jye nd'thuna,

Bti ; dor'umugighs
Uretse n'ingabire
Uzaze Uzaduhg p1
Haz'utazitwa
* gy:knd'ﬂuwana

OX rero nfurag z¢
Twese iwacy

Btikj gihugy
- Kandj twese ¢
Uko tuli bata

nijye Uwutanga
irya Y'urukunde
urbyare

izing KIROBEZo,

i Rwanda
turi Apang

cyartubyaye

ukava inda imwe

tu h'indacigana.

Irye zin'Unwgna ryali ririne &

» & A
*Jye nar Umwana

Unwan'uvutso muhg

akabere
Muhe

ikivugute agatambe

Niyang'ivyy agimbutse

Ajye afata agasukg Cyangwa agaheto,
*Jye nq Umwana ,

Ntihakabe rero harabaye

Igihe umwan 'umwe Yigunze

Jaguye ivuty
igarayo nanjye ndyame
Umuhoro akaluteuggura

* Jye nq¢ Umwana ,

Kandi uwund i
Yagira agi:
Agafat!'

Birakagbnda nkg Nyomberi
Birugatsindwa na Ryangombe

Ndavng’ibyitwa Itsemb

a-Bana
Maz!'

uru Rwanda Twacu twese

Rngw'anahero ko n'abapg

'Jk. nd? inana,

N'uko mbyeyi zZatwibarytse
Hukadusendereza Urukundo
Hukadusiga Umuco karande
Hukadukingirn ¢ya Kibabg
Tuzabcgororera abuzukury

*Jye nd'Ulwanu.
Jye nd* Unwana p1

Ntabwo ngomba kyp
Ngo

ubwo nsha je
' Uruhinja
mbone rero kwity! Unwana
Mama, Dtg n'ikij Gihugy

Nibag babizj kurusha nanjye
*Jdye ngr Umwang

Ntabwo ntukanye ntah

0 mfuditge
Ntawe

nbangaliye mu Bang
Ndt yyr RWANDA kandji nkawe
Htav'unburanya mu Babyeyi.

JYE N p UMWap A.
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AVANT PROPOS
ASSIST est une organisation indigéne qui ne

vise pas de profit ; commencés an 1999 par des
rwandais eux-méme en vue de répondre  aux
nombreux problémes que rencontrent les
enfants au Rwanda.

Il est évident que beaucoup d'enfants dans
notre patris {Rwanda) vivent en circonstances
difficiles, rlupart résultant de la guerre et dy
génocide e 1994,

C'est sur cette note qu'un groupe d’agents
sociaux ont formé l'organisation « ASSIST » pour
contribuer sux autres éngagementis an faveur du
bien-étre, pouvant étre donné a I'enfant.

Le siége social de I'ASSIST se situe dans
le secteur REMERA. La plupart des activités
de 'ASSIST sont basées en District KACYIRU,
mais |'organisation planifie ses activités dans
d'autres régions du pays.

LES OBJECTIFS DE L'ASSIST

o Aider les enfants subissant I'oppression

e — A e A, e N

;e Aider les enfants dont les parents et |es

autres membres de families ont été
disparus a |a
génocide de 1994.

tués ou
suite  de laguerre et dy

i . Inciter les enfants vers |e développement

national et vers une vie modeste :

i Aider les enfants qui manquent I'accés 3 g

santé et aux services d'éducation .

. Fournir des services de counselling aux
enfants qui sont exploités sexuellement et
économiquement subissant des violences
et d'autres abus : et

° Aider les enfants Qui sont dans la pauvreté en

travail/métier.

LES ACTIVITES PRINCIPALES DE

L'ASSIST sont les sui antes

* Formation en métier

* Santé et éducation sexuelle

* Programme de Sponsorisation

* Mobilisation, counselling et Plaidoirie
* Droits de I'enfant %

* Emplois

LES MEMBRES

ASSIST comprend trois catégories des membres -

(i) Membres fondateurs
(i) Membres ordinaires
(i) Membres d’honneurs

*Les membres fondateurs sont le premier groupe
qui a commencé l'organisation et qui a
éventuellement recruté les autres.

_*Les membres ordinaires sont ceux qui remplissent

Gm conditions d'étre membres, \

leur offrant de simples connaissances de i

{

i

I e e e 9098 e,

w * Les membres d’honneur sont ceux qui sont
contacteés pour fournir un  soutient direc
Ou potentiel aux activités de I'organisation

| Toutefois, l'organisation «ASSIST» est

ouverte a tout rwandais qui  s'intéresse ay

: bien-étre du pays, spécialement 3 Ia situation

actuelle de la vie des enfants. .

STRUCTURES Di

ASSIST comprend les organes suivants -
(i) Assemblée Générale
(i) Comité Exécutif
(i) Comité de Gestion

L’ASSEMBLEE GENERALE : est faite de
tous les membres ; elle est I'organe supréme
d'ou toutes les décisions importantes sont
prises.

LE COMITE EXECUTIE est l'organe gui
planifie les activités de I'organisation.

LE COMITE DE GESTION : est composé du
Coordinateur, de OOoa_zmﬁmc?m&oSr du

Comptable et du Secrétaire. Il est chargé
des activités journaliéres de l'organisation.

ADRESSE DE CONTACT -
ASSIST asb..

B.P. 2155 Kigali - RWANDA
CENTRAL-AFRICA

Tel. : (250)08557170 / 08517811
Fax : (250)75010

E-mail : assistasbl@yahoo fr

R
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ASSIST a.s.b.]
BP.2155 Kigali-Rwy

ANDA,
m:(zso)osssmofoasmu,
E-mail assistasbl@yaho, g

ACTIVITEES,
* Setup counselling centreg
* Child advocacy (rights)
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our natural
- as“hﬂhﬁn beings. That isﬂhﬂ% they make
*Qf_:‘Jﬁinature. We are iﬁtégrated in them:
| are perhaps . the most obvious Bxamples.
ness has, as external condition saome kind
: 9 nature by assimulating it, transforming
‘adapting it., In order 4o devote oneself to
cult and thouﬁhti, to.love and contemplation and to
be open to inqividual and public Joy man must always
free himself at least partly, from pains of work and
Preoccupations by immediate 1ifg demands, Certainly this
rather happens on tyg theortical and easily distingui-
shable }evels than in real life situations, But there
are external and internal conditions to frege our senses
and mind which, to a large extent we have recourse to :
in our daily actions, Only he who knows his body'psrfactxy ;@#
' s its functions, can become & 3
skillful hunter, a Prestigious dancer, a blessed
pPreast in traditional cultures, Alloy me to remind of
it because we all tend to forget to note that the
oppasita.ean also be true, Perfect knowledge of the

civilisation.SQma-kind of exterial nature domination ¥
re domination anpd self mastery are always
balances, It acts and
changes depending on the objectives of civilisation;
fﬁﬁfura@g.a If on the one hend earl black

18,1t is also Necessary

the medal, The necessary




domination of Nature e easily

the given balances uhﬁii . ‘;reﬁﬂéstroyed. This is the
i count ction angd aspocts

lves withoyt being

I insist Vary decidely op the Necessity far g full Conscious
choice of g, Very caomplex data sets I’ give Some examples |
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bain@ineﬁced-aimoatby contamination- by getting in touch

with the manifestatian of Vital forces. This attitude Proved

" came later, 1 Pose it jip 4 Context brought about by
anothep Question ; wy,, to make 1if, SUrvive 2 . contredictjop
between that Question With a 1ot of modern politico—economio
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