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SUPREME COUNCIL FOR SPORT IN AFRICA
'(ONSEIl SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

N° Zflfk " /DAF/021.

‘4'Jq

4\
| E
5
X
N
*
%

F;’alﬁcr par =
| Nate satrde ¢ *&&/
L;.' g 5¢Lf)?_?i .qg?é Messieurs les Ministres

LETTRE CIRCULAIRE

chargés des Sports des Pays Membres.

OB JET : POSTE VACANT.

Monsieur le Ministre,

~J'ai 1'honneur de vous faire connaitre que le
poste d'Attaché de Presse est vacant au Secrétariat Général
du Conseil Supérieur du Sport en Afrique (C.S.S.A.).

Le profil du poste, les criteres de recrutement
ainsi que les avantages attachés au poste sont précisés sur
le document en annexe.

Conformément aux dispositions statutaires sur

. les recrutements des Agents du C.S5.S.A., je vous laisse le
soin de choisir, parmi les candidatures que vous enregistrerez,

celle qui vous semblera répondre le mieux 2 ces conditions.

Le dossier ainsi retenu devra parvenir au Secré-
tariat Général du C.S.S.A., au plus tard le %§ Novembre 1988.
Passé ce délai, je considérerai que vous n'avez pas de candidat
a proposer.

m.lr.wm-m.m.n.n.n—m&nummx.vmum.mum




Je vous serais reconnaissant de la publicité
qu'il vous plaira d'assurer a cette vacance, en vue d'une
meilleure sélection.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'assu-
rance de ma haute considération.-

Le Secrétaire Général,
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RECRUTEMENT D'UN ATTACHE DE PRESSE

AU SECRETARIAT GENERAL DU CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

( C. Semgs A.)

A. - PROFIL DU POSTE

Placé sous l'autorité du Secrétaire Général,

‘1'Attdché de Presse est chargé

- en plus des relations publiques d'une maniére générale,

des relations avec les organes de presse en général
(presse écrite, parlée, télévisuelle et filmée)

de la revue de la presse hebdomadaire (communiqués,
interviews, conférences de presse), dont il fait
1'économie régulidrement au Secrétaire Général :

de la réalisation d'un bulletin de liaison périodi-
que, rendant compte des activités du CSSA et de ses
différentes composantes :

des relations avec les organisations spécialisées en
presse sportive (U.J.S.A., A.I.P.S., etc) ;

de la réalisation des documents sonores, filmés,
etc ;

du dossier de la discrimination raciale en Sport ;

de 1'organisation, en collaboration avec les C.N.O.
d'Afrique, de campagnes contre toute forme de dis-
crimination raciale, politique ou religieuse au sein
du Mouvement Olympique

des questions de protocole (accueil, hébergement,
réception, voyages) ;

de l'organisation, en liaison avec le Secrétariat
Particulier et les intéressés, des missions du Secré-
taire Général et du Personnel du Secrétariat Géndral
confection des routings, réservation des places dans

eolens



les avions, reconfirmations, éventuellement réser-
. vations des chambres d'hétel.

e B. - CRITERES DE RECRUTEMENT

nationalité : &tre ressortissant d'un des Etats Membres du
€.5.5.A. ;

. 8ge : avoir 25 ans au moins et 50 ans au plus au ler QOctobre
1988 ;

. titres universitaires : la nature des fonctions que le postu-

lant sera appelé a assumer exige que celui-ci justifie d'une
culture générale étendue et présente des dipldémes universi-

. taires d'un niveau au moins égal & une licence ou de tout
autre titre équivalent.

Dans tous les cas, le candidat doit justifier de
la possession d'un titre délivré par une Ecole spécialisée en
sciences et techniques de 1'information -
. expgrience pratique : il est vivement souhaité, en outre,

que le candidat réunisse un minimum de cinq années dans des
postes de responsabilités, assumées au sein des administra-
tions de son Pays dforigine ou auprés d'organisations inter-
nationales ;

. langues écrites et parlées : si le candidat est francophone,
il doit justifier d'une tres bonne connaissance de la langue
. francaise et d'un niveau acceptable de l'anglais. S'il est

anglophone, il doit posséder une bonne connaissance de la lan-
gue anglaise et un niveau acceptable du francais.

C. - DOSSIER DE CANDIDATURE

. Composition des dossiers

Le dossier doit comprendre les pidces suivantes

- une demande de détachement au poste vacant

9




- un curriculum vitae ;
- des copies certifiées conformes des dipldmes ou
titres éguivalents ;

- un certificat médical déclarant le candidat physique-

ment apte & 1l'emploi postulé et indemne de toute affec-

tion contagieuse.

b) - candidats non fonctionnaires

- - e e ) G (- ] o) S s

- une demande d'emploi au poste vacant ;
- une copie d'acte de naissance ou de jugement supplétif

en tenant lieu ;

- un extrait de casier judiciaire, délivré depuis moins

. de 3 mois ;

- un certificat médical déclarant le candidat apte a

1'emploi postulé et physiquement indemne de toute af-

fection contagieuse ;

- des copies certifiées conformes des dipldmes ou titres
équivalents.

D. - CONTRAT

Le candidat retenu devra signer uan contrat d'en-
gagement avec le C.S.S.A. La durée de ce contrat est de trois
ans, renouvelables. Celui-ci pourra &tre résilié conformément
aux dispositions de 1l'article 16 du Statut du Personnel.

E. - REMUNERATION ET AVANTAGES DIVERS

Le candidat recruté percevra

. un salaire de base de F CFA 334 862 ou US § 1 116 par mois,

au taux de F CFA 300 le dollar américain, si le candidat pré=-

sente, en plus d'un dipléme universitaire au moins égal a une

licence, un titre ou dipl0me délivré par une école spécialisée
en sciences et techniques de 1'information.

. 9,



Ce salaire est de F CFA 265 259 ou US § 884 si
le candidat ne peut justifier que de la possession de 1'un de
ces dipldmes ou titres seulement

. une indemnité d'éloignement de 25 % du salaire, si le candi-
dat est expatrié ;
. une indemnité pour usage de véhicule personnel fixée a F.CFA
30 000 ou US § 100 par mois ;
. des allocations familiales dont le taux est de F CFA 6 000 cu
US § 20 par enfant & charge et par mois ;
. une prime d'ancienneté indexée sur le salaire de base (ler
échelon) et qui évolue conformément a la législation en vi-

gueur dans le Pays hbte.

F. - ENVOI DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature dGment remplis par
les candidats doivent &tre remis au Ministére de la Jeunesse
et des Sports du Pays d'origine des candidats.

Le Ministre opére une pré-sélection et adressec
la candidature retenue au Secrétariat Général du C.8.504, ,
conformément aux prescriptions de la lettre portaent déclaratio:
de la vacance du poste.

YAOUNDE, le 27 . 1388




RECRUTEMENT D'UN ATTACHE DE PRESSE

AU SECRETARIAT GENERAL DU CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

( 0. Samsmat)

A, - PROFIL DU POSTE

Placé sous 1l'autorité du Secrétaire Général,

1'Attdché de Presse est chafgé

- en plus des relations publiques d'une manidre générale,

des relations avec les organes de presse en général
(presse écrite, parlée, télévisuelle et filmée)

de la revue de la presse hebdomadaire (communiqués,
interviews, conférences de presse), dont il fait
1'économie régulidrement au Secrétaire Général

de la réalisation d'un bulletin de liaison périodi~
que, rendant compte des activités du CSSA et de ses
différentes composantes ;

des relations avec les organisations spécialisées en
presse sportive (U.J.S.A., A.I.P.S., etc) 3

de la réalisation des documents sonores, filmés,
etc ;

du dossier de la discrimination raciale en Sport ;
de 1l'organisation, en collaboration avec les C.N.O.
d'Afrique, de campagnes contre toute forme de dis-
Crimination raciale, politique ou religieuse au sein

du Mouvement Olympique ;

des questions de protocole (accueil, hébergement,
réception, voyages) ;

de l'organisation, en liaison avec le Secrétariat
Particulier et les intéressés, des missions du Secré-
taire Général et du Personnel du Secrétariat Général
confection des routings, réservation des places dans
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les avions, reconfirmations, éventuellement réser-
vations des chambres d'hétel.

B. - CRITERES DE RECRUTEMENT

. nationalité : &tre ressortissant d'un des Etats Membres du
Cad.S.A: 3

. 8ge : avoir 25 ans au moins et 50 ans au plus au ler Octobre
988 3

. titres universitaires : la nature des fonctions que le postu-
lant sera appelé 2 assumer exige que celui-ci justifie d'une
culture générale étendue et présente des dipldémes universi-
taires d'un niveau au moins égal 2 une licence ou de tout
autre titre équivalent.

Dans tous les cas, le candidat doit justifier de
la possession d'un titre délivré par une Ecole spécialisée en
sciences et techniques de 1'information i
. expgrience pratique : il est vivement souhaité, en outre,

que le candidat réunisse un minimum de cing années dans des

postes de responsabilités, assumées au sein des administra-

tions de son Pays d'origine ou aupreés d'organisations inter-
nationales ;

. langues écrites et parlées : si le candidat est francophone,
il doit justifier d'une tr2s bonne connaissance de la langue
francaise et d'un niveau acceptable de lianglais. S§'il est
anglophone, il doit posséder une bonne connaissance de la lan-
gue anglaise et un niveau acceptable du francais.

C. - DOSSIER DE CANDIDATURE

. Composition des dossiers ::

Le dossier doit comprendre les pi&ces suivantes

- une demande de détachement au poste vacant

.
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- un curriculum vitae ;

- des copies certifiées conformes des dipl8mes ou
titres €guivalents ;

- un certificat médical déclarant le candidat physique-
ment apte a 1'emploi postulé et indemne de toute affec -

tion contagieuse.

b) - candidats non fonctionnaires

- une demande d'emploi au poste vacant 2

- une copie d'acte de naissance ou de jugement supplétif
en tenant lieu ;

- un extrait de casier judiciaire, délivré depuis moins
de 3 mois ;

- un certificat médical déclarant le candidat apte a

l'emploi postulé et physiquement indemne de toute af-
fection contagieuse ;

- des copies certifiées conformes des dipldmes ou titres
€équivalents.

D = COMNTRAT
‘ Le candidat retenu devra signer un contrat d'en-

gagement avec le C.S.S.A. La durée de ce contrat est de trois
ans, renouvelables. Celui-ci pourra &tre résilié conformément
aux dispositions de 1l'article 16 du Statut du Personnel.

. E. - REMUNERATION ET AVANTAGES DIVERS

Le candidat recruté percevra

- un salaire de base de F CFA 334 862 ou US § 1 116 par mois,

au taux de F CFA 300 le dollar américain, si le candidat pré-

sente, en plus d'un dipléme universitaire au moins égal a une

licence, un titre ou dipldéme délivré par une école spécialisée
en sciences et techniques de 1'information.




Ce salaire est de F CFA 265 259 ou US § 884 si
le candidat ne peut justifier que de la possession de 1l'un de
ces dipldmes ou titres seulement ;

. une indemnité d'éloignement de 25 % du salaire, si le candi-
dat est expatrié

. une indemnité pour usage de véhicule personnel fixée a F.CFA
30 000 ou US § 100 par mois

5

. des allocations familiales dont le taux est de F CFA 6 a00 ct
US § 20 par enfant 3 charge et par mois ;

- une prime d'ancienneté indexée sur le salaire de base (ler
échelon) et qui évolue conformément 2 la législation en vi-

gueur dans le Pays hbte.

F. - ENVOI DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature dfiment remplis par
les candidats doivent &tre remis au Ministére de la Jeunesse
et des Sports du Pays d'origine des candidats.

Le Ministre opere une pré-sélection et adressec
la candidature retenue au Secrétariat Général du C.8.8.A.,

conformément aux prescriptions de la lettre portent déclaratis:
de la vacance du poste.

YAOUNDE, le <
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RECRUTEMENT D'UN ATTACHE DE PRESSE

AU SECRETARIAT GENERAL DU CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

( C. Bu W i

A. - PROFIL DU POSTE

Placé sous 1'autorité du Secrétaire Général,

1"Attdché de Presse est chafgé':

- en plus des relations publiques d'une mani2re générale,

des relations avec les organes de presse en général
(presse écrite, parlée, télévisuelle et filmée)

de la revue de la presse hebdomadaire (communiqués,
interviews, conférences de presse), dont il fait

1f6conomie régulidrement au Secrétaire Général :
de la réalisation d'un bulletin de liaison périodi-
que, rendant compte des activités du CSSA et de ses

différentes composantes ;

des relations avec les organisations spécialisées en
presse sportive (U.J.S.A., A.I.P.S., etc) ;

de la réalisation des documents sonores, filmés,
¢ty §

du dossier de la discrimination raciale en Sport ;

de 1'organisation, en collaboration avec les C.N.O.
d'Afrique, de campagnes contre toute forme de dis-
crimination raciale, politique ou religieuse au sein
du Mouvement Olympique ;

des questions de protocole (accueil, hébergement,
réception, voyages) ;

de l'organisation, en liaison avec le Secrétariat
Particulier et 1les intéressés, des missions du Secré-
taire Général et du Personnel du Secrétariat Général
confection des routings, réservation des places dans

& a
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les avions, reconfirmations, éventuellement réser-
vations des chambres d'hétel.

B. - CRITERES DE RECRUTEMENT

. nationalité : &tre ressortissant d'un des Etats Membres du
i Bl ds .j

. 8ge : avoir 25 ans au moins et 50 ans au plus au ler Octobre
1e8

titres universitaires : la nature des fonctions que le postu-

lant sera appelé a assumer exige que celui-ci justifie d'une
Culture générale étendue et présente des diplémes universi-

. taires d'un niveau au moins égal 2 une licence ou de tout
autre titre équivalent.

Dans tous les cas, le candidat doit justifier de
la possession d'un titre délivré par une Ecole spécialisée en
sciences et techniques de 1'information ;

. expgriaence pratique : il est vivement souhaité, en outre,
que le candidat réunisse un minimum de cinq années dans des

postes de responsabilités, assumées au sein des administra-

tions de son Pays d'origine ou aupreés d'organisations inter-
nationales ;

. langues écrites et parlées : si le candidat est francophone,
il doit justifier d'une tres bonne connaissance de la langue

. francaise et d'un niveau acceptable de 1;ang1ais. S'il est
anglophone, il doit posséder une bonne connaissance de 1a lan-
gue anglaise et un niveau acceptable du francais.

C. - DOSSIER DE CANDIDATURE

. Composition des dossiers ::

Le dossier doit comprendre les pidces suivantes

a) - candldats fonctionnaires

- une demande de détachement au poste vacant

.
?



- un curriculum vitae ;

- des copies certifiées conformes des dipl6mes ou
titres &£quivalents ;

= un certificat médical déclarant le candidat physique-

ment apte a 1'emploi postulé et indemne de toute affec-

tion contagieuse.

- une demande d'emploi au poste vacant ;

- une copie d'acte de naissance ou de jugement supplétif
en tenant lieu ; .

- un extrait de casier judiciaire, délivré depuis moins

de 3 BOls
- un certificat médical déclarant le candidat apte a

1'emploi postulé et physiquement indemne de toute af-
fection contagieuse

5
- des copies certifiées conformes des dipl6mes ou titres
équivalents.

0. -~ €0 8TRAT

Le candidat retenu devra signer un contrat d'en-
gagement avec le C.S.S.A. La durée de ce contrat est der traid
ans, renouvelables. Celui-ci pourra 8tre résilié conformément
aux dispositions de 1'article 16 du Statut du Personnel.

E. - REMUNERATION ET AVANTAGES DIVERS

Le candidat recruté percevra

- un salaire de base de F CFA 334 3862 ou US § 1 116 par mois,
au taux de F CFA 300 le dollar américain, si le candidat pré-~

sente, en plus d'un dipldme universitaire au moins égal & une

Ficence, ui titre ou dipléme délivré par une école spécialisée
en sciences et techniques de 1'information.




Ce salaire est de F CFA 265 259 ou US § 884 si
le candidat ne peut justifier que de la possession de 1'un de
ces dipldmes ou titres seulement :

]

. une indemnité d'éloignement de 25 $ du salaire, si le candi-
dat est expatrié ;

. une indemnité pour usage de véhicule personnel fixée a F.CFA
30 000 ou US § 100 par mois ;

des allocations familiales dont le taux est de F CFA 6 0090 cu
US 3 20 par enfant 2 charge et par mois ;

. une prime d'ancienneté indexée sur le salaire de base (ler
échelon) et qui évolue conformément 2 1la législation en vi-
gueur dans le Pays hdte.

F. - ENVOI DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature ddment remplis par
les candidats doivent &tre remis au Ministere de la Jeunesse
et des Sports du Pays d'origine des candidats.

Le Ministre opére une pré-sélection et adresse
la candidature retenue au Secrétariat Genéral du NCeERSlE
conformément aux prescriptions de la lettre portent déclaratior
de la vacance du poste.

YAOUNDE, le 5~
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/,LETTRE - CIRCULAIRE

Messieurs les Ministres
- chargés des Sports des Pays Membres.

OB JET : POSTE VACANT.

Monsieur le Ministre,

~J'ai 1'honneur de vous faire connaitre que le
poste d'Attaché de Presse est vacant au Secrétariat Général
du Conseil Supérieur du Sport en Afrique (C.S.S.A.).

Le profil du poste, les crit2res de recrutement
ainsi que les avantages attachés au poste sont précisés sur
le document en annexe.

. Conformément aux dispositions statutaires sur
les recrutements des Agents du C.S.S.A., je vous laisse le
soin de choisir, parmi les candidatures que vous enregistrerez,
celle qui vous semblera répondre le mieux 2 ces conditions.

Le dossier ainsi retenu devra parvenir au Secré-
tariat Général du C.S.S.A., au plus tard le %38 Novembre 1988.
Passé ce délai, je considérerai que vous n'avez pas de candidat
a proposer,

-

ADRRISE ; 8. P. 1363 YAOUNDE . CAMEROUN - TEL .« 22.27.11 — ADRESSE TELEGRAPHIQUE SPORAFRIC - YAOUNDE TELEX: SPORAFR $293 KN




Je vous serais reconnaissant de la publicité
qu'il vous plaira d'assurer 2 cette vacance, en vue d'une
meilleure sélection.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'assu-
rance de ma haute considération.-

[ Le Secretalre Général,
@ , 28
E /
/
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SUPREME COUNCIL FOR SPORT IN AFRICA
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 LETTRE 7 - CIRCULAIRE

Messieurs les Ministres
chargés des Sports des Pays Membres.

OB JET : POSTE VACANT.

Monsieur le Ministre,

~J'ai 1'honneur de vous faire connaitre que le
poste d'Attaché de Presse est vacant au Secrétariat Général
du Conseil Supérieur du Sport en Afrique (C.S.S.A.).

Le profil du poste, les criteres de recrutement
ainsi que les avantages attachés au poste sont précisés sur
le document en annexe.

Conformément aux dispositions statutaires sur
les recrutements des Agents du C.S.S.A., je vous laisse le
soin de choisir, parmi les candidatures que vous enregistrerez,
celle qui vous semblera répondre le mieux A ces conditions.

Le dossier ainsi retenu devra parvenir au Secré-
tariat Général du C.S.S.A., au plus tard le %5 Novembre 1988.
Passé ce délai, je considérerai que vous n'avez pas de candidat
a proposer.

Py e

-

ADRESSE « 8. P. 1363 YAOUNDE . CAMEROUN - TEL o 22.27-11 — ADRESSE TELEGRAPHIQUE SPORAFRIC . YAOUNDE TELEX : SPORAFR $295 KN



Je vous serais reconnaissant de la publicité

-

qu'il vous plaira d'assurer 2 cette vacance, en vue d'une
meilleure sélection.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'assu-
rance de ma haute considération.-

Le Secretalre Général,

: N
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SUPREME COUNCIL FOR SPORT IN AFRICA
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//rLETTREf - CIRCULAIRE

Messieurs les Ministres
. chargés des Sports des Pays Membres.

OBJET : POSTE VACANT.

Monsieur le Ministre,

J'ai 1'honneur de vous faire connaitre que le
poste d'Attaché de Presse est vacant au Secrétariat Général
du Conseil Supérieur du Sport en Afrique (C.S.S.A.).

Le profil du poste, les crit2res de recrutement
ainsi que les avantages attachés au poste sont précisés sur
le document en annexe.

Conformément aux dispositions statutaires sur
. les recrutements des Agents du C.S.S.A., je vous laisse le
soin de choisir, parmi les candidatures que vous enregistrerez,
celle qui vous semblera répondre le mieux & ces conditions.

Le dossier ainsi retenu devra parvenir au Secré-
tariat Général du C.5.5.A., au plus tard le %§ Novembre 1988.
Passé ce délai, je considérerai que vous n'avez pas de candidat
a4 proposer.

ADRESSE ) 8. P. 1363 YAOUNDE . CAMEROUN . TEL , 22-2.11 —~ ADRESSE TELEGRAPHIQUE SPORARRIC - YAOUNDE TELEX : SPORAFR $293 KN



Je vous serais reconnaissant de 1la pub11c1té

qu ' 11 vous plaira d'assurer a cette vacance, en vue d'une
meilleure sélection.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1l'assu-
rance de ma haute considération.- \

Le Secrétaire Général,

Amadou"fémine BA.




Ce salaire est de F CFA 265 259 ou US § 884 si
‘le candidat ne peut justifier que de la possession de 1°
ces dipl@mes ou titres seulement

un de
- une indemnité d'éloignement de 25 ¢

du salaire, si le candi-
dat est expatrié '

5
. une indemnité pour usage de véhicule personnel fixée a F.CFA
30 000 ou US § 100 par mois

’
. des allocations familiales dont le taux est de F CEFA 6 000 cu
US § 20 par enfant 2 charge et par mois

>
- une prime d'ancienneté indexée sur le salaire de base (ler

échelon) et qui évolue conformément 2 la législation en vi-
gueur dans le Pays héte.

F. - ENVOI DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature dOment remplis par
les candidats doivent &tre remis au Ministére de la Jeunesse
et des Sports du Pays d'origine des candidats.

Le Ministre ope&re une pré-sélection et adresse
la candidature retenue au Secrétariat Général du C.S.S.A.,
conformément aux prescriptions de la lettre port

ent déclaratior
de la vacance du poste.

YAOUNDE, le 20 “iP[ 1agg



- un curriculum vitae ;

- des copies certifiées conformes des diplémes ou
titres €équivalents ;

- un certificat médical déclarant le candidat physique-
ment apte & l'emploi postulé et indemne de toute affec-
tion contagieuse. | '

b) - candldats non fonctionnaires

une demande d'emploi au poste vacant ;

~ une copie d'acte de naissance ou de jugement supplétif
en tenant lieu ;

- un extrait de casier judiciaire, délivré depuis moins
de 3 mois ; '

- un certificat médical déclarant le candidat apte 2
1'emploi postulé et physiquement indemne de toute af-
fection contagieuse ;

- des copies certifiées conformes des dipldmes ou titres

€équivalents.

. - CONTRAT

Le candidat retenu devra signer un contrat d'en-
gagement avec le C.S.S.A. La durée de ce contrat est de trois
ans, renouvelables. Celui-ci pourra &tre résilié conformément
aux dispositions de 1'article 16 du Statut du Personnel

E. - REMUNERATION ET AVANTAGES DIVERS

Le candidat recruté percevra

- un salaire de base de F CFA 334 862 ou US § 1 116 par mois,
au taux de F_CFA 300 le dollar américain, si le candidat pré-
sente, en plus d'un dipldme universitaire au moins égal a une
licence, un titre ou dipléme délivré par une école spécialisée
en sciences et techniques de 1'information.




les avions, reconfirmations, éventuellement réser-
vations des chambres d'hétel.

B. - CRITERES DE RECRUTEMENT

i

nationalité : &tre ressortissant d'un des Etats Membres du
Gr: Ba Bl ' '

. 8ge : avoir 25 ans au moins et 50 ans au plus au ler Octobre
588  ;

. titres universitaires : la nature des fonctions que le postu-

lant sera appelé 2 assumer exige que celui-ci justifie d'une
culture générale étendue et présente des diplémes universi-
taires d'un niveau au moins égal 2 une licence ou de tout
autre titre équivalent.

Dans tous les cas, le candidat doit justifier de
la possession d'un titre délivré par une Ecole spécialisée en
sciences et techniques de 1'information ;

. expérience pratique : il est vivement souhaité, en outre,

que le candidat réunisse un minimum de cinq années dans des
postes de responsabilités, assumées au sein des administra-
tions de son Pays d'origine ou aupres d'organisations inter-
nationales ;

. langues écrites et parlées : -si le candidat est francophone,
il doit justifier d'une tr®s bonne connaissance de la langue

francaise et d'un niveau acceptable de 1'anglais. S'il est
anglophone, il doit posséder une bonne connaissance de la lan-
gue anglaise et un niveau acceptable du francais.

C. - DOSSIER DE CANDIDATURE

. Composition des dossiers ::

Le dossier doit comprendre les pi&ces suivantes

a) - candidats fonctionnaires

- une demande de détachement au poste vacant ;

e bl agt




\ - RECRUTEMENT D'UN ATTACHE DE PRESSE
\ECRETARIAT GENERAL DU CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE
(C. 5. 8. A.)

A. - PROFIL ‘DU POSTE

Placé sous l’autorlté du Secrétalre Général,
1'Attaché de Presse est charge

. en plus des relations publiques d'une manigre générale,

- des relations avec les organes de presse en général
(presse écrlte parlée, télévisuelle et tllmée) i

- de la revue de la presse hebdomadaire (communlqués
interviews, conférences de presse), dont il fait
1'économie réguli®rement au Secrétaire Général ;

- de la réalisation d'un bulletin de liaison périodi-
que, rendant compte des activités du CSSA et de ses
différentes composantes

>

- des relations avec les organisations spécialisées en
presse sportive (U.J.S.A., A.L.P.S.,; 2te) §

- de la réalisation des documents sonores, filmés,
ete '

- du dossier de l1a discrimination raciale en Sport ;
- de l'organisation, en collaboration avec les C.N.O.
d'Afrique, de campagnes contre toute forme de dis-

crimination raciale, politique ou religieuse au sein
du Mouvement Olympique

5

- des questions de protocole (accueil, hébergement,
réception, voyages) ;

- de l'organisation, en liaison avec le Secrétariat
Particulier et 1les intéressés, des missions du Secré-
taire Général et du Personnel du Secrétariat Général

confection des routings, réservation des places dans

B e 0 2
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REPUBLICUE RWANDAISE Kigali, 28 7 9 i1y 100
NINISTERE DE LA JEUNESSE

&7 DU MOUVEMENT COOPERATIF 757 15000
Z.P. 1044 KICALY

Monsieur le Secrétaive d*ifuk
4 1'Bducatien Physique of wix
Sports et Président em excvcios
do la Zone IV du C.S.5.he
B.P. 5466 LUANDA

REFUBLIGUE POPULAIRE D®ANIOT\

ONET: Stage d'entralneurs
de Volleyball.

Nonsieur le Secrétaire 4'ital,

Référence faite h la lettre oF 06/
CSSA/24 du 17 Nai 1988 vous airessée par le Secrétaire Général 4o 1o “one
de Développement Sportif n® 4 du CSSA et conformément h la déeinion 4o 1a
Conférence des Ministres chargés dez Sperts die la Zone 4 rdunde & W ADA
du 6 au 10 Avril 1988, j'ai 1l'honnsur de vous demaender de bdem wvorlols
nous indiquer les noms d'un participant au stage d'entralneurs do Vollay-
ball qui sera organisé h Kigali du 4 su 14 Aofit 1988,

Veuilles agréer, Monsisur lo Jearétaire
d'Stat, 1'expression de ma considération trdas distingude.

Le Ministre de la Jeunenon

SoBolohs

= Honsisur le Jecrétaire Cénéral
de la Zone de Développement
Sportif n® 4 du C85SA,
FK 3 = Avenue Barthélémy BOCANDA
B.P. 1078 BANGUI




TELEX OFFICIEL

POUR 3 SEGERAL
ZONE DE DEVELOPPEMENT
SPORTIF N° 4
TELEX 3 JESPORA 5338 RC

BANOUT - RO\

TEXME s W 7407 [15.08.01 W0~ & wuii U8 gror monwEwR vous
CONFIRMER TENUE STAGE ENTRAINEURS VOLLEYBALL A KIGALI DU 4 AU
& 14 AOUT 1988 STOP FAISONS LE NECESSAIRE POUR ADRESSER THVIZA-
TIONS PAYS MEMBRES ZONE 4 STOP PRIERE VIRER SUBVENTION AN
COMPTE PRAEN N° 210648 OUVERT AUPRES BANQUE NATIONALE DV
RVANDA STOP PRIERE NOUS COMMUNIQUER NOMS BT DATE ARRIVER
EXPERT STOP CONSIDERATION DISTINGUEE FULLSTOP

‘& ?.crélu.x.‘. Géndral




/ CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

' C. S. S, A e

CA frgep par

ZONE DE DEVELOPPEMENT SPORTIF N° 4
PK 3 - AVENUE BARTHELEMY BOGANDA Daz ontrée

BANGUI N

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

SECRETARIAT PERMANENT
IR S LY . e CSSA/Z4/
B.P. 1078

LS Pz oo ot

TELEX : JESPORA & 38RC

") § ,7L / N Le Secrétaire Géneéral
é; u? /é&v A
OBJET: Constitution d'Equipe
dt*Instructevrs anaux.g/////{/,/i ﬁr
REF. : : Ly J*

2

m : . T 70 !
Jiyrors - @CIRCUL.LIRE 3°001/88/24,
L o E o Sy g oV I I W N WY WY I W .A.A_.L-l.‘.-‘--l—‘.‘.‘.‘.‘..‘.‘.-l.‘-+
vy TrTY T Y rvr r vy vr vy vy T Y T T T T T T T YT TY AT Ty Y

= L& TRES [LAME _STEERCE TS 120RE B
fanldl

ATy - oy AT =
DR I T SLITIBTRES T AREES BDIE: =

—~ ~ \me=my Trev

B0 DLYE SRS T B SOHE ¢ DY €O JIL U~

PERTEUR DU SPORT EN ATRIOUE

~ AXGOLL - GABQU

~ LIRTOIL = HIINIE 20UsCAipSEs

- 3 LRI w— _\.LII—A—-D-— b

« CEITRIGN T A= - SAD BiIm FT EiIRCDPE
- Q0G0 - TCH..D

= ZETRE,

Ie %8s ¢ vrc*vammi on YOSE PRail (j) Sharee de
Perlectionnoaent de Cadrer g avonsables Admi MW“'“&ELIS
des Pidirwtions Spertivaes, Ent “incuru ac Doxe et de Volley-
bhall.,

_L,.’\..
\‘}-_-_.?5 1 Le Jecrétariat Permancnt comscient de se& grande
LL< Lma%}19 regpoitdahilidd dans la' Joraabimm ipitiele w% permauﬁntn de
gﬁ¢*ﬁ tous les acteurs de la ““?tiouo sportive, rescent lc besoin
( ce disposcer dis miintenant d'ume =cuipe d'Iazirvetsurs Z86-

naux vfndvoles, préts & rinondre aux attontes de Soub Pays
Membre demancaur.

Forze r'uo.i“ cette entrerrise VYUﬁTWWCJU¥1o,
jtai 1thonueur de vous de. nCer de hien vouvloir wme communi-
guer dans la nesure de capacité p"ﬂ““OPlauc de vos Peys
respectilfs

alakh
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Par Leti

& Im L
ppréeiant 1

fin de
& va

Homs et TPrinoms de Deux Ingtructours
par digcipline shHOPvIVE avec brefs
renseignements sur le profil de cha-

cun d'ewx.

Tiche Tecanique détaillée : Etat-Civil,

c
Aiptitudes Sportives et d'autres infor-
mations sur les Cancidats.

tout Etdge Z0nal, ull r"jfoLu confiden=-
leur teolnlque de chiague insbruceéur

agree sera établi et communiqué aux Pays Hembres./—
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