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Aux Responsables de l'Assoeiation
des Scouts du RWANDA

B-Po ? ii nw

Megsieurs,

J'ai 1'honneur d'accuser bonne réception de

votre lettre du 20 Mars 1983 par laquelle vous me mettiez au courant de
1'inauguration offieielle du Centre Scout de Gisenyl.

Je ne pourrais malheureusement pas m'emp@-

cher de vous signaler mon regret de ne pas pouvoir satisfaire voire
demande en ce qui concerne le salaire d'un animateur car le budget
alloué & mon Département cette annde ne permet pas l'engagement de cet

agent.

Toutefois le Ministére de 1la Jounnesa et

des Sports continuera & soutenir les metions de 1'ASK dans la mesure de

sep possibilités.

Le Ministre de la Jeunesse




Inauguration du Centre de Formation
Scout de GISENYI le 20/02/1983
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Dans son discours de bienvenue le Commissaire Général de 1'A.5.R.

Monsieur RUKUBAYIHUNGA Michel a remercié tous les invités qui ont bien
voulu se joindre aux scouts pour rehausser de leur présence cette journée
mémorable, qui correspondait & la 75&me année de fondation du scoutisme,

En suite il a . brossé le tableawm historique du scoutisme rwandais deés 1956
4 nos jours en rappelant que 1'ASR est interconfessionnelle et ouverte a
tous les jeunes sans distinction aucune et ayant des buts du scoutisme maon-
dial a savoir: santé, formation du caractére de débrouillardise, service du

prochain et recherche de Dieu.
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Le Commissaire Général a annonéé aux invités que 1'ASR collabore
avec tous les mouvements de jeunesse au Ryanda et gue celle-ci est membre
depuis 1979 de la conférence internationale cathelique du scoutisme et mem-

bre du comité central du scoutisme africain.

nant les activités de 1'A.5.R. en commengant par le centre de BUTARE.

|
Et puis il a un peu dressé une liste des points spécifique¢concer-
Le centre de formation de BUTARE comptant 12C membres, ce centre
dispose d'une superficie de 21 ha et dispense une formation sur les points
suivant: Enseignement, agriculture, menuiserie, magonnerie, soudure et méca-
nique, couture, boulangerie, imprimerie, briqueterie, tuilerie, pisciculture,

sculpture, apiculture et folklore.

Le centre de Formation de GISENYI inauguré & ce jour compte 75
membres et compte faire les m8mes activités que celui de BUTARE mais celui

de GISENYI donne des priorités aux domaines agro-pastoraux sans toutefois

|
ignorer une formation artisanale.
Les centres scouts ruraux de dévelappement (CSRD)A700 membres.
Il a signalé aussi que 1'ASR a 20 centres scouts ruraux de développement qui
sont déja en opération sur les collines dans les différents coins du pays et
l'on espére que le rayonnement de ces centres pourrait 8tre d'une grande ef=i

ficacitsg.

Pour terminer, il a dit que 1'ASR compte actuellement BUDD mem=
bres, il a declaré que 1'ASR soutient la mise sur pied de la jeunesse du
mouvement (JMRND) et que la JMRND continuerait & sauvegarder 1'identité des
mouvements de jeunesse déja en place et donnerait des priorités a la jeunes-

se non encore encadrée.
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Enfin il a vite pris le point d'aide en cemmengant par remercier
les autorités du pays, plus spécialement le Président de la Républigues;
Son Excellence le Général Major HABYARIMANA Juvénal qui a donné un¢ camion
de 3 tonnes aux scouts de BUTARE. Ce camion pourrait faire le transport
du matériel de 1'ASR & travers tout le pays.

I1 a stigmatisé aussi l'aide et remercié des pays amis et de l'appui
humain, technique et matériel du Bureau Maondial de Genéve que 1'ASR peut
subvenir & ses besoins, a son développement et a la formation de ses
cadres et espére gue les autorités rwandaises conscientes des problémes

que rencotre 1'ASR, celles-ci continueront & l'aider dans les mesures de

leurs possibilités.,

GATABAZI Aloys.-
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"ASSOCIATION DES SCOUTS DU RWANDA

A' S' R‘ (A-S-B-L)
(Par ['Arrété ministériel n® 161/01 Just du 27 décembre 1968)
Secrétariat national B. P. 775 — Kigali Bangue : B. K. 772 a Kigali
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GISENYI - 20 FEvRIER 1983
KACUBA-]] (route de 1'aérodrome)




1 PION DES SC0UTS DU RID-

-wvant 1'Indépendance, il y av

aveit au ltwanda, surtout en IY56, des
scouts affiliés dans diflirentes as

a
associations, surtout belges.

Clest 2e 27 décembre IU56G, & Butare, que les premiers scouts ont
fait leurs promesses dans 1'.ssociation des lcouts du Rwanda avec la
permission du Commissaire-responsables d'alors.

Les 26-27 janvier I968 avait lieu a Kigali, la Premiére Assemblée
Générale de 1'L.3.R, et 1'éRection du premier buresu national,

O~

deconnue par le Gouvernement Lwondais le 27 décembre IYGE, l'gSR
a ¢té acceptée comme le IOCcSme Fays membre de 1'Organisation londiale
du Scoutisme lors de la 24¢me Confirence londiale & Copenhague, le
22 Juin IC75,

L'lissociation des Scouts du Rwanda est interconfessionnelle et ou-
verte & tous les jeunes sans aucune distinction, elle a &té admise
en 1979 a la Conflrence Internationale Catholique du Scoutisme,

e5 buts sont ceux du ccoutisme mondial: santé, formation du caractire
débrouillardisc, service du prochain et recherche de Dieu., Ils sont adap-
tés 4 la mentalitd de chaque pays afin de favoriser son développement
.par la jeunesse

(0L}

En I970 avait lieu un premier camp de formation diri¢ par un repré-
sentant du Bureau africain du DBureau mondial de Genéve. Plusieurs camps
de formation et Jamborpes nationaux ont eu lieu.

le Bureosu londial du Scoutisme aveit orgenisé un Séminzire International
sur le Développement Communautaire avec comme théme:"Piotec'ion des eaux
au Pays de Mille Collines", Plusgieurs pays africains vy ont par'icipé
parmi lesquels le Burundi =f- le Zafre, -

m 1976, 1'issocistion des Lecouts du {twanda en collaboration avec

Un 1'1lsn Juinaonennal TC77=TIC8

: 51 a étd &tabli afin de divelopper la
rurallisstion du scoutisne per des moyens qui lui permetitent de s'inté-
grer (dens le Plan Communal de Diveloppement et 1la Politique de dévelop-
pement du Gouvernement. ILe Ilan quinquennal I1062~-1967, en cours d'déli-
borztion sers un programme de continuité du plan pric’dent avec un ac-—
cent parficulier sur les incidences de 1'action du scoutisma sur les
populstions,

|
. --ctuellement un pProsramme tris vaste de créer des pomts entr:z les
‘ Centres de formations(Crs) et les 20 Centres scouts ruraux de divelop-
pement, outrément appeléssatellites" a ¢té mis sur pied avec satisfac—~
tion. Des efforts devront 8tre faite pour créer des liens tros solides
entre les CLRD et les populations. Selon ce progromme, leés scouts
viennenl; ge i
afin de leg dis 4n
me connaft decg f
bles, de 1'21

familiariser avec des techniques de basze de petit &levage
] iner duns leurs propres milieux, Niomoins, ce proyram—-
-

difficultés au niveau de la qualification ded responsga—
mentation du b7 4

bd o

ctail et du suivi sur les terrains,

R
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C'est en flvrier IC71 que ce Centre entrait en opirationg ayant
regu du Gouvernement de la R&publique Rwondeise, le 29 septembre I970
une parcelle d'une guperficie de deux hectares. Aujourd'hui cette
superficie est passée & 271 hectares. Les principales constructions
ont &U5 financ’es par des organismes canadiens; les scouts eux-umfles
ont construit les locaux secondaires: poulailler, étable, rucher...

Le But poursuivi par le CFJ était de permettre aux scouts ayant
terminé leur sigiéme primauire et qui n'avaient pas été acceptés
aux écoles secondaires, artisanales ou techniques de recevoir un complé-~
ment de formation les priparant a4 entrer dans la vie; depuis la réforme
scolsire, le CW5 accepte des scouts peu scolarisés ou ayant terminé
leur €cme onnée. Ce complément de formation est donné suivant la métho-
de scoute et vise a développer le gofit et les talents du gargon pour le
travail agricole et artisanal, un esprit d'invention, son sens d'initia-
tive el des responsabilitis. Te programme comprend:
Znseifmenent: L'enseignement est fait selon la mithode audio-visuelle par
Lle chef du TS et un assistant. Ils ont suivi des cours a 1'Université
Radiophonique de Gitarame; les aubres cours sont donnés par des amis.

.opiculture: Durant les deux premic¢res anndées, tous apprennent l'agri-
culture moderne, l'élevore de petit et gros betail et autrss; rentrés
sur leurs collines, ils enseisnent ce qu'ils ont cppris; la troisilme

ann‘e “tant riservie a des speelalisations dons difffrents métiers.

L. ~

Glevires Un effort perticulier est fait dans ce domsine. Les scouts du
CFS Bufare et des stagiaires en provenance des autreg rizions apprennent
a pratiquer de techniques de base de petit tlevage el essavent de les
metire en pratique sur leurs collines. Ie Centro privoir une side en
animoux & tous ceux qui gont intiresgis de pratiquer cet flevave chez

27
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Lenuiserie: Grice & la col oration d'un ébéniste Tfourni par le tinexstcrae

de 1o Jemmesse et deg sports, les scouts apprennent et font de beanx

menbles di mes de grondes menuiseries. Flusicurs jeunes foprmis dans ce
1

cenvm ont su L:t‘..:'-pt-"\l“ lenre cornaiscances technioneas an-r conditions mahé-
rielles o humaines ds ] s collines. Cette menuiserie tient compte A
la fois dez ewigences des populoations tant du milieu wural qu'nebsin,

Ties Scoutis ont fait 1'ameublowent complet de 20 msisons de 1'Université
sang compier les petits meubles pour d'autres clients. Ta contrat

a4 meuller 30 Csraies du pays & &té conclu avee le Gouvernenant,
pe contivat fournira du travsil sox Jeunes sortis du centrs, 3 tous les
satellites el procurera des revenus aux centres et 4 l'association.

et I Zcanicue: Les soudeurs complitent le ftraveil de 1a memiseries
8 sont gptes A Tolre des pori-s, fendtres et autres articles métalliques,
S scouts Tont le montoge et essurent les reparations des vélos et motos
zulci don’ le CI"3 a la venhe exelusive pour Butare

cos/eed
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AL , ieddne annde de mtage, qualqucg soouls opprennent
Te metier de tailleur; plusicurs dlentre eu¥ ont: déJa leurs propres
ateliers et d'aubres associés qui leur permettent de gegner honorasble-—
ment leur vie,

BOUL.G RIE: Grfce A la colleboration du programme de Catholic Relief
service des 'tats-Unis aux 4coles et aux centres de formation, nos bou-
langers peuvent donner un supnlément de nourriturs aux scouts qui
prennent les repas du matin et de midi au Centre, ainsi que pour la
patrouille de service qui demeure en permanence.

TIHERTI URT4s La machine a polycopier GLESTAETNER a assuré durant les IO
ans la publication du bulletin scout de 1'A3R INTAIBILs deux scouts
peuvent dactvlopraphier et imprimer ce bulletin eF autres travaux du
Cfs, de 1l'issociation et dt' autres - ~ : clients.

MAGONIT TR T s Les magons du CF., tout en apprenant le métier, peuvent faire
les petites consiructions et réparations; ils ont déja construit, entre
autres, la salle polyvalente de I 0m2 avec l'aide de 2 magons engarts
dont un pay¢ par le l'inigtire de la Jeunesse. Pendent les six derniers
mois, ils ont participé 2 la constructions des ¢tables,porcherie,cla~-
piers,pisciculture etc...

BRTJUGTERIV_TUILGRIE: Le fabrication de briques cuites et de tuiles exi-
gent un travaell consid’rable; formation de llarzile, sichage, transport,
consiruction du four et cuisson durant huit Jours. Un four de 80,000
briques a déja &té construit, avec 5 feux. ILes scouts sont aidés par
des ouv iers rpéeialisés, les louveteaux aident le transport des briques
durant leurs vaconces et leurs camps.

PISCICUTTURG: Deux Stangs ont

<i
M»
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5 ongtrults dans la vallée prlce & 1a :
collaboration d'un expert Fopolais troveillant pour le compte d'un orga-
nisme canadien & Kipembe(cenfre piscicole du Rwanda). Le CS a eu sa
premicére ricolte & l'autonne T9&1,

SOULT TURT: Lyant découvert les tal nts d'un jeune scout pour la sculpture,
il

&
apres 5 ens d'itudes de protique, il enseigne et il pourra exposer ses ‘
oeuvres & cerbaines occasions,

i i : los apiculteurs rendent service a la population en enlevant
eS essains nuisibles tout en récoltant, dans leur ruches, un miel excelle:
FOTIIOR g 2 danse INTORE constitue un folklore riche : .

=oU POTL sauvegarder ce patrimoine culturel rwandais meuace per tous
genres de modernisme que le O3 a inscrit dans son programme"tambour et
danses Intore"., Clest ainsi qu'un groupe de danseurs et tambourinaires
INTOLY est & la disposition des autoritis communales et prifectoraleas
et anirent différentes démonstrations, Plusieurs scouvts font partie du
Ballet Ne'ional du Rwanda, :

=t Telles sont les réalisations du Centreo
Bt
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de Fornation seoute de
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Tes Scouts du Cin. de Bubtare, au nombre de pres de 120, forment et
diri-ent les activités de 5 meutes de louveteaux et de 4 +roupes d'Eclai-
reurs réunissent, chaque semaine, plus de 300 jeunes pour les réunions
hebdomadaires et pour l'animation.

nt,parmi leurs chefs, des

La plupart des unités scoutes du pays
& ce centre,.

0
anciens du C.7. . ou des stagiairea formés a

CIIIMRE DE TORIATION SCOUTE-GISENYI-

DESCRTL I GENERALES

au gours du Séminaire sur le développement commgnautgire, organisé
par le Zurecau londial du Scoutisme et tenu a Butsre en I076, les pertici-
pants avalent &t& dew 'ﬂdrs, comme de coutume, d'élaborer des projets de
déveloprement. Le Burean I tion”l devalt ensuite chercher les moyens
nicesscires pour les r]nliser. est ainsi que la construction du
Centr: de Formation A Gisenyi(CT ) a &té plenifile et approuvée par la
sulte.

L

Ce Centre est établi dens le bubt d'offrir aux jeunecs de cette région
au nord u pays une formalion semblable & celle donnée au Centre de Butare
I1 s'a it d'une formabion Jgricolo et artisanale pelmettant aux Jjeunes
d'ocquirir les compétenc.s nicesssires pour initier des projets de dé-
velopuenent communsutzire dans leur milieu rural. ‘

L ' ssociagtion @L" sbouts du dwunda a commencé a consiruire ce deu-~
xicme Uentre situé a 20CEms de igali, en I979 et 23 scouts ont tout de
suite commencs a suivrs luu course. 11? sont en IY82 plus de 75.

o .

CONDITT 1S AV.NT LYEPARLISSRE SN® DU CRNTRE

i dobnt LIV,

Pr fechbure de

X ¢ Gisenyi est une des r'gions les plu peuplies du
pPeys. IFlus de C0Y de la
l ”,

_OLHthiOP dtant g ‘10010. lleis les champs
{

des faui s sont en ginfral trop petits et les méthodes ne sont pas
3 falp

asansg elfficaces pour produire la nourriture of Puiﬂ:T;_-» d'autres
begoing essentiels,

s

om ]v‘-ri -] 1.~ 1 3. ™y FF e 3 ™ e y ey e e b
g,i'g C1:i ¥y afj L)]k\ a;rLinJ7 be Cﬂﬂfltl? g'ﬂjlurAilﬁ_“"lf'OJt pas_acees
o R e peauetuflianires 17 quittent tres t6t, au nivesu de l'ensei
‘yh~huu \kalj « €8 Jeunes ont besoln d'ccquirir des connaissances
J} 1Pt - leur milieu pour amiliorer et inbensifier les pratiques dans
l ILCHI cure et l'élevige. lour cette raison. le O .

. ventre donne la prio-
L aux domaines “Lo—na.Lor_nx. Une fOTWGfLUH ard 1u~ngle est aussi

-

1 Coaga g o Ay o x A "4 P ~
nicessoire pour vulgariser une technolopie sppropriée" dans le pays.

3y TN . TTTH . 4 "= ey
D0L00R0TES HUMATHINS

a)lincacement humain:

A_L

J@dijeuncs avec l'side d'ouvriers quaelifiés, ont setivement perti-
cipc dans la cons'ruetion du Centhre. -

unatre animateurs permanents ont 4t¢ engagés par 1'.issociation
' sovoire . :
—_;x?.uL“L_;H T'ascal, HResponsable du Centre

IV BYTND.. on1fuce u@iumnn:olw 3dg et Gestionnaire du Cenbre
- L HIREST J.Bosco, C*ef de la I‘nuiserie ,
~ibaniglag, chef de 1 raconnerie,

..lf‘.i::)
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Te ‘“'~re dispose d'un tervoin de 5 hectores et demi accords par k
Gouvernement Rwuwanded f,/
f:;-ﬂ 1_ aa%ivitis principsles du centre, nous citerons:
=1'a wienlture(haricots, maTs, uoda lépunmes, bananeraies, papayers...

—1'Zlev;w'f7ﬁwwwu,vhc. s,chevees et moutons, 250 poussinS...
=1'apiculture

~12 wenviserie et le montoze de viélos et motos SUZUKI

—courg d'clphabétizetion(calcul,frencais,hysidicass.

] AP
¢).lesgources finoncitres:

PFinoncement de lisereor par l'entrenise des Zcouts cathori-wee Allemand:

et du Bureau DpiSCOpcl pour le Diveloppement,

Le procranne du self- help de 1l'imbassade deg Etats~Unis d'imérique et

des 0c¢aolobles rurales approprifes de US.ID et plusieurs autres orga-

nismes privéS....
BOAS A0TUTL DU CTIIMRT e

LAk Lot L e

Les trovoux de cons'ruction sont terminés, les locaux entidrement
2quipfe et le Centre fonctionne & la % de sa capacit’ par manque
d'avtres ’QHip“”*ﬂlJ(hGIS que machine a bois, cléture du terraine...)
Le Centre accneille actuellement 75 jeunes wais devra limiter le
nonbra des Jjeunes désirsux d'entrer uU ?gu¥ro de plus en plus

nombrenx per mangue des ressources adliquates,

QIEANTS.DTON DU CoiT™R

Coune le Centre de
nis: dans ce ndie es
animateurs de ce cent
de Bubore

ticn de Butaore, le Cenlre de Gisenyi est orga-
et L

pratique la méme miéthode. ITlusieurs dJS
&t form®s ou ont fait leur stage au G743

]
-
= 1)

1

Aprés ces trois Centre de Formatio coute de Gisenyi, noms
pouvons cffiruer qu'il »iclisera des sucdcs cwl"'ﬂ ‘rcbles malprd les
difficultis de chugue Jour.

I
A
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eva/, aell



3 ITTRES SCOUTS RURAUX DE DEVITOFEEINT(CSRD)

20 Centrisreconnus par 1'.ssociotion des Scouts du Rwanda sont
déja en opérotion sur les collines dans diff‘rentes parties du pEys.

Tous les chefs ont faoit ou fer ont leur stage eu CIM) a Butape |
afin de mieux connafitre les teclhniques de l'azrciculbure et de petit
8levage. Ies stogiecires, une fois retournis chez eux, esgeyent de
mettre en pratique les comnaigsanceg acquises. Ie ravonnement de ces
centres pourrait 8tr: d'une trés grande efficacité.

POTAN ORI THT
PR O TGS L

Dane 1'ensenble, c'est pgréce 4 la collaboretion du Gouvernenment |
twandeis, uoa n*vu amis et de 1'appui humain,technique et wmatériel
du Burecau londial de Genive que l'isnociation des 3couts du Rwanda

peut subvenir A ses besoins, "3 son diveloppenent et a la formation de ‘
sées cadres. ,

51 le CID de Buterc peut s'autofinsncer, celuli de Gisenyi a
encore besoin de l'aide exh’rieure du moins pendent lez trois prochaines
annies,

Les Ce

e :8 Beouts duraux de Diveloppement(C3iD) quant & eux auront
besoin de 1

ntr
'agide et de nouveaux centres ruraux devront se crier,

-
v
a

La Tormation des chefs est 1« prioritsé des priorit’s? le Secritariat

national de ldgali a besoin d améliorer ses locavt et de s'agrandir, son
PPPzOlﬂpl est peu nomhaguu. Tes Commissaires '“1ODWHZ sont thdlcapu
a cause du manque de locomofwnn v les distuncen 5 parcourir pour visiter

les centrBs de leurs rigions.

Le Scoutisme a fait ses priuves, il r;pond a mun begoin et oux aspi-
rationg des jeunes rwandais. JAujourd'hui plus de 0,200 membres sont

-l

touchss directenent par les programmes du oCOHil'“E Les autoritis du
pays en sont conscientes et elles aident 1'. .2 selon leurs possi
bilitie,
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Gisenyi, le 20 Gashyantare I983%.- =

I. Banyakubshwa muteraniye hano, mbere na mbere mbanje kubashimira kuba mwaje gufatanya
natwe kwizihiza uyu munsi w'ingenzi mu muryango w'abaskuti.- ' o L

2. Buli mwaka dufata icyumweru twitirira icyumweru cy'abaskuti twibyka ivuka 1lya B.P
washinze uwe mulyango, Ubu bibaye inshuro ya cumi dukera icym cyumweru none uyu mwaka
twashatse kubifatanya n'itashwa ly'ikigs cy'abasluti ku Gisenyi, twishimira n'isabukuru
y'imyaka 75 umulyango w'abaskutl umaze ushinzwe,- : I « ’

3.1cyo kige ni kimwe mu bikorwa by'umulyango w’ébaskuti bo mu rwanda. lng rusange
yambere y'abaskuti bo mu Rwanda yabaye ku tariki ya 26 na 27 mutarama(ﬂaag itora -ibire

nypbozi byambere. Umuryango w'abaskuti uza kweme a Leta y'u Rwapda Kuli. ingo

naho umulyango mbuza mahanga w'abeskuti E%%Z abaskuti bo mu Rwanda mufw'T

ubwo_tuba igihugu cy'I09 cyemewe muli uwo muryange.- B
|
\

} 4. Aliko na mbere kuva 1956, wasangaga unités zimwe mu Rwanda,, zishyigikiwe n'amashuli

y'ababiligi, sku b'u Rwanda 1 e sgarang biyita abaskuti bo mu

| Rwanda muli(I966 kull 27 ugushyingow Ubu uyu mulyango ulime abantu 8.000.- L
5. Aliko se kandi umuryange w'abaskuti n'iki ? Ese ni umulyange w'ghigi§§§k3§§bandi 7.
Ese ni babandi bigisha kulili say gutwara amakanifu no kubyina kimbeges _l'—_DkaO q
bamwe batawuzi babitekereza ? Uwashaka igisubizn. yarebera ku bikorwa biliho ubu ngubu.-

. @ U ngo w'abaskuti si umulyango wa Kiliziya iyi n'iyi @ Kandi si umuryango wa |
LQE_,iNi umuryangn wemera abana, abasere, bafite ukwemera, bakuljlcije idini baturukene ,
Umuyisilamuz , umuporotestanti,umunyagatolika,umudiventisti, akishinmira kubana n'abandi,

Aibereka ukwemera kwe, kandi yubaha -ukwemera kwabo.s"

T« Dufatenije cyane cyane n'imilyange: y'abagide mu Rwanda, y'aglsiyo gatalika, abasaverti
J,0.C,U,G.A, Equipe cnseignante, tugafatanya. kandi n'urubyiruks rw'ababatista mu Rwanda,
kandi tukaba twitegura gukerana n'indi nilyangm y'amadini yenera gufatanya natwe. Niys
mhanvu twinjiye mu mulyange w'abaskuti katolika w'isi yese rmli I979. Nubu tukaha tuli
mali komite nyobozi yawe mull afrika,w ] .

8, Muli make, urmulyange w'abaskuti ushaka ke bull mwapa wese, bull musore-wose abyiruka
all maso, kugirango amenye gukeresha amaboko ye, ubwenge bwe, n'izindi . o afite,
ylyemeza ko ashobora glkora uke ashoboye ngtgigihugu cye kijye mbere.-

9, Aliko limwe na limwe ibyo ntabwo tubigersho bitewe n'ibibazo bitoroheye urubyirulio

nuli iki gilhes ibyo bibazo twese turabizi: bimwe nk'ubujiji: kuba benshi nta.nmwuga

bafite,bigatuma kubona akazi bitoreshye,- '

Kujya mu buhinzi; wasarura ugasanga ibiciro byaraguye, bigakubitiraho kandi ko amasant:

yabaye ingunme. , |
‘ Ababyeyi bati: urubyiruko ntirugikora, bakinubira ko umusore nt'amafranga yinjiza nu |

rugo, dore ko iki gihe usanga abantu bose barashigukiye amafranga, Ibyo mu eyaro

byakunanira, uti ngiye mu mujyi, wahagera bati subira iwanyu, kandi wali wahavuye

bikunaniye,.~ : |

10. Abategetsi benshi bakihutira kwanagana urubyiruko, ahe gushaka ibyaruteza inbere.. |
libese amakonine afite imishings igenewe y'urubyiruko ni angahe ? Ninde wakoreye

unushinga urubyiruko, rukanga gukora ngo ni uko ali.ru cyaro, rukamucika ngo rugiye

nmu nugi kwiewa n'inzara ?

II. Ibibazo ni byinshi reroc, npawabirondora ngo abirangize kandi si. ibyanonc. Unulyango
w'abaskuti kuva kera washatse gushyira ho akawo ngo ufatanye n'abashgkira igisubizo
ibyo bibazo.-

12, Niyo mpamvu muli Nyakanga I971 ufashijwe nturgiranega  Frére Luc M-Lacroix washi-
nze ikigo cya nmbere gihugura abaskuti i Butare. Icyo kigo kimaze kunyurano abasore 630.-

I3. fuli I976 niho twakoze inama yerekeye imizarmkire rusange v'abatumege, { Séninairec
National sur le Développercnt Comrmumautaire.) Abagize iyo nama bemeje ko urmlyango
w'abaskuti warushaho guhagurukira byimazeyo ibikorwa -by'amajyanbere. Benmeza ko ku |
Gisenyi, hakubakwa ikindi kigo cyo guhugura abaskuti; mu bikorwa by'amajynmbere alicys
twatashye uyu nunsi,- :

I4. Nibwo rero twashatse abagira neza badufasha kucyubaka. Twasabye imfashyanyo yambere

kuli Misereor, dushyigikiwe na Nyakuhahwa liusenyeli KALIBUSHI Wenceslas, Leta y'u

Rwanda yemera kuduha ikibanza. Ambassade ya Leta zunze ubumwe za Amerika iduha
infashanyo yo gutangira ubuhinzi n'ubworozi. Abaskuti b'abadage batwohercreza ununtu

wo kudufasha aliko ntitwahuza ibitekerezo mu byerekeye guhugura urubyiruko, turamus:ze-

rera, cyankora bemera kugunya kuduhembera ununyarwanda wanusimbuye, kuzageza mu npern
z'uyu nmwaka 1983.- Tkigo cyatangiwe kwubakwn mu rpera za 1978.-
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Amafranga yose yakoreshe jwe akaba 8.358.000
Misereor yaduhaye 5.680.C00
Abaskuti bfabadage baduha 2,070,000
Anbassade y'Ameriks iduha 600. 000

Hinisteri y'Urubyiruko n'Inikine Yaduhaye bimwe nu bikoresho; yenmera no guhenba abakozi
bane. Mubadufashije kandi twakongeramo Komine Rubavu Yaduhaye inzu twavuguruye nu
Rugerero na parcclle yayo.

Société Rwanda Hotor yaduhuguliye abaskuti I0 mu byerekeye nekanike Y'anapikipildi no
gushinga za atelier ruli Centre.-

Catholic Relief Service ikadufasha nu - byerekeye kugabulira abaskuti.

Urubyiruko rw!'i Waterloo bita Pionnier baduha amaframga yo kugura urisyo.-

I5. Abaskuti bafatanije na Econonat generali Yo ku Nyundo kubaka arazu yanbere, amazu
yubatswe nyuma nibo ubwabo bayubatse. ‘

16; Icyo kige rero kibaye ‘icya kabili gikoneye unulyango w!abaskuti naze gushinga fau
Rwanda, - :

I7. Ibigo by'sbaskuti ntabwo ali -amashuli, wtabwo bizatanga-diplnnef bizahugura urubyirTL
ko mu bikorwa by 'ana jyambere. -

I8. Mbese abo basore barangiza mo bajya.hehe ? Kuko-aba basore twakira baza baturutse
rulk za unités zabo dukoravuko"dushoboye ngo basubire rruli  izo unités zill nu giturag
Tukabyita Centre sattellites . Ubu. . tukaba turmaze. kugirs izo -centres zigeze kuli 20
zilimo abaskuti bageze kuli 700/-

I9. Mu byo bakora bytingenzi haliDO“ubuhinzi,.ubworosi"bw’amaﬂi,:ububaji n'ibindi,
Ibyo ntibibuza abana bamye kwishakira akazi ahandi.-~

20. Turashaka rero ko Cemrtre nktiyt - yo ku Gisenyi'yashyigikira-ibigo bitsura amajyanhour.
biyegereye nk'i Busumba,.Kanama"nawRuhondo. Igashaka ukuntu yazivagurura no gushyirahc
izindi nshya,- '

/' 2I. Kubibazo by'urubyiruko,-ubus&uti“rero'bushakn“ibisubizo-dukoresheje uburdre bwa
giskuti,ibigo byo guhugura bili ku Gisenyi n'i Butare, ni byo bigo byoroheje bitsura
anajyanbere mu giturage bikaba bimwe‘nubyo-twishingikijeho-.-

Aliko kugirango ihilyango y'urubyiruko.nk’ shaskuti ishohore kugera ku niganbi yaye
ikeneye ko habaho inama buli gihe wibuza iyo milyango na Leta, kugirango igishwe inanma
mu bibazo byerekeye urubyiruko,-

22. Aliko si aho tuzagarukira gusa kuko dufite umushinga wo kubalea ikindi kigo rmli

prefegitura ya Kigali. Iyubakwa ry'ieyo kigo likazatangira muli uyu nwaka i Nyamiranmbo

mu biryogo. Kikajya cyakira abana badafite aho bataha eyangwa se baturutse mu nilyango

ikennye. Twatsa parcelle yo kubakamo deyo kigo; twizeye ko Ministwr! y'Ubuhinzi n'
’Ubworozi izayiduha .-

23.Twasaba kandi ko Leta yafashs urubyiruko kujyaumu'nama”nhuza"nahanga, kujya kureba
ibyo mu bindi bihugu bakora, kuko bituna bashobora kongora ibitekerezo, no kugorora
inikorere yabo.

24 .Twasaba kandi ko abayobozi'b‘urubyiruko"batumirwa~mu‘nana sibexa nu gihugu zerckeye
anajyanbere,

25. Twasaba kandi kO'Leta"yagerageza,kutw%&greza-amahoro ou. bintu bitunirwa mu nahangs»
wwifashisha muy bikorwa-byacu,

26.Hali nk'inama nyisnhi zingira kamaro my najyanbers urubyiruko rudatunirwano kandi
alirwo rwanda rwejo. Twavuga nk'inama zerckeye gufata neza ubutaka, inana zerckeye
umwiaka w'igiti, gufata neza-ubuzina, gushaka ibyazanura icyaro, nizindi nana nkizo ni-
reba ibikorwa urubyiruko rwagirano uruhare,

27 Juli um owaka, Ministeri y'amashulsi abanza n'ayisunbuyeifatanije nn anbassade ya
Leta zumze ubunwe za anerika,zadusabye gukora intebe, n'ibindi bikoresho Cerai 30 zili
mu na prefegitura yose ibyo bikaba byarahaye akaziﬁabaskuti-bageze 140 kandi bigatu-
na ibigo binmwe by 'abaskuti kugera kunishingna inwe yabyo. Twasabaga ko ibikorwa nkibyo
byo gukoresha urubyiruko rwishyize hanwe bysgunya gushydgikirwa na Leta,




28. Unulyango w'abaskuti kandi ushyigikiye ishyirwaho ly'urugaga rw'urubyiruko.
Urwo rugngn rugashingwa cyane cyane gutanga imigambi rusange iyobcra ibikorwa

by 'urubyiruko mu majyamberc, Cyakora rukubahiliza ubwigenge n'inikorcre y'inilya-
ngo isanzwe iliho, rukita cyane ku rubyiruko rutali mu milyango isanzwe izwi,
Umuganbi wa mbere w'urwo runana ukabs gutoza urubyiruko kwitangirs igihugu.

29.Unulyango w'abaskuti mu Rwanda urashimira cyane Unukuru w'Igihugu, Nyakubahwa Ge--

15}
nerali Major HABYZRIMANA Juvenali kubera inkunga ahora atera uwo nmulyango n'infa-

shanyo y'imodokz ishobora gutwara kugeza kuli toni 3 yahaye abaskuti b'i Butarc.

Iyo modoka ikaba ifitiye akamaro abaskuti bose bo rm Rwanda eyane nko kugenulira ibi-

g0 by‘abaskuti bili mu mpande zose z'i gihugu,

Harakabaho Muvona Revolisiyoneri iharanira ama jyanbere y'Urwanda na Prezida
Fondateri wayoj

Harakabaho Urubyiruko ru ngnda; -

Harakabaho Unulyango w'lAbaskuti nu Rwanda,

RUKUBAYTHUNG A Michel,
Cormisseri Generali w'Abaskuti mu Rwanda .




Gisenyi, le 20 Gashyantare I983.-

I. Banyakubahwa muteraniye hano, mbere na mbere mbanje kubashimira kuba mwaje gufatanya
natwe kwizihiza uyu munsi w'ingenzi mu muryango w'abaskutia.--

2. Buli mwaeka dufata icyumweru twitirira icyumweru cy'abaskuti twibuyka ivuka lga B.P
washinze uwo mulyango.. Ubu bibaye inshuro ya cumi dukera icys cyumwsru none uyu mwaka
twashatse kubifatanya n'itahwa ly'ikigo cy'abaskuti ku Gisenyi,-twishimira n'isabukuru
y'imyaka 75 umulyango w'abaskuti umaze ushinzwe.- .

3.1cyo kige ni kimwe mu bikorwa by'umulyango w'abaskuti bo mu rwanda. Inama rusange
yambere y'abaskuti bo mu Rwanda yabaye ku tariki ya 26 na 27 mutarama 1968 itora ibirn
nyobozi byambere. Umuryango w'abaskuti uza kwemerwa na Leta y'u Rwanda kuli 27 Ugushying
1968, naho umulyengo mhuza mehanga w'abaskuti wemera abaskuti bo mu Rwanda mu w'I975
ubwo tuba igihugu cy'I09 cyemewe muli uwo muryangt.-

4, Aliko na mbere kuva 1956, wasangaga unités zimwe mu Rwanda,, zishyigikiwe n'amashu.i
y'ababiligi. Abaskuti bambere b'u Rwanda gggoze amasezerans biyita abaskuti be mu
Rwanda muli I966 kuli 27 ugushyingo. Ubu" mulyango ulime abantu.8.000.~

5. Aliko se kandi umuryango w'abaskuti n'iki ? Ese ni umulyaﬂgo w'abigisha amabandi ?
Ese ni babandi bigisha kulilimba gusa, gutwara amakanifu no kubyina kimbegeshi nkuko
bamwe batawuzi babitekereza ? Uwashaka igisubizn. yarebera ku bikorwa bilihe ubu ngubu.-

6. Umuryango w'abaskuti si umulyango wa Kiliziya iyi n'iyi . Kamdi si umuryango wa
Leta. Ni umuryango wemera abana, abasere, bafite ukwemera, bakulikije idini baturukam:.
Umuyisilamu , umuporotestanti,umunyagatolika,umudiventisti, akishinira kubana n'abandi,
abereka ukwemera kwe, kandl yubsha ukwemera kwabe.~ '

T« Dufatanije cyane cydne n'imilyange: y'abagide mu Rwahda, y ag151yo gatalika, ‘abasaver?
J.0.C,U.G.A, Equipe enseignante, tugafatanya kandi n'urubyiruks rw'ababatista mu Rwanda,
kandi tukaba twitegura gukorana n'indl. nilyangw y’amadlnl yenera gufatanya natwe. Niy~
mhanvu twinjiye mu mulyango w'abaskuti katolika w'isi ynse ruli I979. Nubu tukaha tuli
mali komite nyobozi yawe muli afrika.- .

8. Muli make, umlysngo w'abaskuti ushaka ko buli rmwana wese, bull nusore-wese-abyiruka
ali maso, kugirango amenye gukoresha amabéko ye, ubwenge bwe, n'izindi mhano afite,
yiyemeza ko ashobora gikora uko ashoboye nga igihugu cye kijye mbere,~

9. Aliko limwe na limwe ibyo ntabwo tubigeraho bitewe n'ibibazo bitoroheye urubyiruko
nmuli iki giher ibyo bibazo twese turabizi: bimwe nk'ubujiji: kuba benshi nta mwuga
bafite,bigatuma kubona akazi bitoreshye.-

Kujya mu bubinzi: wasarura ugasanga ibiciro byaraguye, bigakubitiraho kandl ko amasamnbu
yabaye ingume.

Ababyeyi bati: urubyiruko Atirugikora, bakinubira ko umusoré nt'amafranga yinjiza mu
rugo, dore ko iki gihe usamga abantu bose barashigukiye.amafranga. Ibyo mu cyaro
byakunanire, uti ngiye rmu mujyi, wahagera bati subira iwanyu, kendi wali wahavuye
bikunaniye .-

I0. Abategetsi benshi bakihutira kwanagana urubylruko, aho gushaka 1byaruteza inbeso.
hbese amakonine afitc imishinga igenewe y'urubyiruko ni angahe ? Ninde wakoreye
unushinga urubylruko, rukanga gukora ngo ni uko all mu cyaro, rukamucika ngo rugiye

mu nugi kwiewa n'inzara ?

II. Tbibazo ni byinshi rero, ngawabirondora ngo abirangize kandi si ibyanone. Unulyango
w'abaskuti kuva kera washatse gushyira ho akawo ngo ufatanye n'abashakira igisubizo
ibyo bibazo.-

I2. Niyo mpamvu muli Nyskanga I97I ufashijwe n'urmugiranega Frére Luc M-lacroix washi-
nze ikigo cya nbere gihugura .abaskuti i Butare. Icyo kigo kimaze kunyuramo abasore 630.-
I3. tuli I976 mniho twakoze inama yerekeye inizarmkire rusange y'abaturage. { Séninaire

National sur le Développencnt Commumautaire. ) Abagize iye nama bemeje ko wmlyango
w'abaskuti warushaho guhagurukira byimazeyo ibikorwa -by'amajyamberc. Bemeza ko ku

- Gisenyil, hakubakwa ikindi klgo cyo guhugura abaskuti; mu bikorwa by!'amajyambere alicyon

twatashye uyu mmsi,—

I4, Nibwo mero twashatse abagira neza badufasha kucyubaka, Twasabye imfashyanyo ynmbere

kull Misereor, dushyigikiwe na Nyakubahwa lusenyeli KALIBUSHI Wenceslas, Let& y'u

Rwanda yemera kuduha ikibanza. Ambassade ya Leta zunze ubumwe za Amerika iduha
imfashenyo yo gutangira ubuhinzi n'ubworezi, Abaskuti b'abadage batwohercreza ununtu

wo kudufasha aliko ntitwahuza ibitckerezo nu byerekeye guhugura urubyiruko, turamuseze-

rara, cyakora benecra kugumya kuduhenbera ununyarwanda wanusinbuye, kuzageza ru npera
z'uyu nwaka 1983.~ Ikigo cyntangiwe kwubnkwa m1 npera za 1978, -
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Amafranga yose yakoreshejwe aknba 8.358.000

Misereor yaduhaye 5.680.000
4sbaskuti bfabadage baduha 2,070,000
Anmbassade y!'imerika iduha 600,000

Ministeri y'Urubyiruko n'Imikine yaduhaye bimwe mu bikoresho; yemera no guhenba abnizer
bane. Hubadufashije kandi twakongeramo Komine Rubavu ¥aduhaye inzu twavuguruye mu
Rugerero na parcelle Yayo.

Société Rwanda Motor yaduhugulige abaskuti I0 mu byerekeye nekanike Y'anapikipiki no
gushinga za atelier nuli Centre.-

Catholie Relief Service ikadufasha mu-byerckeye kugabulira abaskuti.

Urubyiruko rw'i Waterloo bita Pionnier baduhaﬂamafranga yo kugura umusyo.-

I5. Abaskuti bafatanije na Economat generasli Yo .ku Nyundo kubaka arazu yanbere, anazu
yubatswe nyuma nibo ubwabo bayubatse,

I6; Icyo kigo rero kibaye icyajknbili,gikoneye'umulyango wlabaskuti unmaze gushinga mu
Rwanda, -~

I'7. Ibigo by'abaskuti ntabwo ali -anashuli, mtabwo bizafonga-diplonej bizahugura urubyiru-
ko mu bikorwa by 'ana jyanbere. -

I8. Mbese abo basore barangiza mo bajya.hehe ? Kuko-aba basore twakira baza baturutse
mulk za unités zabo dukora- uko. dushoboye ngo basubire ruli  izo unités zili nu giturage
Tukabyita Centre sattellites . Ubu. tukaba tumaze. kugira izo -centres zigeze kuli 20
zilino abaskuti bageze luli 700/~

I9. Mu byo bakora by 'ingenzi haliDOMubuhinzi,.ubworoﬁi"bw’anaﬂi,;ububaji n'ibindi.
Ibyo ntibibuza abana banwe kwishakira akazi ahandi.-

20. Turashaka rero ko Cemtre nk™iyt yo ku Gisenyi'yashyigikira-ibigo bitsura amajyambere
biyegereye nk'i Busumba, Kanana na Ruhondo. Igashaka ukuntu yazivugurura no gushyiraho
izindi nshya.-

2I. Kubibazo by'urubyiruko,-ubusﬁuti”rerO“bushaka“ibisubizo-dukoresheje uburdre bwd

giskuti,ibigo byo guhugura bili ku Gisenyi n'i Butare, nd byo bigo byoroheje bitsura

anajyanbere nu giturage bikaba birwe tubyo- twishingikijeho .-

Aliko kugirango iihilyango ¥y urubyiruko.nk'ahaskuti ishabore kugera ku nmigambi yaye
ikeneye ko habaho inama buli gihe zihuza iyo. milyango na Leta, kugirango igishwe inana

mu bibazo byereckeye urubyiruko.-

prefegitura ya Kigali. Iyubakwa ry'icyo kigo likazatangira nuli uyu nwaka i Nyamirambo
mu biryogo. Kikajya eyakira abana badafite aho bataha eyangwa se baturutse ru nilyango
ikennye. Twatse parcelle yo kubakama deyo kigo; twizeye ko Ministeri y'Ubuhinzi n'
Ubworozi izayiduha.-

23.Twasaba kandi ko Leta yafasha urubyiruko kujyawmu"namahmhuza-nahanga, kujya kureba
ibyo nu bindi bihugu bakora, kuko bituma bashobora kongera ibitekerezo, no kugorora
inikorere yabo.

24 ,Twasaba kandi ko abayobozi brurubyiruko brtumirwa mr nama sibexs mu glhugu zerckeye
ana jyambere,

25. Twasaba kandi_kO‘Letn'yagerageza kutwohereza: amahoro mu. bintu. bitunirwa mu nahanga
twifashisha.mu-bikorwu“byacu.

26.,Hali nk'inana nyisnhi zingira kamaro my Dajyanbere urubyirnko rudatunirwano kandi
alirwo rwanda rwejo. Twavuga nk'inana zerckeye gufata neza ubutaka, inanma zerekeye
urwaka wligiti, gufata neza.ubuzina, gushaka ibyazarura icyaro, nizindi nana nkizo =i~
reba ibikorwa urubyiruko rwagiramo uruhare,

27.Muli uvu nwaka, Ministeri y'anashuli abanza n'ayisurbuye-ifatanije na ambassade ya
Leta zumze ubumwe za anerika,zadusabye gukora intebe, n'ibindi bikoresho Cerai 30 zili
Au na prefegitura yose ibyo bikaba byarahaye akazi. abaskuti bageze I40 kandi bigatu-
na ibigo bimwe by'abaskuti kugera kunishinga inwe yabyo. Twasabaga ko ibikorwa rkibyo
byo gukoresha urubyiruko rwishyize hanwe byagunya gushylgikirwa na Leta.




28, Unulyango w'abaskuti kandi ushyigikiye ishyirwaho ly'urugaga rw'urubyiruko.
Urwo rugagn rugashingwa cyane cyane gutanga inigambi rusange iyobera ibikorwa
by'urubyiruko ru majyanberec. Cyakora rukubshiliza ubwigenge n'inikorere y'inilyn-
ngo isanzwe iliho, rukita cyane ku rubyiruko rutali mu milyango isanzwe izwi,
Urniganbi wa mbere w'urwo runana ukaba gutoza urubyiruko kwitangir: igihugu,

29.Unulyango w'abaskuti ru Rwanda urashimira cyane Unukuru w'Igihugu, Nyakubahwa G- .
nerali Major HABY/RIMANA Juvenali kubera inkunga ahora atera uwo nulyango n'irfa.
shanyo y'inodoka ishobora gutwara kugeza kuli toni 3 yahaye abaskuti b'i Butar:-,

Iyo modoka ikaba ifitiye akamaro abaskuti bose bo rmu Rwanda eyanc nko kugenulira ihi-
g0 by'abaskuti bili mu mpeande zose z'i gihugu,

Harakabaho Muvona Revolisiyoneri iharanira ana jyanberc y'Urwanda na Prezida
Fondateri wayoj

Harakabaho Urubyiruko ru Rwandag

Harakabaho Unulyango w'ibaskuti ru Rwanda,

RUKUBAYTHUNG.: Michel,
Cormisseri Generali w'ibaskuti mmu Rwanda.
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0 & JUIN 1983

ASE7 13 06402

Vonsieur le Pesponsable du
Oentre de Pormation GACUBA IX

BaDy 180 _GIORNYI

Vonsieur le Pesponsable,

Yaisont suite & votre lettre domt la réfé-
rance ot 1l'objet sont ci-émarpds, j'2i 1l'hommeur de porter & votre connaissunoe
que chague période de cotation doit svoir son bulletin de signalenent,

Vous deves dono tenir compte de cette obsecrvation oour le sigmlement de Nonsimor
NIADYISD. Boniface domt vous frouveres, en armexo, les bulletins me trunsmis por
voire préecitdes
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Pour signature
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Comme convenu
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Kigeli, le

N° /12,06.02

Réf: Volet du 20/4/1983 Monsieur le Hesponsable du

Centre de Formation GACUBA II
B.Pe 140 GISENYI

Objet: Bulletin de gignalement

#“ WLQ -
lionsieur le Hesponsable,

Faisant suite & votre lettre dont la réfé-
rence et 1'objet sont ci-émargés, j'ai 1l'honneur de porter & votre connaissance
que chaque période de c¥tation doilt avoir son bulletin de signalement.

Vewo EZma Teec Ltpeta &wﬂfzﬂc e Asbivot o, Rato Ak
Uiionr Sr Juevr b Myspgivsn Govjfoace  dod mmy g0

f"‘" wer
o /llx ﬂa!éﬁm P Lowimo rooe s /Mk w’fa/-uu e . Y, e

Le Ministre de la Jeunesse
et des Sports
NDINDILIY THMANA Augustin

Mz jor BEM,.-
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g ASSOCIATION DES SCOUTS DU RWANDA
A.S.R.

(Par 1'Arrété ministériel n°® 161/01 Just. du 27 décembre 1968 )

Centre de Formation Scoute Banque:
B.P. 140 GISENYI B.C.R. n°71.415 Gisenyi

N
L‘“‘ écv'l%.wlﬁ 5'5{1- Gisenyi, le 20 avril I983.-
o Colnlim dilF ™ bué’&"w"**a”‘ﬁ““"

3 Transmiasion M
bulletins de signalement.- V=g -
~ HIETES

onsieur le Ministre,

J'ai 1'honmeur de us transmetire pour
aignature au 2° et au 3° degré, les bulletins de gignalement. de Honsieur
NYA I Boniface, agent in Ministdre de la Jeunssse et des Sports affectd
u Centre de Forn at on Scoute Gisenyi Gacuba II.-

Je wvous en souhaite bonne réception.-

NTTBAZILIKANA RPascal
Responeahble iu 1ANUTE V-

. TOUJOURS PRETS A SERVIR DE NOTRE MIEUX»

4+

Monsieur le Ministre de la Jeunesse et des Sports
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I1s deviennent ressource

Pourtant, ces jeunes ne sont pas seulement les membres d'une communauté dont ils par-
tagent les aldas. Ils représentent aussi un important potentiel qui peut gtre utilisé.
La plupart d'entre eux ont été & 1'école pendant quelques années. Ils sont plus dis—

’ posés & mccepter et ¥ comprendre les changements. Ils sont moins fatalistes, moins
préts & accepter 1'avenir comme la simple continuation du passé. Dans de nombreuses

) Communautés, ils commencent & endosser des responsabilités d'adultes des 1'8ge de
14 ans. Les garcons aident  défricher les terres ou 2 construire des batiments.

' Les filles s'occupent des cadets, de la cuisine ou des jardins. Ils essayent de par-
ticiper & la vie communautaire dans la mesure de leurs moyens, de transmetire aux
autres ce qu'ils ont appris et de leur faire prendre conscience de leur propre poten-

. tiel. Mais leur action est trds limitée parce qu'ils manguent d'autorité, n'ont pas
accds gux ressources communautaires et manquent d'organisation et d'encadrement suf-

fisant. Bn outre, ils ont rarement conscience de leur propre potentiel.

2) Conception globale du Programme Scout.
Le prograsmme scout eat ¢
(1) Un systdme d'éducation non formelle
- systéme (voir sous (2) )
- d'dducation, et pas seulement récréatif. Faisant de la récréation une des
méthodes permettant la réalisation de son tut éducatifa
- non formelle, dans le sens qu'il s'agit d'un programme extra-scolaire, tout
en restent structuré et organisé.

. (2) Congu comme un TOUT (= GESTALT)
| Le programme scout n'est pas une collection d'sctivités diverses et sans rela-
tion entre elles, mais plutdt une GESTALT (un tout) oh 1'idée du TOUT précbda

logiquement les Earties.

===
Ainsi, les épreuves de brevets, les cérémonies, le symbolisme, les sctivités,
les projets spéciaux ... devraient 3ire préparés selon une séguence programmée

afin de se renforcer et se compléter entre eux.

(3) Destiné % satisfaire les besoins du développement (physique, intellectuel, social,

spirituel ...) des garcons et des adolescents.

(4) Dans un contexte socio-culturel donné, le quatridme élément introduit 1'idée

d'environnement. L'adoptation du programme dépendra des conditions politiques,
économiques, sociales, religieuses, et culturelles de chaque Communautée Par

conséquent, un programme adapté pour un garcon vivant dans une ville de 5 mil-
lions d'habitants sera différent de celui d'un gargon africain vivant dans un

petit village rural.

| ereface



Les guatre é1éments peuvent 8tre présentés par le présent graphique
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- Les principes fondamentaux du Scoutisme comprennént : BUT, PRINCIPES et METHODES,

Ils constituent 1'ESIENCE mfme du Mouvement Scout, concu par Baden Powell  comme
. une idée et une méthode.

= Les fleéches entre chague partie du graphique indiquent l1'interrelation des troia
éléments.

A la base d'un tel programme, les scouts sont appelés & apider les jeunes &

- s'organiser sur une base économigue et suivant un programme d'activités global et
adapté.

~ acquérir un sens profond de 1'identif# du groupe.

-~ recevoir une formation et un appui correspondant au r8le particulier qu'ils jouent
dans la Communauté.

~ faciliter leur accks & des ressources communasutaires et extérieures utiles
(MITEUNESPORTS, MINAGRI ..).

. ~ rester totalement intégrés 2 la communasuté et acceptés par celle-ci.

(v) Comment planifier une action de Développement Communsutaire ?

Le Scoutisme préconise un plan systématique et trés attrayant de développement com-
mungutaire (par 1'élaboration et exdcution des projets de Développement Communau-
taire). Ce plan peut se résumer en deux phases comprennant chacune des &tapes

s'enchafrant dans une certaine logique.

{adre ETAPE : PLARIFICATION DU PROJET

idre phase : Préparation permettant la planification du projet
— Dimcuter 1'idée gu sein de la Communauté et de 1'Association Scoute et obtenir leur
approbstion.
- Prévoir 1'organisation administrative (Comité)
~ Premidre réunion du Comité en vue de discuter sur les termes de référence, de

procéder aux éventuels changements ou adjonctions.

soofess
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Les quatre &léments peuvent 8tre présentés par le présent graphigue
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- Les principes fondamentaux du Scoutisme comprennént : BUT, PRINCIPES et METHODES.
. Ils copnstituent 1'ESSENCE méme du Nouvement Scout, congu par Baden Powell comme

une idée et une méthode.

~ Les fl2ches entre chaque partie du graphigue indiguent 1'interrelation des trois
éléments. o

A la base d"un tel programme, les scouts sont appelés A gider les jeunes & 3 R

- 8'organiser sur une base économique et suivant un programme d'activités global et
adapté.

— acquérir un sens profond de 1'identif# du groupe.

- recevoir une formation et un appui correspondant aun réle particulier gu'ils jouent
dans la Communauté. :

~ faciliter leur accds h des ressources commungutsires et extérieures utiles
(MITEUNESPORTS, MINAGRT eve)e

. ~— rester totalement intégrés & la communauté et acceptés par celle-ci.

(b) Comment planifier une gction de Développement Communsutsire ?

Le Scoutisme préconise un plan systématique et trés attrayant de développemnent com—
minantaire (par 1'élaboration et exécution des projets de Développement Commumau-
taire). Ce plan peut se résumer en deux phases comprennant chacune des étapes

a'enchagfnant dans une certaine logigque.

{ére ETAPE : PLANIFICATION DU PROJET

i3re phase : Préparation permettant la planification du projet
— Discuter 1'idée au sein de la Communauté et de 1'Association Scoute et obtenir leur
approbations.
- Prévoir 1'organisation administrative (Comité)
- Premidre réunion du Comité en vue de discuter sur les termes de référence, de

procéder aux éventuels changemenis ou adjonections.
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Seme phiasg ¢ Ftude de 1'Association Scoute et de la situation de la Communautés
= faire une étudeé anvrofondie de la fﬁ"mnnawtniiu, aepirations et besoins réels des
’ gens, de 1'économie, du processus de/ prise de décision, des structures disponibles
[santé, fducation s.e) de la situation géographigue et géaphysique, des types

. |

» de la situvation de la Jeunesse, des nrogrammes actusls de Développenent

d'amrlos

C arry 11tai re ! r
vOMEUNAUTALTE. %Y v
LY
- Etudier les structures &e 1'Association Scoute, ses fonctions,. ses procédures admi-
nistratives, sa politique, son programme 8T ses ressources du moment.
+ Définition dgy probhlame
~ Développer 1'spercu inidial du problime
- 3 » - 4 i a1 ] Sme
- Identifier lea cguses &t lea consegquénces du Probleme

. F - ~ - p- -
- Faire une eatimation de }1'svolstivh future du prableme.

L
s

— Revoir les termes de référence, le résumé régapituletif de 1l'mssociation, 1'étude

de- ligRommunauté et la descripiion du préblems,

I md as e S
= Revoir le plan national du Gouverfiem®t aussi bien gue celui de 1'sssoeiation
scoute.
= Définir le but du profet
= Définir les objectife dy projet.
W Tdankification des ressources nécessaires et résultats escomptés.

s tedes reaultats escomptés au projet ainsi gue celle des ressources

IR le mine en peuvre du projet.

L W
5 .-- '_ ‘ \
#&ire ung descripidon des ressources (en houmes, on matériel et en argent) en pré-
"eisant leur provenanca et utilisation.
= Etablir la liste det Ffrals grmuels et celle des sources de Tinancement disponible

annuellement en indfquant le montant pour chacuns d'ellss.

73me phsse 1 Prévision de 1'4valustion
= Identifier les éléments du projet gul peuvent ftre évaluds (jaloms de 1'évolution)
= Four chacun de ces jalons, décrire lea moyens de 1'évalustion et la date
~ Btablir 1la liste des événements nui ne peuvent dtre dvalués.

Bime phase : Répartition dee responsabilités
= Définir Ia tdche d'un agent de limison du projet pour 1'Association Nationale

Scoute.
~ Préparer le profil des fonctiona et méthodes du Comitd Exécutif du projet

= Définir la téche du responsable du projet
~ Préciser les bescins en formation particulidre pour 1l'agent de liaison; les

membres du Comité ou le responsable du projet.

aon/ s




Okme phase : Préparation du plar

Gtme 1
—. Fgire 1a liste dans 1'ordre de toutes 1es gctivités prévues

— Warauer 1'activité principale du temps whro

. fonction dm moment ol
téa doit &tTe achevdes

L 3 = e - -
rédater 1ed autres activites, elles doivent se dérouler

-

- Calctler la date % laguelle chacung des activi

Rédmction de 1l&8 nroposition du projet

10tme phase 3

Revoir toutes les dtapes prévies

Résumer le nrojet en une page
_ Rédiger 1'sébeuche du projet

REd1iper 188 annexes 4du projet

roposdtion juyprodet

+ire 18

.?k B 5N CWOVRE DU PRgyEr
me B

. panceme™*

ygpre phase :
. gpaisions & prendre

— PrépiseT 188 g =
1 ﬂrn’,ngeitlﬂ'p de n jet & la Corsroia

= BoumeitT® =

du projet !

ot

T

*

(L3 .
J -
—

tion. _ard ave ie ponsable du projet,
sirmeTy an &y O
= Conf’ (1ptiTe ¢

AfiTE ”66‘3{5 E

pirint
ives au »r f_,-jet

nase © 3
2epe T=— ir 34 liste Aes activités relatives

s PP
ste des gersonnes responsables de chacune des activités

tion ot S stion du Travail

>
b

4 & chacune des gctivités
L - Spécifier les TeBSOUTCED nécessaires & chacune des activités

_ Etaplir le galemirier travail

nour chiacune des

_ Faire la Miste des particulari t4s de chacune des acti vitése.

gome BN e £ o des diverses responsabilités et de leurs rappoTiSe

_ Conrirmer la grvation
- mw; IEsere su clair et Fipgliser le

ma girruser 1o

: B diffuser le tableau

iy ComfisF du projgeé

nSostime de contrdle®™

dd
-‘- -
- - I- "
fah = __"f: W OB sention des ressources necesss fres
S f'-_,.. Wideet, les description itactivitds et 1e celepdrier de tIa vail
raonnel & temps plein

= Choisir et recruier les bénévolea et/ou le perso

= Becharcher lss sources de matériel et d

= Rechercher les sources de finsncement et les obtenir.

IR



53me phase : Direction, Contr8le et Conclusions du projet
~ Ordonner la mise en oeuvre des activités et les supérviser en conséquence
- Réunir en permanence les informations concernant le déroulement de ces activités
— Buivre les activités en fonction des jalons de progression et adopter le projet

eén conséguénce.

Rédiger régulidrement les Comptes—-Rendus d'évaluation

Faire aboutir et conclure le projet.

(e) Les Grouvements des jeunes & 1'Bsprit Coopératif

Ce sujet a été traité sous forme d'une brdve Conférence nous donnée par M.NZABAHTMANA
Francois, agent du Centre de Formation et de Recherche Coopérative, en mé@me temps
.Comissaire Scout A la Formation.
L'orateur a évoqué la nécessité de créer ou faire crder au Rwanda les groupements de
} Jeunes h 1'esprit coopératif car, disait-il, dds 1981, nous assistons & une vague
| d'implantation des groupements ou coopératives socio-dconomiques, des mini-sociétés de

tontines ...

Recherche Coopérative" et ayant comme mission de :
- Inventorier,lea différents groupements socio-économiques et leurs besoins
- Soutenir moralement et techniguement ces groupements

11 v a, k Kigali, un Centre d'orientation dit "Centre de Formation et de
\
! ~ Tenter de mettre sur pied une Fédération Nationale des Coopératives
| Ce mfme Centre aurait commencé de mettre guelgues locaux A la disposition des groupe-
ments qui ont déja leur propre structure. I1 prévoit organiser des sessions de forma®ion
> "y 15 carte® pour des groupements qui en font la demande.
| Le Conférencier s enfin donné les grandes ligmes qui doivent guider la gestion des

groupements (plan comptable).

Travaux pratiques
Samedi le 22 mai 1982, les Séminaristes divisés en deux groupes, ont exécuté un travail
pratigue en guise de conclusion de 1'étude théorique gui venait d’avoir lieu.
Le fer groupe a réalisé un reboisement d'une parcelle sise sur la Colline HUBAVU,
parcelle choisie par 1'agronome de Préfecture en collaboration avec le Bourgmestre de
‘RUBAVU.
Le 2e groupe s'est rendu au Centre Scout de Busumba (Commine Bwerere) pour y construire

un clapier moddle au profit de 1'Unité Scoute locale. Ce clapier, ainsi que d'autres

qui seront achevéSpar les scouts du liem, abriteront guelgues iapins, offerts par le

NIJEUNESFORTS,







ANNEXE I,
LISTE DES PARTTCIPANTS AU SEMINAIRE SCOUT SUR La GESTION DES ACTIVITES

DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE,

NO¥, PRENOM

! PREFECTURE °

e i

FONCTIONS

1» KAYITHURA Emmanuel
2, RUZINDANA Juvénal
J« RWAGTRAMUNGU Barnabé
4. SEBASHYITST Appolinaire
5. RUTAMU Ladislas
6. NIYONZIMA Cléophas
Te NYIRASAFARI Pélajpie
8. SEBLKARA Théophile
. KARASIRA Javan
10. KAJYIBWAMI Thaddée
11« SBIAYIRE Jean Népo
12. NIYINDORA Callipirphore
13« RUTAGENGWA Jean Farie
14« EKALISA Didace
15. RULINDA Claudien
16, NIZEYTHMANA
17. RUBAMILIZA Lucein
18, BAYENDA Augustin
19, MWUMEANEZA Alfred
20, SENDEGEYA Samuel
. MUNYANEZA Epimaque
22. UWINBABAZI Théa
23, MURUMBA Anastase
24, Sceur Télésphore
25. RUBAMYA C8me
26, HABIMANA Damas
27, NEULTEITINGOMA Ga&tan
28 J(JMUNYABARANE Isidore
2¢). BIZIFANA Ananie
3C). BIEWIST Rachid
‘B1le NEUSI
B2s NIYIBIZT Léopold
HEBAZ] TKARA Paacal

! KIBUYE

! ‘KIBUYE

! KIBUYE

1 GISENY1
! GISENYI
! GISENYI
! GISENYI
! GISENYI1
! GISENYI
! GISENYTI
I RUHENGERI
! GITARAMA
! KTEUNGO
! BYUMBA

! BYUMBA

! BYUMBA

! BYUMEA

! BYUMBA

! KIGALI

! KIGALI

1 KIGALIX

! KIGALI

! KIGALI

1 KIGALT

! CYANGUGU
! CYANGUGU
1 CYANGUGU
! CYANGUGU
| BUTARE

! BUTARE

! BUTARE

1 GISENYI
! GISENYI
! GISENYI

! Scout Colltge Muramba

! Scout Collidge Muramba

! Inspecteur des Coopératives
! Chef 4'Unité Bwerere

Chef d'Unité
Animateur Scout Muramba
Animatrice Guide Murambg

! Assistant d"Unité
! Chef de Troupe
! Trésorier d'Unité St Juven

! Commissaire Régional

! Représ. Région KIBUNGO
! Assistant 4'Unité

! Repréa. Commis.Régional
! Seout

! Chef d'Unitéd

! Enseignant Scont

! Scout

! Scout

! Représ. MIJEUNESFORIS

! Xavéri Enseignante

! Xaveril Enseignant

! Permanente des Guides

! Comm. District Sud

! Comme Adje District Sud
! Comm.Régional

! Assistant d'Unité

{ Comm. Régional

! Représ. C.F.S. BUTARE

! Représ. C.F.S, BUTARE

! Comme Régional

! Responsable C.F.S. GISERYI
! Chef au C.F.S. GISENYI
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