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Compte Rendu de la Session de Recyclage des Encadreurs
Communaux de la Jeunesse en Préfecture de GITARAMA, du

5 au 8 févrigr_1979

Ceux qui dirigeaient la session sont @
- L'Encadreur Régional de la Jeunesse,
- L'Inspecteur des coopératives,
- Le Conseiller technique a 1'Encadrement Régional.
Ceux qui étaient recyclés sont :
-~ 16 Bncadreurs de la Jeunesse de 16 Communes & 1'exception de la Commune NYAKABANDA
qui n'a pas d'Encadreur
- 44 représentants des Groupements Socio-Economiques qui étaient invités (2 représentants

par association)

* Dans le mot d'ouverture par le Sous Préfet MUNYANGEYO il a fait remarquer la grande place
qu'occupe les Encadreurs Communaux de la jeunesse durant cette année de 1'Education; il ;

a dit qu'il demandera au Préfet de créer la journée de la CULTURE, donc c'est aux Enca-

dreurs de l'organiser convenablement sans oublier la collaboration de leurs Bourgmestres

car certains ne remplissant pas bien leur travail parmi les Encadreurs Communaux ont
été muté.

‘ * Pour les 44 représentants des Groupements Socio-Economiques il a demandé de bien suivre
le déroulement du recyclage et de transmettre tout & la jeunesse des groupements qu'ils

représentent.

Ce recyclage est divisé en 2 groupes :

I. Les Encadreurs de la Jeunesse

1. L'Bncadreur Régional MBARAGA Etienne a commencé par cette question : "En peu de mots
3 quelques sont les activités réalisées au cours de 1'année 1978 2
Deux Encadreurs Communaux se réunissaient pour répondre groupe par groupe & la question
‘ ci-dessuse Apres rassemblement de leurs réponses voici ces activités @
-~ Vigites aux associations des jeunes
- Formation des jeunes dans le C.C.D.F.Ps
- Développement des activités des jeunes
- Umuganda des jeunes
- Ateliers de couture, réglements internes, ballets communaux, r&unions avec les
Jeunes, terrains de sport, rencontres sportives, collaboration avee les autori-
tés, réunions avec les responsables d'associations, comptoirs de vente, réu- :
nions avec la population.
2. Le Conseiller Technique André BRIEN a expliqué par des exemples les 7 conditions dea
développement
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a - Pas de fatalisme mais confiance en soi
b - Sens du travail de la production au lieu de celui de la consommation

¢ - Gout d'apprendre plutdt que sentiment d'impuissance, de laisser-aller ou de laisser

faire.
d - Avoir des travailleurs spécialisés et formes
e - Avoir un capital, des économies d'épargne provenant des surplus de la production

f - Organisation du commerce, écoulement et approvisionnement

| g - Amélioration de la production agricole et développement graduel de 1'industrie.

3, Le Sous Préfet NTIBIHEZWA a donné un exposé sur 1'organisation communale au Rwanda.
La Commune est la base du développement national, le Bourgmestre est aidé par 2

Fonctionnaires assistants 1'un pour le secteur administratif, 1'autre pour le secteur

gogio-économique, puis vient le conseil de développement.

L'Arré&té Présidentiel N°285/03 du 4 octobre 1977 instituant 1'Organisation de la Police

Communale leur a été lue et expliqué.

L"organisation politique de la Commune est divisée en cellules, secteur et commune.

4. L'BEncadreur Régional a donné un travail en groupe sur l'organisation d'une réunion des
jeunes dans un secteur et travail en groupe sur le r8le du service communal de la jeunesse.
Ils ont développé comment intéresser les jeunes d'un secteur & se regrouper pour créer
des aséociations productives et le programme de la réunion de ces jeunes pour essayer de
les pérsuader.

La réunion doit 8tre ouverte par le conseiller de secteur, le mot de 1'Encadreur suivra,

puis la place des questions et des réponses, enfin les @omclusions et cldture par le

congeiller. Le meilleur conseil & donner pour que les jeunes soient bien organisés est de
se regrouper pour étudier les problémes de la jeunesse, comment les résoudre et 1l'utilité
de la coopération.

Pour faire comprendre a quelqu'un le r8le du service communal de la Jeunesse et la
faire comprendre clairement le travail que fait 1'Encadreur et son utilité, il faut com-—
mencer par expliquer ce qui suit @

- 1'augmentation de la population

- la dégradation du sol

- peu d'écoles, d'instruments et d'enseignants

- la jeunesse rurale occupe la majorité de cette population qui n'a rien & manger

- le programme de 1'Etat pour trouver des solutions aux problémes de la Jeunesse.

5« L'Inspecteur des coopératives Kanyandekwe Emile a donné l'exposé sur les statuts des
associations.

Chapitre I ¢ Institution de l'association : sidge, devise et durée

Chapitre II : Les Membres : Admission, démisgion, parts sociales

Chapitre III : Avoir de l'association, attestation d'existence d'argent, livre de caisse,

lieu ol 1'argent est encaissé, autres avoirs, inventaires et contrdle.

000/000




Chapitre IV : Administration de l'association, conseil d'administration, sa mise sur pied,
son utilité, son rassemblement

Chapitre V : Conseil Général, son utilité, son rassemblement

Chapitre VI : Organisation des travaux, partage des travaux entre les membres

Chapitre VII : Organisation de 1l'argent, partage de l'argent entre les membres

Chapitre VIII : Lois généraux, tranchement des polémiques et accomplissements du statut

6+ L'Inspecteur des Coopératives a recommandé aux Encadreurs Communaux de poursuivre les
représentants des associations pour voir s'ils pratiquent ceux qu'ils ont recu dans ce
recyclage
= Tenue des documents administratifs, dynamique des réunions, tenue et position
psycholegique de diriger et de réussir les réunions des associations
-~ Tenue des documents financiers et matériels
- Preuves de paiement

- Questions et réponses

T Revision sur tout ce qu'ils ont appris dans les recyclages précédents & Bilan, réfle-

xion sur le compte d'exploitation, Frais généraux d'exploitation, salaires indirects,
personnel commercial, dépenses diverses, entretien et réparation, dépenses imprévues eu

accidentelles.

8. Organisation d'une journée d'athlétisme

Un travail en groupe a été donné par 1'incadreur Régional de la Jeunesse, apres les
réponses ont été réunies et corrigées ensemble t - Disciplines & prévoir pour la éompéti—
tion
- Le matériel qu'il faut avoir
- Les besoins en personnel et leurs fonc-—
tions \
- Le programme de la journée
Le Fonctionnaire du Ministire de la Jeunesse Militant MUNYANSANGA a dirigé les exercices

pratiques sur 1l'arbitrage et le réglement du V.B. et BiBs

9+ Principes directeurs d'action communale

Cet exposé a été donné par le Sous Préfet KAGABO; il a expliqué clairement et largement
chaque point de ce qui suit : - Qu'est ce que la Commune
- L'administration de la Commune
- Le chemin le plus rapide qui amenerait les citoyens au
progres
* Développement

* Insuffisance de terres

* Connaftre ce qui manque, ce qui existe et ce qui est difficile & trouver
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* Rassembler les projets, les travaux et voir plus loin
* Ne pas rester solitaire

* Avoir des ouvriers qualifiés et capables

10. Bvaluation de la Session

L'Encadreur Régional de la Jeunesse a donné 4 questions pour voir si le recyclage
a été bien compris
~ Tous étaient intéressés
- Les intéréts qu'ils ont tiré de ce recyclage sont :
1'institution des Statuts d'une association, délourement d'une réunion des
Jeunes, la Commune et son administration, le projet de développement de la
Commune
- Aucune critique sur ce recyclage
- Les sujets qu'ils souhaitent traiter dans le prochain recyclage sont @
- Pratique en comptabilité
- Notions de statistiques
- Notions bancaires et systéme de crédit
-~ Développement communautaire
- Plan d'action communale (suite)

- Pratique en V.B. et B.B.

LTI 3
* Comme dans tous les rapports, les comptes rendus et les procés verbaux, les auteurs
continuent & mélanger les langues.
Dans les avis de la session précédente j'avais proposé qu'on écrive une lettre circulaire
4 tous les Encadreurs Régionaux leur recommandant de donner leurs rapports en une seule
langue et de préférence le Frangais & cause des coopérants, je ne sais pas la suite que
mes supérieurs ont réservé i cette proposition et voild que pour tout chenger en une

seule langue offre un double travail.

* Cette troisidme session comporte plus de sujets que les 2 précédentes, les Encadreurs

communaux sont trés intéressés de ces rencontres si enrichissantes.

La 2e et la Je session se sont passées au CRAFAG et 1z discipline était recommandée dans

ce centre qui ne leur appartient pas de peur que ce centre ne leur soit plus accordé dans

les prochaines sessions. Le cofit de cette troisidme session a été de 36.272 francs.

* Dans plusieurs de ces sessions & BYUMBA et GITARAMA ils se lamentent souvent de ce que
le Ministére de la Jeunesse et des Sports ne leur envoie pas des Fonctionnaires pour
donner des exposés leur concernant. Pour cela, il faudrait que les agents désignés pren-

nent leurs précautions d'avance pour se rendre sur les lieux de’ces récyclages ou bien

se faire remplacer, autfhent leur absence handicape le programme et les travaux prévus

dans ces sessions.

NYIRANSABIMANA Emerita
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COMPTE RENDU DE LA SESSION DE RECYCLAGE DES REPRESENTANTS D'ASSOCT A~
PIONS DANS LA PREFECTURE DE GITARAMA DU 5 au 6 FEVRIER 1979.

O T e T S e e e e S —— i —

Etaient présents 38 membres de 23 groupements socio-économigues.

I. Organisation d'une réunion par 1'Inspecteur des Coopératives

I1 a expliqué clairement les points suivants :
% Une réunion est une rencontre de plusieurs personnes qui veulent
'entraider et se corriger. i 3 2
*g,w,uuﬂ_ e/‘/ & 7 dg_ W, ZM & .W
T1 doit avoir des connaissances dans Ia matidre préparée, &tre dynamique
‘ avoir un but & atteindre, savoir trancher les disputes, donner la parole

3 chacun gui le demande, ne pas parler seul, 8tre social.

- BEn peu de mots pour diriger une réunion, le responsable doit bien
s'expliquer, respecter et surveiller la réunion, veiller & ce que les
participants et le caractire de chacun pour pouvoir les faire parler

3 tour de rdle.

l v I.(
II. Qg__gl.'gia.l.i_ggtig__d.-ﬁz 'un_groupement des Jeunes et comment se

procurer du matériel; par 1'Inspecteur des coopératives

’, / - 3 e 3 ) s\
La vocation des associations précooperatives doit dépendre du lieu ou les matieres
premidres sont trouvables et ou 1l'on peut écouler facilement ses produits.
- La production des associations doit &tre multipliée pour combattre le chdmage de

ses membres et permettre la diversité des actions.

- Les associations d'une méme contrée ayant des actions communes doivent collaborer
et commerciasliser ensemble leurs produits; au bout de 3 mois les responsables des
associations doivent se rencontrer pour se connaitre et donner leurs rapports &

1'Encadreur communale.

- Les associations artisanales doivent se perfectionner et collaborer entre eux a
1'échelon communal pour pouvoir bien exposer leurs produits mais les matiéres

premidres manquent et les instruments ne sont pas perfectionnés.

- Les associations doivent recourir & 1'Encadreur communal de la Jeunesse qui les
aidera 3 faire des projets de demande de matériel et d'aide aux organismes Gouver-

nementauxe.

III. Instruments et argent par 1'Inspecteur des coopératives

‘ . - Présentation du livre de comptes

- Présentation du fiche de stock
- Inventaire et exemple avec fiche d'inventaire

‘ - Epreuves de payement (facture)
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IV. Réglement Interne d'une Association par 1'Inspecteur des Coopératives

Chapitre I. : Création de l'association (sitge, but, compte rendu et durée de 1'associa-

tion).
Chapitre II.: Les associés (accord d'8tre membre, démission, renvoi, part d'un renvoyé)

Chapitre i Sk Argent ou autre avoir (Justification, livre de comptes, calculs du tréso-
lier, lieu ol on encaisse l'argent, les papiers justificatifs, encaisser

1'argent et autre avoir, respect de 1l'avoir commun, inventaire, contrdle).

Chapitre I¥.: Administration de 1'association (conseil d'administration, lieu de son
rassemblement, ne pas méler beaucoup de travaux dans ce conseil, rdle de

ce conseil, pas de récompenses pour les tenues du conseil).

Chapitre V.: Conseil Général (Capacité du conseil général)

Chapitre VI ¢ Organisation des taches (se partager les travaux, la présence de chacun est
recommandée) .

Chapitre VII : Les lois générales (mettre fin aux discussions et autre chose qui eroche,
achever le statut, ceux qui signent le statut sont eux qui composent

1'association).
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~ Groupe polyvalent :'Intore - Tngoma. .« Amakonders ¢ 24 personnes

- Danses de jeunes . filles ¢ .20 personnes

‘Danseés de: jeunes filles sur Inangs % D personnes

uollste de 1'Wmuduli ¢ 1 personne
Conmme le £Toupe. Polkloanue de la Commune “izlud YE &tait I3 sur invitation (12 filles
et 2 gargons) on a passé %:1a mise en setne et % la correction deg fautes commises sur

le terraln.

III.‘ExﬁoSé'et Exercices pratigues sur'lfarbitraae ducVeBuet Babs

'Milwtant HUVAMURU?U"DO Forbert, Fonctionnaire: au Klnls tére de la Jeuﬁezso et des .Sports.
leur a.expllqué la fagon de lancer le T\a,l'_lon avec les bouts de: d01cts el les avant-bras

et ensuite on a paqse 3 la pratwqup surile’ terrdln du C.J.V.T Pide’ GILAWALA

IVZ DT V. ERS

- I'Encadreur Régianél a rappelé aux Encadreurs Communaux que leurﬁ repports annuels

doivént comporter les parties suivantes :
- le recenseweat des jeunes de 1C & ?5 ans
-~ le tableau des grounementq uccwo—economioues des Jeunes
- les travaux~réalisés par les jeunes é 1'Umuganda.

11 a fé11cite les Fncadreurs des Communes NYAMABUYE et MUSAMBIRA qul ont bien présenté

les T‘.emoo:r‘i‘.s apnuels 1978.

- Il a exallqué Aes: fiches de renseigrements sur 1'infrastructure SpO”**VC en mllieu
rural corme le Ministdre de 1s Jeunesse et des Sports le leur a denands dans la lettre .
n°125‘7/1;.08 01 du 11 septentre 1978, ' '

~ Pour les fiches: d'i ndentlflcatlon des Groupements soc1o-économ10ues, chacue associa-
tion aura 3 fiches & garder par 1! Encadrement Comuunagl, 1 fiche pouv 1'Eacadrement

Régional et 1 poﬁf le Ministdre de la Jeunesse et des Sports.

V. Exposé de 'Inopecteur des COOpePdtlveS

" T1 g expliqué en lorg et en large 1a vieAéCOnomlque et flnanclere d’un coopérative

ou pré—coopérative.
- La comptah;llté d‘une association doit avoir 3 livres ¢
— le livre de caisge ou 1l'on ecrlt les cothatlons,rlns parts suce iaics o
—:1e registre d'inventaire pour les entrées et les sorties. : vt
= 1les fiches de-stock ot 1'on précise le nombre de matériel,.la>qualii 5, 1e prix
_ unitaire et le prix total. | L ’
Les fiches de stock sont lelsées dans 2 colonnes, la colonne des ETTREES et la.

colonne des uORmIEB comportant la date, la quanulté la qualité, la valeur et les
| observations. -
' ='Dans le mode de paiement il y'a' sew 1a.fapture
| —-1e.bénzpour, pour aéquit

;'1é>fegu ou quittaﬁce.

|




aire un bilan comme suit pour voir les

ACTIF ASSIT

1. Valeurs Immobilisés (térrains, immeubles! - Dettes (créances sur 1

matériel, valeur de stock, produits en ! = Dettes consenties par l'association auprss

cours de réalisations) ! d'un organisme fingncien,
2. Valeurs dlexploitation (produits en ! = Réserves obligatoiress
attente d'&tre vendus) !
3« Valeurs réalisables ou disponibles !
(avoir en caisse et en compte) !
L'TInspecteur des coopératives a expliq qué ce que c'est le taux-d'amortisgement mals je

ne vois pas ces explications & la page 8. Aprés son exposé il a donné des cxercices
pratiques aux Encadreurs Communaux pour voir si ceux-ci ont tout compris, donc c'est
1'application de la legon : Ils ont rempli le registre des membres, le livre de caissse,

le livre d'Inventaire et ils ont fait une lettre de denmande de marehendises.

&)

Peu de fautes ont été commises et 1'Inspecteur les a comrigées.

¥I. Bulletin de ligison

J.t.

fs But : - Egchang@ ¢ 1'expéiiences entre les groupement
= Paire mieux connalitre le service de 1a Jeunesse

a

- Sensibiliser les jeunes ¥ leurs problémes

2. Nature : Clest une.brochure stencilée

3. Participation des Encadreurs ¥ sa mise sur pied @
-~ Pournir les articles
~ Order un comité de rédaction chargé de rassembler les articles, les trier et
les mettre au clair.

Te comité dont i1 est question a été tout de suite institué, 11 est combogé par 1'Enca-

3

&
dreur Régional de la Jeunesse, lr André BRIEN Conseiller technique,; 1'Encadreur de la

Commune NYAMAPUYE, 1'Encadreur de’la Commune MUKTNCT et celui de 1a Commune FUTOBWE.
4= & (\"’O

La preumidre a; parition de ce bulletin sortira & la fin du'le trimestre 1U7C et sa rédac—

tlon sers en Kinyvarwanda.

Bvaluation de la Sesgion

8 probldmes ont été posés aux Encadreurs communaux pour &€ rendre

sont trds contents de

- Id P .
bien ‘réussi vu que le propre et

13 GG

. AN SN
aenmal ges 2poTu

b

. & bt b 4 l 1
efforts pour les aider maté ster c¢'est-t-dire leur

~ e

fois des agents du Ministire pour donner quelgues legonss
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Sujets Urgents qu'ils ESouhaitent discuter prochainement

P a+jque en comptabiiité

Organisation d'un ballet communal

= Exercices pratiques sur les ré0197ents et »rb1trave de V.B, .ot de B.E.

l

Notzono sur les Statistiques

Notions bancaires et systeéme de crédit

Dovelonvewent conmunautaire.

'ﬁLa qe°S1on fut cldturée par le Sous=Préfet MVNYulCﬁYQ Cléophas en les :c‘<rc;ant tous :
‘du bon coeur et du courage qu 'i1s ‘ont.manifesté durant la session tout en leur rpcom;
:fmandant,de transmettre A la geunes e de leurs ‘communes les connaissances nouvelles
' acquises dans ce recyclage.
‘»3‘11 & recommandé i l'Encadreur ?@vlcnal de demander au Nhnlmtpre de.la Joupbupe et des
Sports de leur procurer des ngents des e rvices Cenurauy de ce Elq stere pour pertici-

‘;per dans ceo‘recvclageb etyy donner des eyPoses.

g ¥ISs
@‘!‘:Ban'le prééent Procds Verbal on dit gue I'Inspecteur des cooﬁeraulves a expliqué
clairement ce que c'est le taux d'amortissement. Ces explicatioms ne -1*vrent pas dahs
vcg‘ﬁrooés,#efbal; il a donné simplement les exemples suivants Immeuole 0% Eatériel
“ roulant 3% Machines 20% Matériel de bureau 207 moﬁilier‘?qzl e ®
5é part ces exémples Je ﬁé demande si les Fneadreurs ont compris 1a'ﬁraie signification
dﬁ;taux d'amortissement 3 moins ‘que 1'auteur de ce procds ait oubiié>de développer céj

- sujets

A Oy

v i%® Les points qu'ils avaient prévus 4'étudier lors de'la premlkre sesgion ont été pres- 4§

que tous étudiés dans cette seconde session tels que ¢

- Pondation du bulletin de liaisgn

Réplement et arbitrage du Basket-ball

Bxercices vratiqués sur les réplements et arbitrage du FuB et V.D

- Vie d'une ‘coopérative

“Ballet communal

Flaborationiet présentation des petits projets
- Correspondance administratives

Le sujet qui n's pas été traité est celui des Notions sur les Statistiques.

* Cette fois=ci 1le rroces verbal rapporté par l'Encadreur communal de NTAVADUNE ‘est

bien présenté plus que celui: de la nremiare sesgion qui était rar }orte vér l'Atfachée'i

e

de 1'In8pectlon des Coopératives. Il Laudralt que les Bﬁcadreurs comnuiauz se succtdent

% tour de rdle pour rapporter recyglages‘et‘reunlons.

Ooo/ocog

5

e




~

9 ™ T - PR . - - - e
. . . ' ’ . i R poi v -
’ ' SR Py - . 3 2 . 3 - 2
- 12 . 19 ‘ S « A o T . L -
E A oy 5 PN Tt & . - ,m -
S ’ : g B g A P
. - i ¥
DT P ) " 7. ) 1o . LR T
2 11 3 3 1 T
-




Ha

Moddle de Présentation des petits projets - BRIEN
3 S s 1 R R
Moddle de présentation pour une demande d'aide extérieure.

a

Pour introduire une demande

T

faut expligue

chacun ‘de ces points suivants pour que l'organisme 3 qui on d
delaircie quant 2 la viabilité du projet demandeur =

1« Titre du projet

2. Présentation de 1l'organi lemandeur

Do
4.
De

6o

aq e

Continuité et auto:

Te
8.

o

,,t::.‘

ad es

1~

Production rappo

Recommandations.

-
11 faut auvssi préparer une lettre d'l ne
accompagners le document relgtif.au p
Aprds cé moddle Monsieur BRIEN g donné en Exemple de Présentation’ dlume
Pinancidre. C'est un exemple concret pris 3 base d'un des groupements So
de GITARAMA donc sous la tufelle du’'Ministere de la Jeunesse et des
rative gui n'a pas encore fait la demande d'agréation aupres du Minigts
Sociales et Au Mouvement Coopératif).

VY TR NS

RO

financement du projet a

lans 1'avenir

T N A

1 . ’
autorisee qui
Feiats d'gide

ot
@C"

cio=économiqu
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REPUBLIQUE RWANDAISE

PREFECTURE GITARAMA

SERVICE DE LA JEUNESSE .

Abayoboye ilyo hugurwa 3

INY ANDIKO=MVUGD Y'IHUGURWA LY 'ABAYOBUZI

B'URUBYIRUKOD mMULI KOUMINI NYABAYE KUVA

KW' ITALIKI YA 5 KUGEZA KUYA 7 UKWAKIRA 1378,

Militant MBARAGA Etienne, Encadreur Régional -«

Militant KANYANDEKWE Emile, Inspecteur des Coopératives.

Sympatisant BRIEN André, Conseiller Technique au SeEeR

Abahuguwe (Encadreurs de la Jeunesse)s

~MUNYANKINDI Landouaxd

Commune NYAMABUYE

~MUTABAZI Anﬁré " RUTUBWE
-NDAMAGE Damien " NYABIKENKE
~MUSABIMANA Prosper " KAYENZI
~MULIGO Valens » ThBA
~-NTAGANIRA Fabien N RUNDA
-H/ TEGEKIMANA Théagéne " #USAMBIRA
~MUVUNANKIKU Emmanuel » HUGINA
-HABINMANA Dominique i NTONGWE
~-KABEBA Ezéchias 5 TAMBWE
-MBUGUJE Schadraak . MURAMA
-KABAY1ZA Fidele » MASANGO
-HABINEZA Théodomir o MUK INGI
~HALINDINTWALI Aphrodis " BuL fNGA

i ~-KARENGANGANIZI Frangois " MUSHUBATI

Monsieur NSABIMANA Daniel , Encadreur w'i KIGOMA ntiyashoboye kuza kubera uburwa
Ilyo hugura lyafunguwe na Militant S/Préfet MUNYANGEYO Cléophas waje mu mwanya
Préfet wa Prefegitura utarashoboye kwiyizira kubera indi milimo. Yatangiye ashi-
mira Encadreur Régional washoboye gutegura iyo recyclage, akomeza agira ati iy’
v n'iya 2 mukoze, ndabasaba rero ko mwagira discipline nk'ubushize kandi mukamenyr
ko aha muli atali ikigo cyanyu, ati mugomba rero kubyitondera. [kindi mbabwire
imikorere yanyu muli komini, ati hali abatumvikana na ba chefs babo alibo ba [
| gmestres nubwo atali mwese, aliko aho bili ndabibutsa ko mukwiriye kuva hanr

vuganye na Encadreur Régional kugira ngo mugerageze gushaka umuti wabyos

Lol
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Yakomeje agira ati umulimo wanyu urakomeye nukugomba kwinginga, ali urubyiruko
mushinzwe cyangwa se abandi bakozi mukotara muli za Komini kugira ngo mwumvika-
ne, umulimo wanyu ugende nezaj yaba atabyumva ukagerageza kubimwumvishas
Yongeyeho ati nabonye kuli programu hali ibyerekeye imitunganyilize ya Ballet
communal, ati rero muzakulikire neza iyo nyigisho kuko mu mekomini yose nta
ballet nyékuli ihali. Ikindi yibanzeho ni amimation, yagize ati mukwiye guko-
ra uko mushoboye kose kugira ngo animation icengere mu rubyiruko kuko alirwo
rwinshi kandi ali narwo Rwanda rw'ejo. Mukaruhuliza ku gitekerezo kimwe alicyo
cyo gufatana urunana rukubaka igihugu cyacu rushingiye ku mahame n'amatwara twa=-
zaniwe na Mouvement yacu hamwe na Président-Fondateur wayo Nyakubahwa Général
Major HABYALIMANA Juvénal.
Ubwo Militant S/Prefet yafangije asobanura mu magambo make ingingo yaramaze
kuvuga alizo izi: a) Discipline muli recyclage

b) Kumvikana n'ubutegetsi bwa Komini

c) Imitunganyilize ya ballet ya komini

d) Animation mu rubyiruko.
Arangije hakulikiyeho ibibazo by'abayobozi b'urubyiruko bisubizwa na S/Fréfet
Hakulikiyeho #ilitant Encadreur Régional ashimira 5/Fréfet kuba yibukije izo
ngingo abayobozi b'urubyiruko no kuba abakinguliye ku mugaragaro ilyo hugurwa
lyabo lya kabili noneho ahita abagezaho programme uko iteye.
Jeudi 5 Uctobre 1978:

| 8HOO

6H45

ture.
BH45 Uuverture de la session par le Préfet de Préfec-.

9H45 Correspondance Administrative par l'tncadreur

Régional de la Jeunesse.
9H45 - I2HUO Urganisation a'un ballet communal par un fonc-

tionnaire du Minijeunesse.

I4HO0 - ITHOO bExposé et exercices prafiques sur les régle=-
ments et l'arbitrage de V.B. et B.H. par un fonc-
tionnaire du #iinistére de la Jeunesse.

Vendredi 6 Octobre 1978:

8HOO -I2HOO txposé sur la gestion et comptabilité ces peti-
tes entreprises par 1'Inspecteur aes Coopératives.

I4HOD -ITHOU Exercices pmatiques sur la gestion et comptabilité
des ptes entreprises par 1l'lnspecteur des Coope

Samedi 7 Octobre 1978:

BHO0 - 9HUO Modéle de présentation de petits projets pax
André Brien,conseiller technique au Sete<Re

9HOO -IOHOO Uiscussion sur le Bulletin de liaison par 1!
Encadreur Régional de la Jeunesse.

I0HUO -1UH30 Divers.,

IGH30 -I1IH45 tvaluation de la session de recyclage.

I1IH45 ~I2H30 Ll8ture et récepti o G
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Nkuko byali biteganijwe kuli programu,tncadreur Regional yahise atanga expose
yerekeye Correspondance administrative; iyo nyigisho yali ikubiyemo ingingo zi=
kulikiras I1° Definition

® |ettre administrative

<
3* Enveloppe
4% Indicateur (courrier regu et courrier expedié)
5¢ Compte~rendu
6° Rapport.
Ku ngingo ya I yasobanuye icyo correspondance administrative bivuga alibyo kuvuga
ubulyo bwo gutumanaho mu kazi bikoreshejwe inmyandiko mu mabaruwa, mu nyandiko=mvu-
go, muli rapport n'ibindi.

b PR o

Ku ngingae ya 2 yasobenuye ko lettre acministrative all wheles

nyandiko y'amabaruwa mu bintu byerekeye wi~-i lheeo Lulys bugizwe n'ibice bitatu:

a) Introduction - Reference
b) Développement -  Henseignements
c) Conclusion ~  Formules de politesse ou de courtoisies

Icyo gihe fiilitant Encaadreur Regional yatanze urugeIo rwa lcttre auministrative

asobanura kandi n'icyo bita mise €n pages

! Entéte Lieu et wvate |
! !
! Réferences Adresse du destinataire !
! Objet: (sous=-couvert de ;;;;;;) !
! !
! Appelation, !
! !
! Développement B
! !
! !
! !
Vsl CePale o s i) Fonction de 1'expediteur 1
1 Nom et prénom l
1 Signature !

Iyo hali ugomba copie y'iyo baruwa, wandika CePels 3 veessess(aaresse) hasi ibu-
moso. lIyo hali uwo igomba kunyurcho, ubyandika hagati ya adresse du uestinataire

na appelation. Ku ngingo ya 3 yasobanuye uko bandika kw'ibahasha 3

lidresse imprimée 5.P. (service public)!

!du serVicee. !

g !
!

! : ’ ; :
ndresse du destinataire
1 Ex. Mr l'tncadreur Régional de la Jeunessé

! B.P. 51 GITaRAtA. !
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N.Be Muli correspe. admine nta wandika amazina y'uwo yandikiye kuli enveloppe
ahubwo hajyaho Fonction na adresse yes

Ku ngingo ya 4 hasobanuwe Indicateur icyo ali cyo: ni igitabo cyandikwamo ama-

baruwa yoherejwe cyangwa se ayakiriwe. Kubera ko halimo ibice bibili alibyo

courrier regu na courrier expédié yabanje gusobanura uko bandika muli Inaica-

teur du courrier regus

N® d'ordre! Date d'amrivéelbate d'expé- ! Nom de IN® de la l0bjet lUbservation
! ! gition 11'expéditeur!lettre lde lettte

I- ! 05-10-78 ! U4-10-78 lence TABA 150/14.03 lbemandel
! ! ! ! lde congeél

Courrier expédié.

N® d'ordre!late de ! Date d'éx- !Nom du desti- ! N* de la !uUbjet de lal! Ubserve.

!rédaction pédition !nataire. ! lettre llettre. !

Ku.ngingo ya 5 Militant Encadreur Reégional yasobanuye ku bulyo burambuye ingi-
ngo zigomba kuba muli compte-rendu alizo izi:
I-Nom du groupe qui s'est réuni.

Zelicu et date

J.Heure du début

4.Personnes, service ou organisme

S5.Nom du Présicent cde la séance ou ce la réunion

6.Liste des présences 7. Liste des absences(sans motif, avec mo-)

B.Questions & traiter (orcdre du joux)

9.0éroulement( ne pas interpréter) IC. Heure de fin de séance.

1z.Fonction,nom et signature du Président et du rapportcur de la séancee.

Ku ngingo ya 6 hasobanuwe rapport n'ibice bigomba kubamo n'uko ikorwas:

I.Recherche des iuées 4.Expression correcte(politesse et
2.5élection des iuées langage simple)
3.0rdonnance des idées en par- -Table des matitres
tant du plan établi. -Introduction ( en resume )
= X -Exposition des faits -Corps du rapport ou développement.

~-Analyse des faits

-Propositions..
Mu gice cya gatatu: bxposition des faits halimo description, analyse et obser-
vations; rnalyse des faits halimo explication et appréciation naho muli propo-
sitions ni projets d'action z'ubutaha.

Nyuma y'iyo exposé, habajijwe ibibazo bitali bike maze bdbonerwa ibisobanuro bi-

shimishije..




Guhera IOH30 kugeza I2HOU hatanzwe inyigisho yerekeye ballet communal, ubundi
yagombaga gutangwa n'umukozi wa fiinisteri y'Urubyiruko nyuma ntiyaza nibwoiya-
tanewe na Encadreur Régional. Yatangiye avuga ko uwo mukozi yabujijwe nuko ali
i Nyabisindu muli entrainement ya Uallet national zkomeza avuga «i. - Jko Ballet
ya komini igomba kuba itcye. tberc ba mbere yavuze ibyo Lncadreur wa Komini ago=-
mba kwitaho mbere yo gushinga ballet ya Komini,
1i incadreur agomba kubivugana n'abategetsi ba Komini hamwe na comité ishinzwe
iyo mikino muli Kominis
zd wkulikizaho gukora ibarura ly'imikino yose izwi muli Kominis
3. Iyo arangije ibyo ahitamo imikino ishobotse akulikije ibis
~Umuhimbyi niwe wihimbira ubwe
-Encadreur ashinzwe gukosora ibitameze neza no kubiyoboras
-Ibyerekanwa bigomba kuba bitanyuranye n'umuco w'igihugu n'amatwara ya Repu-
b’ika ya 2 ndetse n'intego za FeReNade
-Encadreur agomba kubuza abakinnyi umuco wa kera wo guhakilizwas
-Abakinnyi bagomba guhora babwirwa ibikorwa bya leta mu nzego z’amajyambers
n'ingendo za Prezida wa Republika.
-Le c6té social y'asbakinnyi n'imikino yabo bigomba kubahilizwae
—Aﬁayugi n'ingoma biremewe muli iyoc mikino aliko amafilimbi agacibwa.
4. Imyitozo (entrainements)
Ni ngombwa gushyiraho responsable wliyo mikino utoranijwe mu bakinnyie
Balletvya Komini yagombye kugira nibura abantu mirongo itanu bayigize.

Lore urugeroc rwayo: l.Groupe polyvalent Intore~-Ilngoma-nmakondera &4 porsonness

Z.Danses de jeunes filles U "
3. " i sur Inanga 5 L
4.50liste de 1l'umuduli 1 parsonne

S0it au total 50 personnes. Kugire ngo iyo mikipo irushcho kuba myiza, buli
ballet ya Komini igomba kugira uniforme y'imyambaro. Hakulikiyeho gusobanura -
mise en scine y'iyo mikino, mbese uko abakinnyi bagomba kuba bameze (imyanya yaba)
mu gihe cyo kwerekana iyo mikino. Kubera ko kandi hali hatumiwe groupe folklo-
rique ya Commune Nyamabuye ubwo twahisc tujya mu myitozo yerekeye gukosora imyi-
fatire y'abakinnyi haba mu myanya cyangwa se muli za mouvements zabo.

Iyo groupe yerekanye imbyino ifite hanyuma bncadreux Regional akagenda yerckana
ibitameze neza ndetse akanabikosdra, nbo bakinnyi bali bagizwe n'abakobwa I¢ n'a-
bahungu 3. :

Nyuma ya saa sita, hagombaga kuba expose na za excrcices pratiques zerekcye ama=-
tegeko na arbitrage bya V.B. na H.B. bitanzwe n'umukozi wa Ministeri aliko kuko
isaa munani yaratali yahagera, tncadreur Régional yatubwiye ko tugiye kureba bi-
mwe muli za Divers.

tlilitant Encadreur Régional yahereye kuli Rapport annuel yibutsa ingingo za ngo-

mbwa muli iyo rapport alizo izi zikulikira:
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—Recensement des jeunes de 10 & 23 ans

-Tableau des groupements,smcio—éconumiques ges jounes.

—Travaux réalisés par lcs jeunes & l'Umugandas

Yakomeje agira ati uzi ko yatanze rapport annuel akibagirwa kimwe muli ibyo

azihutire kubitanga vuba kuko nawe abikeneye muli rapport azohereza muli tinisteri?

Hakulikiyeho gusobanura les fiches de renseignements sur 1'infrastructure spor-
; tive en milieu rural nkuke byasabwe mw'ibaruwa NY [257/144UB.UL yo kuwa II Nzedli
1978 ya Nyakubahwa Bwana ministri w!Urubyirukos
Ibyo birangiye) yavuze ko hali na za fichus d'icentification des groupements socio-
gconamiques zizatangwa nyuma nazo zikaba zigomba kuzuzwas Buli association ika-
gira Fiches 3 zigencwe Encadrement communal, bncadrement Régional na riinisteri
y'Urubyiruko imwe imwe. ¥u kurangiza yavuze hali tournée muli za Komini ikazata-
ngira nyuma y‘italiki ya 16 Ukwakira 1978. Mali iyo tournée akazabonana na ba Hour=-
gmestres kugira ngo ababaze appreciatioh yébo ku mulimo w'abayobozi b'urubyirukoy
akaganira naltwa ahercye kuli activités twatanze muli rapport annuel, projets de
travail zacu na contact avec les jeunes ou visite c'associations de jeunese
Militant Encadreur Régional arangije 1zo ngingo, yasabye Encadreur wa Komini ya
Nyamabuye gusobanura Reglement na arbitrage ya Ve.B. kuko wa mukozi wo muli ¢iinis=-
teri yaratarzhagera. Ubwo Lncadreur wa Nyamabuye yahise atangira, asobanulira bage-
nzi be uko ikibuga cya V.B. giteye(Dimensions du terrain, ou filet, etCesss)
Yavuze ko ligne d'attaque aliho abakinnyi b'imbcre bahagarara, akomeza asobanura uko p
uko poteaux zijyaho filet nazo kanci zikaba kuli I m y'ikibuga, zkamaro ka surfa-
ce de service n'ubulyo batanga umupira. Yavuzo kandi ko ba arbitres bagomba kuba
babili, abakinnyi bo beckaba 12.

Dore uko abakinnyi bahagarara mu kibugad

1//771//1711711711711/111111111011LLLK
b4 3 2
. | !
! !
! !

1 1

!  Surféce de service.

J.ba !

Abayobozi b'urubyiruko bahise bamubaza ibibazo alibyo ibi bikulikiras

Qe Set imwe imara igihe kingana Tk

R. Set ishobora kumara amasaha abili cyangwa atatu, iminota 30 cyangwa kuko biterwa
n'uko amakipi akina, ubundi set yuzura ibitego ali I5 aliko hakabamo diffé-
rence y'ibitego 2 ku makipi yombi tuvuge 15-17, 16-18, 17-19, ctcessss

Q. Amakosa yo muli V.B. ni ayahe ?

R. Gutera umupira ishuro zircnz eshatu mu kibuga cyanyu, gukora kuli filet,

gutera umupira nabi C.a.d. kutawuteresha imitwe y'intoki, kurenga umurongo

wo hagati( ligne centrale ), €tC seeccces
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Bigeze aho haje Militant MUHATURUKUNLC Norbert; umukozi wa Ministeri nyrubyi—
rukod twali dutegereje noneho akomeza inyigisho asobanura ubulyo bwo gutera umu-
pira ukoresheje imitwc y'intoki na les avant-~bras.

Ubwo hakulikiyeho pratique y'uwo mukino h@neho haheruka ibisobanurc by'amategeko
ya B.sB. na pratique yayo ku kibuga cya CeF.MeToPe de Gitarama.

Veﬁdredi le 6 Octobre I978.

Ihugurwa lyarakomcje guhera saa mbili za mu gitondo. Wkuko programu yali iteye
tMilitant KANYANDEKWE Emile, Inspecteur des Coopératives yatanze exposé ku mi-
cungire y'imali ya za pré-coopératives na coopératives zemewe. Yatangiye yibu-
tsa ibyo twali twarabonye muli recyclage yo mukwa 6 alibyo ibi bikulikiras:

I. Viec coopérative(ndministration et organisation)

<. Vie eéconomique et financiére(voire méme matérielle)

3. Vie socio-culturelle.

4. Vie législative(Réglement interne, correetions regu-

liéres suivant l'expérience, statuts, EtCecececccees)

Yakomeje avuga ko tugiye kurebera hamwe ingingo ya kabili aliyo Vie économique
et financiére.

Comptabilité d'l associationd I° Livre de caisse alicyo cyandikwamo cotisations

ou parts sociales,dons, subventions, EtCec.see
b4 2 ?

¢® Begistre d'inventaire: mouvcments des entrées

et des sortiese.
3° Fiches de stock: nombre materiel, qualite,prix
unitaire et prix total.

N.B. Chaque fois qu'il y a perte ou déterioration d'un outil ou matériel, il faut
faire un P.V. Inspecteur yakomeje atubwira ko Umuyobozi w'Urubyiruko ata-
gomba kujya gusura ssociation igihe ifite ingorane gusa , agomba kujyayo
abatunguye kugira ngo buli gihe bahore biteguye. Ku byerckeye fiches de -

stock, yasobanuye uko zikorwa:

ENF REES ! SO0 RTAI E-5

Date ! Quantité! Qualité ! valeur ! vate ! Quantité 1! Qualité ! Ubservations.
Muli colonne ya obscrvations handikwamo ibicuruzwa byaje birenga cyangwa se bibue
ra n'impamvu yabiteyc. Inspecteur yakomeje avuga ati ugiye gusura association
wakora contrfle ute y'ibintu byaje muli iyo association
Icya mbere nuko ugomba kubanza kureba uko payement y'ibyo bdntu yakozwe:

Mode de pagyement: I. Facture -signature( vérification ce son exactitude)

-nom de celui qui a livré les marchancises
-modalité de payement( cash, chéque, etc seve) -
Z. Bon pour , pour acquit

3. Regu » quittance, si possible la pi&ce doit &tre attes-

tée par deux témoins. Kuva saa yine kugcza saa yine n'igice habaye ikiruhuko.
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Ngwa assecigtion alibyo twita mu gifransa bilan. Hilan rero ni ibarura liko-

meye likorwg n'umuyobozi w'umulyango uko umwaka ushize, lyerekana neza ibyo
association itunze n'ibyo igomba kwishyura ( imyenda )

(C'est un rassemblement ce tous les renscignements dégagés pbur 1g comptabilité
au cours de l'exercice c;éoan du ler janvier au 31 vecembre ) '

Makomeje avuga ko buli kinty Cyose umulyango utunze kigomba kugira aho cyandikwg

Mu bisobanuro bya bilan, ibigomba kwitabwaho nukureba ibyinjiye cg umutungo,

ukareba imyenda umulyango ulimo wakuramo ukabong Neza ibyo utunze.

8 C LLIF (avoip de l'associstion) ! FasS.n L ¥ 1 effets & payer )

I. Valeurs immobilisées f -Dettes (créances sur fournisseurs)

a)Terrains | . -Dettes consenties par l'association

[,

b)Immeubles aupres d'un organisme financier.

c)Matériel ! -Réserves obligatoires

o=

d)Valeur de stock
e)Procuits en Cours de réalisation |

<. Valeurs d'exploitation !
-Produits finig qui sont en attente!
d'€tre vendu. !

3. Valeurs réalisables ou disponibleg |

(avoir en Caisse,avoir en compte) .|

Resultat de l'exercice ou balance - Total nctif _ Total Passif
Militant Inspecteur Yyasobanuye kandi ibyerekeye amortissement kuy bulyo bura-
mbuye. Dore iNgero za taux d'amortissement yatanze: -Immeubles 10z
~Matériel roulant 3%
~Machinesg <Ux
~Materiel de bureay Uz
-lMobilicy 10
Nyuma ya sasita, Inspecteur Yyaycboye ibycrekeye gestiaon des COoperatives muli zg
travaux pratiques. rmaze gusubirag mubyo yali yatanze mbere, Yasabye bg Encadreuss
3 kujya kuli tableau noir Ngo bakore ibigomba kwanaikwa mu bitabo bya ngombwa.

Ubwo hagiyeyo Habinezg Théodomir, Halindintwali Aphrodis na Mbuguje schacraak.

Ikibazo cya 1I: uko bandika muli registre des membres. icya 2: uko bandika muli
livre de caigse » icya 3 uko bandika muli registre dinventaire.

Uko bakulikirana niko bagombaga gusubiza ibyo bibazo uko ali bitaty.

Ku kibazg Cya mbere, Habineza yashubije ko handikwamo; [, po® d'orare, . Parts
sociales , 3, Conseil d'administration.

Ku kibazo Cya 2, Halindintwalj Yashubije ko handikwems ipi bikulikiras

~R?® de 1%pération ~LSpéce -Frix total
~N% de 15 facture ~luantite
-Date d'entrée ~Prix unitaice

Ku kibazo tya 3, #Mbuguje yashubije stya;
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Ku kibazo aya 3, ¥hugujs yashubije atya: —Thikoresha asson. itangiranye
~Ubwoko bwabyo
~Umubare wa buli kintu
-Italiki byinjiliyeho
~Ubservations.

Ubwo Militant Inspecteur wa za Cooperatives yahise akosora ibyo bibazo ahereye

ku cya I. ReGISTRE DES tﬁﬁ?ﬁ&?.
N°® des adhéw ! Date iNoms des CODpé-l.hdreSE&’l Montant versé l Signature
rents ! s i ldetuligs o -~ n i i
Li | 6-10-7BIKARENZI Jzan  Coms TiBAl  I.UUD Frs |
| L isec. TABal i |
Ikibazo cya 2 LIVRE DE CAISSE.

s e e e e e e

B " - 4 P i

N® de poste! Date de l'opé- !Nature de 1'opé-! tiontant | Retettes | Lettes

! retion lrat10n,1Ust1f1ca! ; i !
| l | Ee !
Ikibazo cya 3 LIVRE ! INVENTLIRE
-Nombre de matériel -Prix total
-Désignation piéces -Affectation du materiel
-Date d'entrée ~-Ubservations.

~Prix unitaire
Hakulikiyeho tuvunankiko na Musabimana kugira ngo bakore tableau ya registre des
membres na Livre de caisse. Ubwo bamazec kubikora, Inspecteur yerekanye amakosa
yakozwe naetsc aranayakosora.
Ibyo birangiye, Karenganganiii FR. yakoze fiche de stock naho futabazi As ya-

koze lettre de commapde de marchandises. Dore uko Karenganganizi yakoze iyo fiches

ENE R EES

—

b0 BRI 1E:5

Date!Nbre matériel!Parix !Nbre matéricl N | Ubservations
6-410-78 50 houes _! ! ! ! !

Dore uko Mutabazi yakoze lettre de commances

AedeDs Sholi le 6 Uctobre 1978

Secteur SHOLI N® Ge/78

Commune Rutobwe-

611 4R AWML

Monsieur le Directeur ue la TRAFIPROU

OBJET :Demande de Monsieur le Directeur,

marchandises. ; ‘ 2 . -
J'ai 1'honneur de m'adresser & la coopérati-

ve dont vous E€tes directeur pour demander au nom de 1'association de la Jeunesse

pour le Développement ( AsJdiD. ) I0U caisses de houess
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La facture sera réglee lors ue la livraisoni
Veuillez agreéer lMonsieur le Directeur llex-

pression de nos sentiments respectueuxe.

Le gérant de 1'AsJibs
MUTABAZI André.
5é/.

Inspecteur yabakosoye atya:
1. FICHEILE SHICK.

ENTREES | woaal 8T YEEE -4
Late ! Nature ! Quantité! Lualité I Valeur | Date IQuantité | Stocek
ldes march! | ! ! ! !

4+ Lettre de commande de marchancises.

et o e e e e e v s o T Ty e S~ Y (o (s o o ot

Mubyo Mutabazi yali yanditse habuzemo quantité, qualité, prix na mode de paiment.
Kuwa gatandatu taliki ya 7 Ukwakira 1978, hakulikiyeho exposé yerekeye présenta-
tion de petits projets ikaba yaratanzwe na Sympatisant André Brien ukora muli
Bureau Régional de la Jeunesse. lyo exposé n'ibisobanurc byayo bili mu ngereka y!
iyi nyandiko-mvugoe.
lbyo birangiye Militant Encadreur Régional yatugejejeho ibisobanuro bya Bulletin
ce Liaison aliko kanyamakuru kazajya kaduhuza hamwe n'urubyirukoc dushinzwe.
Ku kibazo cya I, le pourquoi de ce bulletin, hashubijwe ibi bikulikira:

~-Echanges d'expériences entre les groupements.

-Faire mieux connaftre le service de la jeunesse.

-Sensibiliser les jeunes a leurs problémes.
Ku kibazo cya 2, Comment doit-il &tre ?

-Brochure stincilée.
Ku kibazo cya 3, Quelle sera notre participation & sa mise sur pied?

-Fournir les articles.

~Créer un comité de rédaction chargé de rassembler les articles,

les trier et les mettre au clair.
Iyo comité rero yshise ishingwa ikaba igizwe na Militant Encadreur Régional,
André Brien, conseiller technique, tncacureur de la Commune Nyamabuye, Lnca=-
dreur de la Commune Mukingi et 1'Encadreur de Rutobwes
La parution sera trimestrielle et le ler numéro sortira uans le ler trimestre de
1'année 1979. 11 sera rédigé en Kinyarwanda. Twemeranije ko buli wese muli twe aza-
tanga titre hanyuma seélection ikazakorwa na comité de -réaaction.
Hakulikiyeho examen ya za rapports annuels, Lncadreur Régional atubwira ko izimeze mmxax
neza ali iya Nyamabuye n'iya Musambira. Abandi basabwe kuzohereza bidatinze.
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Ku byerekeye fiches d'identification des groupements, hatanzwe exemplaires @
kuli buli association, imwe igasigara kuli commune, izindi 2 zikochererezwa
Ministeri y'Urubyiruko na Service de l'tncadrement Régional de la Jeunesse.
Lncadreur Regional yavuze ko ayo mafishi agomba kumugeraho mbere y'italika
ya T Ugushyingo I978.
Ubwo abayobozi b'urubyiruko bahawe umwanya wo gutanga ibibazo bibabogamiye mu
kazi kabo hanyuma Encadreur Régional akazabishyikitriza Conference préfectorale
ngo ibyige: l. Indemnités de déplacement igihe bagiye ahantu mu yindi komini
kubera impamvu z'akazi.
2. Présence des Encadreurs communaux pour defendre le bucuget desti-
né & la jeuncsse lors de son elaboration par le conseil communal.

3. Réception des joueurs lors des manifestations publiquese.

Nyuma y'ibyo bibazo Encadreur Kégional yakoresheje évaluation de la scssion:

i° Sobanura mu magambo make inyigisho twagezeho muli iyi minsi ?

R. Twabonye correspondance administrative,; uko bancika amabaruwa, uko yakirwa,
uko yoherezwa, uko P.V. ikorwa na rapport: Twabonye kandi uko ballet commu-
nal yashingwa, amategeko na arbitrage ya V.oe na H.b., comptabilité na ges:-
tion des groupemebis & vocation coopérative, uko buzuza fiche de stock, re-
gistre des membres,'ragistre ces inventaires, livre dé caisse, uko bilan iko-

rwa n'uko bategura za projets ngo zisabirwe imfashanyo.

2® Ni izihe ngingo zagushimishije kurusha izindi ? Kuki ?
R. a)Présentation de petits projets kuko bwali ubwa mberxe kandi bikazadufasha
gutanga imishinga y'urubyiruko.
b)Comptabilité des petites entreprises kubera ko bizauufasha kugenzura neza
umutungo wa za associations.
c)Correspondance administrative kubesa ko bizadufasha kwandika neza amabaru-
wa n'ubulyo bwo kwandika mu bitabd biyagenewe.
d)Réglements ot arbitrage ue V.B. et B.B. kuko bizadufasha kwigisha neza
urubyiruko iyo mikino ya kizungu.
3° Uzi ukuntu progrgmu yali iteye, hali icyo uyivugaho ?
R. Twangiriye ku nyigisho zoroshye duheruka izikomeye.
_4° Vuga ibitarakunyuze ali kw'icumbi cyangwa ku mafungaro ?
R. Ntabyo.
3. vession ishize n'iyingiyi iyagenze neza ni iyihe ? Kuki ?
Re Nigingiyi kubera ko logement yali nziza kandi twali hamwe, ndetse n'inyigi-

sho zatangiwe ahantu hamwe.

6° Vuga ibitaragenze neza alimwe mubiteye ? R. biscipline mu nyigisho yarabuze.




7° Nimuvuge ibindi byihutirwa twazibandaho muli session itaha ?
Rs a) Pratique en comptabilité
b) Organisatien c'uh ballet communal
c) Exercices pratiques sur les réglements et arbitrage ce V.54 et B.Bl
d) Notions sur les statistiques:
e) Notions bancaires et systéme dc crédit.
f) Développement communautaires
8° Izi sessions de recyclage muzitekerezaho iki 7
Re Zidufitiye akamaro kanini ndetse bishobotse zakomezwa aliko turasaba tinis-

teri y'Urubyiruko gushyiraho akayoc kugira ngo zirusheho kugenda nezad

Nyuma y'iyo évaluation, tncadreur Régional yahisec afata ijambo avuga ati ¢
Nkuko byali bimeze kuli programu, iyi session irarangiye kanai yagenze neza
uretse ibibazo bike byabonetse kandi bikaba byarakosowe} ati nsabye tiilitant
S/Préfet MUNYANGEYU Cléophas intumwa ya Préfet wa Préfecture ko yasoza ili
hugurwa. Ubwo rera S/Préfet yafashe ijambo ati : mw'izina lya Préfet wa Fréfe-
cture utashocboye kuboneka ndabashimiye kubera ubwatonzi n'umwete mwerekanye
muli iyi sessio yanyu ya kabili.

Ati nizeye ko mugiye gusubira mu makomini yanyu mwungutse indi migambi mishya
yo kuzamura urubyiruko mushinzwe. Yasabye kandi Encadreur Régional ko yasabe
Ministeri y'Urubyiruko ko yajya yohersza abakozi bayo kugira ngo batange inyi-
gisho, bityc birusheho kugenda neza. Yakomeje agira ati shasigaye mugende mu-
koreshe ibyo mwahuguwemo ati ntangaje ko ili hugurwa lyatangiye taliki ya 9
likageza uyu munsi ku ya 7 Ukwakira IY78 lirangiye.

Nyuma §'ilyo jambo lya Militant 5/Préfet, umwe mu bayobozi b'urubyiruko aliwe
Militant MUNYANKINUI Lancouard yashimiye abateguye iyo session kandi a?gnga
ibyifuzo bya bagenzi be bireba umulimo bashinzwe.

Ibyo birangiye, hakulikiyeho kwica akanyota muli CRAFAG isaa sita n'iminota 5.

RLSPUNSABLE Dt La SESSION. LE RAFPPURTEUR
ENCADREUR REGIUNAL DL La JEUNESSE LNCADREUR CummMbinal LE NYANABUYE

s
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IBYITONDERWA MW'ITANGWA LY'UIUSHINGA USABIRWA IMFASHANYO

-Mbere yo gusaba imfashanyo,umulyango ubishaka ugomba kugira igiteketezo nyacyo ku
mushinga ufite ku bulyo ushobora gutanga ibisobanuro byuzuye,byumvikana kandi binono-

soye.

-Mbere yo gusaba imfashanyo mu muhanga,ugomba kubanza kureba niba mu gihugu hagati nta
milyango ya Leta cyangwa iyigenga ihali yashobora gutanga imfashanyo wifusa.

-Igihe imfashanyo yasabwe,ibisobanure by'ingenzi bigomba gutangwa kugira ngo abatazi
umulyango wanyu bawumenye,bamenye ibyo mukora ndetse n'igihugu cyanyu.
Ugomba gukora uko ushoboye ngo wimenyekenishe mu nyandiko(Icyo uli cyo n'icyo ukora)

-Kugira ngo umulyango wizere imfashanyo,ugomba gukora ibi bikulikira:

.Kugira isuku ihagije mu gutange umushinga;
.Kwerekana uko uwo mulyango wifasha ku giti cyawo;
.Kwerekana ibyo waba waragehezo;

.Kugira inkunga y'ubutegetsi bw'akarere ukoreramo.

-Mu kwiga uko bafasha imilyango yose iba yarasabye imfashanyo,ayo makoraniro azitanga
yibanda kuli ibi bikulikira : 3 3

Kuba afite ikizere ko amafranga azakoreshwa neza kandi icyo yasabiwe;
.Kuba afite ikizere cy'uko umushinga uzakomeza kandi ukazirwanaho mu gihe
kizaza;

JKuba afite ikizere n'ibimenyetso byerakana ko za rapports zizajya zohe~
rezwa kandi zikazerckana imigendekere y'umushinga n'ikoreshwa ly'ayo ma-

franga.

-Kubona imfashanyo yo mu mahanga s'ibintu biza vuba cyane.Ushobora gutegereza amezi
menshi kuva igihe usabiye kugezo igihe uzabonera igisubizo nyacyo.

Ni ngombwa rero kwihangana kandi sibyo kwizera buli gihe ko uzabona igisibizo kigu~-
shimishije nkoko wabyifugaza.

-Mbere yo kohereza umushinga usabira imfashanyo,ni byize ko wabanza kubinyuza ku buyohe-
zi bw'Urubyiruko rwa Prefegitura kugira ngo bukosore cyangwe bugire icyo bwongeraho ku-
byo watanze.

VMODELE DE FRESENIAITON YQUR UNE L@ aNUE D'AIUD EXTERISURE

Voici la liste des renseignements oui sont les plus importants n fournir dans le cadre
d'une demande d'aide financi®re % un organisme étranger.Il existe toujours des petites
différences entre les exigences de ces divers organismes d'aide,mais ceci est secondai-
re.A noter que le contenu de présentation d'une demende d'aide variera selon 1'envergu-
re et la complexité du projet prisenté.

I. Titre du_projet ( ou % défaut nom de 1'orgenisme demandeur)

Fournir tous les renseignements pertinents tels que :

. la localisation géographique (pays,préfecture,commune)
. la nature de 1'organisme demandeur (pré-coopérative,coopérative,etc.)
. les principaux buts poursuivis par 1l'organisme demandeur
. la date de fondation
« le genre d'activités
S'il y & lieu,donner aussi des informations sur :

. la composition de 1'organisme(nombre de membres et autres caractéristiques)

. le mode d'organisation et de fonctionnement de 1'organisme(structure de
prise de décision et indications sur la reglementation interne)

. 1l'apercu de réalisations accomplies jusqu'a maintenant

. tout autre renseignement qui peut contribuer % mieux faire connaltre
1'organisme.

I1I. Origine du projet ( Aho umushinga uturutse)

— e Qe - -—

Expliquer ce qui a amené 1'élaboration de ce projet

. 3 \ . . ’

a) 1n@1quer a qgels bg501ns ce projet veut répondre(quels sont les problemes
qui doivent &tre résolus?).

b) indiouer si d'autres actions du méme genre(gouvernementales ou privées)sont
deja entreprises dans votre milieu.

: [ . . -

c¢) dire brikvement comment ce projet rejoint les buts poursuivis par votre
organisme.

d) indiquer si ce projet est en accord avec des priorités d'action pour le

»

développement de la région
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IV. Objectifs du_projet ( Intego z'umushinga)
Enoncer les principaux objectifs du projet de fagon précise et concise.

(Un objectif exprime toujours un résultat B atteindre en vue de résoudre un pro-

bleme existant ou améliorer une situation.Ces résultats doivent &tre tangibles
et observables)

a) décrire les résultats recherchds ou attendus % court et moyen terme

b) indiouer le nombre de personnes touchées directement et indirectement et
de quel secteur de la population il s'agit

c) faire état de la nature de 1la participation des personnes implicuées dans
le projet et de leur contribution % son orientation et & sa réalisation.

Décrire dans les grandes lignes "comment" et "par qui" le projet sera réalisé,

a) dire pour quelles raisons une aide étrangere est nécessaire

b) indiquer quelles sont les principales étapes de réalisation qui sont pré-
vues dans le projet f

¢) préciser 1'identité de la (des) personne(s) qui auront la charge de con-
tréler 1'exécution du projet(spécifier leurs oualifications et experience

d) indiouer par qui et de quelle manikre seront gérés les fonds demandés

e) préciser s'il y a possibilité pour le projet,de faire aussi agpel.h d'au-
tres personnes qualifides et & des services extérieurs au project.

VI. Budget_demandé

Donner un apercu du cofit détaillé du projet en fournissant des précisions sur les
dépenses oui sont prévues :matériaux;équipements; transportsmain d'oeuvre spéciali-
sé;frais d'opération pour la durée du projet(s'il y a lieu,salaire du personnel,
entretien des bAtiments,matériel de secrétariat,etc.).

N.B. Lorsoue c'est possible,joindre des devis et des factures pro-format pour cer-
tains travaux ou achats prévus dans le cadre du projet.
Si la durde du projet s'étend sur une période nui dépasse une année,indiquer
le mode de répartition des dépenses pour chaque année.

Apres avoir établi la liste des dépenses prévues,il faut indiquer :
a) Montant total de 1'aide sollicitée

Il g'agit de préciser le montant d'argent qui fait 1'objet d'une demande
d'aide extérieure en mentionnant a quoi serviront spécifiquement les
fonds sollicités .

b) Montant_de la contribution du demandeur

I1 s'agit de fournir un relevé des cofits estimatifs(amafranga) de la con-
tribution du demandeur(en travail,en matériaux,en argentjetc.).

c) Autres appuis

Mentiomner,s'il y a lieu,tout autre aide(financitre et matériclle)dont
le projet est assuré de bénificier,

— . ——— ] — ——— — — —— — — e — —— — — —

Faire état des perspectives de financement au terme de 1'arrét du soutien appor-
té par 1l'organisme ayant fourni une aide financidre.Indiquer de quelle fagon 1l'or-
ganisme demandeur pourra en arriver B se suffire % lui-méme.

VIII. Froduction de rapports_

Indiquer les dispositions envisagées pour fournir périodiquement des rapports
sur 1l'avancement du projet(au sujet de: la fréquence de production des rapports;
des éléments d'informations contenus dans ces rapports;d'autres pitces qui se-
ront fournis).

'IX. Recommandations

Joindre une ou des lettres de recommandations et d'appui au projet.Ces lettres

sont faites par les Autorités concernées et par tout autre personne ou institu-
tion compétente qui n'est pas implinuée dans le projet,

N.B. Au moment de 1'envoi de la demande,il faut penser % préparer une lettre d'intro-
ductlon(signge par la personne autorisée) qui accompagnera le document relatif
au projet présenté.Ne pas oublier,non plus,d'inscrire une adresse de retour.
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EXBMELE DE PRESENTATION D'UiD DEHANDE D!AIDE FINaNCIERD

A titre d'illustration,nous donnons un exemple de présentation d'une demande d'aide %

un organisme extérieur.Il s'agit,bien cntendu,d'une demande qui n'est ni réelle,ni

exacte.Cet exemple a pour seul but de mieux faire comprendre ce qui a été expliqué dans

les pages précédentes.

N.B. Les sous-titres contenus dans les parentheses( ),correspondent aux indications tel-
les que mentionndes dans "LE 1ODSLE DE FRESENTATION POUR UNE DENMANDE D'AIDE EXTE-
RIEURE " .

I. Titre du Projet

Le nom du projet est "Jeunesse pour le Développement"

(localisation)

Notre éroupement a son sitge social dans la Commune "X",située dans la Préfectu-
re de Gitarama,au RWANDA,Notre adresse est 1o suivante : seeeeoss

(nature de 1'organisme)
Notre groupement est une association pré-coopérative,placée sous la tutelle du
Mlgls?ere de }a.Jeugesse du RWaNDi.Nous n'avons pas encore fait de demande d'a-
greation aupres du Ministere des Affaires Sociales et Coopératives.
(principaux buts poursuivis)
Les principaux buts poursuivis par notre association sont les suivants :
- rdaliser une activité de production qui procure un revenu a ses membres;
- s'initier % la praticue de 1l'agriculturc et du petit élevage;
- mettre sur pied une petitc entreprise de type coopératif.
(date de fondation)
Notre groupement a été mis sur pied en mars 1975.
(genre d'activités)
Les activités de notre groupement consistent h faire de 1'agriculture et de 1'é-
levage.
ition du groupe
(chgg:;gigtion ge cgm%ose de 30 membres.Il y a 20 gargons,5 filles et 5 adglteS.
L'4ge moyen des membres cst de 17 ans.Aucun d'entre eux n'a complete }e’nlYeau
des études primaires.A l'hcure actuelle,il y a encore 25 personnes qui eétaient
des membres-fondateurs de 1l'association.
(mode d'organisation et de fonctionnement) : Lo
Notre association possede un comité de direction compose d'un président,d'un se-
erétaire et d'un trésorier.Les décisions importantes sont prises par 1'assemblee
générale de tous les mcmbres.Nous possédons aussi un reglement interne qui pre-
cise:les conditions d'entrée et de sortie des membres,lec mode de nonination du
comité de direction,les moyens de contrdle financier,la fagon de partager les bé~
nifices,les regles de conduite % suivre et les sanctions imposées % ceux qui ne
les observent pas.
(apercu des réalisations)
Jusou'e maintenant dans le domaine agricole,nous avons cultivé le sorgho,les ha-
ricots,les choux,le soja,les oignons,Unc partic de la production a été réservée
pour notre subsistance et 1'autre partie a été vendue.Nous avons aussi cons-
truit un entrepdt de stockage pour la conservation de nos récoltes.Dans lc do-
maine de 1'¢levage,depuis unc année,nous avons construit des clapiers(10) et
nous possédons actuellement une vingtaine(20) de lapins.Ceux-ci sont réservés h
la vente lorsqu'ils ont atteint 1'age adulte,
(autre renseignement)
Le Commune a mis h notre disposition un hectare pour exercer notre activité agri-
cole.Nous bénificions des conseils de 1l'encadreur-jeunesse communal qui nous a
aidés B nous organiser.L'agronomc et le vétérinaire de la Commune viennent aups-
si nous visiter périodiquement et nous fournissent une assistance technique.

I1I. Origine du_projet

% quels besoins ce projet veut-il répondre? quels sont les problemes ocui doivent
&tre résolus?)
Le principal probleme de notre association réside dans sa viabilité.Les revenus
que procurent les activités de l'association a scs membres,s'éleve h environ
1,500Frw annuellement,plus une petite quantité de vivres.Ce montant est tres peu
élevé si 1'on considere que nos membres ne disposent d'aucun autres revenus.Cet-
te situation risaue de provoguer peu n peu leur désintérét et de les amener %
abandonner 1'association.

D'Fut?e part,les solutions de rechange pour améliorer leur situation sont h peu
pres inexistantes parce qu'il n'y a pas de possibilités d'obtenir un emploi ré-
muneré sur place ou ailleurs,

Devant cc probleme,notre association a résolu de donner une expansion % ses acti-
vités de fagon % accroitre sa production ct ses revenus.De plus,l'association a
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constaté qu'il existait un marché pour 1'écoulement d'une production méme accrue.
Etant h proximité d'un centre commercial,il serasit donc possible de vendre davan-
tage de produits agricoles et animaux.

(y a-t-il d'autres actions du méme genre--gouvernementales ou privées--qui sont dé-
ja entreprises dans votrc milieu?
Dans notre Commune,il y a d'autrcs groupements socio-économiques de jeunes qui
pratiquent diverses activités(agriculturc,menuiseruie,tuilcrie,etc.)et qui réus-
sissent avec rlus ou moins de succes.Notre initiative n'est donc pas isolée et le
regroupement sous forme ('~ssociations % vocation économique,est encouragé par
les Autorités pour résoudre les probltmes des jeuncs face n leur avenir,

(comment ce projet rcjoint-il les buts du groupement?)
Ce projet d'expansion de nos activités est en parfait accord avec les buts que
nous poursuivons.Il s'agit d'accroitre notre production en vue d'assurer le main-
tien et surtout la viabilité de notre groupement.uand celui-ci sera établi sur
des bases plus solides,il sera nlors possible d'en faire une véritable entrepri-
se coopérative,agréée par le Ministére des Affaires Socinles ct Coopératives.

(ce projet est-il en nccord avec des priorités d'action pour le développement de

la région?)
Le dévelqppement de groupements socin-{conomioues constitue une priorité d'action
du Ministere de la Jcuncsse comme moyen de solutionner les problemes d'emploi
pour un certain nombre de jeunes,De plus,au nivcau national,l‘angée 1?7§ est con-
sacrée " la promotion de 1'élevage.Enfin,au niveau communal,les Autorités ont si-
gnalé plusieurs fois leurs préoccupations vis-h-vis lcs problemes rencontrés par
les jeunes et ont soutenu dans la mesure des possibilités,leurs initiatives(oc-
troi de parcelles et de matériaux % des associations,assistance de techniciens
communaux,etc, ).

IV. Objectifs du_projet

(quels sont les résultats concrets aque oe projet veut atteindre?)

L'objectif général du projet consiste ¥ augmenter la production agricole et ani-
mele dec notre association.De fagon plus précise,nous voulons:

- doubler la production agricole de notre exploitation;

- atteindre le nombre d'environ 75 animaux pour notre élavege de lapins;

- commencer 1'apiculture avec 5 ruches modernes.
Ces objectifs de production visent,en définitive,n assurer 1la viabilité économi-
que de notre association,des la fin de la prochaine onnée,L'atteinte de ces ré-
sultats devrait permettre,un peu plus tard,de transformer 1l'association en entre-
prise coopérative agréde.

(quelles sont les personnes touchées directement et indirectement per ce projet?)
Les principaux bénificiaircs du projet sersicnt d'abord les membres de l'associa-
tion oui obtiendraient un revenu accru leur permettent de mieux préparer leur a-
venir et aussi d'amélinorer leurs conditions de vie.En dcuxitme lieu,la communauté
locale en tirerait sussi profit puisque 1l'association apporterait sa contribution
au développement économiouc du milieu.De plus,ce projet pourrait encore servir
d'exemplc a imiter.

(quelle a été la pnrticiration des personngs » la préparation du projet?Ces person-

nes travailleront-elles % sa réalisation?)

Ce projet aqui fait 1'objet d'une demande,est en préparstion depuis déja plusieurs
mois.L'nsscmblée générale des membres a,tout d'abord,étudil les problémes de
1'association.Far la suite,ont été précisé les voies et moyens qui leur scmblaient
les meilleurs pour les résoudrc.Tous sont conscicnts des exigences du projet ‘a

réaliser et sont préts B déploycr les efforts nécessaires pour le mener A son ter-
ne.

(pour quelles raisons une aide étrangere est-clle nécessaire?)
La demande d'une aide extérieure pour le financement de notre projet,s'explique
de la manidre suivante:d'une part,notrc association n'a pas doc statut 1égal(c'est-
Y-dire celui d'une coopcrative agréée)et ne peut donc pas obtenir un appui finan-
cier de 1la Banque d'aide au Développement;d'autre part,la Communc ne disposant
pas de ressources financitres suffisantes,cst anns 1'impossibilité de nous appor-
ter un soutien financier(sinon en nature).Cuant % 1'épargne de notre association,
clle est peu élevée en raison de la faiblesse de ses revenus.lous disposons d'un
fonds de réserve de 6,000Frw destiné h couvrir le montant total des parts socia-
les des membres,.lNous devons compter uniquement sur notre force de travail,mais
c'est encore nettement insuffisant pour mener & bien notre projet,dans un délai
de temps raisonnable.Voila pourcuoi,nous faisons appel a votre soutien pour nous
aider % réaliser notre projet de développement.
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(ouelles sont les principales étapes de réalisation prévues dans le projet?)
Voici un bref apercu des étapes de réalisation qui sont prévues dans notre projets
Agriculture : mise en valeur d'unc parcelle supplémentaire de terrain de 50 a-
res n partir de la prochaine saison de culture.huparavant,il fau-
dra avoir effectué le drainage du terrain,
Elevage des lapins:construction de quinze nouveaux clapiers en vue de 1'expan-
sion de notre élevage.
Apiculture: Construction d'un abri et d'un enclos pour les ruches.Installation
des ruches et début d'exploitetion,
(qui aura la responsabilité du contrdle de la réalisation du projet?h qui sera con-
fié la gestion des fonds Jdemandés?)
C'est le comité de direction de notre association qui se chargera de contrdler
1'exécution conforme de 1l'ensemble de ces travaux.
Si 1'aide financikre demandée est obtenue,les fonds seront diposés dans une insti-
tution financibre reconnue.Leur gestion sera assurée conjointement par le prési-
dent et le trésorier de 1l'association,sous la surveillance de 1'encadreur-jeunesse
communal,
(sera-t-il possible de recevoir un appui technique de la part d'autres personnes qua-
lifiées et extérieures au projet?)
Nous pourrons aussi compter(outre 1'encadreur de la jeunesse)sur les conseils tech-
niques de 1'agronome et du vétérinaire de la Commune pour les travaux en matikere
agricoles et d'élevage.

VI. Budget_demandé

Voici notre prévision des dépenses pour la réalisation du projet:

Apiculture - achat de 5 ruches (5,000Frw x 5) 25,000 Frw
- achat de 5 essaims d'abeilles (600Frw x 5) 3,000 Frw

- construction d'un abri(bois,bambous,tuiles) 5,000 Frw

Contoulture -(Estiriagyfaur copsirugiay de 15 clopiors 000
- salaire d'un menuisier(5 jours % 200Frw) 1,000 Frw

Total 59,000 Frw

10% du total pour les imprévus 5,900 Frw

Grand Total 64,900 Frw
a) Montant de 1'aide sollicitée

Le montant demandé doit &tre utilisé pour 1'achat du matériel et de 1'équipe-
ment en vue de développer 1'élevage des lapins et entrcprendre 1!apiculture.
La somme correspond % celle indiguée ci-haut(soit 64,900 Frw,ce qui équivaut
dans votre monnaie % :811,25) :

b) Montant de notre contribution

Pour_les fing de réalis=ti d i i i i
(8haodl 807 Galca 42010, 42 REsle aRbER,aopribution sera da suivatey

ipicult nai ! : i
Soloulbars (75174185 S0P 05 L, ORERIUpEARD g }' oort 40500 S
Cuniculture -(ajdg b 1a gopstruekingfeq, GloRieysur) 1,350 Frw
Agriculture - drainage et aménagement du nouveau terrain
(20 hommes x 5 jours x 90 Frw/par jour) 9,000 Frw
Total 14,850

De plus,la fréquence du nombre dc jours de traveil par semaine,passera de 2%
jours pour tous les membres de 1'association,ce qui représente un investissement
substantiel sur la période d'une année(1,560 jours/hommes additionnels)
¢) Autres appuis
La Commune a octroyé ¥ notre association une parcelle supplémenteire de ter-
rain de 50 ares,Flle doit aussi nous fournir une petite quantité de bois pour
les constructions projetées.

Au terme de la réalisation du projet,nous estimons pouvoir doubler nos revenus
bruts,ce qui permettra d'accroitre notre fonds de réserve de méme que le montant
des bénifices partagées entre les membres.De 50,000 Frw qu'ils étaient,les reve-
nus devraient passer % environ 100,000 Frw ® la fin de la prochaine année.Ces ré-
sultats permettront d'asseoir 1'association sur des bases financikres plus soli-
des et d'accumuler des réserves plus importantes pour des développements futurs.

Nous proposons,si la subvention est accordée,de vous transmettre un rapport tri-
mestriel sur 1l'avancement des travaux.Ce rapport contiendrait,en plus,des rensei-
gnements aussi précis aue possible sur 1l'utilisation de la subvention regue.iin-
si,vous auriez la possibilité de suivre régulibrement le déroulement du projet
jusqu'au terme de sa complete réalisation,S'il y avait d'autres exigences de vo=
tre part,nous nous appliquerions h nous y conformer.

a noter que la lettre d'introduction,ci-jointe,a été signée sous-couvert de Monsieur,le
Bourrgmestre,ce qui sienifie que la C n i
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