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m'ont permis de découvrir au

Bamako, qui
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est lé seul

présenté.

rance de ma
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En marge du Séminzire-Atelier, les’ contacts que j'ai eus:

1'Ecole Nationale d'lngénleurs de

'institutions d'enselgnement supérieur

forme ses étudicnts en électromécanique, topographie,

construction civils pendant ‘quatre ans, est disposée-a

‘priorité les .étuldi nts rwandais boursiers, car le Rwunda

pays de 1'Afriquz Centrale francophone qui n'est pas re-

Veuillez agréer Excellence Monsieur le Président,

plus haute considération et de mon profond. respect,

- Monsieur le Secrétaire Général KALISA Emmanuel

du I.{lR.N.DI

Chef de Division Inspection.

KIGALI o=
e ; =
- Monsieur le i‘inistre (Tous) : ; i g{v
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SEMINAIRE - ATELIER SUR LA COOPERATION TECHNIQUE DES.
" VOLONTATRES DES NATIONS UNIES AVEC DES ORGANISATIONS DE
"" JEUNESSE ET DU SERVICE DE DEV VELOPPEMENT NATIONAL EN AFRIQUE

o0o

~ I3 INTRODUCTION s
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1. Les UNU et les DDS

La: création du programme des volontalres des Natlons Unles

:(UNU) rép . idait & 1'idéde d@ faire appel aux compétences de volontai-
res pour exécuter des prOJetq de développements administrés par des
institutions des Natlons Unies et par des Gouvernements. Son mandat
a néanm01ns évolué depu1s sa créatlon. Il était logique que le pro-
gramme des UNU en arrive a Jpjorter son soutlen aux act1v1tes de .
'développement entreprlses par des. volontalres sur le plan national,
act1v1tés souvent dé31gnéec par l‘expr83810n "Serv1ce -de Développe~
ment National® (DDS) En rilﬁﬂﬂ de son penchant naturel et de son
intérat pour les Jeunes geng latlDﬂS, le pragrammg des VNU était aus=-
Sl fait pour promouv01r lq partlclpatlon actlve des . jeunes aux acti-

vités de développement

2, Ut est—ce gue les DDS Q.

' Le 'sigle "DDS" e 'fait pas encore partie du langage courant,
- mais il est de plus en-plus familier 'a toué ceux qui s'intéressent
- aux activités locdles de développement social et économiqué.

, Les DDS," ce sontf1983“89rvices de Développement National"
(Domestic Development Servibeé), t'est-é—dire, les "efforts concer-
tés de groupes et de’collectivités locales pour promouvoir l'auto-
suffisance & l'aide de programmes et de projets correspondant aux
priorités et aux structures du déveioppement national"”. Les organi-
sations et .les activités des DDS dépendent des ressources locales ct
du travail accompli par”desgpérsonnes qui ne sont pas rémunérécs ou
qui ne pérgoivent‘qu'uhe modeste dllocation:

Les.DDS sont généralement le.résultat d'efforts entrepris
-par des organisdtions locales non gouvernementales, mais parfois
aussi, d'efforts d'institutions gouvernementales ou d'institutions
- bénéficiant d'une aide gouvernementale é titre bien défini, C'ost
pourquoi les services de vaeloppement natlonal peuvent 8tre dc ﬁ
ture trés différente : seercescommunautalres fournis par des étu-
diants a titre obligatoire ou bénévole, ou servicesde jeunesse qui
assurent une formation technique et offrent des possibilités de tra=-
vail productif : programmes d'alphabétisation ou programmes de scins

- de santé primaires, et services communautaires en milieu rural ou

sisliay



services de dévéloppement socio~déconomique dans les pidonyilles_et au=
tres quartiersipauvres des villes. Les objectifs et les programmes des
organisations DDS peuvent beaucoup varier selon les besoins & satisfaire
et le cadre dans lequel se-situe -leur action. Tls ont, toutefois, un
dénominateur commun : la recherche de l'auto-suffisance en faisant appel
aux ressources locales, tant humaines que matérielles, pour servir la

cause du développement social, économigque et culturel.

Cam ey

3 A QUDI SERVENT LES DDS ? ol

; Depuis de nombreuses annges dé ja, les pays‘bénéficiéirés de l'aide
“au développement de méme que les pays donateurs de.cotte aide, se rendent
de plus en plus compte que la coopération exterlcure, sous Formovde sa-
voir-faire ou de capital, restc sans effet ou presque, si elle n'est pas
totalement intégrée & un effort de développement national, L'expcrlenco

a démontré que l'auto-suffisance est non seulement un but, mais égalec-
ment un moyen de parvenir au développement économique et social, Il est
maintenant évident qué la coopération extérieure joue, au mieux, un role‘
complémentaire et que, si elle donne l'élan, en revanche clle ne peut
‘remplacer des efforts nationaux soutenus vers l'auto~ sufflsanco.

Les pays en développement, comme les pays 1ndustr1allsés, ont dga-
lement compris que la coopération au développemont nc peut 8tre efflcacc
que si elle fait intervenir toutos les couches de .la‘seciétéd. Iis ‘savent
que cette coopération ne doit pas 8tre uniquement lc fait d'une élite,

" mais qu'olle_oxigo, aussi et surtout, la participation sctive des clas-
ses défavorisées et démunics 3 qu'elle intéressc hommes, foemmes, ainsi
que tous coux qui sont capables de collaborer au processus de dévelop-
pement ct‘enﬁin, coux qui, depuis toujours, s'occupent des activités de
développement ét ceux qui ont été tenus a 1l'écart du progrés économique
of-sbcial.

 Lc nombre sans cesse grandissant des organisations de scrvices de ‘
développement national témoigne que le concept du développement cst un
processus essentiellement autonome, car les organisations ainsi que les
programmes et les projets visent tous & mobiliser los efforts de coux qui
désirent et peuvent_jouef un rélec dans le développement. En outre, la
notion de DDS reposc sur lahmiso,en place de structures et d'institu-
tions qui peuvent servir de cadre a un .développement réalisé avec: la
participation de tous. Il s'ensuit que les organisations de DDS i jouent
un réle de pionnier dans la mise au point et le perfectionnement de
techniques qui procédent des conditions locales, ot partant, que ccux
a qui elles sont destinécs peuvent les accepter et ont les moyens de sc
leog gfirir. ;
; En confiant au programme des Volontaires des Nations Unies la -
tdche de promouvoir les services deo développement national, 1l'Assembléc
Générale des Nat¥ions Unics a donné la preuve que le rBle fondamental des

DDS dans le développement économique et social était universellement

et/ owe

reconnu.
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4., QUI EST LE VNU DDS 7

Toutes. les organisations DDS s'efforcent de laisser une certaine
place & l'innovation technique. Un mélange d'altruisme et de compétence,
c'est ce qui apparaft dans les qualifications exigées du volontaire des
Nations Unies affecté aux DDS. Outre le dévouement et l'esprit de déter-
minatioh;“on demande & des volontaires de justifier d'une certaine expé-
riéﬁbé_dgs activités DDS dans son propré pays, d'avoir des compétences
admipiéfﬁativés.ou techniques dans un domaine touchant au travail de dé-
valobpement et de pouvoir communiquer Facilehent avec la population loca-
Ley

., Le volontaire des Nations Unies affacts aux DDS n'est donc pas seu-
luméaﬁ uh animateur communautaire ni un simple technicien. C'est ure per-
| sqnnévqui a 1'expérience de certains aspects des actiVités de développe-
nent qui est capable d'adapter cette expérience aux exigences locales et
‘e la mettre au service et au profit d'autrui. C'est une personne expeéri-
‘zr;ntée, mais son expérience n'est pas forcément celledu grand"‘spécialié—
tc gqui a de nombreuses années de pratiqus dans sa spécialité, Elle doit
avoir les compétences voulues pour travailler en coopération avec la popu-
lotion locale. Outre ses connaissances spécialisées, cette personne doit
‘galement étre familiarisée avec d'autres aspects du travail communautaire.
Flle doit pouvoir s'adapter facilement et 8tre préte a écouter et a ap-
prendre. Somme toute, elle doit Stre un "généraliste speécialisé".

Le UNU DDS est sensé travailler en étroite collaboration avec les
volontaires DDS de son pays d'affcctation, I1 doit &tre prét a accépter"
les conditions de vie propres cu - pays d'accueil, conditions indispensables
4 son intégration effective dans lo communauté locale. Il n'est pas un

| chercheur d'emploi, mais qn'volontaire. Il ne pergoit pas de salairé; mais
ne -indemnité: de subsistance qui lc contralnt & adopter un mode de vie
semblable & celui des volontaires DDS locaux. Ce qui donne son sens et
sa force & la collaboration entre les UNU et les DDS, c'est précisément
le fait de savoir gue les UNU DDS doivent 8tre intégrés dans une organi-
sation DDS locale, intégration qui favorise, lentement mais sOrement, une
collaboration équitable et un appui mutuel entre les organisations DDS

de différents pays.

5.EN QUOI L'APPUI DES VUNU EST-IL UTILE AUX ORGANISATIONS DDS 7

En accordant son appui aux services de développemént national, le

progfamme des UNU collabore avec un noqbre sans cesse croissant d'orga-
nisations DDS dans le monde entier.lLe programme des UNU est convaincu que
cette collaboration aura, en outre, pour effet de renforcer la coopeéra-
tion et l'assistance mutuelle cntrc ces organisations et d'encourager la
coopération technique entre pays en développement (CTPD) au niveau du
développement local avec la participation de la populatibn. Le sueécés de

la coopération entre UNU et DCS dépend néanmoins des efforts fournis par
les organisations pour promouvoir un développement équitable. L'expériénce,
jusqu'ici positive, de la collaboration entré UNU et DDS démontre que dang
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ceacuoup de régions du monde, ¢s hommes et des femmes- sont pleinement
disposés _a apporter leur contribution au développement dans le cadre des

oDs,

COMMENT DEVIENT-ON 'VNU/DDS ?

Les UNU/DDS sont généralament recrutés auprds des organisations de

scrvices de développement nation2l, Les candidats qui ne font pas partie
©“c ces organisations mais qui ont cu l'occasion de prouver, par leurs
activités qu'ils ont les qualitis requises, peuvent également Atre pris

en considération.

Quiconque scuhaite devenir un volontaire UNU/DDS doit présenter sa
candidature au programme des VNI par l'intermédiaire de son organisation

29S8 ou du bureau local du PNUD, T11 est également possible de s'adresser
directement au coordonnateur exfcutif du programme des vclontaires des

“ations Unies, Palais des Nations Unies, CH=1211 Gendve 10, Suisse,

T1., HISTORIQUE DES UNU/DDS. W

1. Le mandat des VNU dans le dum=ine des DDS
: Le Programme des Volontaircs des Nations Unies (UNU) a été fondc
suite 4 la résolution 2859 (XXV) ie 1'Asselblée Générale du 7 Décembre

1990, eﬁ a4 la base d'une étude cur la création d'un corps international

‘o volontaires, étude introduite par un rapport du Secrétaire Général
des Nations Unies (N° E/4790). Cette éthe, préparée en consultation
nvec l'administrateur du PNUD, donne un cadre de directives détailldes
relatif aux principaux éléments, aux buts fondamentaux et & la structure
U programme des VUNU, en soulignant l'affectation de jaunes possédant
:o¢ aptitudes professionnelles, techniques ou pratiques pour assister le
ficrs-Monde dans des activités de développement.

En outre, 1'Assemblée Générale des Nations Unies adopta une résy- ‘
Totion (31/166) demandant aux UNU de continuer et d'élargir les activi-
t=s8.du programme en connection avec des services de développement natic-

~1. (DDS). En méme temps, une autre résolution de l'Assemblée Généralc
(31/131) considéra le programme Jos UNU comme un "élément opérationncl
csentiel des Nations Unies pour 1'exécution des programmes relatifs
Jjeunesse, en particulier des projets pilotes visant & accroftre la
.rticipation des jeunes aux activités de développement", Dans les Joux
risolutions, le financement dgs cctivitds des UNU &f Telatisn aves 1os
5 et les Prbgrémmes de la Jeuniscc était explicitement inclus dans les

conditions du "Fonds Bénévole Spicial" du soutien aux UNU,



2.

Les Activités Initiales DDS «du Programme des VUNU,

Le .programme DDS des VNU, en rc¢sondant a la résolution de l'ASéembléa
Générale des Nations Unies citis ci-dessus, a débuté ses activitds
avec un projet régional en fcic lequel a démarré en aolt 1979, Ses

éléments principaux sont :
- affectation des équipecs multinationales de volontaires DDS aux
- organisations DODS, )
- formation sur le tas, ncur des volontaires DDS dans des pays
~autre que le leur '
- cours de Formation’é l'echelon national , sur l'administraticon

des orgenisations DDS

- assistance a la dissémin-tion des technologies appropriées pér
des volontalres DDS ¢t por la formation sur le tas. & $5
14 gouvernements d'Asie et v Pocifique et plus de 50 prganisations

DDS et de la jeunesse partici‘ent & ce projet qui a pour but le ren-
forcement et le développemen: des activités DDS, sur la base d'une -
assistance technique mutuellc. Le VMU agit en tant qu'agent d'une tells
assistance mutuelle, et les voluntaires ot stagiadires qui y partici-
pent, regoivent durant leur affectation une indemnité mensuelle de

subsistance égale a celle percguc par leurs homologues,

. Le projet régional DDS en Acic ¢ affecté environ 250 volontaires VNU

DDS jusqu'aujourd'hui, et 2 crmis & 40 travailleurs DDS d'obtenir
une Formation sur le tas, Trois agents wagricoles du Mali sont a
présent en service & Sri Lankz, dans le cadre de ce projet, et deux
volontaires VNU DDS de Sri Lanka sont affectés & une association vil-
lageoise au Mali. Les résultots du projet DDS en Asie ont encourﬂf4 op
les VUNU &t I8 PNUD & lancer u~ projet comparable en Afrique. CDPHC en
Asie, les activités seront organisées en tenant” compte des expurLu
ces faites par des organisaticns DDS en Afrique, En fait, il ex1su§ un
grand nombre d'GXpérience 12 co genre., On peut mentionner ehtrenau-
tres | £ Gt
- des programmes finsncds par le Commonwealth Youth Programmes
(6change de personnel entre Ministdreset Organisations de la Jeunesse:
formation régionale de leaciors le jeunesse avec affectation d'étu-
diants dans des organisaticns 0S5 en Afrique anglophone)
' - des programmé% financés par l1'Agence de 1la FODDuIthDﬂ Tula
turelle et Technique (déchange de volontalres, assistance fournis par
des volontaires a des programmes nationaux tels que 1'Action éaﬁel
Vert au ‘Niger),
: - des activités financées par le PNUD et les VNU comme, poar
-exemple, un cours de formaticn des fonctionneires africains en néth:

des de mobilisation de la jeunesse pour des activités antl érosion
(1975), :

AT T
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- des programmes d'échance ‘¢ cadres féminins affectés & des pro-

grammes et a des projets de grouncs féminins en Afrique, financés par

le Centre Africain de Récheérchi st de Formation pour la Femme de 1a CEA.

ments et intre des organisations jon-gouvernementales, tels que l'échan-
ge de volontaires entre le Ghann ot le Nigéria ; l'affectation de quel-
ques volontaires africains aux brigades des médecins et des instituteurs
en Tanzanie, au Mozambique et ¢n /ingola : la'Formation sur le tas de
leaders villagegois et d'artisans ruraux, avec des participants venant du
Cameroun et du Congo, de la CBte-d'lvoire et du Togo, du Kenya et du
Lesotho, du Rwanda et de la Haute VYolta., Le cas de volontaires rwandais
ci-dessﬁs re joint celui de ceux cui présenteﬁt individuellement et di-

rectement leurs candidatures au Coordonnateur Exdcutif des V'l a Gensve,

3. DISPOSITIONS APPLIQUEES PAR LE PROGRAMME DES VUNU AUX VOLONTAIRES

| UNU/DDS.,

Le programme des volontairzs des Nations Unies offre & ses VUNU/DDS .

les avantages suivants :
- Voyage & destination du .ays d'accueil et retour 3
-~ examen médical, auquel lc candidat doit se soumettre avant.
d'@tre recruté comme volontaire ;

- Indemnit¢ mensuelle de subsistance équivalente & celles versdes

f par l'organisation DDS du says h6te et payée en devises locales.
(ces indemnités varient .ntre US 80 et US 150 )+

- Prime d'installation établie actuellement & US 50 §e
- Indemnité de réinstallation de US 240 versde a la fin de l'affec~

tation,

4. DISPOSITIONS PREVUES PAR LES ORGANISATIONS DDS DES’ PAYS HOTES
A L'INTENTION DES VOLONTAIRES UNU/DDS. | | O

L'organisétion DDS du pays héte :

- Accueille et lbge le volontaire dés son arrivée § : e

- Veille & ce que le volontaire soit mis au courant des traditions
sociales et culturelles du pays d'accueil et qu'il bénéficie de
cours de langue, si nécessaire ; ; :

- Veille & ce gue le volontaire soit pleinement associé aux acti-
vités de l'organisation ; : _

- Fournit gratuitement au volontaire un logement décent pendant
toute la durée de son contrat ; . oy

- Veille & ce que des méthodes approprides soient appliquées lors
de l'établissement de rapports, de surveillance, de formaticn
en cours d'emploi et d'dvaluation, Cesvméthodesﬁsont gtablics
par l'organisation d'accueil, en consultation avec le programns
des UNU ; o

-~ Prend a sa charge tous lus frais que le volontaire encourt lors
de déplacementsofficiels a l'intérieur du pays, prdalablement

autorisés par l'organisation,



-~ Fournit le matériel de travail nécessaire au volontaire.

115 SEMINAIRE - ATELIER DU 29 NOYVEMBRE AU 1ler DECEMBRE 1983

“Falsant su1te a la lettrc n°144 du 1er WNovembre 1983 adressde cu
Mlnlstre de la Jeunesse et des Spourts par le Représentant Résident du
PNUD & Klgall, lettre par laquclle i1 transmettait le document de base

a1n51/l?1nv1tat10n du Coordonn~tour Exécutif a.i.oaes Volontaires des

v (HLY : : : /
Nations Unies adressée au Gouvornocment Rwandais/lui demander de se fai-
re représenter au séminaire~atalir, prévu a Bamako au Mali par le Pro-

gramme des Volontaires des Naticns Unies en collaboration avec le Pro-
gramme des Nations Unies pour le . “veloppement, une délégation composde
de Monsieur KALISA Emmanuel, Chef de Division Inspection au Ministére
de la Jeuncsse et des Sports, s'ost rendue a Bamako du 26 Novembre au
5 Jecembre 1983,

But du séminaire-atelier :

Le priojet contenu dans lo ‘ccument de base examiné lors du sé-
minaire se concentrait sur deux types d'activités qui pourraient 8tre
financées :

- l'affectation des volontaires UNU/DJS venant d'organisations
DUS pour servir dans celles ¢'-utres pays qui sont comparables :

- la mise en place d'un 'rocramme de formation sur le tas dos

valontaires et travailleurs 5.5,

Le but était donc d'arriv:r 3 un accord entre les participants
sur des activités concrétes & ux.ucuter dans le cadre d'une coopéroticn
entre ces organisations D7S & uortir de 1984,

La contribution de 200,000 dellars mise & la disposition du projet par

le' PNUD ne devait permettre-eim; iement que la mise en oeuvre d'un cer-
tain nombre d'activités pilotes. Cuant & celles complémentaires, leur
exécution dépendait d'un apport financier gue les Organisations Intot-

nationales seraient prétes & fuurnir. C'est pourquoi un certain nombreo
de celles-ci étaient représentéecs A Bamako. Certains pays et organisa-
tions 30§ avaient dé ja suggérc verbalement ou par écrit au sidge des
UNU & Geénéve des activités & cxdcuter en leur faveur, d'autres avaiocnt
présenté des ' offres de service ~u de volontairess Il y a lisu dé citér
notamment :

- La Jeunesse du Rassemblonont Démocratique Africain (JRDA) - de

Guinde (Konakry) qui est prétc > h¢berger une premiéere brigade de 5 &
6 volontaires UNU/DDS africains, jui seront rattachés & des dquipes
de J.R.U.A, travaillant dans ccc coopératives agro-pastorales (fermes

d'arrondissement). Les activitiés & promouvoir sont la pisciculture, le
micro-aménagement, l'horticulturc, les énergies nouvelles, la techro-
logie alimentaire, les industrices villageoises, l'alphabdtisation et la
nédecine traditionnelle. Ellc cct oréte a Fournir'un logement simple,

les moyens de transport et des homologues locaux.

/
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-~ La Jeunesse Catholique ¢t Protestante du Kenya, 1'APICA du Caome-

roun, le Mouvement Solidarité Sahicl eon Haute-Volta et 1'Union Nationale

ces Jeunes du Mali, sont pr&ts » ~ifecter auprés des Gquipes de jeunes
ruraux travaillant avec des assccictions villageoises, des volontaires
UNU/DDS, Le logement et le tranc, ort seront mis & leur disposition. Les
activitéss & mener au Kenya sont 1la technologie villageoise et le program-
me de développement dans des bidonvilles, Quant au Mali, il s'agit de -‘\
cultures fruitiéres, de constructions de puits et d'organisation d'asso-
ciation villageoises.

En ce qui concerne la formation,les besoins constatéds dans ces
offres et demandes nécessitent c¢ze connaissances en technologie appgd—
priée, dans la gestion de coopérative et la médecine de base. La téchs
du séminaire-atelir était d'identifier les organisations 5.5 des bays
participants qui accepteraient S ioffrir une formation sur.lé tas au snin

cdes équipes de volontaires locaux; les institutions ayant une expérisnc:a

on faormation gqui seraient prétec 2 fournir une formation sur le tas sons ‘
charges- supplémentaires, ou avec ¢.s frais pouvant 8tre supportés par
des contributions spéciales dans le cadre du projet 530S,

Les Instituts Pan-Africains de D veloppement (Kabwe en Zambie, Doualz an

i)

Cameroun,Ouagadougou en Haute-VJlta) sont préts & abriter ces formaticns,

»lus particuliérement celui de kobwe, qui a offert la possibilité de dis-
| penser un cours pilote de formation en gestion de projets générateurs du
| rasvenus pour les jeunes, qui piufrait se réaliser a 1l'échelon régiénal

ou sub-régional. Quoique le doecument ne prévoyait pas ce cours, des funcs

pouvaient cependant étre trouvés pour le financer si son intérét devecic

8tre manifesté par les pays et organisations représentds au Séminairc-

atalier.'BreF, le document prevoyait gue ceux-cis - recevraient des équi-

ses multinationales:de volontaires UNU/JUS - fourniraient une formati:n

U

sur le tas. aux volontaires VNU/JUS - enveraient des volontaires UNU/u‘
dans d'autres pays africains.

Pour parvenir & ce but; il <tait important que les participants
cient regu, de leurs organisaticn cu Gouvernements respectifs, l'autori-
sation de les engager & collaboror 4 la mise en oeuvre du programme

crr8té lors du sémipnaire-atelier, ui devait débuter si possible en 1934,



IV, Déroulement du Séminaire-Atelier.

2, Communication par pays repriscntd :

Aprés le discours d'#uverture prononcé par le Ministre de 1'Edu=-
cation Nationale & la place Uu Ministre des Sporfs, des Arts et de 1=
Culture.en mission, les mots ' xtroductlon de la part du Représentant
Résident a.i. du PNUD & Bamako ot du Coordonnateur Exécutif a.i. des
Volontaires des Nations Unies 2 Lénéve, les participants ont écouté
les communications par pays aprds l'adoption de 1'ordre du Jjour,

La communication de la délégeticn rwandaise a été la suivante :

1. COMMUNICATION DE LA DELEGATION RWANDAISE AU SEMINAIRE-ATELIER
RELATIF A LA COOPERATION TECHNTQUE DU PROGRAMME SES. VOLONTAIRES
JES NATIONS UNIES AVEC DES U CANISATIONS DE LA JEUNESSE ET DU
SERIVCE DE JEVELOPPEMENT N.TICMAL EN AFRIQUE

Bamako - MALI U 29 NCVEMBRE AU 1er DECEMBRE 1983

T+ Mission assignée au Minist rc

Dans ses différents discours, le Chef de 1'Etat, Son Excellunce
le Général Major HABYARIMANA JUVENAL, a clairement défini la missicn cu
Ministdre de la Jeunesse et d.o S;orts,

- Lors de la'cunstifufion de son premier Gouvernement & prcopos
dg la jeuﬁesse,”il a déclaré ce sui suit : "Le Ministére de la Jeunessc
est chargé de programmer et de rdaliser l';ntegratlon ae cette Jeuﬂe“*%
dans le cadre du développement national. Il s'intéressera plus parzxﬂum :
lierement & sa formation civi: uec et a sa préparation & la vie éctiuu,
vie qui, pour la plupart, se mene dans les milieux ruraux 3 'est el et
quol wpe,, farmﬁtlon de base agriccle et-artisanale ainsi ue sur le mou-
vement coopératif .doit leur 8tre donnéde. L'organisation des loisirs ‘o
cette jeunesse'non scolarisée, tant en milieu rural gqu’ urbain, reticn-
dra l'attention de'ce Minist2re. Son ®fficacité ne pourra Ctre ploir:
wue s'il réussit sans tarder & assurer sa présence dans chacue commu

pour une mobilisation profonde".

- Uans ‘son discours du 5 Juillet 1978, le Chef de l'ttat,
parlant de la jeunesse, a dit ccci : "Le Ministere de la Jeunesse ¢ i-
agir sur le terrain. Il doit cecsurer sa présence dans chague--gammun. -~ -

pour une mobilisation active. £Y 13, la collaboration du Ministeér- o

1'Intérieur et surtout des aut ritéds communales, lui sera indispenc-ilic,
Car, .s'agissant d'une action &4 n.ner au sein de la population, il faut
que cette action ait sa place J:ns le plan général de développement Ut

dtaction communale",

2, Qui sont ces jeunes concorn ic ?

Il s'agit des jeunes cccupds et non occupds. Jans le langage
du recensement de la populati:n _ffectué en 1978, "occupé signifie agri-
culteur, éleveur et salarié. ‘
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La scolarisation s'arr8tant a 15 ans, et cette jeunesse étant situde
ontre 15 et 24 ans, il faut entendre par "occupés et non occupés"qu'il
s'agit de descolarisés et non scclarisés qui vivent de l'agriculture
familiale,

Ainsi,‘le Ministére de la Jeunesse et des Sports est concerné, dans
sa mission, par les catégories ¢ jounes occupés et non occupés qui

gtaient, & 1l'heure du recensement, 1.335,071.

3. Quels sont leurs problémes ?

Les plus graves problémes dont souffrent les jeunes rwandais sont
inhérants & la conjoncture économicue et socio-culturelle du Pays, Parmi

ces problémes on peut retenir :

- L'ignorance

Le taux de scolarisation étant fr&s faible. au Rwanda, celui d'analpha-
/bitisme s'en trouve trés élevé et concerne tant les Jjeunes Gue les adultes
I1 y a également ignorance parce -ue, ceé jeﬁhes n'‘ont pas les connaissan=-
ces €élémentaires pour exploiter les.ressources de leurs milieux. Nés et
grandis en milieu traditionnel, ils héritent des parents les méthodes
| culturales surannées et par conséjuent peu rentables, ‘
| Les cadres qui peuvent leur donner une formation de basc sont encere

| peu nombreux dans les milieu ruraux.

~ La pauVreté et la rareté d'emplois rémunérés.

Le Rwanda est un pays essentiellement agricole mais la réalité oot
ue les habitants n'ont plus assez d'espace pour cultiver. Les jeunes,
| faute d'emploié dans l'agriculture, sont réduits au ch6mage déguisé
dons les milieux ruraux. Ceux qui sc décident d'aller en ville a la re-
cherche d'un emploi rémunéré sont dgalement dégus parce qu'il n'y a pas
| suffisamment d'entreprises et d'industries pour embaucher le surplus dc - ‘
1o main-d'oeuvre agricole. Ne pcuvant trouver ni dans leurs familles, ni
‘dons leur travail les ressources pour satisfaire leurs besoins essenticls,
les jeunes se découragent et sont tentés de s'abandonner a l'apathie ou a

@

1a délinguance,.

-~ Le surpeuplement,

U'aprés le recensement général de la popuylation en 1978, il y avait
4.830,984 habitants vivant sur une superficie de 26.338 Km2 du territoire
rwandais, c'est-a-dire 183 habitents au Km2. Les derniers ajustements .
mecntrent gue la barre de 5.000.0°0 dhebitants est dé ja dépassdée et cue
le taux de peuplement au km2 se chiffre & plus de 200 hahitants. La supér-
ficie d'exploitation agricole se limite & 14,000 km2, c'est-a-dire gu'un
km2 de terre fait vivre 344 habitonts selon ce m8me recensement. Le cette

situation, on constate gue ce sont les jeunes gui sont défavorisés par la

Wy A
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surpopulation, car souvent, issus de familles nombreuses et la terre

appartenant aux adultéé; les jeunes n'hérifént qu'un petit bout de ter-
re au moment de fonder leurs foyers, le reste étant réservé & leurs ca-
dets, Le peu d'emplois rémunérds est généralement l'apanage de ceux qui

ont fait des études,

4."ARecherche de Solutions

Plusieurs études ont été réalisées pour chercher les voies et moyens
d'aider les jeynes:.; pour connaitre les causes profondes de leurs problé-
mes et ainsi, pouvoir 6laborer des plans d'action en fonction des aspi-
rations et des bescins des acteurs-beénéficiaires.

Parmi les solutions trouvéess, celles gui sont actuellement opéra-

tiocnnelles sont les suivantes :

-~ Centre de Farmation des Jeunes.

11 est heureux de constater jue les probleémes de la jeunesse ont
attiré l'attention du Gouvernement mais aussi de tous ceux yui comprennent
les dangers qui guettent nos jeunas déscoiarisés et non-scolarisés., Jes
efforts ont été entrepris ici et la afin de mettre sur pied un type
d'enseignement non formel capable d'aider les jeunes & se débrouiller
dans la vie active,

Cet enseignement, basé sur l'acyuisition des connaissances dans les
domaines agro-pastoral et artisancl, est dispensé dans ce yue l'on appel-

le les Centres de Formatiom des Jecunes. Etant donné Gue chague Centre

remplit sa vocation selon les moyens matériels et en personnel dont il

dispose, et compte tenu des contraintes et des potentialités particu-
liédres de: son milieu d'implantaticon, le Ministere de la Jeunesse et des
Sports vient de lancer un programme de formation adaptable dans l'eSpé-
ce et dans le temps a chague Centre. Four ne pas décourager les initia-
tives, le sens de l'imagination Eféative, ce programme ne constitue pas
un carcan mais sert de guide‘aux responsables des Centres de Formation
dépendant directement du Minist:ore de la Jeunesse et des Sports, de

ceux crdédspar les collectivités locales cu par les promoteurs privds,

Il ne sert donc qu'a titre indicoatif, Précisons que ces Centres s'dlevent
aCtuellement 4 43 dans tout le nays et qu'ils sont Fréquentés par

5.000 jeunes pendant deux & trcis ans selon les Centres,

« Groupements socic-économiyues es jeunes.

Par cette dénomination, il feaut entendre des associations coopéra- "
tives des jeunes orientées vers l'agriculture, 1'élevage ou l'artisanat.
L’encédrement des jeunes dans ccs unités de production, qui sent une
source d'emplois ruraux, a débuté sous l'impulsion.des initiatives pri-
vées, Les ‘promoteurs de ces actions de développement en Fﬁveur des Jjeu-
nes ont été encouragés par le Gouvernement en leur accordan£ un matérlel
gratuit de base, au courant de ces dernigres années. Il faut reconnaftre
cependant gue le mangue de débouchés pour la commercialisation des pro-

P e
duits, de moyens de leur transport et la baisse de productlon pour dns
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raisons diverses sont a l'origine de la régression du nombre de ces
groupements. Les jeunes encadris dans ces unités de production tournent
autour de 43,061,

- Chantiers des jeunes.

Les chantiers des jeunes co hbtltuent une nouvelle méthode d'anlma-

tion et d'encadrement des jeuncs per des actions de ‘formation et de

travail intensif qgue le Ministdre-a expérimenté depuis 1979. Notons
‘qu'ils cadrent bien avec l'action du Ministére qui vise la Formatlon

’ sur le tas et le recyclage des résponsables des groupements socio-c¢co-
nomigues. Il n'en existe Gue 3 dans le pays, dont deux déja opération-
nels dans le Nord et dans le Sud du pays, et un en cours d'implantaticn
a 1'Est. Ils enrflent les jeuncs des communes environnantes,

Ladite action consiste & furmer les chefs et ﬂuelc,ues membres des
groupements socio-économicues cux méthodes modernes d'lnten31flcatlon
agricole et d'amélioration de 1'¢levege pendant un mois, pour les lais-~
ser ensuite réintégrer leurs asscciations, y maner'des activités ds
plantation d'herbes fourragéres et de lutte anti-érosives, et amdénager
les abris de leurs animaux, Bref clle vise a faire de ces groupements
des Centres de démonstration et de production, et surtout une source
d'emplois pour les jeunes ruraux.

Jans le souci de rendre les jeunes plus responsables du matériel
et des animaux accordés & leurs groupements # en vue aussi d'avoir tou-~
jours a sa disposition des b8tes lui permettant de fournir une assist~n-
ce aux asscciations coopératives des jeunes gui se constituent, le Mi-
nistére de la Jeunesse et des Sports fait signer aux bénéficiaires un

contrat de restitution d'un certain nombre de b&tes aprés la reproduction.

o Innovation du systéme d'encadrement. ‘

L'expérimentation de la formule "Chantier des Jeunes" a démontrc
que les Centres de Formation et les Choupements socio=économiques sont
complémentaires et intimement lids, car elle permet de réaliser 1'ob jec~
tif "formation -~ producation - vulgarisation" pour les jeunes non encure
organisés, et un lieu de rendez-vous idéal pour ceux qui sont déja dans
les unités de producticn afin d'échanger les expériences vicues et se
recycler, ’

Aussi, & partir de 1982, tcut projet "Chantier. .des Jeunes" gui- se
met en place doit 8tre un lieu ‘s formation et de production, pour ensui-
tete donner naissance aux groupcments sucio-économigues, géndrateurs de
revenus pour les jeunes. Son rayonnement doit également avoir un effet

sur la population environnante.
6 &1 IRy

. La Jeunesse du Mouvement Révolutionnaire National pour le Dévelop-
pement, organisation intégrée au M.R,N.J. pour la Jeunesse Rwandaisec

lorsqu'ellesera mis en place, sera le foyer de tous les mouvements de

jeunesse existant dans le pays.
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Elle a regu pour obJectlfs d'¢duyguer les jeunes, de les mobiliser au
travall de développement, de les organiser depuis la cellule Jjusqu!
l'échelon national et de les inciter & prendre les devants pour la mise
en pratique des enseignements du Mouvement Révclutionnaire National pour
le Jéveloppement. .

Politiquement, elle sera animde par lfesprit de solidarité nationale,
de paix et d'unité, de travail en commun ainsi ue par de bonnes rela-
tions de la jeunesse rwandaise nvec d'autfes organisations étrangéres
des jeunes,.

Socialement, elle 'sera dotéc 'un programme d'dducatioh communautaire,
sanitaire et de procréation responsable. : '

-Sur le plan culturel, son prigramme prévoit les loisirs en commun
et l'apprentissage de la culturc nationale.

7. Action d'appui.

Sur le terrain, le Ministérc de la Jeunesse et des Sports s'appuie
.sur ses propres agents, les ory-:nismes non gouvernementaux (ONG) et sur
les Mouvements de Jeunesse. Ceux-ci sont l'oeuvre d'initiative privée,

plus partlculléremcnt des confessions religieuses.

- Moguvements de Jeunesse :

Parmi leurs membres on comptc les jeunes ruraux, les étudiants et luS
salariés, Ils sont généralement affiliés aux Mouvements de Jeuncsse
internationaux avec lesqguels ils sont en étroite collaboration,notamment
dans le financement de leurs microu-projets. Le Ministdére de la Jeungssc
et des Sports intevient par son assistance matérielle et financigére et
son soutien moral, |

Leurs:iiprincipales réalisations sont la construction des Centres
d'ficcueil et de Formation ; la criation de pré-coopératives agricoles,

"pastorales et artisanales ; l'alphabétisation fonctionnelle et la réin-

tégration sociale de la jeunessu J3soeuvrée.

- Fdfmation”des cadres de la jeunesse

Pour assurer son action, le /linistere de la Jeunesse et des Sports a,
dés sa creatlon, recruté un personnel d'encadrement des jeunes: sur le
terrain, L'urgence des besoins ns lui a pas permls d'attendre la:dispo- ¢
nibilité d'un perscnnel plus tualifid. Pour_comblcr cette lacune, il 2
organisé une formation complémentaire plus orientée vers los tAches a.
réaliser et continue de recycler son personnel et de lui offrir des stages
dans le pays sinon & l'étranger.

C'est ainsi 4u'il a un Encadreur Régional de la Jeunesse et des Sports
dans chacune des 10 Préfectures du pays, 22 Encadreurs Sous-Régionau
dans les Sous-Préfectures et un Encadreur Communal dans les 143 Communus
qui composent le pays. Les Centres de Formatlon ont été dotés de :ircc

teurs formés et recyclés parfois.

@ * 0o/ 00 0
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Cependant, il faut reconnaftre que la pression des besoins n'a pas
toujours permis d'avoir un persocnnel conscient et intéressé par les pro=-
blémes des jeunes et maftrisant la maleutigue du développement. Beaucoup
d'efforts sont donc encore & consentir dans ce domaine,

8. Coopération technigue VUNU/ .5

Ce bref apergu a permi de démonter la situation que connait 1la jeunes-
se rwandaise, le genre et le nivenu des actions entreprises ainsi Gue
les moyens disponibles., Il a montrd aussi due l'ampleur des probléﬁbg
n'a aucune commune mesure avec los réponses données, Le chemin reste °
encore long. : _ \\

Les résultats enregistrés =unt l'oeuvre de 1'Etat, des collectivi-
tés locales, des confessions religicuses, des organisations non gouver-
nementales et des promoteurs privés. Nous €spérons que cette collabera--
tion & 1'oeuvre commune va s'amplifier et la porte reste ouverte a tous
ceux®qui peuvent apporter leur concours. ‘

Nussi la coopération techni-ue des VUNU/2i3S pourrait y trouver sa
place. Son intervention consistocrait en une assistance dans la mobili-
sation de la jeunesse non enconre organisée et de la population locale
-pour des activités d'auto-suffiscnce, et dans l'encadrement.des. jeunes
dé ja engagés pour l'amélioration de leur rendement. Cette coopération
s'incrirait dans le cadre de la rréparation de 1'Annde Internationale
de la Jeunesse, ‘

Nous pensons que les Chanticrs des Jeunes du Nord et de 1'Est pcur-
raient 8tre mieux indigués pour la premidre Gtape de cette coopération
car, pour nous, ils figurent parmi les projets générateurs de revenus
pour les jeunes qui permettent & ceux-ci, par ce biais, & accroftre leur
participation aux activités de déveluppement national,

La présence d'un couple de vulontaires dans chacun de ces deux : .'
Chantiers pour réaliser l'objectif formaticn - producticn - VUngrlSu-
tion" au sein du Centre et sur les Colllnes, représente pounfUﬁE'mall—
leure contribution., Sa t&che serait de promouvu1r les cultures vivriére
locales (pomme de terre, mais, et petit pois au Nord - aricot, banane
a 1'Est), l'élevage du petit bétail (poulet, lapin, mouton, chévre)
1'apprentissage du petit métier (menuiserie, magonnerie, ccuture, cuisi-
ne et broderie)afin de permettre cu jeune d'@tre un vrai paysan polyva-
lent, :

Cette présence pcocurrait dgslcment contribuer a:la créaticn de bri-
gades de volontaires encocre inconnucs offlclellement qui peuvent re-:

présenter le Rwanda dans 1'échanjc interafricain de volontaires, - DDS,
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Le rapport de synthése ci-aprds, présenté par le groupe francophone

et adopté par le séminaire, reprend le principal de ce qui a été reg-
tenu, I1 fait suite aux différents eéposés - débats et a l'identifi-
cation des activités & continuer ou/démarrer dans chague pays.

2, Rapport de synthése 3

Le groupe Francophone du séminaire-atelier : Coopération Technitue
avec des organisations de Jeunesse et du Service de Jévelcppement Na-
tional en Afriqgue )8, composé des >¢éléqués du Cap Vert, de le Républi-
gue hopulaire du Congu, de C8te d'Ivoire, de la Républfque Populaire
Révolutionnaire de Guinée, de Madagascar, du Mali, de la Républicue Cen-
tre Africaine, du Rwanda et du S¢ndgal s'est réuni du 29 Novembre 1983
au 1er écembre 1983 & Bamako autour du théme ¢ Assistance mutuelle des
¢quipes .S et son implication.

Le groupe a élu en son sein lc bureau suivant s

‘Urésidente : Mme iakité Koumba, Secrétaire Général du Comité National
de la J.R..A. Républi ue Populaire Révolutionnaire de
Guinée, '

Rapporteur : Abdoul Sy, Secrétaire aux‘Relaticns Extérieures de 1'Uniocn
Nationale des Jeunes Ju Mali.

Le Groupe a écouté tout d'abord 1'cxposé de Monsieur Aly Cissé, Secrdé-

taire Exdécutif CILCA, sur l'expérience CILCA au Mali, Il ressort de cet

exposé ¢ ] _

1° Que le CILCA a2 une méme identitd ‘jue les UNU, les deux organisations
accordant une place importantc aux géchanges d'expériences. Inspiré du
mouvement Sarvadaya au Sri Lanka, le CILCA est crée en Janvier 1981.

20 Le piogr%P%%ng% Jﬁé équipe de volontaires du SRI LANKA composée
du Couple Anula de SILVA et Sbbasena de Silva 2 TUKO (au Mali),

Q" Le choix du village est intervenu aprés une minutieuse enquéte prél i-

minaire. :

4° Les Vclontaires ont rencontré Jcs difficultdés qui furent rapidement
surmontdes,

5° Jes actions furent arr8tées.en commun accord. Huit volets retenus
a) - La Production céréalidre ;
b) - Les cultures maraichéres
c) - Reboisement
d) - Santé villageoise A e
e) - Alphabétisation. fonctionnelle
f) = Préscolarisation des enfants
g) - Initiation & 1'Epargne
h) - Travaux d'intérét commun.

Au bout de 17 mois d'activités, le rdsultat est satisfaisant,

Lol
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Le groupe Fréncophénaf&nvité le Président du Séminaire de transmettre
ses remerciements et ses’ félicitations 2
- Monsieur Cissé du Mali
- Au Gouvernement du Mali
- Au jeune couple du SRI LANKA

- 8t aux Volontaires des Natiocns Unies.

Le Groupe francophone a écouté avec beaucoup d'intér8t le brillant
exposé de Monsieur White sur les dyuipes multinationales S des VNU,
ndtammant sur les réalisations communes UNU- S en Asie et dans 1le
Pacificue, .

L'importance du théme a amehé les séminaristes & poser des ques-

tions qui furent répondues entiérement. A savoir

a) les difficultés rencontrées par les volontaires envoyés dans d'autres

pPays,
b) les organisatioﬁs non gouvernementales
c) les projets pilotes
d) les homologues - “éfinition Ju mot Volontaire
e) les conditions 2 remplir par lcs Gouvernements hftes
f) les questions relatives aux UNU et aux 7S
g) la limite d'age des volontaireos
h) les échanges Sud-Sud.

Le groupe s'est enfin penché sur les propositions d'organisation
des dquipes en Afrijue. '
Se référant dux interventions des uns et des autres, le groupe propose

gaenua suit: ¢

CAP-VERT souhaite rucevoir des VUNU composés @
12 d'un technicien économiste pour le développement des projets
29 un gestionnaire pour les coopdratives des Jeunes
3° un spécialiste pour la péche
4° un spécialiste pour le reboisement et la conservation des sols,

CONGO ¢

Projet d'assistance de Volontaires des Nations Unies UNU=: 'S aux-

L

Coopératives des Jeunes et collectivités villageoises.
CoOt du projet : 7.600.000 francs CFA,

COTE -DLIVOIRE 3

Projet d'Assistance des VNU- S aux programmes d'insertionhdes

Jeunes dans les circuits de production
a) Formaticn : Participation ('un technicien avisé au séminairte deo

formation des encadreurs '¢ la jeunesse rurale en Avril 1984

Thémes : Proposition de mithodes d'organisation des Associations

villageoises, des techni ucs de promot on des technologies villa-

geoises pour la conservatiun des climents et enfin les méthodes

de gestion saine de projets générateurs de revenus.

T



“« 1] w

b) -~ Projet "Jeunesse et Production"
L'Assistance d'un technicien.tréé éviéé dans le domaine des
cultures vivrigres et de l'élevage pour l'encadrement des Jeu-
nes organisés pour l'exploitation des zones péri-urbaines de
la ville de Bouaké (en Novembre 1984).
c) Formation sur le Tas. e
Formation appropriée (acriculture et élevage) des JeunQS‘Leaders
du projet "Jeunesse et Production"et deé unités ds:production
villageoise, '

Remarques : Cette demande d'assistance sera confirmée par unc corres-
pondance officiellc.

GUINEE : La Guinde confirme sc proposition d'organiser urhe premiére
brigade de Volontaires Africains, composée de 6 Volontaires =UNU=DDS

" ratﬁachés a des centres ruraux dirigéé par des Jeunes diplémés uni- ‘
versitaires, .

- Qualification des 6 Volontaires :
3 Aménagistes
w 2 Horticulteurs

1 Spécialiste en technologic alimentaire

ﬂAEL ¢ Le Mali confirme sa proposition de rattacher des Volontaires
UNU=DDS & des Associations villageoisks ainsi qu'a des Brigades de
.production. Cette confirmation et autres suggestions écrites par-
viendront aux UNU dans les scmaines & venir.

MADAGASCAR

e T Vi

Le Madagascar sollicite des Praticiens expérimentés dans l'organisa- -

. tion et la gestion de projcts gdnérateurs de revenus au bénéfice de
- Jeunes issus de formations.

a) soit de type polyvalent PPJ
b) soit de type "Compétence scctorielle"” APJ

Ces praticiens assisteront lcs Jjeunes toucernés durant leur forma=-—— -
tion et durant la phase d'installation, :

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Propositions pour l'utilisation des Volontaires des Nations- Unles
1° Formation sur le tas des Encadreurs de Jeunes
2° Spécialistes en méthode de mobilisation des Jeuncs
3¢ Création et Gestion des villages coopératifs
4° Spécialiste en gestion-des coopératives pour former des
.responsables des villages coopératifs.
59 Spécialistes en matidre de menuiserie - magonnerie et mécani-
que.,
Focmarque : Le Gouvernement Centrafricain confirmera officiellement ot
prochainement ces propositions aprés consultation de toutes
les organisations nationales concernées,
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SENEGA
-Champ d'action : Sénégal, Gambie, Guinde Bissau, Cap Vert.

¢t Le Rwanda sollicite

Un couple de volontaires pour le Chantier-Nord'dans le cadre

de l'Animation rurale. (Agriculture et Elevage)

“Un couple de volontaires pour le Chantier-Est. Méme objectif

que poutr le Chantier-Nord. Seules les cultures sont diFFérentes.

L ¢ Participation d'une équipe de 11 Jeunes valontaires,

Du

Objectif : formation sur le tas dans les domaines suivants :

Technologie villageoise, gestion de petits projets lccaux,
la coopérative villageoisc et le développement communautaire.

rée : 10 jours

En

cadrement : 1 Volontaire DDS/UNU et 4 cadres Sénégalais

Fo
aroupe
Latine
Certai
oxpéri
tes as
géranc
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Cote d
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de coo
des pa
Ral sou
Enfin,
naire
par.éc
8584 |

rmation : Messieurs White, Weyers ot Aly Cissé ont informé le

des expériences tentées en Rsie, dans le Pacifique et on Amérique
notamment au Mexique et également des expériences du éILCA.
ns déléqués ont pris la parcle pour parler de leurs expérienccs, "
ences veécues dans leurs pays autour des méthodes d'organisation
sociations villageoises, de lavTeqhnologie villageoise et de 1la
e des projets génsérateurs de revenus : il.s'agit des délégations
République Populaire Révolutionnaire de Guinée, du Mali et de la
'Ivoire, . B

ressort des différentes intcrventions : la nécessité d'échanger,
pérer dans le cadre des €¢chaonges  Sud-Sud et la volonté exprimdée
rticipahts d'organiser un séminéire de Formation au niveau régio=-
sous-régional, et sollicitent des propositions concrétes des VUNU.

le groupe souhaiﬁe due lcs propositions des pays absents au sémif
soient insérées dans le rapport au cas ol ces pays Confirmeraiént
rit aux VNU leurs propositicns mentionnédes dans le projet RAF/82/ "

es activités retenues par 1. groupe anglophone sont les suivantes :

NA : Le Botswanas'intéresse a une équipe de volontaires DDS qui

BOTSWA

tr

ZAMBIE

availleront avec le Service de 1la Jeunesse

¢ Ce pays propose : ;
la formation sur le tas de. doux jeunes leaders dans 1la technologie
appropriée et dans des méthodes d'organisation de jeunes squatters. -
un cours de gestion de pProjets geénérateurs de revenus dans le cadre
régional, suivi par ceux a thaniser dans le cadre national en
collaboration avec PAD. :
une gguipe de volontaires VNU/DDS (2 & 4) pour la formation des
Jjeunes ruraux au niveau de villages,

un VNU spécialisé dans l'encadrement pour le développement.
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ZIMBABWE. Il souhaite de coopérer avec les VUNU et propose

- une équipe de volontaires VUNU/DDS pour assister des coopératives
de jeunes et des Centres de formation villageoise (mécanique-
auto...)

- 2 UNU spécialisés dans le développement et dans la formation

artisanale villageoise.

V. Conclusions.

Dans le cadre général, le Séminaire a retenu ce qui suit :

- Les volontaires VUNU/DDS affectés dans des projets de différents
pays devront établir réguliércment des rapports sur lesquclles les res-
ponsables locaux du PNUD dévrrnt fournir des avis. Aprés ceux du sigge
des UNU ces rapport devront étrc transmis aux Autorités du pays héte
pour information. Celles-ci pourront éventuellement formuler des obscr-—
vations ou des suggestions. ‘

- Le sieége des VUNU & Gencvo é%;nt trés éloigné de 1'Afrique, un
siege régional est & implanter dans un pays africain. Il aura pour téche
de coordonner toutes les activités des UNU/DDS dans ce continent. Le
pays qui accueillera le si®ge n'est pas encore Qéterminé mais le Mali
semble obtenir l'unanimité. '“

- Un séminaire deﬂformation Jes formatecurs des volontaires DDS a
été accepté mais il restezé.truuvor le pays Jd'accueil et 1l'institution
qui dispensera cette formation. ;

- Etant donné que les demandes dépassent largement les offres.en
ce qui concerne les activités proposées par les participants, le sidge
des UNU a Genéve satisfera en priorité celles qui cadrent bien avec le
programme de son projet, quitte & satisfaire les autres si son budget
le permct et si le personnel demandé est disponible.

- Les participants ont exprimé leurs remerciements aux VNU, au
Gouvernement Malien pour 1'occasion qui leur a été offerte de se rencon-
trer et de pouvoir mener un dialogue qui doit déboucher sur une assis-
tance mutuelle entre africains. Ce dialogue devra se perpétuer et la so-
lidarité amorcée sera transformée en action. Leurs voeux est de voir tous

les pays engagés dans ce dialogue.

AVANTAGES DU RWANDA s «

- Les entretiens privés cvec Monsieur Helmut Weyers du siége des
UNU & Geneéve ont permis & la [dlégation rwandaise de se rassu%ﬁ;. En
effet, la personne susvisée connoissant déja le Rwanda, elle a promis
de faire tout ce gui est & son pouvoir pour que la demande rwandaisec
soit retenue parmi les prioritaires, Il reste donc 3 confirmer cette

demande par écrit.
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La coopération avec les UNU/DDS présente pour nous un double
intérét : - ellé nous permettra d'animer encore davantage notre jeu-
nesse et de la retenir dans des pro jets ruraux, générateurs de reve-
nus, qui seront suscités(source d'emploi potentiel) ; - la formation
de nos volontaires et leur affectation dans d'autfes pays africains
gst aussi un débouché inattendu sur le marché 1ntcrnatlonal du tro-
vail, Cette coopératlon mérité donc d'@tre renforcée.

- Etant donné que le Ministére de la Jeunesse et des Sports
dispose Jéja de formateurs qui ont suivi un séminaire y relatif 3a
MURAMBI, la formation des formateurs VNU/DDS ne sera donc pour eux

qu'un recyclage, -

Fait & Kigali, le 8 Décembre 1983

KALISA Emmanuel

Chef de Division Inspection.-
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LISTE DES PARTICIPANTS

BOTSWANA

- M, Joseph LEKOPANYE,

Youth Broadcasting Officer

Ministry of Local Governments and Lands
P/Bag 006, GABORONE, BOTSWANA

CAP-VERT

- M. Pedro Graciano GOMES De Carvalho
Jeunesse Africaine Amilcar CABRAL,

Chef de Section du Département des Relations
Extérieures - PRAIA

COTE-D'IVOIRE / IVORY COAST

- M, Kouassi KOUADIO Victor,

Sous-Directeur Chargé de la Jeunesse,

Ministeére de la Jeuneése et des Sports,
Direction de la Jeunesse - 04 BP 51, ABIDJAN 04

GUINEE / GUINEA

- Mme DIAKITE Koumba,

Secrétaire Générale du Comité National de la

Jeunesse de la Révolution Démocratique Africaine (JRDA)
B.P. 262 - CONAKRY

- M. Bah Ousmane,
Directeur, Division "Energies Nouvelles"
Ministére des FAPA - Comité National de la JRDA-CONAKRY

MADABASCAR.

- M, William ANDRIANASOLO
Directeur de la Formation et de l'Animation de la
Jeunesse et des Sports - BP 601 - ANTANANARIVO

Ministére de la Population de la Jeunesse et des Sports

REPUBLIQUE CENTRE~AFRICAINE / CENTRAL AFRICAN REPUBLIC-

- M. Louis ASSANA=-NASSEL,
Directeur Général - Scrvice Civigque National de Promotion

de la Jeunesse -~ Lite¢ des Castors - BANGUI

REPUBLIQUE POPULAIRE U CONGO / CONGO PEOPLE'S REPUBLIC
- M. MBEH Hubert,
Directeur Administratif et Financier - Ministare de-la-

| Jeunesse et des Sports - BP 2507 - BRAZZAVILLE
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RWANDA 3

~ M. Kalisa Emmanuel
Chef de Division Inspection - Ministdre de la Jeunecsse
et des Sports - BP 1044 - KIGALI

SENEGAL

- M. DIALLO Abdoul Azize

Dirdcteur Adjoint de la Jeunesse et des fctivitds
SociB—Educatiues -~ Ministere de la Jeunesse et des
SporE? - DAKAR, ;

ZAMBIE / ZAMBIA

- M. Mubukwanu N jekwa SAASA,

Department of Youth Development - Deputy Commissiohnef of "
Youth Uevelopment - Ministry of Youth Jevelopment and
Sport -POB . 50700 - LUSAKNA

ZIMBABWE

- M. MAOAVO Richard Miriro
Under Secfetary for Youth Development and Skill Training
Ministry oé Youth, .5 ort and Recreation Traquair Close
MANDARA - HARARE

MALI *

- M. BALLO Mamadou Bassédry,

Chef de section Etudes -~ Direction Nationale dé la

Planification et de la Formation Socio-Sanitaire .
Ministére de lé Santé Publique et des Affaires Sociales

BAMAKO

- M. Aly CISSE

Secrétaire Exdcutif CILCA - Rue 210 x 195
Hamdallaye - BAMAKO

- M. Ignace DIARRA
Directeur National de la Jeunesse : e
Ministére des Sports, des Arts et de la Culture. - BAMAKO

- ANULA DE SILVA
UNV=-DDS Volunteer - Tokc Project CILCA - Sarvodaya

'BP 120 - TOKO-SEGOU

- M, Subassna DE SILVA

"UNV-3258 Volunteer - Toko Project CILCA - Sarvodaya

BP 120 - TOKD-SEGOU

= M.MAIGA Hachimy
Direction Natienale dc¢ la Coopération
BAMAKO o




	image85265
	image85266
	image85267
	image85268
	image85269
	image85270
	image85271
	image85272
	image85273
	image85274
	image85275
	image85276
	image85277
	image85278
	image85279
	image85280
	image85281
	image85282
	image85283
	image85284
	image85285
	image85286
	image85287

