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qui lui ont été assignées dds sa ordation résident dans la formation et dans la mobilisation
de la jeunesse en vue de susciter sa participation eu développement national.
Avant donc d'agborder lo collaboration souhaitée avee les autres organismes gmxvernencn;aux
et non gouvernementaux, nous devons d'abord coordonner nos propres actions et intégrer neos
programmes. Néanmoins, étant domé que les moyens mis A la disposition de ce Département
ne suffisent pes pour réaliser tout seul ces deux missions il s'est avéré nécessaire de

solliciter la collaboration des autres Ministéres ainsi que celle des Organismes non gouvere

nementaux.

vrogrammes de formation et d'encedrement de ls Jeuness
Considérant que la formation de la jeunesse doit viser la préparation des
Jeunee % la participation gu développement naticnal, autant que possible sans les ecouper
‘de leur milieu d'origine, cette formation devra désormmais répondre gqux besoins concrets des
jeunes dans leur milieu et ='intégrera dans 1'ensemble du Plgn National de Développement.
C'est la raison pour laguelle le Ministdre de la Jeunease et des Sports doit instaurer des

structures d'accueil des jJeunes aprds la formation.

Broprgmues envisagée ¢

@) instituer un systdme de followeup des jeunes aprds leur formation.

b) recruter progressivement les jeunes apparterant déjh & des GyS.E., ce qui résoud automa=
tiguement le probldme du reclassement, étant donné que le jeune retournera dans son GeS.Ee
aprés la formagtion.

¢) doter les jeunes terminant leur formation d'un équipement de base, susciter et soutenir
la formation d'associations 3 vocation coopérative de ces jeunes (ateliers coopératifs,
association de magons, G.S.Fe agricoles).

d) étadlir une liaison fonctionnelle entre les structures de formation dans les centres et
celles sur le tas, notamment en matidre de chantiers de jeunes.

e) étudier les possibilitée de formation de la jeunesse dans les établissemente publics
et privés de production, formation de la main d'ceuvre quelifide dans les entreprises
industrielles ou de services (ex s RWANTEXCO, PAPETERTES DU RWANDs, USINES 3 THE,
GARAGES, MIRONKO PLASTIC INDUSTRIES, etc ees)e

2¢ vec les organismes gouvernement 5t _non gouvernementgus
' 11 s'agit de la collaboration dans la "formation et dans l'encadrement®

des jeunes non scolarisés et descolarisés.
La collasboration souhaitée nous permettra de s

fe Dispenser efficacement une formation aux jeunes;
- dans les centres communaux de développement et de formation permanente (CeCoDaFoPe)
« dans les centres de fommation du type post-primaire (dépendant du Minisidre de la

Jeunesse et des Sports).

- sur le tas (dans les secteurs non structurés).
2. Micux encadrer les jeunes dans les activités socio-économiques et culturelles

- dans les groupements X vocation coopérative

« dans les mouvenents de jeunesse.
Cela suppose d'inventorier au préalable des ressources disponibles et de les faire exp=
loiter par les jeunes. Dans ce contexte, le collaboration des Services Publics aves les
Organismes non gouvernementaux nous éviterait le double emplol et la dispersion des effort

cos/oae




‘= Formuler des programmes d'action assurant aux jeunes qui arrivent sur le marché

~ g~

Par ressources disponibles, il faut entendre 8

- les moyens matériels (terres, b8timents, mobilier,.**)

- les moyens financiers,

- les cadres techniques,

= les moyens moraux et spirituels.

Pour ce faire, nous devons nous concerter régulidrement dans le seul but d'éviter
le gaspillage de temps, de fonds et d'énregies pour 3

du travail 1'égalité des chances et de traitement et, en particuliers, des emplois
équitablement rémunérés qui leur permettent de contribuer au développement.,

« Déteminer les domaines d'activité économique offrant de nouveaux emplois particue
lidwement aux jeunes, en mettant entre autres l'accent sur le travail indépendnnét

et 1l'initiative personnelle, par exemple les programmes de formation au dévelop=
pement communaitaire et aux techniques de chef d'entreprise, pour éliminer le
ch8mage par la jeunesse;

-« Encourager le développement des coopératives et de la petite industrie pour élargir
1'éventail de la participation économique des jeunes et leur assurer une formation
satisfaisante aux techniques de gestion des coopératives et des entrpprises.

- Fixer des échéances précises pour augmenter sensiblement et sans entrave le nombre
de jeunes qualifiéss occupant des emplois spécialisés et techniques.

« Eliminer l1l'exploitation du travail des jeunes partou ol elle existe.

Il faudrait ratifier les conventionsg internationales concernant l'emploi des jeunes.

- Entreprendre une étude des possibilités d'emploi pour les jeunes et définir les
progrés réalisés dans ce domaine.

- Déterminer les possibilités d'adapation de la formation des jeunes aux besoins
exprimés par la société,

Pour ce III® plan, les services de 1'Etat et les 0.N.G. concernés devraient avoir
une stratégie commune dans les domaines de l'Encadrement et de la formation sur le

tas des jeunes urbains, le Ministdre de la Jeunesse et des Sports devrait d'abord
recenser les entreprises urbaines avec lesguelles il peut collaborer et entrer ensuite
en rapport avec elles pour étudier ensemble comment donner & ces jeunes un apprentinllgd
dans tel ou tel métier. C'est en fonction des besoins de ces entreprises que le Minis=-
tére concevrait le programme de formation dans les Centres urbains de formation profes=
sionnelle, .

Pour ce qui est des Centres ruraux, la formation se ferait en tenant compte des po=
tentialités socio=économiques existantes dans la rdégion ol est implanté chaque Centre. |
Ceci en vue d'un reclassement possible aprés la formation. Les jeunes rencontrent 1
souvent les problimes de manque de terres cultivables, de manque de soutien financier
de leurs activités, et de manque de débouchés pour la commercialisation de leurs pro=
duits. Le Ministire de la Jeunesse et des Sports devrait entrer en rapport régulier

avec les autres Ministires et les O.N.G. pour aider les jeunes & trouver des solutions
approprides.
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