"’. 17, MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT
e COMMUNAUTAIRE -

SECRETARIAT GENERAL
ATTRIBUTIONS PROPRES AU SECRETAIRE GENERAL
- Administration du personnel du Ministére;

< Distribution des affaires;
- Coordination et contrfBle des activités des services;
~ Affaires ne rentrant dans les attributions d'aucun autre service;

Relations awec 1'0ffice Natignal de la Popul;tidn (DNADU);

BUREAU : RELATIONS PUBLIQUES
- Accueil, information et orientation des visitecurs;

- Application du protocole.

BUREAU ¢ COURRIER ET ARCHIVES
- Tenue de l1l'Indicateur général; _
-~ Expédition, réception et ouverture de la correspondance;

« Demamwde d'audience;
- Dactylographie de la correspondance;

-~ Classement et Archives,

BUREAU : GESTION DES CREDITS
~ Elaboratiom des prévisions budgétaires;

~ Exdeution du b%dget; . e
Gestion et répartition du matériel et des loucaux administratifs;

Gestion du personnel sous-contrat.

BUREAU : DOCUMENTATION
- Gestion de la Documentation;

- Préparation des catalogques;

- Emissions radiodiffusées;

- Rédaction et publication d'articles & caractére social et de
Dévelophement Communautaire;

- Relations avec les organes de pressé;

- Rapports annuels et statistiques du Minist&re.

DIRECTION GENERALE : AFFAIRES SOCIALES
- Planification de la politique familiale et sociale, de l'habitat et

de l'environnement;

- Traitement des problémes relatifs & la formation et au perfection-
nement du personnel de l'Assistance Sociale et de la Promotiocn
Familiale;
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BUREAU ¢« ASSISTANCE PUBLIQUE e =
- Organisation du service d'aide aux nécessiteux;
- Gestion de Fonds et de matériel d'Assistance Publiquej

-~ Collaboration avec les Organismes de secours.

DIRECTION GENERALE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE .
- Planification des méthodes et programmes de développement

Communautalre° B SR S EL L
- Relations avec les organismes et institutions s'intéressant au
développement des CPDFP et de l'action coopérative,

DIRECTION : DEVELOPPEMENT ET FORMATION PERMANENTE (D.F.P,) - -
- Organisation et Coordination des activités du D.F.P.; ‘ &
- Elaboration des projets & soumettre aux organismes de financement;

"~ Etude des besoins en personnol d'animation et de formation perma=

nente;
- Coordination des plans d'opératlon UNICEF, UNESCO, MISEREDR et»

autres,

DIVISION : PROGRAMMATION ET PROJETS

- Secrétarlﬁt permanent de la commission 1nterm1nlsterlelle Bt de la

sous-commission technique des C.D.F.P,
-~ Intégraticn des activitds de Déualoppement rural dans les C.D.F. D.

.~ Elaboration des programmes de formation dans les C.D.F.P.

-~ Elaboration des méthodes d'évaluation des services desC.D.F,P.

' BUREAU : FORMATION ET DOCUMENTATfDN

- Productlon, réception, gestlon du matériel pédagogique des CeDos F P.

~ Superv1510n de la formation du personnel des C.D.F.P,;

-~ Documentation et Diffusion des documents pédagogiques et des
bulletins d'information relatifs aux C.D.F.P, g s

BUREAU : EVALUATION ET INSPECTION
- Etablissement et tenue & jour des statistiques sur les C.D.f.D.,

~ Inspection des C.D.F}P.;
- Analyse de l'impact des C.D.F.P, sur le développement communautaire.

DIVISION : FORMATIONS SPECIFIQUES
- Diffusion des méthodes d'animationg
- Modalités d'intégration C.S5.D., Ateliers et Centres Nutritionnels

et centres d'alphabétisation fonctionnelle dans les C.D.F.P,
- Intégration de la femme au développement.
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~ Etudes de marchés des produits des coopératives,

BUREAU : FORMATION

- Elaboration et conduite des programmes de formation des coopéra -
teurs et des mutualistes, des responsables de la gestion et du
contrf8le du personnel d'encadrement;

- Documentation et information sur l'action coopérative et mutualiste.

DIVISION : ASSISTANCE ET CONTROLE

- Organisation et supervision de services mobiles d'appui technique
et juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Mise au point des systémes de gestion adaptée aux différents
secteurs de l'action coopérative;

- Problémes de crédits et subvention aux coopératives et aux mutuali-

tés,

BUREAU : AIDE FINANCIERE
- Gestion des fonds d'oide aux coopératives et aux mutualitds;

- Examen des dossiers de demande de financement;

- Relations avec les institutions nationales de financement:

BUREAU : CONTROLE

- Révision des comptes des cocpératives et des mutualitéds;
- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contr8leurs

des coopératives et des mutualités,

BUREAU ¢ CONTENTIEUX

- Assistance juridique aux coopératives et aux mutualités;
- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loij;
- Participation & la liquidation des cocpératives et des mutualités,

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)

Vu pour @tre annexé & l'arrfté présidentiel n® /06 du
1981,
Kigali, le 1987,

HABYARIMANA Juvénal,

Général-Ma jor.
Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Affaires
Publique et de 1'Emploi, Sociales et du Développement
KAREMERA Edouard, Communautaire,

NTAGERURA André,

Le Ministre des Finances,
HATEGEKIMANA J,Damasceéne.



17. MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE

SECRETARIAT GENERAL

ATTRIBUTIONS PROPRES AU SECRETAIRE GENERAL

Administration du personnel du Ministére;

Distribution des affaires;

Coordination et contrfle des activités des services;

Affaires ne rentrant dans les attributions d'aucun autre service;

Relations awec 1'0Office National de la Population (ONAPO).

BUREAU ¢ RELATIONS PUBLIQUES

Accueil, information et orientation des visiteurs;

Application du protocole,

BUREAU : COURRIER ET ARCHIVES

g

Tenue de l'Indicateur général;

Expédition, réception st ouverture de la correspondancej
Dema&de d'audience;

Dactyibgraphie de la' correspondances

-Classement et Archives.

BUREAU : GESTION DES CREDITS

[ d

B

Elaboratiom des prévisions budgétaires;

Exéeution du bufiget;
Gestion et répartition du matériel et des locaux administratifs;

Gestion du personnel sous-contrat.

UREAU : DOCUMENTATION

D

Gestion de la Documentation;

Préparation des catalogues;

Emissions radiodiffusées;

Rédaction et publication d'articles & caractzre social et de
Développement Communautaire;

Relations avec les organes de presse;

Rapports annuels et statistiques du Ministére.

IRECTION GENERALE : AFFAIRES SOCIALES

Pldhification de la politique familiale et sociale, de l'habitat et

de l'environnement;
Traitement des probl&mes relatifs & la formation et au perfection-

nement du personnel de l'Assistance Sociale et de la Promoticn

familiale;
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BUREAU : ASSISTANCE PUBLIQUE
- Organisation du service d'aide .aux neécessiteux;
- Gestion de Fonds et de matériel d'Assistance Publique;

- Collaboration avec les Organismes de .secours,

DIRECTION GENERALE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE :
- Planification des méthodes et programmes de développement

communautaire;
- Relations avec les organismes et institutions s'intéressant ay

développement des CPDFP et de l'action coopérative,

DIRECTION : DEVELOPPEMENT-ET FORMATION PERMANENTE (D.F.P,)

- Organisation et Coordination des activités du D.F,.P,;

- Elaboration des projets & soumettre aux organismes de financement;
- Etude des besoins en personnel d'animation et de formation perma-

nente- 4
- Coordination des plans d'opération UNICEF UNESCD MISEREUR et

autres,

DIVISION : PROGRAMMATION ET PROJETS
- Secrétarlﬂt permanent de la commission 1nterm1nlsfurielle et de la

.sous=-commission technique des C. B.F, Pos ; g
- Intégraticn des activités de Développement rural dans les C.D.F.P,
-~ Elaboration des programmes de formation dans les C.D.F.P.;

« Elaboration des méthodes d' évaluation des services desC.D.F.P.

- BUREAU : FORMATION ET DOCUMENTATION
- Production, réception, gestion du matériel pédagogique des CoDoFiPeg

- Superviéion de la formation du personnel des C.D.F,P,;
- Documentation et Diffusion des documents pédagogiques et des

bulletins d'information relatifs aux C.DF.P,

BUREAU : EVALUATION ET INSPECTION ;
- Etablissement ot tenue & jour des statistiques sur les C,D;E,P3;

- Inspection des C.D.F.P,;
- Analyse de l'impact des C.D.F.P. sur le développement communautaire.

DIVISION : FORMATIONS SPECIFIQUES
. = Diffusion des méthodes d'animationg
- Modalités d'intégration C.5.0,, Ateliers et Centres Nutritionnels

et centres d'alphabétisation fonctionnelle dans les C.D.F.P,

- Intégration de la femme au développement.
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- Etudes de marchés des produits des coopératives.,

BUREAU : FORMATION
- Elaboration et conduite des programmes de formation des coopéra -

teurs et des mutualistes, des responsables de la gestion et du
contrf8le du personnel d'encadrement;
- Documentation et information sur l'action coopérative et mutualiste.

DIVISION : ASSISTANCE ET CONTROLE
- Organisation et supervision de services mobiles d'appui technique

et juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Mise au point des systémes de gestion adaptée aux différents
secteurs de l'action coopérative;

- Problémes de crédits et subvention aux coopératives et aux mutuali-
tés.

BUREAU : AIDE FINANCIERE
- Gestion des fonds d'aide aux coopératives et aux mutualités;

- Examen des dossiers de demande de financement;
- Relations avec les institutions nationales de financement:

BUREAU : CONTROLE
- Révision des comptes des cocpératives et des mutualités;
- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contr6leurs

des coopdratives et des mutualités,

BUREAU : CONTENTIEUX
- Assistance juridique aux coopératives et aux mutualités;

- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loij
-~ Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités,

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)

Vu pour @tre annexé & l'arr8té présidentiel n° /06 du
1981.

Kigali, le 1981,

HABYARIMANA Juvénal,

Général-Ma jor.
Le Ministre de la Fonction Le Ministre des Affaires
Publique et de 1'Emploi, Sociales et du Développement
KAREMERA Edouard. Commupautaire,

NTAGERURA André,

Le Ministre des Finances,
HATEGEKIMANA J.,Damascéne,
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17« MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUT.IRE

ATTRIBUTIONS

SECRETARTAT

TTRIBUTIONS PROPRES AU _SECRE

- Administration du persomnel du Ministéres

— Distribution des affaircs; 3

~ Coordination et contxr8le des activités des services;

~ Lffafves me remirant dans les attributlons dldbdhisiess derilos

2 . , o
~ Relations avec 1'0ffice National de la population (owAFO) - -

BUREAU 3 RELATIONS PUBLIQUES

-~ lfccueil, information et orientation des visiteurss

- Appl;cation du protocole,

BUREAUs COURRIER BT ARCHIVES

- wgndicateur générals

- Expéditiony réception et ouverture de la correspondancej
~ Demandes d'audiences =
- Dactyiographie'de la correspondances

- Classement et Archiveg;
— “’

BUREAU3 GESTION DES CREDITS

- Elaboration des prévigions budgétairess

~ Exécution du budgets

-~ Gestion et répartition du matériel et des locaux admihistratifs;
- Gestipn du personnel sous=contrat.

9 /BU’REAU 3 DOCUMENTATION

(
| = Gestion de la aécumentation;
=~ Préparation des catalogues;
15 - Imissions radiodiffuséess
( - Rédaction et publication d'articles & caractére social et de Développement
Communautaires
- Relations avec les organes de presses

'\— Rapporté annuels et statistiques du Ministere-

DIRECTION GENERALEi AFFATRES SOCTALES

Hn

P de la politique familiale et soc;ale, de l'habitat ot as
% l'environnement- s 4

) = Traitement des problémes relatifs & la formation et au perfectionﬁement &u
personnel de 1'Assistance Sociale et de la Promotion famillale;
5&32IE2&§¥§35 des ' projets gociauxy

~ Relations avec les Orgenismes et @nstitutions stoccupant de la promotiom
' gocio=familiale, de lfenviroﬁnement, de 1'habitat et de l'assistance sociale.

c/ao
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DIRBCTION 33DEVELOPPRMENT 27 FORNATION P,mmm (D.7.P)

~ Orgenisation et Coordination des ectivités du D.F.P. 3

- Flaboration des projets a soumettre aux organismes de flnancemAnt'

itude des basoins cn personnel dlanimation ¢t de formation pexmanente $

Coordination des plans d'opération UF ;uEF, UNTSC0, MISEREOR, et autrese

DIVISION s PROGRAMIATION ET PROJETS

- Secrdtariat permancnt de la commission interministérielle et de la sous-
comm1381on techdlque des C.DeFeabet

Integratlon des activités de Développement rural dans les C.DeF.F.?

Teboration des programmes dc formation dans les C.D.F.F. ‘

I

Elaboration des méthodes Jd'évaliuation des services des C.u.u P

DUREAU s FORYATION BT DOCUMENTATION °

- Production, réception, gestion du matéricl pédagogique des CoDel'oFe §

- Supervision de la formation du personnel des C.D.JF.V. 3
- Documentation et;ﬂhffusion des documents pddagogiques ¢t des bulletins

dtinformation relatifs aux C.D.7.F.

BURBAU ¢ EVALUATION %T INSPECTION

- Btablissement et tenue 2 jour des statistiques sur les CoD.F.P. 3

-~ Inspection des C.D.F.P,. 3

- inalyse de 1'impact des C.D.F.P. sur le dévelovpement commmeutaire.

LDIVISION ¢ FORMATIONS SPECIFIQUES

- Diffusion des méthodes d’animation;
- Modalités d'intégration C,8.D., Atclicrs et Centres Mutritionnels
et centres d'alphabétisation fonctionnelle dans les CJD.F.P,

: v,
-~ Intégration de la femme au dévcloppement.

BUREBAU 3 C.S.De
Organisation etﬁﬁupervision des CeBeDe t*tellers Jocu.ux 3

Flaboration de projets relatifs aux C.S.D. et aux Ateliers Sociaux j

?yqﬁaca«akagwwwduk

il s pour les produits des ateliers sociaux j

ContrBle de l'utilisation des subsides alloués aux ateliers 3001aux.

BUREAU 3 NUTRITION

- Promotion de la Recherche et des Technologies Appliquées en metidre nutritionnelle j

-~ Programmes de formation en nutrition j

;7Supervision des Centres Ihtritionnels (C.N.)
fvaluation des activités des différents C.li. ~
Projets d'installation dﬂs Calis 3 %

- Surveillance de 1'état nutrltlonnel et alimentaire ce la population.

AR e i
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BUREAU ¢ AIDE FINANCIERE

~ Gestion des fonds d'aide aux coopératives et aux mutualités;
~ Examen des dossiers de demande de financements

- Relations avec les institutions nationales de financements

LSULEAU s CONTROLE

~ Révision des comptes des coopératives et des mutualitésg
~ Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contr8leurs des

coopératives et des mutualités,

BUREAU § CONTENTIEUX

- Agsistance juridique aux coopératives et aux mutualitéss
- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loij

-~ Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités.

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)
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17JONISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU DEVELOPPEIENT COMMUNAUTAIRE
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ATTRIBUTIOCIS

SECRETARIAT GENERAL

ATTRTBUTTONS PROPRES AU STCRETATRT GINERAL
= Administration du personnel du Ministeres
= Distribution des Affairegg

-~ Coordination et contrdle des activités des services;

~ Affaires ne rentrant dans les attributions d'aucun autre service.

BUREAU ¢ RELATIONS PUBLICUIS
- Accueil, information et orientation des visiteurs;

~ Application du protocole,

BUREAU § COURRIER ET ARCHIVES
- Tenue de 1llindicateur généralj

~ Ixpédition, réception et ouverture de la correspondance;
- Demandes d'audiencegs; ;
- Dactylographie de la correspondance;

- (lagsenent et Archives.

BUREAU s GESTION DES CREDITS
~ IMaboration des prévisions budgétaires 3
-~ Iixécution du budget; ’

-~ Gestion et répartition du matériel et des locaux administratifs

- Gestion du personnel sous-contrat. %

| BUREAU ¢ ‘DOCUMENTATTON

— Gestion de 1la Documentation

- Préparation des catalogues;

~ Pmissions radiodiffusées

- Rédaction et publication des articles & caractére social et de

Développement commnautaire,

es; sva




BUREAU s EDUCATION PRE-SGOLATRE

~ Promotion des centres d'éducation prescolalres,

~ Recherche du natcrlel pour 1téducation préscolaire;
- Pormatlon et recyclage du personnel de 1'éducation Préscolaire;

- Inspectlon des centres d'éducation préscolaire,

DIRECTTION s ASSISTANCE “OCIALu

~ Elaboration des projets 6'“3313t ance 5001nle et de relntcvratlon sociales

~ Etude des problémes sociaux liés aux mutations soc13195'
-~ Ltude des besoins en Personnel de 1'Assistance socialesg

- Relations avec les Organlsmcs s'occupant de 1'Assistance sociale.

DIVISION : SERVICES SOCIAUX SPI CIALISES

~ hdaptation des programmes d'action sociale 3 mcner dans les institutions
et sexrvices gpécialisés (Itablisscments pénitentiaires, centres de santé
et de reeducatlon, centres psychlatrlques....),

- Blaboration des projets de prévention de 1a déviation sociale

= Promotion des programmes en faveur des handicapéss

- Inspection des services soclaux spécialisdss

~ Relations avec différents serv1ce de 1'Assistance sociales

~ Promotion et organisation des structures de réintégration sociale.

BUREAU ASSISTANCE, PUBLIQUE

=~ Organisation du service dtaide aux nécessiteux 3 1'¢chelon préfectoral
et commmalsg v B

~ Gestion et contrble des Fdnds destinés aux programmes d'Assistance Publiques

-~ Collaboration avec leg Organismes de secours,

DIRECTTION GINERALL s DEVELOPPIMIATT _COMMUNAUTATRE

-~ Définition des méthodes et des progrﬁnnes de développement “den <
Centres de Dcveloppenent et de Formation Iérngnepte et de Promoﬁion
de 1'Action Coopératives iy ‘ ‘

— Elaboration des directives en matidre d'animation en collaboration avec
les Services du MoReN,D, 3

~ Relations avec les organismes et ingtitutions a'intéressant aux

problémes de développement des CDFDP et du Mouvement Coopératif,




i B e

DIVISION : FORIZATIONS SPECIFIQUES

- Diffusion Ges méthodes d'animation,
- Coordination des services des C.D.F.P. (Centres de Développement
et @e Formation Permanente) :
- Modalités de collaboration entre C.S5.D.y Ateliers et Centre MNutritionnel
~ Rapports Mission sur le terrain

- Organisation et Coordination de 1l'encadrement,

BUREAU 3 C.S.D.

~ Supervisions des C.5.D, et Ateliers Sociaux

- Applieation du systémes d'intégration des C.S.D, dans les C.D.0.P,

- Hlaboration de projets relatifs aux C.5.D, et aux Ateliers Sociaﬁx {
~ Exploitation des rapports sur les éctivités des C.S.D. et des ‘
Ateliers Sociaux

Organisation des Ateliers Sociaux et étude des débouchés pour leurs

produits ;

Répartition des subsides alloués aux Ateliers Sociaux et contr8le

de leur utilisation j

- Promotion. de l'art rwandais dans les ateliers sociaux et ouvroirs,
BUREAU ¢ NUTRITION

- Promotion de la Recherche et des ‘Technologies Appllquees en

matidre nutrltlonnelle

Programmes de formation en nutrition ;

Supervision des C.N. (Centres Nutritionnels) ;
- Bvaluation des activités des différents C.I
= Projets dtinstallation des C.N

~ Relations avec les Services et Organismes intéressés par la nutrition

BUREAU ¢ ALPHABETTISATION FONCTIONNELLE

-~ Elaboration des programmes de formation pour les cadres de tefrain ;
~ Hlaboration des méthodes d'alphabétisation j

Identification des milieux favorables aux activités d'alphabétisation
fonctionnelle 3 T | 1

Terme a jour des stwtlsthueg d'alphabetlsutlon : o

Recherche des moyens dldacthues 4 mettre en oeuvre en vue d'une

meilleure diffusion des programmes d'alphabétiszation j



BUREAU : CONTROLE

- Révision des comptes des coopératives et des mutualitds 5
- Formation sur le tas des gérants, des comptables et des contrSleurs

des coopératives et des mutualités,

- Assistance juridique eux oodpératives et aux mutualitds :
- Poursuites judiciaires dans les cas prévus par la loi ;

- Participation & la liquidation des coopératives et des mutualités,

OFFICE NATIONAL DE LA POPULATION (ONAPO)
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