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indique que "les études & t & Ces titres reconnus officiellement au

Rvanda doivent &tre conformcW@ ux programmes déterminds par le Président de la
République™. I1 ve de soi que »tactuslisation de cette ordonnance appelle 1'éla~-
boration d'un arrété présidentiei relatif aux grades et aux programmes académi-~

quess

CHAPTTRE II : DU CAMPUS UNIVERSITAIRE DZ BUTARE,

L'article 4 indique la mission de ce Campuse La formation profes—
été : s
sionnelle n'e pas/perdue de vue, ce qui est conforme au 2e¢ Plan Quinquennal de

développement dans le domaine de 1'éCucation,

L'article 5 montre les unités constituantes du Campus. La Faculté
des Lettres n'y figure pas puisqu'elle fait partie du Campus de Ruhengeri. Ce
transfert cst justifié par la nécessité ce former les enseignants des disciplines
littérairess Alors que 1l'actuelle Faculté ces Sciences regroupait également les
Sciences appliquées, celles-ci seront dispensées, dens le cadre de la nouvelle
organisation, dans une Faculté & part intégrde dans le campus de Butare, (art.5)
et la Faculté des Sciences (Chimie, Biologie, Mathématique, Physique, etce...)
est institué au sein du Campus de Ruhengeri, car il importe de former dans ce

Campus les enseignants des disciplines scientifiquess.

Outrc, les Facultés, le Campus ce Butare comprend deux centres de
recherche, le "Centre d'Etude et d'Application de 1'Energie au Rwanda" (C.E.A.R.)
et le "Centre Universitaire de Recherche sur la Pharmacopée et la Médecine Tra-
ditionnelle" (C.U.R.~FAMETRA) car les deux centres qui fonctionnaient de manidre
informelle ont atteint le niveau de développement d'un centre de recherche tel
que visé par le projet de décret-loi portant organisation de 1l'enseignement supé-

rieur universitaire au Rwandae.

CHAPITRE III : DU CAMPUS UNIVERSITAIRE DE RUHENGERI,

L'article 6 en donne la mission Principalement ce campus s'occupe
de la formation des enseignants. Il stoecupe également de la recherche fondamenta-

le et appliquée ainsi que de 1'éducation permenente.

Les unités constituantes du campus sont reprises & l'article 7. Les
disciplines scientifiques sont dispensées comme dit ci-haut dans le cadre de deux
facultés : La Faculté des Sciences Appligudées (Campus Butare) et la Faculté des

Sciences (Campus Ruhengeri).

I1 faut ici souligner 1'esprit qui a présidé au regroupement des dif-
férentes facultés dans lesCampus. Dans un pays ol font défaut les cadres et 1'équi~
pement, la néecessité existe d'une rationalisation qui permette une économie des
dépenses. Ainsi ne faudrait-il pas que l'on crée des institutions similaires dans
des endroits cifférents. Car 1'on aurait alors besoin des mémes cadres, d'vn méme
équipement dans les différents campus, ce qui serait fort dispensieux.
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L'on a voulu mettre en exergue les probleémes matériels en évitant les
doubles emploise Du fait du manque d'une telle retionalisation, un étudiant
rwvandais coftte actuellement plus cher que dans d'autres universités notamment en

raison d'un nombre réduit d'étudiants dens - nombre de disciplines.

Si ce double emploi n'est peut=8ire pas totalement. évité au début en ce

qui concerne les Sciences qui se¢ donneront en deux facultés P

terme,il pourrr. 8tre dcarté. En effet la réforme de 1'enseignement supérieur en

a4 moyen et & long

vue tendra & une professionalisation et 3 une.spécialisation accentudes. Dans les
domeines scientifiques, cela implique une distinetion plus nette entre la Faculté
des Sciences et celle des Sciences appliquées de telle sorte que les personnes
affectées dans ces deux facultés devront &ire de formation universitaire diffé-
rentes.

Certes le déplacement des facultés avec leur encedrement humain et ma-
tériel va poser des problemes d'économie car il est susceptible d'entrafner beau-
coup de dépensess Mais il faut remarquer cu'il s'agit 13 de cofits d'investisse—
ment inhérents & la misc en place d'une nouvelle structure. Le rationalisation

attendue de celle-ci justifie ce cofit.

En ce qui concerne 1'implantation effective de la Faculté des Sciences
& RUHENGERI, il feut remarquer que 1'infrastructure prévue n'est pas suffisante
pour accueillir cette faculté. I1 faudra gulelle soit provisoirement logée a
BUTARE. Mais sous la direcction du Campus ce RUEENGERI jusqu'd ce qu'une infrastruc-

ture adéquate soit mise en place » RUHENGERI,

CHAPITRE IV : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES &T FINALES.

Les dispositions transitoires rdglent
1° La situation du campus universitaire de DULENGERI avant son trensfert effectif
(article 8).
2° La situation des étudiants qui seront inscrits dans des facultds qui doivent

passer d'un campus & 1l'autre au moment ol leur transfert n'est pas encore

réalisé (articles 9 et 10).







ARRETE PERESKIENITEL Ny osessssoDUssonnsnssss PORTANT CREATION

ET OBGQIMM C_A_I'.IP;ES UNIVE%SIT&EES DE BUTARE ET DE

RUHENGERI AU SEIN DE IAUNIVERSITE NATIONALE Y RWVANDA.
B e S S

Nous HABYARIMANA Juvénal,
Président de 1la République,

Vu la loi du 27 aott 1966 sur 1'Education Nationale de 1la Répu~
blique Bwandaise, spécialement en son titre VIII;

Vu le décret~loi }}°......--..-.udu._................por‘ba,nt

organisation de 1'enseignement supérieur universitaire au RWANDA, spécialement

en son article 2 ;

Sur proposition de Notre Ministre de 1!'Education Nationale et

apres avis du Conseil du Gouvernement en sa S0RN00 Allosseersenssen

AVONS ARRETE ET ARRETONS

CHAPITRE I ¢ DES DISPOSTTIONS COMMUNES.

Article premier H

I1 est créé, au sein de 1'Université Nationale du Rwenda deux Campus : le "Campus
Universitaire de BUTARE" dont le sitge est & BUTARE et le "Campus Universitaire
de RUHENGERI" dont le sidge est 3: RUHENGERI.

Article 2 3

L'organisation et le fonctionnement des Campus sont rézlés par le déeret—loi
n°........'.........du.rn.-~u.o..."p0rtant Organisa‘tion de l'enseignemen‘b supe'-

rieur universitaire au Rwanda,

Article 3

Les programmes des Campus sont déterminés par Arr&té Prdésidentiels

CHAPTTRE II : DU CAMPUS UNIVERSITAIRE DE BUTARE.

Article 4 ;

R TS

Le Campus Universitaire de Butare a pour objet la transmission de la connaissance
scientifique, le développement de la recherche ainsi que la formation humaine,

scientifique et professionnelle des cadres supérieurse

Article 5
Le Campus Universitaire de Butare comprend 3
~ La faculté de Médecine;
- La faculté de Droit;
- La faculté des Sciences Sociales Economiques et de Gestion;
- La faculté des Sciences Appliquées;
~ La faculté d'Agronomic.
I1 comprend également deux centres de recherche dénommés respectivement "Centre

d'Etude et d'Application de 1'Energie au Rwanda" (CeEsheRe) et "Centre Universi-

»-.o/oo.
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taire de Recherche sur la Pharmacopée et la Médecine Traditionnelle" (CaUeRe-
FAMETRA) o

I1 peut recevoir toute autre unité concoursnt » la réalisation de ses objectifse

CHAPTTRE III ¢ DU CAMPUS UNIVERSITAIRE DE BUNENGERI,

Article 6 3

Le Campus Universitaire de Ruhengeri a pour objet la formation des enseignants.
I1 s'occupe en outre de la recherche fondamentale et appliquée et de 1'Education

Permanente.

Article 7 ¢
Le Campus Universitaire de Ruhengeri comprend $
- La faculté des Sciences de 1'Educations
~ La faculté des Sciences;
- La faculté des Lettres;
- I1 comprend également 1'Ecole Supérieure des Techniques Modernes

et le Centre de Recherche Aphlicuée et de Formation Permanente
(CRAFQP),

CHAPITRE IV ¢ DES DISPOSITIONSVTRANSITOIRES LT FINALES.

Article 8 s
En attendant son transfert effectif, le Campus Universitaire de Ruhengeri a son
siege provisoire » Butare,

Article 9

by

Les étudiants inscrits & la Faculté des Lettres 2 la date de 1l'entrée en vigueur

du présent arrété achéveront leurs études au Campus de Butare.

Article 10 :

Les étudiants inscrits 3 la Faculté des Scicnces 3 la date de 1'entrée en vi-
gueur du présent arr8té achéveront leurs études au Campus ce Butare.

Article 11

Notre Ministre de 1'Education Nationale est chargé de 1'exécution du présent
arrété.

Article 12 ¢

Le présent arr8té entre en vigueur & la date de sa signature.

Kiga.li, 1e ensestssesvsccscaccnsonens

HABYARTMANA Juvénal

Général-Major,

MUTEMBEREZI Pierre-Claver,

Ministre de 1'Education Nationales
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STATUT PARTIQEE E wmm DE IAUNIVEBSH‘D NLTIONAL

Eg RWANDA4

EXPOSE DES MOTIFS,

Le déoreteloi nlisesbjosdUasssbisisessds portant organisation de
1l'enseignement supérieur universitaire au Rwanda prévoit en son article 44 :
"Le personnel de 1'Université est régi scit par.up stetut, soit par un contrat
administratif, soit par un contrat de droit privé. De méme 1'article 46 stipule :
"les droits et les obligations du personnel enseignant scientifique et administra-
tif sont définis dans un statut particulier arr®té par le Président de la Répu~
bliquel

C'est conformément & ces dispositions qu'a été &laboré le projet d'ar-
r8té présidentiel portant statut particulier du personnel de l'université nationa-
le du Rwanda,

Le présent projet de statut cemrend trois titres : Des dispositions
d'ordre administratif, des dispositions d'oxdre pécunisire et enfin des disposi=-

tions transitoires et finales.

TITRE I : DES DISPOSITIONS D'ORDRE AIMINISTRLTIF,

CHAPITRE I § DISPOSITIONS GENERALES,

L'article premier indique les personnels de 1'Université Nationale du Rwanda
auxquels s'applique ce statut, Ces personnecls sont définis selon les fonctions
précises qu'ils exercents Il régle la situation du personnel de 1'Assistance
Technique et des expertss Les articles 2 et 3 traitent des catégories, des grades

et classes du persomnel de 1'Université llationale du Rwanda.

L'article 4 concerne 1'autorité de nomination s le Président de la République,

le Conseil Universitaire, le Recteur ou le Vice-Recteur sclon le personnel concernés -

CHAPITRE II ¢ DU RECRUTEMENT,

L'Université Nationale du RBwanda, pour le recrutement de son personnel,
applique les cispositions similaires % celles prévues par le décret-loi du 19
mars 1974 ed par 1'arr8té présidentiel n° 27/01 du 20 décembre 1976 portant sta-
tut du personnel des Etablissements publicse Ces dispcsitions sont reprises aux
articles 5 & 8,

Pour le personnel engagé sous-contrat, l'article 7 précise qu'il est
assimilé aux agents ce méme formation professionnelle sous-statut en ce qui con-
cerne le traitement car ce personnel n'accéde pas au statut en raison des compé-
tences insuffisantes mais parce qu'il ne remplit pas la condition de nationalité
visée & l'article 6, 1°, Il est entendu qu'il doit remplir les autres conditions

de recrutement prévues par l'article 6.

oon/oo‘o'
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'CHAPTTRE III : DE L'EITRTE IN SERVICE.

Eh ce qui concernc le serment prévu b 1l'article 9, la mention "au nom
du Dieu Tout Puissant, fut supprimée puisque 1'Etet Rwandais est laic et 1'Uni-
versité Nationale, c'est pourquoi elle doit recruter son personnei sans considé-

ration de religions

L'article 10 précise que tout membre cu personnel de 1'Université &
1'exception du cadre supéricur commence par effechuer un stage de 2 ans méme
s'il s'agit d'agents dont les compétences scientifigues ne peuvent 8tre mises en
doute; ear en dehors ces qualités scientifiques ot académiques d'un professeur,

sonévaluation doit considérer d'autres critéres qutil est difficile @'at+ribuer

d'office & quelqu'un, :

CHAPTITRE IV : DE LA NCMINATION ET DE LA PROMOTICH,

S

Le personnel enseignant de 1'U,N.Re peub accéder & 1'un des grades fixés
par le présent statut (art.15 et annexe)e Le réglement général intérieur préac..
les attributions cu personnel enseignant. L'article 16 définit les conditions re-
quises pour accéder au grade de recrutement (srade d'assistant). Les candidatures
& ce grade font 1'objet d'un cxamen complet per la commission des Titres prévue

4 1'article 31.

Pour 1'accession & ce grade, l'cn n'a pas exigé une licence obtenue avec
distinctions En cffet les mentions reldven? Ces réglements internes des institu—
tions d'enseignement. Au reste une seule mertion ne suffit pas pour juger du ni-
veau intellectuel 'un candidats Il faut plut8t examiner tout son dossier comme

c'est prévu par le statut (article 16),

Les articles 17 & 20 prévoient les conditions de promotion du personnel
enseignante I1 y a licu de faire remarquer cue la promotion du personnel ensci-
gnant n'est pas automatiques En plus d'une certaine anciemmetd scientifigue, 1la

promotion est subordonnée % la poursuite ce travaux scientifiques de valeur (art.
17,18,19 et 20),

Les conditions et les modalités ce nominebion et e promotion du person—
nel scientifique sont analogues & celles relatives au personnel enseignant (art.
22). L'article 23 détermine les grades auxquels peut accéder le personnel scien-

tifique.

L'article 25 cétermine les conditions d'oecbroi d'ume ancienneté scienti-
fique pour le personnel enseignant et scientifique, celle-ci étant une des condi-

tions de promotion Ce ce nersonnel.

Le personnel des bibliothdques universitaires participe & 1'administra-
tion et facilite 1'enseismement et la recherches C'est pourquei ce personnel ap-
pelé "personnel académicue associé" s'est vu consacré wne section qui le situe

Plus proche du personnel enseignant et scienltificue (articles 26 & 30). Cette

'0./.09
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. Sectjon détermine les conditions de nomination et Ce promotion de ce personnels

Bu égard » leur niveau de formation (licence) et & leurs obligations,
il est souhaitable que les membres du personnel associé supéricur (bibliothécaire-
adjoint, bibliothécaire) soient nommés par le Présicdent de la République. Par
contregl'aide~bibliothéceire (niveau du 1er cycle universitaire) est nommé par le

Recteur sur proposition du Vice-Recteur,

I1 n'appartient pes & ce statut d'exposcr en détail les différentes
téches techniques du personnel des bibliothéquess Comme pour le personnel cnsei=-
gnaﬁt et scientifique, ce r8le est dévolu au Réglement Général Intérieur, 2
1'organigramme des services et au réglement particulier des bibliotheéquess Le pré-
sent statut reconnaft 1l'existence de la commission des titres, organe consultatif
dont les articles 31 et 32 céfimissent le r8le et la composition. Son mode de
fonctionnement sera déterminé par le réglement intérieur approuvé par le Conseil
Universitaire,-hy. sommienion um‘w ghargée de donner des propositions au
Conseil universitaire relativement & la nomination, & la promotion et & 1'éwvalua-—

tion du persomnel enseignant, scientifique et académigue associée

La Section T eoncerne le personnel administratif ct techniques Elle cn
définit les différentes catégories et les conditions d'accés aux différents grades
de recrutement. Une lidence au moins est requise pour l'accés au grade d'attaché
ou & la cetégorie de gonespiion(erticle 33 et 34), L'article 36 aéfinit les con-
ditions de pessage d'une cetégorie 2 une autrey Référence est faite & 1l'article
29 de 1'arr8té présidentiel n® 69/03/2 du 19 mars 1974 portant statut des agents
de 1'administration centralcs

Comme il a été souligné, ce statut ne coit pas déerire en détail tou-
tes les thches teehniques ot professionnelles du personnel de 1'Universitées I1
suffit d'appliquer 5 ce personnel les obligations générales prévues par l'article
43 du déeret=10i N%egeceses du .;........... portent organisation de 1'enseigne-
ment supérieur universitaire au Rwanda, Pour le reste, il appartient au Reglement
Général Intérieur, d 1'organigramme des services ou aux réglements des différentes
entités de 1l'université de préciser les tlches exactes et les obligations préciscs

des différentes catégories cu personnel de l'universitde

Le statut prévoit le commissionnement aux m#mes conditions que les
agents de l'administration centrale (arte37 et 38). Le commissionnement n'est
qu'un palliatif & la carence de cadres qualifids, pour occuper certaines fonctions.
C'est pourquoi il ne peut &tre envisagé pour le personnel enseignant et scientifi-
que car ici les conditions d'ancienneté et de compétence scientifiques doivent
8tre rigoureusement observéese Il ne se -justifie gudre que l'on devienne chargé
de cours ou professeur par commissionnemente Ce ne serait guére au profit de la

qualité de 1'enseignemente C'est de ces principes que s'inspire 1l'article 39.
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CHAPITRE V ¢ DE L'INTERRUPTION DE SERVICT,

Les dispositions prévues par cc statut b 1'égard du personnel en matid-
re de congé, Ce suspension d'activité, ce Cisponibilité sont similaires b celles

qui régissent le persomnel des établissements publics (voir arte. 40 & 45).

CHAPITRE VI s DES ORLIGATIONS.

Les articles 46 & 52 compldtent l'article 43 du décret=loi neeesedues
+ee portant organisation de 1l'enseignemen’ supérieur universitaire au Rwanda. Les
iobligations du personnel y sont précisdess Celui-ci participe "au progrés des con-
naissances scientifiques, au développement ot % la rationalisation du contenu ct
des méthodes de 1'enscignement ainsi qu'd ccux des méthodes d'évaluation des eon—

naissances" (article 46).

Pour la meilleure réalisation Cec colte noble mission, 1'Université se
doit de veiller & ce cuc son personncl ait des moyens suffisantse Ainsi doit-elle
veiller & ce cue le volume des charges des membres du personnel enseignant et
scientifique soit compstible avec le hon accomplissement de leurs charges (art.49).
Elle devrait lew donner des cpﬁgés de perfectionnement scicntifique (art. 50).

I1 faut insister sur cette disiosition carplus cu'silleurs 1'on doit éviter la

sclérose dans l'enseignement pour en assurer la qualitdée

Corrélativement, le personnel de l'université coit s'interdire d'8tre

absorbé par d'eutres activitéss Ils doiveni consecrer le meilleur de leur temps

3 l'enseignement (article 51)s

CHAPITRE VII : DU REGIME DISCIPLINAIRE,

I1 est régi par les articles 53 & 58. Ces dispositions sont similsires

& celles consacrées au personnel des établigsements publicse

CELPTITRE VIII 3 DU SIGNALEMENT .

Ce qu'il y a de spécifique Cans ce chapitre, ce sont les cifférents

responsables spécifiés & chaque niveau Ce signalement (article 62).

CEAPTITRE IX : DU RECCURS.

Deux chambres de recours sont prévues : une pour le personnel enseignant,

scientifique el acaddmique associé, une aulre pour le persomnel alministratif et

technigue.

Leur compétence est consultatives BElles donnent des avis motivés sur

les recours du personnel (article 66),

La composition et la procédure y applicables sont détermindes par le

Réglement Général Intérieur de 1'universiié.

CHAPITRE X : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES FOIICTIONS,

Les dispositions relatives % le cessation définitive des fonctions sont

to./‘t.
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-similaires & celles régissant le personnel des &teblissements publicse

TITRE II 3 DES DISPOSITIONS D!ORDRE PECUNIAIRE,

CEAPITRE I g DU TRAITEMENT,

Ce chapitre n'innove pas par rapport aux dispositions régissant le

personnel des établissements publies,

L'annexe indique lc tableau barémiques A premitre vue, on peut eroire
que les salaires sont élevéss Il faut avoir en t8te avant bout que 1'U.N.Rs est
une institution d'enseignement et de recherche qui forme des cadres dans tous les
secteurs du développement économique de la Nation. Les droits et les devoirs de

ses cadres doivent tenir compie de cette mission qui est de multiplier les agents

du développementse

Les efforts demandds » un enseignans ou au chercheur n'ont pas de prix.

D'autre party il faut consicérer que ces postes ne sont pas alléchants pour les
jeunes universitaires,

En ce qui concerne le personnel administratif, 1'annexe reprend le

tableau des barfmes du personnel des établissements publics, dont 1'U.N.R.

CKAPIIREL%E t DES AVANTAGES LUZRES,

Les svanteges matériels proposés pour le cadre supérieur ont été supg-
gérés cn eomparaison avec ceux allouds par le décret-loi du 18 mai 1974 2 cer=

taines persomnalités et fonctionnaires du service de 1'Etat (article 82).

Pour le bénéfice ces freis médicaux, il a été renvoyé & 1'article 90
¢e 1'Arr8té Présidentiel n® 69/03/2 cu 19 mars 1974 portant statut cdes agents de
1'administration centrale, qui est explicite & cet égard.

L'article 86 précise cue les personnels enseignant, scientifique, aca~-
e . 5 ; ¥ b _de, coordination
démique associé supérieur et administratif de e catégorie de cancegtla éra 3 ‘

cient du logement dans la mesure ces dlsponlbllltés.

TITRE III ¢ DES DISPOSITIONS TRAISITOIRES ET FINALESu

Dés 1'entrée en vigueur du présent projet, le personnel de 1'U.N.R.

qui remplit les conditions ce recrutement est soumis & ce statut. L'U.N.R. aura

1'obligation @'établir la liste ces personnels & proposer 3 la nomination, leur

ancienreté ainsi que le grace Ce chacun et le salaire correspondant »

Kig&li, 1eiﬂoacooooooooo—onoo-.oc
1SR IR A Pierre—Claver,

Mdristre co 1'Baucation Nationalee~
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\ STATUT PARTICULIER DU PERSONNEL DE L'UNIVERSITBANATIONALE DU IRIZIDA.

R S P S P ey ey -

Nous, HABYALTHANA Juvénal,
Président de la République,

Vu le Décret=loi du 19 mars 1974 portant statut général des agent
des 1'Etat tél que modifié & ce jour, spécialement en son article preiier;

Vu le décret=10i N° seenpsecsee du seescsseneccess portant orionica-
tion de 1'Enseignement Supérieur Universitaire au Rwanda spéeianlement en son
titre IT; " '

Sur proposition de Notre Ministre de 1'Education Nationale, de notre
linistre de la Fonction Publique et de 1'Emplei et de Notre Ministre des

Finances et aprés avis du Conseil du Gouvernement en sa Séance AU, ecesescescecoe

AVONS ARRETE ET ARRETONS :
B A d . e mame . e ool ]

TITRE I. : DBS DISPOSITIONS D'ORDRE ADMINISTRATIF
- CHAPITRE I, DISPOSITIONS GENERALES

Art. premier

Sous réserve des dispositions du présent Arrété, qui constiiuent le
Statut particulier du personnel de 1'Université Nationale du Rwanda, les dispo-
sitions réglementaires contenues dans le décret-loi du 19 mars 1974 nortant
statut général des Agents de 1'Etat et dans 1'Arrété Présidentiel n® 227/01 du
20 décembre 1976 portant statut du personnel des établissements publics sont

applicables au personnel de 1'Université National du Rwanda qui comprend

19 Le Cadre de Direction;

2° Le Personnel enseignant et Scientifique & temps plein;

3° Le personnel académique associé;

4° Le personnel administratif et technique.

Le personnel de 1'Assistance Technique, est régi par des conventions et prote~—
coles d'entente qui statuent sur les avantages, les titres, la durde des
contrats et généralement sur les droits et les obligations des experts. Faute
de quoi, les avantages, les titres, les drpits'et les obligations de ce statut

leur sont applicables.

Le Personnel de 1'Université est réparti en catégories, en :races

et en classes conformément au tableau snnexé au présent statut.

no./,..
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Les modalités du concours sont déterminées par le Conseil Universitaire.

A titre exceptionnel, l'autorité nantie du pouvoir de nominalion peut, en
Y P P

les dispensant d'une partie des conditions prévues & 1l'alinéa 1 du »résent article,

nommer des personnes d'une haute valeur administrative, scientifique ou artistiques
; T pu par le Vigo-ilgolour ¢

Toutefois, en cas de nomination par le Recteu#, 1Tautorisation préalable du

Conseil Universitaire est requise.

gg. i! :

Sans préjudice des autres conditions de recrutement, le persounel ne
remplissant pas la condition ci-dessus mentionnée & 1l'article 6, I° est engagé sous
contrat par 1'Université. Pour son traitement; il est assimilé aux agenis de méme

formation professionnelle, régis par le présent statut.

Art, 8. ¢

Le personnel sous contrat est engagé tonformément aux dispositions de

la 1législation du travail en vigueur.

CHAPITRE III4 ¢ DE, L' ENTREE EN SERVICE.
Sestion I. : Du Serment.

1o "
Avant d'entrer en service tout menbre du personnel de 1!'Université
Préte le serment suivant : "Moi L e Je Jure a2 la nation
de remplir loyalement mes fonctions, de garder fidélité é'ia'Répubiique Rwandaise
et au Chef de 1'Etat, et de promcavoir les intér&ts du peuple rwandais".
3
Ce serment est pr&té, pour le personnel du cadre de diractiaqi“%mmsornol enseignant
et scientifique, le personnel académique associé supérieur et le persommel adninis-
de conception de oooriination 4 e
tratif ot technique de lo cptdéroria/ devant le Président du Conseil Universitaire

et devant le Recteur pour les autres catégories.
Section II. : Du Stage.

Arts 10, ¢

Tout membre du personnel de 1l'Université & 1l'exception du cadre ge Aircc—
tien ' commence par effectuer un stage de 2 ans.
Sauf dérogations prévues au présent arr8té, les droits et les devoirs 7u ersonnel

en stage sont identiques 2 ceux du personnel définitivement nomué.

EE- 135 =

Un rapport synthétique de stage est établi par le Chef direct du sta=
giaire, six mois avant la fin du stage, pour le personnel enseignant, scientifique

= et technique et de coordination .

et administratiff de la cat gorie de goneentioy/et trois mois, avant la fin du stage
pour les autrese.

Le rapport de stage est transmis par la voie hiérarchique & l'autorité
nantie du pouvoir de nomination. Chaque supérieur hiérarchique y consigne ses

avis et considérations. Une copie de ce rapport est transmise & 1'agent intéressé.

e,




.
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Lorsque le rapport synthétique conclut & 1'aptitude de l'agent sta=
giaire, ce dernier est admis & titre définitif dans le personnel de 1'Université.

La décision de non-admission & titre définitif est prise par l'autorité
nantie du pouvoir de nomination, au vu du rapport de stage et entre en vigueur &
compter de la date de la fin du stage.

L'autorité nantie du pouvoir de nomination peut, si cllc jure la période
de stage insuffisante, au vu du rapport, la prolonger, une fois sculement, sans

que cette prolongation puisse excéder la durée d'un an.

5. 195 ¢

L'autorité nantie du pouveir de nomination peut, 2 toui noment, démet-
tre d'office le persomnel stagiaire pour cause d'inaptitude merale, profession-
nelle ou physiques

L'inaptitude morale ou professionnelle est constatde sur nse dlun
rapport motivé, établi par le supérieur hiérarchique direct dont 'agent stagiaire
releve, L‘inaptitude physique est constatée sur base d'un rappori <¢tabli, sur de-
mande du Recteur, par la commission médicale, prévue & 1l'article 75 de 1'Arrédté
Présidentiel n° 69/03/2 du 19 mars 1974 portant statut des agents dc 1'Adminis-
tration Centrale tel que modifié & ce jour.

La décision sur 1'inaptitude est immédiatement portée & la connaissance
du stagiaire et est susceptible de recours.

CHAPITRE 1V, : DE LA NOIMINATION ET DE LA BROMOTION,

Section I, 8 Du cadre de direction.

Art, 14, :
Le cadre de direction comprend : le Recteur, les Vice-Recteurg, le
Secrétaire Général, les Secrétaires Généraux adjoints et 1'Adminisir-teur-Trésorier.
Leurs obligations et la procédure de leurs nomination et degtitution,
SONE RN EAN B 10 DEoratnlil B sossnssssisnsseinss B cocsviossssssnttsntosnn

portant organisation de l’ehseignement supérieur universitaire au Ruanda.
Section 2. : Du personnel enseignant.

Arte 15. 2 :

La nomination ou la promotion d'un membre du personnel enseirnant 2
plein temps lui confére l'un des grades suivant la hidrarchie acaddénmique ¢
assistant, chargé de cours associé, chargé de cours; professeur ascocié, profes-
seur. Leurs attributions sont définies par le Reglement Général intdérieur de
1'Université.

La promotion des membres du personnel enseignant est faite nar le

Président de la République sur proposition du Conseil Universitairc.

vas/ e
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Article 16 s

Pour &tre nommé au grade d'assistant, le cancidat doit 8tre porteur d'un dipl8me
de licence au moins ou d'un dipléme équivalgnts Le Riglement général intérieur
précise les principes directeurs pour un examen complet du dossier par la commis-—
sion des Titres prévue d 1'article I du présent arrété.

Article 17 't :

Pour &tre nommé ou promu chargé de cours associé, le candidat doit $ "soit justi-
fier de trois ans d'ancienneté dans le grade d'assistant ; soit eompter au moins
trois ans d'anciennetd scientifique; soit #ire détenteur a'un doctorat avec theése
ou avec spécialisation ou 1'équivalent”, En tous cas le candidat doit avoir pour-
suivi des travaux scientifiques dont la valeur est reconnue par la Commission des
titres sur proposition de 1a facultée Normelement un chargé de cours assoecié doit
postuler une prométion au rang de chargé de cours @ans un délai maximum de cing
‘anse 8'il ne remplit pas les conditions exigées pour ce grade, la continuation de

son engagement est soumise au Conseil Universiteire.

Article 18,

Pour &tre promu au grade de chargé de cours, le candidat doit ¢ soit &tre déten-
teur d'un doctorat avee thése ou av@en3§éoia1isation ou 1'équivalent, obtenu aprts
avoir été promu au grade de chargé de gours associé; soit 8tre détenteur d'un doc—
torat avec thise ou avec spécialisation ou 1'éguivalent ot justifier de au moins

-

trois années d'ancienncté dans le grade de ehargé de cours associée.

Article 19 3

Pour &tre promu professeur associé, le candidat doit compter au moins 5 ans d'an-
cienneté seientifique comme chargé de course Le professeur associé doit en outre
étfé”l'aﬁtéu: d'importantes publicetions dans sa discipline.

Article 20

Pour 8tre promu au grace de professeur, lec eandidat doit compter au moins 5 ans
d'ancienneté comme professeur associé ct, avoir atteint un bhaut degré d'excellence

Cans 1'enseignement.et avoir dirigé des travaux scientifiques de valeur.

Article 21 s

by

Un enseignant é&tranger 3 temps plein 3 1'Université peut se voir conférer, s'il le

demence 3 1'Université un grade selon les conditions déerites dans le présent
statute

Section II : Du personnel scientifique

Article 22

enseignant,

.0./‘..
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Article 23 3
La nomination ou la promotion d'un membre du personnel scienmtifique lui confére

1'un des gracdes suivants : assistant de recherche, chargé de recherche associé,

chargé de recherche, Maftre de recherche, Directeur de recherche.

Section IV : Des cdispositions communes au Dersonnel enseignant et scientifique

Article 24 3
Le persomnel enseignant et scientifique est nommé pour un travail & plein temps.

Toutefois, le Recteur peut conclure do®m contrats avee des professeurs ou cherchenrs

& temps partiel si les besoins de 1'Université le justifient.

Article 25 s

Une ancienneté scientifique est attribuée au candidat lors de sa nomination. Les

principes directeurs pour le calcul Ce l'ancienneté scientifique sont les suivants:

a) L'ancienneté scientifique se calcule aprés 1'obtention d'un titre universitaire
équivalent & la licence au moinse

b) Peuvent 8tre comptés comme ancienncté scientifique les années d'emploi effectif
au sein d'un établissement d'enseignement supérieur ou de recherche scientifi-
que, emploi dont des preuves doivent 8itre produites.

¢) Par le terme d'enseignement supéricur et (e recherche scientifique, il faut en-
tendre un enseignement et une recherche, effectués dens des institutions dont

la liste est établie et régulidrement mise & jour par la Commission des titres.

Section II : Du personnel académique associde

Article 26
Le personnel acacémique associé comprend le personnel professionnel de bibliothe-

que dont les titres sont les suivants ¢

aide-bibliothécaire, bibliothécaire-aljoint, bibliothécaire. Le premier titre con-
cerne le personnel académique associé auxiliaire, les deux derniers, le personnel

académigque associé supérieur.

Article 27 s

La nomination ou la promotion & un poste de membre du personnel académique associé
supérieur est faite par le Président de la République sur proposition du Conseil
Universitaires

La nomination & un poste de membre cdu personnel académique associé auxiliaire est
faite par le Recteur sur proposition du Vice~Recteurs

Article 28,

L'aide-bibliothécaire doit &tre porteur au moins d'un dipl8me de premier cycle

universitaire en bibliothéconomie ou justifier d'une formation équivalente.

Article 29 3

Pour 8tre nomné bibliothécaire-adjoint, le candidat doit 8tre porteur d'un dipléme

de licence en bibliothéconomie au moins ou un dipldme équivalent.

o.o/'o;;
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Article 30 s

Pour 8tre nommé bibliothécaire, le candidat doit &tre détenteur a'un dipldme de
licence en bibliothéconomie au moins ou un dipléme équivalent et compter en outre
5> anndes d'ancienneté au moins dans une bibliothdque de niveau universitaire ou
d'un niveau jugé équivalent par la Commission des titress En outre le candidat

doit avoir feit preuve d'une compétence professionnelle qui justifie cette promo-

tion.

Section VI : De la Commission des titrese

Article 31

I1 est créé une Commission des titres chargée d'examiner les dossiers des candi-
dats & la nomination et & la promotion du persomnel enseignant, scientifique et
académique associé, de les évaluer, et de faire des propositions au Conseil Uni-

versitairc.

Article 323

Le. Commission des titres est présidée par le Recteur ou son remplacant suivant
1'8001c100s flesin dderotalol n%iusiciliBstN sivsersinsovecese Lon Menbros de
cette comnission sont élus par leurs pairg parmi les mombres du personnel ensei-
gnent et seientifique 2 raison d'un représentent par Faculté, Ecole, Institut ou
Centre de recherche et extension universitaire et d'un représentant du personnel
académique associdse Le Vice-Recteur et le Seerétaire Géndral en sont membres
d'offices Le Secrétaire Général en est rapperteurs Le mode de fonctionnement b

la commission est défini per un rdglement intérieur approuvé par le Conseil.

Section VII : Du personnel administratif et technique.

Article 33 3
Le personnel administratif et tecehnicue de la 1ere catégorie comprend les Chefs

de services Pour &tre nommé & cc grade il faut 8tre détenteur de la licence au

moins ou l'équivalent et avoir 10 ans c'expériences

Article 34

Le personnel administratif et technicue de la 2&me catégorie comprend les attachése

Le niveau de recrutement au grede d'attaché de 4tme classe est la licence ou

1'équivalent.

Sans préjudice des dispositions de l'article 29 du déeret-loi du 19 mars 1974
portant statut général des agenis de 1!'Btat, la promotion d'une classe & 1'autre
se fait aprés cing ans d'ancienretd,

Article 35 3

Le personnel administratif et technigque de la 3e catégorie comprend les commis

principauxe Le niveau de recrutement au grace de commis principal de 4c¢ classe

est le baccalanréat ou 1'équivalent.

co./ooo
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Le personnel administratif et technique de la 4c catégorie comprend les commis ot
les comis-adjointse Le niveau de recrutement au grade de commis de 5¢ classe cs®

le dipl8me d'humanités ou 1'équivalente Le niveau de recrutement au grade de commis-
adjoint de 2e classe est le dipl8me de D5 ou 1!équivalente

La promotion d'une classe & 1'autre se fait aprds 4 ans d'ancienncté.

Article 36 :

L'accession & la catégorie directement supéricure est soumise aux conditions défi-
nies par les dispositions de 1'article 69 de l'arr&té prdésidentiel n® 69/03/2 du
19 mars 1974 portant statut des agents de 1'administration centrale tcl que modi-

fié & ce jour.

Scetion 7 ¢+ Du commissionnement.

Article 37 &
Le commissionnement & des fonctions supéricures est une affectation provisoire &
n poste dépourvu d'wn titulaire rev8tu du grade y correspondant.

Le commissionnement est effectué par 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination.

Article 38 s

Tout commissionnement % des fonctions supéricures est soumis aux conditions sui-

vants ¢

is 1'emploi doit &ire vacent

2. le défaut d'un agent remplissant les conditions nécessaires pour 8tre promu au
grade correspondant » cet emploi. .’

3. 1'agent & commissionner doit en principe 8tre titulaire d'umn grade immédiatement
inférieur & celui correspondant aux fonctions pour lesquelles 1l'affectation est
envisagdées

Au cas ol plusieurs agents justifient du grade requis pour le commissionnement,

l'ordre de préférence sera basé sur le signalement, 1'ancienneté de grade ou 1'dgc.

Article 39 :

Le commissionnement ne s'applique pas au Personnel enseignant et scientificue.

CHAPITRE V ¢« DE L!'INTERRUPTION DE SERVICE,.

Section I : Des congése

Article 40 :

Le personnel de 1'Université bénéficie, pour chague année de service, d'un congé de
repos de 30 jours calendrier & prendre en principe durant la période des vacences
universitairess Les congés annuels ne peuvent 8tre ni cumulés au deld de 60 jours
en une fois ni convertis en numéraires

srticle 41 ¢

Outre les congés anmuels, le personnel de 1!'Université bénéficie de congés de

circonstances @

wasles
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- mariage de l'agent ¢ 4 jours ouvrables;

- accouchement de 1'épouse 9 4 jours ouvrables;

- décés d'un parent en ligne directe ou collatérale au ler dégré 3 4 jours ouvrables;

- déces d'un conjoint 3 10 jours ouvrables

- Mariage d'un enfant ou d'un parent en ligne dirccte au ler dégré s 4 jours ouvra-
bles,

~ Accouchement de 1'agent 3 60 jours calendrier

Les congés sont accordés par le Vice-Recteur,

Article 42 3

Le personnel de 1'Université bénéficie d'un congé pour une durée n'excédant pas

15 jours par annde suite & une maladie ou un accident non intentionnellement provo-
qué mais justifié par une attestation délivrée per an médecin du Gouvernement ou

agréd,
Section 2 : De la suspension d'activité de servicos

Article 43 3

Les agents de 1'Université peuvent &tre placés en suspension d'activité de service

par 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination

1° pour accomplir un rappel sous les drapeaux

° pour la curée des absences dues 3 une maladie ou un accident non inteationnel-

lement provoqué mais justifid par un certificat médical, lorsque cette durée
est présumée devoir excéder 15 jourss -

En tout état de cause, la durde de cette suspension d'activité de service ne peut

excéder 6 mois, 9 mois ou 12 mois, -selon que 1l'agent compte respectivement moins

de 5 ans, de 5 & 10 ans ou plus debiO ans de service.

Les agents placés en suspension d'activité de service bénéficient de leur traite-

ment et conservent leurs droits 3 1'avancement de gracde et de traitements Toutefois,

en cas de rappel sous les Crapeaux; le solde exclu’ le traitemente
Article 44

Le personnel de 1'Université peut 8tre Placé en disponibilité par l'autorité nantie
du pouvoir de nominationg’
a) d'office et avec préavis C'im mois : pour cause ce sugpension ou de retrait
d'emploi cans 1'intér8t cu service;
b) a'office et sans préavis;
1° pour abandon de service ou absence injustifides

2° par mesure disciplinaire;
3% & 1'issue de 1'ume des Périodes prévues b llarticle 43, 2°, 8%'ils ne sont

ras en état de reprendre le service;
et technigue

¢) sur demande du perionnel ens 1g%ant scientificue ot administratif/de 1la catégo~
de coorcing
rie deconception/avee sixz ou trois mois de prégvis avant la fin de 1'annde acaddé-

mique selon que le Cisponibilité est demandée pour convenances personnelles ou

‘../O'...
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pour exercer un mandat politique.
1) sur demande du persomncl des autres gatégories avee préavis d'un mois soit pour

motif de convenanees personnelles soit pour exercer un mandat politiqgue.

w2 mise en disponibilité ne sort ses effets qulaprds notification de 1'accore de

~'auterité compétentes

Article 45
La situation du personnel en disponibilité est réglée comme suit @
19 Les agents visés & l'article 44 a et b 3° bénéficient
- de la gratuité Ces soins médicaux;
-~ de 1'avancement de traitement en cas de renrises
~ de droit 2 la pension de retraite;
<” Pendant la durée de leur disponibilité, 1la qualité c'agent de 1'Université
est suspendue pour le personnel visé & 1'article 44 b 1° ot 2% »
“e personnel mis en disponibilité pour un des motifs visés par l'article 44 a et
b 1% et 29, peuvent & tout moment &tre rappelde par l'autorité compétente.

Dans les cas visés par 1l'article 44 b 3°, ¢ ot dy la Cdisponibilité prend fin sur

cemande de 1'intéressé et sur accord de l'autorité nantie cu pouvoir c¢e nomination,

GIAPITRE VI 3 DES OBLIGATIONS,

Article 46

Les membres du perssnnelﬂenseighaﬁfzéf ;Eientifique joﬁissent de la liberté acadé-
mique pour assumer léurs responsabilités personnelles et collégiales en vue du
progrés et de la transmission de la connaissance scientificues La liberté acaddmi--
que entrafne positivement 1'obligation de tous les membres de ce personnel de ccl=-
laborer au progrés des conngissances scientificues, au développement et & la ra-
“ionalisation du contenu e’ des méthodes des ense gnements et ces recherches,

»insi qu'd ceux des méthodes A'évaluation des connaissancese

-~ liberté académique s'exerce dans le respect Ces personnes, des opinions et de
1'objectivité scientifique et dans celui ces régles fixdes pour 1l'organisation des
activités universitairess Son exereice doit se goneilier avec les exigences de la
programmation et de la coordination des eonterus et Ces méthodes de l'enseignement,
“e la recherche et ce 1'évaluation des conraissances ainsi qu'avec les moyens d'en-—

seignement et de recherche disponibles.

Article 47

Les membres du persomnel de 1'Université collaborent ) le gestion de 1'Université.
ils se conforment aux lois ot réglements relatifs b 1'exercice ce leurs charges,
~u réglement générel intérieur de 1'Université, aux réglements pris en exdeution

celui-ci et aux décisions du Conseil Universitaires

60./0.5
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Article 48 3

Les membres du personnel enseignant et scientificue participent, sauf motif 1égi-
time, aux jury et réunions concernant leurs activités, et acceptent les charges
qui leur sont confiées par voie d'élection ou de ddsignation pour le fonctionne-

ment de 1'Université.
Article 49 ¢

L'Université veille & ce que le volume des charges des membres du personnel ensei-
gnant-et scientifique soit compatible avec le bon accomplissement de ces charges.
Elle veille spécialement & cec qu'ils disposent Qv temps nécessaire pour mener leur
recherche de maniére régulidre et efficace, ainsi cue des concours et myens, no-—

tamment d'ordre administratif et technique, requis par leurs charges ou fonctions.
Article 50 ¢

. Les membres du personnel enseignant et scientificue peuvent obtenir des congés de
perfectionnement scientifiques Les époques, la curde ot les modalitds de ces con—

gés sont établies de commun accord entre l'université et 1'intéressé sur avis de

la faculté, école, institut, centre de recherche et extension universiteire.

Article 51 3

Les membres du personnel enseignent et scientificue ne peuvent exercer d'autres
| activités absorbant une grende partie de leur tempss Il ne peut &tre dérogé & ce
principe que moyennant autorisation éerite, toujours révocable par déecision motivée

du Vice-Recteur et aux conditions éventuellement convenucse
Article 52 3
Les membres du persomnel de 1'Université doivent 8ire entendus sur boute question

‘ concernant leur personne, leurs fonctions ou leurs charses.

CHAPITRE VII. 3 DU REGIME DISCIPLINAIRE,.
Article % PR

Tout manquement d'un agent aux obligations qui lui incombent constitue 1mo faute

disciplinaire qui, suivant sa gravité, est passible de 1'une des sanctions suivantes ¢
1° le bléme;
2° la suspension disciplinaire pour une durée de trois mois au maximum;
cette peine entratne 1'interdiction d'exercer toute fonction et la retenue de
la moitié du traitement;
3° La rétrogradation;

4° la révocation.

Article 5&.

Aucune sanction ne peut &tre prononcée sans que 1'intéressé n'ait été Hréalablement

invité & présenter par écrit ses moyens de défense. Aune peine ne peut rocuire

d'effets pour la période antérieure 3 son prononcé. la procédure en matilre de régime
disciplinaire est obligatoirement faite par éerit.
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Article 55, @

La sanction disciplinaire stipulde & 1l'article 53, 1° est infligée par le
supérieur hiérarchique dont reldve 1'agent incriminé, tandis que les autres le
sont par l'autorité nantie du pouvoir de nomination sur proposition du supé-
rieur hiérarchique. Toute peine disciplinaire fait 1l'objet d'une inscription

au dossier de signalement de 1'agent intéressé.

ArtiCle 260 :

L'agent peut introduire un recours contre une sanction disciplinaire proposée

ou prononcée suivant la procédure prévue aux articles 66 et 67.

Article 57 ¢
La sanction disciplinaire est indépendante de la poursuite pénale.
Article 58, ‘

Les agents qui, d'aprés des indices graves, sont présumés. avoir commis
une faute susceptible d'8tre sanctionnée par la rétrogradation ou la révocation
peuvent par mesure d'ordre,. &tre suspendwsde leurs fonctions juscu'a la oléture

de l'instructione .

La suspension entréine pour 1'agent l'interdiction d'exercer toulc Tonction et la
lg place dans une position d'attente dont le délai maximum os’ ce trois mois.
Pendant la durée de la suspension 1'agent bénéficie d'un traitement d'attente
égal au quart de son traitement d'activitd. .
Si l'action disciplinaire est classée sans suite, les effcts de la
3

suspension par mesure d'ordre sont supprimés & partir de la datc ol clle a &t

prononcée.

CHAPITRE VIII, s DU SIGNALENENT, .

Article 59, :
Le personnel de 1'Université fait 1'objet d'um signalement annuel établi
conformément au modele arrété par le Ministre ayant la Fonction Publique dans

ses attributions sur proposition du Conseil Universitaire.
Article 60. ¢

L'appréciation du mérite doit &tre donnée par 1l'une des mentions suivantes s
"Elite, Trés Bon, Bon, Assez Bon, Médiocre". Les mentions d'aopréciation
doivent &tre accompagnées de notes Justificatives, les bullctins signalétiques

doivent &tre remplis au plus tard le 30 Juin de chague annde.

Article 61, 3
L'appréciation de 1'aptitude & la promotion est caractérisée par 1'une

des mentions suivantes : Apte, Prématurée ou Inapte.

soafovs -




-------



- I3 »
Article 62,

Le signalement Cu jersonnel enseignant ob seientifigue et Jes membres
‘u personnel académique associé sunérieur est étaibli av Ier degré par le
Doyen de Faculté ou le Dirceteur d'Institut, d'Ecolg, (e Centre ce recherche,

‘IQE

xtension Universitaire au ce s Bibliothéques, au second desré par le Vice—

Fectcur et au 3e degré par le Recteurs

Le signalement des Doyens, des Directeurs d!Institu?, ¢.licole, de Centre de

Liecherche et d'Extension Universiisire ou Directeur ces Biblic thecues

est établi au ler et au 2e degréds par le VieewRecteur o au 3¢ par le Hecteur.

Le signalement des membres du Tpersonnel académique associé guxiliaire est

établi au Jer degré par le Che? direct, au 2¢ degré rer le Doyen ou Directeur

au 3e Jdegré par le Vice=Rechcur,

Le signalement du personnel acminstratif et technique “e la catéporie ce

conception et de ecoordinetion est établi au ler deprd mar l'idministrateur—

Iréscrier, au 2¢ degré par lo TiceeRecteur et au 3o Cozrs zar le Recteurs

Le signalement & personnel sdninistratif et teehnicue des 3e et 4e catégories
est établi au ler degré par le Chef de Service, au 2e¢ degré par 1'Administra—

teur-Irésorier et au 3e cepré —ar le VieeeRecteur,







- 185 .

Lrticle 63, 3

P Eeanelt Avent la transmissicn du signalement au 2o échelon; l'agent coit

étre mis au courant de se cote, la signer et la retourner en 1'accompagnant
c'un accusé de réceptions

Article 64, 3

L'agent dont 1'ep-réeintion est "Médicere" ou deux fois successives,

A

"Assez bon", est d'office démis de ses fonctionss Toutefois, le recours,
introduit dans les délais prévus per le Reéglement Génirel Intéricur, convertit
la démission d'office en simple suspension d'activitds Juscu'® la déeision de
l'organe de recourse. Cetie déeigion produit ses ef7obs pertir du jour de 1la
notification du signalement,

Lrticle 65, @

P
Sonv

I1 est tenu pour chague agent un dossier oY »éunis tous les bulletins
de signalement ainsi que “ous les Cocuments de naturc b servir a'éldments
d'apnréeciation & son sujete Le Becteur est responsenle de la conservation de
ces dossiers.

Le Cossier ne peut toutefois contenir d'suires nidees gue celles
qui concernent 1l'exercice e 1o fonction. L'agent coit 8%rc +enu eu courant
de tout document versé dans son cossiers Il a dreit de consulter son dossier,

sens le déplecer.

CHAYITRE IX, : DU RECOURS,
Article 66, & ‘
I1 est institué & 1'Université 3
= we chambre de recours pour le personnel enseignant, scicntificue et académigue

z

associds
=~ une chambre de recours pour le personnel adminisiretif ot technicucs
Ces chambres ont zour mission de donner un evis motivd sur les recours
introduits par les agents;

- r

~ contre la non-admissicn » 4itro efinitif & 1'isgue cu steges

e

-~ & charge desguels une sa-ciion disciplinaire est proposée ou pr noncée;

~ contre l'attribution définitive Au sigmalement;

—~ contre la constatotion ¢tinaptitude morale ou rrofessicnnelle en cours de

carridre,

Lrticle 67, 4

La composition et les Trocédures applicebles “ans cos chembres sont

~

déterminédes par le Réglement Géniral Intérieur de I'Universitée.
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-~ CHABTTRE X, : DE LA CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES.

Section I. 3 Généralitése
Art. 684 3

Entrainent la cessation définitive des services :
1° la mise & la retraite par limite d'&ge;
2° 1'inaptitude physique pour cause de maladie ou infirmitl graves et
permanentes;
30 la démission d'office ou accordé sur demande;
4° la révocation;
5° la suppression d'emploi;
6° le déceése.
Arts 69. 3
Le persomnel de 1'Université est mis & la reiraite & 1'dge de
55 ans accomplis. ie prolongation de carridre au-deli (¢ cet fge peut étre

décidée d'office ou accordée par le Conseil Universitaire Cans 1'intérét du

service mais ne peut pas dépasser 65 ans, pour le personnel administratif et -

technique et 70 ans pour le personnel enseignant et scientifiques

Art. kO, :

Suivant les dispositions des articles 43 et 44 du présent
arrété, avant 1'expiration d'un délai de 6, 9 ou 12 nois de suspension
d'activité,de service ou de mise en disponibilité, lo coruiission médicale
doit se prononcer sur 1'inaptitude physique définitive de 1'agent ou sur son
incapacité & reprendre ses fonctions. Si l'avis de la Cori:iscion médicale
conclut & 1'inaptitude ou l'incapacité de 1l'agent de reprendre ses fonctions
et s'il n'a pas pu reprendre son service & l'expiration des délais précités,
1'autorité nantie du pouvoir de nomination constate 1'inaptitude de 1'inté-

ressé au service et le reveéle de ses fonctionse

Arte Tle s

Le personnel de 1'Université admis sous ce statut & titre
définitif a droit 3 une pension de retraite ou d'invalidité & la fin de
sa carriére.

Les modalités d'octroi des indemmités ‘e »ens’on sont celles

détermindes pour les agents de l'administration Centralc.

E‘Eo T2s 3

L'agent qui cesse définitivement d'appartenir au personnel de
1'Université aprés avoir honorablement accompli dix aniées au moins de
services effectifs peut 8tre autorisé & porter le titre honorifique du

dernier grade auquel il a été nommé.
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Arte T3, @
: Le Conseil Universitaire confire le titre d'@mérite aux membres

du personnel enseignant qui, ayant atteint le grade de professeur, cessent leurs

fonctions & 1'Age normal de 1'admission & la pension.
Section 2, ¢ De la démission

te T4e ¢
Sont d'office et sans préavis démis de leurs fonciions 3
19 les agents qui cessent de satisfaire aux conditions d'adnissibilité, prévues
& l'article 64 alinda 1, 19, 29, 49, 69, 7° ¢t 8° du présent statut ou qui ne
se conforment plus aux dispositions de l'article 24 du décrot-loi du 19 mars
1974 portant statut général des agents de‘l'Etat;
2° Les agents qui se trouvent dans les cas ou l'application des lois civiles
ou pénales entraine la cessation des fonctions;
3° Les agents reconnus coupables de manoeuvres fauduseuses, tclles que détourne-
ments, fausses déclarations, faux en ecriture, omission interhionnelle de ren-—
seignements ou acte de corruption;
4° Les agents suspendus de leurs fonctions par mesure d'ordre qui refusent de
reprendre leur service lorsqu'ils en sont requis;
5° Les agents qui, sans motif valable, abandonnent leur poste;
6° les agents en stage dont 1'inaptitude est constatée, conforudment & 1'article
12 du présent statut; ‘
7° les agents dont 1'appréciation signalétique est "Médiocre", ou deux fois

suscepsives "Assez bon", conformément 3 1'article 64 du présent statut.

Al"tg {50 H

La démission volontaire doit &tre adressée par éerit et par la
voie hiérarchique & 1'autorité nantie du pouvoir de nomination qui statue sur
cette demande dans un délai maximum de 30 jours ouvrables & doter de la récép-
tion de la demande de démissione .

L'agent qui présente sa démission est tenu de demeurer en service
jusqu'd ce que la décision acceptant la démission lui ait &té -otifides
Lorsque d'aprés des indices graves, le mobile présumé de la ddninsion serait
d'échapper & un contr8le dont le requérant redoute les résultats, la démission
peut &tre réfusée jusqu'd la fin du contrdles La décision doi’ intervenir dans
les 30 jours ouvrables apres la demande de démissions

Si 1'autorité nantie du pouvoir de nomination ne stest ﬁoint

prononcée sur la demande dans le délai prévu, la démission ost réputée acceptée

a 1'expiration du délai.
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