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OBJET:
Statuts UNECO
\ hp: Y4 vonsieur 1'Administrateur de Territocire
f{ H*: lﬁ &
KA Y %_M‘ | EIBUNSU. -

Yonsicur l'Adminictrateur cde YTerritoire,

J*ai 1'honneur de vous faire pervenir en
annexe, un exexplaire des Stututes de l'Assoclation
"Union Economigue Congolamise™ dont le sidge socimld

est stuolil provisolrenent & Usumbura.

Pour le HSésident du Fuanda,
J'Adzinistrateur de Territoire charge

de fonctions administratives,
L.JASPRRS
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UNION ECONOMIQUE CONGOLAISE
" EgNEBCO™M
Société Civile et Commerciale

Siége Social : USUMBURA
B.P. 814

ACTES CORBTITUT IF B
—0=0=0=0—0=0—0~0—0~0=0—0~0—=0~0—0—0=0=

CHAPITRE I

DENCMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE.

Art. 1.~ I1 est créé par les fondateurs soussignés, une SOCIETE CIVILE ET
COMMERCIALE dénommée "UNION ECONOMIQUE CONGOLAISE", en abrégé
n UNECO H.
Aft. «— L'UNECO aura une individualité juridique distincte de celle de ses
« fondateurs ou membres autres. .

Aft. 3.~.le Sitge Social de 1'UNECO est &tabli provisoirement a USUMBURA
rﬁﬁanda—Urundi) B.oPe 814,

Art, 4.~ L'UNECO a pour objet de promouvoir le développement économique,
gsocial et intellectuel du peuple congolais et, & cette fin, elle
s'occupera @

a/ dans le domaine commercial : ¢onsentir des préts, constructions
d'immeubles, achats et ventes de biens meubles et immeubles,
représentation des usines, etc.s.

b/ dans le domaine scientifique : consentir des bourses d4'études,
création des écoles spéciales, etcCa.,

c/ dans le domaine social : création des hdpitaux, centres médi-
caux, 8tCsass

d/ dans le domaine industriel : création et transformation des
usines, ateliers, forges, savonneries, minoteries, arts indige-
nes, etCes. ‘

o/ dans le domaine de communication : transports, etCe..

f/ dans le domaine agricole : création de fermes-écoles, préts aux
cultivateurs, etcs..

Elle peut en outre accomplir toutes opérations généralement quel-
conques, mobilidres, immobili2res, financidres, industrielles,
commerciales ou civiles, se rattachant directement ou indirecte-
ment, en tout ou en partie aux objets ci-dessus, ou qui sont de
nature & favoriser son développement. L'énumération qui vient 4!
8tre faite n'est qu'exemplative, et non limitative.

Art., 5.~ La Société est constituée pour une durée ILLIMITEE.

CHAPITRE II

ATMISSION — EXCLUSION — DEMTSSION.

Art. 6.~ Tous les congolais originaires de 1'Afrique Centrale et qui au-
ront payé leur cotisation, sont en principe membres de 1'UNECO.

Art, T.- L'UNECO pourrait accepter d'autres personnes de races non-congo-
laises.

Art. 8.- Les membres qui, par négligence, mauvaise foi ou omission volon-
taire ne se conformeraient scrupuleusement aux statuts de la
Société et au rdglement d'ordre intérieur prévu par l'article 19,
pourront 8tre exclu par décision motivée de 1'Administration Cen-
trale ou de 1'Administration Provineciale, suivant que le membre
reléve de la compétence de 1'une ou de 1'autre Administration.
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Le Conseil d'Administration pourra exclure les membres ne répon-
dant pas aux conditions de 1'article 20; ceux qui n'effectueraient
pas les versements prévus & l'article 24; ceux qui se rendraient
coupables par les faits graves au détriment de 1'UNECO; ceux qui,
aprés 3 (trois) avertissements, dont le dernier effectué par lettre
recommandée, ne respecteront pas le réglement d'ordre intérieur qui
fixera les conditions & remplir par chacun dans sa sphéere d'action.

La signification de 1l'exclusion est notifiée par lettre recomman-
dée a4 la Poste ou par pli, ou par message dont la réception sera
constatée par la signature du membre exclu dans un registre a ce
destiné.

CHAPITRE III

ADMINISTRATION — DIRECTION - SURVELILLANCE.

Art. 10,- L'UNECO est administrée par :

A/ Un Conseil d'Administration composé de ¢

Président du Conseil

Vice-Président du Conseil

Secrétaire d!'Administration

Tous les membres de 1'Administration Centrale

Tous les Directeurs Provinciaux

Membres fondateurs qui ne seraient pas appelés & d'autres
fonctions de 1'UNECO,

B/ Une Administration Centrale composée de ¢
Directeur Général

Inspecteur Général

Directeur d'Exploitation

Secrétaire Général

Secrétaire Général Adjoint

Chef Comptable

I
A =% A& =k =%

C/ Une Administration Provinciale composée de :
- 1 Directeur

1 Secrétaire

- 1 Chef d'Entreprises

1 Comptable

D/ Une Direction Régionale ou Territoriale composée de :
- 1 ReprésentuiRégional ou Territorial
- 1 Secrétaire-Comptable

E/ Une Administration Provinciale peut &tre établie pour tout le
Territoire dw Ruanda-Urundi. Son Sidge Administratif sera 3
TUSBMBURA; il peut &tre transféré & une autre localité du
Ruanda-Urundi .

Les susdits grades et cadres sont sujets A modifications.

Art. 11.- Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus

pour 1'administration et la gestion de la Société. Tout ce qui
n'est pas réservé au Conseil d'Administration par les statuts ou
réglement d'ordre intérieur, est de sa compétence. Toutefois,
pour tous les actes de disposition et d'investissement engageant
1'UNECO pour une somme dépassant Frs 125,000 (CENT VINGT-CINQ
MILLE), 1'avis du Conseil d'Administration doit 8tre demandé.
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Art, 12.~ Le Conseil d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses

Art. 13.-

Art. 14.-

pouvoirs & 1'Administration Centrale ou aux Directions Provincia-
les ou & un Directeur ou tout autre individu choisi dans ou en
dehors de la Société. Il pourra désigner dans son sein un Comité
de Direction ou autre dont il déterminera les attributions. Les
mémes pouvoirs appartiennent & 1'Administration Centrale.

Pour tous les actes autres que ceux de gestion journalidre mais
de la compétence du Conseil d'Administration, la signature du
Président du Conseil et du Secrétaire d'Administration est néces-
saire.

Pour tous les actes de la Société autres que ceux de la gestion
journaliére, mais sortant de la compétence du Conseil d'Adminis-
tration, la signature du Directeur Général ou de son remplagant
ainsi que celle d'un membre-fonctionnaire de 1'Administration
Centrale dont la chose rentrerait dans ses attributions ou dans
sa compétence, est nécessaire.

Pour tous les actes de gestion journaliére, la signature de deux
membres~fonctionnaires de 1'Administration Centrale ou de 1'Ad-
ministration Provinciale ou Régionale est nécessaire, & moins que
celle d'un membre dirigeant puisse suffire sur la base d'une délé-
gation spéciale donnde par le Conseil 4'Administration ou par 1!
Administration Centrale.

Les personnes citées & l'article 19 peuvent signer séparément
tous les actes de la Soclété.

Le Directeur Général ou son remplagant peut prendre des mesures
qu'il juge utiles ou nécessaires aux intéréts de la Société. Il
peut établir le réglement d'ordre intérieur, décider des dépeuses,
appliquer les mesures disciplinaires et les radiations prévues
par le présent acte constitutif ou par les réglements organiques,
prendre les mesures extraordinaires dans les circonslances excep—
tionnelles, en s'inspirant du plus grand intérét de 1'UNECO et
des principes qui la régissent avec obligation de les faire rati-
fier par la premiére assemblée statutaire.

D'autre:part, la somme constituant le plafond au-dessus duquel

un acte n'est plus considéré comme constituant de la gestion jour-—
naliére, sera fixée par le Conseil d'Administration ou par 1'Admi-
nistration Centrale. Il en serait de méme pour les autres actes.

L'UNECO ne sera valablement assignde en justice ou signifiée tous
les actes judiciaires qu'au siége de son Consell d'Adminigtration
ou de son Administration Centrale, exclusivement.

Des significations judiciaires ou autres ne peuvent &tre faites
valablement qu'entre les mains de 1'une des personnes suivantes :

— Président du Conseil d'Administration

- Vice-Président du Consell d'Administration

- Secrétaire d'Administration

- Directeur Général

— Ingpecteur Général

- Secrétaire Oénéral ayant ou non le Service du Contentieux dans
ses attributions

- Conseiller Juridique

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en déférdant, sont
poursuivies ou exercées au nom de la Société par le Président du
Conseil d'Administration ou son remplagant, par le Directeur
Général ou son remplagant ou son délégué et/ou par un fonction-
naire spécialement délégué ou mandaté & cette fin.

Les opérations de la Société sont surveillées spécialement par
1'Administration Centrale, qui peut déléguer, avec ou sans préa-—
lable accord du Conseil d'Administration, un expert pour accom=
plir telle ou telle mission et d'en fixer les rémunérations ou
honoraires. ) soa/0e
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CHAPITRE IV.

ASSEMBLEE GENERALE.

Art. 16'_

Art, 17.-

Art- 18-_

AI"IJ. 12-"

Art. 20-_

Ar'tu 21 Ll

L'Assemblée Générale régulidrement constituée, représente 1l'uni-
versalité des membres.

Elle est constituée comme préwvu a l'article 10 A/

Les décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents.
L'Assemblée Générale élaborera un réglement d'ordre intérieur
ayant pour objet de fixer les conditions dans lesquelles la Socié-
té interviendra dans 1'accomplissement de ses tiches.

L'Assemblée Générale annuelle, & tenir en janvier, est valablement
constituée lorsque les 2/3 de ses membres sont présents. Si ce
quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée sera convoquée

15 (quinze) jours aprés. Elle sera valable quel que soit le
nombre des présents.

A la demande écrite d'un tiers des membres, le Secrétaire d4'Admi-
nistration devra, dans un délai 4'UN MOIS, convoquer une assemblée
générale extraordinaire.

L'Asgemblée Générale aura pour mission :

a) d'élaborer un réglement d'ordre intérieur ayant pour objet de
fixer les conditions dans lesquelles la Société interviendra
dans 1'accomplissement de son but, efceess

b) d'arréter le baréme des rémunérations & accorder aux membres
dirigeants de 1'UNECO dont 1'activité sé consacrerait entiére-
ment et exclusivement aux intér&ts de 1'UNECO;

¢c) de¢ décider de tous cas non prévus aux statuts ou au réglement
d'ordre intérieur; ‘

a) d'approuver ou de rejeter les comptes de .l'exercice écoulé
ainsi que les propositions pour le budget du nouvel exercice;

e) d'élire en son sein les : Président, Vice-Président et Secré-
taire d'Administrations

f) de nommer ou de révoquer les : Directenr Géudral, Inspeclenr
Général, Secrétaires Généraux, Directeurs et Couseiller Jurldi-
que . )

Les pouvoirs de révocation s'étendent aux personnalités citées
sous le e/ immédiatement ci-dessus;

g) d'engager ou de licencier le personnel européen, et dans le cas
d'engagement, la préférence irait aux belges; '

h) d'agréer ou de refuser les membres sympathisants qui s'inscri-
raient pour favoriser l'action de 1'UNECO moyennant une cotisa-
tion fixée & l'article 24 (Chapitre V), cotisation minimumj

i) de reviser les statuts et réglements.

Le renouvellement du Conseil d'Administration a lieu annuellement
par tiers, & 1'Assemblée Général. du mois de janvier et ce, confor-
mément & un roulement & établir. Au cas o l'un des membres du
Conseil d'Administration viendrait & décéder ou & cesser ses fonc-
tions au cours d'un exercice, le Président ou le Vice-Prédident,
ou encore le Secrétaire de 1'Administration, le Directeur Général
pourra pourvoir 3 son remplacement. Cette nomination est faite

4 titre provisoire et soumise & la ratification de la premiére
assemblée générale.

Les membres—fonctionnaires élus ou remplagant les membres décédés,
exclus ou démissionnaires, achdvent le mandat de leurs prédéces-
seurs. Ils peuvent toutefois continuer & exercer leurs fonctions
mais avec la ratification de la premidre assemblée générale.

Pour pouvoir &tre appelé & remplir ou & continuer une fonction
administrative, il faut &tre au pair dés cotisations et ne pas
contrevenir aux intéréts généraux de l'organisme.
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Art. 22.~ L'exécution des décisions du Conseil d'Administration et de 1!
Administration Centrale, la rédaction des procés-verbaux des
séances, de la correspondance et de toutes les écritures sociales,
sont assurées respectivement par le Secrétaire de 1'Administration
et les Secrétaires Généraux.

CHAPITRE V.

BUDGETS - COMPTES — INVENTAIRE — BILAN,.-

Art. 23.- Chaque année, et pour la premiére fois le trente et un décembre
_de la premiére année au cours de lagquelle 1'UNBCO entamera ses

activités, le Conseil d'Administration arr8tera les budgets et
comptes.
L'Administration Centrale devra dresser un inventaire contenant
1'indication des valeurs mobilidres et immobiliéres et de toutes
les dettes actives et passives de la Société, avec une annexe
contenant, en résumé, tous les engagements, ainsi que les dettes
de 1'"UNECO envers les tiers, etc...
L'Administration Centrale soumet les pieces, avec un rapport sur
les opérations de 1'UNECO, un mois ou au moins 15 (qulnze) jours
avant 1'Assemblée Generale ordinaire, au Président du Conseil
d!'Administration.

Art. 24.- Une cotisation annuelle est due par tous les membres affiliés,
Le minimum de cotisation est de :
Frs 2.500 par membre fondateur et par an

" 120 par homme adulte ==
" 40 par femme mariée e
n 80 par femme célibataire —e
" 5 par enfant ==

Art, 25.- Ces cotisations constituent des parts sociétaires.

CHAPITRE VI,

DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Art, 26.- Les membres fondateurs et ceux qui sont ou seront admis dans la
suite exerceront, de plein droit, tous les pouvoirs attribués au
Congeil d'Administration et & 1'Administration Centrale.
Ils n'en auront aucune rémundration, sauf ceux qui seraient enga-
gés sous contrat d'emploi ou de travail envers 1'UNECO, et y con-
sacreraient toutes leurs journées de travail.

Art. 27+~ Par dérogation aux articles 8, 10 et sulvants du statut, tous les
pouvoirs et charges conférés au Conseil d!'Administration, & 1!
Administration Centrale, & 1'Administration Provineciale et & la
Direction Régionale ou Territoriale, seront valablement exercés
par le Comité Directeur constitué et ayant son oidge-administratif
& USUMBURA.

Art. 28.~ Les membres prennent 1'engagement de se soumettre entidrement aux
statuts de 1'UNECO a leurs modifications éventuelles et aux
réglements qui seront pris.

Ainsi fait & USUMBURA, le vingt~huit aofit mil neuf cent cinquante-
neuf.

LES MEMBRES FONDATEURS DE L'UNECO.
POLEPOLE M. MONGWAMA J,  BIANGANDU-Kalondji B. ETE Edouard SALUMU J.
ABEDI G. KAPYAMBA D,  KATHUNGA F. MUGANJA G.  SALUMU-Iukube G.
WEMBO P. BISANGA W. KATAWANZA A. MUSINDE A, SOMOT R.

KIBONDO J.B. RAMAZANI S, KABOBO M. LUBOYA G. MUSAFIRI A.



o

LE MINIMUM DE LA NATURE SOCIALE SELON L'ARTICLE 5,

1.— L'objet de la Société

2;"‘

dans ls domaine commercial : consentir des préts, constructions 4'immeu-
bles, achats et ventes de biens meubles et immeubles, representation des
usines, etcaees

dans le domaine scientifique : consentir des bourses d'études, création
des écoles spéciales, etCese

dans le domaine social @ creatlon des hépitaux, centres médicaux, etce.s
dans ls domalne industriel : creation et transformatlon des usines,

dans le domaine de communication : transports, eicCe..
dans le domaine agricole : création de fermes-écoles, prdts aux cultiva-
teurs, etc...

La désignation précise des associés responsables et 1'étendue de leurs res-
ponsabilités s

~ Un Directeur

~ Un Directeur Adjoint

~ Un Secrétaire Administratif

- Un Secrétaire Administratif Adjoint
— Un Inspecteur-Comptable

- Un Comptable

-~ Deux Comptables-Adjoints

- Un Gérant

— Douze Conseillers

3.~ La raison de commerce de la Société :

40"

De-

6o

70"

UNION ECONOMIQUE CONGOLAISE, en abrégé " UNECO ™.

la désignation des personnes ayant la gestion et la signature sociale :

Ta

!
cr

La
av

MONGWAMA Joseph - Directeur

KATCHUNGA Frédéric - Directeur-Adjoint
BIANGANDU-Kalondji Benoft - Secrdtaire Administratif
ETE Edouard - Secrétaire Administratif-Adjoint
SAIUMU Jean - Inspecteur-Comptable

KAPYAMBA Dominique - Comptable

MUGANJA Gabrigl ~ Gérant

durée de la Société 3

INDETERMIUNEE.

indication des apports faits ou & faire et des capitaux versés ou sous-
its ¢
Capitaux versés t Frs 40,000 (fonds en bangue,
Capitaux souscrits : - homme adulte Trs 120
- femme mariée W 40
- femme célibataire " 80
- enfant N 5
< membres fondateurs " 5.000

désignation précise des associés qui doivent fournir des valeurs,
ec 1l'indication des obligations de chacun :

MONGWAMA Joseph — Directeur

— KATCHUNCA Frédéric - Directeur-Adjoint

BIANGANIU-Kalondji Benoft - Secrétaire Administratif

ETE Edouard - Secrétaire-Administratif-Adjoint
SALUMU Jean =~ Inspecteur-Comptable

KAPYAMBA Dominique - Comptable
MUGANJA Gabrigl - Gérant

— WEMBO Paul - Comptable-~Adjoint

SAIUMU-Iukube @aston — Comptable-Adjoint . W -
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~ BISANGA Wenceslas - Premier Conseiller
- KATAWANZA André - Premier Conseiller

- MUSINDE Antoine - Conseiller-Secrétaire
- SOMOT Raymond ~ Conseillgr-Secrétaire

- KIBONDO Jean — Conseiller

~ RAMAZANI Sébastien — Conseiller

- KABOBO Martin - Conseiller

— LUBOYA Grégoire - Conseiller

— MUSAFIRI Augustin - Conseiller

— POLE-POLE Marcel - Congeiller

ABEDI Godefroid Shimine — affecté au Secrétariat

Tous les membres effectifs ayant payé leur ocotlsation.

Le sidge de la maison sociale ol tous les actes pourront 8tre légalement
notifids s

A USUMBURA, .siége provisoire.

X
X .

COMITE DIRECTEUR

COMPOSITION IU COMITE

Le Comité Directeur se compose de 3

- Un Directeur

— Un Directeur-Adjoint

- Un Secrétaire Administratif

- Un Secrétaire Administratif-Adjoint
- Un Inaspecteur-Comptable

-~ Un Comptable

— Deux Comptables—Adjoints

— Un Gérant

Douze Consgeillers

I.~- DIRECTEUR

POUVOIRS — RESPONSABILITES :
- & los pouvoirs de représenter valablement la Société devant ou auprés

de toute personne morale, physique ou de tout corps constitué, tant en
demandant qu'en défendant personnellement ou par représentation.

-~ I1 a le droit de déposer ou de retirer de 1'Adwinistratiou Tosbale tout
envoi postal, recommandé ou non.

—~ I1 doit signer toutes les currompoudmmces elgageant ou gcartant la res~-
ponsabilité de la Société ainsi que toutes les opérations bancaires, veil-
ler aux intéréts de 1'UNECO et, partant, surveiller, arréter, ordormer,
autoriser, etc... toutes les activités de la Société dont il est 1l'organe
et le mandataire.

~ Néammoins, toutes décisions ou ordres d'une certaine importance devront,
au préalable, avoir §té examinés par'le Comité Directeur.

- Conclure tous contrats au nom de 1'UNECO, engager ou licencier tout
persormel; mais ceci toujours de commun accord avec le Comité Directeur.
- I1 est responsable de toutes les activités de 1'UNECO,

IT .~ DIRECTEUR-ADJOINT

POUVOIRS — RESPONSABILITES =
— Le Directeur—Adjoint a les mémes responsabilités et pouvoirs que le Direc-
teur, dans le cas ol ce dernier serait absent ou emp8ché.
—~ T1 doit aider le Directeur dans toutes ses fonctions.

s
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III.~ SECRETAIRE ATMINISTRATIT

POUVOIRS — RESPONSABILITES :

- Le Secrétaire Administratif est responsable du Secrétariat. T1 doit

assister les Directeurs, surveiller toute correspondance et la parafer

avant de la soumettre & la signature des Directeurs.

- T1 doit représenter les Directeurs en 1l'absence de ceux-ci, mais tou-

jours, de commun accord avec le Comité Directeur quant aux décisions.

- Il est le Chef du Personnel.

VI.— SECRETAIRE AIMINISTRATIF-ADJOINT.
POUVOIRS — RESPONSABILITES :
— 1o Secrétaire Administratif-Adjoint doit tenir soigneusement le Secré-
tariat, c'est-a~-dire la répartition de toutes les correspondances visgées
par le Directeur, faire et classer des rapports ainsi due les compte-—
rendus de toutes les réunions et de tous les voyages d'inspection, affec—
tés par tout membre du Comité Directeur.

V= INSPECTEUR-COMPTABLE

POUVOIRS — RESPONSABILITES

~ L'Inspecteur-Comptable aura des pouvoirs plus étendus au point de vue
comptabilité. '

- T1 doit organiser les services comptables de 1'UNECQ, ‘arréter les modes
comptables et doit savoir les avoirs et les dettes de 1'UNECO, en faire des
propositions éventuelles & soumettre au Directeur et, éventuellement, au
Comité Directeur. ' g

~ Toutes les correspondances d'une importance majeure faites par le
Comptable doivent 8tre signées par 1'Inspecteur-Comptable conjointement
avec¢ le Directeur.

- L'Inspecteur-Comptable a l'autorité sur les Comptables, qui sont mis
sous sa surveillance, son autorité et sa direction immédiates.

- T1 peut effectuer des voyages d'inspection aux frais de 1'UNECO dans
toutes les succursales de 1'UNECO et en rédiger des rapports distincts,
dont au plus t8t possible, il soumettra les tous au Directeur avec ses
gventueld .commentaires, ‘

- I1 a le droit de demander et d'obtenir toutes pikéces comptables tenues
par un Comptable ou par une succursale, vérifier les calsses et dresser
des P.V. de vérification des espéces on caisse, dfiment signés par lui et
par le caissier. '

- En cas de liquidation des marchandises invendables, 1!'Inspecteur-Comp~
table, autorisé par la Direction, doit créer le CODE I.

- Toutes les décisions prises par 1'Inspecteur-Comptable doivent &tre
préalablement approuvées par la Direction de commun accord avec le Comité
Directeur.

- I1 est responsable de toutes les pidces vérifides et signées par lui
ainsi que des propositions qu'il aurait faites.

VI.~ COMPTABLE

POUVOIRS - RESPONSABILITES :
— Le Comptable est responsable de la comptabilité, de la cailsse et de
toutes les pidces comptables.
- T1 doit tenir & jour les fiches ainsi que les cartes des membres, et
le relevé de tous les comptes clients.
- Présenter & la Direction la balance de tous les comptes mensuels et
le bilan annuel de la comptabilité.
- Signer des lettres de la comptabilité, vérifier toutes les caisses des
calssiers, fournir les instructions nécessaires a ceux—ci et veiller &
1'expédition de toutes les pidces comptables & toutes les succursales par
premier courrier.
- Apposer sa signature sur tous les chéques et sur toutes les piéces
gignées par le Directeur faisant 1'objet d'une gortie des fonds.
- Veiller & la possession de toutes les factures relatives aux marchan—
dises réceptionnées et expédiées par le Gérant.

..l/..
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VII.- COMPTABLES-ADJOINTS

POUVOIRS - RESPONSABILITES

- BEn 1'absence du Comptable, seuls les Comptables—Ad301nts doivent remplir
tous les services qui incombent au Comptable.

- Leurs responsabilités portent sur le classement et 1'expédition de tousc
tes les piéces comptables.

VIII.- GERANT
POUVOIRS — RESPONSABILITES :
- Le Gérant porte la responsabilité de sa gestion.
— Il est tenu & satisfaire & toutes les commandes des clients et & remet-
tre au Comptable la copie de toutes les factures de marchandises expé—
diées ainsi que la copie du bordereau des marchandises, signée pour récep-—
tion conforme.
— I1 doit créer des fiches de stock de toutes les marchandises entrées,
en indiquant la quantité, la qualité, le prix de revient et de vente ainsi
que le bénéfice réalisé,
- Le Gérant ne doit pas apporter une modification sur le prix des marchan-
dises qu'il estime invendables avant d'en aviser le Service d'Inspection-
Comptable, le seul habilité de créer le CODE I dans lequel figureront
tous les nouveaux prix.
- Il veillera & tous les services rendus par les travailleurs, & la disci-
pline, & la sécurité et & l'ordre pour l'avantage de la Société que de
celnl des travailleurs.
- Faire 1l'inventaire deux fois par an en présence de 1'Inspecteur-Compta-
bles
— Commander des marchandises avec accord préalable du Directeur. Signer
toutes les piéces faisant 1'objet d'une sortie de fonds de la caisse,
pour ce qui concerne les marchandises.
- Un exemplaire ou une copie de tout bon de commande devra &tre transmise
a2 la comptabilité.

, Xo— CONSEILLERS.,

POUVOIRS — RESPONSABILITES :
- Les Conseillers ont le droit de savoir, d'approuver ou de désapprouver
en connaissance de cause toutes les décisions et projets qui concernent
1'UNECO, pris per les Directeurs ou autres Agents de la Société.

- Tous les Conseillers, ou du moins la majorité, doivent assister a
toutes les réunions provoguées par eux-mémes ou par le Directeur ou son
déléguée.

~ Distribuer des tracts, faire des voyages de propagande et de formation
des Comités Sectionnaires aux frais de 1'UNECO.

- Ils peuvent &tre désignés dans une section pour y remplir certaines
fonctions.

Y.B. Tous les membres fondateurs, sauf les exclus, constituent le
Comité Directeur complet. Ils s'engmgent & verser Frs 5.000 chacun
jusqu'aprés la publication du statut.
Tout acte contraire aux réglements ci-dessus, approuvés par le Comi-
té Directeur dont les noms sont repris ci-dessous, donne lieu &
1'exclusion.
Cependant, toute exclusion d'un des membres du Comité Directeur
doit 8tre motivée.
l../..
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Les Agents responsables de la Société sont @

-~ MONGWAMA Joseph - Directeur
- KATCHUNGA Frédéric - Directeur-Adjoint

Les Agents ayant la signature sociale sont désignés ci-aprés :

MONGWAMA Joseph - Directeur

KATCHUNGA Frédérie - Directeur-Adjoint
BIANGANIU-Kalondji Benoft - Secrétaire Administratif
ETE Edouard - Secrédtaire Administratif-Adjoint
SATUMU Jean - Inspecteur-Comptable

KAPYAMBA Dominique — Comptable

MUGANJA Gabriél - Gérant

i
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LE COMITE DIRECTEUR

~ MONGWAMA Joseph -~ Directeur
— KATCHUNGA Frédéric - Directeur-Adjoint
- BIANGANDU-Kalondji Benoit - Secrétaire Administratif
e - BT E Edouard - Secrétaire Administratif-Adjoint
— SALUMU Jean = Inspecteur~Comptable
— KAPYAMBA Dominigue - Comptable
- MUGANJA Gabridl - Gérant
- WBIBO Paul -~ Comptable~Adjoint
- SALUMU-ILukube Gaston - Comptable—Adjoint
— BISANGA Wenceglas -~ Premier Conseiller
— KATAWANZA André - Premier Conseiller
- MUSINDE Antoine - Congeiller-Secrétaire
-~ SOMOT Raymond - Conseiller-Secrétaire
— KIBONDO Jean - Congeiller
~ RAMAZANT Sébastien - Conseiller
— KABOBO Martin - Conseiller
— LUBOYA Grégoire - Conseiller
- MUSAFTIRT Augustin - Conseiller
— POLE~-POLE Marcel - Conseiller
— ABEDI Godefroid Shimine - affecté au Secrétariat

-~

Fait & USUMBURA, le vingt-huit aofit mil neuf cent cinquante-neuf.




