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T E R R I T 0 I H 5 IDU RUANDA-URUNDI 

SJJRVICE mS A F F A I R E S I N D I G E N E S 

OBJET I 

A f r i c a n i s a t i p : 
des cadres; 

UsumlDura, l e 17 aot i t 1959. 
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A Monsieur l e Coim2iL:::.airo P r o v i n c i a l , 
Resident de 1'Urundi h K I T E G A . -

A Monsie u r ' l e Resident du Ruanda a KIGALI.-
Monsieur l e Chef du S e r v i c e (TOQS) 
Monsieur 1 ' A d m i n i s t r a t e u r de T e r r i t o i r e (TOUS) 

de Gt h 

Monsieur l e Resident, 
Monsieur l e Chef do S e r v i c e , 
Monsieur 1 ' A d m i n i s t r a t e u r de T e r r i t o i r e , 

J ' a i I'honneur de vous f a i r e s a v o i r qu'en vue 
d ' a c c ^ l e r e r l a s o l u t i o n du probleme g e n e r a l de 1 ' a f r i c a n i s a t i o n 
des cadres, j ' a i decide de f a v o r i s e r 1 ' a c q u i s i t i o n de t i t r e s ou 
diplSmes nouveaux par l e s agents non m ^ t r o p o l i t a i n de I ' a r M i n i s -
t r a t i o n , en a u t o r i s a n t l e s m e i l l e u r s d'entre eux h p o u r s u i v r e 
des etudes post-secondaires ou u n i v e r s i t a i r e s gr^ce a 1 ' o c t r o i 
de bourses d'Etudes ou de stage. 

Vous t r o u v e r e z en annexe une p r o v i s i o n d*exemplai-
r e s des d i s p o s i t i o n s reglementant cet o c t r o i . 

Je t i e n s cependant h a t t i r e r v otre a t t e n t i o n sur 
l e f a i t cue, l a conjoncture budgdtaire a c t u e l l e ne permettant 
pas d'augmenter encore l e s depenses, l e s agents b e n e f i c i a i r e s 
d'une bourse et mis en d i s p o n i b i l i t e ne pourront pas t o u j o u r s 
$ t r e completement rcmplaces. 

Je n'ignore pas l e s d i f f i c u l t e s que l a p l u p a r t 
des s e r v i c e s connaissent en r a i s o n de 1 • i n s u f f i s a n c e de 
personnel des c a t e g o r i e s i n f e r i e u r e s ; mais j'estime que ce 
ne peut §tre un m o t i f pour ne pas s a i s i r 1'occasion de permettre 
a un agent capable et devout d ' a c q u ^ r i r une m e i l l e u r e f o m a t i o n ; 
c e c i dans I ' i n t e r ^ t s u p e r i e u r du Pays. C'est pourquoi j'exami-
n e r a i avec l a plus grande a t t e n t i o n l e s moyens de compenser 
l a p e r te d'un agent dans un s e r v i c e au personnel r e d u i t . 

I I s e ra accord^ c e t t e annee un maximum de 
25 bourses, q u i , en p r i n c i p e , so r ^ p a r t i r a i e n t comme s u i t : 
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S e r v i c e M e d i c a l et hygiene 
S e r v i c e T e r r i t o r i a l , s e r v i c e dcs 
A f f a i r e s Indigenes et s e r v i c e 
du T r a v a i l 
S e r v i c e de 1 ' A g r i c u l t u r e et de 
l * ^ l e v a g e : 
S e r v i c e des Travaux p u b l i c s -
m^c a n i s a t i o n ; 
S e r v i c e de 1'Enseignement 
S e r v i c e s dcs Postos et Telecommunica­
t i o n s 
autres s e r v i c e s (ensemble) 

5 

5 

2 
2 

2 
4 

25 
Cependant 1 ' a p p l i c a t i o n de 1'art,20 du reglement permettra 
d'adapter c e t t e r e p a r t i t i o n . 

J ' a t t i r e a u s s i specialement v o t r e a t t e n t i o n sur 
I ' i n t ^ r S t q u ' o f f r o n t I c s etudes de regent et c e l l e s des ̂ c o l e s 
s o c i a l e s , q u i sent a c c e s s i b l c s directement par un nombre 
a p p r e c i a b l e de diplomas d i v e r s , 

A f i n de pcrmettre 1 ' o c t r o i de bourses pour l a 
re n t r 6 e de c e t t e annee s c o l a i r e 1959-1960, j c vous s a u r a i s 
gre d'assurer d'urgence a ccs i n s t r u c t i o n s l a plus I Q - P ^ A . 
d i f f u s i o n parmi v o t r e personnel i n t e r e s s e . 

La date l i m i t e de r e c e p t i o n dcs candidatures est 
f i x e e au 5 septembrc 1959. Cependant, vous Stes p r i e d'acheminer 
d'^urgence l e s candidatures recues pour pennettre une premiere 
r e u n i o n de l a commission l e 2o aoCt. 

^Je compte sur votre e n t i e r c c o l l a b o r a t i o n pour 
as s u r e r l a r e u s s i t e de ce prog-ramiiae q u i c o n s t i t u e un aspect 
du t r e s important probleme dc I ' a f r i c a n i s a t i o n des cadres, 
dont depend en g-rande p a r t i c I ' a v e n i r de ce pays; j e ne doute 
pas que vous 1'envisagcrez avec o b j e c t i v i t e et c o n t r i b u e r e z 
avec bonne volonte a son a p p l i c a t i o n . 

POUR LE VICS-GOUVERNEUR G-EITERAl, 
GOUVERIJ^UR EU RUANDA-URUNDI, absent 
LE C0iI.-I33AIRE PROVINCIAL, 

Jean TOREEUR. 



INSTRUCTIONS SUR L'OCTROI m BOURSE D'ETUEES 
OU EE STAGS AUX AGENTS DE L'AETUNISTRATICN.-

A r t i c l e 1. 
La presents regl f i m e n t a t i c n d ' t c t r c i de be ursns d'etudes cu 

de stage s'applique ̂ ux agents ncn n e t r o p o l i t a i n s des 4e, 5e, 6e e t 
7e c a t e g o r i e s du s t a t u t du porsonnel dc 1 ' a d m i n i s t r a t i o n d'Afrique, 
au s e r v i c e du gcuvcrncment du Ruanda-Urundi. 

I . - BETTEEICIAIRES. 

A r t i c l e 2. 
Le candidat a 1 ' o c t r o i d'une bourse d'etudes ou de stage d o i t 

r e m p l i r l e s c c n d i t i c n s s u i v a n t e s : 

a) c t r e au s e r v i c e du Gcuvernement du Ruanda-Urundi dnpuis 2 ans au 
moins; 

b) etre age d e ^ l ^ a n s au maximum, ou n ' a v o i r pas interrcmpu ses otu-
des depuis p ^ s de t r o i s , ans; 

c) e t r e p c r t e u r d'un diplome ou c a r t i f i c a t permettant I'acces aux 
etudes pour l e s q u e l l e s une bourse est s c l l i c i t e e , ou j u s t i f i e r de 
connaiss'^ncGB s u f f i s a n t e s pour acccmr)lir avec f r u i t l e stage pour 
l e q u e l un^ bourse est s o l l i c i t e e ; 

d) a v o i r cbtenu l a cote TRES BCN l o r s du d-^rnier signqletnent avant 
l e depot de l a candidature; 

e) a v o i r s a t i s f a i t a 1'epreuve de maturite organisee par l a commis­
s i o n prevue aux a r t i c l e s 3 et s u i v a n t s , et a v c i r e t ^ admis par 
ce t t e d e r n i e r e . 

I I . - COT-TiaSSICK D'OCTROI. 

A r t i c l e 3. 
II est i n s t i t u e h Usumbura une commission d ' o c t r o i des bour­

ses d'etudos e t de stages, qui decide scuverainament et sans ap p e l . 

A r t i c l e 4. 
Cetta com:aission, pr e s i d e e par l e Commissaire P r o v i n c i a l , 

ou son remnlagant est composee dns ch'^fs de s e r v i c e de I'^^nseigne-
ment, dos a f f a i r e s indigenes n t du personnel. 

"Slle peut s ' a d j c i n d r a un S ( ^ c r e t a i r e . 

A r t i c l e 5. 
E l l e peut i n v i t n r h p a r t i c i p e r a ses reunions, avec v o i x 

d e l i b e r a t i v a , t c u t e p e r s o n n a l i t e du s ^ c t ^ u r p u b l i c ou du soct'>ur 
p r i v ^ dont e l l e estime l a presence u t i l n h. ses travaux. 

A r t i c l e 6. 
Le chef de sorvic-^ du demendeur est de d r c i t mombra d^ l a 

commission lorsque c e l l e - c i deliber'^ du cas d'̂  ce d e r n i e r . 

./.. 
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A r t i c l e 7. 
Lo dGQandour est i n v i t e k sn presontnr dovant In Commission 

Qux^jour nt houre f i x e s par c o l l e - c i , pour y s u b i r un t n s t do matu-
r i t e et d ' o r i e n t a t i o n . 

A r t i c l e 8. 
Lo P r e s i d e n t do l i Commission f a i t c c n n i i t r o au candidat au 

plus tard^ quinze j o u r s apr^s sa comparuticn dov-^.nt o l i o , l a s u i t e 
reservee a sa demando. 

I I I . - P^UND-:; P'OCTROI. 

A r t i c l e 9. 
La domande d ' c c t r c i d'une bourse d'etudos cu do stage,: est 

m t r o d u i t e aupres du P r e s i d n n t do l a Gomaiissicn sous l o ccuvort des 
chefs h i e r a r c h i q u o s du candidat, q u i y j c i g n e n t l o u r s a v i s d e t a i l -
l e s sur l e s a p t i t u d e s et l a m o r a l i t e du roquerant. 

A r t i c l e 10. 
311e est accompagnee des documents s u i v a n t s : 

a) une a t t e s t a t i o n par l a q u o l l e l e candidat c o r t i f i o 
q u ' i l no b e n e f i c i e , a quelque t i t r o quo co s c i t , 
v e n t i o n fin'nnciero pour c c u v r i r l ^ s f r a i s d'etude 
pour l e s q u e l s i l s c l l i c i t e une bcurse; 

b) un acta par l e q u e l l e candidat s'engage a ne so 1 
l a duree de STS etudes ou de son stage a aucune a 
no s o r t e qui ne s o i t pas dins I ' i n t e r c t d i r e c t dn 
de son stage; 

c) une demando do mise en d i s p o n i b i l i t e , confermemen 
53,4° do I ' a r r e t e r o y a l du 13 f e v r i e r 1959, e t a b l 
t i c n d ' c c t r c i de l a bourse s o l l i c i t e e * 

sur I'honneur 
d'aucune i n t e r -
s cu de stage 

i v r o r , pendant 
c t i v i t e d'eucu-
SOS etudes ou 

t a 1 ' a r t i c l e 
i e sous c c n d i -

A r t i c l e 11. 
La demande est transmiso au chef du s e r v i c e du P e r s o n n e l 

qui y j o i n t l a copia du d e r n i e r signalement do I ' i n t e r e s s e ^ t l e 
mcntant d^ son traitomont et a l l o c a t i o n s . 

U l l e est transmise par l u i au chef du s e r v i c e de I'lJnseigne-
ment qui y j o i n t tous documents u t i l e s r e l a t i f s aux etudes accomplies 
par l e candidat et aux p o s s i b i l i t e s d'etudes ou de stage qui l u i sent 
ouvertes. 

I V . - CONDITIONS D'OCTROI 

A r t i c l e 12. 
Les bourses d'etudes sent accordees pour un an. 
Les bourses de stage peuvent otr'-; accordees pour une duri^e 

p l u s r e d u i t o . 

./... 
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A r t i c l e 13. 
E l l a s sent renouvelables chaque annee, par l a Comm:'.ssicn, 

':'e:-nanu p r e s e n t a t i o n , par l e b e n e f i c i a i r c , d'un c c r t i f i c a t cons-
t a t a n t l a r e u s s i t e des examnns de 1'annee precedente. E l l e s ne sent 

rencuvelees pcur l e s e t u d i a n t s a s t r ^ ^ i n t s a dcubler 1'annee, 
sauf derogation consentie, en cas de f o r c e majeure par l a commis­
s i o n , sur a v i s des professeurs du b e n e f i c i a i r e . 

A 1'occasion du rencuvellement des bourses, l a Commissicn 
decide dns adaptations eventuellement n e c e s s a i r e s . 

A r t i c l e 14. 
Tcut changement d ' c r i e n t a t i c n en ccurs d'etudos a s t subor-

aonnd a 1'apnrobation p r e a l a b l e de l a Commissicn. 

v.- NATURE ET MONTANT EES BOURSES. 

A r t i c l e 15. 
L' i m t e r v e n t i o n du Tresor p u b l i c peut etre de t r o i s ordres: 

a) bourses de vtyeges; 
b) bourses d'etudes; 
c) bourses de stage. 

Les bcurses de voyege peuvant etrn cumulees avec l e s bour­
ses d'etudes ou l e s bcurses de stage. 

A r t i c l e 16. 
Les bourses d'etudes ou da stage ni sent accorde'^s que pour 

des etudes ou stages dans des etabl i s s e m ^ n t s s i t u e s au Ccngc Beige 
ou au Ruanda-Urundi. 

E l l o s ne p c u r r t n t e t r ^ acccrdees pour l a Belgique ou 1'etran-
gor que dans des cas e x c e p t i o n n e l s , sur d e c i s i c n mutivee d̂ ^ l a Com­
mission. 

A r t i c l e 17. 
Pour l e s bourses d'̂  voyage, 1 ' i n t e r v e n t i c n du T r e s c r sera 

l i m i t e e aux f r a i s de voyage du d-^mandeur et d'̂  sa f a m i l l e depuis 
.'e l i e u de sa residence h a b i t u e l l e jusqu'a l a l o c a l i t y ou est s i -
:ue 1'etablissement frequente par l a v c i e determinee par l a Com-
~. '.ssion. 

•r--:icle 18. 
Pour l e s bcurses d'etudes ou de stago, I ' e l l c c a t i o n ac-

".^-rdee par l e Gcuver^emont na peut depasser l e mcntant du d e r n i e r 
'^^aitement acquis par l e benef i c i a i r e , augmente de I ' a l l c c a t i o n 
de logement et , eventuellement, dns indamnites f a m i l i a l e s . 

A r t i c l e 19. 
Lo nombre de bourses a o c t r o y e r annuellement et l e u r r o par-

t ' t i o n entre l e s d i f f e r e n t s s e r v i c e s ou groupes da s e r v i c e s sent 
f i x e s chaque annee par i n s t r u c t i o n s du Gouv^rneur du Ruanda-Urundi. 
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A r t i c l e 20. 
Les bcurses a f f e r e n t e s a un s e r v i c e ou groupe de s e r v i c e s , 

et non octroyees, peuvent, sur d e c i s i c n de l a commission, ^ t r e a f -
f e c t e e s h un autre grcupe. 

A r t i c l e 21. 
Les bourses d'etudes ou d--̂  stage sent payees mensuellement 

et per a n t i c i p a t i o n . 

A r t i c l e 22. 
Les bcurses d'etudes cu d-̂  stage comprennent dans cheque 

Gas un p r e t q u i est egal au u i e r s du mcntant t o t a l . Le r o s t e cons-
t i t u e une a l l o c a t i o n non rembcursable. 

A r t i c l e 23. 
Le rembcursement de l a p a r t i e c c n s t i t u e e en p r e t commence 

a p a r t i r d-̂  l a deuxiemo annee c i v i l e q u i s u i t l a derniere annee 
d'etudes ou de stage pendant l a q u o l l e 1 ' i n t e r v e n t i o n du Tresor e s t 
accord^e. 

Le rembcursem'^nt s ' e f f e c t u e en un nombre d'annees ^ g a l h 
G o l u i pendant Ipquel l e Gouvernement nst i n t e r v o n u . 

Pes supplements de d e l a i pourront etre acccrdes par l a 
Commissicn dans des cas p a r t i c u l i e r s dument j u s t i f i e s . 

La d c t t c est e t c i n t o de p l e i n d r o i t par l e dec^s du bene-
f i c i a i r e de l a bcurse. 

A r t i c l e 24. 
Le rembc ursement de l a na r t i ' - c o n s t i t u e e en p r e t n'est pas 

exige des b e n e f i c i a i r e s q u i , aux epcqucs ncrmales do rembcursement, 
sent a ncuveau au s e r v i c e du Gcuvernement du Ruanda-Urundi. 

V I . - DICHSANC2). 

A r t i c l e 25. 
La decheance du b e n e f i c i a i r e d'une bcurse d'etudes cu de 

stage peut etre pronencee par l a Com:aissicn, a quelque epcque que 
CG s c i t , dans l e s cas s u i v a n t s : 

a) s i , pendant l a duree de ses etudes cu de son stage, l e b ^ n e f i -
c i a i r s se l i v r e a une a c t i v i t e quelconque q u i ne s c i t pas dans 
I ' i n t e r e t d i r e c t de scs etudes cu de son stage; 

b) s i l e b e n e f i c i a i r e abandcnno ou no p c u r s u i t p i s regulierement 
ses etudes cu sen stage, 

c) s i l o b e n e f i c i a i r e f a i t I ' e b j e t d'une mesuro d i s c i p l i n a i r e de 
mise en d i s p c n i b i l i t e peur un temps indetermine ou de r e v o c a t i o n , 
conformement h 1 ' a r t i c l e 164,6° -^t 7° de I ' a r r e t e r o y a l du 13 
f e v r i e r 1959 sur l e s t a t u t dm agents de 1 ' a d m i n i s t r a t i c n d' 
A f r i q u e ; 

/ 
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d) s i l e b e n e f i c i a i r e est condamne a une peine de s e r v i t u d p 
penele de 6 mois ou p l u s . 

Usumbura, l e aout 1959. 
POUR LE VICS-GOUVERTTEUR GENERAL, 
GOUVERNEUR EU RUANDA-URUNEI absent, 
LE COmilSSAlRE PROVINCIAL, 

J.TOREEUR, 

J, 



p 


