CTION DE LA MA!N‘D.(EUVR ¥ A l ldtisllllh LUIH( y l

| a M. le Gouverneur duRuanda- Urundi
\ uw gy ¢ 4 66 - a M. le Résident des Suomda
du « jawiee 1959 i Eega .
”~ a M. I’Admini-tlateur de Territoire de et

¥ \ . . : . v
/l]\f\ MW Lnewe! . le 4/ 4/ 1959
L Inspecteur de la M. 0., -
ﬁo JT EMANS _
M s | &7

RAPPORT D’INSPECTION (moins de 25 travailleurs)

Inspecteur :  BUBELUES Cuy Employeur : PSILG o TEIAGRAPEL = TRAAPEONS
Rapport Ne : 3 /55 CCIONIL)
Date de Pinspection : & &/ 59 Abréviation: 4 efeTe
Heure: 43 houros Siége visilé : Kiownyi
Territoire : Eiponyd

Inspection précédente :  idwe inspeoction

Rapport Ne du

Adresse de I'employeur :
-

de I'inspecteur :

B.P. - Tel. -

1. — Activité principale et accessoires de I’entreprise, production annuelle, historique de I'entreprise.

Pgpateny $dld zuphe -« $C1¢ bono
FPelle 3 somp objod

13 traveldllouros
1451”/ // /III/
M.O.L.
1. — EFFECTIFS — ADMINISTRATION
SEXE MASCULIN SEXE FEMININ
2. — Effectifs
Adultes Non-adultes Adultes Non-adultes

Commis =
Capitas -
Qualifiés &
Manceuvres ik

3
Totaux

Observations ; modalités d’engagement : origine des travailleurs.

ingegle b dupde inddtorainde s 13

mezmmmemﬁm
mm:m:n.—,, i
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Garton de polntoge 8 niont. Tumlmtmﬂllmsﬁmt‘mﬂmmm
vextu do 1%articlo 27 de l%oxdonranee n*222/64 du
19 moxe 3950,

Teovail 3 1égor pour 1 Loctour
& plantons

¢ tous SIOVOlRe

3. — Composition 4 . . mariés sans mariés avec Total des
des fzmilles ey enfants enfants enfants
Travailleurs i 1 11 a

4. — Permis de main-d’ceuvre. 8uns Chicte=
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5. - Registre du personnel Eanguent done lo Pogiotzo ¢

-1 du pbroy do lo mdro - le villagey lo shoffozde ot leo tepwitcdre;
yg:rmmum tous tzovous) arte 51 do 1%0rds23/400 Gu 13/18/54.

6. — Livrets de travail Janguent dens tous los 1ivrote.

- 1'oxliging - lo villagey la chefferic,
2 livrotc ne ccsportont ue 1am1mmmtram4mmhumh
la pémmdration.

Los livrete doivent Stre conformes & 1%articio 68 do 1'A.l. & 1917/54
ot & 1%amnexe VAI do l'exdomnance m°27/406 au :41.{54. 1

II. — CONDITIONS GENERALES DU TRAVAIL
a) REMUNERATION

1
7. — Total mensuel des rémunérations : 9465 £2 on déoombro pour 325 U Je ‘
8. — Salaire au rémunération globale : selaire 8 7465 f» | :
séaunégation d6taillde 8 17,45 £ i:a.tm complito) 4

Minimum légal 11,85 £r (sction péduite)

saloire global s 22 £ por jour J
BafEm-e adopté, primes et gratifications diverses nfent

K &
Salaires effectivement payés :

2 trovolllours

2 ©

1 t

1 o

3 3

1 o

1 tvaveillcur toucho ?

2 travaillouss touchent 1020 £r por wode (troveil ordinaire). :
Statistiques : , 1
1e- Salaires : (v compris les travailleurs touchant -+ de 650 frs mois ou 25 frs jour) ‘

- Minimum legal : 7969 £= 1
- Nombre de travailleurs fouchant un salaire : w0
i ) Inférieur au minimum légal : ( soit %)
ii )- Egal ou supérieur a 110 9/, 1
' du minimum légal ; w ( soit °/a)
iii )- Egale ou supérieur 3 125 °/,
du minimum légal 2 ¢ ( soit °/o)

2v- Rémunérations globales : (Manceuvres et autres travailleurs touchant une rémunération jour ou mois com-

prenant salaire, ration et autres avantages, non compris les allocations familiales)

- Rémunération globale minimum légale : 22 fro

F

AT ‘—A < 1l | T RS

- Nombre de travailleurs touchant une rémunération globale :

i )- Inférieure au minimum légal - - ( soit °/o) : -
ii )- Egale ou supérieure a 110 ./, .
de la rémunération minimum légale : : ‘3 ( soit °fo)
iii }- Egale ou supérieure & 125/,
de la rémunération nunimum légale : & ( soit /) 4



licité et régularité des paiements : Chogue mois

~ Amendes nlont

Retenues néantd

mahier des amendes et retenues : visé le ' par ‘sans objeb
dernier versement de frs e a oeno objod

Heures suplémentaires néond

Travail du dimanche et jours fériés : 1 treveilleur porto loe dépSchoo epdedaloc
ot loo jours f£éziés (évomtuollement)s 11 touske 70 £x
Journdo do travail ot réyoit on outro, unc Jousrnde do
ponoatcirce
néante=

Avances sur salaire :




B o - et 1
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FeleRe EISHNYLe™ g
T : ol
" Ration :
' Régime réglementaire : Retien en roture ou ccntrovalour,

o ieHfectinng Il y 2 3 salairos globauz. Leos eutros tyevaillours
Ration effectivement remise ¥ 16 o rop-sh 1bte,

Statistique ration : Contrevaleur minimum legale - 9938 £x (mum eml&te)
3 £ (retion péduite)

- Nombre de travailleurs touchant une ration :

i )-Inférieure au minimum légal : (soit °/o)
i )-Supérieure de 20 o/° au moins

au minimum légal 1 (soit °/o)
iii )-Ne touchant pa's de raticn

-du fait des dispositions légales

et réglementaires 3 :  (soit s)

du fait de I'employeur, en

contravention & ces dispositions : (soit o)
Périodicité et régularité des remises : chaque mods

10 — Objets d’équipement et de couchage :

>y

Dele

Régime réglementaire :
Objets efiectivement distribues :
Périodicité et régularité des remises .

11. — Logement :

Régime réglementaire : logemont en nature ou controvalour

Travailleurs logés :

Travailleurs touchant I’indemnité : a0

Statistique logement :

Contrevaleur minimum légale : 0960 £
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el 1 R 1 e
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§ i )-Nombre de travailleurs recevant un Jogement

it )-Nombre de travailleurs touchant une indemnité 0

iii )-Nombre de travzilleurs touchant une indemnité in-
férieure au minimum légal

iiii  )-Nombre de travilleurs touchant une indemnité
de 20 o/, supérieure au minimum légal aw

iiiti )-Nombre de travailleurs ne recevant pas le logement :
- en vertu des dispositions légales et réglementaires 3

- du fait de I’employeur en contravention a
ces dispositions

Périodicité et régularité des paiements: Ghoque @ols
b) AL' OCATIONS FAMILIALES

12. — Statistiques :
Total des travailleurs : o des femmes :1"'

Fe mes bénéficiaires : & enfants bénéficiaires :

Reégime réglementaire de la régioflyle Taux plein

Allocation effectivement remise : 23

5 £r pour la fomo
29 £

pour chogue onfont

Périodicité et régularité des remise : ghague mods

Paiement aux travailleurs malades ou convoqués oud

.

3

(soit

(soit
(soit
(soit
(soit

(soit

des enfants .

Taux réduit

Attitude de I’employeur vis-2-vis des péres de familles nombreuses : $20n bonnos=

31

L 3bls
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3. “Rémunération des travajlleurs inaptes autres que ceux prévus au N 15 :

h-nmmm-maMa

l‘&g—- Observations de I'employeur, de I'inspecteur et des travailleurs en matiére de rémunération et allocations

familiales ; ot ‘

IIL.— ASSURANCES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
WMehwm'GMmmumvm

15.— Assureur : nateur Lziooziore travailleurs
Formulaire Ai du . frs de rémunération
Prime de frs. payée le

Déeclaration des accidents et des maladies. entretien des victimes et paiement des réparations :

‘néant

IV. — DISCIPLINE ET RENDEMENT

16.— Discipline du travail
Absences injustifiées ¢ om dfcocdre

Désertions néant

Stabilité et mesures envisagées : moine do 1 an 8 i

- 2 ane 8 3

- 3 ans 3 -

- dans 8 3

Lo 5 au ] 2

17.— Rendement des travailleurs et gaspillage de M.O. Pluo do 5 ane 3 4

‘bon rendemont dons 1°cnsenmble

18.— Plaintes déposées et suites réservées: ndant

19, Etat d’esprit des travailleurs : tzde bon - rien & aignaler.



il i q
! l V.= HYGIENE SALUBRITE ] . ‘ s
P | o -

20. — Médicaments et boite de secours :

Sone oljed Mlpital 2 peomindtd
niat. Das iwwmmmmmmw
on vortn doo articles 2 uuwﬁewu,.co P20/ 408 @B 1515 5% ‘

21. — Certiticats d'aptitude physique :

22. — Vaccination antivariolique ;
| - \
23. — Soins donnés aux travailleurs et a leurs familles :
acouPce
24-— W.C.
- i
25. — Durée effective du travail : de a
= —— : 5

total par semaine : ' & i ot 14 217 L G odd M. iz ho

travail de nuit : _39

interruptions : na bo

o
26. — Repos hehdomadaire et u%felr‘lés:
voir avond

27. — Observations sur les conditions générales d’ hygiéne des lieux du travail, propreté, conditions de travail
visiblement pénibles

nCant

28. — Conditions de travail des femmes et des n‘on-adultes

s Codot

VL. — SECURITE DU TRAVAIL

29. — Entreprise classée :
non

banz objet

Appréciation générale sur les mesures de protection, prévention des accidents, réglement d’atelier, obser-
vations diverses.

Permis d’exploitation :

n'-’.m

VIL. — POLITIQUE GENERALE DE L’ENTREPRISE

30. — Comportement de I’employeur vis-a-vis de sa main-d’ceuvre. ~
P — : tais bom

allocotion Samiliale

indommitdo do lo cmont do 10 fr
zotion ot logcment & dos tEaveillours touchont un saloiyo global

fole 8 pano objet

M.O.E. : (voir annexes)

néonBe=
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Pension des Travailleurs

I) Tenue des documents : (voir lettre nP222/I591/1125 du 22/9/58.

Modeéle | en régle

il en régle

iV gans objet

v Le moddle V du 28 trimestre a ¢té remweyé. les prénoms ont &té

inserits, les »® d%affiliation indigués & 1'exception de 2 travailleurs qui
n'en posstdadent pas et pour lesguels 2 mod.JX ont ét6 <tablis.
Je rappelle & 1'employour qu'il doit indigquer an moddle V sur lequel figurent
dé mouvesux traveillourss - les noms dn pére et de la mdres
2) Régularité du calcul des cotisations : = le prénom
- la date d*engagoment.
les primes et les arnmles doivent &galement intervemir dans le caleul de la pensiony

3) Régularité du paiement des cotisations : - rigle.=

4) Expédition des attestations des services accomplis par les travailleurs :

en régle

5) Observations :

Mod. 32 -30 - Bl - 30gr. - 57.



