Confidentiel

Gouvernement - Général I
Inspection du Travail |

me 222 / 971 / 66 Transmis en copie ;
du 2 jenvier 1959 a M. le Gouverneur de-Peo¥ingex Buanda-Urundi

a M. le Commissaire de District 3 Kigali
2 M. I'Administrateur ce Territoire 3 Kisemyi

RAPPORT D’INSPECTION (plus de 25 travailleurs)

Inspecteur :  BOUTEMANS Qup Employeur :  BRASSERIES 1 et MALTERIES
Rapport N°: 212 / 58 Nationalité : S, A.P.R.Le
: : Congolaise
Date de l'inspection :27 décembre 58 Abréviation : BRALIMA
Heure: g pg Siege visité :  FTSENYI

Inspection précédente:  Jape inmgpection

Territoire : KISENYI

Adresse de 'employeur : '

Rapport N du

BP. 110Kisenyi T¢ 12 ot 48 Kisenmyh
de l'inspecteur : 1éo 575

R.C.
1. — Activité principale et accessoire de l'entreprise ; production annuelle ; effectifs de main-d'ceuvre utilisés dang

chaque département :

Fabrication de bidres.

Actuellement construction de la brasserie hengeri

PoAe ¢ sans objet actuellement R

166 e U

1489

2. — Historique de lentreprise : 5003846 oomgolaise & respomsabilité limitée,

Capital ¢
publications des statuts au B.O. du 15/1/1924 modifiés régulidrement jusqu'au 1/7/56.

A 1l'origine Bragserie de Léo. puis fusion avec brasserie du Ruanda pour former BEALIMA.

La dirdction eet incapable de me donner des remseignements complémentaires. Le sidge
social se trouvant & Léo, et i'Administration cemtrale & Bruxelles, 92 chaussé de

Charleroi.
Début des travaux en septembre 57 par 1'entreprencur la CeCeC. La brasserie a débuté

en juillet 58. Le premier brassage aura lieu au début de mars. Les travaux seront
vraissemblablement complitement achevés vers fin mai, début juin.

3. — Personnes rencontsées :  yp, BERONDIAUX Boger, fondé de pouveir de la brasserie.

4, — Visite annoncée ou non :

— Visite demandée par :



l‘/

TRAVAILLEURS
|. — EFFECTIFS — ADMINISTRATION
SEXE MASCULIN SEXE FEMININ
5. — Effectifs Adultes Non-adultes Adultes Non-adultes e
Commis T 1
Capitas —
Qualifiés 92 92
Mancuvres 67 67
166 166
Totaux ~y
Gualifiés 3 électriciens s 14
Observations : mécgniciens 3 26
soudsurs : 8
monteurs salle de¢ brassage s 10
monteurs igplation 3 29
chaypentiers 3 2
cheuffeurs s 3
6. — Non adultes : autorisation de travail. sans objet
7. — Engagements Spontanés Recrutés Totaux Cm?tr'ats Durée'du
visés préavis
Durée déterminée
Durée indéterminée 166 - 166 - 15 jours
Temporaires
Journaliers
Totaux : 166 166
QObservations : it
8. — Origine des travailleurs : Buanda t 105
Congo : 58
Urundi s 2
AE. P 3 p
9. — Composition SE mariés sans mariés avec Total d
des familles Eibusie enfants enfants cnfant:s
Travailleurs 58 10 94 234

10. — Observations au sujet des polygames.

4 polygemes 8 femmes et 13 enfante.=
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11, — Permis de recrutement : Sang objet

Cartes de pointage 3 néant

12. — Registre ou fichier du personnel : Figchier du perspommel tris biem temu 2 1'exception dn

numére d'ordre.

13, — Livrets de travail - doit égelement y figurer le n® d'ordre du fichier.

Pour les paicments, 1 fiche est établie en 4 exemplaires dont 1%original est résecxrvé
aux archives; 1 exemplaire est ¢ollé dans le livret de travail, 1 exemplaire est rem
am travailleur avant la paie et un exemplaire remis en mlme temps que le paiement,

Cette fiche se trouve en annere,

14. -~ Travaux lourds et travaux légers : Travaux ordinaires,

ll. — Conditions Générales du Travail
a) Rémunération

15. — Total mensuel des rémunérations : 159478 fr em movembre pour 3457 E/ jo

16. Nombre de travailleurs recevant un salaire global : 101

+ de 110 % du sal.global s 76

+ de 125 % du sal,global : 71
17. — Nombre de travailleurs recevant une rémunération détaillée : 65

Nombre de travailleurs touchant

Minima — que le minimum -+ de 110 % du + de 125 % du
légaux légal minimum légal minimum légal
. légers :
ordinaires 7965 - 65 4
lourds
65 4

Totaux



Barémes adopiés, primes et gratifications diverses : Crrimes viyiant entre 25 et 200 fr par mois,
suivant la catégorie du travailleur. Il n'y a pas d'amendes, mais suppression de

primes.
e : - . Avance am 15
Périodicité et régularité des payements : soidie A S Jour s met

Amendes 2 né mt

Retenues : néant

Cahier des amendes et retenues visé le par
dernier versement de frs le © gang objet

Heures supplémentaires : 29 jo pour les 2 premiires heures et 50 % pour les heures swivantes

Avances sur salire: le 15. Elles se montent em général & 50% de leour salaire de base.

18. — Ration

Régime réglementaire Lourd Ordinaire Léger

La majorité des rations sont remises :

—" en nature — en espéces — en nature et en espéces
— inférieure — égale — supérieure au minimum légal

Observations: Gomntrevaleur en espéces de la ratiom compldte pour travailleurs m:ﬂmm

Il y a 101 sa2laires globaux.

Périodicité et régularné des remises : chagque mois
b) Logement

19. — Régime réglementaire : logement en mature ou conirevaleur

La majorité des logements sont assurés :
— en nature — en espéces — en mnature et en espéces
— inférieure — égale — supérieure au minimum légal
29 travailleurs nnt?gés. Il y 2 101 salaires globaux.

Périodicité et régularité des payements : chague mois

20. — Allocations de logement
Régime réglementaire :
- La majorité des travaxﬁeurs reoivent des allocat:om de logement :
— inférieures — égales — supérieures au minimum légal
Périodicité et régularité des payements :
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CITE DE TRAVAILLEURS

%mm dex' btosents lexstanti 5 blocs de 5 doubles cases, en matérisux mnl:n{nl‘)

pidos mesure 2m85x 50 TH venent,
Les mttes sont recouvertes de t8le et le mol est cimenté, Un célibataire a droit: l 1
case ot les ménages ave¢ enfants & 2 cases.

A gement et hygitne de la cité: Le cemp est de forme rectangulaire et composé de 5 blecs
Fm de 5 cases) paralldles et sdéparés par des chemins d'une largeur de 5 i 6 mitres.

1 W,Cs par bloc de cases,j fogses arabes recouvertes d*herbes,

2 prises d'eau dans le camp (chatean d'eam).

Plans approuvés le par Installations provisdbres

Conformité des logements et de la cité aux prescriptions légales : Sana objet, camp provisoire.

Nouveau camp prévi em matériaux durables. Les plams sont actusllement établis par unm
architecte. Ils préveient la comsiruction d'une trentaiue de maisonsj
avet W.Ce, cuisine at douche,

Police de la cité : pas de chef de oité
rondes de peliciers la muit

Observations des travailleurs : néant

Impressions d’ensemble de !'Inspecteur - néant .=



c) Allocations Familiales

21. — Statistiques

Total des travailleurs 166
des femmes 332 des enfants 247
des femmes ayant droit 12 des enfants ayant droit 33
Régime réglementaire : Taux plein — Taux réduit.

La majorité des travailleurs recoivent des allocations familiales :

— en nature — en espéces — en espeéces et en nature

— inférieures — égales s supérieures au minimum légal.
' marié ‘1 eafant ;| 2, 10

» 2 enfants 480 fﬂ

" 3 enfantas : 8,50 f1/ jour
Périodicité et régularité des remises : " 4 enfants :10 20 f‘:)/ Jour

¥ 5 enfants :11,90 £/ jour
Chaque mois " 6 " et suivents @ 13,60 n-/jour
Payement des allocations familiales aux travailleurs malades ou convoqués:  op4g
Attitude de I'employeur envers les bénéficiaires d'allocations familiales : bokme

d) Congés.

22. — Régime des congés appliqué dans l'entreprise — Epoques et périodicité des congés ; roulement du personnel
sang objet actuellement

e) Divers.

23. — Controle exercé par I'employeur sur les paiements et remises en nature. Approvisionnement et magasins
existant dans la région et possibilités d'achat pour les travailleurs. cantines.

Palements effectués par le clerc de la NOI pour 1l'avance au 15 novembre et solde
N‘ par Mr.Berondieux au dernier jour du mois.

Il n'y a pas de remipe en nature
Pag de cantine. Facilités d'approvigiomnement & Kisemyli - Goma.

24. — Rémunérations des travailleurs inaptes autres que ceux prévus au o 26.

Payés entidrement en cas de maladie.

25. — Observations de l'employeur, de I'Inspecteur et des travailleurs en mati¢re de rémunération et allocation
familiales :
bomne attitude de 1'employeur.
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111. — Assurances Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

26. — Assureur:  Mutuelle des employsurs dm Congo Belge et du Rusnda~Urundi.
Formulaire Ai du travailleurs

francs de rémunération

Prime de frs payée le
Surprime en cas de transport des travailleurs :

Déclaration des accidents et des maladies, entretien des victimes et paiement des réparations :

Néant.
L'agsurance serait contractée globalement pour tous les sidges per Bruxilles.

IV. — PENSION DES TRAVAILLEURS.

27. — Tenue des documents :

Modele [ Rien n'a encore été fait.
Mais les mod.l et 2 sont pré8tes et les cotisations ont 6té retemues
i1 aux traveilleurs,
L'employeur va effectuer les versements et expédier les formlaires
b0 gu début au mois de janmvier,
Je lui rappelle les obligations légales en cette matidre.
v Ne pas cublier d'inscrire les noms des pére et mére et la date de

" 1'engagenent.

28 — Régularité du calcul des cotisations. en régle

Attestatione de services : sans objed

29 — Regularité du payement des cotisations. o ein verpement n'a emcore 16 effectuds
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IV. — DISCIPLINE ET RENDEMENT

30. — Discipline du travail

hommes-jours possibles en novembre 3 4150

. . T " offectifs 8 45T
ourcentage d’absences injustifiées : absentéisme 8 15,4 %

Désertions - Booy

SEAE e e s sans objet - début des travaux en juillet 58

ﬁup&gmﬁedﬁ m&ﬁfs‘mﬁn vu le montage, il n'y en a pass

Bon rendement dans 1'ensemble pour la main-d'oeuvre comgolaise.

Trds bon pour oertains spécizlistes qui acquidrent une ¢ertaine comscience profes-
siommells, Il s'agit surtout de vieux gpécialistes venant des sidges de Stan et

Asses bon rendement pour la main d'oeuvre ruandaise,

Encadrement effectivenent réalisé - 12 eurcpéens,

32. — Plaintes déposées et suites réservées : asend

. — Gaspillage de main-d’euvre - Situation courante. L'employeur me signale toutefois que
f?sbmmﬁ‘: o8t fortement aggravéy par les iravailleurs du Buanda, peu enclins 2
1'application dans le travail.

Manque de main-d’ceuvre : Difficultés & trouver de la 1.0, spécialisée au RKuanda
dtod obligation de recourir & de la M.0, congolaise.
Abondance de M,0, non spécialipée.

Rationalisation de l'entreprise : non

34. — Etat desprit des travailleurs : V8 Plupert des travailleurs se plaint de ne pas toucher
d'allocations familiales alors que les comgolals en
touchent,.

35. — Avis et considérations de I'employeur et de linspecteur: Rienm 2 signaler,

i P Rl & o =Y



Vl. — HYGIENE ET SALUBRITE

36. — Premiers soins.
Dispositions prises sur les lieux du travail et engins de transport :

de la brasserie avec la Compagnie comgelaise de contruction pour
1'utilisation du dispensaire et desm nédicenents,

En xdgle.

Dans les cités de travailleurs utilisation du dispensaire.

37. — Service Médical :

a) Recours 3 une formation sapitaire étrangére : non
Approbation de la convention : sans objet

b) Organisation propre a I'entreprise : accord avec la C.l.le pour 1*utilisation de 1'infirmier

— personnel médecin diplémé.

A partir de janvier un médecin privé viendra au dispem—
agent sanitaire saire, cxaminer les travailleurs, 3 fois par semaine.
infirmier.

— installations.

1 dispensaire proviséire pour les premiers s0ins.

38. — Certificat d’aptitude physique : | néant. Ils sevont &tablis par le Docteur DEDANDER &
partir du ler jemvier 50.

39. — Fonctionnement pratique du service médical ; soins donnés aux travailleurs et aux familles :

Soims sccordés aux traveilleurs et B leur femille, av dispensaire ou éventuellement
A 1%hBpital de Kisenyi (voir ce repport).

40. — Statistiques et rapport prévus par I'Ord. 22/408 du 12 décembre 1954.
16 h/J. en novembre.



dv — Raeiion: 8 1 daponitioe: dn, personned sur 156 Thewe B il
latrines 5 provisoires - insuffisants
o potable oui
réalisations extra-légales : nean®

42 — Durée du travail — Repos dominical et des jours fériés :
a) Travail journalier de T h 30 a 11 h 30 et de 13 h 30 &4 16 h 30
interruptions : 11 h 30 & 13 h 30
semaine anglaise : gemedi arr@t A 1 2 he
total par semaine : 39 hs
travail de nuit : néant. rondes effectudes par les policiers du Territoimde Kisenyi

b) Repos dominical et jours fériés : assuré actuellement

c) Dérogations  gans objet

43 — Travail des femmes et des non-adultes : gans objet
durée :
travail de nuit :
44 — Nature du travail des femmes et des non-adultes : gans objet

45 — Facilités de transport: gpangport des travailleurs par camions vers Goma et Kisemyd

46 — Observations relatives aux conditions de voyagz, 4 l'acclimatation des travailleurs et de leurs familles.
71 mécaniciens ot soudeurs viemnent de Stan, 2 électriciens viennent du gidge de Stan
ot 6 de Bukavu, Ils se sont installés avec leur famille su camp proviseire (voir cité
de travailleur), Ce persommel sera remvoyé au sidge aprds la fin des travaux,
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VIl. — SECURITE DU TRAVAIL

Permis d'exploitation : non

Transformation de l'entreprise ou transfert du permis signalé 2 |'administration :

46. — Genre de force motrice utilisée : éleciricité (Régideso)

50. — Affiliation 3 I'A.I.B. ou & un autre organisme analoguc oud

~— Ordonnances concernant la sécurité du travail applicable dans 'entreprise visitée et observations concernant
leur respect :

Junettes ou protections A sbaisser sur les meuleuses.
Les chaudieres et les installations ont été testées par I'IMMN: dées AIB
l:.'- VAN BELLE,




LS
Vill — POLITIQUE GENERALE DE L’ENTREPRISE
52. — Comportement de I'employeur vis 4 vis de sa main-d’ceuvre : 2rés ben

53. — Réalisations extra-légales : Primeg

allocations familizles
54. — Conseils indigénes d’entreprise : néant. A constituer

55. — Affiliation des travailleurs aux syndicats : non

56. — Reglement d'entreprise : néant

57. — Suites données aux observations formulées antérieurement - game objet lire i nspection,

EMPLOYES : voir annexes.
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EMPLOYES
e .|| Eeoe Moios de | Moins de
. : o avec : oins de
58. — Effectifs apiation o Mariés Totaux 21 ans R
&xe f! vt = -
Sexe masculin 1 - 1z 12 . .
Total : 1 1 1z 12

Observations : niant

Registre du personnel : néant

59. — Conditions générales de l'emploi : ==

12250 fr base + index
+ avantages en nature (esm—~électricité)

Rémunération minimum : + boissons gratuites

Cautionnement : agssuré par la Socobanque
10 % sur la base et la vie chdre,

Fiches de paie : oui, en régle

Heures supplémentaires, rémunération : non

Travail du dimanche et des Jours fériés, rémunération : non |
Logement: ;gmuré

TS i la
Congés : 2 ans 1/2 - 4 mois en Burope eis§ jours par an em Afrique pambm
ekt v base de 1/16 de la rémnération mensuelle. Oitnanans #E

Soins médicaux : assurés.

60. — Conflits ou difficultés entre 'employeur et la M.O.E. : néant.




61. — Africains originaires des colonies non voisines :
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Néant

62. — Pensions, assurance maladie-invalidité, allocations familiales.
Vérification des formulaires PI, PII, PIII,

Régularité des paiements.

63. — Accidents du travail :

Assureur :
Police Ne : employés ;
Prime de frs payée le
Observations :

64. — Maladies professionnelles :
Prime de frs payée le

Vérifications des risques déclarés et des employés assujettis ;
Observations : (risques auxquels les employés sont exposés)

65. — Observations des employés :

66. — Comportement de I'employeur :

néznt

Tréis bone=

en rigle

Foncolin., Assurance cortractée & Bruxelles.

notification faite le
frs de rémunération.

L’Inspecteur du Travail,
BOUTEMANS. »

13



fEncosiowm Kisenyly lo 3 Janvier 1958

W0 222/ 912/ 66,

&,. s suite Nonsieuy BERGNILAUX
n® Z13/38e= Pondé de Pouveir de la Brelima
Bee 110

mmmn'mm
mum
92 Chausséo de Charlered 3 BRUSELIES.~

liongieur le Fondé de Fouvoir,

Comne muite A ma visite du 27 décembre 58y
Jtai 1'hommenr de porter A votre commaissance que jo suis amené & veus faive part
ummma

| de 1'oxdormance n*zwumn mare 1958, tout tre-
ni.nmu-lm ezception des trevailleurs domestiquesy

Omm d'une carte do poimtage du moddle répris &
1tamnexe 4 hx‘m

Ql=annaxdo,
hmh&tm-mhmunnts nthhm

muv”l*m c-mvm-aen-:'nmmmnm-u :

i

mmmumurntmiuwaummmm
sous 1'sutorité ¢b la surveillance immédiate dbun chef de cité préalablement

agréé par 1Vidministretour de Tervitoive, &mml‘mnm
ui-nine cos fonctionss. Gotte agrdation doit tre dowite, de la ,
ul'mhmmwhmmﬁmlmm

mmuumm'mmmmmuhm
 indigine 1s plus courmmient emplo; nm-hﬁ"hhmu

vo, en cas d'abusy 4o nd es graves ou répitées ou pour

&l 1 M‘al._ m-umu,_
o ._. .‘A:r ML’W"“’WM

' unmmmun&zox,m
uamnazu-am mmwcm-nmxu

verscnent s,
hwmmnmwhhhthwmmrudmmiMnnh
poloment d'intéxrdtnm.

nofus




%wml'mmm?jmm

dinl un peruis d'exploitation pour la brasserie; h-m
poudure ot les chandidres. Veuilles vous adresser i kr.1'Administrateur do

3

un conpeil d'entreprise. '
:.mmnma.mu-mmmaqumm
mmsma;uma.

e o I tovdummne awumumwsvmmm-n
rdglement 4'entreprise. Four wvous pexmetire cet uwm
trouvex mmmmnmm employeurs ot vous

c)umuvnmumuuwumuhmm

iﬁnhmm cotte date étant remplacde =i 1'empley
MNMthMmm

munch
Je vous maxque ms satisfaction pour l'excellent esprit qui I'Mﬁ
A vis de ses traveillours et :'wmwma nm

Mmmm-mmuum

: Veuilles agréer, Momsiour lo Pondé de Fouvoiry 1'as
surance de ma congidération ‘ ‘

L'Ingpectenr du Travail
m Ceg
BoPe 33 KIGALL o~




