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lMonsieur,

J’ai 1l’rtonneur de vous adresser en annexe un
avis de lonsieur le Directeur Provincicl des A.I.M,0 rela-
tif & 1’obligation prévue & l’crticle 37 de 1’0rd.22/408 du
12 décembre 1954 "pour tout employeur dont 1’effectif habi-
tuel de se main d’ceuvre atteint 100 travailleurs et qui use
de la faculté de faire assurer le service médical de ses tra-
vailleurs et de leurs familles par une formation sanitaire
situce & proximité des lieux du traveil® de passer une con-
vention écrite cvec la dite formation.

I1 vous appartient done de prendre contact, soit
avec le verwice médical du Gouvernement, solt avec la per-
sonne dirigeant toute zutre formation médicale existant & pro-
ximité du lieu de travail, dans le but de passer la convention
provue.

bn ce qui concerne les colons agricoleg du lulera
le nouveau disgensaire de Kinigi semble tout désigné pour rem-
plir ce r8le. Pour tout renseignement - concerneant le fonctione
nement de ce dispenscire, il conviendrait de s’adresser & lon-
sieur le liédecin Directeur de 1?7dpital de Puhengeri.

‘ Veuillez agreéer, lionsieur, l’assurance de ma con-
sidérction distinguce.

Pour L'Administrateur de Territoire en route,
L’AdministratGUf\Territorial Agsistant,
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J?ai l“honneur de porter a la comnaissance de MM. les Emplo-
seurs de main J’ocuvre gu’aux termes de l’article 37 de llordonnance
r® 22/%08 du I décembre 1954, Wlorsqu?il existe wne formetion sani-
teire & proximite des lieux du travail, 1’employeur dont ls main 4’
Yoeuvre ne dénasse pno 1,000 traveilleurs, peut faire assurer le ser-
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"vice mcdical de ses traveilleurs et de leur famille par cette forma-
1 o
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g Tont employeur qui use de cette faculté, si 1’effectif habituel

" de sa ma:n d’oeuvre atteint 100 travailleurs, doit passer une conven-
" fion écrite déteillant les conditions dons lesquelles le service médi-
W eal cera gssuré.,

2 vour forsqu’elle est conclus avee une Tormation sanitaire du

" Gonvernemeat, cetie convention doit- éire agrécr préalablement par
" le Divecteur du service du Travail ( actuellement et provisoirement
cevte agrdovion sere Jomnde por le Directeur des A.I.M,0.) qui prené
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W 1’cvis fu Médeecin Provineinli,

in verty des disgositions rappeléss ci-dessus, est tenu de pas-
ser conventlon ¢ecrice avec une formotion sanitoire tout employeur:

a) qui nse de la {oculsé de faire cssurer le service médical de ses
i 2 S - e o e ~ ) . . - . »
e oae et Ge lerr Temille per une Tormation sanitaire située
S proxaRil SE dast Lienrs @ Erarnin,

3) qul occnne tn effectif atteignant habituellement 100 trawvailleurs
Ga ©8 depcusens pas 2000 troveilleurs (dons ce dernier cas, il de-
vrale crpceilocy Jal-mtye sca service médiecl conformément aux dis-
positilong des crticles 30 et suivants de 1'ordonnance 22/408 prémen-
tiomado) .

Jo jolns en cinaxe aqu présent avis un modéls de convention établi
par le ccrvice midieal provinclal =uquel il v o lieu de se conformer
pour tcoute conventien in geare a passer ovec le Gouvernement,

Je zoppelle toutefols que des conventions prévoyant le paiement
a’vn forfalt pour ey s0ins médicaux et ospitaliers de tous les tra-
vellleurs d?une entronrise pocuvent dgalement 8tre conclues,

cnfin, jlattire _‘atteniion de 1Lf, les Umployeurs sur le fait
cu’une convention écrite qui sercit conclue avee une formation sani.-
talre aulre que du Goursrnement dolt 3tre agrée par le Directeur du
service v Travail (actuellcnen@ et provisoirement le Directeur des
4,7.1,0.; cul prend J’avle da Médecin Provineial.

. Les Gumarias €1 "ue ée la conelnsion des conventions avee le .
Corwernement. devront parvenir a ilomnsieur le iiddecin Provineial en sSpe-
» oy i - " . éoms -~ - P . 2y P 2
cliiont cvee guelle formation médicole et quel widecin la Sociédté dé-
sire pascer convention.

Ustmbura, le 6 avril 1956
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Intre le Gouvernement du Ruanda-Urundi, représentd
par le Médecin Directeur de la formatiion médicale de

@ ®® 8079 #0900 0 € - 58 c00080C e d’llne pl’lrt, et o 8§ 0 000 06 86 0 00 c 8B B @

(Socitté) .. as cceee TOprésenté par MonSieUY ....cesens
o m e e wie e e w wew QlCUETE pErt, il a cté conwvenn ce
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lirticle I, In vertu des articles 36 et 37 de 1l’ordonnance
22/408 du 12 dicembre 1654, la contractante de seconde
part ossurers a4 ses travaiileurs et leur famille les -
soins médicaux, dentaires, chirurgicaux, pharmacentiques
et Lospltaliers, ainsi que les coppareils de prothese
(protheése dentaire excepté) et d’orthopédie par 1’intér-
méciaire de la formation mdédicale précitdée. '
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ter les frais risultaont de @es soing médicaoux suivant
les tarifs en vigeur,

ticle II: La contractante de seconde part s’engoge 4 suppor-

Article LIT: Le Médecin Directeur de lo formation médicale
étoblira mensuellement les factores relatives aux soins

donnés oux trovailleurs ou membre de leur famille de la
contrcetante de seconde part.

tielg IV: Lo econtractonte de seconde part désireuse de con-
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clurc une convention forfroitaire pourra s?adresser 3 ce

sujet cu Service Mddieal Provineial & Usumbura.

Fall OB «veoneenesensoseXomploires 2 : .

T e ST Ere =T

Le Représentant de la Soeidté Le Représentont du Gouverne-
ment du Ruanda-Urundi
Le Médecin Directeur de ......
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