Gouvernement - Général
Inspection du Travail
w222/ 34 [/ 66

du /lb janvier 1959

RAPPORT D’INSPECTION (plus de 25 travailleurs) P Z

Inspecteur : BOUTEMANS Ooy

Rapport N°: / 29
Date de I'inspection&/ /59
Heure : 344 houres

Confidentiel

Transmis en copie

3 M. le Gouverneur Ueiprgvmeeinanda~Urundl
3 M. le Commissaire de District & Kigald
3 M. I'’Administrateur de Territoire & Kisenyi

Employeur _nr. Mm ml(./'/ /)
Nationalité : belge

Abréviation : =
Siége visité :nm

Inspection précédente : lére inspection

Territoire : KbSenyd

Adresse de I'employeur :

Rapport N¢ du
B#2 GUMA Tel. 333
de l'inspecteur :
e RJ6 BUKAVU
1. — Activité principale et accessoire de |'entreprise ; production annuelle ; effectifs de main-d'euvre utilisés dang

chaque département :

Fabrication de produits en ciment;

production ammelle 1958 3 & 150,000 blocs en ciment

2 chauffeurs
1l mécanicien

30 journaliers pour le chargement de camion
24 journaliers pour la fabricestion de blocs

2. — Historique de I'entreprise %% MATHEYS a débuté en Afrique en 1951, en qualité .d. Cod L
foury ¢t a travaillé de la sorte jusquien 1956. Il a d'abord

installé une mine & Gema ol il n'a travailld que 6 mois.
En juillet 56 il s'est installé A Kisenyi,

3. — Personnes rencontrées 3ixe MATHEYS,

4. — Visite annoncée ou non 0wl

— Visite demandée par : = =
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TRAVAILLEURS
l. — EFFECTIFS — ADMINISTRATION
SEXE MASCULIN SEXE FEMININ
5. — Effectifs Adultes Non-adultes Adultes Non-adultes Totacy
Commis - =
Capitas -
Qualifiés 3 3
Mancuvres 4 34
Observations : néant
6. — Non adultes : autorisation de travail. sans objet
7. — Engagements Spontanés Recrutés Totaux Contrats D“"ée.d"
visés préavis
Durée déterminée
Durée indéterminée 3 - 3 - 15 jours
Temporaires
Journaliers 34 - M
Totaux : 37 37
Observations : néant
8. — Origine des travailleurs:  Buanda § 37
9. — Compos%tion Célibataires mariés sans marids avec Total des
des familles enfants enfants enfants
Travailleurs 1 2 4 |

10. — Observations au sujet des polygames.

sucune indication sur la situation familiales des
Journaliers. .
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t1. — Permis de recrutemenz: Sans objet

Cartes de pointage 3 sucune indication au verso.
Elles ne sont pas conservées.

12. — Registre ou fichier du personnel : L@ mécanicien et les journaliers deivent également
¥y figurer.

13. — Livrets de travail : manque un muméro d'ordre

14. —— Travaux lourds et travaux légers : travaux ordinaires

Il. — Conditions Générales du Travail
a) Rémunération

15. — Total mensuel des rémunérations : 11983 £xr pour 304 b/j. en décembre

16. Nombre de travailleurs recevant un salaire global : 3
3 traveilleurs touchent plus de 110 et 125% du salaire global mhnimum légal

17. — Nombre de travailleurs recevant une rémunération détaillée : 34

Nombre de travailleurs touchant

Minima — que le minimum | + de 110 % du + de 125 % du
légaux légal minimum légal minimum légal
légers
ordinaires 7,65 - M M
lourds
4 ‘ 34

Totaux



Barémes adoptés, primes et gratifications diverses : Les 2 chauffeurs-ont 10 fr per mois pour non
destruction de matériel

Périodicité et régularité des payements : chague mois

Amendes : néant
Retenues : néant
Cahier des amendes et retenues visé le par
dernier versement de frs le d sans objet

Heures supplémentaires :  1og ghauffeurs touchent 10 fr par jour quand ils prestent des
heures supplémentaires,
Bappeler la législation

néant

Avances sur salaire :

18. — Ration

Régime réglementaire Lourd Ordinaire Léger

La majorité des rations sont remises :
— en nature — en espices — en nature et en espéces
— inférieure — égale — supérieure au minimum légal

Observations : comtrevaleur en espdces de la ration réduite pour les jowrnaliers
Il y & 3 salaires globaux,
Périodicité et régularité des remises : chague mois

b) Logement

19. — Régime réglementaire : logement en nature cu contrevaleur

La majorité des logements sont assurés :
— en pature — en espéces — en nature et en espéces
— inférieure — égale — supérieure au minimum légal
TN —

I1 y & 3 selaires globaux
Périodicité et régularité des payements : chaque mois

20. — Allocations de logement
Régime réglementaire: ~ sans objet
La majorité des travailleurs regowent des allocations de logement :
— inférieures — égales — supérieures au minimum légal

Périodicité et régularité des payements :



4 bis

CITE DE TRAVAILLEURS

heawk-

Inventaire des bitiments existants :

Aménagement et hygiéne de la cité :

Plans approuvés le par

Conformité des logements et de la cité aux prescriptions légales :

Police de la cité :

Observations des travailleurs :

Impressions d'ensemble de I'Inspecteur :
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c) Allocations Familiales
21. — Statistiques Sans objet
Total des travailleurs

des femmes des enfants
des femmes ayant droit des enfants ayant droit
Régime réglementaire : Taux plein — Taux réduit.

La majorité des travailleurs regoivent des allocations familiales :
— en nature — en espéces — en espéces et en nature

— inférieures — égales — supérieures au minimum légal.
Périodicité et régularité des remises :
Payement des allocations familiales aux travailleurs malades ou convequés :

Attitude de l'employeur envers les bénéficiaires d'allocations familiales :

d) Congsés.

22. — Régime des congés appliqué dans I'entreprise -— Epoques et périodicité des congés ; roulement du - personnel
Sans objet actuellement, Les travailleurs ayaht moins d*un an de serviges.

e) Divers.

23. = Contréle exercé par l'employeur sur les paicments et remises en nature. Approvisionnement et mMagasins
existant dans la région et possibilités d’achat pour les travailleurs, cantines.

mmm.m effectués par 1'employeur
Il 'y & pas de remise en nature

Faecilités d'approvisionnement 4 Kisenyi ~ Goma.

i
2"{.’ — Rémunérations des travailleurs inaptes autres que ceux prévus au 0° 26.
b

Néant

25. — Observations de l'employzur, de I'lnspecteur et des travailleurs en matiére de rémunération et allocation
familiales :

Héant
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I1l. — Assurances Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

26, — Assureur: ~ Fomeolin i‘m a assuré 635 travail~
Formulaire Ai du %/ 9/ 56 travailleurs & 35 1t ::: f;‘rit. «;101" que h.m
francs de rémunération entre 30 et 35.

Prime de 1588 fr frs payée le 25/9/58
Surprime en cas de transport des travailleurs : oud

Déclaration des accidents et des maladies, entretien des victimes et paiement des réparations :

néant

IV. — PENSION DES TRAVAILLEURS.

27. — Tenue des documents :
Modele 1 W® 405001
II en rigle
m en régle
v sans objet
v en régle mais les noms 3 du pire et de la mdre
la date de 1'enga;ement

les prénoms
doivent figurer sur le ler moddle V.

28 — Régularité du calcul des cotisations. Il y a liem de retpancher 3z contrevaleur sl espdces

hh;&tmnhlmvwhﬂo'dkh
nlrt.t-t:lon.

Attestations de pervices 3 sans ohjat

29 - Régularité du payement des cotisations. @n rogle.
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IV. — DISCIPLINE ET RENDEMENT

30. — Discipline du travail

B jo effectifs u

Pourcentage d’absences injustifiées : E/" BRAREN S Stnpss :(w‘;g f
absentéiome s 335

Désertions : néant

Stabilité et mesures envisagées : les 3 travailleurs ont moins d'un an de services

31. — Rendement des travailleurs Travail & la t@che
woir amexe
bon rendement dans l1'ensemble

Encadrement effectivement réalisé : 1' employour
32. — Plaintes déposées et suites réservées : néant
33. — Gaspillage de main-d’ceuvre b/ j. pomsibles journaliers s 850

b/ j. effectifs journmaliers 3 254
gaspillage % s 66485

Mangue de main-d'ceuvre : nen

Rationalisation de l'entreprise : néant

|
34. — Etat d'espnt des travailleurs : Ils tyoukent que le travail est emcessif , Ihmmt’q
d'accord pour la pension dont je leur explique les avan= i
tages. |

7

35. — Avis et considérations de I'employeur et de linspecteur - Lors du “M de 1'entreprise du ‘
Congo an Ruanda, les congolais ont abandonné le travail si bien que 1'employeur s'est
vu dans 1'obligation de recourdr & une M.O. journalidre et de payer 2 la tiche, ce qui
lui a amélioré do fagom sensible le rendement. En outre la M0 est facile A obienir
car le travail est facile, ne demande pas de qualifidation professiocmnelle et est
trés &nz{,‘n‘lﬁu—
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VI. — HYGIENE ET SALUBRITE

36. — Premiers soins.
Dispositions prises sur les lieux du travail et engins de transport :
en rdgle

Dans les cités de travailleurs -

37. — Service Médical :

a) Recours 3 une formation sanitaire étrangére : non
Approbation de la convention :

b) Organisation propre & l'entreprise : néant
— personnel médecin

38. — Certificat d’aptitude physique : néant
39. — Fonctionnement pratique du service médical ; soins donnés aux travailleurs et aux familles : .
Les soins sont assurés sux travaillauset & lour famille, & 1'hBpital de Kisenyi.

40. — Statistiques et rapport prévus par I'Ord. 22/408 du 12 décembre 1954.
C en ddcembre pour les 3 travallleurs engagés & durde indéterminée.~
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41. — Installations 2 la disposition du personnel sur les lieux du traval :
latrines 4
eau potable oud
réalisations extra-légales : non

42 — Durée du travail — Repos dominical et des jours fériés :
a) Travail journalier deTh30 1"- et de 12h30 & 16h30
intecruptions : 12 & 12h30
semaine anglaise :  mow
total par semame 51 ks
 travail de nuit : non
b) Repos dominical et jours fériés :  semf exceptiommellement (les chauffeurs). Ils ne

regoivent pas de journée de repos compensatoire, mais
o touchent 60 fr pour ce travail.

¢) Dérogations néant

43 — Travail des femmes et des non-adultes : sans objet

durée :
travail de nuit :

44 — Nature du travail des fernmes et des non-aduites : sans objet

45 — Facilités de transport : néant

46 — Observations relatives aux conditions de voyagz, @ l'acclimatation des travailleurs et de leurs familles.

sans objot.~
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ViII — POLITIQUE GENERALE DE L’ENTREPRISE

52. — Comportement de I'employeur vis 2 vis de sa main-d’ceuvre : Bon

53. ~— Réalisations extra-légales : -

54. — Conseils indigénes d'entreprise : gaR® objet

55. — Affiliation des travailleurs aux syndicats : -

56. — Réglement d'entreprise : Rhg)ement @u traveil fixant les taux,
Inguffisant = A ne transmettre le réglement légal

57. — Suites données aux observations formulées antérieurement - gans objet,=

EMPLOYES : voir annexes.



: mmam W RUANDA J RECOLLANDEY Kigali, le 16 jamvier 59
. IWSPECTION IU TRAVIILe= -

y e
: konsieur MATHEYS
B.F, 22
8.0 X jo~

Comme suite & ma visite du 6 janvier,
:l'dl'm:umlwtn wmimuqmumwlmtdn
mWnimtut ‘

purt
- articl ﬂul'oﬂnmn'ﬂa/ﬂhlsmmﬁ,mw
'rdnurmlcgd, % l'exception des travailleurs domestigues, journaliexsou

t 8tre muni d'une carte de pointags du moddle wejris & 1'ammexe
4“1'0%«&&%&6&&0%&:@“&.&%“#“
carte. Il ne doit la remetfre & l'employeur qu'en fin de mois em
du peioment de la rémunération. L'employeur doit cohserver cette carte pendant
mmxmwvmmnmmsmuqmau‘mmm

¥y figurer, hmmmmm

. verss £ '-mumwmmnaaumgmnwumm
les prestations des travallleours. -
Dang les cas exceptiomnels, une rémnération légsle est préwul.Elle so monte
& 1256 d'une heure légele pour les 2 premidres heures de prestatiom et A 150%
pour les heures suivantes.
ﬁuqdmmhwmmamjmmu,nsnluﬁm
doivent pouveir bénéficier d'une journée compldte de repos compensatoire,
(de mixmit ama) Veullles done régulariser votre situation,

- 2 £,
A titre om:l.en. omsi@domtmtmmam'tlmlm
mhami«ahmhih.mtnﬁull:muwmimmm
de service effettif, soit 6 jours par ame
L'd}ouﬁnndscon@iut&ahhhmmhwdn“mtnm

lLozsqu'il est resté 18 mols sans obtenir de congéd, le travailleur a droit em
outre & uwpe prime 48 régularité qui est égale eu salaire du jour du dépert
en congé multiplidepar le nombre de jours de comgé.
' té est dgale & 1'allocation de congé lorsque le travaile
par .

mumm-mmmacmuummhwmmum
1ité des autres éléments de la rémundération, pendant le délai fixé par la leodi
(mmﬂ).hmummcm“ummmmmmnn
quart de cette rédmmndration globale.

ooo/ooo




m-mmnommmwuummnn
9,76 £F par jouz, I1 reste le salaire jouwmnalier qu'il mum
par mmnmmmunmm s (voiy

travailleurs $
-%ﬁmmmonm
- le

prénen
- la date a-m

g u . i i““'i_.'._ m

; qued*unﬁglmwmhmlhm“
mammu'mmmamtmmlmnmmmmm
s néceseaires b ce sujets TntnuuleMMmu-

Veuilles tWMumMM-m
prochaine visite de comtrlle. ‘ |

Je wvous prie d'agréery lonsi l'mm de
me, eeadunm duumdo - ’ .

L'Inspecteur du Travail
BOUTEUANS Cey



