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NOTE SUR L'ASPECT POLITIQUE DE LA DOUBLE ATMINISTRATION
4 LA FOIS EUROPEENNE ET INDIGEKE
AU RUANDA - URUNDI.

e e

Dang le czdre de notre note sur l'aspect social du pro-
bléme racisl indigine au Ruanda - Urundi, note intitulée "MANIFESTE
DES BAHUTU"

Et ce, dans le souhait de voir 1'Autorité tutellaire
Belge stoccuper d'une fagon plus positivement immédiate de 1‘é—
ducation sociale de le populaiion du Ruanda - Urundi, en vue
d'une émancipation intégrale
Noug proposons :

1. La suppression du dualisme en cours de l‘administration du
ftuande -~ Urundi, & la fois EUROPEENNE et INDIGENE.
Le systéme.préconisé jusqu'alors de 1l'administration indirecte
est NOCIY¥, tant & 1'administration tutellaire, tant & 1'auto-
rité indigéne INTERMEDIAIRE, einsi gu'aux indigénes aumlnls-
trés.
1l se feit que les-décisions prises per 1l'autorité tutelaire
passant systeémetiguement par 1'organe de nature ou d'esprit
hamite, avec tous ses raffinements ne parviennent pas & la
populetion dans leur pureté initiale, et leur aj plication
est souvent victime de certains petits intérets personnels.. .
La nomination des Chefs ‘6t SOMS/LhCTb Bahutu semble ne pouvoir
ricn changer su problime.
admettant que ancienmement il y aveit des Chefs, en EGAT NOMBRE
de Batwa, Bohutu et Batutsi, il s'est fait que, étant donné
la .force d'absorbtion extra-—ordinaire de 1'esprit hamite, et
le complexe d'infériorité stavique greovant I'esprit de la

nesse Bszhutu du Randa - Urundi, rien ne prouve qu'actuellement,
ce ne serzit pas la wéme chose qu'avant, et peut-8tre pire.

La réforme & envissger semble plus profonde. c'cst une menta-—
1lité nouvelle & créer; c'est une réelle transformation &
opérer.

Prétendre démocratiser le Ruesnda - Urundi, et lui maintenir

sa structurc actuelle de 1l'administration indigéne, qui veree
tellement dans notre féodalité ancestrale, semble absurde et
contradictoire. |
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II. Ia réforme 2 fond du cadre actuel des Chefs et Soug/chefs.

Lo suppression du cadre actuel des chefs libérereit un budget
essez lmportant susceptible d'8tre mieux utilisé.
A voirractuellement le r8le social du Chef de chefferie, il
est d'unc importance fort discuteble, alors que son treite-
ment trop clevé, crée continuellement un trou immense; dans
le budget, déja déficitaire.

; Une plus lourde t#che incombe au Sous/chef : et pourt-nt son
traitement est de 2.500 francs par mois.
Que le Sous/chef trime, ct quc le Chef ramesse de 1'argont,
cecli mécontente les gents et décournge plusieurs qui aspirce-
raient au poste de l'administration indigéne, vue que il
n'y a pas moyen d'8@tre Chof de chefierie sans avoir étd
pendant assez longtemps Sous/chef. djoutez que le Chef de
chefferie est presque un SOUVERAIN de qui tout dépend, &
coup de je ne sais combien de présents ! |
Le cadre actuel de Chefs supprimé, l'actuelle sous/chefferie i
aurait & sz t&te un "CHEF COMMUNAL" ou bourgmestre, dont le
r8le serait de superviscr certains services précis et diffé-
renciés, dont son canton serait muni; par exemple : agricul-
ture, travaux communzux, noterist, rccensement ete.
Le Chef communal et son entour- 2g€¢ serait nommé au suffrage
universel des contribuables de la compune, aveec l'approbation
de l'eutorité PROVINCIALE (aetuellement TERRITORILLE), et
investissement per la RESIDENCE (actuellement CENTRE ADMINIS-—
TRATIF INDIGENE et RESIDENCE). On aurzit ainsi 1l'échelon
communal, provincial (ou territorial), résidenciel, et
gouvernenental.

Cheque bureau et chaque service, devrait 8tre renforcé en
personnel indigdne, bien trillé; Celui - ci ne scrait plus,
coumie & l'heure actuelle, des employése subaslternes ne servant
que d'intermédiaires, ouw agissant en wain d'ocuvre & engage—
oent purement mercenaire, mais des Adjoints Indigenes,
ceuvrent d'unc fagon efficiente et permanente avee des Buro-
péens experts, opérant dsns les cadres administratifs consti-
tués.

Se prétendre €tre en formation et rester traimbalant dans scs
vieilles coutumes encestrales, gemble ridicule.
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L'on méne bon train celui gue réellement on éduque, et on ne
traite pas avee lui par intermédiaire.

L'exercice Juxtapposé de deux administrationsi la fois européenne
et indigéne, est plus ou moins injustifizble avec les nobles fins
de la tutells.

D'autre part, comme c'est en forgeant qu'on devient Iorgeron,

une formztion ne créant que des intermédiaires subaltcrnes,

surtout dens un pays d'allure ot de mentalité de fainéantise, de

courtisannerie et d'esprit de lucre, semble de peu d'cfficience.
L'unification du pouvoir administratif ct l'assistance efficiente

6% directe de 1'indigéne avec le Blanc éducateur, familialiserait

l'indigéne avec la civilisation et administration occidentales en
en saisigsant directement les methodes en application;-

Le simpiternel "ATTENDEZ" est un slogan 2 modifier.

De plus ce ne sont pas les gents qui manquent :

Le cadre actuel de "BAMI - CHEFS - SOUS/CHEFS - COMMIS DE TOQUT
GRADE - ASSISTANTS DEM TOUTE SECTION" pourraient certainement
faire l'affaire, en attendant que l'on puilsse avoir des indigdnes
formés ad hoe, & 1l'étranger.

Un exemple sous nos yeux; Les Missionnaires Péres Blanes d'Afrique,
avaient déja des Abbés Pré@tres comme eux, avant de songer &
¢nvoyer de leurs €léves, apprendre en Occident. Les Fréres de

la Charité de Gand, arrivés, au Ruands - Urundi, il n'y & pas si
longtemps, ont déja des Frdres de la Charité indigknes; il en est
de méuwe des Freres Maristes, des Sceurs Blenches ete.

Son Excellence Monseigneur BIGIRUMWAMI, Evique de Nyundo, et
Membre du Conseil du gouvernement général du Rusnda-Urundi, s'ac-
guitte & merveil de ses fonctions de Pr8tre et de Pasteur de son
Vicariat. Pourtant il n'a pas du aller faire s: formation en
Occidont.

Lo civilisation occidentzle est sans contre dit la meilleure; mgis
sussl fout - 1l qu'elle soit donnée dans son Intéerité, autrement
nois vivrions finalement le principe "CORRUPTIO OPTIMI PESSILA".
C'est pourgquoi, il n'y a pes lieuw de doute, semble -~ t-il, que

de l'unification du pouvoir sdministratif curopéen et indigéne au

Ruanda-Urundi, il naitrait une plius szinec conception dens l'esprit
de la population entidre, sur la présence effecetivement ddnecative
de la Belgique zu Ruanda-Urundi.
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¢.ooutrs, l'indigeéne serait sotisfait de se voir participer
licotivement ¢t immédiatement, mein sur main es c8te & cdte
ever son Educateur, au gouverneaent est de son pays.

; Da plus la satisfaction d'un maitre, n'est-clle pas de voir

| tue son apprenti lui sembleble, voire méme égal en toute matid-
@G o '
le Ruanda-Urundi e déja bezucoup regu de 1'Ahtorité tutellaire
Belge. Mais certes, Il en recevra davantage, lorsque elle

n'cduquera plus sa populntion par intermédisire, meis par des |
contacts immédiats.

In outre il n'est point douteux, que de cette umion intime &
l'oeuvre, neitra un estime plus fondé, et un attechement plus E
fort a notre MERE NOURRICIERE, LA BELGIQUE;-.

(sé) HABYARIMANA Joseph !‘

Membre du Conscil générz=l du
Gouvernement du Ruanda-Urnndi




