CONFIDENTIRE,

A

: £ o NDA-URUNDI TRANSMIS copie 4 :
v ﬂ'ﬂRITOIBE mo Monsieur le Résident a ... Kigald
4’ Ins})ecﬁmf_(_l:l_ it Monsieur PAdministrateur de Territoire

du ‘1 ja.lﬂer 1959 ~ ’V/?

RAPPORT DE VISITE REDUITE L-/

Inspecteur : BOUTEMANS Oey | Employeur: SHIEIN ALIBHAT JIVAN
R ‘ | Nationslité pakistanaise.
apport n°: 3, /589 | Tramsport au R.U. et au C.B.
Date d’inspection : 2/1/59 | Abréviation: TRANSEUCO

Heure : 10 h 30 Siége visité: Kisenyi

Territoire: Kisenyli

! Adresse de ’employeur
B.C. 3 7873 Usa

Inspection précédente: visite réduite

Rapport n° 52/58 du 26/4/58 |
BOUCHERIE | BP.: 27 Kisemyd Tél: 21 Kisemyd

de I'Inspecteur:

OBJET DE LA VISITE: visite de contr8le.
Activité principale de I'entreprise:  commerce de traite — demis gros — transport.

1. EFFECTIFS: Adultes : q Non adultes: —. Total: 7
C: 2 MSE: 2 MAE: 3 P.: = EM: 0 EP. =

Nature des engagements: gdurée indéterminée s 7T

0Ti{:iﬂ€': CQHS'Q 3 3
: Ruandas 4
2. REMUNERATION :
a) Travailleurs & salaire global : 3
Taux : légal : 22 £¢ + de110%: 3 + de125%: 3 ruhenge’
b) Travailleurs & rémunération détaillée: 4 “‘\“\‘“\ “ ‘“
Salaires.: Moins que le minimum légal : 1 1490
+ de 110 %: 3
+ de 125%: 3
Ration : Régime appliqué: on egpdcoes, chague semaine.

Taux: 3 galeglobe 3 %rav.touchent 1égbrment moins\que la cOntrev. er

Equipement :  Régime appliqué : espbces de la ration compléte. 1 t7av, todche, sans
Taux : 1t autorisation du Résident la comtriveen espdces de ]

sans objet. /ration réduite.
Logement : travailleurs logés : — el
travailleurs touchant 'indemnité : 4 Taux : égal am minimum légal
3. DOCUMENTS:
Registre du personnel : néant
Livrets de travail : idts 1 % i

: _ ] & ¥ euve.
. ASSURANCE ACCIDENTS DE TRAVAIL; urait été comtractée, mais sucune Pr

A contr8ler z:u Foncolim.
5 ABSENTEISME : 0 % Rendement : o002 bon Gaspillage gituation courantes
6. HYGIENE :
GAP. ; )
Rémun -"rati(mn %%m?de'“ ; n <
SRR 8! législation respectée

iy - P TS -
7. (JONGEb l A‘ Lt’l . 1égiﬂlati°n regpectée

8. PENSION M.O.L : néant . Misex en demeure

9. DUREE DE LA JOURNEE DE TRAVAIL: 1égislation respectée ﬂtiallmt

10. M.O.E.: :
néant,

s ————




