AFNNEXE AU BAPPORT,=

il e

Magaginier KAMANAYO 1200 £xr 100/ semaine 7 mol
Chauffeur HAMISI SEF 3000 fr 150/ = 5 an
Chauffeur KANEF 1200 fr 00/ " 4 moi
boy chauffeur KIIIGIDI 250 fr 5/ 26/10/58
seintinelle  SINGIRUMUKIZA 200 fr 40/ * 7 mois
boy KARUMIYA 250 fr w, » décembre
boy MUHINDO 350 fr 50/ ® 3 mois.

chauffeurs

Répartition 3 2
1 bay chauffeur
1
1

magasinier
gentinelle
8 boys maison,

Cartes de peinmtage : néant

WeCos s néant

Soins médicaux : néant

séourité s sans objet

préavis s néant

colit H/j, s 8610 fr en décembre pour 140 I/ js

bolte de secours : ne contienmt gu'un peu d'alecoel et guelques bandes.

3 mois d'arridérés ont 6té payés & la sentinelle.
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%t Zemarques wite
peryx® L /99~ Monsieur SHIEIN ALIBHAI JIVAN 1

BoFe 27

Monsgieur,

mmtoimndtohzm,{"
1'homneur de porter & votre Mnmmdlmlmﬂlmtmma
des remarques suivantes 3 :

1° CAETES DE POINT/GE.~

En vertu de 1'article 27 de 1l'ordomnance n°222/64 du 19 mars 58, tout ¢
vailleur non logéy 2 l'exception des travailleurs domestiques, jmmu:sq
ou temporaire, doit 8tre sumi d'uce carte de pointage du nﬁh repris &
1'annexe 4 de 1'crdomnance ci-annexée.
Lo travailleur doit 8tre en possession de cette carte. Il me doit la remett

3 1'employeur gqu'en fin de mois en justification du paiement de la rémuné=-

ration. L'employeur doit comserver cette carte pendant au moins 1 an aprés
1'expiration du mois pour lequel elle a été délivrée.

2° gﬂg,-
os travailleurs étant engagés & durde indéterminée vous ne pouves pas plus
que les intéressés nettre fin au contrat sans préavis, sayf en cas de faute

grave,

Le délai de préavis est préva dans la convention (premidre page du livret
de travail). Il peut aussi 8tre £ixé em vertu du rdglement d'emtreprise.
A défaut, le délai est prévu par l'usage sans qu'il puisse 8tre supérieur
A2 )1 moise A défaut de comventinm ou d'usage, le délal est de 15 jours,

3° REGISTRE IU FPERSONELs=

En vertu de l'article 51 de l'ordomnance mn®22/408 du 12/12/54, l'w
doit tenir et cunserver dans ses srchives un registre ou un fichier du
personnel 4 gon sgervice.

Pour vous permetire cette rdgularisatioh, veuillesz trouver en amnexe un
extrait de 1'article 51 prdécité.

e Th
- 1ls sent tmmn'ynmtquolomctlomuhhrh
nération.

Je vous rappelle que tout travailleur engagé doit 8tre muni d'un livret de
travail., Ce livret est dans la plupart des cas le seul document dexit
constatant les conditions de 1'engagement ot c'est alors lui qui ocomstitue
le contrat.

Toutefois, riem n'emplche 1'employeur de rédiger en plus un document aépard

qui sera le contrate

L'employeur doit utiliser un livret de travail conforme au moddle de l'or=

donnance n®22/408 (voir annexe w® 4) et le remplir correctement et complde

tement. Ces livrets se trouvent dans le commerce.

Le livret de travail sert également & 1l'inscription des paiements effectdés

aux travailleurs.—

Ep co qui comcerne la rémumération, elle doit Stre détaillée em ses divers

éléments (salairey ration et logement) lorsque le salaire global (22 f»

par jour) n'est pas atteint.
>* OX,

a, . °
Le salaire minimum légal pour 8 heures de travail ou pour un nombre de
tl&um“pi&ou:mmmndntnmtol?,&jfrm}mmn

travail ordinaire.
b) ut:wn.

Seul lMonsieur le Bésident peut vous sutoriser i ne payer i vos travaile
leurs que la comtrevaleur en espdces de la ration réduite de viande.
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7* SERELFIGAL RUARTIIUIE FRISIKR~ .
Tous vos tra eurs doivent Stre munis d'un certificat d'aptitude physiq

&e

100

11

12¢°

CONGES PA.ZE--

Au cas ol cette amtorisation vous serait refusée, ou mi vous négligi

la solliciter vous devries domner seit la ratiom de viande fixée & 7

par semaine, soit payer la ration au taux suivant 3

9918 fr par jour (53 £fr par semaine) pour les travaux erdimasires.
¢) Logement.

Vous ne pouves vous dispenser de loger vos travailleurs ou de lour

indemnité de logement de 0460 fr par jour (15 fr par mois).

UsCom
Vous deves disposer d'une latrine par 25 travailleurs.

Veuilles dom¢ régulariser cette situation, (voir amnexe u°2),

Je vous rapralle que tout travailleur a droit spris un an de service dans
mfme entreprise 4 1 jour de congé peyé per deuxz meis de mervice effectif,
6 jours par am,

L'allocation de congé est dgale & la rémundration du jour du départ em cong
mltiplide par le nombre de jours de congé.
Lorsqu'il est resté 10 mois sans obtemir de congé, le travailleur aik drcit
outre & une prime de régularité qui est égale am salasire du jour du départ
oongé multiplié per le nombre de jours de oongé,

La prime de régularité est dégale & l'allocation de congé Iersque le travail
leur touche un salaire global (22 fr par jour).

Je vous rappelle également que le comgéy l'sllocation de congé et la prime d
régularité doivent figurer dans les livrets de travail. _
Cette législation appliceble dpuis le ler jamvier 1555 est confirmée et

& faire prestier des services & vos travailleurs les dimen

et jours fériés prévus par la loil pour autant que leg conditions suivantes

soient respectdes 3

a) que le traveil soit uniquement effectué de & & 12 hsj

b) que le travailleur bénéficie pour ce travail d'um jour complet de Tepos o
pensatoire ( de mipuit & mimuit); '

e¢) qu'il touche en plus des heures supplémentaires sur la base de 175 % d'une
heure légale pour les 2 premidres heures de prestations et de 200% pour les
2 heures suivantes.

Ces instructions valant pour le personnel employé au magasin.

En oo qui concerme vos chauffeurs, ils doivent, quand ils prestent des services

les dimanches et jours féridés fixés par la lod, bénéficier d'un jour de congé

compensaiolire.

SOINS MEDICAULe=

Vous deves prendre les dispositicns nécessaires pour assurer, gratuitement, au
travailleur ot & sa famille les soins médicaux, dentaires chirurgicaux, hos-
pitaliers et pharmeceutiques, aingi que leés appareils de prothise(prothése
dentaire exceptée) et d'orthopédie dont 1'usage est reconmi comme indispensable

TE DE SECCURS.=
Elle ne comprend gudre qu'un peu d'alcool et desbandes.
Vous devez vous procured et approvigiommer régulidrement une bofte de secours
comprenant les éléments fixés par la lei.(voir annexe n°2).=

[ Janed y
Je constate aves regréi que mallgré de mombreux svertissenents, vous n'aves pas
encore affilié vos travailleurs A la Calase des Pensions,
Ceci constitue done un dermier avertissement.
Je vous rappelle que pour affilier un travailleur autre que domestique vous
deves vous zrocurer au Territeire
- 1 carte moddle 1
- 1 carte moddle 2 par travailleurs
- 3} modéles V par trimesire;
- 1 attestation de services par travailleur,

Pour calculer la cotisation de vos traveilleurs, en 1957, vous deves déduire
de la rémunération, la comntrevaleur en espdCes de la yastion, da logement et
de 1l'équipement soit 3,35 fr au total, 11 reste le salaire jourmalier base de
la cotisation 1957. (veir tarif dans le mémorandum pemsion annexé).
En ce qui concerne les traveilleurs employés em 1957 dont il ne wous eat plus
pospible de détermimer leur identité, vous deves payer une cotisation calculée
ase du montant total des rémundrations alloudes sux travailleurs licenciés
au taux de 6,20 % pour les travailleurs autres que domestiques et de 72 %
pour les domestiques.

..‘/...l



-3-

11 ¢ #eva do mlume pour les travailleurs actusllement licemciés et qui ont
deyservices en 1958,~ |

pur calouler la cotisation 1958, veus deves retrancher de la rémmération
salidre la comtreveleur en espices de la ration (réduite ou compldte sui
vous aves obtemu ou mon 1'sutorisation de Nonsieur le Résidemt) et du lo
11 reste 1e salaire journalier que vous maltiplies par 25 pour obtanir lem |
mensuel base de la cotimation 1958,

Etant donné qu'il s'agit d'une 28me inspection et gue wvous n'aves fait au
pour régulariser voire situation je vous dresse une nise en demeure, -

Sans préjudice & l'cuverture des actions civiles ou pénales suxquelles vous
exposé en méconmaimpant des dispositions d'ordre publiec, je me verrai conm
de demander le iransfert de voitre dossier au Parquet wui dans les 30 jours &
du 9/1/59 vous n'aves pas 3

- domné des cartes de pointage & tous ves travailleurs;
« acoordé un préevis en cas de licenciement;

- domné dew livreis de travail correctement remplis & tous ves travailleursy |
= pégularieé la rémundration de votre semtinelle;

= oongtruit un W.C, pour vos travaillsursj

- régularié le travail du dimanche ot des jours fériésy
- accoprdéy gratuitement, les soins médicaux sux travailleurs et & leur famill
- gonstitué une bofte de mecours réglementaire
= payé les pengions depuis 1957.

La présemte vaul mise en demcure au termey de l'miclo T=2° du déoret du 8 j
vier 1952 instituant 1'ingpection du travail au Ruands-Urundi,

Veuilles temir compte de mes remarques pour ma prochaine visit
de contrlle.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, l'assurance de ma considérati

ﬂ“iw.o-

L'Inspecteur du Travail
BOUTEMANS Q4




