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Inspection du Travail

we 222/ b /66 Transmis en copie
3 M. le Gouverneur deXPravikge Buanda~Urundi
du 13 jamvier 1959.= 3 M. le Commissaire de District & Eigald

a M. I'’Administrateur ce Territoire & Kisemyd
RAPPORT D’INSPECTION (plus de 25 travailleur % )

Inspecteur : BOUTEMANS Oy Employeur : HOTEL BEAUSEJOUR
Ass.de faits mexm

Rapport N°: “""-\ /59 Nationalité : hellénfgue

Date de I'inspection: T/1/59 Abréviation : ==

Heure: 10 heures Siége visité : Kisenyi

Territoire : Kisemyd

Inspection précédente: lére imspection
Adresse de I'employeur e

Rapport N° du
B.P6 Kisemyi  Te. 106 Kisemyi
de l'inspecteur :
RC. 555 Usa
1. — Activité principale et accessoire de l'entreprise ; production annuelle ; effectifs de main-d’euvre utilisés dans
chaque département :
H8tel, bar; restaurant.
chiffre d'affaire ammuel ¢t 4 2,5 millions
26 travailleurs. p
: Ruhe"‘ge“
e

2. — Historique de l'entreprise : Il s'agit d'umm hOtel exploité par Mr. KAYAFAS depuis 1943.

Cette exploitation a été transformée en association de fait en jamvier 1957; & la port

du propriétaire.
Elle comprend M¥, Veuve Kayafas et lixr.et Me.Panos Kayafas.

3. — Personnes rencontrées :MyPanos Kayafas.

4. — Visite annoncée ou non : g, 4

— Visite demandée par :
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TRAVAILLEURS
l. — EFFECTIFS — ADMINISTRATION
SEXE MASCULIN SEXE FEMININ
5. — Effectifs Adultes Non-adultes Adultes Non-adultes RIS
Commis - =
Capitas — -
Qualifiés 1 L
Maneuvres 23 2 25
2 26

Totaux “
7 alifiéd 2 1 chauffeur,
6. — Non adultes : autorisation de travail. néant
7. — Engagements Spontanés Recrutés Totaux Cor.!tmts Dur:ie.du

vigés préavis
Durée déterminée
Durée indéterminée 24 - 24 - néant
Temporaires
Journaliers 2 2
Totaux 26 2%
Observations : pas de préavis prévu.
8. — Ongine des travailleurs : Congo 3 7

Buanda s 19
9. — Composition T mariés sans mariés avec Total des
des familles =kt enfants enfants enfants

Travailleurs 9 5 12 33
10. — Observations au sujet des polygames. néant,=
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11, — Permis de recrutement: Sans objet

Cartes de pointage ¢ Seuls 2 travailleurs ea possddent,
'y figurent que le mom du travailleur et de 1'employeur.
Les cartes ne somt pas comnservées.

12, — Registre ou fichier du personnoel : néant

13. — Livrets de travail:  Aucume indicatiom n'y est portée, & 1'exception du mom et du
total de la rémmération,

14. — Travaux lourds et travaux légers: Travalix ordinmaires pour tous.

ll. — Conditions Générales du Travail
a) Rémunération

t5. -—— Total mensuel des rémunérations : 18454 fr em décembre pour T73 N/ j.

t6. Nombre de travailleurs recevant un salaire global: g
+ de 110% du sale.global s 4

+del2sg ® " t 4
17. — Nombre de travailleurs recevant une rémunération détaillée :

20
Nombre de travailleurs touchant
Minima | — que le minimum | + de 110%du + de 125 % du
légaux légal minimum légal |  minimum légal
légers
ornaies 7565 2 16 16
2 16 16

Totaux



Barémes adopiés, primes et gratifications diverses FTimes variables ( de 50 & 200 fr & tous les tra-
vailleurs, Elles sont m‘as—&n Wlﬂﬂfﬁh&qm moi s,

Périodicité et régularité des payements: chgque dermier jour du mois
Amendes: BON.~ Senles les primes somt coupées,

Retenues : ROR

Cahier des amendes et retenues visé le par
dernier versement de frs le . sans objet

Heures supplémentaires¥@ équipe en preste . Em effet elle travaille de 6130 & 14h et de
18 b 30 & 20h30 2 1'exception de 2 aprés-midi de congés.

Avances sur salaire :

18. — Ration

Régime réglementaire Lourd e Cdinaive Léger

La majorité des rations sont remises :

— en nature —_gn_gspéces — en nhature et en espéces
— inférieure___égale — supérieure au minimum légal

Observationseontrevaleur en espdces de la ration compldte 4 1'exception de 2 travailleurs
engagés 2 durée indéterminée qui me touchent que la comtrevaleur em espdees
de la ration réduite, sans antorisation de My, le Eésident.

Les 2 journaliers touchemt la comtrevaleur em espdces de la ration réduite.

Périodicité et régularité des remisew. semaine :
b) Logement

19. — Régime réglementaire : Jooement en nature ou contreveleur
La majorité des logements sont assurés :

— en nature — en espéces — en nature et en espéces

— inférieure — égale — supérieure au minimum légal
Périodicité et régularité des payements : chaque moigs
20. — Allocations de logement
Régime réglementaire :

La majorité des travailleurs regoivent des allocations de logement :

sans objet.-

— inférieures — égales — supérieures au minimum légal

Périodicité et régularité des payements -
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CITE DE TRAVAILLEURS

Inventaire des bétiments existants : FRAZ

Aménagement et hygiéne de la cité :

Plans approuvés le par

Conformité des logements et de la cité aux prescriptions légales :

Police de la cité :

Observations des travailleurs :

Impressions d'ensemble de l'Inspecteur :

_ 4 bis
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c) Allocations Familiales
21. — Statistiques NEANT
Total des travailleurs
des femmes des enfants
des femmes ayant droit des enfants ayant droit
Régime réglementaire : Taux plein — Taux réduit.

La majorité des travailleurs recoivent des allocations familiales :
— en nature — en espéces — en espéces et en nature

— inférieures — égales — supérieures au minmmum légal.

Périodicité et régularité des remises :

Payement des allocations familiales aux travailleurs malades ou convoqués :

Attitude de V'employeur envers les bénéficiaires d'allocations familiales -

d) Congés.
22. — Régime des congés appliqué dans Ventreprise — Epoques et périodicité des congés ; roulement du personnel’

Néant, Mais primes en fin d'année. Variamt de 50 & 200 fr ,
Ces primes devront done &tre déduites du congé,

e) Divers.

23. — Contréle exercé par l'employeur sur les paicments et remises en mature. Approvisionnemen: et magasing
existant dans la région et possibilités d’achat pour les travailleurs, cantines.

Les paiements sont effechtés par 1'employeur,
Il n'y a pas de remise em nature
Facilités d'approvisionnement & Eisenmyd.

24. — Rémunérations des travailleurs inaptes auttes que ceux prévus au n® 26,
néant
25. — Observations de I'employeur. de I'lnspecteur et des travailleurs en matiére de rémunération et allocation
familiales :

néant;
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I1l. — Assurances Accidents du Travail et Maladies Professionnelles

26. — Assureur : Fonecolin
Formulaire Ai du 15/7/ 58

taviilleuzs. O
fancs de pimenétaten | NOSTS I¥

Prime de 3929 fx frs payée le 30/8

Surprime en cas de transport des travailleurs :

oui

Déclaration des accidents et des maladies, entretien des victimes et paiement des réparations :

néant

IV. — PENSION DES TRAVAILLEURS.

27. — Tenue des documents :

Modele 1 en régle
I en rigle
Iil en rdgle
v sans objet

v en rigle, mais doivemt Stre inscrits lors de 1'engagement.

28 — Régularité du calcul des cotisations.

- los noms du pdre et de la mére
- la date d'engagement
- la date du licenciement.

les cotisations sont calouldes sur la base des minimg
en vigueur au Congo.

Attestations de services 3 en régle

29 — Régularité du payement des cotisations.

en régle.,=
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IV. — DISCIPLINE ET RENDEMENT
30. — Discipline du travail
Pourcentage d'absences injustifiées : 9 jours em décembre, soit moins de 1%

Désertions : néant
moing de
n

pltis de

Stabilité et mesures envisagées :

9 o8 o8
=3 =

lan
2 ans
S ans

31. — Rendement des travailleurs :
Trés bon

Encadrement effectivement réalisé : 1'employeur et sa femme

32. — Plaintes déposées et suites réservées : péant

33. — Gaspillage de main-d'euvre - asucun  journalier en décembre
gaspillage pratiquement mul

Manque de main-d’'euvre :

Rationalisation de ['entreprise : néant

34. — Etat d'esprit des travailleurs :  Jo leur ai expliqué quels étaient leurs droits et lesurs
devoirs,

35. — Avis et considérations de I'employeur et de l'inspecteur : néant, -




..............................................................................................................

Vi. — HYGIENE ET SALUBRITE

36. — Premiers soins.
Dispositions  prises sur les lieux du-travail et engins de transport :
i n'y a que de 1l'aspirine et queleques bandes.

Dans les cités de travailleurs sans objet

37. — Service Médical :

a) Recours 3 une formation sanitaire étrangére : nom
Approbation de la convention :

b) Organisation propre a l'entreprise : adent
— personnel médecin

agent sanitaire

38. — Certificat d'aptitude physique : néant

39. — Fonctionnement pratique du service médical ; soins donnés aux travailleurs et aux familles :
en Tégle — soins A 1'hépital de Kisemyi.

40. — Statistiques et rapport prévus par I'Ord. 22/408 du 12 décembre 1954.

0 en déceubre
15 j. en movembre.
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41. — Installations 3 la disposition du personnel sur les lieux du traval : =
latrines néént
eau potable ol

réalisations extra-légales : o

— Durée du travail — Repos dominical et des jours fénés
. o 6h30 ret ot de & 16h30 pour une équipe
a) Travail journalier de 6R30 au.sa.mmampm mtrc‘wipomchm%-

interruptions : Voir ci-dessus

b) Repos dominical et jours fériés : non

c) Dérogations néant

43 — Travail des fermmes et des nom-adultes :

durée : 48 heures par semaine
travail de nuit : non

44 — Nature du travail des femmes et des non-adultes : nétboyage vaisselle et couloirs

45 — Facilités de trapsport : néant

46 — Observations relatives aux conditions de voyagz, & lacclimatation des travailleurs et de leurs familles.
sans objet.-
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Vii. — SECURITE DU TRAVAIL

48. — Entreprise classée : Ouwd — HBtel — pompe & essence

Permis d'exploitation : #° 728/R,U. pour pompe et citerme
hbtel 7

Trams_formation de l'entreprise ou transfert du permis signalé a I'administration :

I NRE A S

49. — Genre de force motrice utilisée : €lectricité ( POBtO)

s50. — Affiliation 32 I'A.I.B. ou 2 un autre organisme analogue

51. — Ordonnances concernant la sécurité du travail applicable dans I'entreprise visitée et observations concernant
I :
(e e rien & Ii@llﬁro
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VIl — POLITIQUE GENERALE DE L’ENTREPRISE

52. — Comportement de l'employeur vis 3 vis de sa main-d’ceuvre :

53. — Réalisations extra-légales : DFimes

54. — Conseils indigénes d'entreprise : sans objet

55. — Affiliation des travailleurs aux syndicats : BO®

56. — Réglement d'entreprise : néant. lise en demeure

57. — Suites données aux observations formulées antérieurement -

EMPLOYES : voir annexes.

Assez bom

pans objet.=
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» 222/ O [ 6=

i Remarques suite lionsieur EATAFAS

rapport =° |\ /59

Comme suite 2 m~ visite du 7 courant, j'al
1'honneur de porter & votre comnaissence que je wuks amend i vous faire part
des remarques suivantes s

1‘%&&%%‘?2& Sy
est Tengager un enfant de moins de 16 ans, Emtre 12 et 16 ams 41

ne peut Stre engagé que pour des traveux salutres autorisés par 1'Inspecteur
du Pravail, (voir acmexe n°l). ‘
L'engagement est subordomné A 1'autorisation expresse du pire ou du tuteur,
A leur défaut i1 faut l'mutorisation éorite de 1l'm du service territorial
compétent au lieu de 1'engagements Veuilles dome enir ces autorisationsg.

?Mh

os traveilleurs étant engagés A durée indéterminée, vous ne pouves pas plus
que les intéressés mettre fin au contrat sans préaevisy; sauf en cas de faute
grave. Le délai de préavis est prévu dans la convention (premidre page du
livret de travail). Il peut sussi Stre fixém em vertn du rdgl 4t entreprie
8¢s A défemtyde délai est prévu par l'usage sans qu'il puisse supérieur
2 1 mois. A défaut de comvemtion ou d'usage, le délai est de 15 jours.

3% SARIES JE POLKTAGE~
En vertu de i'article 27 de l'ordonmance n®222/64du 19 mars 1958, tout travail-
leur mon logé, & 1l'exception des travailleurs demestiques, journaliers; ou tem=
poraires doit 8tre mumi d%une carte de pointage du moddle repris A 1l'amnexe 4
de 1'opdomnsnce ci-amnexde. Le travailleur doit Stre en possession de cette

au moins 1 an apros l'expiration du mois pour lequel elle a été délivrée.

4° EEGISTRE IV PERSOINEL,=
En vertu d4e 1'arti 1 de 1'ordomnance n°22/408 du 12/123/54, 1'employeur doit

emir ot comserver dans ses archives un registre ou un fichier du personnel &

S0R BEIVice.

Pour vous permettre cette régulsrisation, veuilles trouver; en amnexe un extral

de l'article 51 précité.

R AT
L &t

¢ vous rappelle que tout travailleur emgagé doit Stre mumi d'un livret de
travail, Ce livret est dams la plupart des cas le seul document éoyit consta~
tant les comditions deo 1'engagement ot o'est alors lui qui comstitue lo contrak
Toutefois, rien n'empSche 1'employeur de rédiger em plus un document séparé
qui sera le contrat.
L'employeur doit utiliser un livret de travail conforme au moddle de 1'oxdon=
nance n®22/408 (voir ammexe n°4) et le remplir corrvectement ot compldtement.
Ces livrets se trouvent dans le commnerce.
Le livret de travail sert également & 1'imscription des paiements effectuds
aux travailleurs.
En ce qui comcerme la rémunératiom; elle doit Stre détailiée en ses divers
$léments (| ration et logement) lorsque le salaire glébal (22 fr par
jour) n'est pas atteint.

‘.‘ -
a

Le salaire mimimum légal pour & heures de travail ou pour un nombre

t8ches ou de pitces y correspondant se momte 4 7,65 fr par jour »

5'

ooo/ooo
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Seul Momsiour le Résident peut vous autoriser i ne payer A vos travail=

: lours que la contrevaleur en espices de la ration réduite de viande,

* Au cas od cette autorisation vous seralt refusée ou si vous négligies de
- 1a selliciter vous devries domner soit la ration de viande fixée & 780gr
par semaine, #0it payer la ration su taux suivant 3 k :
9,18 fr par jour (53 fr par semainme) pour les traveux ordinaives,

¢) Logement,
Vous ne pouves vous dispenser de loger vos travsilleurs ou de leur payer
une indennité de logement de 0460 fr par jour (15 fr par mois),

2 travailleurs engagés 4 durée indéterminde ne touchent que 15 fr par jour,
Vous voudres biem réajuster leur rémunérstion 2 partir du 1/1/%9,

7'm-

e vous rappelle que tout travailleur a droit aprés un an de service dans la
mlme entreprise 2 1 jour de ocongé payé par deux meis de service effectif,
soit 6 jours par am.

L'allocation de comgé est dgale 4 la rémmumération du jour du départ em congé

mltiplide par le ncmbre de jours de ocongé,

Lorsqutil est resté 18 mois sans obtenir de congéy le travailleur a dvoit

en cutre & une prime de régularité qui est dgale au salairve du jour du départ

en comgé mltiplié par le mombre de jours de congéd

La prime de régularité est égale & 1'allocation de comgé lorsque le travaile

leur touche un salaire global (22 fr par jour).

Je vous rappelle dgalement que le vongéy 1l'allocation de comgé et la prime de

régulakité doivent figurer dams les livrets de travail. Cette législation

applicable depuis le ler jamvier 1955 est confirmée ot complétée par 1'amnexe

12 & la présemte, :

Vous régulariseres la situation des travailleurs, & partir de 1955.

Toutefois, étant domné que vous leur attribues des primes smmielles, vous
pourres déduire ces primes des totaux dils.

HEULES SUPPLE P ! : A VAN i A

ge

le travail du dimanche et des jours Lérids ¢
a) la durée du travail effectif ne peut dépasser 8 heurss par jour, ni 48hs
par semaine.

La durée du travail doit se calouler d partir du moment ol 1'engagé se
sum loe lieux du travail & la digposition de 1'employeur, jusqu'sm
ol les prestations cessent.
voudres dome biem, en conséquence; modifier les heures de $ravail de
voire persomnel, _ -
b) En ce qui comcerne le travail du dimamche et des jours fériésys vous Stes

autotiné & faire prester des services; your sutant que vous cocordies un

Ce travail sors rémunéré sur la base de 1 150 % d'une heure normale, si
vous n'atteignes pas les 48 heures de travail pemdant la semaine, et

Jusqu'id cette limites
175 % pour les 2 premidres
heures dépassant cette limite; et de 200/ pour les heures suivantes.
En outre, les congés compemsatoire acquis pour l'occupation au travail,

pendant les és d'ume axnde de services peuvent moyexmant autori-

sation moti de spegtour du Travail 8tre cumilés et pris ammuellement,
9° REMUNZRATION DiES TRAVAILLE HAPTES =

Les tra ent droit en cas de maladie ou d'accident autres que maladies

professionnelles ou socidents de traveil au quart de leur salaire plus la
totalité des autres éléments de la rémunération, pemdant le délai fixé par
la loi, (voir ammexe 9) Le travailleur touchant un salaire global aura droit
an guart de cette rémmération globale.

ASSURANCE ACCIDENT BE TRAVALL,

la prime doit Otre payée entre le ler et le 31 juillet
de chaque amnmée et que vous pouves Stre rendu respondable des mccidents
de travall suryemus alors que vous n'S8tes pas en rdgle de cotisation,

A 1l'avenir soyes plus diligemt.

11° m- \ i
e vous rappelle que pour le calcul de la cotisation il y a lieu de déd”
la comtrevaleur de la ration et du logement, soit 9,78 fr par jour. I’
le salaire jourmalier qu'il suffit de multiplier par le nombye de y 4
travall presté au cours du mois pour obtemir le salaire memsuel, ’
cotisation, (voir tarif), :

wosfeve
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, Wmmxcmlomfdm&mtm
leurs, les noms deb pire, de la mire, le prémom du travailleur ¢t ls dste
-engageument,

8 &
i 8

ur ~1mt Stre munds d'un cortificet d'aptitmde physique,
Vouilles dome rlplmm cotte situation, (voir asmexe 1n°2).=

dmu disposer d'un xoomh i'upl.oiutim. Vonillu vous adresser llﬁui_-r
vmnmmm de Territoire qui vous fourmira les formlsires requis,

RPRISE
. & mn'a/udnljmnﬂ, vous deves élaborer um
mmunmma. Pour vous permetire cette régularisation, veuilles
mn—mMmuuuﬂmréoll’mmmmsdm
domnant tous les renseigrements nécessaires 4 co sujots
Sans ce & 1'ouverture des actions eiviles ou pémales auxguelles vous
voug m-mmmummvmm:
mmnhumuwmummﬂwnm
IUOijiMirlnl‘JM“S’W”I'WMMIIW
ment en question.
hw‘mmﬂuadnmumtmul‘mao%@m“nnhl
Janvier 1952, imstitusnt 1'Inspection du Travail su Ruande~Urundi,

Veuilles tenir compte de mes remargques pour ms
prochaine visite de contylle. =

Je vous prie d'agréer, Mensieur, 1'assurance de
ma oonsidération distingude.~ :

L*Inspecteur du Travail
BOUTEMANS O, ¢



