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ENTRE LES SOUSSIGIES:

iaiCiiAL Robert Ingenieur des liines, ou son Délegue,ci—-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigéne dénommé ci-contre, (voir amnexe), d'autre part,

IL x ETZ CONVINU CE QUI SUIT:

ATt .1.Le contractant de seconde part s'engage 3 prester ses services
e qualitd ge travailleur pour de: travaux a executer a la
Mine de . L, . .. . pour un terme de 300 jours commen-—
sant le AW .M\f-i. et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en desertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisstion diment constatwe, ne comptent pas dans le temps
fixe rar le présens contrat. Le terme du contractant de secon-
de mayt sera proiong: pour une période equivalenve .-

Art.2.7e Izntractant de seconde part s'engage & rem;lir toutes les
onZigutions imposces par le Décret du 16 hars 1922 et specila—
Terent celles designees a 1l'art.10.-

Tl i

art .3 .0L" Employeur s'engags:

A)A paver, au contractant de sec . ..de part un salaire journalier
de:. b do.. ce scolaire ctant liguide mensuellement. Toutefois,
pendant) les jours de maladie dlment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir auw moment de 1l'engagement, les objets de coucha-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.—

¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.1'Employeur s'exonere de toute obligation en matiére de loge--—
ment env-*3 les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

ATt.5.Le contractant de seconde purt reconnait o 1'Employeur le
droilt:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur szlaire conformc-
ment a l'art.15 du decret du 16 Mars 1922,

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
h 1'art. 15 du decret du 16 vars 1922, dans les CaS €numcres
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intemperence ou wura encouru
une condam.ation judiclaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Service
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce docur= 't donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde par , d'une somme de 15 fran.s qui
sera versee gar 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livrat, & 1'Ceuvre de la katernite et de 1'Enfunce Indigere
d'Usunmbura.-

Padib 2 o o o o & o oo Lia s o« o s » Jour duw mods
de « o o« » « . mil ney cont cinguante. . . . .

Ruhengel

(A AUARLA

,R. ou spn Déléguc, 1paa1

L'Administrateur de lerritoire, MARCHA
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Ne. NOM. PERE. MERE, S/CHEF. CHEF . EMPREINTE.

e

Dt | | T | S — e d ——— T ——— A — —— o — - I

1852, RUKOKEYE. SEKIBIRO. CYIHEUYE. SEMPARWA,  KALIMA
1968, IBYINANARYO. RWATAMRUGA. NYIRAMANYWA, ™ w :
1997. MPONARUZA, NTAMBARA, MARUHO. L
I55I. NTAWUMWANGA. SEBUTAMA. NYIRABOGO.  KAGORORA,
1893, NUBAHA, SINAMENYE,  NTABWUME. L
2000, PBARHIGURUBUSA .BAZIRWAMO, NTAMUKIZA. "o
2036. RUMENERANGARO,HABIMANA, BWERERI. LA
1974. NDARUMEZE, KIBANC. NYIRANZOGA. RWIHAMAGIGA. |
1979. NDENGEJEHO. GAHAGO. NYIRABUGUZI, "™ »
1982, BISANGABAGABO.MUVUNYI. NYIRABIYOGA, ™ n
2002. GACAMANZA, MAKAZA, BAHOGORE. " "
1924. RYARABUZE. MAHARI, BARAYAGWIZA, TUMBANYIA.
2099, MAYOGA, MUHABURA., NGIRABATWARE, " "
1896. RYARABUZE. BAHIMINTATI. NYIRARUBONA, "
1903. RUKZRA, MIRYIANGO., NYIRANTOKI, L
IBR5, BAHIGIRA, MUTABAZI. NTAMUTURANOD, SEMANONKO.
I778. RUGIRACYANE., BARIMUTA. NYIRANZOGA., RWATANGABO.
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ENTRE LES SOUSSIGLES:

i%AlCIAL Robert Ingenieur des liines, u son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,
& ) y

IL x ETR COLVINU CE QUI_SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engoge A prester ses services
en qualitﬁgqéy&ﬁqallleur pour de: travaux & executer & la
Mine de 89" A 54 pour un terme de 300 jours commen-
cant le e q et prenant fin le « « Les ab-
sences en desertlon peines d'emprisonnemnent, absenceu sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de nart sera prolonge pour une période equivalente.-

Art.2.%e :contractant de seconde part s'engage & remjplir toutes les
ohlizivions imposces par le Déeret du 16 lars 1922 et spécia-
lenent celles designees a ltart.10.-

Art. 3.0 Bnployeur sYengage:

AJA Péy au contractant de seconde part un salaire journalier
de . ce selaire ~tdnt llqulde mensuellement. Toutefois,
pendant les jourz de maladie dUment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1l'engugement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-

C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.1L'Employeur s'exonere de tout: obligation en matiere de lege--—
ment env-*s les travailleurs dont la residence habituelle 3e
trours dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

ATt ,5.le contractant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur le
droit:

A) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conforme-
ment a 1'art.15 du decret du 16 kars 1922;

B) de resilier le contrut sans pruav1s outre les clauses prevues
4 1l'art. 15 du décret du 16 wars é2 dans les casS enumeres
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou ura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pdS 2ux precceriptions, du Jervice
Médical de 1'Employeur.-—

Art.,6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran s qui
sera versee gdr 1'Employeur, apres deduction du cofit
livret, & 1'Ceuvre de la maternlte et de 1'Enfance Indlgene
ol Uoumbura.

Pait & + o « o & v ABe © @ m o« a Jour du mois
de . . . . . .. mil neuf cont cinquante. . . .

A

1'Administrateur de rerritoire, MARCHAT,R. 01} son DElégud,
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N*.  NOM. PERE. MERE.  S/CHEF.  CHEF,  EMPREINTE.

353. NTARI. NTUNGIYEGO. NYIRAZIMANO.RWIHAMAGIGA.KALIMA.,

572, MPABANYANGA.BAHOZA.  NYIRABUKARA, "  =n n

531. BARUMWA. MUHUNGU.  NZAHINO. L " :
695 . KABERE.  NTAMASAMIRO. NYIRABUTAGWIRA. v "

589, SEBARIWABO. NKENZABO. NYIRAMBEBA. KAGORORA. #
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ENTRE LES SOUSSIGLES:

MAFCHAL Robert Ingenieur des liines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETZ CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en gqualipe,de t &vailleur pour de: travaux & exeécuter i la
I{ine de ¥~*HVUJF . « pour un terme de 300 jours commen-
yant le . AN s‘i et prenant fin e . « = s « = « Les ab-
sences en desertlon peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe rar le present contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une periode equivalente.—

Art.2.7n ‘cntractant de seconde part s'engage & remylir toutes les
ohAiﬁ:,iuno imposees par le Déeret du 16 kars 1922 et spécia-
ernent celleg d :signces a 1l'art.10.-

ATE .5 LM Employeur = engage:

JA pay au contractant de seconde part un salaire journalier

do i'io ce selaire ctant llqulds mensuellement. Toutefois,
pendant les Jjours de maladie dliment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement preévus pa. les ordonnances en vigueur.-

C)a lui fournir la ration confo_mement aux ordonnances en viguer

Art.4. L'bmployeur s'exonére de toute obligation en matiere de loge--—
ment env-*s3 les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur Jle
drodit:

a) de lui infliger deg amendes et retenues sur s:laire conforme-
ment a ltart.15 du decret du 16 Mars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis outre les clauses prevues
& 1l'art. 15 du deécret du 16 rars 19%2 dans les caS €énueTres
ci-apres: '

Io Iorvque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacite¢ notoire, de paresse, d'intempérence ou wura encouru
une condam.ation judiciaire,

20 Lorsgu'il ne ,Se conformera pas aux prescriptions, du Service
Médical de 1Y Employeur.—

Art.6,En cas de perte ou destruction wvolontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractent de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee gar 1'Employeur, apres deduction du cofiv du
livret, & 1'Ceuvre de la maternltc et de 1'Enfance Indigéne
d'Usumbura.

Fait 21 . - . . . - LI 1"7f- . . . . . jOU.I' d'l.l IIlOiS
Be o o o« & « «» 7 meuf camt Pinquante. . . .

L'Administrateur de lerritoire, MARCHAL,R. ow son Délégud,
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Ne. NOM, PERE. VMERE, S/CHEF, CHEF. EMPREINTE.

789, BYANDAGARA. NAKABONERANO. NZIZO., RWATANGABO. KALIMA,
945 . NYANTUNTU. MUTABAZI, NYIRAKAMEGERI., KALIMA. i

726 . NYANDWI, GAHURO. NTIRANDIHE., KINYONI. "

IOI3. BANANIRA, HAKIZUMWAMI. NTAKAVURO. NKUNDIYE., " = .“f’& _
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ENTRE LES SOUSSIGLES:

HARCTAL Robert Ingénieur des liines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dérommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETZ COLVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engoge & prester ses services

en qualitg tr.Xallleur pour de: travaux & exeécuter & la
liine de . . pour un terme de 300 jours commen-
gant le Aot Aql4et prenant finle . . . . . . . Les ab-

sences en désertion, peines d'emprisonnement, absence. sans
autorisation dilment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe orar le pruqent contrat. Le terme du contractant de secon-
de paxt sera proiong: pour une période equivalente.-—

Art.2.7e Icniractant de seconde part s'engage & remilir toutes les
on igusiong imposces par le Déeret du 16 Lars 1922 et spécia-
enent celles de :signees 4 1'art.10.-

Art, 5.1 Imployeur s'engage:

)4 Ej?iijau contractant de seconde part un salaire journalier
ce selaire otant liguide mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie dlment constatee, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-—
B)4 lui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnanueg en vigueur.-
C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de loge—-
ment env.*3 les travailleurs 4 nt la residence unabitueslie e
trouve dans un rayon de 5 kms .u centre d'exploitation.-

Art.5.le contractant de seconde purt reconnait . 1'Employeur je
droit:

A) de lui infliger des amendes et retenues sur s:laire conformé-
ment & 1'art.15 du decret du 16 lars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
a4 l'art. 15 du decret du 16 wmars 1922, dans les cas ENUMeT e S
ci-apres:

To Lorugque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacite notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Service
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee par 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, 2 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigere
d'Usumbura .-

Pait & .+ & ¢ 4 &« oo 12, « o . . . jour du mois
g8 . « + + = -- Wil neuf feont cinguante. . « ¢ -

L'Administrateur de verritoire, luRCHAL,R. ou soy Delégue,
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CONTRAT N® II CATEGORIE D.~- DU I NOVEMBRE I954 .-
Ne. .NOM. PERE.  MERE. S/CHEF. CHEF. EMPREINTE.

I,20, KOMBO. RUSAZA, NTARAMAMIRO, KINYIONI. KALIMA,
ILTI0. NTIBANIRENDERA, MABARIRE, " " Lu
I4,62. MAGAYANE. BUGWANZIRA, KAGORORA, "
IL05, BAZIBAERA, MUNYANGEYO. RWIHAMAGIGA, ™
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ENTRE LES SOUSSIGNES:

MaiChAL Robert Ingenieur des lilnes, ou son Délegue, ci~apres denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (vo.r annexe), d'autre part,

IL x ET# CONVENU CE QUI_SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage h prester ses services
en qualitg tragailleur pour de: travaux & e€xécuter i la
lidne de oo . .. . pour un terme de 300 jours commen-
cant le .A. WAV SM ot prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en desertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixé oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une peériode equivalente.-

Art.2.7e zcnsractant de seconde part s'engage & remilir toutes les
ohlizisions imposees par le Déeret du 16 Lars 1922 et specla-
Tenont celles designees & 1'art.10.-

ATt.5.0"Emrloyeur s'engags:

h)A payer au contractant de seconte part un salaire journalier
de.‘i} ce ssclaire <tant liguide mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie diment constatee, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moltie
de son salaire.-

B)A 1lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en Vigueur.-

C)a 1lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de loge—-
ment env->3 les travailleurs d-nt la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms .u centre d'exploitation.-

Art.5.le c.ntractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur Jle
droit:

A) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformeé—~
ment & 1l'art.15 du decret du 16 kars 1922; ‘

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
4 1'art. 15 du décret du 16 wmars 1922, dans les cas enumeres
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d*incs
paciteé notoire, de paresse, dfintempérence ou zura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il nme se conformera pas aux prescription. du Jervice
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versée par 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigére

d ' Usumbura, .-
":l-it El - - . . . - - e e - . . - ® - jO'LlI' d'l.l mOiS
s e e T i f cent cinquente. - « « s

~

L'Administrateur de ierritoire, I..4CHAL,R. ou son /Déléguc,
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CONTRAT N® II. DU I NOVEMBRE 1954.- CATEGORIE C.-
D G e e — '(- ————————————————————————————————————————————
Ne. NOM. PERE. MERE. S/CHEF., CHEF. EMPREINTE.

«e.l. MVUGARUTWA. HABIARIMANA. BASHASHE., Bwihamagiga. KALIMA,

1636, RUZIGA, BIYONDO. MURANUMWE, ™ " "
1674. MUNYIARUZERERO. RWJEKARE .NYIRANSEKUYE.SEMANONKO. "
GASIVBA, 1688, MUGABO., NDAYARIWE, moon "

32

I595. NGANGO. KANYARUTOKE. MATEMANE. KAGORORA ,
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ENTRE IES SQUSSIGIES:

e

1AKCHAL Robert Ingenieur des lines, ou son Délegue,ci-apres denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETZ COLVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualigétfle travailleur pour de:z travaux a exécuter & la
liine de M M\, -, .. . pour un terme de 500 jours commen-
yant le :1. . et prenant fin le . . . . . . . Les ab~
sences en dJ!Q¥£f%ﬁL peines d'emprisonnement, absences Sans
autorisatior diment constatce, ne comptent pas dans le temps
fixe ~ur le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de nayt sera prolong: pour une peériode equivalente .-

ATt .2.7n -cniractarnt de seconde part s'engage & rem, lir toutes les
onlimitions imposees par le Deécret du 16 lars 1922 et specla-—
Tenent celles designces a 1'art.10.-

4rt.3. L' Zmployenr s'engage:

A)A payer;au contractant de se: de part un salaire journalier
dr. & . ee sclaire cteant .iguide mensuellement. Toutefois,
pend¢n% les jours de maladie diment constatee, le contractant

de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitic
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de l'eng.gement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en natiere de loge——
ment env-*3 les travailleurs dont la residence habituelle 3e
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur }le
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conforme-
ment & 1'art.15 du decret du 16 Mars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du decret du 16 Lars 1952, dans les cas €numercs
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacit$ notoire, de paresse, d'intemperence ou zura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Dervice
Médical de 1'Employeur.—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde par , d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee gar 1'Employeur, .,res deduction du cofit du
livr~t, & 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigere
d'Usumbura.-

. Fait % o v o a o o 20 L%« = = « « - Jjour du mois

de < « & o & - mil peuf cent cinguante. .« « «

L'Administrateur de rerritoire, MARCHAL,R. op son Delégué,
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ENTRE LES SOUSSIGEES:

I4ARCTIAL Robert Ingénieur des lMines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETW COLVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualite travailleur pour de: travaux & exécuter i la '
liine de . WL . pour un terme de 300 jours commen-
sant le .4A \\_mf [95yet prena.n‘c finle « « + « . . . Les ab-
sences en de¢sertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisstion dlment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période équivalente.—

Art.2.7» ccontractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
onligutions imposeces par le D et du 16 Lars 1922 et spécia-
Lenent celles dusignees & 1'arv.10.-

Art.3.L'Employeur s'engags:

A)A payer au contractant de seconde part un salaire journalier
j} 9({ ce selaire ¢tant liquideé mensuellement. Toutefois

pend Ht les jours de maladie dlment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitiec
de son salaire.—

B)A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
C)& lui fournir la ration conformeément aux ordonnances en viguer

Art.4. L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiére de loge—-
ment env.-*3 les travailleurs dont la residence habituelle e
trouve ddnS un rayon de 5 kms du ecentre d'exploitation.-

art.5.Le contractant de seconde purt reconnait < 1'Employeur jJe
droit:

A) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conformé-
ment a ltart.15 du decret du 16 Mars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis outre les clauses prevues
& l'art. 15 du decret du 16 wars 19é2 dans les Cas €énumceres
ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pa’ 20 preccriptions du Jervice
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera verseée par 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigeéne
d'Usumbura .-

PRI B e W e e A e e DiEe . « « Jjour du mois
1nt cinguante. . » .« &

-~

L'Administrateur de verritoire, MARCHAL,R. ou sop Délégud,
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Ne®. NOM., PERE. MERE , S/CHEF. CHEF, EMPREINTE.

g — T — | St g o W S W B S S o S . o e, o " . o S i W o o s s o % o o e

1123, SEMAJYERI. BIYORWA, NTAMASHAKIHO.RWIHAﬂAGISA.KALIMA,‘j
II45. SEMAGURIRO.BATENDERANA ,SERUTSATSI. = i

II88, SEMANYANA. SERUTAMA. NYIRARUBENGA, n "

—-

1169, BARYORAKABRO., NDARIBITSE. NTARANGANA, !
121¢. MNTIRIVUNWA, PFRRAFTRONE. FPeaRATWIRIZA W it

1221, SEMAFURUMBA. KABEBA, NYIRAKIGWERNE, " ixd

I237. MUNYARUKIKO. RWAMABO. BAHEZA. " "
I24I. MUNYAZESA. KAYOGI. NDAYAHQZE. i "
1027. SEMAHANE, CYIZA. NYIRABASENGC. KAGORORA, A

II07. MUSHOKAMBERE, BIRIHANZE. NYIRAMBIRL. M H
IIOI. NSAPAKWIRA, NUNGURUBARI. NYIRABYATSI " "
I206. SINGIRANKABO.BAZARIROHA, NYTRAMAPFA, " M
I2I4. NTAKIRANDE. NIKOBATUYE. NYIRABIKINYERI. A
1218, NTORANYI. NSHAKIRAHE? NTAWURIRA. UTUMABAYMUTY,
1264, KABARE., BITOTANGO. NYIRAMKAMYIE. SEMPABWA ,
II57I. BAZIRA. SEBURIRI. NYIRAMAJERI. KINYIONI.
IAII. SERIJUMBA, MUKOCO, NYIRAMUJARI. SEMANONKO,
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ENTRE LES SOUSSIGIES:

wAf0TAT Robert Ingenieur des liines, ou son Délegue,ci-apres denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénomm¢ ci-contre, (voir annexe ), d'autre part,

IT x BEYf COLVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage 4 prester ses services
on qualité,de travailleur pour de: travaux 4 exécuter & la
Iiine de Bh%uﬁww W . » .. o pour un terme de 300 jours commen-
gant le A%. d.l-wfi' et prenant fin le « . « . « . . Les ab-
sences en desertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatce, ne comptent pas dans le temps
fixe ~ar le présent contrat. Le Terme du contractant de secon-—
de vat sara prolonge pour une période equivalente.—

ATt .2.7e cntractant de seconde part s'engage 3 remplir toutes les

ohoimitions imposces par le Decret du 16 lNars 1922 et spécia-—
Tenent celles desiences & 1l'art.10.-

art.3.IL'Employeur s'engage:

4)A payer au contractant de seco-de part un salaire journalier
de o . . ce salaire ¢tant & guideé mensuellement. Touterols,
pendAnt les jours de maladie Jiment constatee, le contractant
de s-conde part, ne touclera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucha~-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-

¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.1'Employeur s'exonere de toute obligation en matiére de loge—-—
ment env->3 les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

art.5.le contractant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur le
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur silaire conforme-—
ment & 1'art.15 du decret du 16 Mars 1922; _

B) de resilier le comtrut sans preavis, outre les clauses prevues
5 1tart. 15 du décret du 16 nars 19é2, dans les CwS €numeres
ci-apres:

Io Lorugue le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou dura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Service
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travaill
le renocuvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versée par 1'BEmployeur, # Tes deduction du cofit du
livret, & 1'Ueuvre de la mate 1ite et de 1l'Enfance Indigéne
d'"Ug mbura.—

e wa g A

. jour du moj
mil neui c:nt cinguante

L1

e ;
r de :ef;ﬁtoire, FARCHAL,R. ou son |Délégud,

/7
7
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ENTRE IES SOUSSIGNES:

|

ACLATL Robert Ingenieur des lines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigbne dénommé ci-contre, (voir annexe ), d*autre part,

I x B2 CONVINU CE QUI_SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde pari s'engage 4 prester ses services
en q alitépde travailleur pour de: %ravaux ésggécuter a la
Mine de -.£U4Mhﬁ; - .. . pour un terme de jours commen-—
gant Lo A N drtlmdnd €4 ot prgnant £img 10 & o u ow = - - BeS Bl
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixé rar le présent contraut. Le terme du contractant de secon-
de part sara prolonge pour une période equivalenie.-

Art.2.Te contractant de seconde part s'engage 3% remplir toutes les
‘ohligations imposees par le Décret du 16 lars 1922 et spécia-
lement celles designees & 1'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

e ———

de.Qﬁ ce selaire c¢tant liquidé mensuellement. Toutefois,
penda s jours de maladie diment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitic
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.—
¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en.viguer

A)A P3Y§E>2Eb?0ntractant de seconde part un salaire journalier
A

Art.4.1'Employeur s'exondre de toute obligation en matiére de loge—-
ment env- 3 les travailleurs dont la residence habituelle e
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.—

Art.5.Lle contractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur Jle
droit:

4) de lui infliger deg amendes e. retenues sur sulaire conforme-
ment a l'art.15 du decret du 16 hars 1922; _

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
a 1'art. 15 du decret du 16 rar- 1922, dans les cas €numcres
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacite notoire, de paresse, d'intempérence ou wura encouru
une condam.ation judieiaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux pre-criptrons du Service
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s gui
sera versée par 1'Employeur, apres deéduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigéne
d'Usunbura.-

&, ., 1=, 4%, . . jour du mois
. mil neuf cant cinquante
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MARCHAL Robert Ingenieur des Mines, ou son Délégue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETZ CONVENU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en quali@f’de travailleur pour de:z Eravauﬁ asggécuter a la
Mine de %U#M?Qu . 4. +. < POUr U terme de jours commen-
gant le &%, &MH et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en d¢sertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixé oar le présent contrat. le terme du contractant de secon-
de pa~t sera prolonge pour une période equivalenie.-

Art.2.7e 2-ntractant de seconde part stengage A remplir toutes les
oblizations imposees par le Décret du 16 hars 1922 et spécia-
Terent celles designees & 1'art.10.-

Art.5.1'Enployeur s'engags:

de:? . ce salaire ¢tant liquidé mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie diment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucha-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
Cc)A lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

A)A payer @u contractant de seconde part un salaire journalier

Art.4.L'Employeur s'exondre de toute obligation en matidre de loge—-
ment env.»s les travailleurs dont la residence habituelle 5e
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.—

ATt.5.1e contractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur }le
droit:

4) de 1lui infliger deg amendes el retenues sur s:ilaire conforme-
ment a 1'art.15 du decret du 16 Mars 1922; ‘

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
4 1'art. 15 du decret du 16 hars 19&2, dans les caS €numercs
ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou &ura encouru
une condamnation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions, du Jervice
Médical de l'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travall
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee Ear 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la haternité et de 1l'Enfance Indigéne
d'Usunbura .-

:H.:_.i.it El .Hé' - .Mﬂ\ﬂ._ .. 1‘3. Al:‘—‘: . - jO'LLT' du mO.S
de gALesn) .. mil neuf cent eci quante(?&;xajéil.

Y

L'Administr de rer{}zégre, VARCHAL,R. ou son DéLéghe,

/"/
7/

-
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ENTRE LES SOUSSIGLES:

MAf0FAL Robert Ingenieur des lMines, ou son Délegue,ci-apreés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL = E%2 CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engzge & prester ses services
en qualité de travailleur pour de: Eravaug a géécuter a la
Mine de R .. . pour un terme de 3 jours commen-
gant lo A% Vg amda St ot prgnant fin 1€ « « « « » » » Les ab-
sences en desertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisotion diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période equivilenve.-

Art.2.7e »~ntractant de seconde part s'engage 2 remjlir toutes les
onsimtions imposees par le Déeret du 16 kars 1922 et specla-

Lo,

Tenent celles designeces & 1'art.10.-

art.S. L " Tnnloyeur s'engags:

A)A rayeryau contrsctant de seconde part un salaire journalier
dcfg ‘unz ce salaire ctant ligquide mensuellement. Toutefols,
pendant ‘les jours de maladie dfiment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir auw moment de 1'engagement, les objets de coucia-

ge et d'habillement prevus par les ordonnances en Vigueur.—
¢Ya Iui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiére de loge--—
ment env.“s les travailleurs dont la residence habituelle e
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.—

Art.5.Le contractant de seconde pur reconnait « 1'Employeur le
sk aleliGr

4A) de lui infliger deg amendes et retenues sur gulaire conforme-
ment & 1'art.15 du decret du 16 liars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
4 1'art. 15 du decret du 16 rars 1952, dans les caS €numeres
ci-apres:

To Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou sura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsgu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Service
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement , par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee gar 1'Employeur, apres deduction du colit du

livret, & 1'Ceuvre de la iaternite et de 1'Enfance Indigene
d'Usumbura.-

Jadit & }dk5

de

o e dlE, Au, . » Jjour du mgi
.. mil neuf cant cfinquante

V. (CHAL,R. ou spn DElE
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INTRE IES SOUSSIGUES:

“AI(CTAL Robert Ingenieur des Mines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir awmexe), d'autre part,

IT % BTZ COLVINU CE QUI_SUIT:

Art.1.le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualitg -de travailleur pour de:z travaux a4 exécuter a la
Mine del}ieﬁﬁirbi : . .. . pour un terme de 300 jours commen-
gant le A™. eandl. et prenant finle . . . . . . . Les ab-
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences Sans
autorisation dfiment constatece, ne comptent pas dans le temps

fixé par le présent contrat. °~ terme du contractent de secon-
de part sera prolongé pour ur. période equivalente.-

Art.2.Te contractant de seconde part s'engage & remilir toutes les
ohbligations imposees par le Déerct cdu 16 hars 1922 et spécia~-
lerent celles designees & l'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

4)A payerjau contractant de seconde part un salaire journalier
de. k20 . ce salaire e¢tant liquidé mensuellement. Toutefois,
pendint Qes jours de maladie dlment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.—

¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en Viguer

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matiére de loge—-—
ment enve:s les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt o 1'Employeur Je
drod:

4) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conforme-
ment & 1'art.15 du decret du 16 lars 1922; _

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du décret du 16 hars 1952, dans les CaS €NUMErcs
ci-apres:

Io Lorsque le contractent de sec .de part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempeérence ou aura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas fux preccriptions, du Service
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versés par 1'Employeur, aprés deduction du cofit du
livret, & 1'Ueuvre de la haternite et de 1'Bnfunce Indigene
d'Usumbura .-

Fait a% .. le. M. . . jour du mois
de s . mil neuf cent ¢ nquante41¢L4L£CL

b

L'Admid¥istratear de ierritoire, MARCHAL,R. ou so Délé;;é,
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ENTRE LES SQUSSIGIES:

MAHRCHAL Robert Ingenieur des lines, ou son Délegueé,ci-aprés deénomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x BETE CONVENU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qvalivﬁ e travailleur pour dez travaux & exécuter i la
Mine de t*Jaus o .+ « pour un terme de 300 jours commen-
gant ledl Uﬁvhﬁi¥et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation dlment constatcee, ne comptent pas dans le temps
fixé oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolong¢ pour une période équivalente.-

Art.2.le contractant de seconde part s'engage 2 remplir toutes les
obligations imposees par le Décret du 16 Lars 1922 et spécia-
lerent celles designees & 1l'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

de. 4,40 "ce salaire etant liquide mensuellement. Toutefois,
pendant Res jours de maladie dlrent constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1l'engagement, les objets de couciia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

A)A payer Eu contractant de seconde part un salaire journalier

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiére de loge—-
ment enve s les travailleurs dont la residence nabituelle se
trouve dans un rayon de 5 Lms du centre d'exploitation.-

art.5.le contractant de seconde purt reconnailt . 1'Employeur le
droit:

&) de lui infliger deg amendes e . retenues sur salaire conformé—
ment & l'art.15 du decret du 16 Mars 1922; .

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& l'art. 15 du décret du 16 hars 19@2, dans les cas €numcres
ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou sura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux prescriptions du Jervice
Médical de 1l'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera verses gar 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, 2 1'Ueuvre de la haterniteé et de 1'Enfance Indigéne
d'Usunbura .-

1
Pait in—ﬁM‘ﬂ. o lAW . . jour du mois
de olg-¢ +mil neuf cant cj quantec?khcukﬁl-

MARCHAL,R. ou son Déléghé,
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VAnCLAL Robert Ingenieur des lMines, 1 son Délegue,ci-aprés deénomme
1l'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir anmexe), d'autre part,

IL % BY2 CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualité de travailleur pour decz travaux & éxécuter i la
Mine de . 2 . . .. . pour un terme de 300 jours commen-
gant leAM™ -Cbu~b4ﬂf et prenant finle . . . . ., . . Les ab-
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation dlment constatcee, ne comptent pas dans le temps
fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolongeé pour une période équivalente .-

Art.2.Tle contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
obligations imposees par le Décret du 16 hars 1922 et spécia-
lerentc celles designees & 1'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

de . . ce salaire etant liquide mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie diiment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en Vigueur.-
C)a lui fournir la ration conformement aux ordomnances en viguer

A)A paﬁér Eu contractant de seconde part un salaire journmalier
]

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matidre de loge—-
ment enve's les travailleurs nt la residence habituelle e
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

Art.>.le contractant de seconde purt reconnait o 1'Employeur je
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conformée
ment & 1'art.15 du decret du 16 Mars 1922; .

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses preévues
4 1'art. 15 du décret du 16 hars 19é2, dans les ca8 €numeéres
ci-aprés:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou sura encouru
une condamuation judiciaire;

2o Lorsqu'il ne se conformera pas sux presc¢riptions. du Jervice
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte iu destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versé2 par 1'Employeur, apres deduction du eofit du
livret, & 1'Ueuvre de la ihaternite et de 1'Enfance Indigdne
d'Usunbura.-

g
Pait a,Lﬁ‘ pre, . 1=, A jour du mois
de e'es . il neuf cant ginquante

MARCHAL,R. ou &on Délég-; s,

L'Administ ’ur de ierrito
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ENTRE LES SOUSSIGIES:

MARCHAL Robert Ingenieur des Mines, ou son Délegue,ci-aprés deénomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x BETS CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage 3 prester ses services
en qualitﬁi e travailleur pour des travaux & exécuter i la
liTmesde % N e = ; + pour un terme de 300 jours commen-
gant le Aw. Wit ot prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en deésertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation dOment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période €quivalente.—

Art.2.le contractant de seconde part s'engage & remplir toutes’lgs
obligutions imposees par le Décret du 16 kars 1922 et spécia-
lenent celles designees & 1'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

de. *. ce salaire ctant liguide mensuellement. Toutefois,
penda, les jours de maladie dlwent constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1'c gagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus pa: les ordonnances en vigueur.-
C)a lui fournir la ration conformeément aux ordonnances en viguer

A)A pﬁzjzkfu contractant de seconde part un salaire journalier
t

Art.4.1'Employeur s'exonere de toute obligation en matidre de loge—-
ment enve '3 les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnait . 1'Employeur le
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur sulaire conformi-
ment a 1l'art.15 du decret du 16 Mars 1922; |

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du décret du 16 hars 19é2, dans les caS €numeéres
ci-apres:

Io Lorsque le contractent de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou sura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux preccriptions du Jervice
Médical de 1l'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement , par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran.s qui
sera versee gar 1'Employeur, apres déduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la lhaternite et de 1'Enfance Indigene
d'Usunmbura.-

Pait 2 &:B:_W\L o 1e. A" . . jour du mois
de Otl. m. 1 neuf cent 'nquante.cr;.w

MARCHAL,R. ou son Dé;égué,
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ENTRE LES SOUSSIGNES:

1AICTIAL Robert Ingenieur des Mines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir amnexe), d'autre part,
IL x ETS CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualit'\ travailleur pour de:z travaux & exécuter i la
Ifine de .l "o » pour un terme de 300 jours commen-
gant le AM. Cbudhlsget prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en deésertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe odar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période équivalente.-

Art.2.7e contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
obligations imposeces par le Décret du 16 hars 1922 et spécia-
lezent celles designees & 1l'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engage:

A)A pa, u contractant de seconde part un salaire journalier
de ’{?E?;Fa ce salaire ctant liquide mensuellement. Toutefois,
pendant les jours de maladie dirent constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucha-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-

C)a lui fournir la ration conformément aux ordonnances en viguer

Art.4.1L'Employeur s'exonere de toute obligation en matiere de loge—-
ment enve s les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur je
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conformé-
ment & 1l'art.15 du decret du 16 Mars 1922; |

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1"art. 15 du deécret du 16 kars 19é2, dans les caS €numeres
ci-apres:

Io Lorsque le contractent de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamuation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas sux prewcriptions du Jervice
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destructic volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce docw a1t donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versé€e par 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la ihaternite et de 1'Enfance Indigéne
d'Usumbura .-

| A | o
Fait & l g .. la. AT jour du mois
de ¢ mil neuf cent cinquante. >y

L'Admini ‘erritoire, MARCHAL,R. ou spn Dé;%gué,
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ENTRE LES SOUSSIGEES:

FialCLAL Robert Ingenieur des Mines, "u son Délegue,ci-aprés deénomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x BTE CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualﬁzf de travailleur pour dez travaux a exécuter i la
liine de &M&U¢ﬂu'. . +- - pour un terme de 300 jours commen-
gant le A" dreswmdn §¥et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixeé oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période équivalente.—

Art.2.7e contractant de seconde part s'engage & remjlir toutes les
oblizntions imposees par le Décret du 16 liars 1922 et spécia-
Llevenv celles designees & 1'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engags:

cle . ¢ ce salaire etant liguide mensuellement. Toutefois,
penda S Jours de maladie dlment constatie, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de l'eng.agement, les objets de coucia-
ge_et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

A)A pgge 1E contractant de seconde part un salaire journalier
JFe.
nt 1

Art.4.L'Employeur s'exondre de toute obligation en matidre de loge--
ment envers les travailleurs .nt la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 Lms du centre d'exploitation.-

Art.5.Lle contracvant de seconde purt reconnait . 1'Employeur Je
droit:

4) de lui intfliger des amendes et retenues sur salaire conformé-
ment a l'art.15 du decret du 16 Mars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prévues
a 1'art. 15 du deécret du 16 hars 1922, dans les cas €numercs
ci-apres:

Io Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamuation judieciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas sux prescription. du Jervice
Médical de 1l'Employeur .-

Art.6.En cas de perte bu destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran.s qui
sera verseilgar 1"Employeur, apres deduction du cofit du

livret, 2 euvre de la haternite et de 1'Enfance Indigéne
d'Usunbura.-
Pait é.kL WM, L, 1s, AP jour du mois
de ©le ¢ mil neuf cent cinquante

L'Admi teur de /ierritoire, MARCHAL,R. ou son Dé;égué,



CONTRAT N° I.Catégorie A.-du Ier NevemDécembre I954.-

N ———————————————— e e bttt et bttt

N*. NOM. PERE. MERE. S/CHEF. CHEF. Fmpreinte.
2075.RUSANGIZA .NTAZISIGWA ,NYIRAGAHINDA . RWIHAMAGIGA KALIMA,
2070.KINIGAMAZI. BARIGASA.NTAMUHE.  KINYIONI.

1629 .RIMENYANDE . NTIZI . NYTRANDUSHYI . TUMBANYIA .KALIMA,
L s

7929 .BUKWARE. MUNYIANSANGA. KARERA, ™ =
IOII.BARIHUTA.BANZI.  NTAWIHA. RWATANGARO. ™ ' &%

1973 HISHAMUNDA . CYIZA ,NYIRARUHUNGO., " " g M
1,52 . NKIZAMACUMU , NDAZIGARUYE , NTAKAVURO . SENANONKO KALTMAST2.
1547 .AKORUHANGO , BARTYENDERA . NYTRABAHINZI. "
I808.NZAKIRA. VAGUMIRWA. KAMUGISHA.  KINYIONI. " &

1944 .MUSHAKAMBA .BURINI. CYIZA. "o v
2001 ,MUJINYIA.NZABASANGA. NTAMEGOMO. RWIHAMAGIGA."™

2007 . KARIMBANKANA ,BINEGU. NYIRAKAMANZI. ® ™=

TOR4 .MABARIRE. BISOGO.NYIRANZUKIRA.. wom
1085 . MABURANTURO . MAGUMIRWA . NYIRABANZI ~ ® n
1002.RURIBIKIYE.BINGWERA NYIRAMAKUMI. " n  ®
1606.NZASABAHANDI . GIRUKWAYO. NYABIGEGA. KAGORORA, "

IOOT .NTUYAHAGA. NDARAHWEJE. BANYANA. oo owg
1976.BWIGIGE. MAHATANE. NYIRANGIRE. UTUMABAHUTU, ®
1928 .KAZAZEJO . MPORABANANZI . NTAYORATANDEMA . Nkundye . ™

=



= CONTRAT N® III.CATEGORIE I. Du Ier Déecembre I95L.-

1 T o T e S . U . o o 1 o o o

N*. NOM. PERE. MERE, S/CHEF.  CHEF.  Empreinte.
613 .MBUSEHOSE . RIHARIRO., BAKIZA . RWIHAMAGIGA. kalima; .
732.SINABAJIJE . RENDA . PAVAKURE, " " A

7. MBURANUMWE . STRAGUMAGATAME , RWATANGABO. "

608,SERISWI . NTAMAKIRIRO. NYIRANGUNGURU. «
220 ,MWAMBIBI . BIRAGO,NYIRAMICACA, KAGORORA .,

669 ,RWAHIRIRO . BAKUNDINKA . NYIRABICAMARI, ¥

ey e
e =3

778 .SEBIRIMBWA ,NDABAKARIJE NYIRABIKENYIERI. " -
7&8.RUPFUYEKUBAHO.KANYENGABO.NYIRABAYAZANRN.NKUNDIY§§%;l

588, MIRASANO, BIGIRUKWAYO.GATOTO. SEMANONKO. KALIMA. 4% “x

N et e
i e
Sl



CONTRAT N* II. CATEGORIE F.-DU Ier Décemhre I95i.=

N°*. NOM, PERE. MERE, S/CHEF. CHEF. Empreinte.
II31.MATEZANYA .MAKWANDI. MUNDANIKURE. RWIHAMAGIGA.KALIM
1173 .KANAHEREGE.SEBUTURU.  NTAYAKO. " " '
1198, BUKAKARI .BANANIVE. NYIRABASHINGWE. "
1210.RUHANAIRKAKA . NKOKO . NYTRANDEZE., " "

1246 .BIZEYIKI.MAYIRA ,NYIRABUSHEKI. " "

2010 .MWARUGURU . MUNTANDOHA , NZANGANDE? KAGORORA ,

1092 . SENKEREKERE , RUHONDOGO . NYIRARWAMO ., " "
I197.BAZINANIRWA , RUTAGANDA . NYTRABUTURU. " "
I215,.SERUKWENGERI , BAHUNINYURWA KARUBANZA, ™ n
I170.NTUYENAROZSEBISHARI, NTAMUKIZA. NKUNDIYE,

I20L4 ,BARASHUKANA ,SEBINYENZI.NTIHARUBWO. KALIMA,




CONTRAT N* III.CATEGORIE J.K. Du Ier décembre I954.-

205 .SERUTAMA, ZIRABTSHIA. NYARANDIRO.  KAGORORA.
357.KAMANZI . NTIRABA7A, NYIRAﬁEgUNnA. " "
376, NDUCUYZ .SENTURQ . GASHOZI. " b
227NKUNDIVE . RISENGE, NGUYINSHURU, EWIHAMAGIGA.
226 MASERA ,RUDTRE,BAHEZA, TUMRANTA,
323 . RWAMAKUBA ,BAHUFITE. NYIRANGISARAGWA.SEMANONMKO.
139 .NYIRINGABO,GAHANGA , BWERERI, SEKANYAMBO.
522, NUMVAGWA . BUKUNURA . BASEKE, ZIMULINDA,
26 .PIGEGA ,BIRUSHIBAGARO . NYIRANKUMBUYE ., KAGORORA ,

56 ,NDIBWAMI ,RWAMBIBI . NYIRARERERO. L

130.RUKANUYE . GASHONGORE . NTIRARUHARA . " m

21) ,BANKANGIRA .NTUNGURU.MPAGAZAKE. " "
4,18 .GAHAMANYI ,NTIRYICA .BAHIMYENDE, " "
29,GAHAKWA ,RUVAMWABO . BAVAKURE. RWIHAMAGIGA,
I2I . NTAWINYIGA ,HABYARIMANA ,BASASA, z 4

44 «NKUBANE ,BISENGE . KAYISHURA, 2 "

254 . BAMENYA ,NTIRIERA . BAMPORIKI., " "
260, NDABAKABUYE , NUVUHAKWA ,NYIRABIATSI, ” "
264 , VUNABANDI , NTIRIKWENDERA , MAVUGWA . ™ "

.82 .SEMIKAMO, SANVURA .NYIRAMBUNGIRA, ZIMULINDA. ;

-



CONTRAT N* III.CATEGORIE G.du IER décembre I1954.

- —— ——— ] - — - — ] - G W e s D D v ) e e e i S

0L43 . NTAHOMVUYE , HARYARTSA NA , BAKUNDINKA . RWIHAMAGIGA , KALIMA¢§;@QE;Q
070.RWOKOYE. BINGWERA. NYIRAMAKUMI, " " .

04 7. SENTASHIA . NDEBGO. NYTRACATWAGAZI, KAGORORA, " w
06T .KAREGEYA . KANYANDEKWE , CYERA . moo " : ‘

058 . NTARURASHIRA , RWUBAKUBONE , NYTRASHIRAMBERE . RWATANGABO. KALIMA.




b CONTRAT N® II.CATEGORIE B.Du Ier Décembre I954.

Ne. NOM, PERE, MERE. S/CHIF, CHEF. Empreinte.

1249, NDARITA NDABASHUKA,  NGAYABATEMA. RWIHAMAGIGA.KALIMA, ¥ = .

THOY, RANSNRT, MBHOCT, MIGEOMWIKT . ” s
1328 ,NEUNDABANYANGA .KALTIMA .NYIRABATWA. " 3
I33I.MPAMARUGAMBA ,MUVUNYI . NYIRANTOKI. i L
I350.RWANYONGA ,BARAKABYA ,NYIRABASHI. - e
1359 .NYANGEZI .NTABWENGE . NYIRAMBUZEHOSE. = gt
1275 .BISIGATI.SEBIRURU.NTIRIERA, SEMANONKO.
1303.MUREMBA.BIGUMANDE.NYIRARUHARA. " "
13I8 ,BIPFUBUGA .NZORYA ,BARIHAMWE. o 2
1326 ,SEBIRAHO.SEMIRIANGO,.NYIRANZIGE. " "
1293.SEBURO,BARUSHIA .NYIRAMAJYERI, NKUNDIYE,

I333 .RUGENGAMANZI ,BANKANGAHE ,NYIRASHAVU., KAGORORA,




