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Entre les soussignés:
MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-apres dénommé I'Employeur, d'une part.

et l'indigéne démommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il @ été convenu ce qui suit:

ART. 1. Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services en qualité de travailleur pour des

- 1 Fa\
travaux a exécuter a la Mine de.. mshm‘: ; ME pour un terme de 200 jours com-
mengant Iehv ...... nw,w{é @l pmm‘?‘f}, ............ R e Les absences en

désertion, peines d’emprisonnement, absences sans autorisation dument constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

ART. 2. Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a I'art. 10.

ART. 3. I'Employeur s'engage : . .

A) A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de. ‘f’.éS \,. ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie dument constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration. que Ja moitié de son salaire.

B) A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

C) A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

ART. 4. L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d’exploitation.

ART. 5. Le contractant de seconde part reconnait a 'Employeur le droit:
A) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922
B) de resilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:
I, Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence. d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu'il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur,

ART. 6. En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera
versée par |'Employeur, apres déduction du cott du livret, & I'(Euvre de la Maternité et de I'En-

fence Indigéne d'Usumbura.

. MIRES
v /\/[%\_C—, Fait & RU
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C o] meuf cent cinquante . FA S . .

L'Administrat e

D ..jour du mois
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Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Deélégué, ci-apres dénommé | Employeur. d'une part,

et l'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été

ART. 1.

ARTE, 2.

ART. 3.
A)

B)

C)

ART. 4.

ART. 5.
A)

ART. 6.

L'Ad

convenu ce qui suit:

Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services en qualité de travailleur pour des

travaux a exécuter a la Mine de...m WRW pour un terme de 200 jours com-
mengant Ie..j.ff‘f‘ . beans. Sk et ... Les absences en
désertion, peines d'emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente,

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

I'Employeur s'engage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de_-}‘ 55 ... ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration. que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

I Employeur s’exonére de toute obligation en mati¢re de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a |'Employeuvr le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1. Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire. de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu'il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de ]'Employeur,

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu aun paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera
versée par I'Employeur, aprées déduction du cout du livret, a I'(Euvre de la Maternité et de I’En-

fence Indigene dUsumbura.

tFURWEle ................. 9" (9 ..................................... jour du mois

ool neuf cent cinquante.... Ao

MARGHAL, R. ou son Délégué,

| [ty
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MEINE - KIF iow F
R. MARCHAL Mine de - ‘Ru?m __________________

Contrat Nod,&l.t.@(imgdui‘i{* Peann. Aq5b.

Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénommé I'Employeur, d'une part,

et l'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ART. L.

ART. 2,

ART, 3.
A)

B)

ART. 4.

ART. 5.
A)

ART. 6.

Le contractant de seconde part s'en ﬁ ﬂ i rester seRﬁEnces en qualité de travailleur pour des
travaux a exécuter a la Mine de. . pour un terme de 200 jours com-
mengant ]e}i»m@‘xﬁ.}b et prQMrﬁ

désertion, peines d'emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas

.... .. Les absences en

dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente,

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

I'Employeur s'engage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de.. j AF ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d’habillement prévus par les
ordonnances en vigueur,

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s’exonére de toute obligation en matiére de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d’exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a 'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1. Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence. d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur,

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera

versée par I'Employeur, apres déduction du cott du livret, a I'(Euvre de la Maternité et de I'En-

fence Indigéene d'Usumbura.

i%’ JKWE j—@

..jour du mois

..mil neuf cent cinquante._../.lL.&‘...;......................_..._

MARCHAL,( R. ou son Délégué,



CONTRAT N° I. CATEGORIE B DU Ier MARS I956,

Ll [t S S O . T (2 0 S U | o O 2 o O . e e et i i o e . i o e o e e

T D P T DD D A0 S 0 0 s e S S | B | | e | g il e S S i s i

_-.._-—-n-—-——a--w-—-—---——--——---u——-—-——-—.——.--.—-o_-———-————uu.---—-——-——.—--——————-.—-—-_

2000 : GACACA +MUNYANGEYO tBAMPORLIKL ¢ W -l -
2121 : MPABANYANGA ;NDABAHEI\IGEREZA‘-‘%HTAYJ’IZEHAK‘UNDI: " z m
'—-——--———'-———-"--"--—--—"-—-—-“"-—---—--"'—"-'-*""-—"'"---—--""‘"'—"“-"'-'—--"—-'--'"-"_"__—"l,dﬂ?’-'—

2126 :NSEKWANABAHATSI : MIRUHO : NTEZINKA :EWIHAMAGIGA : v : L

22C0:RUGIRANGOGA :HABAGATSI :NYIRAMBUNGIRA: ™ o :
tismemas iSO e+ r s s
o om0 -0 o B
mewmge  omeim | abeanE  mwecss ¢ n ¢
o
Cmno i msown amon + 0o G
coeromienr o s 1 0 o0 1 b

e

2073 :BASEKERINTASI :MUSIGIYENDE :AYURUGARI :KAGORORA

2198 : NTAHONTUYE +NSHAKIRABANDI : SINGIRANUMWE ; SEKANYAMBO :

-—----n———-———-——n—_———_—n*-—_——_—o———_—n-.——.u-———————-—._-.—___-—-.—..--.———-_-.-_.—-.-—_--——-...-




.

MINES dg KIFURWE

R. MARCHAL Mine deRU DA

oo

TR | p o
Contrat N°,\,L.{Ju{4im»\1 £ du Lo e A

Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprées dénommé 1'Employeur. d'une part.

et l'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ART. L

ART. 2.

ART. 3.

ART. 4.

ART. 5.
A)

ART. 6.

Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services en qualité de travailleur pour des
travaux a exécuter a la Mine de..'ﬁES, \FRWE pour un terme de 200 jours com-
mencant Ie/{{'/\-\mw\»g“\f['\et fin le.ooi . Les absences en
désertion, peines d’emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat, Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

I'"Employeur s‘engage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de?,SJ’r ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habfllement prévus par les
ordonnances en vigueur.

A Jui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s'exonere de toute obligation en matiére de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a I'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1. Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de ]'Employeur.

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera
versée par |'Employeur, aprés déduction du codt du livret, a I'CEuvre de la Maternité et de 1'En-

fence Indigéne d'Usumbura.

f JKIFURWE ;
h M{/\‘ Fait a-NEéU Aleg& et jORE. UL MOIS
D v FSTIe /‘L,de\\‘-‘“"ov‘v? coemil neuf cent cinguante... (LA

MARCHAEY R. ou son Délégué,

- 3| Eow—"
i MARS 1858 /

g
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Contrat N"{LQ&M\ > du _/Len. wmnn AQTE

Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénommé I'Employeur, d'une part.

et I'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ART. 1. Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services en qualité de travailleur pour des
travaux a exécuter a la Mine de.‘ﬂES rLRWE pour un terme de 200 jours com-
mencant le.. l\" ANAQAD. $hb et Be o . Les absences en
désertion, pemea d’emprisonnement, absences sans autorisation diiment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat, Le terme du contractant de seconde part sera prolongé
pour une période équivalente.

ART. 2. Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret
du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a I'art, 10.

ART. 3. |'Employeur sengage : :

A) A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de?— ,35{ ce salaire étant

liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie dument constatée, le contractant

de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

B) A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les

ordonnances en vigueur.

C) A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

ART. 4.

ART. 5.

L'Employeur s’exonere de toute obligation en matiére de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d’exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait & I'Employeur le droit:

A) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a lart. 15 du décret du 16

mars 1922;

B) de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,

dans les cas énumérés ci-apres:
1, Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire. de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire:

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur.

ART. 6. En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera
versée par |'Employeur, aprés déduction du cott du livret, a I'CEuvre de la Maternité et de I'En-
fence Indigéne d'Usumbura.

{ i - Fait a. HNES Fuawge’?é;our du mois
“M‘»AA ..mil neuf cent cinquante... Y. 0 ST
: UQ—-D!)?/"' /"/-\ )

E Adman Terfitoire,

MARCHALY R. ou son Délegué,

(O A
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CONTRAT Ne 2. CATEGCRIE I LU fer MARS I956.
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Ne NOM :Pére Mére :S5/CHEF CHEF : EMPREINTE.,
Q73 :MAGAYANE 1 LIFAMARAHART : NYIRAKARUHIJE : SEMANONEKO KAT.IMA

8g& _

002 GASTMBA + SEBUROQ +NYIRABAJA s M s M :

202 : KOMBE : MAREBURE +NYIRAMBURANO : RUTIIAMAGIGA ¢ ® .

I036:BASHI MIKT + NYANGABC +NYTRARAHINZI : XAGORORA S
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Entre les soussignés:

. wNEM de mFURwE

R. MARCHAL Mine de......RY m

Contrat N°§Q¢L“3/¢M Tl o dmoan Y A

/

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénommé I'Emp!oyeur;:d'une parf

et I'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d’autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ART. 1.

ART. 2.

ART. 3.

ART. 4.

ART. 5.

A)

B)

ART. 6.

-

WG
| =

Le contractant de seconde part s

ﬁﬁé & Yr seé‘jﬁglces en qualité de travailleur pour des

travaux a exécuter a la Mine de.. ~pour un terme de 200 jours com-

mengant Ie\*"\\‘f&.&’)f( ..et prenan E {'n le... e loes iahseTmicesien
désertion, peines d’emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

I'Employeur s'engage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de?r;lfo \... ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diiment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de I'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de Jogement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a 1'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a lart. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a lart. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

I, Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire. de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur.

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera

versée par I'Employeur, aprés déduction du coat du livret, a 1'(Buvre de la Maternité et de I'En-

}fﬁi lndu71 Uqumbura
b A e
MNINE? ig KIHURWE

Fait, & RUA‘B‘lez:é‘fjour du mois

deh"\ommll neuf cent cinquante.......;,d?l,.n,...;(.......‘..........‘........

ministrateur ey MARCH / R. ou son Délégué,
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CONTRAT N° 2. CATEGORIE H DU Ier MARS I956.

—— - T e S e S M B M A S N e S e A e S N W M SS S M Sn S S S S S AR M M S R A e Sw e

Ne <NOM :Pére :Mére :5/CHEF : CHEF :EMPREINTE.

- —— o . S W S GE NS S MR S e M e e e e —— - S —— -

II35:NTAHOMBEREYE :BIGIRWANINDA :NAKURE :RWIHAMAGIGA :KALIMA

IT4L8:FANYINYA : BISENGE +NGAYINBIIURO ¢ ™ S S
1077 :NGIRABANZI :MARIRO ;:NYIRABASHI :SEMANCONKO : ™
1001 : GATERQC :MINANI +NYABAGENI :KAGORORA 3w 2




Entre les soussignés:

ﬂINES HUR WE

“MARCHAL Mine do. PN R

Contrat N°g€i\—/L%mJLH ol At Ipan 4

L]

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénomme I Employeur, El'unc: pafz.

et l'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il @ été convenu ce qui suit:

ART. 1.

ART. 2.

ART. 3.

ART. 4.

ART, 5.
A)

ART. 6.

(v

Le contractant de seconde part s'engage a prester swrw‘ces en qualité¢ de travailleur pour des
e e P MINES da kIR _

travaux a exeiuter S o M icle ™ W e ...pour un terme de 200 jours com-

mencant le / Gr.. A AAR.. Srf Bg ?f\n le.... e €S @bSences en

désertion, p_elnea d’emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas

dans le temps fixé par le présent contrat, Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposces par le Deécret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

I'Employeur sengage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de.....d.. .f"’ ... "ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie dment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de I'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur,

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s’exonére de toute obligation en maticre de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a I'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a I'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1, Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu'il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur.

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera

versée par l'Emponeur, aprés déduction du cout du livret, a I'CEuvre de la Maternité et de I'En-

Fencilndlgen dUsu bura.

S 12 /7 nf

Fait éuINES ' “:URWE L I ,jé"jour du mois
RUARDA :
A TS A il Meuf cent c:[nqt.lante:/v;r’té'ﬁl
i t'raceur dd Territoire, MARCHAL, 'hou son Délégué,
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IMK] - GOMA

R. MARCHAL Mine de. TRES dQKIFURWE

Contrat NOcZ@J—:dSw@du A'e" \’TW,”A
—_ { A

Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénommé I'Employeur, d'une part,

et I'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ART. 1.

ART. 2.

ART. 3.

ART. 4.

ART. 5.
A)

ART. 6.

Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services en qualité de travailleur pour des

travaux 3 exécuter A 1a Mine ide . .. JPOUT UR tETME de 200 jours com-

N ~
mengant le_,/i"\,wobéet prenant fin le........coo i Les absences en
désertion, peines d’emprisonnement, absences sans autorisation dument constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente,

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposees par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a I'art, 10.

I'Employeur s'engage :

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de?} ,;7@ ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d’habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s’exonére de toute obligation en matiere de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a I'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'arc. 15 du décret du 16
mars 1922;

de reésilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1. Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur.

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera

versée par 'Employeur, aprés déduction du cott du livret, 2 I'GEuvre de la Maternité et de I'En-

fence Indigene d'Usumbura.

MNE: dg JKIFUR a0 <
et e RiJ Alewéjour du mois

Ul N ey e e mil neuf cent cinquante........ Qe i

MARCHAILYR. ou son Délégué,

e s
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R. MARCHAL Mine de

s

Contrat N°.4,€U-E¢}m° o du/{ v Intons /1.2‘(6

Entre les soussignés:

e T PR Ol T v

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Deélégué, ci-aprés dénommé |'Employeur, d'une part.
et l'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,
il a été convenu ce qui suit:

ART. 1. Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services en qualité de travailleur pour des

UR %™ pour un terme de 200 jours com-
mengant le.,/L"W-‘s‘(Mk,LEfe R m e Les absences en
désertion, peines d’emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat, Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

ART. 2. Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art. 10.

ART. 3. |'Employeur s'engage :

A) A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de. ?,35 ... ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre Ja ration, que la moiti¢ de son salaire.

B) A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

C) A lui fournir Ja ration conformément aux ordonnances en vigueur.

ART. 4. L'Employeur s'exonere de toute cbligation en matiere de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d’exploitation.

ART. 5. Le contractant de scconde part reconnait & I'Employeur le droit:
A) de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922
B) de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a J'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumerés ci-apres:
1, Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire ;

2. Lorsqu’il nc se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de J'Employeur.

ART. 6. En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document
donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs qui sera
versée par I'Employeur, apres déduction du cout du livret, 3 I'(GBuvre de la Maternité et de I'En-
fence Indigéne d'Usumbura.

M,

L
;?B]our du mois

$
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.mil neuf cent cinquante&‘ﬂ)\

L'Admin eu@/fle Terptoire, MARCHA . ou son Délégue,
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CONTRAT N° I. CATEGORIE E DU Ier MARS I956.
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MARCHAL Mine de MINES dg

— =

Contrat N°. A/ C%‘v-)’.ﬂ—‘s THR.. '? du /1 s 2. AQY. 1

Entre les soussignés:

MARCHAL Robert, Ingénieur des Mines, ou son Délégué, ci-aprés dénommé I'Employeur, d'une part.

et I'indigéne dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

il a été convenu ce qui suit:

ARE. 1.

ART. 2.

AR, 3
A)

B)

ART. 4.

ART. 5.
A)

ART. 6.

L'Administrateyr de TerW MARCH

Le contractant de seconde part s'eniage a prester ses services en qualité de travailleur pour des

NES g * IFURWE ..pour un terme de 300 jours com-

travaux a exécuter a la Mine de.. FPHNS

mengant le‘/"ﬂ“/w\qré ..... et pgeu ﬁe...., e i Les absences en
désertion, peines d'emprisonnement, absences sans autorisation diment constatée, ne comptent pas
dans le temps fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de seconde part sera prolongé

pour une période équivalente.

Le contractant de seconde part s'engage a remplir toutes les obligations imposées par le Décret

du 16 mars 1922 et spécialement celles désignées a l'art, 10.

I'Employeur s'engage : r

A payer au contractant de seconde part un salaire journalier de;,ionu ce salaire étant
liquidé mensuellement. Toutefois, pendant les jours de maladie diment constatée, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitié de son salaire.

A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de couchage et d'habillement prévus par les
ordonnances en vigueur.

A lui fournir la ration conformément aux ordonnances en vigueur.

L'Employeur s‘exonére de toute obligation en matiére de logement envers les travailleurs dont la

résidence habituelle se trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.

Le contractant de seconde part reconnait a I'Employeur le droit:

de lui infliger des amendes et retenues sur salaire conformément a l'art. 15 du décret du 16
mars 1922;

de résilier le contrat sans préavis, outre les clauses prévues a l'art. 15 du décret du 16 mars 1922,
dans les cas énumérés ci-apres:

1. Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'incapacité notoire, de paresse, d'in-
tempérence, d'insubordination, ou aura encouru une condamnation judiciaire;

2. Lorsqu’il ne se conformera pas aux prescriptions du Service Médical de I'Employeur.

En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail le renouvellement de ce document

donnera lieu au paiement, par le contractant de seconde part, d'une somme de 15 francs gui sera
£ d

versée par I'Employeur, aprés déduction du cott du livret, a I'Euvre de la Maternité et de I'En-

fence Indigéne d'Usumbura.

ﬁ&_\) Fait ?INE;U ":URWE S ST [ - jOUr du mois

..mil neuf cent cinquante. ...
“—-)

» R. ou son Délégué,

A A )
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