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FICHE DE COTATION DES AUTORITES INDIGENES / /

Chefferie: BUHOMA - sV £EL/
Sousichefferie: /7 S50 £ O
Nom du-ehefou du sous-chef coté : A/g'ﬁgay,yﬁ 5,4//4/,9

! ;ADMINISTRATION: 50 points cht AT

1. Recensement et Etat-Civil :

— Tenue des fiches et du registre général de recensement S

— Registre d’Etat-Civil (naissances, décés) .. ... . TR W i P4
— Enquétes démographiques B R R [
— Cimetiéres (Tenue- Disposition)... ...
— Contréle des mutations

10 points)

2. Finances, Comptabilité, Impots:

— Tenue de la Comptabilité de la chefferie (exactitude-propreté-clarté) R

— Tenue de la Comptabilité des Tribunaux .. . . e S i 4
— Tenue des registres mod. A et B. Inscription aux fiches . I— )

— Avancement des impots

3. Justice :

— Activité des tribunaux de la chefferie (qualité et nombre des jugements) .. ... ...
Trés bon. .

Le personnel est-il Bon
P Assez bon

(barrer les mentions inutiles) - I o | LL {(sur /-Z

Médiocre ... 1 i
— Activité du chef en matiére de surveillance des ik mdlgenes 5 points)

Registre des recherches - Aide a la justice dans poursuite des mfractlons, mstructlon
des affaires . . . ete.
Intervention du s/chef en vue de la paix pubhque role de concxhatmn :

4. Institutions locales :

— Activité du conseil de la chefferie ... . — ST e S (1 72-
— Activité du conseil de la sous-chefferie . : - ) 10 points)

5. Enseignement :

— Propagande scolaire - Lutte contre ’absentéisme

1. ECONOMIE ET TRAVAUX 30 points

1. Agriculture - Elevage

Nombre des charges = Y o
— Réserves semences au hangar - vivres | °/ ... . B
Nombre des MAV ......... U?U S
— Réserves vivres chez particuliers (ZTeniers) ...
— (Cultures saisonniéres coutumiéres ou introduites ...
— Cultures non saisonniéres (manioc - patates douces) . ...
— Cultures industrielles-cafée . .. . o — '
T T © - ST PN . SR /5
— Reboisements individuels - éboulements - pépiniéres = . . srm— N [
— Reboisements communaux - (établissements - entretien - coupe feu) .
— Lutte anti-érosive (fossés - haies - grévilléas . . . ete) lmporlance des travaux réa-
lisés - qualité- entretien . . ... .. .. SR T
— Elevage:  Amélioration du betml et de la basse-cour .
Amélioration des paturages - Réforme du bétail ... .. ... .. ..
-~ Protection et fumure du sol (culture intensive) ... ...
— Pisciculture (14 ol c’est possible) ... .




2. Travaux Publics - Hygiéne -

Entretien et amélioration des routes état et chefferie
Création des pistes locales et entretien
Entretien des sources F.B.L. et autres .
Entretien du centre Administratif
Entretien des immeubles et meubles chefferies
REGROUPEMENT DES POPULATIONS - NOMBRE :
Qualité du regroupement - Hygiéne publique
Salubrité des parcelles et des habitations
Esthéticque des parcelles et des habitations.
W.C. - fosses a fumiers - étables - haies vives
Pistes vers les sources . . . ete. . . . ete.

I1I. DIVERS 20 points

Registre des instructions permanentes

Connaissance des instructions, de la législation, de la coutume =~
Qualités personnelles (initiative, ponctualité, probité, autorité, seng de I’ orgam&.hon, de
I’économie, de I'élficience, intérét, activité et habileté en matiére de surveillance de&
travaux techniques

Indices de civilisation s s ol

Etude et travail personnel - Culture - Habitation - Famille
Qualité des exemples qu'il donne - Tenue morale et intellectuelle ...

Achwteb diverses en matiére d’aide et protection de ses admlmstres, en matlere d’ mfor-
mahon et d’éducation des indigénes
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10 points)
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Fiche de controle des autorités indigénes (Service agricole)

CHEFFEREE : PyuPeusa - Rumeber
S/GHEFFERIE : ?.%n.&_o.g_maﬁm-

Date du controle ;DC‘_}QLQ’ML

‘-\CTIVI'TES AGRICOLES

1/ - Réserves semences au hangar-vivres -
Nombre des charges: . Yoo .
Nombre des MAAV. &2

2/ - Réserves vivres en greniers chez particuliers

3/ - Activités en matiére de cultures saisonniéres
coutumiéres ou introduites (pommes de terre - blé ~ haricots ~ pois ~ soja -
arachides;» sdisi- 8oTghOL . e e e PG oo}

4/ - Activité en matiére de cultures non saisonniéres
(manioc - patates douces, . et )

5/ - Cultures industrielles.-

k - Café (taille - égourmandage ~ paillis - antestias
a) stephanoderes - récolte, . ... ...
( - Recensement café 8

b) - Autres/ Ricin /| Tournesol /| Tabac /| Etc Mém.oire)

6/ - Rebocisements

- Reboisements individuels et reboisements éboulements
- Reboisements communaux (établissement, Coupe - feux

7/ -Lutte - anti - érosive ¢ piquetage - haies - Fossés - Entretien
anciennes terrasses

8/ - Elevage: Amélioration bétail - basse-cour - etc...
Amélioration paturage-reforme bétail etc....
Abreuvoirs - Piste bétail REC. .ones

»

9/ - Culture in'ensive - Fosses a déchets - fumure du sol

10/ - Pisciculture (mémoire)
- Connaissances des instructions agricoles )

11 - Initiative en matiére agricole
| - Ponctualité dans exécution ordres regus i

12/ - Apiculture

Tota' des points obtenus

]

Pourcentage

Agro- .
I ngme A,;‘;, Qe
w | 9 5
10 | § 8
20 1? 145
0 |16 | /%
20 | 4% |15
10 | 7 f
10 | F f
20 |1F |76
10 6 |—
o | % 7
20 | 45 |19
10 ; -

COTE SYNTHETIQUE
[0 . -

Pyon/
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N e -
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-Lnquétes demotrdghluuen - . i .
~Cimetitres (Terve — disprsition) f° : x ’
~Centrile des mutations § s : : :
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~Tenue de 1o Crmptabilite ce la chefferie i . : :
(exuctituue— propreté-clarte) i . : . :
—Tewye de la Comptabilite des Tribunaux i . ) . .
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—ivancenent des perceptions i p€ts, ] : : o
g . ; .
S JUEREER & a e e e e e e et G Ry Ny
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1 Bern jiddincie
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. . . .
~Propagande sceclaire-MHi®ie contire Ilabsenteisme ; ; i
RO0R0N T o TRAVALE = 30 points i ) ; ’
T, SGRTOCEIEEY = e, » = « «on » = 5 6w = o 20 2 PP T 2Q 3
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§~Feserves vivres chez perticuliers (greniers)’ ’ ’ :
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J—Culimres 1on sdiscan’ res (Luanise~patutes : 5 : :
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g —Reboiseient individucls-cboulenents-pépinieres : - :
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tMax:Chef: A.T :Résident
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-ELEVAGE: imélieratien du betail et de la
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—REGROUPLITNT DLS FOPUL. TIONS-IOMBRE
EQuallte du regroupement~Hygidne publique
Salubrité des parcelles et des habitations
usthethue ces parcelles et des habitutions
WW.C.-fesses & fuciers-étables-haies vives.
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-Qualites persomnelles (initiative,ponctua-
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Justification eventuelle du signalement donne
par le Chef eu l'Administrateur de Territoire.
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I om éu chef nu du sous-chef cateﬂG‘BOIAHAﬂIlA

- slfax ChefsA.T.
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T. RECELSHLTGT F ET°T-CIVIL » o « o « « = « o » £ 20 20 27
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—ContrAle des mutations = Q : 31‘ 17
2« BILARCHS, COMEN ST LT 1 T o e A :
~Tenue de 1la Cruaptabilite ce la chefferie Q e s :
(exzcti%tuue- propreté-clarte) . . ;
~Terme d% la Cotiptabilite des Tribunaux o § . ; i
~Tenue des registres bed.A et 3, -~y § : " : :
= insecriptions wux Tiches ] ’ 2
-sVancenernt des perceptions inpéts j e : :

Fam FOBUICR « o v o v ve v v e e e e e e e e 15 (ER W
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. TUSETTUIICLS LOBAIER. v w o w oo = = 5w e w30
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illex:Chef: A.T :Résident
- s 5 ¢ Mwami

. e . . g e o — e e -

~EILVAGE: Améligqratien du bétail et ge la
besse-caur, melieration des péturages -
-Refmrme du betuil
—Fretectien et fumure du sol (culture intensic s
ve)-Pisciculture (1% ek c'est pessible)
2. IRAVAUX PUBLICS- HYGIENE. ol e e
-“ntretien et amélieration des rovtes eétat
et chefferie. : .
~Créatimn de pistes locales et entretien
-Lntretien des seurces F.B.I. et autres
~Entretien du centre Adninistratif
~Intretien des imweubles et neubles chefferie
~REGROUPLI ZHT DS FOPUL. TIOKS-IOMBRE
fQualiteé duy regroupenent-fygiéne publique
Salubrité des parcelles et des habitations
Lsthetique ces parcelles et des habitetions
W.C.-fesses & fuuiers-etables-haies Vives.
jPistes vers les SOUTCES “avwam BLC 00t csElE.,

I1T. DIVERS: 20 peints:
~Hegistre des instructions permanentes i
-Connaissance des instructisns,de la législa.
tien de la coutume {
-Quilites persornelles (initiative,ponctua- . .
lité, prebité,autorite,sens de 1'arganisa-§.10 .T .6 .
g tier, de 1l'ecenemie, de 1'efficience, inté-

rét, activité et hebiletd en matiére de

Surveillince des travaux technigues:..... |
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-Indices. de civiliswtinn.

5 Etude et travail bersennel- culture-Habi- |
tutien- Femiile — Qualité des exemples
doune — Tenue merzale et intellectuelle : : s
Activite diverses en matidre d'aide et pref! : i
tectisn de ses administres, en matitre 210 : T : 7
d!'infermation et d'éducation des indigenes =

; Total Sule..v... 100

e T

*" se =
-

et T —
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e ! Chef ;. pom
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Justificaticn eventuelle du signalement donne
par le Chef eu 1'Administrateur de Territoire.

. Gatovu. 1: . LdTO/I954 | Ruhengeri, 16...%?10/1954._
LE CHER _ L'ADMIFISTRATEUR DE TL
RWABULINDI M.POCHET, A.T.

i

-




CHEFFERIE : BUHOMA

‘Fiche de contréle des autorités indigénes (Service agricole)

S/ICHEFFERIE : N@ABOYAMAHINA Date du controle: .. JT0w8wS4,e
ACTIVITES AGRICOLES | Max|Ax|ar
1/ - Réserves semences au hangar-vivres -
Nombre des charges: .. 306 10 5,5
Nombre des MAV. 470 .. !
2/ - Réserves vivres en greniers chez particuliers 10 8

3/ - Activités en matiére de cultures saisonniéres
coutumiéres ou introduites (pommes de terre - blé - haricots - pois - soja -

arachides ~ mais ~ sorgho o @tConne. ) 20 I3
S e
J J”‘.‘ e
' VA
4/ - Activité en matiére de cultures non saisenniéres i ? \
(manioc - patates douces .. etC i) 20 14 & i
j
5/ - Cultures industrielles.- h P
S - Café (taille - égourmandage - paillis - antestias )
a) stephanoderes - récolte .. ... ... . )
{ - Recensement cafe .~ 5 20 I6
b) - Autres | Ricin | Tournesol / Tabac / Ete Meémoire) —
6/ - Rebcisements
- Reboisements individuels et reboisements *éboulements 10 7
~ Reboisements communaux (établissement, Coupe - feux
éclaircie . ...etCul) 10 8

7/ -Lutte - anti - érosive : piquetage - haies - Fossés - Entretien
anciennes terrasses 20 I6

8/ - Elevage : Amélioration bétail - basse-cour - etc...

Amélioration paturage-reforme bétail etc.... -kl -
Abreuvoirs - Piste bétail . _etc ...
9/ - Culture intensive - Fosses a déchets - fumure du sol = -
10/ - Pisciculture (mémoire)

- Connaissances des instructions agricoles
11 = - Initiative en matiére agricole 20 |18
| - Ponctualité dans exécution ordres regus

12/ - Apiculture - |=

Bl T

Tota' des points obtenus [T40 IOO,%

Pourcentage

l TLs5 o l

-]




P

' | RS
G/R Contrdle effectué par . A.T.a.i
CONTROLE DE LA S/CHEFFERIE. NGABOYAMAHINA , , . . . . . . . . . _ POCHET M.
Date du Contrfle: 14-9-1954/16-9-1954
" Rubriques  :Bréve Justification de la Gitatiem I Cotation
—————— s : Max
HANGA R-SEMENCES : 306/455 H.A.V T 10 : 6
CULTURES NON-SATSONNIERES ' : :
-ilanioc - = o
-Patates douces i fgbg ;
CLUTTTITES SAISONNIERES ° :
© COUTUMIERES : S g B
B e e 5 o]
POIIES DE TERRE ~ .., .-. 8- kT
CAFE H e Lt 8
REBQISEMENTS INDIVIDUELS B,
(Eboulements) : . .
FEBOISEMENTS COMMUNAUX : :10 : 8
CHANTIER ANTI-EROSIF 2. 1ip ¢ 8
(Piquetage + Haies): . .
RECENSEMENT : Registre non terminé Sl SN
SOAT-CTVIL - z: Jp =2 @
CIUETIEERES : e -
IMPOTS (2 exercices)

Régistres + RAles) : :
nERnie : s dp = 2
T:5 : : 1o 5 3

CONSEILS SQUS-CHEFFERIES ' rlo @ &
ROUTES ET PISTES - | 10 : 6
SOURCES - : 10 : 6
REGROUPENENTS POPULATION e
ABSENTEISME 10T : : 28 @
AUTQRITE Yo & T
INITIATIVE : : 10
FONCTUALITE-POLITESSE ¢ : g = 7
REGISTRES DIVERS DE TA: ‘ - -
S /CHEFFERIE : P ke
Tctal .?igm; )
150 113
COTE SYNTHETIQUE : 75¢ BON T
S o e ot i ¥

SIGNATURE. »:;;uqa]



G/R 1
CONTROLE DE LA S/CHEFFERIE, SeSGiid&as e =
Date du Contrdle \6 s g'lf

_-..-__-..—..__—._———_—_----.____——-———_—-.-———-—--—-——...—-—...—..-—--—-—_-———————-———_-_—

Rubrigues 1Breve Justification de la Cotatinn Cotation
== - : Jax
HANGA R-SEIENCES : + 10 ¢
CULTURES NON-SAISONNIERES : . :
-ilanioc : B
-Patates douces f EHJO‘ ;
CTULTTIFES SATISONNIERES ° : ‘
"~ COUTUMIERES = i
BIE " e Tt B o Acadon e o -
PQIUIES DE TERRE v.. ... 2% . B nag. e > daT .
CAFE : =102
REBOISENENTS INDIVIDUELS B 3
(Eboulements ) : . :
FEBOISEMENTS COMMUNAUX : ' i lg ¢
CHANTIER ANTI-EROSIF @ : 10 3 J
(Piquetage + Haies): : ;
RECENSEMERT : : 1o & £
=MT-CTVITL : ' Sl e 2
CILIETTIERES : ¥Ry £ 2
IMPOTS (2 exercices) . 3
Régistres + RfAles) : :
I - Rl i 7
Tas. 5 : 10 @ ’
I.B. : 1o 3 ;f;
CONSEILS SOUS-CHEFFERIES : 1o 3
ROUTES ET PISTES 2 | =l T
SOURCES : : 10 )
REGROUFPEMENTS FOPULATION = g
ABSENTEISME LOI : : 10
AUTORITE v . s 1o ¢
INITIATIVE : s doi '
PONCTUALITE-POLITESSE : il
REGISTRES DIVERS DE Ta: : :
S/CHEFFERIE : s 1o = -
Total 250 ;
COTE SYNTHETIQUE : :
SIGNATURE,

el (P



« - "RESIDENCE DU RUANDA.

Territoire demym];

" Chefferie BUHOMA-RWANEERY
Sous - Chefferie. g 1.8 . 0.R.0...... (x)

Chef  RWABULINDI

Bulletin de Renseignements du o A

Points
MATIERES ’ Chet
Maximum &) A.T. | Reésident
1¢) Cultures saisonniéres . - . . . 5 3 3
Cultures non saisonniéres
(manioc, patates douces). ; . : : 5 5 3
2°) Cultures introduites et industrielles
(café, ricin, poivre, quinquina, etc.) . : . 10 6y 5| 3
3°) Réserve semences aux hangars B4 3
Réserves vivriéres en général " 3
4°) Reboisements communaux 4 3
Reboisements individuels . . - 5 5 3 3
5°9) Réseau routier . . . . . . 10 a &
6°) Fonctionnement et activité des juridictions indigénes
de son ressort. : > : ; : 10 7 X
7°) lmpéts et rece.nsements (5) Exquetes dénomph.(ii 10 ‘ 35
89) Autorité et imtiative(n detivité 6t inttiativw 10 2 2
dans doma#ineérosion et fréquentatien seolaire {5) 10 z
10°) Ponctualité, Politesse, Education * - 3 ; 10 a 8
Total 100 69, - 61

Appréciation synthétique 3 AsseZ bon

Avis de I’Agronome :

Avis conforme
1? Agronome~-Ad jointy-
IELOUP o=

- ,/( /r".
C?o« Lot Feag Teffffffof//ffﬁ Vi, Je e
L'Administrateur de Territoire L'intéressé
ou le Chef de Chefferie. (pour l'exemglaire destiné aux archives du
. e : Territoire) A 7
/4%@@’ Gt

—_

(x) & compléter suivant le cas. -




. * = RESIDENCE DU RUANDA.
Territoire de, . Rulon; xd

Chefferie . B moRumukard

Sous - Chefferie . Glugia. ... (X)
. Bulletin de Renseignements du ~§hef
ous-Chef _ KG M X i m & @)
Points
: SEAMTLERES Maximum C(];;'f AT. | Résident
3 K
1°) Cultures saisonniéres . . . . < 5 & | o
Cultures non saisonniéres 2 5
(manioc, patates douces). : - : : 5 o
2°) Cultures introduites et industrielles
(café, ricin, poivre, quinquina, etc.) - . ; 10 é 6,6
3°) Réserve semences aux hangars . - - - 5 1 2’5
Réserves vivriéres en général . . q ’ 5 3 3 »0
4°) Reboisements communaux - : ‘ - 5 E 310
Reboisements individuels . ! . g 5 - 3,0
5°) Réseau routier . - : . : ; 10 q 8!0
6°) Fonctionnement et activité des juridictions indigénes _
de son ressort . 10 + Z’D
7°) Impéts et recens ementS(.?, &7&:/&: afemgv bjﬁd-/t%zﬁ(s) 10 e ‘; !é
82) _Autorité et initiative A s
Jorn B - SRR W RS S M#fm%u B s Conins. % 2 R
9°) Probité. . . : . . 10 ] 5&3‘3
10°) Ponctualité, Politesse, Education . . . 10 ‘ 8,(}
Total 100 | or | 6893
Appréciation synthétique Asaser Bom

Avis de I’Agronome :
Avis conforme

I? igronome~Ad loint Frincipal,
I. OP T¥ EEICE

#7
PRuhengerd / e 7 octobre T952.- Vi le g3 pecdatae o

L'Administrateur de Territoire ‘L L'intérescé
ou le Chef de Che&'erie,ﬁ\ (pour l'exemplaire destiné aux archives du

- W - Territoire) .://y/é £

-~

(x) & compléter suivant le cas. -



'RESIDENCE DU RUANDA.

Territoire de  RUHENGERT .
Chefferie......,,,,.,,_..._ BUHO”L-RI&MI.._
Sous - Chefferie Ngabovamehing (x)

h
Bulletin de Renseignements du CRell MBUT:IIDI

Poimnits
MATIERES 7777-___(3—1;,577 R
Maximum %) A.T. | Résident
1¢) Cultures saisonniéres . - - . . ) l Y 3,5
Cultures non saisonniéres
(manioc, patates douces). : : : : 5 % 395
2°) Cultures introduites et industrielles
(café, ricin, poivre, quinquina, etc.) ; : : 10 6 &
3°) Réserve semences aux hangars . . . ¢ 5 3 4
Réserves vivriéres en général . : : . 5 3 A
4°) Reboisements communaux : ; 5 5 5 Iy 3
Reboisements irdividuels : ; : : 5 Y 2,5
5°) Réseau routier . . : . : . 10 9 8
6°) Fonctionnement et activité des juridictions indigénes
de son ressort. . . . : : 10 t v
7°) Impdts et recensements . . : : ; 10 1 7
8) Autorité et initiative { drosion 4 sur 53 scolarité 10 i T
65} Probité. . . .3 sur 5) . 10 g 8
10°) Ponctualité, Politesse, Education * : : ¢ 10 :} 4
Total 100 .7‘1 70,5
Appréciation synthélique BON.

Avis de I'Agronome : Avis conforme,
L'Agronome~-Adjoint Prineipal,

Op de Beeck,
/ % "f!o Al

L Admmlqtrateur de Terntoxre L'intéressé
ou le Chef de Chefferie. (pour l'exemplaire destiné aux archives du

, Territoire) %}% v

(x) a compléter suivant le cas. ~




