ST s Recensement de la Main-d'(Euvre Indigéne
SR AU 31 JUILLET 1950 — PERSONNEL DOMESTIQUE EXCLU
1™ Direction
Gouvernement-Generaal )
2de Algemene Directie Telling van de Werkkrachten
1ste Directie OP 31 JULI 950 — DIENSTBODEN UITGEZONDERD

M @)
Province /e.-o_.."-a_- ~ Territoire

Provincie L W Gewest

N° du Bulletin
Nr van de Tellingsbrief

(10, (2), (3) a remplir par I'Administrateur Territorial

in te vullen door de gewestbeheerder

B. Employeur : Coce Hebluiniatialine des Chefluses eliTommbocr e
erkgever _ 2 / -
Nom et Prénoms ou raison sociale, avec monogramme (en lettres majuscules) :
Naam en Voornamen, firma, met monogram (in hoofdletters)
C. Activité principale de 'entreprise :
Vioornaamste bedrijf van de onderneming
1. Agricuyture - 2. Mines - SWie - 4.52:ch - S.V'fggnebort . 6%1: - 7. Divers
Lapdbouw Tnen rherheid afidel Yvoer uw Allerlei

L'employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef, de maniére i ne laisser subsister
que l'activité principale.
De werkgever schrapt de activiteiten die niet zijn voornaamste bedrijf uitmaken en tehoudt het voornaamste bedrif.

I. Répartition des travailleurs suivant les branches d’activité de l'entreprise Ruhenge .

Verdeling der Werknemers volgens de actwiteitstakken van de onderneming W

a) Nombre de travailleurs occupés dans : ’

T

Getal werknemers gebruikt in 11787
Agriculture Mines Industrie Commerce Transport Batiment DIVERS w1 AL
-~ - - ~ - — Personnel bureau Autres —
Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervoer Bouw ALLE RLET TOTAAL
Kantoorpersonnel Andere
1 2 3 4 5 6 7 8 9
: : : 3 37 o

b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ¢
Hoeveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold ?

Z L

IT. Répartition des travailleurs suivant leur situation familiale
Verdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand

Nombre de travailleurs

Nombre de travailleurs
ctlibataires

Getal ongehuwde
werknemers

Nombre de travailleurs
monogames vivant seuls

Getal monagamische
werknemers die alleen wonen

monogames: vivant
avec leur femme

Getal monogamische

werknemers: die bij hun

VIouw wonen

Nombre de travailleurs
polygames

Getal polygamische
werknemers

Nombre d'enfants

Getal kinderen

Population totale

Totale bevolking

1 2 3 4 5 €
76 N Joy < L6 7352
III. Répartition des travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst
Nombre de travailleurs originaires
Getal werknemers herkomstig van
\
Des autres Territoires Des autres Districts Des autres Provinces
Du Tesritoire i Eiatslet de & Province el Colonte Du Ruanda-Urundi De I'stranger TOTAL
Het Gewest Andere Gewesten Andere Districten Van de andere Provincign| Yan Ruanda-Urundi Van het buitenland TOTAAL
van het District van de Provincie van de Kalonie
1 2 3 4 5 6 7
Y 2€ = — — £ 7ol .




IV. Répartition des travailleurs suivant I'importance des revenus.

Verdeling der werknemers 1olgens de omvang der inkomsten

12 Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliére en espéce de :
(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en especes)

Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvangen van :
(deze bezoldiging omuat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)

i une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliére de 500 =20 frs

met een globale wekelijkse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 25
4 une rémunération globale hebdomadaire de 120 fs correspond une rémunération globale journaliére de 120 =20 frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 6
de 2,5 s & molns de 5 fs & moins de 10 fs. & moins de 25 fs. a moins de 50 fs. & moins
moins/de 2,5 fs. de 5fs. de 10 fs. de 25 fs. de 50 fs. de 100 fs. de 100 Fs. et plus TOTAL
mitier.dan 25 van 2,5 £ tot van 5 f. tot van 10f tot van 25 fs. tot van 50 E. tot \'an. 100 Ten pieer TOTAAL
minder dan 5 f. minder dan 10 f. minder dan 25 £ minder dan 50 f. minder dan 100 £
1 2 3 4 5 6 7 8
%7 5 F y2 4 — - Yol
2° Nombre de travailleurs recevant une ration en nature
Getal werknemers dat een rantsoen in natura bekomt —
3° Nombre de travailleurs bénéficiant d'une indemnité de logement 9

Getal werknemers dat een huisvestingsvergoeding - ontvangt

4° Nombre de travailleurs bénéficiant d'un logement fourni par !employeur

Getal werknemers door de werkgever gehuisvest

59 Nombre de travailleurs recevant un équipement
Getal werknemers dat ecen uitrusting bekomt

V. Dépenses effectuées par I'entreprise au profit de la main-d'ceuvre indigéne en juillet 1g50
Uitgaven door de onderneming besteed ten bate van de inlundse werkkrachten in Juli r9s50.

Pour les rémunérations en espéces
Voor de bezoldiging in specién
Pour les avantages en nature suivants :

TOTAL — TOTAAL

rations, équipement, soins médicaux :
Vioor de voordelen in natura =oals : rantsoen, uitrusting, geneeskundige verzorging

M.
Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950.

Nombre de journées d’'absence pendant le mois de juillet 1950.

65

1° Les tableaux I, II, IIT, TV concernent la situation de
la main-d'ceuvre au 31 juillet 1950.

2° Extrait du décret statistique de 11 mars 1948.

19 De tabellen I, II, III, IV betreffen de toestand van

de werkkrachten op 31 Juli 1950.

2° Ulttreksel uit bet statistiekdecreet van 11 Maart 1948.

ART. 3. Les renseignements qui auraient été exigés des personnes tenues de les four-
nir en vertu de la disposition de l'article 2 du présent décret ne pourront tre
utilisés qu'a des fins statistiques, administratives ou éco , & l'exclusion de
toute fin fiscale. Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun
cas &re divulgués. Les fonctionnaires et mandataires chargés de recueillic les ren-
seignements ou de collaborer aux travaux statistiques seront personnellement
responsables de la stricte observation de cette dispesition ; I'article 73 du code
pénal leur sera applicable sans préjudice des sanctions disciplinaires éventuelles,

ART. 3. De inlichtingen vereist van de personen die, krachtens de

bepalingen van
artikel 2 van dit decreet ze moeten wverstrekken, mogen slechts dienen wvoor sta-
tistische, administratieve ofieconomische doeleinden, met uitsluiting van alle gebruik
op fiscaal gebied. De inlizhtingen van individuele aard mogen in geen geval
ruchtbaar worden gemaskt. De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
inlichtingen in te zamelen of mede te werken aan de statistiekwerken zullen per-
soonlijk verantwoordelijk zija voor de strenge naleving van deze bepaling ; artikel
73 van het strafwetboek zal op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtstraffen.

Certifié exact et sincére
Juist en echt verklaard.

L’Employeur ou son Fondé de Pouvoir
De gever of zin feevolmachtigde

CIRCONSCRIPTION INDIGENE
INLANDS GEBIED
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DIENSTBODEN UITGEZONDERD

Terntmre
Gewest

Ne du Bulletm st
Nr van de Tellingsbrief

a remplir par I'Administrateur Territorial

in te vullen door de gewestbeheerder

A
Provincie
(17, (2), (3)
B. Employeur :

Werkgever

Nom et Prénoms ou raison sociale, av

Coiti@e dolpv mt«tu&-ﬂu

Lo R haan

Naam en Voornamen, firma, met monogram (in hoofdletters)

C. Activité principale de l'entreprise :
Voornaamste bedrijf van de onderneming

o

|

|

||

monogramme (en lettres majuscules)

Clfps- i

L Agnc e - 2. Mi - 3. Indu -W-ST:- ort-iﬂ]i;&nﬂe’n%-? Divers ¥
nen w idel TUoer Allerlei

employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef, de maniére i ne laisser subsister

que l'activité principale.
De werkgever schrapt de activiteiten die niet zijn voornaamste bedrijf uitmaken en behoudt het voornaamste bedrijf.

I. Répartition des travailleurs suivant les branches d’activité de |'entreprise
Verdeling der Werknemers volgens de activiteitstakken van de onderneming
a) Nombre de travailleurs occupés dans :
Getal werknemers gebruikt in

Agriculture Mines Industrie Commerce Transport Batiment DIVERS TOTAL
—_ - = - - — Personnel bureau Autres —

Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervoer Bouw “ ALLERLET . TOTAAL

Kantoorpersonnel Andere
1 2 3 4 5 7 s 8 9
3 :3/36 /%
bl
. et o . e, o +,
b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ? L) ? +2

Hoeuveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold 2

IT. Répartition des travailleurs suivant leur situation familiale
Verdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand

Nombre de travailleurs
célibataires

Getal ongehuwde

Nombre de travailleurs
monogames vivant seuls

Getal monogamische

Nombre de travailleurs
monogames vivant
avec leur femme

Getal monogamische
werknemers die bij hun

Nombre de travailleurs

polygames

Getal polygamische

Nombre d'enfants

Getal kinderen

werknemers werknemers die alleen wonen werknemers
vrouw wonen
) i ! 2 , £ 3 4
YDy = G IETIAT: 1i~1

/ 5
5'3/3 ?' 7:;73 Yy

Population totale

Totale bevolking,

Ay

III. Répartition des travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst

Nombre de travailleurs originaires

Getal werknemers herkomstig van

Du Territoire

Des autres Territoires
du District

Des autres Districts
de la

de la

Province

Des autres Provinces
Colonie Du

Ruanda-Urundi

De létranger

Het Gewest Andere Gewesten Andere Districten Van de andere Provincign| Van Ruanda-Urundi Van het buitenland
van het District van de Provincie van de Kolonie
Vi P | 2 3 4 5 6
n/z{/fp/uz 2¢ -7

TOTAL

TOTAAL

/o 1’#2.




IV. Répartition des travailleurs suivant l'importance des revenus.
Verdeling der werknemers 1olgens de omvang der inkomsten

1° Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliére en espéce de :
(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en espéces)

Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvangen van :
(deze bezoldiging omuvat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)

a une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliére de 500 =20 frs

met een globale wekelijse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 25
a une rémunération globale hebdomadaire de 120 fs corresp ind une rémunération globale journaliere de 120 =20 frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 6
de 2,5 fs 4 molns de 5fs a moins de 10 fs. & moins de 25 fs. & moins de 50 fs. & moins
moins de 25/ fa, de 5 fs. de 10/Es, de 25 fs, de 50 fa. de 100 fs. de 100 fs. et plus TOTAL
inder dan 25 e van 2,5 f. tot van 5 £ tot van 10 tot van 25 fs, tot van 50 . tot S OO wnt e TOTAAL
minder dan 5 £ minder dan 10 £ minder dan 25 f, minder dan 50 £ minder dan 100 f.
I VR, 3 ppq 4 5 6 7 8
VLT R 3278/ 4 777‘:‘57’—7,. P r2
135 = - :
2® Neombre de travailleurs recevant une ration en mnature 1
Getal werknemers dat een rantsoen in nafura bekomt =
39 Nombre de travailleurs bénéficiant d'une indemnité de logement a
Getal werknemers dat een huisvestingsvergoeding ontvangt -
4° Nombre de travailleurs bénéficiant d'un logement fourni par l'employeur 9
Getal werknemers door de werkgever gehuisvest -
59 Nombre de travailleurs recevant un équipement 2?7 24'73?
Getal werknemers dat een wuitrusting bekomt LYo

V. Dépenses effectuées par lentreprise au profit de la main-d'euvre indigéne en juillet 1950
Uitgaven door de onderneming besteed ten bate van de inlandse werkkrachten in Juli 1950.

; e, . B33P Tor22.PF irsm
Pour les rémunérations en espéces B ror22.2854F
T Jo. 1Yo
Voor d2 bezoldiging in specién
Plur les avantages en nature suivants : rations, équipement, soins médicaux:: o e—,
Vioor de voordelen in natura zoals : rantsoen, witrusting, geneeskundige verzorging:
TOTAL — TOTAAL =
. 5 v 3 e
VI. Nembre de journées d’absence pendant le mois de juillet 1950. vﬂo/o/
Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950. S
19 Les tableaux I, 1I, III, IV concernent la situation de 1° De tabellen I, II, III, IV betreffen de toestand van
la main-d’ceuvre au 371 juillet 1950. de werkkrachten.op 31 Juli 1950.
29 Extrait du décret statistique de 11 mars 1948. 20 Ulittreksel uit het statistickdecreet van 11 Maart 1948.
ART. 3. Les renseignements qui auraient été exigés des personnes tenues de les four- ART. 3. De inlichtingen vereist van de persenen die, krachtens de bepalingen van
nir en vertu de la disposition de I'arti~le 2 du présent décret ne pourront &tre artikel 2 van dit decreet - ze. moeten verstrekken, mogen slechts dienen voor sta-
utilisés qu'a des fins statistiques, administratives ou économigues, 4 I'exclusion de tistische, administratieve of eronomische doeleinden, met uitsluiting van alle gebruik
toute fin fiscale. Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun op fscaal gebied. De inlichtingen van individuele aard mogen in geen geval
cas étre divulgués. Les fonctionnaires et mandataires charges de recueillir les ren- ruchtbaar worden gemaakt: De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
seignements ou de collaborer aux travaux statistiques seront personnellement inlichtingen in te zamelen of mede te werken aan de statistickwerken zullen per-
responsables de la stricte observation de cette disposition ; l'article 73 du code soonlijk verantwoordelijkiizim voor de strenge naleving van deze bepaling; artikel
pénal leur sera applizable sans préjudice des sanctions disciplinaires éventuelles. 73 van het strafwetboekizal op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtstraffen.

Certifié exact et sincere
Juist en echt verklaard.

L’'Employeur ou syn Fondé de Pouvoir
De Werkgever of zijn gevolmachtigde

(Signature)
(Handtekening)

EMPLOYEUR PRIVE
PRIVATE WERKGEVER
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1ste Directie OP 31" JULI 1950 — DIENSTBODEN UITGEZONDERD
B s,
(1) @)
A. Province @M d e’ Territoire Lo * ’ ’ l | |
Provincie Gewest
(3) - L . - -
N° du Bulletin .
Nr van de Tellingsbrief .
(1", (2), (3) . & remplir par |'Administrateur Territorial
in te vullen door de gewestbeheepder
B. Employeur : 6. 4 e, @.Hél. y . q- :
Werkgever ! '

Nom et Prénoms ou raison sociale, avec monogramme ‘en lettres majuscules)
Naam en Voornamen, firma, met monogram (in hoofdletters)

L (et
1. Agriculture - 2 Mides - 3. Indystrie - 4. Com e - 5. Transpott - 6. Batiment - 7. Div
Landbouw iinen Ntverheid Hahﬁ?m Vervoer vaﬁu‘ne’1 erlei

L’employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef, de maniére a ne laisser subsister
gue l'activité principale.
De werkgever schrapt de activiteiten die niet zijn voornaamste bedrijf uitmaken en Eehoudt het voornaamste bedrijf.

C. Activité principale de l'entreprise :
Voornaamste bedrijf van de onderneming

I. Répartition des travailleurs suivant les branches. d’activité de l'entreprise
Verdeling der Werknemers volgens de activiteitstakken van de onderneming

a) Nombre de travailleurs occupés dans :
Getal werknemers gebruikt in

Mines

Agriculture [ndustrie Commerce Transport Batiment DIVERS TOTAL

— — - - - - Personnel bureau Autres =
Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervoer Bouw ALLERLEI TOTAAL

Kantoorpersonnel Andere
1 2 3 4 5 6 7 8 9
v
b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ? AUA. A
A = e

Hoeveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold ?

II. Répartition des travailleurs suivant leur situation familiale
Verdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand

Nombre de travailleurs

Nombre de travailleurs
célibitaires

Getal ongehuwde
werknemers

Nombre de travailleurs
monogames vivant seuls

Getal monogamische
werknemers die alleen wonen

monogames vivant
avec leur femme
Getal monogamische
werknemers die bij hun

Nomibre de travailleurs
polygames

Getal polygamische
werknemers

Nombre d'enfants

Getal kinderen

2

vrouw wonen

3

Population totale

Totale bevolking

3

6

A48

4

53.

400,

III. Répartition des travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst

Nombre de travailleurs originaires
Getal werknemers herkomstig van

Du Territoire

Het Gewest

Des autres Territoires
du District

Andere Gewesten
van het District

Des autres Districts
de la Province

Andere Districten
van de Provincie

Des autres Provinces
de la Colonie

Van de andere Provincin
van de Kolonie

Du Ruanda-Urundi

Van Ruanda-Urundi

De I'¢tranger

Van het buitenland

TOTAL

TOTAAL

i3

/

/

/‘

29

/

57




IV. Répartition des travailleurs suivant I'importance des revenus.

Verdeling der werknemers volgens de omvang der inkomsten
1° Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliére en espéce de :
(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en espéces)
Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvangen wan :
(deze bezoldiging omwat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)
a une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliére de 500 =20 frs

met een globale wekelijkse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 25
a une rémunération globale hebdomadaire de 120 fs correspund une rémunération globale journaliére de 120 =20 frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overcen een globale dagelijkse bezoldiging van 6

moinelde 215 £ de 5 fs. de 10 &s, de 25 fs. de 50 fa. de 100 fs. de 100/ fs. et plus TOTAL
minder dan 25k, van 2,5 f tat van 5 £, tot van 10 F tot van 25 fs. tot van 50 £ tot an lOnIE e imens TOTAAL
minder dan 5 F minder dan 10 £ minder dan 25 f. minder dan 50 f. minder dan [00F
1 2 3 4 5 6 7 8

de 2,5 fs 4 moins de 5fs & moins de 10 f5. & moins de 25 fs. & moins de 58 fa. & moins

1} Ly

2" N.mbre de travailleurs recevant une ration en nature
Getal werknemers dat een rantsoen in natura bekomt

39 Nombre de travailleurs bénéficiant d’une indemnité de logement
Getal werknemers dat een huisvestingsvergoeding ontvangt

4° Nombre de travailleurs bénéficiant d'un 10gemef1t fourni par !'employeur
Getal werknemers door de werkgever gehuisvest

—
S
’——-l’

59 Nombre de travailleurs recevant un équipement
Getal werknemers dat een wuitrusting bekomt z;

V. Dépenses effectuées par l'entreprise au profit de la main-d'euvre indigéne en juillet 1950
Uitgaven door de onderneming besieed ten bate van de inlandse werkkrachten in Juli 1950.
Pour les rémunérations en espéces 4
Voor d2 bezoldiging in specién ™ ———————"
P -ur les avantages en nature suivants : rations, équipement, soins médicaux :
Voor de voordelen in natura zoals : rantsoen, uitrusting, geneeskundige verzorging e
TOTAL — TOTAAL '
VI. Nombre de journées d’absence pendant le mois de juillet 1950.

Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950.

10 Les tableaux I, II, III, IV concernent la situatizn de

20 Extrait du décret statistique de IT mars 1948.

1° De tabellen I, II, I1I, IV betreffen de toestand van
la main-d’euvre au 3T juillet I950. de werkkrachten op 3t Juli 1950.

29 Uittreksel uit het statistickdecreet van 11 Maart 1948.

' ART. 3. Les renseignements gui auraient tté exigés des personnes tenues de les four-
nir en vertu de la disposition de larti-le 2 du présent décret ne pourront &tre

ART. 3. De inlichtingen vereist van de personen die, krachtens de  bepalingen van
artike! 2 van dit decreet. ze moeten versteekken, mogen slechta dienen wvoor sta-
tistische, administratieve-of e~onomische docleinden, met uitsluiting van alle gebruik

utilises qu'a des fins statistiques, administratives ou économiques, 3 I'exclusion de
toute fin fiscale. Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun
cas ttre divulgués. Les fonctionnaires et mandataires chargeés de recueillir les ren-
seignements ou de collaborer aux travaux statistiques seront personnellement
responsables de la stricte observation de cette disposition : 'article 73 du code
pénal leur sera applizable sans préjudice des sanctions disciplinaires éventuelles.

op fiscaal gebied. De inlichtingen van individuele aard mogen in geen geval
ruchtbaar worden gemaakt. De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
inlichtingen in te zamelen of mede te werken uan de statistickwerken zullen per-
soonlijk verantwoordelijk ziin voor de strenge naleving van deze bepaling : artikel
73 van het strafwetboek zal op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtstraffen.

Certifié exact et sincére
Jiust en echt verklaard.

L'Employeur ou s>n Fondé de Pouvoir
De Werkgever of zin gevolmachtigde

(Signature)
(Handtekening)

EMPLOYEUR PRIVE
PRIVATE WERKGEVER
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i A f ecensement de la Ma1n~d (Euvre Indigéne
27" DigectiseeC /A AU 31 JUILLET 1950 — PERSONNEL DOMESTIQUE EXCLU
* 1T Direction
W Gouvernement-Generaal )
2de Algemene Directie Telling van de Werkkrachten
rste Directie OP 31 JULI 1950 — DIENSTBODEN UITGEZONDERD
(1) 2)
A. Province Territoire ’ ’ ' |
Provincie Gewest USSR

3
Nedu Bulletin ...
Nr van de Tellingsbrief

a remplir par |"Administrateur Territorial

(0, 2) 43)
in te vullen door de gewestbeheerder
Employeur : Ayt .%M/.o

Werkgever

Nom et Prénoms ou raison sociale, avec monogramme (en lettres
Naam en Voornamen, firma, met monogram (in hoofdletters)

C. Activité principale de l'entre;;rise :
Veornaamste bedrijf van de onderneming
1. Agriculture - 2. Mines - 3. Industrie - 4. Commerce - 5. Transport - 6. Batiment - 7. Divers
Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervoer Bouw Allerlei
L’employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef, de maniére a ne laisser subsister

que l'activité principale,
De werkgever schrapt de activiteiten die niet zin voornaamste bedrijf uitmaken en Echoudt het voornaamste bedrijf.

[. Répartition des travailleurs suivant les branches d'activité de |'entreprise
Verdeling der Werknemers volgens de activiteitstakken van de onderneming

a) Nombre de travailleurs occupés dans :
Getal werknemers gebruikt in

Agriculture Mines Industrie Commerce Transport Batiment DIVERS TOTAL
= — = - - - Personnel bureau Autres =
Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervaoer Bouw ALLERLEI TOTAAL

Kanteorpersonnel Andere
1 ) 3 4 5 6 7 8 9
(o]

¢ 26

b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ?
Hoeveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold ?

_—

II. Répartition des travailleurs suivant leur situation familale
Veerdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand . .

)

I — ~

ITI. Répartition des travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst

Nombre de travailleurs originaires
Getal werknemers herkomstig van

Du Territoire

Des autres Territoires
du District

e

ol
' Des autres Districts
| de la Province

Des autres Provinces
de la Colonie

Du Ruanda-Urundi

Van Ruanda-Urundi

De I'étranger

Van het buitenland

TOTAL

q
Nombre de travailleurs .
Nombre de travailleurs Nombre de travailleurs monogames vivant Nombre de travailleurs
célibataires monogames vivant seuls avee leur femme polygames Nombre d'cnfants Population totale v
| ischi :
Getal ongehuwde Getal monogamische e mnnugaml‘sc = Getal polygamische Getal kinderen Totale bevolking
werknemers die bij hun
werknemers werknemers die alleen wonen werknemers
vrouw wonen
1 2 3 b 5
e - 3
v & ) (e
14 ?_ - s 19 L:S- — 53 A4 ﬂ? :
H b 1[’1/

TOTAAL

i ]

Het Gewest Andere Gewesten Andere Districten Van de andere Provincién
van het District van de Provincie van de Kolonie
1 2 3 4 5 6 7
L 10 f
& 6 % - - ) - ) : -26

lr



IV. Répartition des travailleurs suivant I'importance des revenus.
Verdeling der werknemers volgens de omvang der inkomsten
19 Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliére en espéce de :
(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en espéces)
Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvungen van :
(deze bezoldiging omuat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)
3 une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliere de 500 =20 frs
‘met een globale wekelijlse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 25
4 une rémunération globale hebdomadaire de 120 fs corresp »nd une rémunération globale journaliere de 120 =2f frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 6

de 2,5 fs a moins de 5 fs & moins de 10 fs. 3 moins de 25 fs. &4 mains de 50 fs. & moins

oy el 25 s de 5 fs. de 10 fs. de 25 fs. de 50 fa. de 100 fs, de 100 fa. et plus TOTAL

van 2,5 k. tot van 5 f. tot van 10 F tot van 25 fs. tot van 50 £ tot van [OBES anliseer TOTAAL
minder dan 5 f. minder dan 10 f. minder dan 25§, minder dan 50 £ minder dan 100f,

1 2 3 4 5 6 7 8
7 2] 7
i & 0 /4
20 Nambre de travailleurs recevant une ration en nature
Getal werknemers dat een rantsoen in na‘ura bekomt -
3° Nombre de travailleurs bénéficiant d'une indemnité de logement '

minder dan 2.5 fs.

Getal werknemers dat een huisvestingsvergoeding ontvangt

4° Nombre de travailleurs bénéficiant d'un logement fourni par l'employeur
Getal werknemers door de werkgever gelwisvest

59 Nombre de travailleurs recevant un équipement j 70
Getal werknemers dat een uitrusting bekomt 4 /O

V. Dépenses effectuées par l'entreprise au profit de la main-d'ceuvre indigéne en juillet 1950
Uitgaven door de onderneming besieed ten bate van de inlandse werkkrachten in Juli 1950.

e <o
=

Pour les rémunérations en espéces g
Voor de bezoldiging in specién 3_39& /
im

Piur les avantages en nature suivants : rations, équipement, soins médicaux : . —
Voor de voordelen in natura zoals : rantsoen, uitrusting, genceskundige verzorging

TOTAL — TOTAAL

VI. Ncmbre de journées d'absence pendant le mois de juillet 1950. /o
Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950.

ey

1° Les tableaux I, 11, III, IV concernent la situatizn de 1® De tabellen [, II, III, IV betreffen de toestand van
la main-d'euvre au 31 juillet 1950. de werkkrachten op 31 Juli 1950.
20 Extrait du décret statistique de 11 mars 1948, 20 Uittreksel uit het statistiekdecreet van 11 Maart 1948.
ART. 3. Les renseignements qui auraient été exigés des personnes tenues de les four- ART. 3. De inlichtingen vereist van de personen die, krachtens de bepalingen van
nir en vertu de la disposition de larticle 2 du présent décret ne pourront étre artikel 2 van dit decrect: ze moeten verstrekken, mogen slechts dienen voor sta-
utllisés qu'a des fins statistiques, administratives ou économiques, & l'exclusion de tistische, administratieve-of eronomische docleinden, met uitsluiting van alle gebruik
toute fin fiscale. Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun op fiscaal gebied. De Infi'(’ﬂ\'?i"xfgan van individuele aard mogen [n geen geval
cas &tre divulgués. Les fonctionnaires et mandataires chargés de recueillir les ren- ruchtbaar worden gemaakt: De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
seignements ou de collaborer aux travaux statistiques seront personnellement inlichtingen in te zamelen of mede te werkcn aan de statistickwerken zullen per-
responsables de la stricte observation de cette disposition ; I'article 73 du code soonlijk verantwoordelijlu ziin voor, de strenge naleving van deze bepaling ; artikel
pénal leur sera applizable sans prejudice des sanctions disciplinaires éventuelles, 73 van het strafwetboek! zal op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtstraffen. 1
R
\
\
3 Certifié exact et sincére

Jiist en echt verklaard.

r ou s n Fondé de Pouvoir
ever of zyn gevolmachtigde

' (Signature) i

(Hafidtekening) g

e

EMPLOYEUR PRIVE
PRIVATE WERKGEVER




i‘;“"e_me“}eﬂ*gén?fa' Recensement de la Main-d'(Buvre Indigéne
S L 2 AU 31 JUILLET 1950 — PERSONNEL DOMESTIQUE EXCLU
* 17 Direction
Gouvernement-Generaal .
e Mpemone: [Divectie Telling van de Werkkrachten
] 1ste Directie OP 31 JULI 1950 — DIENSTBODEN UITGEZONDERD
F @2
A. Province Territoire
Provincie Gewest
@)
No du Bulletin
Nr van de Tellingsbrief
(1%, (2), (3) a remplir par I"’Administrateur Territorial

in te vullen door de gewestbeheerder

B. Employeur :
Werkgever

Nom et Prénoms ou raiso® sociale, avec monogramme /en lettres mafiscules)
Naam en Voornamen, firma, met monegram (in hoofdletters)

Activité principale de I'entreprise :
Veornaamste bedrijf van de onderneming
ent - 7. Divers

-3.1;13/11&4-1C0m ce~5.'£:?wpﬁ't-6.]3‘
Nijvérheid Hande Vertoer ouw Allerlei

L’employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef de maniére 4 ne laisser subsister
que l'activité principale.
De werkgever schrapt de activiteiten die niet zijn voornaamste bedrijf uitmaken en behoudt het voornaamste bedrijf.

- v » . S - /[ P 5‘0 ? Tl -
I. Répattition des travailleurs suivant les branches d’activité de ['entreprise f::_uml; & e

Gs.-)'f-u;~m'41_, Yy

Verdeling der Werknemers volgens de activiteitstakken van de onderneming e Hoeor 3
a) Nombre de travailleurs occupés dans : e e 2 Ssaeta® a
Getal werknemers gebruikt in Prreor gy a2 Cinen 2
fV()u_o.u;/ té ﬁw&-h«&y. 3
Agriculture Mines Industrie Commerce Transport Batiment DIVERS TOTAL
— - - - - - Personnel bureau Autres =
Landbouw Mijnen Nijverheid Handel Vervoer Bouw ALLERLEI TOTAAL
Kantoorpersonnel Andere
1 2 3 4 5 6 7 8 9
o = o = [ 3 [ 27 |22

b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ?
Hoeveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold ?

IT. Répartition des travailleurs suivant leur situation familiale
Verdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand

Nombre de travailleurs

Nombre de travailleurs
célibataires

Getal ongehuwde

MNombre de travailleurs
monogames vivant seuls

Getal monogamische

monogames vivant
avec leur femme
Getal monogamische
werknemers die’ bij hun

Nombre de travailleurs
polygames

Getal polygamische

Nombre d'enfants

Getal kinderen

Population totale

Totale bevolking

werknemers werknemers die alleen wonen werknemers
VEOuUW wonen :
1 2 3 Cos®' s 5 6
T |
" 3 [ o —
& i A6 4/?3 157

III. Répartition des travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst’
Nombre de travailleurs originaires
Getal werknemers herkomstig van

Des autres Territoires Des autres Districts Des autres Provinces
Du Territoire du District de i Braviace el Clslonte Du Ruanda-Urundi De I'écranger TOTAL
Het Gewest Andere Gewesten Andere Districten Van de andere Provincign| Van Ruanda-Urundi Van het buitenland TOTAAL
van het District van de Provincie van de Kolonie
1 2 3 4 5 6 7



IV. Répartition des travailleurs suivant I'importance des revenus.

Verdeling der werknemers volgens de omvang der inkomsten

1° Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliére en espéce de :
(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en espéces)
. Pt

Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvangen van

(deze bezoldiging omuat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)
3 une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliere de 500 =20 frs

e

met een globale wekelijkse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van iCE
4 une rémunération globale hebdomadaire de 120 fs correspsnd une rémunération globale journali¢re de 120 =20 frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 6
de 2,5 fs & molns de 5 fs & moins- de 10 fs. & moins de 25 fs. & moins de 50 £5. a moins
moins'de 2,5 fs. LR e de: 2 & cleSENER e 106 s, de 100 fs. et plus TOTAL
I e e an 78 van 2,5 f, tot van 5 £ tot van 10 . tot van 25 fs, tot van 50 f. tot 0D e ey TOTAAL
minder dan 5 F minder dan 10 f. minder dan 25 £ minder dan 50 £ minder dan 100 £
. 1 2 3 4 5 6 7 8
— A3 8 38 — - — ~Z0 /2
2" Nombre de travailleurs recevant une ration en nature _—
Getal werknemers dat een rantsoen in na‘ura bekomt
3 Nombre de travailleurs bénéficiant d’une indemnité de logement =
Getal werknemers dat een huisvestingsvergoeding ontvangt
49 Nombre de travailleurs bénéficiant d'un logement fourni par lemployeur 7 j
Getal werknemers door de werkgever gehuisvest I-5 0 passa b = 3 Hermatins, Sty €4
50 Nombre de travailleurs recevant un équipement ek s e {
A 8 ey Clpite P te. "Ql-«-;‘w’ / i
Getal werknemers dat een uitrusting bekomt { ;.:.,.,

2 s Ssnica.

Fﬁ, ‘52 f’-.-,aqn..?n-n——-,.a‘—aai 18

o e R

V. Dépenses effectuées par l'entreprise au profit de la main-d'euvre indigéne en juillet 1950
Uitgaven door de onderneming bes‘eed ten bate van de inlandse werkkrachten in Juli 1950.

Pour les rémunérations en especes
Voor dz bezoldiging in specién

P.ur les avantages en nature suivants : rations, équipement, s>ins médicaux :
Voor de voordelen in natura zoals : rantsoen, uitrusting, geneeskundige verzorging

TOTAL — TOTAAL

FEW 3

R

22. 775

VI. Nombre de journées d'absence pendant le mois de juillet 1950.
Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950.

19 Les tableaux I, II, III, IV concernent la situatizn de
la main-d'ceuvre au 31 juillet 1950.

29 Extrait du décret statistique de 11 mars 1948,

ART. 3, Les renseignements qui auraient été exigés des personnes tenues de les four-
nir en vertu de la disposition de l'artizle 2 du présent décret ne pourront étre
utilisés qu'a des fins statistiques, administratives ou éronomiques, & l'exclusion de
toute fin fiscale. Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun
cas étre divulgués. Les fonctionnaires et mandataires chargés de recueillir les ren-
seignements ou de collaborer aux travaux statistigues seront personnellement
responsables de la stricte observation de cette disposition ; 'article 73 du code
pénal leur sera applicable sans préjudice des sanctions disciplinaires éventuelles,

1° De tabellen [, II, III, IV betreffen de toestand van
de werkkrachtemop 31 Juli 1g50.

20 Uittreksel uit het statistickdecreet van 11 Maart 1948,

ART. 3. De inlichtingen vareist van de personen die, krachtens de bepalingen van
artikel 2 van dit decreet; ze moeten wverstrekken, mogen slechts dienen voor sta-
tistische, administratieveroficronomische doeleinden, met uitsluiting van alle gebruik
op fiscaal gebied. De inlichtingen van individuele aard mogen in geen geval
ruchtbaar worden gemaake. De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
“tnlichtingen in te zamelen of mede tc werken aan de statistickwerken zullen per-
soonlijk verantwoordelijle zijn voor de strenge naleving van deze bepaling | artikel
73 van het strafwetboek za! op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtstraffen.

Certifié exact et sincere
Juast en echt verklaard.

L’Employeur ou son Fondé de Pouvoir
De Werkgever of zijn gevolmachtigde

(Signature)
(Handtekening)

EMPLOYEUR PRIVE
- PRIVATE WERKGEVER
A
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SeuLlileoy GUOLLILA 00 8 A7Article 2, sur ie bulletin de recetisaé?iii‘;";il;'ﬁov;;ff
u ne fera remplir qu'un seul builfetin pour tous sesétablissements qui se trovve
ur un méme territoire,

rticle 5. Les bulletins de recensemment seront remis au plus tard le I4 juillet
950, par les soins de l'Administrateur du Territoire sur lequel la main-d’oceuvr
xerce son activité professionnelle,

rticle 6, Au cas ol une personne visée a 1'article 4, n'avrait Pa de bull
& TeceliSement, 2 14 date du I5 juillet 1950, elle est temme de e réc a1
utorité territoriale,

riicle 7. L'Administrateur du Territoire fixera la date & laquelle les bulletin:
& ement devront lui @tre remis, ‘

 fticle 8, Les infractions & la rrésente ordonnance et notamment le fait de ne p

ourni. les déclarations prévues, de fournir des déclarations sciemment fausses
acomplétes ou de les remettre ax l'autorité compétente aprés lfexpiration du

slai fixé par cette dermiére, seront punies des peines prévues par l'article 5 «
Scret du IT mars T948,

. tticle 9. Ia présente ordonnance entre en vigueur le ler juillet m I1950.
Jéopoldville, le 6 mai 1950,
JUNGERS ,
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ORDONNANCE N°94/I45 DU 6 MAI 1950 2RIATIVE AU RECENSEBMENT & A 7+ 7 47 JTD T
- Le Gouverneuy ‘énérel 1 (rdommes

i.xticle 1. Il sera procédé le 57 juillet 1150, & un recensement de l& main-d’oeuyy
“HdTEPL S engagbe sous le répime 4u contral de travail (décret du 16 mars 1922), le
personnel domestigue fétant ¢ 2pendent pas visé,

sirticie 2, le recens .ent de .4 main-d’oevvre indigine a pour objet:

T =~ a) de ¢ . sser les ;ravaille:rs indigénes suivant la branche de lfactivi
36 Sconomique & l¢ 1 3lle ils eppartiennent;

b) de d - exminer le nomhre de “travaillaurs gnalifiésg

¢) de ¢ - erminer le ncmbye de Isrume et dfenfants cohatitant avec les
sravail.suys, Tes fants g'i, au I Juillet 1950, ne résident pas affectivement
aves le chef de 7 . 1lle n'e trent »as en 1';ne de cumpte,

Te tr ilieur - iogsme dont [ famille est absente le 3T Juillet I93(
23w, dans le  olomme ¥ availlours mor jpames vivent seuls®;

- d} & ituer le: lieuz d’corigi: . afin deo connaltre l'importance des
jénite ments 1P :ituéds per le indi:éncs p.ur btrouver du travail;

e a4 .aventorier 1 : rersource:s des travailleurs, tant en ce qui congce
ile L sommes . irgeat mices . Jeun dispor Wion et gqui entrent en chroulation pou:
.e s« amerce, ¢ii'en ce gqui concarne ious le - autres avantages accordés par 1lfempl:.
g ve c:s !/anteges € iem; remis en i lure ou remplacés par lsur contre-vale::
m  ipecej

T) d* luer 1 s d jenses dos csployeurs au profit de leur mained?ceus:
n: .géne peadant @2 mois ¢ 3 jiille: I950;

g) d- étermin.r 1 nomhire e ;ournées d’absence pendant le mois
aillet I750.

i xticle 3, Le r :.nsemer™ s'eifectueras an moyen des bulletins de recensement don
e podele est a 1exé & 1: présente cordonnance, T2 couleur du bulletin variera av:
-8 qualité de 1'mployerr. 1l':dministretion de la Colonie emplciera obligatoirem
-e3 bulletine (» couleur “leue, les circonsésiptions indigénes ceux de couleur
ouye et les auses persmvmes visées & liarticle 4, ceux de couleur javne,
#g&}cle 4 Tcut: personne physigug ou=§praleg_ggi‘occupg_q§ ia main~d?oeuvre ind

L= P e S S R e R B = S o gy A s L P S T RGeS ) e S L,
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S g‘?né”' Recensement de la Main-d'(Buvre Indigéne
s T T P AU 31 JUILLET 1950 — PERSONNEL DOMESTIQUE EXCLU
1T Direction
Gouvernement-Generaal .
ade. Mlgemene Bizéctie Telling van de Werkkrachten
1ste Directie OP 31 JULI 1950 — DIENSTBODEN UITGEZONDERD
(1) (2)
A. Province Territoire | I l
Provincie Gewest L

(1', (2), (3) a remplir par 1"’Administrateur Territorial
in te vullen door de gewestbeheerder

B. Employeur :
Werkgever

(3)
Ne¢ du Bulletin
Nr van de Tellingsbrief

o~

Nom et Prénoms ou raison sociale, avec monogramme (en lettres majuscules)

Naam en Voornamen, firma, met monogram (in hoofdletters)

C. Activité principale de I'entreprise :
Voornaamste bedrijf van de onderneming
1. Agricu - 2. Mi - 3. Ind - 4 Co erce - SMM - 6. - 7. Divers
Lan finen e'rheid Tvoer Allerlei

L'employeur biffe les activités qui ne le concernent pas au premier chef, de maniére a ne laisser subsister

que l'activité principale.

De werkgever schrapt de activiteiten die niet zijn voornaamste bedrijf uitmaken en behoudt het voornaamste bedrijf.

I. Répartition des travailleurs suivant les branches d'activité de I'entreprise
Veerdeling der Werknemers volgens de actiuiteitstakken van de onderneming

a) Nombre de travailleurs occupés dans :

Getal werknemers gebruikt in

Agric Te Ming Indusgefe Commerc Transpg, Batim DIVERS TOTAL
= Petsonnel bureau Autres —
Lafdbouw ijnen tiverheid del voer oUW ALLE R LT TOTAAL
Kantoorpersonnel Andere
1 2 3 4 5 6 7 8
-~ -~ | 2Y4| - = - - 7 7

b) Parmi ces travailleurs, combien en considérez-vous comme qualifiés ?

Z.

Hoeveel van deze werknemers beschouwt vals geschoold ?

IT. Répartition des travailleurs suivant leur situation familiale
Veerdeling der werknemers volgens hun gezinstoestand

Nombre de travailleurs

Nombre de travailleurs
célibataires

Getal ongehuwde

Nombre de travailleurs
monogames vivant seuls

Getal monogamische

monogames vivant
avec leur femme

Getal monogamische
werknemers die bij hun

Nombre de travailleurs
polygames

Getal polygamische

Nombre d'enfants

Getal kinderen

Population totale

Totale bevolking

werknemers wesknemers die alleen wonen werknemers
vrouw wonen
1 2 3 5 €
III. Répartition des ‘travailleurs suivant leurs origine
Verdeling der werknemers volgens hun herkomst
Nombre de travailleurs originaires
Getal werknemers herkomstig van
Des autres Territoires Des autres Districts Des autres Provinces
Du Territoire di District de la Provinge della Chlanie Du Ruanda-Urundi De I'é¢tranger TOTAL
Het Gewest AT i i Andere Districten  [Van de andere Provincign| Yan Ruanda-Urundi Van het buitenland TOTAAL
van het District van de Provincie van de Kolonie
1 2 3 4 5 6 7
= o= === — | B2

2L




IV. Répartition des travailleurs suivant I'importance des revenus.

Verdeling der werknemers olgens de omvang der inkomsten

1° Nombre de travailleurs recevant une rémunération journaliere en espéce de :

(cette rémunération comprend : salaire, ration et toutes autres indemnités en espéces)

Getal werknemers die een dagelijkse bezoldiging in geldspecién ontvangen van :
(deze bezoldiging omwat : loon, rantsoen en alle andere vergoedingen in specién)

A une rémunération globale mensuelle de 500 frs correspond une rémunération globale journaliére de 500 =20 frs
met een globale wekelijkse bezoldiging van 500 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van
4 une rémunératisn globale hebdomadaire de 120 fs corresp ond une rémunération globale journaliere de 120 =20 frs

25

met een globale wekelijkse bezoldiging van 120 fr. komt overeen een globale dagelijkse bezoldiging van 6
de 2,5 fs.a molns de 5fs a4 moins de 10 fs. & moins de 25 f5. 4 moins de 50 fs. & moins
moina de 2.5 fa) de 5 fs. de 10 fs. de 25 fs, de 50 £s, de 100 s de 100! fs. et plus TOTAL
minderidan 2.5ifs. van 2,5 £, tot van 5 f. tot van 10 f. tot van 25 fs. tot van 50 f. tot vin OOE en-micer TOTAAL
minder dan 5 F minder dan 10 f. minder dan 25 f. minder dan 50 .

I 3

4

minder dan 100 £
5 6 7 8

55

f == L

/

x| - |2

29 N-mbre de travaiileurs recevant une ration en mnature

Getal werknemers dat een rantsoen in na‘ura bekomt

39 Nombre de travailleurs bénéficiant d’une indemnité de logement
Getal werknemers dat een huwisvestingsvergoeding ontvangt

49 Nombre de travailleurs bénéficiant d'un logement fourni par l'employeur

Getal werknemers door de werkgever gehuisvest

59 Nombre de travailleurs recevant un équipement

Getal werknemers dat een wuitrusting bekomt

2Ye

V. Dépenses effectuées par l'entreprise au profit de la main-d'euvre indigéne en juillet 1g50
Uitgaven door de onderneming besteed ten bate van de inlandse werkkrachten in Juli 1950.

Pour les rémunérations en especes
Voor de bezoldiging in specién

P.ur les avantages en nature suivants : rations, équipement, s>ins médicaux :
Voor de voordelen in natura zoals : rantsoen, uitrusting, geneeskundige verzorging

TOTAL — TOTAAL

FJo . 7¥0.

30. 4 %0

\AlL

Ncmbre de journées d’absence pendant le mois de juillet 1950.
Getal dagen afwezigheid gedurende de maand Juli 1950.

55

1° Les tableaux I, 1I, III, IV concernent la situatizn de
la main-d’euvre au 31 juillet 1950.

20 Extrait du décret statistique de 11 mars 1948.

ART. 3. Les renseignements qui auraient été exigés des personmes tenues de les four-
nir en vertu de la disposition de larti-le 2 du prégent décret ne pourront dtre
utilisés qu'a des fins statistiques, administratives ou tronomiques, & lexclusion de
toute fin fiscale, Les renseignements de caractére individuel ne pourront en aucun
cas étre divulgués. Les fonctionnaires et mandataires chargés de recueillir les ren-
seignements ou de collaborer aux travaux statistiques seront personnellement
responsables de la stricte observation de cette disposition : I'article 73 du code
pénal leur sera applizable sans préjudice des sanctions disciplinaires eventuelles.

19 De tabellen I, II, III, IV betreffen de toestand van
de werkkrachten op 31 Juli 1950.

29 Ulittreksel uit het statistickdecreet van 11 Maart 1948.

ART. 3. De inlichtingen vereist van de personen die; krachtens de brpalingen van
artikel 2 van dit decreet ze moeten verstrekken, mogen slechts dienen voor sta-
tistische, administratieve of eronomische doeleinden, met uitsluiting van alle gebruik
op fiscaal gebied. De inlichtingen van individucle aard mogen In geen geval
ruchtbaar worden gemaakt, De ambtenaren en mandatarissen die gelast Zijn de
inlichtingen in te zamelen of mede te werken uan de statistielowerken zullen per-
soonlijk verantwoordeligk zijn voor de strenge naleving van deze bepaling; artikel
73 van het strafwetboek zal op hen toepasselijk zijn, onverminderd de gebeurlijke
tuchtatraffen.
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