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VETBRES DU PERSONITHIS

Service Territerizl: MM Antenissen,i,.T pas de nrolangatisn
Pochet,A.T.ASS, iden
Mare; AZ.T. idem
Rheinhard, Ag.T. idem

Service des Deuanes: Janssens, iden

Service iy rieconle Tiens, Asronone iden

Service for@svcier: Pochet,J.Agent,.for, idem

Service médical: Darmumet, édecin idem

Travaux Publiecs iden

Callaert,Ag.T.P.
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V. A.P.AeCo

Comité Central

¥OTE
a -y au sujet de la Praolongation des carriéres adnialstratives
Its en Afrique.

Le nouveau statut des agents de l'administration d'Afrique maintient a
vinst-trois ans de total des périsdes de services effectifs coastituant la car-
riére normale fixée par le statut de 1534.

Antérieurement & ce dernier, la carriére ne comportait que dix-huit ans de
gervices effactifs. '

Le mainticnt de la carriére de vinet-trols ans avait été réclamé par 1'aTisC
lors do sa participation & la rafonte du statut et le mémcrandum qul crngacrait
g8 propositinas avait regu 1l'approbaticn expresse cu tacite du personnel.

«  L'aTaC réclamait 1l'allongement de la carriére par l'inclusion dos céngés

. dans celle-ci, ce gqui n'impliguait awcune prolnongaticn cu séjeur total en afri-

‘ _ que. 2lle requt satisfaction sn priacipe par 1'adontion de l'article 53 du
nouveau statut qui en refusa malkeureussment le Yénéfice pour les congés anté-

. ricuars au 31 décembre 1945,

Le décret sur les pensions n'a pas encore été remanié jusqu'ici, mals par
deux fois i'r. le winistre des Colomies, au ccurs d'une audience accordée aux
délérués de 1'aFal centrale a Léopoldville, lour a promis de souncttre a leur
agsoclotion 1'avant projet de décret avant que le Conseil Colonial n'en soit
saisi.-
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Sur ces entrcfaltes la situatien vient d'8tre complétement boulevergée par
des sugresticns au sujet de la orclengation de la garriérc émlses a propos de
discussinons sur la charge budgétalire dee vensions colcniales,

Le rap-ort de la Commission sénatoriale des Coloniecs, daas un passage rela-
tif aux pensions et & 1'aurmentation des cadres (Avenir colonial du 18 juin
1943), tout en riclamant par la voix d'un membre, la révision éguitable des pen=-
sions, élléguc oue " les fonetionnaires commencant leur carriére agsez jeuncs
prarrent la torainer vers 1'4gc de 40 ans ce qui est fort t8t " a4 dénlore "
la répcrcussion btdpétaire certaine" découlant de "la mise en prasicuec de la
promesse irscrite dazs 1l'larticle 53 du statut!.

I1 ncus 2st facile de réfutcr cet argzument.

D'abord les fenctionnaires d'une catésorie supérieure & la quatriéme dolvent
en princine aveir la qualificaticn d@'universitaire au recrutement. Ils u'au-
ront doac pas 20, wais 25 ans en meyence & leur engageasnt. La carriére totale,
cngés ajoutés, dcune 27 ans envireon. L'8gc moyen de la fla de carrie . se situc
donc au deld de la cingnantaine. Insulte, cn ne coodrendrait pas pourquei les
traiteoments, qui vicasent d'€tre revalorisés, sont largencnt c-lculés siils a°
étalent destinés a narer le "risque colonial".-

La carriére & la Colonie, malgré tnus les orcgrés, malgré la préeence des
fanilles, s'eifoctue dans un climat pénisle et nocif. La vie aorale, sociale,
intell sctnuelle y ceonstitue un wérisable déracinencnt.

W8ne en ce gul concerne les régions d'altitude dites de peuvlement, la sclen-
ce ne s'est pas prononcée sur leur caractére de salub-ité., Si les prozrés de l'éq
éguipenent tendeat & rendre les iuconvénients du climat Hlus supgertables en
cehors des grandes agglomérations, qui joulesent d'yme aménagement hyeiénique
exceptionnel, le climat lui-m@ue n'en devient cenendant vas plus sain.

L'activité intense exigée des fometionnaires coleni-ux dans une telle ambi-
ance améne une baisse plus rapide du octentiel d'activité. Sans gue ceci cope-
titue une eriticue, il faut dien considérer que la vie ¢cloniale entrafne un X
" amortissenent " pius pronot que dans les pays tenpérés.

La durée de la carriére ne devrait pas, pour toutes ces ralsons, dépasser
vingt-trois ans.

Les arguments budeétaires invoqués ne peuvent, dés lors 8tre pertinents.

Ils scnt d'ailleurs trop somnaires. BEn prolongeant la carriére d'agents
dont le rendemeat a dininué, on paye de plus en plus cher des services de valenr
décroissante, pour ne pas dire plus.

L'auwemantation de la charsze des pensions est normale, car elle sult la cour-
te du dévelommemsnt de la Colonie et l'expansion oblipateire de ses cadree admi-
nistratifs.

L'allenge eat de la carriére aurait mour résultat de bloquer 1'avanceaent
des jeunes durant de nombreuses années. Or, les darémes des traitements nouveaus
ont été fixés en fonction d'une &chelle de tensions qui va croissant du bas vers
le haut de la hiérarchie, les traitements inférieurs n'ayant été que légérement
majorés ot adaptés sur la base du minimum vital. Un pays cclenial en pleine’
évelution exize un afflux de forces neuves qui scient capables de sulvre la ca-
dence de son évolution et d'infuser des idées eréatrices & la bureaucratie. ’

In ¢enclusion, la aorolonpation de la carrifre apvorterait veut-8tre une ero—

~ nomie bugdtaire apparonte, nais ee serait une écomomie dangereuse; prime 4 la
~ mort pour les hommes d'un certain 8ge, vrime au décourazement pour les jempnef.
Jue 1'4TAC g0 te dong 1'emsemble du personnel afin de nous vermettre de 3é-
are » - les intérts,sainement somprie, de la majorieé et
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de Bonzieur Germain Petit relative 2 la prolongation des carrilres.

Je vous serais trbs obligé do vouledr biem la
a3ffuser parmi le persermel de votze Territeive ot do we fdlee commaitre la
positicn sdoptée per le psrsommelj le plus t8% possiblses

Veuilles sgréer; Nomsiewr 1'Mministrateury 1'ase
gurmoe de ms parfie considdratiome

le Secrdiaive de 1'ifus.~Usa




