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[. — Notation du mérite - Avancement de traitement.

A. — Etat des services : o000 en orore priveipsl Joo affaives relatives aux
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B. — Appréciations de détail.

Utiliser obligatoirement les mentions :

du Chef compétent
au degré supérieur
— Echelon de revision —

du chef compétent

ler degré
Remarquable - Trés grand - Moyen 2 <08

Assez grand - Insuffisant

Initiativ _
€ 'iTIEH";:T&TIGG’ ............................................

Sens des responsabilités o R
: . o ires-jrord Ruhenge,,
Puissance de travail et activité . :

...‘ﬂ:miwmu ...................... —-__-_‘—'—-—_____
Connaissances professionnelles S imrgunblon- LIS,:L” IHHHIHIH
Aptitudes ou habileté professionnelles . ~erarquebles .
Sens social . . . . . . . . . . . ﬂwﬁmued ...............................................
Sanctions disciplinaires encourues depuis la Date Noturet
derniére promotion .
C. — Appréciations synthétiques du mérite.
(Elite - Trés bon - Bon - Assez bon - Meédiocre)
du Chef compétent du Chef compétent a de I'Autorité compétente pour
au 1° degré I'échelon de revision attribuer .deflmtwement le
signalement
?\:-“—"L-&-!‘

[I. -~ Notation de l'aptitude a I'avancement de grade.

A. — Avis et considérations justifiant (avec ceux figurant sous la rubrique « Etat des ser-

vices » ci-dessus) l'appréciation de l'aptitude & l'avancement de grade (1) (voir verso).

Viant a'@tre promu ou grude d'agent lerritorial avee effet rétroactif
as 1 jonvier 1Y5U.= iptitudos & confirmor.=

Mod. ]3 = .



B. — Appréciation de 'aptitude a I'avancement de grade - (2) (Néant - Sans objet - Préma-
turé - Virtuellement apte sous réserve de confirmation a l'épreuve d'accession - Apte).

Agents du 1°7 grade|
intermédiaire de la

4™¢ catégorie (3)

Agents du grade inférieur de la
2™ catégorie et médecins-chefs
de clinique ou médecins d'un gra-

|de équivalent du groupe B. (4)

Agents des

autres grades

Du Chef compétent
au 1°F degré.

Du Chef compétent
a l'échelon de revi-
sion.

De [I'Autorité com-
pétente pour attri-
buer

le signalement

définitivement|

III. — Dates et signatures.

Du Chef compétent

au 1°7 degré

Du Chef compétent a
I'échelon de revision

De I'Autorité compétente pour
attribuer définitivement le signa-
lement

Le (5) woniybingigon

AR ﬂo'

v,

(1) a) ﬁ agent a occupé un emploi supérieur - ou inférieur - a celui correspondant a son

grade, il y a lieu de le signaler en précisant la durée du commissionnement et la réfé-
rence de la commission.

b)

En ce qui concerne les agents pour lesquels la promotion est subordonnée aux résultats

d'une épreuve d’accession, il convient, si les intéressés ne peuvent plus prétendre a
étre promus, de le signaler. Toute promotion est impossible si, aux trois premiéres
épreuves auxquelles il a participé, un agent n'a pas obtenu le minimum de points re-

quis (60%).

(2) Il y a lieu en ce qui concerne les conditions et criteres d'application des différentes men-
tions, ainsi que ceux de la proposition prévue a l'article 154 du statut, de se référer atten-
tivement aux commentaires particuliers sur la matiere.

(3) Ces agents font l'objet d'une double appréciation :

— quant a leur aptitude au grade supérieur de la 4™ catégorie :
— quant a leur aptitude au grade inférieur de la 3™° catégorie.
(4) Ces agents font l'objet d'une double appréciation d'aptitude :
— en vue de I'avancement dans leur cadre ;
— en vue de l'avancement dans le cadre de l'administration supérieur du gouvernement
général et des provinces ou au grade d'ingénieur provincial ou au grade de médecin

provincial.

Dans ce cas la mention doit préciser :

« apte au grade de

(5) Indiquer la fonction et le nom en lettres majuscules.

Accusé de réception.

L'agent intéressé a accusé réception de la copie de ce bulletin a la date du ..2¢/

...................




