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27 juin 1960. — Arrété royal relatif a cer-
tains agents de I"’Administration d’Afri-
que nommés apres le 1°* janvier 1959
sous le régime du statut fixé par I'arré-
té royal du 13 janvier 1959.

BAUDOUIN,

Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 18 octobre 1908 sur le gouverne-
ment du Congo belge, notamment 'article 8:

Vu T'arrété royal du 13 janvier 1959 portant sta-
tut des agents de 1'Administration d'Afrique :

Vu l'avis du Conseil supérieur de Consultation
syndicale des agents de 1'Administration d Afrique ;

Vu l'urgence ;

Sur la proposition de Notre ministre du Congo
belge et du Ruanda-Urundi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier.

Il est accordé aux agents métropolitains de 1'Ad-
ministration d'Afrique nommés aprés le 1°" janvier
1959 & un grade comportant un traitement initial de
90.000 franes, 110.000 francs ou 135,000 francs
une allocation de 4.000 francs par mois pour la pé-
riode se situant entre le 1% janvier et le 30 juin
1960 au cours de laquelle les intéressés ont bénéfi-
cié d'un traitement d'activité, plein ou réduit, de
congé ou dattente. Toute fraction de mois est
comptée pour un mois entier,

L'allocation prévue par le présent article est sou-
mise aux variations de l'index au méme titre que
les traitements.

Art. 2,

Le présent arrété entre en vigueur a la date de
sa signature,

Art, 3.

Notre ministre du Congo belge et du Ruanda-
Urundi est chargé de I'exécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles. le 27 juin 1960,

27 juni 1960. — Koninklijk besluit betref-
fende zekere ambtenaren van het Be-
Stuur in Afrika, benoemd na 1 januari
1959 onder het regime van het statuut
vastgesteld door het koninklijk besluit
van 13 januari 1959,

BOUDEWIJN,

Koning der Belgen,
Aan allen. tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 18 oktober 1908 op het gou-
vernement van Belgisch-Congo, inzonderheid op
artike] 8 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 januari
1959 houdende het statuut van bestuurspersoneel in
Afrika;

Gelet op het advies van de Hoge Syndikale Raad
van Advies van het Bestuurspersoneel in Afrika :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid ;

Op de voordracht van Onze minister van Bel-
gisch-Congo en van Ruanda-Urundi,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel één.

Aan de moederlandse ambtenaren van het Be-
stuur in Afrika, benoemd na 1 januari 1959 in een
graad waaraan een aanvangswedde wvan 90.000
frank, 110.000 frank of 135.000 frank is verbonden,
wordt, voor de periode tussen 1 januari en 30 juni
1960 gedurende dewelke betrokkenen een volle of
verminderde activiteitswedde, een verlofwedde of
wachtgeld hebben genoten, een vergoeding van
4.000 frank per maand toegekend. Elk gedeelte van
een maand wordt voor een volledige maand aan
gerekend.

De door dit artikel voorziene vorgoeding is op
dezelfde wijze als de wedden onderworpen aan de
schommelingen van het indexcijfer.

Art. 2,

Dit besluit heeft uitwerking de dag dat het wordt
ondertekend.

Art, 3.

Onze minister van Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi is belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 27 juni 1960.

BAUDOUIN.

Par le Roi:
Le Ministre du Congo belge
et du Ruanda-Urundi.

Van Koningswege :
De Minister van Belgisch-Congo
en van Ruanda-Urundi,

DE SCHRYVER.




28 juin 1960. — Arrété royal molifiant
I'arrété royal du 26 mars 1956 réglant
l'octroi de préts aux agents temporaires

de I'’Administration d'Afrigue.

BALIDOUIN,

Roi des Belges.

A tous, présents et & wvenin, Salut.

Vu Farticle 8 de 1a loi du 18 octobre 1908 sur le
gouvernement du Congo belge |

Vau l'arrété royal du 26 mars 1956 réglant T'octroi
de préts aux agents temporaires de 1" Administra-
tion d'Afrique 1

Vu l'urgence ;
Sur la proposition de Notre ministre du Congo
belge et du Ruanda-Urundi.

Nous avons arrété et arrétons :

Article premier.

Liarticle 10" de Varseté royal dw 26 mars 1956
réglant loctroi de préts aux agents temporaires
de |'Administration d'Afrique, est remplacé par la
disposition suivante :

¢ Dans la limite des crédits budgétaires qui sont
prévus a cette fin, le ministre du Conge belge et
du Ruanda-Urundi ou son délégué peut accorder
aux agents temporaires, dés la signature de leur
acte dengagement, des préts dont le montant ne
peut dépasser un mois ou deux mois de traitement,
selon gue lintéressé est célibataize ou marié.

4 Ces préts produisent un intér’t de 525 et sont
remboursables en francs belges en 10 mensualités, 3

Art. 2,
Le présent arrét¢ entre en vigueur le jour de sa
signature.
Art. 3.
Notre ministre du Congo belge et du Ruanda-

Urundi est chargé de 'exécution du présent arréte,

Donné & Bruxelles, le 28 juin 1960.

28 juni 1960. — Koninklijk besluit tot wij-
ging van het koninklijk besluit van 26
maart 1956 tot regeling van de toeken-
ning van leningen aan de tijdelijke
beambten van het Bestuur in Afrika.

BOUDEWIJN,

Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en tockomenden, Heil.

Gelet op artikel 8 van de wet van 18 oktober
1908 op het gouvernement van Belgisch-Congo :

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart
1956 tot regeling van de toekenning van leningen
aan de tijdelijke beambten van het Bestuui in Afri-
ka ;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid :

Op de voordracht van Onze minister van Bel-

| gisch-Congo en van Ruanda-Urundi,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel één,

Artikel 1 van het koninklijlc beshuit van 26 maart
1956 tot regeling van de toekenning van leningen
ann de tijdelijke beambten van het Bestuur in Afri-
la. wordt door de volgende bepaling vervangen :

Dinnen de qrenzen van de daattes op dr be
groting uitgetrokken kredieten kan de minister van
Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi of zijn ge-
machtigde aan tijdelijke beambten, zodsa hun akte
van dienstneming is ondertekend, leningen toestaan
waarvan het bedrag miet hoger mag gaan dan één
maand of twee maanden wedde naargelang de be-
tanghebbende ongehuwd of gehuwd is.

» Deze leningen brengen cen intrest van SRS
op en zijn terugbetaalbaar in Belgische franken in
10 maandelijkse stortingen. »

Art. 2.
Dit besluit treedt in werking de dag van zijn on-
dertekening.

Art. 3.

Onze minister van Belgisch-Congo en Ruanda-
Urundi is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 28 juni 1960.

BAUDOUIN.

Par le Roi:

Le Ministre du Congo belge
et du Ruanda-Urundi,

Van Koningswege :

De Minister van Belgisch-Congo
en van Ruanda-Urundi,

DE SCHRYVER.
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28 juin 1960. — Arrété royal portant sta-
tut des agents de 1'’Administration
d'Afrique, des cadres de I'Enseigne-
ment, de 'Ordre judiciaire et de la Po-
lice judiciaire, des Parquets et des
agents de complément en service a la
date du 30 juin 1960.

BAUDOLUIN,

¥

.

Roi des Belges.
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la Constitution belge, notamment I'article 66,
alinéa 2 ;

Vu l'arrété royal du 13 janvier 1959 portant sta.
tut des agents de I'Administration d'Afrique ;

Vu larrété royal du 11 février 1959 réglant la
situation des agents de |'Administration d'Afrique
en service a la date du 1" janvier 1959 :

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1959 réglant
le statut du personnel des cadres de 1'Enseigne-
ment ;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1959 réqlant
la situation des agents des cadres de I'Enseigne-
ment en service a la date du 1" janvier 1960

Vu larrété royal du 17 février 1959 portant
statut des agents de I'Ordre judiciaire et de la Po-
lice judiciare des parquets ;

Vu l'arrété royal du 13 avril 1959 réglant la si-
tuation des agents de 1'Odre judiciaire et de la Po-
lice judiciaire des parquets en service a la date du
1°* janvier 1959 ;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1959 relatif &
la nomination en qualité d'agents de complément
des agents temporaires de 1'Administration d' Afri-
que en service a la date du 31 décembre 1958 .

Vu l'avis du Conseil supérieur de Consultation
syndicale des agents de |'Administration d'Afrique :

Vu l'urgence :

Sur la proposition de Notre ministre chargé des
affaires économiques et financiéres du Congo belge
et du Ruanda-Urundi,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE 1.

De la qualité d'agent.

Article premier.
Les dispositio;]s du présent arrété constituent le

statut qui s'applique aux agents :

28 juni 1960. — Koninklijk besluit hou-
dende het statuut van de cmbtenaren
van het Bestuur in Afrika, van de ka-
ders van het Onderwijs, van de Rech-
terlike Orde en van de Gerechtelijke
Politie der Parketten en van de aanvul-
lingsambtenaren in dienst op 30 juni
1960.

BOUDEWIJN.
Koning der Belgen.
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden. Heil,

Gelet op de Belgische Grondwet, inzonderheid
op artikel 66, tweede lid ;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 januari
1959 houdende hot statuut van het Bestuuisperso-
neel in Afrika ;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 februart
1959 tot regeling van de toestaand der ambtenaren
van het Bestuur in Afrika in dienst op | januari
1959 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december
1959 houdende het statuut van het personeel der
kaders van het Onderwijs :

Gelet op het koninklijlk besluit van 24 december
1959 tot regeling van dé toestand der ambt na-en
van de kaders van het Onderwijs in dienst op |
januari 1960 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 februari
1959 houdende het statuut der ambtenaren van de
Rechterlijke Orde en van de Gerechtelijke Politic
der Parketten :

Gelet op het koninklijk besluit van 13 ap-il 1959
tot regeling van de toestand der ambtenaren van
de Rechterlijke Orde en van de Gerechtelijke Po-
litie der Parketten in dienst op | januari 1959 ;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december
1959 betreffende de benoeming in hoedanigheid
van aanvullingsambtenaren der tijdelijke ambtena-
ren van het Bestuur in Afrika in dienst op 31 de-
cember 1058 ;

Gelet op het advies van de Hoge Syndikale Raad
van Advies van het Bestuurspersoneel in' Afrika :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid :

Op de voordracht van Onze minister belast met
de economische en financiéle zaken van Belgisch-

Congo en van Ruanda-Urundi,
Hebben Wij besloten en hesluiten Wij :

HOOFDSTUK L

Hoedanigheid van ambtenaar,

Artikel één.

De bepalingen van dit besluit vormen het statuut
dat van toepassing is op de ambtenaren :
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1° visés a larticle 214, 1. de l'arrété royal du.

13 janvier 1959 portant statut des agents de I'Ad-
ministration d'Afrique ;

2" visés a Varticle 3 de l'arrété royal du 11 fé-
vrier 1959 réglant la situation des agents de |'’Admi-
nistration d'Afrique en service 4 la date du 1°" jan-
vier 1959 ;

3° visés & l'article 1°" de l'arrété royal du 24 dé-
cembre 1959 portant statut du personnel des cadres
de I'Enseignement ;

4° visés a l'article 2 de l'arrété royal du 24 dé-
cembre 1959 réglant la situation des agents des ca-
dres de I'Enseignement en service a la date du 1"
janvier 1960 ;

5° visés a l'article 1°7 de l'arrété royal du 17 fe-
vrier 1959 portant statut des agents de I'Ordre ju-
diciaire et de la Police judiciaire des parquets :

6” visés a larticle 1°* de l'arrété royal du 13
avril 1959 réglant la situation des agents de I'Ordre
judiciaire et de la Police judiciaire des parquets en
service a la date du 1°" janvier 1959;

7° nommés en qualité dagents de complément,
conformément aux dispositions de l'arrété royal du
24 décembre 1959 relatif & la nomination en qualité
d'agents de complément. des agents temporaires de
' Administration d'Afrique en service a la date du
31 décembre 1958,

Ne tombent toutefois pas sous l'application des
dispositions du présent arrété, les agents dont ques-
tion a l'alinéa précédent qui ont cessé définitive-
ment leurs services avant le 30 juin 1960.

La situation de l'agent est réglementaire.

Art. 2.
Les cadres des agents visés a l'article 1°" sont
déterminés au tableau I annexé au présent arrété.

Lorsqu'au sein d'un méme cadre, existent des
groupes hiérarchiques dinstincts, mention en est
également faite dans le méme tableau.

Art. 3.
§ 1°7, L'ensemble des grades des agents visés &
l'article 1°* se divisent en quatre catégories :
Appartiennent & la premiére catégorie, les gra-
des comportant un traitement initial égal ou supé-
rieur 3 465.000 francs, ces agents sont appelés
« hauts fonctionnaires  :

Appartiennent 2 la deuxiéme catégorie, les gra-
des comportant un traitement initial inférieur a
465.000 francs mais égal ou supérieur a 341.000
francs, ces agents sont appelés « fonctionnaires su-
périeurs » ;

Appartiennent a la troisieme catégorie, les gra-
des comportant un traitement initial inférieur 2
341,000 francs mais égal ou supérieur a 232.500
francs, ces agents sont appelés « fonctionnaires » ;

17 bedoeld in artikel 214, 1°, van het koninklijk
besluit van 13 januari 1959 houdende het statuut
van het Bestuurspersoneel in Afrika : )

2" bedoeld in artikel 3 van het koninklijk besluit
van [1 februari 1959 tot regeling van de toestand
der ambtenaren van het Bestuur in Afrika in dienst
op 1 januari 1959 ;

3° bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit
van 24 december 1959 houdende het statuut van
het personeel der kaders van het Onderwijs ;

4 bedoeld in artikel 2 van het keninklijk besluit
van 24 december 1959 tot regeling van de toestand
der ambtenaren van de kaders van het Onderwijs
in dienst op 1 januari 1960/;

5° bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit
van 17 februari 1959 houdende het statuut der
ambtenaren van de Rechterlijke Orde en van de
Gerechtelijke Politie der parketten ;

6° bedoeld in artikel 1 van het koninklijk besluit
van 13 april 1959 tot regeling van de toestand
der ambtenaren van de Rechterlijke Orde en van
de Gerechtelijke Politie der parketten in dienst op
1 januari 1959 ;

7% benoemd in hoedanigheid van aanvullings-
ambtenaren overeenkomstig de bepalingen van het
koninklijk besluit van 24 decembber 1959 betref-
fende de benoeming in hoedanigheid van aanvul-
lingsambtenaren .der tijdelijke ambtenaren van het
Bestuur in Afrika in dienst op 31 december 1958.

De bepalingen van dit besluit zijn evenwel niet
van toepassing op de ambtenaren bedoeld in voor-
gaand lid, die hun dienst voorgoed hebben neerge-
legd vé6r 30 juni 1960.

De rechtstoestand van de ambtenaar wordt bij
reglement bepaald.

Art. 2.

De kaders van de in artikel 1 bedoelde ambtena-
ren worden in de bij dit besluit gevoegde tabel I be-
paald,

Van het bestaan van onderscheiden hiérar-
chiesche groepen in een zelfde kader, wordt in die
tabel eveneens melding gemaakt.

: Art. 3

§ 1. De verschillende graden van de in artikel 1
bedoelde ambtenaren worden in vier categorieén
ingedeeld :

Tot de cerste categorie behoren de graden met
cen aanvangswedde van 465000 frank of meer:
deze ambtenaren worden « hoge ambtenaren » ge-
noemd ;

Tot de tweede categorie behoren de graden met
een aanvangswedde beneden 465.000 frank maar
gelijk aan 341,000 frank of meer ; deze ambtenaren
worden « hogere ambtenaren » genoemd ;

Tot de derde categorie behoren de graden met
een aanvangswedde beneden 341.000 frank, maar
gelijk aan 232.500 frank of meer ; deze ambtenaren
worden ¢« ambtenaren » genoemd ;

» 4
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Appartiennent a la quatrieme catégorie, les gra-
des comportant un traitement initial inférieur a
232.500 francs.

Pour les agents revétus d'un grade comportant
des échelons de traitement, c'est le taux de I'éche.
lon de traitement dont bénéficient les intéressés, et
non de traitement initial du grade, qui détermine
leur appartenance a I'une ou l'autre catégorie.

§ 2. L'ensemble des grades des agents visés a
larticle 1°" est énuméré au tablean I annexé au
présent arrété,

CHAPITRE 1I.

Du stage.
Art. 4,

Les stagiaires mis a la disposition du gqouverne-
ment du Congo en application de l'article 5, sont
admis & titre définitif 4 I'expiration du stage prévu
par les dispositions statutaires antérieures si. trois
mois au moins avant cette date, le gouvernement
du Congo ne leur a pas notifié quil les remettait 3
la disposition du gouverenement belge.

En ce qui concerne les stagiaires qui ne sont pas
mis a la disposition du gouvernement du Congo,
l'accomplissement du stage entraine [I'admission
a titre définitif du stagiaire, sauf décision contraire
du ministre,

Cette décision doit tre notifiée a l'intéressé trois
mois au moins avant l'expiration du stage.

CHAPITRE IIL.

Des fonctions et de leur exercice.

Art. 5.

Sous réserve des dispositions de l'article 8, les
agents visés a l'article 1°" sont, & dater du 30 juin
1960, mis a la disposition du gouvernement du Con-
go au titre d'assistance administrative, pour exercer
leurs fonctions dans les administrations ou dans les
services d'enseignement officiels relevant de «ce
gouverenement, ou des autorités pour le compte
desquelles il est habilité a agir. Pendant la mise a
fa disposition, ils sont régis par le présent statut,

Les conditions et les modalités de mise a la dis-
position seront fixées par convention passée entre
le gouvernement belge et celui du Congo.

Cette convention déterminera également les mo-
dalités d'application des régles statutaires applica-
bles aux agents visés a l'article 1°" pendant la du-
rée de la mise & la disposition du gouvernement du
Congo.

Tot de vierde vategorie behoren de graden met
een aanvangswedde beneden 232,500 frank,

Voor de ambtenaren die bekleed zijn met een
graad waaraan meerdere weddeschalen verbonden
zijn, is het bedrag van de tranche der wedde die
belanghebbenden genieten. en niet de aan de graad
verbonden aanvangswedde, dat hen onder cen of
andere categorie onderbrengt.

§ 2. De verschillende graden van de in artikel 1|
bedoelde ambtenaren worden in de bij dit besluit
gevoegde tabel T opgesomd.

HOOFDSTUK II.

Proeftijd.
Art. 4.

De stagiairs die in toepassing van artikel 5 ter
beschikking van de Congolese Regering zijn gesteld.
worden in vaste dienst benoemd bij het verstrijken
van de door de vroegere statutaire bepalingen vast-
gestelde proeftijd indien tenminste drie maanden
voor deze datum de Congolese Regering hun niet
officieel heeft medegedeeld dat het hen terug ter
beschikking van de Belgische Regering stelt.

Wat de stagiairs betreflt die niet ter beschikking
van de Congolese Regering worden gesteld, voor
hen brengt het begindigen van de proeftijd de toe-
lating in vaste dienst mede, tenzij de minister er
anders over beslist.

Van deze beslissing moet ten minste drie maan-
den v66r het verstrijken van de proeftijd aan be-
langhebbende worden kennis gegeven.

HOOFDSTUK III.

Ambten en ambtsuitoefen?'ng.
Art. 5.

Onder voorbehoud van de bepalingen van arti-
kel 8, worden de in artikel | bedoelde ambtenaren
met ingang van 30 juni 1960 ter heschikking van de
Congolese Regering gesteld voor administratieve
bijstand. om hun ambt uit te oefenen in de besturen
of diensten van officieel onderwijs, welke afhangen
van die Regering, of van de overheidspersonen
voor wier rekening, zij gemachtigd is om op te tre-
den. Gedurende deze terbeschikkingstelling vallen
zi] onder de toepassing van dit statuut,

De vorwaarden en modaliteiten van terbeschik-
kingstelling zullen worden bepaald bij overeen-
komst gesloten tussen de Belgische Regering en de
Congolese Regering.

Bedoelde overeenkomst zal eveneens de moda-
liteiten bepalen voor de toepassing van de statu-
taire regelen op de in artikel 1 bedoelde ambtenaren
voor de duur dat ze ter beschikking van de Congo-
lese Regering zijn gesteld.




Art. 6.

Les agents exercent des fonctions correspondant
a leur grade.

Ils peuvent, avec leur consentement.
étre commissionnés a des fonctions inférieures ou

toutefois.

supérieures a celles qui correspondent a leur grade
ou a des fonctions relevant d'un autre cadre.

Ces commissions n'entrainent mni
traitement ni octroi de rémunérations supplémen-
taires.

réduction de

Art. 7.

Pendant la durée de leur mise a la disposition du
gouvernement du Congo, les appellations corres-
pondant aux grades des agents visés a l'article 1"
sont modifiées conformément au tableau I, annexé
au présent arrété. Dés que cesse la mise a la dispo-
sition, les appellations antérieures sont rétablies.

Art. 8.

Ne sont pas mis & la disposition du gouverne-
ment du Congo les agents :

1° désignés par le ministre ou son délégué pour
exercer leurs fonctions dans le territoire du Ruan-
da-Urundi ;

2° chargés d'une mission officielle en Belgique,
au Congo ou a l'étranger par le ministre ou son
délégue.

Art. 9.

Les missions visées a l'article 8, 2°, peuvent con-
sister, notamment, en une collaboration au cabinet
du ministre, dans les services de son Département
ou dans une mission d'assistance technique ou ad-
ministrative, en voyage ou séjour d'études, en visite
d'établissements technigues ou scientifiques. en une
collaboration & des organismes nationaux ou inter-
nationaux a désigner dans chaque cas par le Minis-
tre ou son délégué, ou encore dans le convoiement
de personnes, d'animaux ou de choses.

Le ministre détermine les regles relatives a la du-
rée des missions, aux frais de représentation, a la
fourniture du logement, & la classe de transport et
aux avances sur traitement ou sur indemnité de mis-
sion dont bénéficient les agents chargés de mission.

CHAPITRE IV.
De linterruption des services.

Art. 10.

Hors la suspension de fonction par mesure d'or-
dre, l'interruption des services doit étre justifi¢e soit
par un congé, soit par Ja suspension d'activité de
service, soit par la mise en disponibilité, soit par
le détachement.

Art. 6.

De ambtenaren oefenen een ambt uit dat met
hun graad overeenstemt.

Zij kunnen evenwel, met hun instemming, aange-
steld worden in lagere of hogere betrekkingen dan
die welke aan hun graad beantwoorden of in be-
trekkingen die binnen een ander kader vallen.

Deze aanstellingen geven geen aanleiding tot
weddevermindering noch tot het toekennen van bij-
komende bezoldigingen.

Art. 7.

Zolang zij ter beschikking van de Congolese Re-
gering zijn gesteld, worden de benamingen die
beantwoorden aan de graden van de in artikel 1
bedoelde ambtenaren gewijzigd overeenkomstig de
bij dit besluit gevoegde tabel II. Wanneer deze ter-
beschikkingstelling een einde neemt, worden de
vroegere benamingen terug ingevoerd.

Art. 8.

Ter beschikking van de Congolese Regering wor-
den miet gesteld de ambtenaren :

1° die door de minister of door zijn gemachtigde
zijn aangewezen om hun ambt uit te oefenen op het
grondgebied van Ruanda-Urundi ;

2° die door de minister of diens gemachtigde met
een officiéle opdracht in Belgié, in Congo of in den
vreemde zijn belast.

Art. 9.

De in artikel 8. 2°, bedoelde opdrachten kunnen
ondermeer bestaan in medewerking aan het kabinet
van de minister, aan de diensten van zijn Departe-
ment of aan een opdracht voor technische en admi-
nistratieve bijstand, in studiereizen of een verblijf
wegens studién, in het bezichtigen van technische
of wetenschappelijke instellingen in ieder geval aan
te wijzen door de minister of diens gemachtigde, of
ook nog in het begeleiden van personen. dieren of
zaken.

De minister bepaalt de regelen betreffende de
duur van de opdracht, de vertegenwoordigingskos-
ten, de huisvesting, de klasse van vervoer en de
voorschotten op de wedde of de zendingsvergoe-
ding welke de ambtenaren die met een opdracht
zijn belast, genieten.

HOOFDSTUK IV.
Dienstonderbreking.

Art. 10.

Buiten de ambtsschorsing bij ordemaatregel, moet
dienstonderbreking verantwoord zijn hetzij door
een verlof, hetzij door schorsing van dienstactivi-
teit. hetzij door terbeschiklkingstelling. hetzij door
detachering.



SECTION 1.
Des termes et des congés.

Art. 11.

§ 1°". Les agents visés a l'article 1°* accomplis-
sent, at Congo ou au Ruanda-Urundi, leur carricre
par termes successifs,

§ 2. La durée normale de chaque terme est de :

1” trente-six mois jusqu'a l'accomplissement de
quinze ans de carriére et trente mois ensuite, en ce
qui concerne les agents appartenant & un cadre
autre que celui des écoles officielles ;

2 vingt et un mois, en ce qui concerne les agents
du cadre des écoles officielles.

Toutefois, le régime prévu au 1° du présent pa-
ragraphe est applicable, pour la durée du terme en
cours, aux agents du cadre des écoles officielles,
qui, lorside I'achéevement d'un terme de vingt et un
mois, sont chargés, exclusivement ou en ordre prin-
cipal, de fonctions normalement dévolues aux
agents d'un autre cadre et ce tant quiils demeurent
chargés des dites fonctions.

Celui prévu au 2° du présent paragraphe est ap.
plicable, pour la durée du terme en cours. aux
agents appartenant a un cadre autre que celui des
écoles officielles et qui. au moment ou ils comptent
vingt et un mois du terme, sont chargés, exclusive-
ment ou en ordre principal, de fonctions normale-
ment dévolues aux agents de ce dernier cadre.

§ 3. La durée des termes des agents visés a 1'arti-
cle 1°* peut étre prolongée, dans l'intérét du service,
d'une durée de six mois au maximum. Si la durée
de la prolongation excéde trois mois. elle ne peut
étre décidée que moyennant le consentement de
I'agent.

Toutefois. la durée des termes des agents du ca-
dre des écoles officielles peut étre prolongée d'offi-
ce dans l'intérét du service, d'une durée égale au
temps nécessaire pour achever une année scolaire
en cours. Il en est de méme en ce qui concerne les
agents appartenant & un cadre autre que celui des
écoles officielles qui sont chargés, exclusivement
ou en ordre principal, de fonctions normalement
dévolues aux agents de ce dernier cadre, et ce tant
qu'ils demeurent chargés des dites fonctions.

§ 4. La durée des termes des agents visés a 1'arti-
cle 1°" peut étre réduite d'une durée de six mois
au maximum dans l'intérét du service. Il est mis fin
d'office au terme d'un agent lorsque son rapatrie-
ment en Belgique est rendu nécessaire par son état
de santé. La nécessité de rapatriement pour motif
de santé est constatée par un certificat médical,

AFDELING L
Diensttermijnen en verlof.

Art, 11,

§ 1. De loopbaan van de in artikel | bedoelde
ambtenaren bestaat uit opeenvolgende diensttermij-
nen die in Congo of in Ruanda-Urundi worden vol-
bracht.

§ 2. De normale duur van elke termijn bedraagt :

1" zesendertig maanden totdat vijftien jaren in de
loopbaan voltrokken zijn en daarna dertig, wat de
ambtenaren betreft die tot een ander kader dan dat
van de officiéle scholen behoren ;

2" éénentwintiy maanden voor de ambtenaren
van het kader der officiéle scholen.

De onder 1" van deze paragraaf bedoelde rege-
ling is evenwel van toepassing, voor de duur van
de lopende termijn. op de ambtenaren van het kader
der officiéle scholen die, bij het bedindigen van cen
termijn van éénentwintig maanden uitsluitend of in
hoofdzaak. belast worden met functies die normaal
werden toegewezen aan ambtenaren van een ander
kader, en dit zolang zij belast blijven met bedoelde
functies.

De onder 2¢ van deze paragraaf bedoelde rege-
ling is, voor de duur van de lopende termijn, van
toepassing op de ambtenaren die tot een ander ka-
der dan dat der officiéle scholen behoren en die, op
het tijdstip dat zij éénentwintig maanden wvan de
termijn tellen, uitsluitend of in hoofdzaak belast
worden met functies die normaal toegewezen wor-
den aan ambtenaren van dit laatste kader.

§ 3. De duur van de termijnen der in artikel 1
bedoelde ambtenaren kan, in het belang van de
dienst, worden verlengd mer maximum zes manden,
Indien de duur van de verlenging meer dan drie
maanden bedraagt, kan daartoe evenwel alleen
worden beslist met de instemming van de ambte-
naar.

De duur van de termijnen der ambtenaren van
het kader der officiéle scholen kan evenwel van
ambtswege worden verlengd, in het belang van de
dienst, met een duur gelijk aan de tijd die nodiy
is om een lopend schooljaar te voleindigen. Het-
zelfde geldt voor de ambtenaren die tot een ander
kader dan dat der officiéle scholen behoren en die
uitsluitend of in hoofdzaak worden belast met func-
ties welke aan de ambtenaren van dat kader wor-
den opgedragen, en zulks zolang zij belast blijven
met bedoelde functies.

§ 4. De duur van de termijnen der in artikel I
bedoelde ambtenaren kan met ten hoogste zes maan.
den worden verkort in het belang van de dienst.
Aan de termijn van een ambtenaar wordt van
rechtswege een einde gemaakt. wanneer zijn ge-
zondheidstoestand  zijn repatriéring naar Belgi#
noodzakelijk maakt. De noodzakelijkheid van repa-
triéring wegens gezondheidsredenen wordt wvast-
gesteld bij geneeskundig getuigschrift,




Art. 12.

Sont incluses dans la durée des termes, les pério-
des de services effectifs au Congo ou au Ruanda-
Urundi et les périodes assimilées aux périodes de
services effectifs.

Sont assimilées aux périodes de services effectifs,
celles correspondant :

1° aux missions accomplies pour compte des ad-
ministrations du Congo ;

2° aux missions visées a l'article 8 2°;

3% a la suspension d'activité de service visée &
l'article 16 ;

4” aux congés annuels de détente ;

5° aux congés de circonstance.

Art. 13,

§ 1°. Sous réserve des articles 82 et 84, les
aqgents visés a larticle 1°° bénéficient. a l'expira-
tion de chaque terme, d'un congé de reconstitution.

§ 2. La durée du congé de reconstitution est
égale ;

1° 4 un sixiéme de la durée du terme auquel il
succade pour les quinze primiéres années de carrie-
succéde pour les quinze premiéres années de carrié-
ce qui concerne les agents appartenant a un cadre
autre que celui des écoles officielles ;

2° 4 un septieme de la durée du terme auquel
il succede. en ce qui concerne les agents du cadre
des écoles officielles.

Toutefois, le régime prévu au 1* du présent pa-
ragraphe est applicable aux agents du cadre des
écoles officielles en ce qui concerne le congé qui
succéde & un terme au cours duquel les dispositions
du deuxieme alinéa du § 2 de l'article 11 leur ont
été appliquées.

Celui prévu au 2" du présent paragraphe est ap-
plicable aux agents autres que ceux du cadre des
écoles officielles en ce gui concerne le congé qui
succéde & un terme au cours duquel les dispositions
du troisieme alinéa du § 2 de l'article 11 leur ont
été appliquées.

§ 3. La durée du congé de reconstitution peut
étre prolongée pour les agents visés a larticle 8
par le ministre ou son délégué, et pour les agents
visés a l'article 5 par les autorités congolaises, soit
dans lintérét du service, soit pour raison de santé,
soit pour raison de convenances personnelles. soit
pour cause de force majeure.

§ 4. Lorsque les agents visés a l'article 1°" sont
chargés d'une mission officielle en Belgique. seuls
les six premiers mois de la mission donnent droit a
un congé de reconstitution.

§ 5. Les agents visés respectivement aux articles
5 et 8 peuvent étre autorisés & écourter leur congé
de reconstitution respectivement par les autorités
congolaises et par le ministre ou son délégué.

Lorsque |'autorisation leur a été accordée. les in-

Art, 12,

In de dunr van de termijnen zijn begrepen de
perioden van werkelijke diensten in Congo of in
Ruanda-Urundi en de perioden die gelijkgesteld zijn
met deze van werkelijk diensten.

Met de perioden van werkelijke diensten worden
gelijkgesteld deze die overeenkomen met :

1* opdrachten uitgevoerd voor rekening van de
Congolese Besturen ;

2° opdrachten bedoeld in artikel 8, 2°;

3% schorsing van dienstactiviteit bedoeld in arti-
kel 16

4" de jaarlijkse ontspanningsverloven ;

5% de gelegenheidsverloven.

Art. 13.

§ 1. Onder voorbehoud van het bepaalde in de
artikelen 82 en 84, genieten de in artikel 1 bedoelde
ambtenaren, bij het wverstrijken van elke termijn,
een herstelverlof.

§ 2. De duur van het herstelverlof is gelijk aan :

1 een zesde van de duur van de termijn waarop
dit verlof volgt voor de eerste vijftien jaren van
de loopbaan, en een vijfde voor de volgende jaren,
wat betreft de ambtenaren die tot een ander kader
dan dit van de officiéle scholen behoren ;

2" een zevende van de duur van de termijn waar-
op het verlof volgt, wat de ambtenaren van het ka-
der der officiéle scholen betreft.

Evenwel is de regeling zoals bepaald onder 1°
van deze paragraaf, van toepassing op de ambtena-
ren van het kader der officiéle scholen, wat betreft
het verlof volgend op een termijn tidens welke de
bepalingen van het tweede lid van § 2 van arti-
kel 11 op hen van toepassing waren.

De regeling, zoals bepaald onder 2° van deze
paragraaf, is van toepassing op de andere ambte-
naren dan deze van het kader der officiéle scholen,
wat betreft het verlof volgend op een termijn tij-
dens welke de bepalingen van het derde lid van
§ 2 van artikel 11 op hen van toepassing waren.

§ 3. De duur van het herstelverlof kan worden
verlengd voor de in arntikel 8 bedoelde ambtenaren
door de minister of zijn gemachtigde en voor de in
artikel 5 bedoelde ambtenaren door de Congolese
overheicspersonen, hetzij in het belang van de
dienst, hetzij wegens gezondheidsredenen, hetzij we-
gens persoonlijke aangelegenheden, hetzij in geval-
len van overmacht.

§ 4. Wanneer de in artikel 1 bedoelde ambtena-
ren met een officiéle opdracht in Belgié worden
belast, geven alleen de eerste zes maanden van de
opdracht recht op herstelverlof.

§ 5. De respectievelijlk in de artikelen 5 en 8 be-
doelde ambtenaren kunnen er respectievelijk door
de Congolese overheidspersonen en door de minis-
ter of zijn gemachtigde toe worden gemachtigd om
hun herstelverlof te verkorten.

Wanneer deze machtiging hun is verleend, ge-
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téressés bénéficient du reliquat de conge a I'époque
fixée par les mémes autorités, sous réserve des dis-
positions des articles 82 et 84.

§ 6. Sauf dans le cas oit il en a été autrement dé-
cidé, les agents visés a l'article 1°° passent leur
congé en climat tempré et ce congé prend cours
le lendemain du jour ot les intéressés quittent le ter.
ritoire du Congo ou du Ruanda-Urundi pour pren-
dre fin le jour de leur retour sur ce territoire.

§ 7. Les agents révoqués cessent de bénéficier du
droit au congé de reconstitution & dater du jour
de la signature de l'arrété de révocation.

Art. 14,

Les agents visés a l'article 1" et qui appartien-
nent & un cadre autre que celui des écoles officiel-
les, bénéficient pour chague année de services effec-
tifs ou assimilé d'un congé de détente de quinze
jours ouvrables.

Il en est de méme des agents du cadre des écoles
officielles qui sont chargés, exclusivement ou en
ordre principal. de fonctions normalement dévolues
aux agents d'un autre cadre.

Les agents du cadre des écoles officielles béne.-
ficient, pendant leur séjour en Afrique, des congés
prévus par l'organisation scolaire. Il en est de mé-
me des: agents visés a l'article 11, § 2. alinéa 3.

Art. 15,

Les agents visés & l'article 1°" bénéficient de con-
gés de circonstances dont la durée ne peut excéder
huit jours par an.

Les congés de circonstances sont octroyés dans
les limites ci-aprés :

Maximum

Nature de I'événement autorisé

1. Mariage de l'agent ....................... 4 jours
2. Accouchement de 1'€pouse .....i...eveens 4 jours

3. Déceés du conjoint, d'un parent ou allié

au 177 de@ré ...oviiiiie 4 jours
4. Arrivée au début du terme, départ i

lissue du terme, mutation impliquant

changement de localité .............. 4 jours
5. Mariage d'un enfant ....................... 2 jours
6. Décés d'un parent ou allié au second

T e e g A AR 2 jours

SECTION II

De la suspension d'activité de service.

Art. 16.

§ 1°". Les agents visés a I'article 1°* sont, en cas
d'absence pour maladie ou infirmité justifice par
un certificat médical, placés en suspension d'acti-
vité de service. La durée de cette suspension ne
neut excéder trois mois.

nieten de betrokkenen het overblijvende verlof op
het tijdstip dat dezelfde overheid heeft vastgesteld,
behoudens de bepalingen van de artikelen 82 en
84.

§ 6. Behalve in het geval waarin anders werd
beslist, brengen de in artikel 1 bedoelde ambtenaren
hun verlof door in een gematigd klimaat, en dit
verlof gaat in de dag nadat de betrokkenen het
grondgebied van Congo of van Ruanda-Urundi
verlaten en het neemt een einde de dag waarop! zij
op dit grondgebied opnieuw aankomen,

§ 7. De afgezette ambtenaren kunnen niet verder
aanspraak maken op het recht op herstelverlof van
de ondertekening van het afzettingsbesluit.

Art. 14,

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren die tot een
ander kader dan dat der officiéle scholen behoren,
genieten wvoor elk jaar werkelijke dienst of daar-
mee gelijkgestelde dienst een ontspanningsverlof
van vijftien werkdagen.

Hetzelfde geldt voor de ambtenaren van het ka-
der der officiéle scholen. die uitslnitend of in hoofd-
zaak belast zijn met functies die normaal aan am-
btenaren van een ander kader worden toegewezen.

De ambtenaren van het kader der officiéle scho.
len genieten tijdens hun verblijf in Afrika door de
schoolinrichting vastgestelde wverloven. Hetrelfde
geldt voor de in artikel 11, § 2. derde lid, bedoelde
ambtenaren.

Art. 15.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren genieten ge-
legenheidsverlof van niet meer dan acht dagen per
jaar.

Het gelegenheidsverlof wordt toegestaan binnen
de hiernagestelde grenzen :

Toegelaten

Aard van de gebeurtenis, maximuin,

1. Huwelijk van de ambtenaar .......... 4 dagen.
2. Bevalling van de echtgenote ......... 4 dagen.

3. Overlijden van de echtgenote. van
een bloedverwant of aanverwant in de

eerste graad ......e.e.eiiiieieiiviiinernnnnns 4 dagen.
4. Aankomst bij de aanvang van de ter-

mijn, afreis bij het verstrijken van de

mijn, overplaatsing met verandering

van woonplaats ...........ccoeeiiiiean.. 4 dagen.
5. Huwelijk van een kind .................. 2 dagen.
6. Overlijden van een bloedverwaant of

aanverwant in de tweede graad ...... 2 dagen.

AFDELING II.

Schorsing van dienstactiviteit,

Art. 16
§ 1. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren worden,
in' geval van afwezigd wegens ziekte of gebrekke-
lijkheid, bewezen door een geneeskundig attest. in
schorsing van dienstactiviteit gesteld.
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Dans I'hypothése oi la maladie ou l'infirmité de-
vrait provoguer une absence de plus de trois mois,
I'état de santé des intéressés est contrdlé par un
médecin et il est procédé, le cas échéant, a leur
rapatriement.

§ 2. Les agents visés a l'article 1°" sont placés
en suspension d'activité de service lorsqu'ils doivent
accomplir une période de rappel a la Force publi-
que ou, Je cas échéant, dans les bases belge d'Afri-
que.

SECTION IIL
De la mise en disponibilité.

Art, 17

Les agents visés a l'article 1°7 peuvent étre pla-
cés, a leur demande, en disponibilité pour conve-
nances personnelles.

Ils peuvent étre placés en disponibilité pour re-
prendre du service a l'armée ou dans une adminis-
tration belge dont ils omt été détachés pour étre
mis a la disposition du ministre.

Ils peuvent étre placés en disponibilité d'office
s'ils sont responsables d'une interruption momenta-
née ou d'un retard dans la reprise du service,

En cas de suppression ou de retrait d'emploi, les
agents sont, & leur demande, placés en disponibilité
pour leur permettre d'atteindre le moment ou ils
seront admis a faire valoir anticipativement leur
droit a la retraite, conformément & l'article 77, ali-
néa 2.

CHAPITRE V.

De la rétribution.

Art. 18.

Le taux du traitement initial et des échelons éven-
tuels du traitement correspondant & chacun des gra-
des, est indiqué au tableau I annexé au présent ar-
Téteé.

Ce taux est fixé en francs belges.

Le traitement dlactivité est di pour les périodes
de services effectifs et celles assimilées aux pério-
des de services effectifs.

Il n'est cependant pas dii pour les périodes de
suspension d'activité de service visées a larticle
16, § 2. En pareil cas. le traitement de I'agent est
déterminé par les dispositions appliquées en la ma-
tiére aux militaires de la Force publique et des ba-
ses belges d'Afrique.

Art. 19.
Il y a deux sortes d'avancement : I'avancement
de traitement et l'avancement de grade.
Art. 20.
§ 1°". L'avancement de traitement dans le grade
consiste en augmentations annuelles ajoutées au

Ingeval de ziekte of gebrekkelijicheid een afwe-
zigheid van meer dan drie maanden mocht veroor-
zaken, wordt de gezondheidstoestand wvan de
betrokkenen onderzocht door een geneesheer en
worden deze, in voorkomend geval, gerepatrieerd.

§ 2. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren worden
in schorsing van dienstactiviteit gesteld om een pe-
riode van wederoproeping bij de Weermacht of.
in voorkomend geval, in de Belgische basissen in
Afrika door te brengen.

AFDELING IIL
Terbeschikkingstelling.

Art. 17.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren kunnen, op

hun verzoek, terbeschikking worden gesteld wegens

persoonlijke aangelegenheden.

Zij kunnen ter beschikking worden gesteld om
terug dienst te nemen bij het leger of bij een Bel-
gische bestuur waaruit zij werden gedetachecrd om
ter beschikking van de minister te worden gesteld.

Zij kunnen van ambtswege ter beschikking wor-
den gesteld indien zij verantwoordelijk zijn voor
een tijdelijke onderbreking of voor een vertraging
in hun diensthervatting.

In geval van ambtsafschaffing of van ambtsont-
heffing, worden de ambtenaren, op hun verzoek.
ter beschikking gesteld om hen in staat te stellen
het tijdstip te bereiken waarop zij hun aanspraak
op een vervroegd pensioen zullen mogen doen gel-
den. overeenkomstig artikel 77, tweede lid.

HOOFDSTUK V.

Bezoldiging.
Art. 18.

Het bedrag van de aanvangswedde en eventuele
trappen in de wedde, die aan elke graad beant-
woordt, komt, voor in de bij dit besluit gevoegde
tabel L.

Dit bedrag wordt vastgesteld in Belgische frank.

De activiteitswedde is verschuldigd voor de pe-
rioden werkelijke diensten en voor de perioden die
met werkelijke diensten worden gelijkgesteld.

Bedoelde wedde is mochtans niet verschuldigd
voor de perioden van schorsing van dienstactivi-
teit zoals bepaald in artikel 16, § 2. In dit geval
wordt de wedde van de ambtenaar vastgesteld over-
cenkomstig de bepalingen die in dezen op de mili-
tairen van de Weermacht en van de Belgische ba-
ses in Afrika worden toegepast.

Art. 19.

Er zijn twee soorten van bevordering : de be-

vordering in wedde en de bevordering in graad.
Art. 20.

§ 1. De bevordering in de aan de graad verbon-

den wedde bestaat in jaarlijkse verhogingen die

’

#
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traitement initial du grade ou au taux initial de
I'échelon de traitement atteint par L'agent si le gra-
de comporte plusieurs échelons, et calculées pro-
portionnellement & ce traitement initial ou au taux
initial de cet échelon.

Les augmentations annuelles de traitement sont
accordées au 1°* janvier, au 1*" avril, au 1" juillet
et au 1'" octobre.

L'agent doit compter a la date déchéance des
augmentations un an d'ancienneté au point de vue
traitement. Sont inclus dans ce temps :

1* la durée des services effectifs et des périodes
assimilées aux services effectifs ;

2" le temps pendant lequel l'agent s'est trouveé
en disponibilité pour reprendre du service & I'ar-
mée ou dans une administration belge dont il a été
détaché pour étre mis & la disposition du ministre ;

3* la durée des congés de reconstitution avec
traitement,

L'ancienneté au point de vue traitement est cal-
culée a partir de la nomination, de la promotion
ou de la date d'échéance de la précédente augmen-
tation annuelle.

§ 2. En ce qui concerne les agents visés a l'ar-
ticle 5, le taux des augmentations annuelles de
traitement est de 3.5 p.c.

Il est porté a 5.5 p.c. pour les agents de la 4°
catégorie wisés a l'article 1°7, 2° et 6" qui. totali-
sant dix-neuf années de service entrant en ligne de
compte pour l'avancement de traitement ont renon-
cé a l'avancement de grade avant I'échéance de la
19° augmentation,

Lorsqu'au moment de I'échéance d'une des aug-
mentations annuelles prévues au présent paragra-
phe, les agents ont atteint, ou vont atteindre grace
a l'augmentation annuelle venant & échéance, un
traitement égal ou supérieur au traitement initial
correspondant au grade qui, dans leur cadre, est
immédiatement supérieur au leur, leur traitement
est recalculé comme si, en vertu des dispositions
antérieures des arrétés royaux visés a l'article 1°T,
ils avaient été promus & ce grade supérieur. Et dés
lors les augmentations annuelles ultérieures sont cal-
culées sur la base du traitement initial afférent & ce
dernier grade.

Il en est de méme dans la suite. lorsque par le
jeu des augmentations annuelles, ils atteignent a
nouveau, ou dépassent, le traitement initial corres-
pondant & un grade qui. dans leur cadre, est supé-
rieur & celui visé a l'alinéa précédent.

Le passage au traitement initial correspondant
au grade inférieur de la troisidme catégorie est su.
bordonné & la réussite de 1'épreuve organisée par le
ministre ou ses délégués.

Cette épreuve est organisée annuellement selon
les modalités prévues & l'article 21, § 3, de l'arréte
royal du 11 février 1959 réglant la situation des
agents de I'Administration d'Afrique en service a la

worden toegevoegd aan de beginwedde van de
graad of aan het aanvangsbedrag van de wedde-
trap door de ambtenaar bereik, indien het een graad
met meerdere trappen betreft, en evenredig bere-
kend met deze beginwedde of aanvangsbedrag van
deze trap.

De jaarlijkse weddeverhogingen worden op |
januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober toegekend.

De ambtenaar moet op de vervaldag der verho-
gingen een jaar anciénniteit hebben uit cogpunt van
wedde. In deze periode worden begrepen :

1% de duur van de werkelijke diensten en de met
werkelijk diensten gelijkgestelde perioden ;

2% de tijd dat de ambtenaar ter beschikking was
gesteld om terug dienst te nemen bij het leger of
bij een Belgisch bestuur waaruit hij werd gede-
tacheerd om ter beschikking van de minister te
worden gesteld ;

3* de duur van de herstelverloven met wedde.

De anciénniteit uit oogpunt van wedde wordt
berekend vanaf de benceming, de bevordering of
de vervaldag van de vorige jaarlijkse verhaging.

§ 2. Het bedrag der jaarlijkse weddeverhogingen
bedraagt 3.5 % voor de in artikel 5 bedoelde amb-
tenaren.

Het wordt verhoogd tot 5.5 % voor de in artikel
I, 2° en 6° bedoelde ambtenaren van de vierde
categorie die negentien dienstjaren tellen welke in
aanmerking komen wvoor de bevordering in wedde
en verzaakt hebben aan de bevordering in graad
voor de vervaldag van de negentiende verhoging.

Wanneer de ambtenaren op het tijdstip waarop
¢én der in deze paragraaf bedoelde jaarlijkse ver-
hogingen vervalt, een wedde hebben bereikt of op
het punt staan te bereiken dank zij de jaarlijkse
verhoging, die gelijk is of hoger ligt dan de aan-
vangswedde welke overeenstemt met de graad die,
binnen hun kader onmiddellijk hoger is dan de hun-
ne. wordt hun wedde opnieuw berekend alsof zij,
krachtens de vroegere bepalingen van de in artikel
1 bedoelde koninklijk besluiten, tot deze hogere
graad werden bevorderd. De latere jaarlijkse ver-
hogingen worden dan ook berekend op basis van de
aan deze laatste graad verbonden aanvangswedde.

Dit is dan ook later het geval, wanneer zij, door
de werking van de jaarlijkse verhogingen, opnieuw
de aanvangswedde bereiken, of overschrijden. die
overeenstemt met een graad die, binnen hun ka-
der, hoger is dan deze in voorgaand lid bedoeld.

Het toekennen van de aanvangswedde welke ver-
bonden is aan de lagere graad van de derde cate-
gorie hangt af van het slagen voor de door de mi-
nister of zijn gemachtigde ingerichte proef.

Deze proef wordt jaarlijks ingericht volgens de
modaliteiten bepaald in artikel 21, § 3, van het ko-
ninklijk besluit van 11 februari 1959 tot regeling
van de toestand van de ambtenaren van het be-
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date du 1" janvier 1959. Les candidats qui ont
échoué a cette épreuve sont autorisés & s'y repré-
senter une seule fois, a une session ultérieure.

Les agents de la 4°* catégorie qui ont subi avec
succés les épreuves correspondantes prévues par
les dispositions statutaires antérieures, ou qui en
ont été réguliérement exemptés, sont dispensés des
épreuves visées a l'alinéa précédent.

Les dispositions des cing alinéas qui précedent
ne sont pas applicables aux agents des cadres de
I' Administration supérieure, ni & ceux des cadres de
I'inspection de I'enseignement et des écoles officiel-
les, ni aux agents de complément exclus de la parti-
cipation & I'avancement de grade en vertu de l'ar-
rété royal du 24 décembre 1959,

§ 3. En ce qui concerne les agents visés a l'article
8, I'avancement de traitement demeure régi par les
dispositions antérieures des arrétés royaux respec-
tivement applicables aux intéressés et repris a l'ar-
ticle 1°7. en ce compris les dispositions statutaires
antérieures en vigueur en matiére de sigaalement.

§ 4. L'avancement de traitement est accordé par
le ministre ou son délégué.

Art. 21.

§ 1°. Les agents visés a larticle 5 ne partici-
pent pas & l'avancement de grade pendant la du-
rée de cette mise a la disposition.

Toutefois, lorsqu'il est mis fin & cette derniére,
ils sont. le cas échéant. promus au grade de leur
cadre correspondant au traitement initial qu'ils ont
atteint en application des dispositions de I'article
20, § 2, alinéas 3 a 7.

§ 2. Les agents visés a l'article 8 demeurent re-
gis, en ce qui concerne l'avancement de grade, par
les dispositions antérieures des arrétés royaux vi-
sés 3 L'article 1°7, qui leur sont respectivement appli-
cables, en ce compris les dispositions statutaires re-
latives au signalement.

Art. 22.

Les agents visés a l'article 17 bénéficient, pour
la durée de leur congé de reconstitution, d'un trai-
tement égal aux trois quarts du traitement d'acti-
vité.

Toutefois, le traitement de congé est ramen? au
quart du traitement d'activité a partir du dixiéme
mois de prolongation de congé pour raison de san-
té et il cesse d'étre dii & partir du moment ou I'agent
est en congé prolongé pour convenances personnel-

les.

Art. 23,

Les agents visés a l'article 1"" qui se trouvent en
disponibilité pour motifs de convenances person-
nelles ou d'office ne bénéficient, pour la durée de
leur disponibilité. d'aucun traitement.

stuur in Afrika in dienst op I januari 1959. De voor
deze proef gezakte kandidaten mogen zich bij een
latere zittijd nog éénmaal aanbieden.

De ambtenaren van de vierde categorie die ges-
laagd zijn voor de ermede overeenstemmende proe-
ven zoals vastgesteld door de vroegere statutaire
bepalingen, of die op regelmatige wijze ervan wer-
den vrijgesteld, worden ontslagen van de in voor-
gaand lid bedoelde proeven.

De bepalingen van de vijf vodrgaande alinea's
zijn niet van toepassing op de ambtenaren van de
kaders van het hoger bestuur, noch op deze van
de kaders van de inspectie van het onderwijs en
van de officiéle scholen noch op de aanvullings-
ambtenaren die niet in aanmerking komen voor be-
vordering in graad krachtens het koninklijk besluit
van 24 december 1959.

§ 3. Wat de in artikel 8 bedoelde ambtenaren
betreft. gelden voor de bevordering in wedde de
vroegere bepalingen van de koninklijke besluiten
die respectievelijk van toepassing zijn op de betrok-
kenen en die opgesomd zijn in artikel 1, met in-
begrip van de vroegere statutaire bepalingen wel-
ke inzake signalement van kracht zijn.

§ 4. De bevordering in wedde wordt door de mi-
nister of zijn gemachtigde toegekend.

Art. 21.

§ 1. De in artikel 5 bedoelde ambtenaren komen
niet in aanmerking voor de bevordering in graad
voor de duur dezer terbeschikkingstelling.

Wanneer aan deze laatste evenwel een einde
wordt gemaakt, worden zij, in voorkomend geval.
bevorderd tot de graad van hun kader die over-
eenstemt de aanvangswedde welke zij hebben be-
reikt in toepassing van de bepalingen van artikel
20, § 2, derde en zevende lid.

§ 2. De in artikel 8 bedoelde ambtenaren blijven,
wat de bevordering in graad betreft, onderworpen
aan de vroegere bepalingen van de in artikel 1 be-
doelde koninklijke besluiten, dic op hen respectie-
velijk van toepassing zijn, met inbegrip van de sta-
tutaire bepalingen betreffende het signalement.

Art. 22.

De in artikel | bedoelde ambtenaren genieten
voor de duur van hun herstelverlof een wedde die
gelijk is aan drie vierden van hun activiteitswedde.

De verlofwedde wordt evenwel verminderd tot
één vierde van de activiteitswedde vanaf de tien-
de maand verlenging van verlof wegens gezond-
heidsredenen en is helemaal niet meer verschuldigd
vanaf het tijdstip dat de ambtenaar in de toestand
van verlengd verlof is wegens persoonlijke aange-
legenheden.

Art. 23.

De in artikel | bedoelde ambtenaren die wegens
persoonlijke aangelegenheden of van ambtswege ter
beschikking worden gesteld. genieten gedurende hun
terbeschikkingstelling geen wedde.

4
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Ceux qui se trouvent en disponibilité pour re-
prendre du service & l'armée ou dans une admi-
nistration belge ou pour atteindre le moment ot ils
seront admis a faire valoir anticipativement leur
droit & la retraite bénéficient d'un traitement d'at-
tente fixé au quart du traitement plein dactivité
jusquau jour de la mise a la disposition du mi-
nistre de la Défense nationale ou de I’Administra-
tion belge. A dater de ce jour, ils ne bénéficient
plus d'aucun traitement.

Art. 24,

§ 1°7. Les traitements d'activité, de congé et d'at-
tente sont versés mensuellement et par anticipation.
_ Le ministre ou son délégué détermine les modali-
tés de liquidation des traitement ainsi que les cas
et les conditions dans lesquelles des avances sur
traitement peuvent étre accordées.

En cas de décés d'un agent, le traitement du mois
en cours reste tout entier acquis a la veuve, ou, a
défaut, aux enfants de l'agent remplissant les con-
ditions d'état requises pour ouvrir le droit & l'in-
demnité familiale.

Lorsqu'un agent décéde au cours de ses trois pre-
miéres années de service, les sommes dont il serait
redevable du chef d'avances sur traitement ne sont
pas récupérées.

§ 2. Les traitements d'activité, de congé et d'at-
tente sont soumis aux variations d'un index repré-
sentant les fluctuations du coit de la vie pour I'en-
semble du territoire du Congo. Cet indice est établi,
selon les normes applicables au jour précédant la
date d'entrée en vigueur du présent arrété, par une
commission instituée par le ministre.

CHAPITRE VI
Des indemnités familiales.
Art, 25,

Il est alloué aux agents visés a I'article 17", pour
la durée des services effectifs, des périodes assimi-
lées aux services effectifs et des congés avec trai-
tement, des indemnités familiales. Celles-ci ne sont
cependant pas dues pour les périodes de suspen-
sion d'activité de service visées & I'article 16, § 2.
En pareil cas les indemnités familiales allouées &
ces agents sont déterminées par les dispositions
appliquées aux militaires de la Force publique et
des bases belges d'Afrique,

Les indemnités familiales sont distinctes du trai-
tement.

Le montant mensuel fixé en francs belges, est dé-
terminé au tableau III, annexé au présent arrété,

Les indemnités familiales sont soumises aux va-
riations de l'indice du coiit de la vie pour I'ensem.
ble du territoire du Congo au méme titre que les
traitements.

Le ministre détermine les documents qui doivent
étre produits en vue de l'obtention des indemnités

familiales.

Zij die terbeschikking worden gesteld om terug
dienst te nemen in het leger of in een Belgisch bes-
tuur of om het tijdstip af te wachten waarop zij
ertoe zullen worden gemachtigd aanspraak te ma-
ken op‘eeu vervroegd rustpensioen, genieten een
wachtgeld, vastgesteld op een vierde van hun volle
activiteitswedde, tot de dag waarop zij ter beschik-
king van de minister van Landsverdediging of van
het Belgisch Bestuur worden gesteld, Vanaf deze
dag genieten zij geen wedde meer.

Art, 24.

§ 1. De activiteitswedde, de verlofwedde en het
wachtgeld worden maandelijks en vooruit betaald.

De minister of zijn gemachtigde bepaalt de be-
talingsmodaliteiten der wedden evenals de gevallen
en de voorwaarden waarin weddevoorschotten kun-
nen worden verleend.

Bij overlijden van een ambtenaar, vervalt de ge-
hele wedde der lopende maand aan de weduwe en
bij dezer ontstentenis, aan de kinderen van de amb-
tenaar die zich in de vereiste toestand bevinden
om recht op kinderbijslag te hebben.

Ingeval een ambtenaar in de loop van zijn eerste
drie dienstjaren owerlijdt, worden de bedragen die
hij wegens op zijn wedde ontvangen voorschotten
is verschuldigd niet teruggevorderd.

§ 2. De activiteitswedde, de verlofwedde en het
wachtgeld zijn onderworpen aan de schommelingen
van het indexcijfer der kosten van levensonder-
houd in de gebieden van Congo. Dit indexcijfer
wordt, volgens de normen die gelden de dag véar
de inwerkingtreding van dit besluit, opgemaakt
door een commissie ingesteld door de minister.

HOOFDSTUK VI

Gezinsbijslag.
Art. 25.

Aan de in artikel 1 bedoelde ambtenaren wordt
gezinsbijslag uvitgekeerd voor de duur van hun wer-
kelijke diensten, voor de daarmee gelijkgestelde
dienstperiodes en gedurende de verloven met wed-
de. Bedoelde gezinsbijslag is evenwel niet verschul-
digd gedurende de periodes van schorsing wvan
dienstactiviteit zoals bedoeld in artikel 16, § 2. In
dergelijk geval wordt de aan deze ambtenaren toe-
gekende gezinsbijslag vastgesteld overeenkomstig
de bepalingen die van toepassing zijn op de mi-
litairen van de Weermacht en van de Belgische
bases in Afrika.

De gezinsbijslag is onderscheiden van de wedde.

Het maandelijks bedrag in Belgische frank is be-
paald in de bij dit besluit gevoegde tabel III.

De gezinsbijslag is, evenals de wedden, onder-
worpen aan de schommelingen van het indexcijfer
dér kosten van levensonderhoud in het grondge-
bied van Congo.

De minister bepaalt welke stukken moeten wor-
den overgelegd om gezinsbijslag te bekomen.




Les indemnités Familiales sont liguidees selon les
mémes modalités que le traitement.

Art. 26.

Donne lieu a l'attribution de !'indemnité familia-
le la femme qui se trouve unie & l'agent par les
liens d'un mariage civil.

Art. 27.

§ 1°°. Entrent en ligne de compte pour autant
qu’ils soient a charge de l'agent et célibataires :

1 les enfants légitimes de l'agent :

2° les enfants adoptés légalement par l'agent ;

3 les cnfants naturels reconnus par l'agent, con.
formément au droit civil ;

4% les enlants que |'épouse a retenus d'un précé-
dent mariage ;

59 les enfants sous tutelle officieuse.

Ces enfants sont pris en considération pour Foc-
troi de 1'indemnité familiale jusqua l'age de wingt
et un ang accomplis.

Au dela de vingt et un ans, l'indemnité familiale
nlest accordée que si les enfants poursuivent leurs
études, sont en apprentissage non rémuncré ou sont
physiquement ou moralement incapables d'exercer
une profession. L'age maximum d'octroi est de
vingt-cing ans.

§ 2. L'indemnité familiale nest pas due lorsquiil
apparait que les enfants sont des enfants adulte-
rins ou incestucux de "agent.

§ 3. Lorsquun méme enfant entre en ligne de
compte a un double titre en vue de l'octrot de 1'in-
demnité Familiale, celle-ci est accordée uniquement
a l'agent gui a la charge cffective de cet enfant.

§ 4. Si l'agent cesse d'avoir droit a lindemnité |

familiale pour l'un de ses enfants, les indemnités
relatives aux enfants ne subissent pas de modifica-
tion.

Art. 28.

Lorsquun enfant donnant liew a |'attribution de
Uindemnité familiale. cesse de remplir les conditions
fixées a larticle 27, l'agent est tenu d'en aviser
I'administration dans le plus bref delal.

Art. 29.

Te montant plein des indemnités familiales est
4t dans les cas visés & larticle 25, alinéa 1°".

Le montant des indemnités familiales est ramené
au quast du montant plein pour la femme, les pre-
meer, deuxiéme, troisieme et guatrieme enfants et
au tiers de ce montant pour le cinquieme enfant
et chacun des suivants 4 pactir du dixieme mois de
la prolongation de cong?® pour raison de sants, I
en est de méme lorsque l'agent est placé en dispo-
nibilité pour reprendre du service a I'armée ou dans
ane administration belge, soit pour atteindre le mo-
ment oi il sera admis & faire valoir anticipativement

De gezinsbijslag wordt uitgekeerd op dezelfde
wijze als de wedde.

Art. 26.

Gezinsbijlag wordt toegekend voor de vrouw die
met de ambtenaar een burgerlijlk huwelijk heeft aan-
gegaan.

Art. 27.

§ 1. In aanmerking komen, in zover zij ten laste
zijn van de ambtenaar en ongehuwd zijn ;

1* de wettige lkinderen van de ambtenaar ;

2" do kinderen door de ambtenaar wettelijk aan-
genomen ; ‘

3° de natuurlijke kinderen door de ambtenaar
overcenkomstig het burgerlijk recht erkend

4 de kinderen weke de vrouw uit een voOr-
gaand huwelijk behouden heeft ;

5° de kinderen onder officieuze voogdij.

Al deze kinderen komen voor gezinsbijslag in
aanmerking totdat zij volle eenentwintig jaar oud
zijn.

Boven eencntwintig jaa: wordt de gezinshijs'ag
slechts toegekend indien de kindeven hus studles
voo-tzetten, onbezoldigd in de leetijd zijn ol licha-
melijk of zedelijk ongeschikt ziji om cen beroep
uit te oefenen, De uiterste leefltijd voor de toeken-
ning is vastgesteld op vijfentwintig jaar.

§ 2. De gezinshijslag is met verschuldigd wan-
neer blijkt dat de kinderen uwit overspel of uit
bloedschande geboren kinderen zijn van de ambte-
naar.

§ 3. Wanneer een zelfde kind om dubbele reden
in aanmerking komt voor gezinsbijslag. wordt deze
enkel en alleen toegelkend aan de ambtenaar die dit
kind werkelijk ten laste heeft.

§ 4. Indien de ambtenaar niet verder recht heeft
op de qgezins bijslag voor een zijner kinderen. onder-
gaan de bijslagen voor de andere kinderen geen
wijziging.

Art. 28

Wanneer een kind, dat recht geeft op toekenning
van de gezinshijslag, ophoudt de in artikel 27 ge-
stelde voorwaarden te vervullen is de ambtenaar
verplicht het bestuur hiervan zo spoedig mogelijlk
kennis te geven.

Art. 29

Het volle bedrag van de gezinsbijslag is ver-
schuldigd in de bevallen bedoeld in artikel 25, eer-
ste lid.

Het bedrag van de gezinsbijslag wordt tot het
vierde van het volle bedrag verminderd voor de
vrouw, het eerste. tweede, derde en viende kind. en
tot het derde van dit bedrag voor het vijfde en
elk van de volgende kinderen. vanaf de tiende
maand van de verlenging van verlof wegens ge-
zondheidsredenen. Dit is evenecens het geval wan-
neer de ambtenaar ter beschikking wordt gesteld
hetzij om terug dienst te nemen in het leger of in
een Belgisch bestuur. hetzij om het tijdstip af te

*
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son droit a la retraite, aussi longtemps qu'il bénéfi-
cie d'un traitement d'attente en application des dis-
positions de l'article 23. Sous cette réserve, l'agent
en disponibilité ou en congé prolongé pour conve-
nances personnelles cesse de bénéficier des indemni-
té familiales pour la durée de cette prolongation de
congeé.

Art. 30.

L'indemnité¢ familiale prend cours le premier du
mois au cours duquel se produit I'événement qui
donne lieu & l'octroi de l'indemnité.

Art. 31,

L'indemnité familiale due est acquise pour tout
mois commencé, Elle est liquidée en méme temps
que le traitement.

Lorsque le droit a llindemnité Familiale réduite
est remplacé, dans le courant dun mois, par le
droit a ['indemnité familiale pleine. celle-ci est ac-
quise pour le restant du mois sous déduction, le cas
échéant, de la quote-part de l'indemnité réduite dé-
ja payée pour cette période.

§ 2. Le ministre ou ses délégués sont autorisés
4 prendre, par voie de dispositions générales ou
particuliéres toutes mesures propres & assurer a la
femme et aux enfants le bénéfice de I'indemnité fa-
miliale.

CHAPITRE VII.
Des indemnités.

Art. 32.

Des indemnités peuvent étre allouées aux agents

visés a larticle 1*". & titre de frais de représenta- |

tion.

Ces indemnités sont attachées a |'emploi. Elles
ne sont liquidées que pour la période durant laguel-
le les intéressés occupent effectivement l'emploi au-
quel sont attachées ces indemnités.

Art, 33.

Les frais de représentation extraordinaires et
anormalement élevés qui pourraient étre occasion-
nés a tout agent peuvent leur étre remboursés. Dans
ce cas, le remboursement a lieu sur production d’un
mémoire justificatif.

Art. 34.

Les agents visés a l'article 1°" qui appartiennent
au cadre des médecins conservent le bénéfice des
allocations compensatoires prévues a 'article 89 de
I'arrété royal du 13 janvier 1959 portant statut des
agents de 1'’Administration d'Afrique et au tableau
II-B annexé au dit arrété pour le temps pendant
lequel ils sont commissionnés aux fonctions visées
par cet article.

wachten waarop hij zal gemachtigd zijn zijn rech-
ten op een vervroegd rustpensioen te doen gelden,
zolang hij een wachtgeld geniet bij toepassing van
de bepalingen van artikel 23. Onder dit voerbehoud
houdt de terbeschikking of wegens persoonlijke aan-
gelegenheden in verlengd verlof gestelde ambtenaar
op gezinsbijslag te genieten voor de duur van deze
verlenging van verlof.

Art. 30.

De genzinsbijslag begint te lopen de eerste van
maand waarin de gebeurtenis zich voordoet die aan-
leiding geeft tot de tockenning van de bijslag.

Art. 31

§ 1. De gezinsbijslag is verschuldigd voor elke
begonnen maand. Hij wordt samen met de wedde
uitgekeerd,

Wanneer het recht op verminderde gez'nshijslag
in de loop van cen maand wordt vervangen door
het recht op wvolle gezinsbijslag, is deze voor de
overige duur van de maand wverschuldigd, ondes
aftrek in' voorkomend geval van het reeds wvoor
deze periode betaalde gedeelte van de verminderde
bijslag.

§ 2. De minister of ziin gemachtigden zijn be-
voeqd om bij algemene of bijzondere bzpalingen
alle maatregelen te treffen die aan de vrouw en de
kinderen het voordeel van de gezinsbijslag kunnen
verzekeren.

HOOFDSTUK VIIL.
Vergoedingen.

Art. 32,

Aan de in artikel 1 bedoelde ambtenaren kunnen,
wegens vertegenwoordigingskosten,
worden toegekend.

Deze vergoedingen zijn aan de betrekking ver-
bonden. Zij worden alleen uitbetaald voor de perio-
de tijdens welke de belanghebbenden werkelijk het
ambt uitoefenen waaraan deze vergoedingen zijn
verbonden.

vergoedingen

Art. 33,

De buitengewone en abnormaal hoge vertegen-
wordigingskosten, die elle ambtenaar kan te dragen
hebben, kunnen hem worden terugbetaald. In dit
geval heeft terugbetaling plaats op vorlegging van
een verantwoordingsnota.

Art. 34.

De in artikel | bedoelde ambtenaren die tot het
kader der geneesheren behoren, behouden het voor-
deel der compensatiebijslagen zoals bepaald in arti-
kel 89 van het koninklijk besluit van 13 januari
1959, houdende het statuut van het Bestuursperso-
neel in Afrika, en zoals uiteengezet in de bij dit be-
sluit gevoegde tabel IIB, voor de tijd dat zij in
het bij dit artikel bedoelde ambt zijn aangesteld.
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Art. 35.

Les agents visés a l'article 1*" qui appartiennent
au cadre des vétérinaire conservent le bénéfice des
indemnités prévues a l'article 91 de I'arrété royal
du 13 janvier 1959 portant statut des agents de
I'Administration d'Afrique et au tableau II-C anne-
x¢é au dit arrété,

Art. 36.

Les indemnités prévues aux articles 34 et 35 sont
soumises aux variations de l'indice du coiit de la
vie pour l'ensemble du territoire du Congo au méme
titre que les traitements.

Art. 37.

Lorsqu'un agent est désigné, a titre d'intérimaire,
pour exercer des fonctions supérieures a celles qui
correspondent & son grade, il acquiert le droit a
une indemnité a dater du jour oil a débuté son in-
térim, pour autant que celui-ci atteigne une durée
de deux mois.

Le montant de cette indemnité est égal & 5 p.c.
du traitement acquis par l'agent au jour oii débute
l'intérim.

Art. 38.

Les agents visés a l'article 1°7 bénéficient des in-
demnités prévues en faveur des chargés de mission
officielle, de l'indemnit? de restaurant pour les
voyages 3 |'intérieur du Congo et du Ruanda-Urun-
di ou de Lobito a Dilolo et vice-versa, des indem-
nités de pilotage, de déhalage et de séparation preé-
vues en faveur du personnel des Voies navigables,
de l'indemnité de brousse., de l'indemnité de muta-
tion, de l'indemnité de vol, de l'indemnité de caisse,
de l'indemnité d'hébergement, de l'indemnité de vie
permanente en brousse, de l'indemnité pour frais
de représentation accordée aux préfets d'athénée,
de l'indemnité octroyée aux surveillants d'internat
et de l'indemnité pour usage, en service, d'un véhi-
cule personnel. dans des conditions et suivant des
modalités identiques & celles prévues par les dispo-
sitions réglementaires en wvigueur au 30 juin 1960.

Art. 39,

Indépendamment du congé auquel lui donne droit
son dernier terme, tout agent ayant effectué une
carriére de vingt-trois ans au moins, a droit @ une
indemnité dont le montant est fixé au sixiéme du
taux annuel de son dernier traitement d'activits.

Toutefois, 'agent qui, aprés avoir accompli quin-
ze ans de carriére au moins, est relevé ou démis
pour inaptitude, ou qui est atteint par la limite
d'age avant de compter vingt-trois ans de carriére,
a droit 2 une indemnité dont le montant est fixé
respectivement a un douzieme ou a un neuviéme
du méme traitement selon qu'il a accompli moins
de dix-neuf ou moins de vingt-trois ans de carriére.

Art. 35.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren die behoren
tot het kader der dierenartsen behouden het voor-
deel van de vergoedingen zoals bepaald in artikel
91 van het koninklijk besluit van 13 januari 1959
houdende het statuut van het Bestuurspersoneel in
Afrika en uiteengezet in de bij voormeld besluit
gevoegde tabel TI-C.

Art. 36.

De in artikel 34 en 35 bepaalde vergoedingen zijn
zoals de wedden onderwoorpen aan de schommelin-
gen van het indexcijfer der kosten van levensonder-
houd in het grondgebied van Congo.

Art. 37.

Wanneer een ambtenaar als interimaris wordt
aangewezen om hogere functies uit te oefenen dan
deze aan zijn graad verbonden, heeft hij recht op
een vergoeding vanaf de dag waarop zijn interim
een anvang nam, in zover bedoeld interim een duur
van twee manden bereikt.

Deze vergoeding bedraagt 5 9% van de wedde
welke de ambtenaar geniet de dag waarop het in-
terim aanvangt.

Art, 38.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren genieten
vergoedingen welke zijn bepaald ten voordele van
officiéle zendingsgelastigden, restaurantvergoeding
tijdens de reizen in het binnenland van Congo en
van Ruanda-Urundi of van Lobito naar Dilolo en
vice-versa, stuur-, verhaal. en scheidingsvergoedin-
gen ten voordele van het personeel der Bevaarbare
Wegen, broussevergoeding, mutatievergoeding,
vliegvergoeding, kasvergoeding, herbergingsver-
goeding, vergoeding voor vast verblijf in de brous-
se, vergoeding voor vertegenwoordigingskosten toe-
gekend aan atheneumprefecten, de vergoeding toe-
gekend aan studiemeesters van internaten en de ver-
goeding voor het gebruik, in dienstverband, van
een persoonlijk voertinug. onder de voorwaarden
en volgens de modaliteiten als deze vastgesteld
door de reglementaire bepalingen van kracht op
30 juni 1960.

Art. 39,

Benevens het verlof, waarop hij wegens zijn
laatste termijn recht heeft, mag ieder ambtenaar die
een loopbaan wvan ten minste drieéentwintig jaar
heeft volbracht, aanspraak maken op een vergoe-
ding waarvan het bedrag is vastgesteld op één zes-
de van het jaarlijkse bedrag van zijn laatste activi-
teitswedde.

Wanneer de ambtenaar evenwel, na een loop-
baan van ten minste vijftien jaren, ontslagen of ont.
zet wordt wegens ongeschiktheid, of de leeftijds-
grens bereikt vooraleer een loopbaan wan drieén-
twintig jaren te hebben wvolbracht, heeft hij recht
op een vergoeding waarvan het bedrag respectie-
velijk op één twaalfde of één negende van diezelfde
wedde wordt vastgesteld. naar gelang hij minder
dan negentien of minder dan drieéntwintig dienstja-
ren telt,
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Dans chaque cas. lindemnité est najorée du
quart de la somme représentant le montant annuel
des indemnités familiales.

Art. 40.

Pour les agents nommés sous le statut avant le
I** janvier 1935. et qui se trouvent dans les condi-
tions prévues & l'article 39, alinéa 1, Tindemnité
de fin de carridre sera égale aux trols huitiemes du
taux annuel de leur dernier traitement d'activité.
majorée de la moitié du montant annuel de leurs
indemnités familiales.

Art. 41.

L'agent nommé sous le statut avant le 1" janvier
1935 et ayant accompli une carriere de quinze ans
au moins, a droit & une indemnité égale aux trois
sciziemes du montant annuel de son dernier traite.
ment dactivité, majoré du quart du montant annuel
de ses indemnités familiales,

Art. 42.

Lzs dispositions des articles 40 et 41 ciodossus
sont également applicables aux agents entrés au
seovice avant le 1°7 janvier 1935, en qualité d'agent
temporaire, et nommés ultérieurement sous le sta-
tut, pour autant qu'il n'y ait pas ew d'interruption
entre la période de service sous contrat entamée
avant le 17" janvier 1935 et la période de service
presté sous le statut,

Art. 43,
Liindemnité prévue aux articles 39, alinéa 1°° ot
10 est acquise deés 'achévement du terme de Vingt-
trois années de carriere.

Elle est, a la demande de I'agent. payée la veille
de l'expiration de la derniére période de services.

A défaut de demande. elle est versée. at plus
tard, un tnois aprés I'expiration de la derniere pé-
riode de service.

Si l'agent vient a décéder avant d'avoir acheve
sa derniére période de service, l'indemnité de fin
de carriére lest remplacée par I'indemnité de déces
prévue a ['article 45.

Art. 44.

L'indemnité de fin de carritre est réduite. s'il
échet, des sommes touchées au méme titre a la fin
d'une précédente carricre a |'Administration d'Afri-
que.

Art. 45.

§ L. La veuve de tout agent dont le déces sur-
vient sur le territoire du Congo ou du Ruanda-
Urundi ou durant, ['accomplissement d'une mission
officielle, a droit a une indemnité de déces qui
prend cours le premier jour du mois suivant celui
du décés.

Cette indemnité n'est accordée que si la veuve
se trouve sur le territoire du Congo ou du Ruanda-
Urundi suite & une autorisation de précéder, ac-
compagner ou rejoindre l'agent en Afrique. A di-

In beide gevallen wordt de vergoeding vermeer-
derd met het vierde van de som welke het jaarlijks
bedrag van de gezinsbijslag vertegenwoordigt.

Art. 40.

Voor de ambtenaren die véor | januari 1935 on-
der statuut benoemd zijn en de in artikel 39, eerste
lid, bepaalde voorwaarden vervullen, is de einde-
loopbaanvergoeding gelijk aan drie achtsten van
het jaarlijks bedrag der laatste activiteitswedde
vermeerderd met de helft van het jaarlijks bedrag
van hun gezinsbijslag.

Art, 41.

De voor 1 januari 1935 onder statuut benoemde
ambtenaar die een loophaan van ten minste vijftien
jaren heeft volbracht, heeft recht op een vergoeding
gelijk aan drie zestienden van het jaarlijks bedrag
zijmer laatste activiteitswedde. vermeerderd met het
vierde van het jaavlijks bad-ag van zijn gezinsbij-
slag.

Art. 42,

De bepalingen van de artikelen 40 en 41 hicibo-
ven zijn evencens van toepassing op de ambtenaren
die voor | januari 1935 in dienst zijn getreden in
hoedanigh=id van tijdelijl: ambtenaar, en later onder
statuut werden benoemd, in zover er geen onder-
breking is geweest tussen de dienstperiode onder
contract begonnen véo:r | januavi 1935 en de pe-
viode van onder statuut gepresteerde diensten.

Art. 43,

De' in de artikelon 39, eerste lid, en 40 bepalde
vergoeding is wverworven zodra de termijn  van
dricéatwintig jaar loopbaan ecen einde heeft aere-
mer,

Deze vergoeding wordt, op verzoek van de amh-
tenaar, witbepaald de daq véor het verstrijken van
de laatste d'ensperiode.,

Indien daarom niet is verzocht. wordt deze uiter.
lijk cen maand na het verstrijken van de laatste
dienstperiode uitgekeerd.

Wanneer de ambtenaar overlijdt v6r het begin-
digen zijner laatste dienstperiode. wordt de einde-
loopbaanvergoeding vervangen door de in artikel 45
vastgestelde vergoeding wegens overlijden.

Art. 44.

In voorkomend geval wordt de eindeloopbaan-
vergoeding verminderd met de bedragen die uit den-
zelfden hoofde werden ontvangen bij het beéindigen
van een vorige loopbaan bij het bestuur in Afrika.

Ant. 45,

¥ 1. De weduwe van een ambtenaar die op het
grondgebied van Congo of van Ruanda-Urandi
of tijdens het volbrengen ener officiéle opdracht
is overleden heeft recht op een vergooding weqens
overlijden met ingang van de eerste dag dor maand
volgend op de maand van overlijden:

Deze vergoeding wordt slechts toegekend indien
de weduwe zich bevindt op het grondgebied van
Congo et van Ruanda-Urundi ingevolge een mach-
tiging om de ambtenaar naar Afrika vooral te gaan.
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faut de la veuve. lindemmite est accosdée aux en
fants de l'agent qui s’y trouvent dans les mémes
conditions.

Lindemnité de décés est calculée au prorata du
temps normalement nécessaire & 'ayant-droit pour
lui permettre de quitter le territoire du Congo ou du
Ruanda-Urundi et sur la base du traitement men-
suel brut de I'agent décédé, majoré des indemnités
y afférentes. dont celui-ci bénéficiait au moment
de son déces.

§ 2. Outre l'indemnité prévue au § 17, il est
alloue & la veuve. gu'elle ait ou non séjourn? en
Afrique avec l'agent. ou a défaut de celle-ci aux
enfants du défunt. une indemnité complémentaire
dont le montant est fixé. selon que I'agent a accor-
pli moirs de quinze ans. quinZe ans. mais moins
de vingt-trois ans, vingt-trois ans ou plus de ser-
vices cffzctifs ou assimilés, au seiziéme. aux trois
seiziemes ou aux trois huitiémes du dernier traite-
ment annuel d'activité augmenté respectivement du
douzieme, du quart ou de la moiti¢ du montant an-
nuel des indemnités familiales.

Toutcfois. cette indemnité n'est pas allouée :

1° si l'agent a percu l'indemnité de fin de car-
riére ; =

20 ¢'il se trouvait, au moment du déces, en dis-
ponibilit¢ pour motifs de convenance personnelle
ou doffice. Cependant, sl s'y trouvait depuis
moins de six mois. l'octroi de l'indemnité complé-
mentaire pourra étre décidé par le ministre ou son
délégué ou par les autorités congolaises s'il s'agit
d'un mgent mis a la disposition du Congo.

Art. 46.

Qutre les indemnités spécialement prévues par le
présent arrété, des indemnités compensatoires peu-
vent étre accordées par voie de dispositions géneé-
rales ou particuliéres, aux agents visés a Facticle 1°"
soit pour des charges spéciales, soit pour des per-
tes ou risques particuliers résultant de I'exécution
du service ou d'une mission officielle.

CHAPITRE VIIL

Des voyages et des frais de voyages.

Art. 47.

Tes agents visés a l'article 1°° bénéficient pour
eux-mémes et les membres de leur famille, d'une
intervention dans leurs frais de voyages lorsqu'il
sagit de déplacements effectués en raison des con-
tingences inhérentes a la situation administrative
de 'agent ou pour des raisons médicales impérieu-
S€5.

te vergezellen of te vervoegen. Indien er geen we-
duwe is, wordt de vergoeding tozgekend aan de
kinderen van de ambtenaar die zich in dezelfde
omstandigheden bevinden.

De vergoeding wegens overlijden wordt beve-
kend naar evenredigheid van de tijd die de recht-
hebbende normaal nodig heeft om het grondgebied
van Congo of van Ruanda-Urundi te verlaten en
op grond van de maandelijkse bruto wedde van
de overleden ambtenaar, vermeerderd met de eraan
verbonden vergoedingen welke deze genoot op het
tijdstip van zijn overlijden.

§ 2. Buiten de in § | bedoelde vergoeding. wordt
aan de weduwe, die al dan niet met de ambtenaar
in Afrika heeft verbleven. of indien er geen wedu-
we is, aan de kinderen van de overleden, een aan-
vullende vergoeding toegekend, waarvan het bedrag
is vastgesteld, naar gelang de ambtenaar minder
dan vijftien jaren, vijftien jaren maar minder dan
dricéntwintig jaren. drieéntwintig javen of meer
werkelijke of daarmee gelijkgestelde diensten heeft

volbracht, op één zestiende, op drie zestienden of

op drie achtsten van de laatste jaarlijkse activiteits.
wedde, vermeerderd respectievelijk met een twaalf-
de, een vierde of de helft van het jaarlijks bedrag
van de gezinsbijslag.

Deze vergoeding wordt evenwel niet toegekend :

1* indien de ambtenaar de eindeloopbaanvergoe-
ding heeft ontvangen ;

2 indien hij, op het tijdstip van zijn overlijden.
ter beschiltking was gesteld wegens parsconlijke
aangelegenheden of wvan ambtswege. Indien dit
echter het geval was sedert minder dan zes maan-
den kan de aanvullende vergoeding worden toege-
kend bij beslissing van de minister of diens gemach-
tigde of van de Congolese Overheidspersonen in-
dien gaat om cen ambtenaar die ter beschikking van
Congo werd gesteld.

Art. 46.

Behalve de speciaal bij dit besluit bepaalde ver-
goedingen, kunnen aan de hand van algemene of
bijzondere bepalingen. compenserende vergoedin-
gen worden toegekend aan de in artikel | bedoelde
ambtenaren, hetzij voor bijzondere lasten, hetzij
voor bijzondere verliezen of risico's verbonden aan
de ambtsuitocfening of aan een officiéle opdracht.

HOOFDSTUK VIIIL.

Reizen en reiskosten.

Art. 47,

De in artikel 1| bedoelde ambtenaren genieten
voor zichzelf en voor de leden van hun gezin ecen
bijdrage in hun reiskosten, wanneer het reizen be-
treft dic wegens omstandigheden in verband met de
administratieve toestand van de ambtenaar of om
dwingende geneeskundigen redenen worden ge-
maakt.



Art, 48. .

§ 1. Sont réputeés effectués en raison des contin-
gences inhérentes a la situation administrative de
I'agent :

1)/ le voyage que doit accomplin l'agent au dé-
but de sa carriére pour se rendre au poste d'attache
administratif qui lui est assigné :

2) le voyage qui doit permettre aux membres de
la famille de I'agent de précéder. accompagner ou
rejoindre pour la premi¢re fois celui-ci a son poste
d'attache administratif ;

3) le voyage qui doit permettre & l'agent et aux
membres de sa famille, séjournant avec lui en Afri-
que de se rendre en région tempérée et den reve-
nir a l'occasion de chague congé de reconstitution ;

4) les voyages que doit effectuer I'agent en cas
de mutation et ceux qui deivent permett=c aux mem-
bres de sa famille séjournant avec Iui de le précé-
der, I'accompagner ou le rejoindre & son poste d’at-
tache administratif ;

5) les déplacements que doit effectuer l'agent
pour l'exécution de son service an Conge ou au
Ruanda-Ucundi on pour I'accomplissement de mis.
sions officielles en dehors de ces territoires ;

6) les dsplacements qui doivent permettre aux
membres de la famille de l'agent d'accompagner
celui-ci dans ses déplacements de service lorsque
I'agent doit rester absent de son poste dattache
administratif pendant une durée de quinze jours
au moins.

Lorsque les déplacements de I'agent s'effectuent
autrement que pour l'exercice normal et habituel
de ses attributions. et notamment pour I'accomplis-
sement de missions officielles. ou lorsqu'ils doivent
s'effectuer par des moyens rapides ou cofiteux. I'in-
tervention dans les frais de déplacement des mem-
bres de la famille ne s'effectue que si I'agent a été
spécialement autorisé a se faire accompagner par
ceux-ci ;

7) le voyage qui doit permettre a I'agent et aux
membres de sa famille de rejoindre le lieu de rési-
dence d= l'agent tel que défini a I'article 51 lorsque
I'agent cesse définivement ses services, Toutefois,
le voyage de retour au lien de résidence est & char-
ge de l'agent lorsque la cessation de service résulte
d'une révocation pour refus ou abandon de service.

§ 2. Dans le cas prévu § 1. 3) du présent article
en principe les membres de la famille de l'agent
voyagent avec lui.

Ils peuvent cependant précéder I'agent en Euro-
pe.

Ils peuvent également rentrer en Europe aprés
le départ de I'agent pour autant que leur voyage
débute au plus tard le jour ou le congé de l'agent
vient a expiration.
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Art. 48,

§ 1. Wegens omstaandigheden in verband met de
administratieve toestand van de ambtenaar worden
geacht te zijn ondernomen :

1) de reis die de ambtenaar bij het begin van
zijn: loopbaan moet maken om zich naar de hem
aangewezen administratieve standplaats te bege-
ven ;

2) de reis die gezinsleden van de ambtenaar in
staat moet stellen hem naar zijn administratieve
standplaats voor te gaan, te vergezellen of zich
aldaar voor de eerste maal. bij hem te voegen :

3) de reis.die de ambtenaar en zijn gezinsleden,
die met hem in Afrika verblijven. in staat moet stel-
len zich naar een gematigde streek te begeven en
van daaruit terng te keren bij ieder herstelverlof :

4} de reizen die de ambtenaar in geval van over-
plaatsing moet ondernemen en de reizen die zijn
met hem verblijvende gezinsleden in staat moeten
stellen hem naar zijn administratieve standplaats
vooraf te gaan, te vergezellen of zich bij hem te
voeqgen ;

5) de reizen die de ambtenaar moet ondernemen
om zijn dienst in Congo of in Ruanda-Urundi uit
te ocfenen of om officitle opdrachten buiten deze
groadgebicden té vervullen ;

6) de reizen die de gezinsleden van de ambte-
naar in staat moeten stellen deze op zijn dienstrei-
zen te vergezellen, wanneer de ambtenaar ten min-
ste veertien dagen lang uit zijn administratieve
standplaats afwezig zal blijven.

Voor reizen die de ambtenaar om een andere re-
den dan de no:male en gewone uitoefening van zijn
dienstbezigheden en onder meer voor het volbren-
gen van officiéle opdrachten moet ondernemen of
die hij met snelle of dure vervoermiddelen moet ma-
ken. wo+dt slechts bijgedragen in de reiskosten van
de qezinsleden indien de ambtenaar bijzondere
machtiging heeft bekomen om zich door hen te la-
ten vergezellen :

7) de veis die de ambtenaar en ziin gezinsleden
in' staat moet stellen zich naar zijn werblijfplaats te
begeven. zoals bepaald in artikell 51 wanneer de
ambtenaar definitief zijn ambt neerlegt.

De terugreis naar de verblijfplaats is evenwel
ten laste van de ambtenaar wanneer de dienstneer-
legging het gevolg is van een afzetting wegens
dienstweigering of dienstverlating.

§ 2. In het geval bepaald in § 1. 3) van dit arti-
kel, reizen de gezinsleden van de ambtenaar in be-
ginsel samen met hem,

Zij mogen de ambtenaar nochtans veorafgaan
naar Europa.

Zij mogen eveneens naar Europa terugkeren na
de afreis van de ambtenaar in zover hun reis aan-
vangt uiterlijk de dag waarop het verlof van de
ambtenaar een einde neemt.
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Les membres de la famille de 'agent visé a l'arti-
cle 1*" peuvent également précéder ou rejoindre
I'agent en Afrique.

Le voyage de retour en Afrique des membres de
la famille qui sont rentrés en Europe pendant le
terme de l'agent ne peut débuter avant que ce ter-
me soit venu a expiration.

§ 3. Les frais des voyages prévus au § | et ac-
complis par les membres de la famille de I'agent
pour se rendre en Afrique, ne donnent lieu a inter-
vention gue pour autant :

1° que l'agent ait, avant l'accomplissement du
voyage, obtenu du ministre ou de ses déléguss,
I'autorisation pour les membres de sa“famille de se
rendre en Afrique ;

2" que les membres de la famille aient été recon-
nus physiquement aptes & séjourner en Afrique par
Je Directeur du Centre médical ou ses délégués et
aient satisfait aux conditions dimmigration.

Art. 49.

Soat réputss effectués pour des raisons médicales
impérieuses :

1° les voyages que doivent accomplir sur pres-
¢ription médicale impérative l'agent. ou un ou plu-
sieurs membres de sa famille lorsque leur état de
santé nécessite un séjour dans un liew d'hospitali-
sation, de repos ou de convalescence, situé en Afri-
que et agréé par les autorités médicales ;

2° les voyages que doivent accomplir sur pres-
cription médicale impérative I'agent. un ou plusieurs
membres de sa famille pour convoyer celui ou ceux
de leurs parents envoyés dans un lieu d'hospitali-
sation, de repos ou de convalescence conformément
au 17

37 les voyages que doivent accomplir, sur pres-
cription médicale impirative, un ou plusieurs mem-
bres de la famille de l'agent qui doivent recevoir
des soins en Europe.

Les raisons de départ pour motif de santé sont
soumises au contréle du directeur du Centre mé-
dical ou de ses délégués.

Les malades sont tenus de se soumettre aux exa-
mens médicaux prescrits par ces autorités, Appel de
ces décisions peut étre introduit auprés d'une com-
mission médicale, dont la composition et le fonc-
tionnement sont déterminés par le ministre :

4° les voyages que doivent accomplir sur pres-
cription médicale impérative. un ou plusieurs mem-
bres de la famille de I'agent visé a I'article 1°7 pour
convoyer celui ou ceux de leurs parents envoyés
en Europe pour raison de santé conformément
au 3%

Le retour en Afrique des membres de Ta famille
de l'agent envoyés en Europe conformément aux
3° et 4° ne donne lieu & intervention que pour at-
tant que ce retour débute six mois au moins avant
l'expiration du terme normal de l'agent et que les

De gezinsleden van de in artikel 1 bedoelde amb-
tenaar mogen eveneens de ambtenaar in Afrika
voorafgaan of vervoegen.

De terugreis naar Afrika van de gezinsleden die
tijdens de diensttermijn van de ambtenaar naar
Europa terugkeerden. kan niet aanvangen voor het
verstrijken van bedoelde termijn.

§ 3. In de kosten van de in § | bepaalde reizen.
ondernomen door de gezinsleden van de ambtenaar
om zich naar Afrika te begeven, wordt slechts bij-
gedragen in zover :

1° de ambtenaar, véor het ondernemen van de
reis, van de minister of zijn gemachtigden de mach-
tiging bekwam wvoor zijn gezinsleden om zich naar
Afrika te begeven ;

2° de gezinsleden lichamelijk geschikt zijn bevon-
den door de directeur van het Geneeskundig Cen-
trum of zijn gemachtigden om in Afrika te verblij-
ven en de immigratievoorwaarden te vervullen.

Art. 49.

Wegens dwingende geneeskundige redenen wor-
den geacht te zijn ond2rnomen :

1" de reizen die de ambtenaar of een of meer le-
den van zijn gezin op dwingend doktersvoorschrift
moeten ondernemen. wanneer hun gezondheidstoe-
stand vergt dat zij enige tijd in een in Afrika gele-
gen en door de geneeskundige overheid erkend ver-
plegings-, rust-, of herstellingsoord verblijven;

2° de reizen die de ambtenaar of een of meer
leden van zijn gezin op dwingznd doktersvoo:-
schrift moeten ondermemen om cea wan hun wver-
wanten die, overcenkomstig het 1°, naar een verple.
gings-, rust- of herstellingsoord worden gestuurd, te
begeleiden ; ;

3" de reizen die één of meer leden van het gezin
van de ambtenaar op dwingend doktersvoorschrift.
moeaten ondernemen om in Europa verzorgd te wor-
den.

De redenen van vertrek wegens gezondheidsre-
denen worden aan de beoordeling van de directeur
van het geneeskundig Centrum of diens gemachtig-
den onderworpen.

De zieken zijn ertoe gehouden zich aan het door
deze overheidspersonen voorgeschreven geneeskun-
dig onderzoek te onderwerpen. Tegen deze beslis-
singen kan beroep worden aangetekend bij een ge-
neeskundige commissie, waarvan de samenstelling
en de werking door de minister worden bepaald ;

4" de reizen, die cen of meer leden van het gezin
van de ambtenaar op dwingend doktersvoorschrift
moeten ondernemen om deze ambtenaar of een van
hun verwanten te begeleiden die om gezondheids-
redenen naar Buropa worden gestuurd overeenkom-
stig 3°.

De terugkeer naar Afrika van de gezinsleden
van de ambtenaar, die overeenkomstig 3" en 4° naar
Europa werden gezonden, komt slechts voor hij-
drage in aanmerking in zover deze terugkeer ten
minste zes maanden v66r het verstrijken van de

A&
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intéressés satisfassent aux conditions prévues a
I'article 48, § 3.

Art. 50.

Sont considérés comme membres de la famille de
l'agent pour l'application de la présente section,
I'épouse et les enfants mineurs remplissant les con-
ditions d'état requises pour ouvrir le droit & l'in-
demnité familiale.

Ces conditions doivent étre remplies a la date
ot débute le voyage considéré,

Toutefois, le voyage accompli par la future
¢épouse d'un agent et les enfants éventuels de celle.
ci, conformément a l'article 48, § 1, 2°, donne lieu
a l'intervention pour autant que l'intéressée con-
tracte mariage avec un agent dans un délai de trois
mois & dater de son arrivée au poste d'attache ad-
ministratif,

Lorsquun enfant mineur atteint I'age de vingt ot
un ans durant son s‘jour au poste d'attache admi-
nistratif de l'agent. I'intervention s'effectue égale-
ment dans les frais du voyage qui. doit lui permet-
tre de rejoindre le lieu de résidence de I'agent tel
que défini & l'article 51 pour autant gu'ait été pris
en charge le voyage d'arrivée de I'enfant au poste
d'attache administratif et que cet enfant soit encore
célibataire au moment ou débute le voyage de re-
tour au lieu de résidence de l'agent.

Le droit & intervention dans les frais du voyage
de retour au lieu de résidence de I'agent est retiré
pour les enfants si et dans la mesure ou ces der-
niers ont acquis a charge d'un employeur le droit
a ces frais de voyage en vertu de dispositions léga-
les ou de stipulation d'un contrat de louage de ser-
vices,

Art. 51.

Est considéré comme lieu de résidence de I'agent
visé a l'article 1" pour l'application des dispositions
de la présente section relative aux voyages, la ré-
sidence effective de l'agent en Europe lors de la
prise en considération de sa candidature, ou 2 dé-
faut d'une telle résidence Bruxelles. Toutefois, 12
présente disposition n'est pas applicable en ce qui
concerne les voyages visés a larticle 48, § 1, 17,
lorsque I'agent réside en Afrigue au moment de la
prise en considération de sa candidature. Elle ne
I'est pas non plus en ce qui concerne les voyages
visés a larticle 48, § 1, 2°, lorsque les intéressés
résident en Afrique au moment de la prise en consi-
dération de la candidature de l'agent. Dans ces cas,
les dits voyages sont calculés a partir du licu de
résidence désigné par I'agent parmi ses résidences
successives & l'intérieur des frontiéres du Congo
ou du Ruanda-Urundi. ou & défaut d'une telle rési-
dence, a partir du lieu méme de son recrutement.

normale termijn van de ambtenaar aanvangt en de
betrokkenen aan de in artikel 48, § 3, vastgestelde
voorwaarden voldoen.

Art. 50.

Voor de toepassing van deze afdeling worden als
gezinsleden van de ambtenaar beschouwd, de echt-
genote en de minderjarige kinderen die de voor-
waarden vervullen om in aanmerking te komen
voor het recht op gezinshijslag,

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het
tijdstip dat de bewuste reis begint,

Voor de reis evenwel die de toekomstige echtge-
note van een ambtenaar en haar eventuele kinderen,
overeenkomstig artikel 48, ondernemen wordt bij.
gedragen in zover de betroklkene met een ambtenaar
een huwelijk aangaat binnen de drie maanden na
haar aankomst in de administratieve standplaats.

Wanneer een minderjarig kind de leeftijd wvan
eenentwintig jaar bereikt tijdens zijn verblijf in de
standplaats van de ambtenaar, wordt evencens bij-
gedragen in de kosten van de reis welke hem in
staat moet stellen zich naar de verblijfplaats van
de ambtenaar te begeven, zoals bepaald in artikel
51. in zover de reis van het kind. om in de admi-
nistratieve standplaats aan te komen. ten laste werd
genomen en dat kind nog ongehuwd is op het
tijdstip dat de terugreis naar de verblijfplaats van
de ambtenaar begint,

Het recht op bijdrage in de kosten van de terug-
reis naar de verblijfplaats van de ambtenaar wordt
ingetrokken voor de kinderen, indien en voor zover
deze kinderen recht op deze reiskosten hebben ver-
kregen krachtens wettelijke bepalingen of bedingen
van een arbeidsovereenkomst, ten laste van een
werkgewver.

Art, 51.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze
afdeling betreffende de reizen wordt beschouwd als
verblijfplaats van de in artikel 1 bedoelde ambte-
naar, de werkelijke verblijfplaats van de ambtenaar
in Buropa op het tijdstip dat zijn kandidatuur in
overweging wordt genomen of, bij gebreke wvan
zulkdanige verblijfplaats. Brussel. Deze bepaling is
evenwel niet van toepassing wat de in artikel 48,
§ 1. 1° bedoelde reizen betreft, wanneer de ambte-
naar in Afrika verblijft op het tijdstip dat zijn kan-
didatuur in overweging wordt genomen. Bedoelde
bepaling is evenmin van toepassing op de in arti-
kel 48, § 1. 2. bedoelde reizen, wanneer de betrol-
kenen in Afrika verblijven op het tijdstip dat hun
kandidatuur in aanmerking komt. In deze gevallen
worden bedoelde reizen berekend vanaf de verblijf-
plaats door de ambtenaar aangegeven onder de
opeenvolgende verblijfplaatsen binnen de grenzen
van Congo of van Ruanda-Urundi, of bij gebreke
van zulkdanige verblijfplaats, vanaf de plaats zelve
zijner aanwerving.




Art. 52.

Le droit a intervention dans les frais de voyage
est personnel & l'agent. Lorsquiil s'agit de déplace-
ments accomplis conformément a l'article 48, § 1,
39 49 6" et 7°, alinéa 1°7, I'agent n'acquiert ce droit
pour les membres de sa famille que s'il |'acquiert
pour lui-méme.

Art. 53.

Le droit & intervention dans les frais des voyages
accomplis conformément a l'article 49 est retiré s'il
est prouvé que la maladie ou l'infirmité justifiant le
voyage @ été provoquée intentionellement.

Art. 54.

Les agents et les membres de leur famille doivent,
pour bénéficier de 'intervention dans lears frais de
transport, effectuer les voyages dont question aux
articles 48 et 49 par la voie, le mode et, le cas
échéant, par llentremise de l'organisme de transport
que leur indique le ministre ou ses délégués.

Dans les cas visés aux anticles 48, § 1, 17 2% 3",
40 ot 7" et 49 les ageats et les membres de leur fa-
mille peuvent étre autorisés a voyager par la voie,
le mode et par l'entremise de l'organisation de
transport de leur choix. ou le cas échéant. par vehi-
cule personnel.

Tls peuvent également étre autorisés a utiliser ce
dernier mode de transport pour effectuer, par la
voie indiquée, les déplacements dont question a l'ar.
ticle 48, § 1, 5° et 6% et a l'axticle 49, 1° et 2°

Art. 55.

Les agents et les membres de leur famille effec-
tuent les voyages donnant lien & intervention en 17°
classe lorsque I'agent appartient a l'une des trois
premiéres catégories ; en 2° clagse lorsque l'agent
appartient & la quatriéme catégorie.

Lorsqu'une seule classe de transport existe, son
assimilation 2 l'une des classes reprises a I'alinéa
premier est faite par le ministre ou ses délégués.

Le présent article s'applique uniquement aux vo-
yages effectués par l'entremise d'un organisme de
transport.

Par dérogation a l'alinéa 1** du présent article,
les voyages Belgique-Congo et vice-versa, donnant
llew & intervention, s'effectuent en 2° classe lorsqu’-
ils sont accomplis par la voie aérienne.

Art. 56.

Les agents et les membres de leur famille peuvent
atre autorisés a voyager en une classe inféricure a
celle déterminée a l'article 55.

Art. 57.

§ 1. Les voyages accomplis conformément aux
articles 48, § 1, 1% 20, 3% et 7°, et 49, 3" et 4°, par
les agents et les membres de leur famille pour se
rendre d'Europe en Afrique ou inversement sont
calculés :

Art: 52,

Het recht op een bijdrage in de reiskosten geldt
voor de ambtenaar persoonlijk. Voor de reizen ge-
daan overeenkomstig artikel 48, § 1. 3% 4% 6" en 7°.
eerste lid, verkrijgt de ambtenaar dat recht voor de
leden van zijn gezin slechts indien hij het voor
zichzelf verkrijgt.

Art. 53.

Het recht op een bijdrage in de kosten van reizen
gedaan overeenkomstig artikel 49, vervalt wanneer
het bestuur bewijst dat de ziekte of de gebrekkig-
heid, die de reis rechtvaardigt met or.;zet werd ve-
roorzaakt.

Art. 54.
Om in aanmerking te komen voor de bijdrage in
hunne vervoerkosten moeten de ambtenaren en de

leden van hun gezin de reizen bedoeld in de acti- .

kelen 48 en 49 ondernemen langs de weg op de
wijze en in vookomend geval, door de bemiddeling
van de vervoeronderneming welke de minister of
zijn gemachtigden hun aanwijzen.

In de gevallen bedoeld in de artikelen 48, § I, 1%
2%, 3% 4" en 7° en 49, kunnen de ambtenaren en
de leden van hun gezin ertoe gemachtigd worden,
voor hun reis, de weq, de wijze en de bemiddelen-
de vervoeronderneming te kiezen, of in voorkomend
geval hun persoonlijk voertuig te gebruiken,

Zij kunnen evencens ertoe gemachtigd worden
van deze laatste wijze van vervoer gebruik te ma-
ken om langs de aangewezen weg de reizen te doen
waarvan sprake in artikel 48, § 1. 5 en 6. en in
artikel 49, 1° en 2°

Art. 55.

De ambtenaren en de leden van hun gezin doen
de reizen, die recht geven op een bijdrage, in eerste
klasse wanneer de ambtenaar tot een der eerste
drie cateqorieén behoort, in tweede klasse wanneer
de ambtenaar tot de vierde categorie behaort.

Is er slechts één klasse van vervoer, dan wordt
de gelijkstelling ervan met een van de in het eerste
Id genomen klassen vastgesteld door de minister
of zijn gemachtigden.

Dit artikel vindt alleen toepassing op reizen
gedaan door bemiddeling van een vervoeronderne-
ming.

In afwijking van het eerste lid van dit artikel
worden de reizen Belgié-Congo en omgekeerd, die
recht geven op een bijdrage, in tweede klasse ge-
daan, wanneer het reizen betreft door de lucht.

Art. 56.

De ambtenaren en de leden van hun gezin kun-
nen ertoe gemachtigd worden te reizen in een klas-
se beneden die bepaald in artikel 55.

Art. 57,

§ 1. De reizen overeenkomstig de artikelen 48,
§ 1, 10, 2°, 3° en 7° en 49, 3% en 4", door de am-
btenaar en de leden van hun gezin ondernomen om
zich van Europa naar Afrika te begeven of omge-
keerd, worden berekend :
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1* d Anvers jusqu'au poste d'attache administratif
et vice-versa lorsqu'il s'agit d'un voyage par la
voie maritime ;

2" de Bruxelles jusqu'au poste d'attache admi-
nistratif et vice-versa lorsqu'il s'agit d'un voyage
par la voie aérienne.

§ 2. Les voyages dont question a l'article 48, §
1. 4°. sont calculés de I'ancien poste d'attache admi-
nistratif de l'agent & son nouveau poste d'attache
administratif.

§ 3. Les voyages dont question a 'article 49, 1°
et 2%, sont calculés du poste d'attache administratif
de l'agent au lien d'hospitalisation, le séjour ou de
convalescence et inversement.

Art. 58.

§ 1*". Lorsque les voyages sont accomplis par la
voie, le mode et par l'entremise de I'organisme de
transport indiqués la totalité des frais de transport
des agents et des membres de leur famille est
payée directement aux transporteurs.

§2 . Lorsque les voyages sont accomplis par la
voie de choix et par l'entremise d'un organisme de
transpo:t, l'intervention dans les frais de transport
des agents et des membres de leur famille a lieu
a concurrence d'un montant déterminé par |'autorité
désignée a l'article 102.

Ce montant ne peut en aucun cas excéder celui
des dépenses qui devraient étre supportées si les
voyages s 'étaient effectués conformément au § 177,

§ 3. Lorsque les voyages sont accomplis par vé-
hicule personnel lintervention dans les frais de
transport des agents et des membres de leur fami-
le consiste en l'octroi d'une indemnité dont le mon-
tant est fixé par l'autorité désignée a l'article 102.

Art. 59.

§ 1. Les agents qui, au moment ou ils cessent dé-
finitivement leurs services ont droit a l'intervention
dans les frais de voyage qui doit leur permettre ain-
si gqu'aux membres de leur famille de rejoindre leur
résidence telle que définie a l'article 51, conser-
vent indéfiniment ce droit. avec cette réserve qu'il
n'est pas supporté de ce chef une dépense plus
lourde que celle qui eut incombé si les intéressés
avaient demandé immédiatement a bénéficier de cet
avantage. :

§ 2. En cas de décés de l'agent, le bénéfice des
dispositions du § 1°", est étendu aux membres de
sa famille.

Art. 60.

La contrevaleur des frais du voyage a destination
du lieu de résidence tel que défini a l'article 51
peut étre accordée a l'agent qui cesse définitivement
ses services lorsque celui-ci désire s'installer 3 son

compte.

1* van Antwerpen tot de administraticve stand-
plaats en omgekeerd wanneer het een reis over zee
betreft ;

2° van Brussel tot de administratieve standplaats
en omgekeerd wanneer het een reis betreft door de
lucht.

§ 2. De reizen waarvan sprake in artikel 48, § 1,
4", worden berekend van de vorige administratieve
standplaats van de ambtenaar naar zijn nieuwe
administraticve standplaats.

§ 3. De reizen waarvan sprake in artikel 49, 1"
en 2° worden berekend van de administratieve
standplaats van de ambtenaar naar het verplegings-
verblijf- of herstellingsoord en omgekeerd.

Art. 58.

§ 1. Voor reizen die over de aangewezen weg,
op de aangewezen wijze en bij middel van de aan-
geduide vervoeronderneming zijn gemaakt, betaalt
de schatkist rechtstreeks aan de vervoerders de vol-
ledige vervoerkosten van de ambtenaren en van de
leden van hun gezin.

§ 2. Voor reizen gemaakt naar keuze en door be-
middeling van een vervoeronderneming wordt een
biidrage in de vervoerkosten van de ambtenaren
en van hun gezin gestort ten belope van een bedraq
dat door de in artikel 102 aangewezen owverheid
wordt bepaald.

Dit bedrag mag in geen geval hoger liggen dan
het bedrag der witgaven die zouden moeten gedra-
gen worden indien de reizen werden gemaakt over-
eenkomstig § 1.

§ 3. Voor reizen met een persoonlijk voertuig,
wordt in de vervosrkosten van de ambtenaren en
van de leden van hun gezin bijgedragen door toe-
kenning wan cen vergoeding waarvan het bedeag
doo- de in artike! 102 aangewezen overheid wordt
vastgesteld.

Art. 59.

§ 1. De ambtenaren die, wanneer zij hun dienst
voorgoed neerleggen, recht hebben op de bijdrage
in de kosten van de reis die het hun moet moge-
lijk maken alsmede aan de leden van hun gezin,
naar hun in artikel 51 omschreven verblijfplaats te-
rug te keren, behouden dit recht voor onbepaalde
duur, met dien verstande dat daaruit geen zwaarde-
re lasten mogen voortvloeien dan zulks het geval
zou geweest zijn indien de betrokkenen onmiddel-
lijk hadden gevraagd dit voordeel te genieten.

§ 2. In geval van overlijden van de ambtenaar,
komen ook de leden van zijn gezin voor de bepa-
lingen van § 1 in aanmerking.

Art. 60.

De tegenwaarde van de kosten der reis met be-
stemming naar de in artikel 51 omschreven verblijf-
plaats kan worden toegekend aan de ambtenaar die
zijn dienst voorgoed neerlegt, wanneer deze zich
voor eigen rekening wenst te vestigen.
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Cette contrevaleur peut porter tant sur les frais
du voyage de l'agent que sur ceux des membres
de sa famille.

Art, 61.

Les modalités dexécution du présent chapitre
sont identiques & celles prévues par les articles 21
a 23 de l'arrété ministérie] du 26 Février 1959 et
par les articles 17, 22, 25 et 80 de lordonnance
n® 13/463, du 4 septembre 1959, du gouverneur
général ainsi que par les circulaires du gouverneur
général n'™ 12/48 du 31 juillet 1955, n® 12/51 du
31 juillet 1955, 12/74 du 27 septembre 1955 ; 12/
80 du 1°" octobre 1955, 12/9 du 17 février 1956 ;
12/10 du 25 janvier 1957 et 13/39 du 17 juin 1939,

Les limites dans lesquelles les frais de transport
des bagages dés agents et des membres de leur fa.
mille sont pris en charge, sont déterminées au ta-
bleau IV ci-annexé.

CHAPITRE IX.
Du logement,

Art. 62.

Les agents visés a larticle 1"" béncficient au
Congo et au Ruanda-Urundi de la gratuitié du lo-
gement pour eux-mémes ainsi que pour leur épouse
et leurs enfants entrant en ligne de compte pour
l'octroi de lindemnité familiale et autorisés a les
précéder, les accompagner ou les rejoindre au Con-
go ou au Ruanda-Urundi.

Le logement est fourni en mature. Il comporte
I'habitation et le mobilier nécessaires et doit étre
approprié aux fonctions et a la composition de la
famille de 1'agent.

Les habitations mises a la disposition des agents
pour leur logement ne peuvent servir @ un membre
quelcongue de leur famille comme siége d'une acti-
vité commerciale ni comme établissement pour
l'exercice d'un métier.

§ 2. L'épouse et les enfants autorisés a précéder
I'agent an Congo ou au Ruanda-Urundi en wvertu
Ae l'article 48. § 3, n'acquiérent le droit de logement
gratuit, prévu par le présent article, qu'a partir du
jour oit 'agent lui-méme peut pétendre au binéfice
de ce logement.

L'épouse et les enfants qui demeurent au Congo
ou au Ruanda-Urundi aprés le départ de l'agent
perdent le droit au dit logement a partir du jour
oi I'agent lui-méme cesse d'en bénéficier.

Il peut étre dérogé, dans des cas particuliers, aux
dispositions des deux alinéas précédents.

ze tegenwaarde kan zowel op de reiskosten
van de ambtenaar als op die van zijn gezinsleden
hetrekking hebben.

Art. 61,

De uitvoeringsmodaliteiten van dit hoofdstuk zijn
gelijk aan deze bepaald in de artikelen 21 en 23
van het ministerieel besluit van 26 februari 1959
en in de artikelen 17, 22, 25 en 80 van de ozdon-
nantie nr. 13/463 van 4 september 1959 van de
gouverneur-generaal, alsmede in de omzendbrieven
van de gouverneur-gemeraal nrs. 12/48 van 31
juli 1955, 12/51 van 31 juli 1955, 12/74 van 27
september 1955, 12/80 van ! oktaber 1955, 12/9
van 17 februari 1956, 12/10 van 25 januari 1957
en 13/39 van 17 juni 1959,

De grenzen waarbinnen de kosten voor het ver-
voer van het reisgoed van de ambtenaren en van
de leden van hun gezin ten laste worden genomen,
zijn bepaald in de bijgevoegde tabel TV.

HOOFDSTUK IX.
Huisvesting.

Art. 62.

§ 1. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren genie-
ten in Congo en in Ruanda-Urundi kosteloze huis-
vesting voor zichzelf. alsmede voor hun vrouw et
hun kinderen die voor het uitkeren van de gezins-
bijslag in aanmerking komen en die gemachtigd
werden die ambtenaren vooraf te gaan, te verge-
zellen of zich naar hen te begeven in Congo of in
Ruanda-Urundi.

Huisvesting wordt in natura verstrekt. Zij bes-
taat uit de woning en het nodige meubilair en moet
worden aangepast aan het ambt en aan de samen-
stelling van het gezin van de ambtenaar.

De woningen welke ter beschikking worden ge-
steld van de ambtenarcn mogen niet dienen voor
cen of ander lid van hun gezin als zetel van cen
handelsbedrijf of als inrichting voor het uitcefenen
van een ambacht.

§ 2. De echtgenote en de kinderen die gemachtigd
werden om, krachtens artikel 48, § 3. de ambtenaar
in Congo of Ruanda-Urundi vooraf te gaan. ver-
werven slechts het recht op kosteloze huisvesting.
in dit artikel bepaald. vanaf de dag waarop de amb-
tenaar zelf op het voordeel van die huisvesting
aanspraak kan maken,

De vrouw en de kinderen die in Congo of in
Ruanda-Urundi verblijven na het vertrek van de
ambtenaar, verliezen het recht op bedoelde huisves-
ting vanaf de dag waarop de ambtenaar zelf hicr-
voor niet meer in aanmerking komt.

In bijzondere gevallen kan van de bepalingen
van de twee voorgaande alinea's worden afgewe-
ken.

»
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CHAPITRE X.
Des soins de santé.

Art. 63.

§ 1. Les soins médicaux, chirurgicaux, obstétri-
caux, dentaires et hospitaliers, ainsi que les médica.
ments et les appareils d'orthopédie et de prothése,
prothése dentaire exceptée, sont accordés gratuite-
ment, pendant leur séjour au Congo ou au Ruanda-
Urundi, aux agents ainsi qu'a leurs épouse et en-
fants gui entrent en ligne de compte pour l'octroi
de l'indemnité familiale.

Les intéressés ont également droit & une interven.-
tion dans leur frais de prothéses dentaires dans les
conditions, proportions et limites déterminées par
Iarticle 28, § 1, alinéa 3. de I'arrété ministériel du
26 février 1959.

Lorsqu'un agent est mis en disponibilits pour
motifs de convenances personnelles ou doffice. les
avantages prévus aux alin®as 1 et 2 du présent
article sont retirés & ceux des membres de sa famille
qui se livrerajent & une activité rémunérée. Ils sont
retirés & la famille entiere, si l'agent Jui-méme se
livre & une telle activité, et en tous cas apres six
mois de disponibilité.

§ 2. Les agents visés a 'article 1° bénéficient des
avantages prévus au § 1 pour la durée des missions
effectuées en dehors du territoire congolais pour le
compte des administrations du Congo ainsi que
pour la durée des missions prévue a l'article 8, 2°

Art. 64.

§ 1. Les agents visés a l'article 1°", pendant leur
congé de reconstitution et, pendant cette méme pé.
riode, leurs épouse et enfants entrant en ligne de
compte pour l'octroi de l'indemnité familiale, ont
droit & une intervention dans. les frais pour soins
médicaux, chirurgicaux, obstétricaux, pharmaceu-
tiques, hospitaliers et dentaires. prothése dentaire
comprise, requs en Belgique et au Grand-Duché de
Luxembourg ou, dans certains cas spéciaux, dans
des pays étrangers autres que le grand-duché de
Luxembourg.

Toutefois lorsque I'épouse et les enfants des
agents regagnent la Belgique avant le chef de fa-
mille ou y demeurent aprés le départ en Afrique
de celui-ci, ils bénéficient de la méme intervention
durant une période continue d'un an, y compris le
congé de l'agent, & dater du jour de leur retour
en Belgique.

§ 2. L'intervention visée au § 1 peut étre étefdue
par le ministre ou son délégué pour une durée 3
déterminer dans chaque cas :

1° aux agents ou anciens agents atteints d'une
affection spécifiguement tropicale ou qui ont été
victimes d'un accident en service ;

HOOFDSTUK X.
Geneeskundige verzorging.

Art. 63.

§ 1. Aan de ambtenaren, alsmede aan hun vrouw
en kinderen die in aanmerking komen voor het uit-
keren van de gezinsbijslag. worden gedurende hun
verblijf in Congo of in Ruanda-Urundi. kosteloze
geneeskundige, heelkundige, verloskundige verzor-
ging. tandverpleging en verpleging in een zieken-
huis. alsmede orthopedische toestellen en prothesen,
met uitzondering van tandprothese, toegekend.

De betrokkenen hebben eveneens recht op een
bijdrage in de kosten van tandprothese onder de in
artikel 28, § 1. lid 3, van het ministerieel besluit
van 26 februari 1959 bepaalde voorwaarden. ver-
houdingen en grenzen,

Wanneer een ambtenaar wegens persoonlijke
aangelegenheden of van ambtswege ter beschikling
wordt gesteld. verliezen de leden van zijn gezin die
enige bezoldigde werkzaamheid zouden uitoefenen,
de voordelen omschreven in lid 1 en 2. Gans het
gezin verliest die voordelen. indien de ambtenaar
zelf zodanige werkzaamheid uitoefent en in geval
na zes maanden terbeschikkingstelling.

§ 2. De in artikel 1 bedoelde ambtenaren komen
in aanmerking voor de in § 1 bepaalde voordelen
voor de duur van de opdrachten buiten het Congo-
lese grondgebied voor rekening van het bestuur
in Congo, alsmede voor de duur van de in artikel
8. 2° bepaalde opdrachten.

Art. 64.

De in artikel | bedoelde ambtenaren, gedurende
hun herstelverlof en, gedurende dezelfde periode,
hun vrouwen en kinderen die voor de gezinshijslag
in' aanmerking komen, hebben recht op een tege-
moetkoming in hun kesten wvoor geneeskundige,
heelkundige, verloskundige en pharmaceutische ver-
zorging, voor tandverpleging en voor verpleging
in een ziekenhuis, met inbegrip van de tandprothe-
se. die zij in Belgié en in het Groot-Hertogdom Lu-
xemburg, of in sommige bijzondere gevallen, in
vreemde Janden buiten het Groot-Hertogdom
Luxemburg hebben genoten.

Wanneer echter de vrouw en de kinderen van
de ambtenaren naar Belgié terugkeren vosr het ge-
zinshoofd of in Belgié blijven na diens afreis naar
Afrika, genieten zij dezelfde tegemoetkoming een
jaar lang met inbregrip van het verlof van de amb-
tenaar, te rekenen van de dag van hun teruglkeer
in Belgié.

§ 2. De in § 1 bedoelde tegemoetkeming kan door
de minister of zijn gemachtigde, voor een in ieder
geval afzonderlijk te bepalen duur, ook worden ver-
leend :

1° aan de ambtenaren of gewezen ambtenaren die
aan een specifiek tropische kwaal lijden of door
een ongeval tijdens de dienst zijn getroffen ;
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2° aux agents ou anciens agents dont la situation
est particulierement digne d'intéreét.

Le méme avantage peut étre accordé a l'épouse
et aux enfants de l'agent ou de l'ancien agent vi-
sé a l'article 1°". Dans chaque cas. la décision est
prise sur proposition motivée du directeur du cen-
tre médical.

§ 3. Le bénéfice de l'intervention dans les soins
médicaux prévus aux articles 63 et 64, § 1, n'est
pas accordé aux membres de la famille de l'agent
visé a l'article 1%, qui se sont rendus en Afrique
sans satisfaire aux conditions Fixées a l'article 48.
§ 3 ou a l'article 49, alinéa 2.

CHAPITRE XI
Des devoirs et incompatibilités.

Art. 65.

Les agents visés a l'anticle 1" s'engagent a ser-
vir avec fdélité, dévouement. intégrité ct dignité
dans le cadre de la mission assumée par la Belgique
envers le Congo et le Ruanda-Urundi.

Ils doivent s'abstenir de tout acte susceptible de
mettre en cause soit le gouvernement belge soit ce-
Jui du Congo.

Art. 66.

Les agents visés a l'article 1" sont tenus d'accom-
plir per'sonneﬂemem et consciencieusement toutes
les obligations gui leur sont imposées en vertu de la
législation et de la réglementation en vigueur et
dlexécuter ponctuellement les ordres de service.

Ils ne peuvent suspendre l'exercice de leurs fonc-
tions sans autorisation préalable.

Art. 67.

Les agents visés & Particle 1°7 répondent vis-a-vis
de leurs supérieurs hiérarchiques du bon fonction-
nement des services rentrant dans leurs attributions.

Ils sont, en conséquence, tenus de réprimer ou de
provogquer la répression des abus, négligences ou
infractions a la législation ou a la réglementation
qu'ils seraient amenés & constater dans l'exercice
de leurs fonctions.

Art. 68,

Il est interdit aux agents de révéler les faits dont
ile auraient eu connaissance a raison de leur fonc-
tion et qui auraient un caractére secret par leur
nature ou par les prescriptions des supérieurs hié-
rarchiques.

Art. 69.

Ils sont tenus a la plus stricte politesse dans
leurs rapports avec leurs supérieurs, colléeques ou
inférieurs et avec le public.

Il doivent slentr'aider dans la mesure ou l'exige
I'intérét du service.

2" aan de "ambtenaren of gewezen ambtenaren
wier toestand bijzondere aandacht verdient.

Dezelfde tegemoetkoming kan worden verleend
aan de vrouw en aan de kinderen van de in artikel
1 bedoelde ambtenaar of gewezen ambtenaar. In
ieder geval wordt de beslissing genomen op: een
met redenen omkleed voorstel van de directeur van
het geneeskundig centrum.

§ 3. Het voordeel van de tegemoetkoming in de
geneeskundige verzorging bepaald in de artikelen
63 en 64, § 1 wordt niet verleend aan de gezinsle-
den van de in artikel 1 bedoelde ambtenaar, die zich
naar Afrika hebben begeven zonder te voldoen aan
de voorwaarden bepaald in artikel 48, § 3 of in ar-
tikel 49, tweede lid.

HOOFDSTUK XI.
Plichten en onverenigbaarheden.

Art, 65.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren verbinden
zich om met getrouwheid, toewijding, onkreukbaar-
heid en waardigheid te dienen bij de vervulling van
de taak die Belgié ten overstaan van Congo en van
Ruanda-Urundi op zich heeft genomen.

Zij moeten zich onthouden van elke daad die of-
wel de belgische regering ofwel deze van Congo
zou kunnen in het gedrang brengen.

Art. 66.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren zijn ertoe
gehouden persoonlijk en nauwgezet alle dienstver-
plichtingen na te komen, welke hun krachtens de
geldende wetten en verordeningen zijn opgelegd en
stipt de dienstorders uit te voeren.

De uitoefening van hun ambt mogen zij zonder
voorafgaande toelating niet schorsen.

Art. 67.

De in artikel 1 bedoelde ambtenaren zijn te-
genover hun hiérarchische overheid verantwoording
verschuldigd voor de goede gang van de diensten
die tot hun bevoegdheid behoren.

Zij zijn, bijgevolg. gehouden tot het bestraffen of
doen bestraffen van misbruiken. tekortkomingen of
overtredingen van de wetten of verordeningen die
zij bij het uitoefenen van hun ambt mochten vast-
stellen.

Art. 68.

Het is de ambtenaren verboden feiten openbaar
te maken. waarvan zij door hun ambt kennis krij-
gen en die uiteraard of door de voorschriften van
de hiérarchische meerderen een geheim karakter
hebben.

Art. 69.

In hun betrekking met hun meerderen, collega’s
of minderen en met het publick zijn zij tot strikste
hoffelijkheid gehouden.

Zij moeten elkaar helpen in de mate waarin het
belang van de dienst zulks vergt.
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lis doivent, dans le service comme dans leur vie
privee, éviter tout ce gui pourrait porter atteinte a
la confiance du public ou compromettre 1"honneur
ou la dignité de la fonction.

Art. 70.

Est incompatible avec la qualite d'agents visés
a l'article 1°%, toute occupation, méme accessoire,
exercée soit par 'agent lui-méme, soit par son con-
joint, soit par personme interposce, qui serait de na-
ture a nuire a l'accomplissement des devoirs de la
fonction, & nuire & la dignité de celle-ci ou & assu-
jettir moralement ou matériellement l'agent & des
intéréts privés ou particuliers.

Indépendamment des incompatibilitss Iégales il
est interdit aux agents visés a Iarticle 1" ;

1* de faire directement ou indivectement le com-
merce ; de se livrer personnellement ou par person-
ne interposée a des exploitations miniéres, indus-
trielles ou agricoles ; de participer & la fondation, a
la direction on & I'admiuistration, soit d’une sociéts,
soit d'un établissement commercial ou industriel.
Cette disposition n'est toutefois pas applicable aux
mandats gratuits exercés au nom de I'administra-
tion, dans des entreprises privées ;

2° d'accepter aucun mandat législatif quel qu’il
soit, ni aucun mandat public électif.

. Art. 71.

Les agents visés a l'article 1°" peuvent étre rele-
veés des interdictions et obligations prévues aux arti-
cles 68 et 70, 1°

Art, 72,

§ 1°". Les agents visés & l'article 1" qui appar-
tiennent au cadre des médecins, des dentistes, peu-
vent étre autorisés a donner leurs soins aux parti-
culiers moyennant rémunération.

Ils sont tenus de verser a 1'administration le quart
des honoraires pergus au dela de 12.000 francs et
jusqu'a 400.000 francs par an, et la moitié des ho-
noraires dépassant ce dernier montant. Ces hono-
raires doivent étre déclarés suivant les modalités
déterminées antérieurement a l'entrée en vigueur du
présent arrété.

§ 2. Les vétérinaires sont autorisés A soigner,
moyennant rémunération, des animaux appartenant
aux particuliers.

Les agents qui ont obtenu l'autorisation prévue
aux §§ 1°" et 2 ci-avant, sont tenus de se confor-
mer aux conditions et instructions qui leur sont don-
nées au moment ol cette autorisation leur est accor-
dée.

Art. 73.

Les agents visés & l'article 1°7 ne peuvent sollici-
ter, exiger, accepter ou faire directement ou par
personne interposée, méme en dehors de leur fonc-
tion, mais en raison de celle-ci, des cadeaux sous
forme d'argent, marchandises, vivres ou autres bé-

Zowel in dienst als in hun particulier leven moe-
ten zij alles vermijden wat het vertrouwen wan het
publiek kan schaden, dan wel de cer of de waardig-
heid van het openbaar ambt in opspraak kan bren.
gen.

Art. 70.

Met de houdanigheid van de ambtenaren bedoeld
in artikel 1 is onverenigbaar elke bezigheid zelfs
van bijkomende aard. uitgeoefend door de ambte-
naar zelf, hetzij door zijn echtgencte, hetzij door
tussenpersoon, die nadelig zou ziin voor het ver-
vullen van de ambtsverplichtingen, de inteqriteit
van het ambt zou schaden of de ambtenaar zedelijk
of stoffelijk aan private of bijzondere belangen
dienstbaar zow maken.

Afgezien van de wettelijke onverenigbaarheden
is het aan de in artikel | bedoelde ambtenaren ver-
boden :

1* rechtstrecks of zijdelings handel te drijven,
persoonlijk of door tussenpersoon aan mijnbouw,
nijverheids- of landbouwexploitatie te doen : deel te
nemen aan oprichting. de leiding of het beheer van
een handels- of nijverheidsvennootschap of -inrich-
ting.

Deze bepaling vindt echter geen toepassing op
kosteloze mandaten dic namens het bestuur in pri-
vate ondernemingen worden uitgeoefend.

2" enig wetgevend mandaat. enig openbaar ver-

| kiezingsmandaat te aanvaarden.

Art. 71.

De in artikel | bedoelde ambtenaren kunnen ont-
slagen worden wan de verbodsbepalingen en wver-
plichtingen omschreven in de artikelen 68 en 70, 1°.

Art. 72.

§ 1. De in artikel I bedoelde ambtenaren die tot
het kader van de geneesheren of van de tandartsen
behoren kunnen ertoe gemachtigd worden tegen
vergoeding particulieren te verzorgen.

Zij moeten aan de schatkist cen vierde storten
van de ontvangen erelonen boven 12.000,— F en
tot 400.000,— F 's jaars en de helft van de erelonen
welke dit laatste bedrag overschrijden. Deze ere-
lonen moeten worden aangegeven overeenkomstig
de modaliteiten welke véor de inwerkingtreding
van dit besluit werden bepaald.

§ 2. De dierenartsen mogen tegen vergoeding
dieren van particulieren verzorgen.

De ambtenarer die de in §§ 1 en 2 hierboven be-
paalde machtiging hebben verkiegen, moeten zich
schikken naar de voorwaarden en onderrichtingen
die hun worden gegeven op het tijdstip waarop be-
doelde machtiging hun wordt verleend.

Art. 73.

De in artikel | bedoelde ambtenaren mogen, zelfs
buiten maar wegens hun ambt, geen geschenken
onder de vorm van geld, koopwaren, levensmidde-
len of andere persoonlijke voordelen vragen, eisen
aanvaarden of geven, of van hun bevoegdheden
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néfices personnels ou user de leurs attributions pour
obtenir des marchanises vivres ou autres avantages
a des prix en dessous de ceux habituellement pra-
tiqués.

Ils ne peuvent, sans autorisation préalable de leur
chef de service, exécuter méme en dehors des heu-
res de service, aucun travail pour le compte de par-
ticuliers.

Art. 74.

Tout agent dont |'épouse exerce une activité lu-
crative, y compris |'administration de sociétés. est
tenu d'en aviser immédiatement le ministre ou ses
délégués.

Ces autorités peuvent décider que I'indemnité fa-
miliale prévue faveur de l'épouse sera retirée a
I'agent.

CHAPITRE XIIL
Du régime disciplinaire.
Art. 75.
§ 1°". Les peines disciplinaires sont :
1° I'avertissement écrit ;

2° la suspension de fonction pour une durée d'un
mois au maximum ; cette peine peut comporter la

privation de la moitié du traitement pendant sa du- .

rée ;

3¢ la révocation.

La révocation est décidée par le Rol pour les
agents des trois premiéres catégories, et par le mi-
nistre pour les agents de la quatriéme catégorie. La
suspension est décidée par le ministre.

Ces peines peuvent également €tre prononcées
par le gouvernement congolais pour les agents mis
a sa disposition.

§ 2. La procédure disciplinaire est écrite.

La révocation ou la suspension ne peut étre infli-
gée sans que lagent a‘t étd mis au courant des
faits lui reproch#s et mis 4 méme de présenter sa
justification.

En outre. ¢lle ne peut étre prononcée sans aveir
fait lobjet au préalable, dune notification en pro-
jet & l'agent. Celui-ci dispose d'un délai de quinze
jours a dater de la notification, pour introduire un
recours auprés de la Commission disciplinaire pari-
taire instituze a Bruxelles, par le ministre.

La Commission disciplinaire émet un avis moti-
vé sur les recours dont elle est saisie. Cet avis est
transmis & l'agent et & V'autorité nantie du pouvoir
de décision.

La révocation ou la suspension ne peut étre pro-
noncée avant que l'avis sur le recours introduit ait
été transmi a 'autorité nantie du pouvoir de déci-

gebruik maken om deze koopwaaren, levensmidde-
len of andere voordelen tegen lagere prijzen te be-
komen dan die welke gewoonlijk worden toege-
past.

Zonder voorafgande machtiging van hun dienst.
chef is het hun verboden zelfs buiten hun dienst-
uren enig werk te verrichten voor rekening van
particulieren.

Art. 74.

Ieder ambtenaar wiens vrouw een winstgevende
bezigheid uitoefent, waaronder het beheer van ven-
nootschappen, moet hiervan onmiddellijk kennis ge-
ven aan de minister of zijn gemachtigden.

Deze overheidspersonen kunnen beslissen of de
gezinsbijslag die voor de vrouw is bepaald, aan de
ambtenaar wordt ontnomen,

HOOFDSTUK XII.
Tuchtregeling.

Art. 75.

§ 1. De tuchtstraffen zijn :

1* de schriftelijke verwittiging :

2° de schorsing in het ambt voor ten hoogste één
maand ; deze straf kan de inhouding medebrengen
van de helft der wedde tijdens de duur ervan :

3* de afzetting.

Tot afzetting wordt besloten door de Koning voor
de ambtenaren van de eerste drie categoriéen en
door de minister voor de ambtenaren van de vierde
cateqorie, Tot schorsing wordt besloten door de
minister.

Deze straffen kunnen ingelijks worden uitgespro-
ken door de Congolese regering wvoor de ambte-
naren die te haren beschikking gesteld zijn.

§ 2. De procedure in tuchtzaken verloopt schrif-
telijk.

De afzetting kan niet worden opgelegd zonder
dat de ambtenaar kennis heeft genomen van de
tegen hem ingebrachte grieven en de kans heeft ge-
kregen om zich te verantwoorden.

Zij kan bovendien niet worden uitgesprolken zon-
der vooraf het onderwerp te zijn geweest van een
kennisgeving onder de vorm van een voorstel, aan
de ambtenaar. Deze beschikt over een termijn van
15 dagen, ingaande daags pa de kennisgeving, om
beroep in te stellen bij de paritaire tuchtcommissie
die te Brussel door de minister is aangesteld.

De tuchtcommissie brengt een omstandig advies
uit over de gevallen van beroep die bij haar aan-
hanging zijn gemaakt. Dit advies wordt overge-
maakt aan de ambtenaar en aan de overheid die
bekleed is met de macht om te beslissen.

De afzetting of de schorsing kan niet worden
I uitgesproken, alvorens het advies over het beroep
| ter kennis is gebracht van de overheid die bekleed
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sion ou avant l'expiration de délai de recours lors-
que l'agent me fait pas usage de son droit de re-
cours.

§ 3. L'agent mis a la disposition du gqouverne-
ment congolais, qui a fait l'objet d'une révocation
de la part des autorités congolaises, est suspendu
de ses [onctions par mesure d'ordre en attendant
que l'autorité compétente ait statué conformément
a la: procédure prévue au § 2 sur le dossier disci-
plinaire transmis par les autorités congolaises.

Art. 76.

§ 1°". Lorsque les faits reprochés & un des agents
visés a l'article 8 sont susceptibles d'entrainer la ré-
vocation, I'agent peut étre placé en suspension de
fonctions par mesure d'ordre par le ministre ou par
ses délégués.

§ 2. Pendant la durée de la suspension de fone-
tions par mesure d'ordre; la situation de I'agent au
point de wue de la rémunération, est fixée comme
suit :

1° si la suspension de fonctions intervient alors
que lagent se trouve en service effectif ou dans
une position assimilée au service effectif autre que
la suspension d'activité de service visée & I'article
16. § 2. lintéressé bénéficie d'un traitement égal a
la moitié du traitement d'activité :

2° si la suspension de fonctions intervient alors
que l'agent se trouve en congé de reconstitution
avec bénéfice du traitement normal de congé, l'inté-
ressé bénéfice d'un traitement égal & la moitie du
traitement de congé ;

3 si la suspension de fonctions intervient alors
que l'agent se trouve en prolongation de congé
avec bénéfice d'un traitement de congé réduit, ou
dans une position statutaire autre que celle visée
sub 1° et 2°, intéressé conserve le bénéfice du trai-
tement prévu dans cette position statutaire. Dans
les cas prévus au 1° et au 2" I'agent placé en sus-
pension de fonction par mesure d'ordre, conserve
le bénéfice des indemnités familiales pleines. Dans
les cas prévus au 3°, celles prévues dans la posi-
tion statutaire qui ¢tait la sienne précédemment. Les
autres indemnités cessent de lui étre octroyées pen-
dant la durée de sa suspension de fonctions.

§ 3. L'agent placé en suspension de fonction par
mesure d'ordre au Congo ou au Ruanda-Urundi est
renvoyé en Belgique & la date ou il aurait da étre
placé en congé de reconstitution par suite de l'ex-
piration de la durée normale ou prolongée de son
terme, lorsqu'a cette date I'action disciplinaire n'est
pas encore cloturde. Le voyage de rentrée en Bel-
gique de l'agent et, le cas échéant, des membres de
sa famille. ainsi que le transfert de leurs bagages
est assuré dans les mémes conditions que si 'agent
avait été renvoyé en Belglque en congé de recons-
titution, sous réserve toutefois des dispositions de
I'article 48. § 1°" 7°,

is met de macht om de beslissing te treffen, nog
voor het verstrijken van de termijn van beroep.
wanneer de ambtenaar geen gebruik maakt van zijn
recht om beroep in te stellen.

« § 3. De ter beschikking van de Congolese rege-
ring gestelde ambtenaar die door de Congolese
overheid is afgezet, wordt uit zijn ambt ontheven
bij ovdemaatregel in afwachting dat de bevoegde
overheid, overeenkomstig de in § 2 bepaalde proce-
dure, uitspraak heeft gedaan over het door de Con-
golese averheid overgezonden strafdossier.

Art. 76.

§ 1. Wanneer de feiten, ingebracht tegen een van
de in artikel 8 bepaalde ambtenaren, afzetting kun-
nen medebrengen, kan de ambtenaar bij ordemaat-
regel in zijn ambt worden geschorst door de mi-
nister of door zijn gemachtigden.

§ 2. Tijdens de duur van de ambtsschorsing bij
ordemaatregel wordt de toestand van de ambtenaar
inzake bezoldiging geregald als volgt :

1 indien hij in zijn ambt wordt geschorst terwijl
deze ambtenaar zich in werkelijke dienst of in cen
met werkelijke dienst gelijkqestelde toestand be-
vindt, andere dan de in artikel 16, § 2, bedoclde
schorsing van dienstactiviteit. komt de betrokkene
in aanmerking voor een wedde die gelijk is aan de
helft van de activiteitswedde :

2" indien de ambtsschorsing wordt opgelegd wan-
neer de ambtenaar met herstelverlof is en het voor-
deel geniet van de normale verlofwedde, komt de
betrokkene in aanmerking voor een wedde die ge-
lijk is aan de helft van de verlofwedde -

3° indien de ambtsschorsing wordt opgelegd
wanneer de ambtenaar met verlengd verlof is en het
voordeel geniet van een verminderde verlofwedde.
of zich bevindt in een andere statutaire toestand
dan deze bedoeld in 1" en 2°, behoudt de betrok-
kene het voordeel van de in deze statutaire tocs-
tand bepaalde wedde. In de gevallen bedocld in
I* en 2" behoudt de bij ordemaatregel in zijn arbt
geschorste ambtenaar het voorrecht van de volle
gezinsbijslag. In de gevallen in 3" bepaald, behoudt
hij zijn wvroegere statutaire toestand. De overige
vergoedingen worden hem niet meer uitgekeerd tij-
dens de duur van zijn ambtsschorsing.

§ 3. De ambtenaar die in Congo of in Ruanda-
Urundi in zijn ambt is geschorst, wordt naar Bel-
i€ teruggezonden op de datum waarop hij in her-
stelverlof moest worden geplaatst wegens het ver-
strijken van de normale of verlengde duur van zijn
termijn. wanneer de tuchtvordering op dat tijcstip
nog mniet is gesloten. De terugreis naar Belgié van
de ambtenaar, en in voorkomend geval, van de le-
den van zijn gezin, alsmede het overbrengen van
hun reisgoed. wordt geregeld onder dezelfde voor-
warden als die welle wvan toepassing zijn ingeval
de ambtenaar met herstelverlof naar Belgié was
teruggezonden, onder voorbehoud nochtans van de
bepalingen van artikel 48, § 1. 77



— T —

A partir du lendemain du jour ou l'intiressé est
sorti du territoire du Congo ou du Ruanda-Urundi,
il bénéficie du traitement prévu au 2° du § 2.

§ 4. Si, aprés la cloture de l'action disciplinaire,

la peine de la révocation est prononcée. les effets
de la suspension par mesure diordre sont intégrale-
ment maintenus jusqu'a la date o la révocation
produit ses effets.

Dans les autres cas, les effets de la suspension
par mesure d'ordre sont supprimés depuis le début.

Le temps de suspension de fonctions pendant le-
quel T'agent a bénéficié du traitement d'attente pré-
vu au § 2. 1°, est compté comme services effectifs.
Celui pendant lequel 'agent a bénéficié du traite-
ment d'attente prévu au § 2. 27, est compté comme
congé de reconstitution. Celui pendant lequel le ré-
gime prévu au § 2, 37, a été appliqué a I'agent. est
compté comme période passée dans la position sta-
tutaire qui était la sienne au moment oi il a été
suspendu de fonctions par mesure d'ordre.

CHAPITRE XIIL

De la carriére et de la cessation définitive
des services.

Art. 77.

La carriére a une durde de vingt-trois ans, aug-
menté du temps nécessaire a l'agent :

1* éventuellement, pour que son dernier terme
en cours atteigne une durée de deux ans ou, sil
sagit d'un agent du cadre des écoles officielles.
pour que ce dernier terme coincide aver la fin de
I'annge scolaire en cours:;

2" pour quitter le Congo ou le Ruanda-Urundi
& la premiére occasion utile suivant I'expiration du
terme de vingt-trois ans, prolongé éventuellement
en vertu du 17 ci-dessus.

Les agents gui comptent au moins quinze ans de
cartidre sont admis a faire valoir leurs droits & la
retraite lors de 1'achévement de tout terme en cours
et au plus tard, avant l'expiration du congé aunquel

Jeur donne droit leur dernier ferme.

A llexpiration de leur carriére de vingt-trois ans,
les agents peuvent, sils en font la demande, étre
autorisés par le ministre & continuer leurs services
pour un terme dont la durée est fixée dans chaque
cas. Cette prolongation peut étre renouvelée.

Elle peut aussi étre retirée a tout moment. Si
l'autorisation est retirée, un préavis d'au moins
trois mois est notifié & l'intéressé.

Vanaf de dag na die waarop de betiokkene het
grondgebied van Congo of van Ruanda-Urundi
heeft verlaten, geniet hij het voordeel van de in 2°
van § 2 bepaalde wedde.

§ 4. Indien na de sluiting van de tuchtvordering.
de afzetting, als straf, wordt uitgesproken, blijven
de gevolgen van de schorsing bij ordemaatregel in-
tegraal behouden tot de dag waarop de afzetting
in werking treedt.

In de andere gevallen worden de gevolgen van
de schorsing bij ordemaatregel tenietgedaan vanaf
het begin.

De tijd van de ambtsschorsing gedurende welke
de ambtenaar het in § 2 17 bepaalde wachtgeld
heeft ontvangen, wordt als werkelijke dienst gere-
kend. Deze gedurende welke de ambtenaar het in
§ 2, 2° bepaalde wachtgeld heeft ontvangen. wordt
als herstelverlof gerekend. De tijd gedurende welke
de in § 2. 3" bepaalde regeling op de ambtenaar
werd toegepast, wordt gerckend als periode door-
gebracht in de statutaire toestand waarin hij zich
bevond toen hij bij ordemaatregel in zijn ambt werd
geschorst.

HOOFDSTUK XIIL

Loopbaan en definitieve ambtsneerlegging.

Art. 77.

De duur van de loopbaan bedraagt drieéntwintig
jaren vermeerderd met de tijd die voor de ambte-
naar nodiq is om :

1° eventueel voor zijn laatste lopende termijn
een duur van twee paren te kunnen bereiken ofwel
indien het een ambtenaar betreft van het kader of-
ficiéle scholen. opdat deze laatste termijn zou sa-
menvallen met het einde van het lopende school-
jaar ;

2° om bij de cerste geschikte gelegenheid vol-
gend op het verstrijken van de eventueel krachtens
1° hierboven verlengde termijn Congo of Ruan-
da-Urundi te kunnen verlaten.

De ambtenaren met een loopbaan van ten min-
ste 15 jaren mogen hun rechten om op rust te war-
den gesteld doen gelden bij het voltooien van ge-
lijk welke lopende termijn en uiterlijk. vé6r het ver-
strijken van het verlof warop zij recht hebben op
grond van hun laatste termijn.

Bij het verstrijlcen van hun loopbaan van 23 ja-
ren kunnen de ambtenaren, op hun verzoek, door
de minister ertoe gemachtigd worden hun diensten
voort te zetten voor een termijn waarvan de duur
in ieder geval afzonderlijk wordt bepaald. Deze
verlenging kan worden hernieuwd.

Zij kan evencens ten allen tijd worden ingetrok-
ken. Indien de machtiging wordt ingetrokken wordt
aan de betrokkene een opzegzing van ten minste
drie maanden betekend.
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Art. 78.

Sont compris dans la carriére des agents vises a
I'article 1" ;

1. Pour la période antérieure & la date dentrée
en vigueur du présent arrété :
rés a l'article 204 de l'arréte royal du 13 janvier
1959 portant statut des agents de I'Administration
d'Afrique et le temps passé dans les positions visées
au dit article.

2. Pour la période courant a dater de I'entrée en
vigueur du présent arrété :

les services effectifs rendus au Congo et au Ruan-
da-Urundi, y compris les services effectifs rendus
pendant le stage ;

les missions officielles accomplies pour compte
des administrations congolaises et celles dont les
agents ont été chargés en application de 1'arti-
cle'8,2°;

le temps passé dans la position de suspension
d'activité visée & l'article 16

le temps passé dans la position de disponibilité
visée & l'article 17, autrement que pour convenances
peisonnelles ou d'office :

les services énumé-

la suspension de fonctions par mesures dordre.
pendant laquelle 1'agent a bénéficié du traitement
prévu a l'article 76, § 2. 1°;

les congés annuels de détente et les congés de
circonstances ;

les périodes passés dans une des positions visées
a l'article 94 lorsque ces périodes étaient comprises
dans la carri¢re. en application de Varticle 204 de
Farrété royal du 13 janvier 1959, précité.

Art. 79.

La durée des congés de reconstitution n'est pas
comprise dans la carriére, celle-ci étant supputée
en conformité avec les dispositions de l'article 78.
Mais lorsqu'intervient [a fin de carriére. apres quin-
ze ans au moins ou dans le cas prévu a l'article 80.
6°. la durée de celleci est augmentée forfaitaire-
ment dun sixieme pour les quinze premiéres anndes
de la carriére et d'un cinquiéme pour les années
ultérieures, cette augmentation forfaitaire représen-~
tant les congés.

Toutefois, sauf dans le cas oi I'agent est révo-
qué, la durée du dernier congé de reconstitution in-
tervient dans cette augemntation a raison de six
mois au moins lorsque la cessation des fonctions
résulte de l'application de I'article 80, 6°,

Art. 80.

Entrainent la cessation définitive des fonctions

1* la mise & la retraite par expiration de la du-
rée ordinaire, prolongée ou réduite de la carriére,
au par limite d'age ;

2 Iinaptitude physique au service pour cause
de maladie ou d'infirmités graves et permanentes :

Art. 78.

In de loopbaan vin de in artikel 1 bedoelde amb-
tenaren zijn begrepen :

I. Voor de periode die de inwerkingtreding van
dit besluit voorafgaat : de diensten opgesomd in
artikel 204 van het koninklijk besluit van 13 januari
1959 houdende het statuut van het bestuursperso-
neel in Afrika, alsmede de tijd doorgebracht in de
bij dit artikel bedoelde toestanden.

2.” Voor de periode die begint te lopen vanaf
de inwerkingtreding van dit besluit :

de werkelijke diensten in Congo en in Ruanda-
Urundi gedaan met inbegrip van de werkelijke dien-
sten gedurende de proeftijd volbracht ;

de officiéle opdrachten volbracht voor rekening
van het bestuur in Congo en deze waarmede de
ambtenaren werden belast in toepassing van arti-
kel 8, 2" ;

de tijd doorgebracht in de toestand van activi-
teitsschorsing bedoeld in artikel 16;

de tijd doorgebracht in de toestand van terbe-
schikkingstelling bedoeld in artikel 17. behalve we-
gens persoonlijke aangelegenheden of van ambts-
wege :

de ambtsschorsing bij ordemaatregel tijdens wel-
ke de ambtenaar de in artilel 76, § 2. 1° hepaalde
wedde heeft genoten ;

het jaarlijks ontspamningsverlof en het gelegen-
heidsverlof ;

de perioden doorgebracht in een de- toestanden
bedoeld in artikel 94, wanneer deze perioden in
toepassing van artikel 204 van vormeld koninklijk
besluit van 13 januari 1959, in de loopbaan waren
begrepen.

Art. 79.

De duur van het herstelverlof is in de loopbaan
niet begrepen vermits deze wordt berekend overeen-
komstig de bepalingen van artikel 78. Wanneer ech-
ter de eindeloopbaan intreedt na ten minste 15 jaren
of in het bij artikel 80, 6° bepaalde geval wordt
de duur ervan forfaitair vermeerderd met een zesde
voor de cerste 15 jaren van de loopbaan en met
een vijfde voor de latere jaren omdat in dit ge-
val de forfaitaire vermeerdering de verlofperiode
vertegenwoordigt.

Behalve echter in geval van afzetting van de
ambtenaar komt de duur van het laatste herstelver-
lof in aanmerking voor deze vermeerdering voor
ten minste zes manden, wanneer de ambtsneerleq-
ging voortvloeit uit de toepassing van artikel 80, 6°.

Art. 80.

Definitieve ambtsneerlegging brengen mede

1" de opruststelling wegens gewone, verlengde
of verminderde duur van de loopbaan of wegens
leeftijdsgrens ;

2" de lichamelijke ongeschiktheid tot de dienst
wegens erge en voortdurende ziekte of gebrekkelijk-
heid ;
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3" linaptitude professionnelle ;

4% la démission d'office et la dSmission offerte
et acceptée ;

5" la révocation ;

6° la mise fin de carriére, pour des raisons indz-
pendantes de la volonté de l'agent. décidée conlor-
mément a l'article 2 de la loi du 21 mars 1960.

Art. 8l.

La carriére des agents prend fin & la date déter-
mincée & l'article 80.

Toutefois, la fin de carriére des intéressés n'in-
tervient qu'a l'expiration du congé de reconstitu-
tion auquel donne droit le dernier terme. éventuel-
lement augmenté du reliquat de congé visé a l'arti-
cle 13. § 5, & moins qu'ils n'aient opté. au plus tard,
endéans les trois premiers mois de leur congé. pour
l'octroi de Tallocation de congé préva & l'article 82,
auquel cas la carniére des intéressés pread fin con-
formément aux dispositions de [alinea 1,

Par dérogation & l'alinéa peécedent, les agents
qui ont été mis a la disposition du ministre soit en
qualits d'agent de 1'Etat, définitif ou stagiaire. soit
et qualité d'agent définitif d'une province. d'unc
commune, dun ¢tablissement subordonné ou d'un
o5 organismes d'intérét public énumérés a 'arti-
cle 1°7 de la loi du 16 mars 1954 soit en gualité de
militaire de cawiére de l'armée bzlge et qui pos-
sédent toujours cette gualité an moment o ils ces-
sent leurs services a 1'Administration d'Afrique,
sont, lorsqu'ils ont opts pour l'octroi de I'allocation
de congé prévue par Uarticle 82, mis fin de carrigre
a, l'expiration du cong? par mesure de transition
dans lequel ils sont placss conformiment & lanti-
cle 84 alinda 17,

Pendaat In du-de du congé de reconstitution et
le cas échéant. du reliquat de vonac. les agents vi-
sés 4 l'alinéa 2 du présent article et qui n'ont pas
opté pour loctroi de l'allocation de congé. prévue
a larticle 82, béndficient du traitement correspon-
dant & cette position statutaive et des indemnités y
attachses. Ils n'ont pas droit a l'allocation de con-

qeé.

En aucun cas, le traitement de congé et les in-
demnités v afférentes ne peuvent se cumuler avec
une pension coloniale.

Art. 82,

Les agents qui. pour une cause autre que celles
pravues aux 50 et 6" de larticle 80, cessent dafini-
tivement leurs services, peuvent demander en lieu
ot place du congs de reconstitution. une allocation
de congeé.

Cette allocation de congé est égale :

1° lo-sque les intéressés quittent I'Administration
en cours de terme ou a l'expiration d'un terme : au
montant du traitement et des indemnités familiales
qui aurait été payé pour un congé de reconstitution

3" de beroepsonbekwaamheid ;

4" het ontslag van ambtswege en het ingediend
en aanvaard ontslag ;

5¢ de afzetting ;

6 het in verplichte eindeloopbian stelien om re-
denen onafhankelijk van de wil van de ambtenaar,
waartoe wordt besloten overeenkomstig artikel 2
van de wet van 21 maart 1960.

Art. 81.

De loopbaan van de ambtenaar neemt cen einde
op de in artikel 80 bepaalde datum.

Evenwel treedt de eindeloopbaan van de betrok-
kenen slechts in bij het verstrijken van het herstel-
verlof waarop de laatste termijn recht geeft, even-
tueel vermeerderd met het gedeelte van het in arti-
kel 13. § 5 bedoeld verlof. tenzij door hen witerlijk
binnen de eerste drie maanden van hun verlof, de
voorkeur is gegeven aan de betaling van de in arti-
kel 82, bepaalde verlofuitkering : in dit geval ein-
digt de loopbaan van de hetrokkenen overeenkam-
stig de bepalingen van het eerste lid.

In afwachting van voorgaand lid, worden de
ambtenaren, die als vast benoemd of stagedoend
rijksambtenaar of als vastbeneomd ambtenaas van
een provincie, cen gemeente. een ondergeschikte
instelling of een in artikel | van de wet van 16
maart 1954 vetmelde instelling van openbaar belang
of nog als beraepsmilitair van het Belgisch leger ter
beschikking van de minister zijn gesteld en deze
hoedanigheid nog bezitten op het tildstip waarop
zij hun diensten bij het Bestuur in Afrika staken,
wanner zij de voorkeur hebben gegeven aan de be-
taling van de in art'kel 82 bepaalde verlofuitkering.
in eindeloopbaan gesteld hij avergangsmaatregel.

bij het versteijken van het verlof waarin zii over-

eenkomstig artikel 84. eerste lid, worden gesteld.

Tijdens de duur van het herstelverlof en. in
voorkomend geval, van hat overblijven verlof, gz-
nieten de in het tweede lid van dit artikel bedoelde
ambtenaren die miet de voorkeur hebben gegeven
aan het bekomen van de in artikel 82 bepaalde ver-
lofuitkering de wedde die overeenstemt met deze
statutaire toestand enm met de hieraan verbonden
vergoedingen. Zij hebben geen recht op verlofuit-
kering.

In geen geval mogen de verloluitkering en -de
hieraan verbonden vergoedingen met een koloniaal
pensioen worden samengevoeqgd.

Art. 82,

De ambtenaren die om een andere reden dan de-
ze bepaald in 5" en 6" van artikel 80 hun diensten
definitief neerleggen. mogen in de plaats van het
herstelverlof een wverlofuitkering aanvragen.

Deze verlofuitkering is gelijk :

1" wanneer de betrokkenen het bestuur verlaten
tijdens een termijn of het verstrijken van een ter-
mijn : aan het bedrag van de wedde en van de
gezinsbijslag dat zou zijn vitbetaald voor een her-
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équivalent selon le cas & un sixiéme ou a un cin-
quiéme du dernier terme ou de la partie du dernier
terme accomplie ;

2% lorsque les intéressis quittent 1'Administration
durant un congé de reconstitution : au montant du
traitement et des indemnités familiales qui aurait
€té payé pour la partie du congé de reconstitution
restant éventuellement & courir, prolongation non
comprise.

Lorsque les intéressés. au moment o ils quittent
I'’Administration ont encore droit 2 un reliquat an-
térieur de congé de reconstitution, ce reliquat est
remplacé par une allocation équivalente au traite-
ment et aux indemnités familiales afférentes a la
durée du religuat de congé. Cette allocation s'ajou-
te a l'allocation de congé.

Le montant des allocations octroyées en vertu du
présent article est éventuellement réduit du mon-
tant des arrérages de pension correspondant a la
durée théorique pendant laquelle ces allocations
sont accordées,

Art. 83.

Le taux de traitement pris en considération pour
Iapplication de l'article 82 est celui du dernier
traitement d'activité acquis par llagent.

Quant aux indemnités familiales. il est tenu com-
pte de la situation familiale de l'agent lors de la
cessation définitive de ses services.

Art. 84.

Les agents qui ont été mis a la disposition du
ministre soit en qualité d'agent de I'Etat, définitif
ou stagiaire, soit en qualité d'agent définitif d'une
province, d'une commune. d'un établissement subor-
donné ou d'un des organismes d'intérét public énu-
mérés a l'article 1" de la loi du 16 mars 1954, soit
en qualité de militaire de carriere de I'armée belge
et qui possédent toujours cette qualité au moment
ot ils cessent leurs services a 1'Administration
d"Afrique, sont placés a leur demande lorsqu'ils ont
opté pour l'octroi de I'allocation de congé prévue
par l'article 82. en congé par mesure de transition,
au plus tard jusqu'a la date ofl serait venu & expi-
ration le congé normal de reconstitution afférent
a leur dernier terme ou a la partie de leur dernier
terme. Les intéressés regoivent I'allocation de congé
prévue a l'article 82 lors de leur mise en congé.

Art. 85.

Il est mis fin & la carritre des agents nommés
par le Roi, par arrété royal, a celle des autres
agents par arrété ministériel.

Art. 86.

La limite d'dge, pour cessation définitive des ser-
vices effectifs, est fixée a 60 ans.

Cette limite d'age est relevée de deux ans en fa-
veur des bénéficiaires de la loi du 3 aofit 1919 et

stelverlof, al naar het geval gelijk aan een zesde
of aan een vijfde van de laatste termijn of van het
valbrachte gedeelte van de laaste termijn :

2° wanneer de betrokkenen het bestuur verlaten
tijdens een herstelverlof :aan het bedrag van de
wedde en van de gezinshijslag dat uitbetaald zou
geworden zijn voor de eventuele verdere duur van
het herstelverlof. verlenging niet inbegrepen.

Wanneer de betrokkenen bij het wverlaten van
het bestuur nog recht hebben op een vroeger ge-
deelte van herstelverlof, wordt dit gedeelte vervan-
gen door een uitkering gelijk aan de wedde en de
gezinsbijslag die betrekking hebben op de duur van
dit gedeelte. Deze uitkering wordt bij de verlofuit-
kering gevoeqgd.

Het bedrag van de krachtens dit artikel betaalde
uitkeringen wordt eventueel verminderd met het
bedrag der vervallen pensioentermijnen, dat over-
eenstemt met de theoretische duur tijdens welke
deze uitkeringen worden toegekend.

Art. 83.

Het weddebedrag dat voor de toepassing van ar-
tikel 82 wordt in aanmerking genomen is dit van
de laatste door de ambtenaar verworven activi-
teitswedde,

Wat betreft de gezinsbijslag, wordt rekening ge-
houden met de gezinstoestand van de ambtenaar
bij zijn definitieve ambtsneerleqging.

Art. 84.

De ambtenaren die als vastbenocemd of stage-
doend rijlksambtenaar of als vastbenoemd ambte-
naar van een provincie. een gemeente. een onder-
geschikte instelling of een in artikel 1 van de wet
van 16 maart 1954 vermelde instelling van open-
bazr belang of nog als beroepsmilitair van het Bel-
gisch leger ter beschikking van de minister zijn
gesteld en deze hoedanigheid nog bezitten op het
tijdstip. waarop zij hun diensten bij het bestuur in
Afrika staken, worden op hun verzoek bij over-
gangsmaatregel in wverlof gesteld wanneer zij de
voorkeur gegeven hebben aan de uitbetaling van
de in artikel 82 bepaalde verlofuitkering uiterlijk
tot de dag waarop het normaal herstelverlof van
hun laatste termijn of het gedeelte van hun laatste
termijn zou wverstreken zijn. Bij hun in verlofstel-
ling ontvangen de betrokkenen de in artikel 82 be-
paalde verlofuitkering.

Art. 85.

Aan de loopbaan van de ambtenaren, door de
Koning benoemd, wordt een einde gemaakt bij Ko-
ninklijk besluit en aan dit van de overige ambtena-
ren bij ministerieel besluit.

Art. 86.

De leeftijdsgrens voor definitieve dienstneerleg-
ging is vastgesteld op 60 jaren.

Deze leeftijdsgrens wordt met twee jaren ver-
hoogd voor degenen die recht hebben op de voor-
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27 mai 1947 qui sont reconnus., par certificat me-
dical. aptes a continuer |'exercice de leurs fonctions
au dela de l'dge normal de la retraite.

A moins que les intéressés n'aient déja sollicité
leur admission a la pension. il est mis fin d'office
aux services effectifs des agents qui atteignent la
limite d'age.

La carriere des agents qui atteigrent, en cours
de terme. la limite d'age est toutefois prolongée
d'office du temps éventuellement nécessaire pour
que leur dernier terme atteigne une durée de deux
ans.

La fin de carriére intervient a la date prévue a
l'article 81.

Art. 87.

§ 1°. L'inaptitude physique pour cause de ma-
ladie ou d'infirmité graves et permanentés est cons-
tatée par le ministre sur avis dune commission
médicale.

Dans les trente jours de la notification de Favis
de la commission. l'agent intéressé et l'autorité
chargée de constater I'inaptitude physique peuvent
soumettre le cas @ l'avis d'une commission médicale

d'appel.

La commission médicale d'appel se prononce dans
les quatre mois suivant l'appel réguliérement in-
terjeté.

§ 2. Llinaptitude professionnelle des agents est
constatée par le ministre, sur avis d'une commission
d'inaptitude professionnelle.

§ 3. Le siege des commissions médicales et de la
commission d'inaptitude professionnelle est établi
en Belgique.

La composition et le fonctionnement des commis-
sions médicales sont arrétés par le Roi. ceux de la
commission d'inaptitude professionnelle par le mi-
nistre.

§ 4. En ce qui concerne plus particulierement les
agents visés a l'article 5 et se trouvant au Congo.
leur inaptitude physique au service du Congo pour
cause de maladie ou d'infirmité graves et permanen-
tes et dinaptitude professionnelle au service du
Congo. sont constatées sur avis de commissions
dont la composition est a fixer par les deux gou-
vernements.

Art. 88.

L'agent dont l'inaptitude physique est constatée
ne peut étre relevé de sa fonction avemt que la
commission médicale d'appel ne se soit prononcée
sur la demande en revision éventuellement intro-
duite conformément aux dispositions de l'article 87,
§ 14, ou, a défaut de pareille demande, a 'expira-
tion du délai de trente jours depuis la notification
de l'avis de la commission médicale.

delen van de wet van 3 augustus 1919 en 27 mei
1947 en bij geneeskundig getuigschrift geschike
wosden verklaard om hun ambt verder wit te oefe-
nen boven de normale leeftijd van opruststelling.

Tenzij de betrokkenen reeds een aanvraag hebben
ingediend om oprust te worden gesteld. wordt
ambtshalve een einde gemaakt aan de werkelijke
diensten van de ambtenaren die de leeftijdsgrens
bereiken.

De loopbaan van de ambtenaren die tijdens een
termijn. de leeftijdsgrens bereiken, wordt eventueel
ambtshalve verlengd met de tijd die eventueel no-
dig is opdat hun laatste termijn een duur van twee
jaren zou bereiken,

De eindloopbaan treedt in op de in artikel 81
bepaalde dag.

Art. 87.

§ 1. De lichamelijke ongeschiktheid wegens ziekte
of zware en blijvende gebreklkelijkbeid wordt vast-

gesteld door de minister op advies van een ge-’

neeskundige commissie.

Binnen dertig dagen na de kennisgeving van het
advies van de Commissie kunnen de betrokken amb-
tenaren en de overheid die belast is met vast-
stelling van de lichamelijke ongeschiktheid, het ge-
val aan de geneeskundige commissie van beroep
voorleggen voor advies.

De geneeskundige commissie van bercep doet
uitspraak binnen vier maanden na de regelmatig in-
gedicnde aanvraag tot herziening,

§ 2. De beroepsonbekwaamheid van de ambtena-
ren wordt vastgesteld door de minister op advies
van een commissie voor beroepsonbekwaamheid.

§ 3. De zetel van de geneeskundige commissies
en van de commissie voor beroepsonbekwaamheid
is in Belgié gevestigd.

Samenstelling en werkwijze van de geneeskun-
dige commissies worden door de Koning bij be-
sluit geregeld ; die van de commissie voor beroeps-
onbekwaamheid door de minister.

§ 4. Wat meer inzonderheid de in artikel 5 en
zich in Congo bevindende ambtenaren betreft. wordt
hun lichamelijke ongeschiktheid voor de dienst in
Afrika wegens ziekte of zware en blijvende gebrek-
kelijkheid. alsmede de beroepsonbekwaamheid voor
de dienst in Congo vastgesteld op advies van de
commissies waarvan de bevoegdheid door beide re-
geringen moet worden bepaald.

Art. 88.

De ambtenaar die lichamelijk ongeschikt wordt
bevonden. kan uit zijn ambt niet worden ontheven
alvorens de geneeskundige commissie van beroep
uitspraak heeft gedaan op het eventueel overeen-
komstig de bepalingen van artikel 87, § 1 ingediend
verzoek tot herziening of, bij gebreke van dergelijk
verzoek, voor het verstrijken van de termijn van
dertig dagen vanaf de kennisgeving van het advies
van de geneeskundige commissie.
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Art. 89.

L’agent qui désire donner sa démission doit adres-
ser sa demande écrite par la voie hiérarchique au
ministre, et pour les agents visés a l'article 5. éga-
lement aux autorités congolaises.

L'agent qui offre sa démission est tenu de con-
tinuer a prester ses services jusqu'a ce qu'il ait ob-
tenu sa mise en disponibilité pour convenances per-
sonnelles ou requ notification de l'arrété acceptant
sa démission, a moins que dans l'entre-temps il ne
se trouve dans une position statutaire ne compaor-
tant pas l'exercice des fonctions.

Art. 90!

Sont démis d'office :

1* T'agent qui cesse de posséder la nationalité bel-
ge ou qui est privé, en vertu d'une sanction pénale.
des droits civils ou politiques ;

2" I'agent en disponibilité qui refuse de reprendre
du service quand il en est requis ;

3" l'agent féminin qui s'angage dans les liens du
mariage. sauf lorsqu'il s'agit d'un agent apparte-
nant au cadre des écoles officielles ;

4? l'agent qui ne part pas a la date qui lui est
indiquée par le ministre ou son délégué pour re-
joindre son poste dattache administratif,

La démission d'office produit ses effets a dater
du jour ou est survenu l'événement qui I'a provo-
guse.

Art. 91.

Les agents & la carricre desquels il a été mis fin
apres avoir accompli honorablement au moins dou-
ze ans de services effectifs, peuvent étre autorisés
a porter le titre honorifique du dernier grade au-
quel ils ont été nommés,

Il en est de méme pour les agents qui ont été re-
levés pour inaptitude physigue ou admis anticipa-
tivement a la retraite et qui ont accompli au moins
dix ans de services effectifs, ainsi que dans le cas
prévu a l'article 80, 6°.

L'autorisation de porter le titre honorifique est
accordée par le ministre ou son délégué.

Art. 92.

En vue de l'application des dispositions en matié-
re de pensions, de rente de veuves ou d'allocations
d'orphelins. le dernier traitement statutaire d'acti-
vité est celui dont les agents bénéficient réellement,
affecté du coefficient réducteur de 100/124.

CHAPITRE XIV.
Dispositions transitoires.

Art. 93,

Les agents temporaires, complémentaires ou de
complément qui ont introduit leur demande d'admis-
sion sous statut avant la date dentrée en vigueur
du présent arrété, peuvent étre admis sous le pré-

Art. 89,

De ambtenaar die wenst zijn ontslag in te dienen.
moet zijn aanvraag langs higrarchische weq aan de
minister doen geworden en de in artikel 5 bedoel-
de ambtenaren eveneens aan de Congolese overheid.

De ambtenaar die zijn ontslag indient, moet Zijn
dienst verder uitoefenen tot wanneer hij zijn ter-
beschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegen-
heden heeft bekomen of kennis heeft genomen wvan
het besluit waarbij zijn ontslag wordt aanvaard,
tenzij hij inmiddels in een statutaire toestand ver-
keert. die geen ambtsuitoefening medebrengt.

Art. 90.

Van ambtswege worden uit hun ambt ontzet

1" de ambtenaar die ophoudt Belg te zijn of die
krachtens een strafrechtelijke beslissing uit de bur-
gerlijke of politicke rechten ontzet is ;

2" de ter beschikking gestelde ambtenaar die wei-
gert zijn dienst tc hernemen wanneer dit van hem
wordt gevorderd ;

3° de vrouwclijke ambtenaar die een huwelijk
aangaat behalve wanneer het een ambtenaar betreft
die tot het kader van de officiéle scholen behoort :

4" de ambtenaar die zich niet naar zijn admi-
nistratieve standplaats begeeft op de door de mi-
nister of zijn gemachtigde hiertoe gestelde datum.

Het ontslag van ambtswege hecft uitwerking met
ingang van de dag waarop de gebeurtenis die het
veroorzaakt heeft. zich heeft voorgedaan.

Art, 91.

De ambteaaren aan wier loopbaan een einde is
gemaakt nadat zij ten minste twaalf jaren eervolle
werkelijke dienst hebben wolbracht. kunnen wor-
den gemachtigd tot het voeren van de eretitel van
de laatste graad waarin zij werden benoemd.

Dit geldt eveneens voor ambtenaren die uit hun
ambt worden ontheven wegens lichamelijke on-
geschiktheid of vroegt¥dig op rust zijn gesteld en
die ten minste tien jaren werkelijke dienst hebben
gedaan. alsmede in het geval bepaald in artikel 80,
6°.

Machtiging tot het voeren van de eretitel wordt
door de minister of zijn gemachtigde verleend.

Art. 92.

Met het oog op de toepassing van de bepaling in-
zake pensionen, weduwrenten of wezenuitkeringen
geldt als laatste statutaire activiteitswedde deze wel-
ke de ambtenaren werkelijk genieten, met toepas-
sing van de herleidingscoéfficiént 100/124.

HOOFDSTUK XIV.
Overgangsbepalingen.

Art. 93,

De tidelijke, aanvullings- of tocgevoegde am-
btenaren die hun aanvraag tot opneming onder sta-
tuut hebben aangevraagd voor de datum van de in-
werkingtreding van dit besluit. kunnen onder dit
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sent statut aux conditions antérieurement détermi-
nées par l'article 3, 1°, de l'arrété royal du 11 fé-
vrier 1959 réglant la situation des agents de I'Admi-
nistration d'Afrique en service a la date du 1*°
janvier 1959 tel qu'il a été complété par l'article 177
de l'arrété royal du 22 janvier 1960.

Art. 94.

Les dispositions des arrétés royaux visés a l'ar-
ticle 1°, et relatives a la disponibilité. & la suspen-
sion d'activité de service et au détachement restent
d'application pour les agents visés a cet article qui
se trouvent dans une de ces positions a la date
d'entrée en vigueur du présent arrété, et ce, jus-
qu'a la date de leur rappel en activité de service.

Ce rappel est décidé par le ministre ou ses délé-
qués.

Art. 95.

Les médecins nommés au service de |'Administra-
tion o Afrique apres le 31 décembre 1946, et qui
ont bénéficié des dispositions de l'arrété royal du
11 février 1959 réglant la situation des agents de
I' Administration d'Afrique en service a la date du
1** janvier 1959, regoivent une allocation de
100.000 francs lorsqu'ils ont accompli au moins
cing ans de services effectifs.

Déngs I'hypothése ou lintéressé est relevé de son
grade et de ses fonctions pour cause d'inaptitude
physique avant d'avoir accompli cing ans de ser-
vices effectifs: I'allocation est ramenée aux taux sui-
vants :

pour la 17 année : 15.000 francs:

pour la 2¢ année : 17.500 francs:

pour la 3® année : 20,000 francs :

pour la 4 année : 22,500 francs ;

pour la 5° année : 25.000 francs.

Toute période d'un an commencée mais non ache-
vée donne droit a l'allocation calculée au prorata
du temps de services effectifs, en tenant compte
du montant prévu pour l'année non achevée.

Si le total des services effectifs fait apparaitre
une fraction de mois. celle-ci est supputée pour un
mois entier.

Les dispositions du présent article ne sont pas
applicables aux médecins nommés sous le statut
aprés le 31 décembre 1946, si & cette date ils comp-
taient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percues & titre d'indemnité pour per-
te de pension ou prime équivalente sont imputées
sur le montant de V'allocation fixée par le présent
article,

Art. 96.

Les vétérinaires nommés au service de 1'’Admi-
nistration d'Afrique aprés le 31 décembre 1946 et
qui ont bénéficié des dispositions de l'arrété royal
du 11 février 1959 réglant la situation des agents

statunt worden opgenomen onder de voorwaarden
vroeger bepaald in artikel 3, 1° van het koninklijk
besluit van 11 februari 1959 tot regeling van de
toestand der ambtenaren van het bestuur in Afrika
in dienst op 1 januari 1959 zoals het is aangevuld
door artikel 1 van het koninklijk besluit van 22 ja-
nuari 1960.

Art. 94.

De bepalingen van de in artikel 1 bedoelde ko-
ninklijke besluiten betreffende de terbeschikkingstel-
ling, de schorsing van dienstactiviteit en de detache-
ring blijven van toepassing op de in dit artikel be-
doelde ambtenaren die zich in een van deze toestan-
den bevinden bij de in werkingtreding van dit be-
sluit en zulks tot hun wederoproeping in dienstacti-
viteit.

Deze wederoproeping wordt door de minister of
zijn gemachtigden bevolen.

Art. 95,

De genecesheren, na 31 december 1946 bij het be-
stuur in Afrika benoemd en die het voordeel hebben
genoten van de bepalingen van het koninklijk be-
sluit van 11 februari 1959 tot regeling van de toe-
stand der ambtenaren van het bestuur in Afrika in
dienst op 1 januari 1959, bekomen een vergoeding
van 100,000 F wanneer zij ten minste vijf jaar wer-
kelijke dienst hebben gedaan.

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke on-
geschiktheid uit zijn graad of wit zijn ambt wordt
ontheven alvorens vijf jaren werkelijke dienst te
hebben gedaan. wordt de vergoeding tot de volgen-
de bedragen verminderd :

voor het 1" jaar : 15.000 frank :

voor het 2° jaar : 17.500 frank ;

voor het 3¢ jaar : 20.000 frank ;

voor het 4° jaar : 22.500 frank ;

voor het 57 jaar : 25.000 frank.

Elke begonnen doch niet voleindigde periode
van één jaar geeft recht op de vergoeding berekend
naar rato van de tijd der werkelijke diensten met
inachtneming van het bedrag dat voor het niet vo-
leindigde jaar was bepaald.

Indien in het totaal van de werkelijke diensten een
gedeelte van een maand voorkomt, wordt dit voor
een volledige maand aangerekend.

De bepalingen van dit artikel zijn niet toepas-
selijk op de na 31 december 1946 onder statuut be-
noemde geneesheren. indien zij op deze datum vijf
jaren of meer werkelijke dienst hadden gedaan.

De als vergoeding wegens verlies van pensioen
of gelijkwaardige premie ontvangen sommen wor-
den aangerekend op het bedrag van de in dit ar-
tikel vastgestelde vergoeding.

Art. 96.

De dierenartsen, na 31 december 1946 bij het
bestuur in Afrika benoemd en die het voordeel heb-
ben genoten van de bepalingen van het koninlklijk
besluit van 11 februari 1959 tot regeling van de
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de I'Administration d Afrique. en service 4 la date
du 1*" janvier 1959, regoivent une allocation de
100.000 francs lorsqu'ils ont accompli au moins cing
ans de services effectifs.

Dans I'hypothése ot l'intéressé est relevé de son
grade et de ses fonctions pour cause d'inaptitude
physique avant d'avoir accompli cing ans de servi-
ces effectifs, ['allocation est ramenée aux taux sui-
vants :

pour la 17 année : 15.000 francs ;

pour la 2 année : 17.500 francs :

pour la 3" année : 20.000 francs ;

pour la 4° année : 22.500 francs ;

pour la 5° année : 25.000 francs.

Toute période d'un an commencée mais non ache-
vée donne droit a l'allocation calculée au prorata
du temps de services effectifs. en tenant compte
du montant prévu pour l'année non achevie,

Si le total des services effectifs fait apparaitre
une fraction de mois, celle-ci est supputée pour un
mois entier,

Les dispositions du présent article ne sont pas
applicables aux vétérinaires nommés sous le statut
aprés le 31 décembre 1946. si a cette date ils comp-
taient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percuies a titre d'indemnité pour per-
te de pension ou prime équivalente sont imputées
sur le montant de I'allocation fivée par le présent
article.

Art. 97.

Les ingénieurs nommés au service de I'Admi-
nistration d'Afrique aprés le 1°7 janvier 1953 et
qui ont bénéficié des dispositions de 'arats roval
du 11 février 1959 réglant la situation des agents
de I'Administration d'Afrique en service a la date
du 1" janvier 1959, recoivent une allocation de
100.000 francs lorsqu'ils ont accompli au mois cing
ans de services effectifs.

Dans I'hypothése oir l'intéressé est relevé de son
grade et de ses fonctions pour cause dlinaptitude
physigue avant d'avoir accompli cing ans de ser-
vices effectifs. I'allocation est ramenée aux tatx sisi-
vants :

pour la 1" année : 15,000 francs ;

pour la 2° année : 17.500 francs ;

pour la 3° année : 20.000 francs ;

pour la 4° année : 22.500 francs :

pour la 5 année : 25.000 francs.

Toute année commencée donne droit a l'alloca-
tion calculée au prorata du temps de services effec-
tifs, en tenant compte du montant prévu pour cette
année non achevée.

Si le total des services effectifs fait apparaitre
une fraction de mois. celle-ci est supputée pour un
mois entier.

Les dispositions du présent article ne sont pas
applicables aux ingénieurs nommés sous le statut

toestand der ambtenaren van het bestuur in Afrika
in dienst op 1 januari 1959, bekomen een vergoe-
ding van 100.000 F waanneer zij ten minste vijf
jaar werkelijke dienst hebben gedaan.

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke on-
geschiktheid uit zijn graad of wit zijn ambt wordt
ontheven alvorens wvijf jaren werkelijke dienst te
hebben gedaan. wordt de vergoeding tot de vol-
gende bedragen verminderd :

voor het 1*'* jaar : 15.000 frank :

voor het 2* jaar : 17.500 frank :

voor het 3¢ jaar : 20.000 frank :

voor het 4* jaar : 22.500 frank ;

voor het 5 jaar : 25.000 frank. .

Elke begonnen doch niet voleindigde periode van
dén jaar geeft recht op de vergoeding berekend
naar rato van de tijd der werkelijke diensten met
inachtneming van het bedrag dat voor het niet vol-
eindigde jaar was bepaald.

Indien in het totaal van de werkel‘jke dicnsten
een gedeelte van een maand voorkomt, wordt dit
voor een volledige maand aangerekend.

De bepalingen van dit artikel zijn niet toepas-
selijk op de ma 31 december 1946 onder statuut
benoemde dierenartsen indien zij op deze datum
vijf jaren of meer werkelijke dicnst hadden gedaan,

De als vergoeding wegens verlies van pensioen
of gelijkwaardige peemie ontvangen sommen wor-
den aanqerekend. op het bedrag van de in dit arti
kel vastgestelde vergoeding.

Art, 97.

De ingenieurs. na 31 december 1946 bij het bes-
tuur in Afrika benoemd en die het voordeel hebben
genoten van de bepalingen van het koninklijk bes-
luit van 11 februari 1959 tot regeling van de toe-
stand der ambtenaren van het bestuur in Afrika in
dienst op 1 januari 1959, bekomen een vergoeding
van 100.000 F wanneer zij ten minste vijf jaren
werkelijke dienst hebben gedaan.

Ingeval de betrokkene wegens lichamelijke on-
geschiktheid uit zijn graad of uit zijn ambt wordt
ontheven alvorens vijf jaren werkelijke dienst te
hebben gedaan. wordt de vergoeding tot de volgen-
de bedragen verminderd :

voor het 1°*° jaar : 15.000 frank ;

voor het 2* jaar : 17,500 frank :

voor het 3" jaar : 20,000 frank :

voor het 4" jaar : 22,500 frank :

vooi het 5° jaar : 25.000 frank.

Elke begonnen doch niet voleindigde periode van
€én jaar geeft recht op de vergoeding berekend
naar rato van de tijd der werkelijke diensten met
inachtneming van het bedrag dat voor het nietvol-
eindigde jaar was bepaald.

Indien in het totaal van de werkelijke diensten

een gedeelte van een maand voorkomt, wordt dit

voor een volledige maand aangerekend.
De bepalingen van dit artikel zijn niet toepasse-
lijk op de de na 1 januari 1953. onder statuut be-
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apres le 1'7 janvier 1953, si a cette date ils com-
ptaient cing ans ou plus de services effectifs.

Les sommes percues a titre d'indemnité pour per-
te de pension ou prime équivalente sont imputées
sur le montant de l'allocation fixée par le présent
article.

Art. 98.

Les agents qui ont bénéficié, au moment de leur
recrutement, d'une indemnité d'équipement restent
soumis aux dispositions statutaires antérieures re-
latives au remboursement éventuel de cette indem-
nité.

Art. 99.
- Les agents visés & l'article 94 qui se trouvent
dans la position de détachement depuis une date
antérieure au 15 avril 1953, continuent & participer
a l'avancement de grade et de traitement.

Toutefois, leur situation au point de vue avan-
cement de traitement n'est régularisée qu'au mo-
ment ot prend fin leur détachement et au plus tard
lors de la cessation définitive de leurs fonctions.

A cet éqard, il est tenu compte du dernier signa-
lement obtenu par les intéressés avant leur détache-
ment pour la période antérieure a la date d'entrée
en vigueur du présent arréte.

Leur situation au point de vue avancement de
grade est réglée conformément aux dispositions
de l'article 21, § 2.

Art. 100.

Les agents qui ont accompli une mission en Bel-
gique avant le 1" mars 1959. conservent pour la
mission ou partie de mission qu'ils ont accomplie.
avant cette date, le droit & un congé de reconstitu-
tion calculé conformément & I'article 13, §§ 1 et 2.

Si leur mission n'était pas terminée & cette da-
te, ils sont considérés comme ayant entamé une
nouvelle mission au 1°7 mars 1959 pour le calcul
de la durée du congé de reconstitution afférent a la
partie de mission postérieure a cette date.

Art. 101.

A dater de l'entrée en vigueur du présent arrété,
les agents visés & l'article 1°7, sub 1 37 et 5°. sont
revétus du grade et bénéficient du traitement qui
leur auraient été octroyés s'ils avaient été recrutés,
depuis leur entrée en service, sous I'empire des ar-
rété royaux visés respectivement sub 2°. 4", et 6. de
l'article 1°.

11 en est de méme des anciens agents temporaires
auxquels, en application des dispositions des articles
4. alinéa 2, ou 6bis, § 2. de I'arrété royal du 24 dé-
cembre 1959, il a été accordé un traitement réduit
lors de leur nomination en qualité d'agent de com-
plément.

Il en est de méme également des anciens agents
complémentaires pour lesquels il a été fait applica-
tion des dispositions du second alinéa de I'article 2

noemde ingenieurs, indien zij op deze datum wijf
jaren of meer werkelijke dienst hadden gedaan.

De als vergoeding wegens verlies van pensioen
of gelijkwaardige premie ontvangen sommen wor-
den aangerekend op het bedrag van de in dit arti-
kel vastgestelde vergoeding.

Art. 98,

De ambtenaren die bij hun aanwerving een uit-
rustingsvergoeding hebben bekomen, blijven onder-
worpen aan de vroegere statutaire bepalingen.
betreffende de eventuele terugbetaling van deze ver-
goeding.

Art. 99,

De in artikel 94 bedoelde ambtenaren die zich
sedert een datum welke [5 april 1953 vooralgaat.
in de toestand van detachering bevinden, blijven
deelnemen aan de bevordering in graad en in wed-
de.

Inzake bevordering in wedde wordt hun toestand
slechts geregulariseerd op het tijdstip waarop een
einde wordt gemaakt aan hun definitieve ambtsneer.
legging.

Te dien opzichte wordt rekening gehouden met
het laatste sionalement dat de betrokkenen voor hun
detachering hebben bekomen: voor de periode welke
de datum der inwerkingtreding van dit besluit voor-
afgaat.

Hun toestand op gehied van bevordering in graad
wordt geregeld overeenkomstig de bepalingen van
artikel 21, § 2.

Art. 100.

De ambtenaren die in Belgi¢ véér 1 maart 1959
cen opdracht hebben uitgevoerd, behouden voor de
opdracht of voor een gedeelte van de opdracht die
zij v66r deze datum hebben volbracht, het recht op
een herstelverlof berekend overeenkomstig artikel
13, §§ 1 en 2.

Ingeval hun opdracht véor deze datum niet was
beéindigd. wordt ondersteld dat zij een nieuwe op-
dracht hebben begonnen op 1 maart 1959 voor de
berekening van de duur van het herstelverlof dat
betrekking heeft op de opdracht welke op deze
datum volgt.

Art. 101.

Te rekenen van de inwerkingtreding van dit be-
sluit zijnde in artikel 1, 1°,3°en 5° bedoelde amb-
tenaren bekleed met de graad en genieten zij de
wedde die hun zouden verleend zijn, indien zij, van-
af hun indiensttreding, ‘waren aangeworven onder
het stelsel van de onderscheidenlijk in 2°, 4" en 6"
van artikel 1 bedoelde koninklijke besluiten.

Hetzelfde geldt voor de gewezen tijdelijken die,
in toepassing van de’ bepalingen van de artikelen
4, tweede lid of 6bis, § 2 van het koninklijk besluit
van 24 december 1959 cen verminderde wedde heb-
ben bekomen bij hun benoeming tot aanwvullings-
ambtenaar.

Hetzelfde geldt eveneens voor de gewezen aan-
vullingsambtenaren op wie de bepalingen van het
tweede lid van artikel 2 of van het tweede lid van
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ou du second alinéa du § 1, de l'article 6bis de I'ar-
rété du 24 décembre 1959 lors de leur nomination
en qualité d'agent de complément.

Lorsque les intéressés bensficiaient sous le végi-
me antérieur d'un traitement supérieur a celui qui
leur est accordé en application des dispositions qui
précédent, il leur est octroyé une bonification com-
portant le nombre d'augmentations annuelles néces-
saires pour atteindre, dans leur nouvelle échelle ba-
rémique, un traitement immédiatement supérieur a
celui dont ils jouissaient antérieurement.

Art. 102.

Les pouvoirs prévues aux articles 6, 11. 14, 15,
16, 17, alinéas 1 & 3. 32, 3. 46, 48. § 1, 6", ali-
néa 2, 54, alinéa 2, en ce qui concerne les voyages
prévus aux articles 48, § 1, 4°, et 49. I° et 2°, 54,
alinéa 3, 56, 58. §§ 2 et 3, 62, 66, 71, 72, 73, ali-
néa 2, et 75 en ce qui concerne |'avertissement écrit
sont exercés par le ministre ou ses délégués, en ce
qui concerne les agents visés a I'article 8, ct par les
autorités congolaises déterminces par la convention
visée a l'article 5 en ce qui concerne les agents mis
a la disposition du Gouvernement du Congo.

CHAPITRE XV.
Dispositions finales.

Art. 103,

Le ministre des Affaires africaines est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Il a compétence pour prendre toutes mesures
d'application qui ne sont pas réservées au Roi par
les dispositions qui précedent.

Il peut en toute matiére déléguer ses pouvoirs aux
autorités qui lui sont subordonnses et aux dirigeants
des missions belges d'assistance installées au Con-
go.

Art. 104.

Le présent arrété entre en vigueur le 30 juin
1960.

Donné a Bruxelles. le 28 juin 1960,

§ | van artikel 6bis van het besluit van 24 decem-
ber 1959 werd toegepast bij hun benceming tot
aanvullingsambtenaar.

Ingeval de betrokkenen onder de vroegere rege-
ling een hogere wedde genoten dan degere welke
hun in toepassing van de voorafgaande bepalingen
is toegekend. wordt hun een bonificatie uitgekeerd
bestaande uit het aantal jaarlijkse verhogingen die
nodig zijn om in hun nieuwe weddeschaal een on-
middellijk hogere wedde te bereiken dan degene
welke zij voordien genoten.

Art, 102.

De machten bepaald in de artikel 6, 11, 14, 15,
16. 17, 1id 1 tot 3, 32, 33. 46, 48 § 1, 6", lid 2, 54,
lid 2 wat betreft de reizen bedoeld in de artikelen
48, § 1,4 en 49. 1" en 2°. 54. lid 3. 56. 58, §§ 2 en
3, 62, 66. 71, 72, 73, lid 2 en 75 wat betreft de
schriftelijke verwittiging, worden uitgeoefend door
de minister of zijn gemachtigde. wat betreft de in
artikel 8 bedoelde ambtenaren en door de Congole-
se overheidspersonen bepaald in de bij artikel 5 be-
doelde overeenkomst, wat betreft de ter beschilcking
van de Regering van Congo gestelde ambtenaren.

HOOFDSTUK XV.

Slotbepalingen.
Art. 103.

De minister van Afrikaanse Zaken is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Hij is bevoegd om alle toepassingsmaatregelen
te treffen, welke door de voorafgaande bepalingen
niet aan de Koning zijn voorbehouden.

Hij kan in alle zaken zijn machten overdragen
aan de hem ondergeschikte overheidspersonen en
aan de leiders van de in Congo geinstalleerde Bel-
gische zendingen voor bijstand.

Art. 104.
Dit besluit treedt in werking op 30 juni 1960.

Gegeven te Brussel. 28 juni 1960.

BAUDOUIN.

Par le Roi :
Le Ministre,
chargé des Affaires économiques et financiéres
du Congo belge et du Ruanda-Urundi,

| Van Koningswege :
De Minister,
belast met de Economische en Financiéle Zaken
van Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi.

SCHEYVEN.
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TABLEAU 1. — TABEL 1.
A. CADRES GENERAUX. - - A. ALGEMENE KADERS.

Grades,

. Administration supérieure :

Directeir igemerall i e e
Commissaine | provinesal. .. mpsussssis
Directenr général adjoint .....ooooomnaii:
Secrétaire: provimglal [ se. iy
Directeur provineiall ... ewnieshvs o
2. Territorial :

Commissaire de distiict ..o i
Administrateur de territoire .......oo..oon
Administrateur territorial assistant prin-

ol Tl s s e T
Administrateur territorial assistant ......
Agent territorial principal ...
Agent territorial .. .uimammsmemssssssnsae

3. Police :

Inspecteur général de police ..........on
Inspecteur provincial de police ............
Commissaire de police en chef ...........
Commissaire de police principal .........
Commissaire de police ......cccovoivumennniais
Sous-commissaire de police principal ..
Sous-commissaire de police ...
4. Siireté :
Administrateur en chef de la Sureté ......
Administrateur de la Sireté ...............

T IR A e e e e
Commissaire principal de la Sureté ......

Commiissaire de la SOreté ......ocen.
Sous-commissaire principal de la Sireté.

Sous-commissaire de la Streté ............
5. Secrétariats :
e ToeT s A e e e e
T I Ll oot e MR e e
el e DUrEaN: - 1 arisss s aNenl i st
Chef de bureau adjoint ........oceeoeorione
Rédacteur principal ....ooooooiiciiiineciinen
B e S N o it e i R S

6. Archives et biblioth¢que :

B T n L e T s e S i
o b AT O et A S s
BibUOLRECAINE: v vvrnimsisssmeimsslsiis saissiaias ity
Archiviste adjoint ......eecesvesomesveriaas
Ok Eothécaie radj ot o2k s

7. Conseillers juridiques :
e aseiller juridique principall ...............
Cicnseillen fmdiQuie: ... eveisismsss s
Attaché juridigue principal ...
Attache janidicie i wimesesismiamsiiamsimmr

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

542.500
465.000
465.000
403.000
403.000

403.000
341.000

294.500
232.500
193.750
155.000

465.000
403.000
341.000
294.500
232500
193.750
155.000

542.500
403.000
341,000
294.500

232.500

193.750
155.000

403.000
341.000
294.500
232,500
193.750
155.000

341.000
294.500
294500
232.500
232,500

403.000
341.000
294.500
232.500

Graden.

I. Hoofdbestuur :

Directeur-generaal.
Provinciecommissaris.
Adjunct-directeur-generaal.
Provinciesecretaris.
Provincie digecteur.

2. Gewestelijk :

Districtscommissaris.
Gewestadministrateur.
Eerstaanwezend

assistent.
Assistent-gewestadministrateur.
Eerstaanwezend gewestbeambte.
Gewestbeambte.

3. Politie :

Inspecteur-generaal van politie.
Provinciaal inspecteur van politie.
Hoofdcommissaris van politie.
Eerstaanwezend politiecommissaris.
Politiecommissaris.

Eerstaanwezend onderpolitiecommissaris.
Onderpolitiecommissaris,

4. Veiligheid :
Hoofdadministrateur van de Veiligheid.
Administrateur van de Veiligheid.
Onderdirecteur. _
Eerstaanwezend commissaris van de Vei-

ligheid.
Commissaris van de Veiligheid.
Eerstaanwezend ondercommissavis van
de Veiligheid.
Ondercommissaris van de Veiligheid.

gewestadministrateur

5. Secretariaten :
Directeur.
Onderdirecteur.
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

6. Archief en bibliotheek :

Onderdirecteur.

Archivaris.

Bibliothecaris. .
Adjunct-archivaris.
Adjunct-bibliothecaris.

7. Rechtskundige adviseurs :
Eerstaanwezend rechtskundig adviseur.
Rechtskundige adviseur.
Eerstaanwezend rechtskundig attache.
Rechtskundig attaché.



Grades.

8. Services pénitentiaires :
Inspecteur des prisons ........................
Directeu- des prisons de 1™ classe ......
Directeur des prisons de 2™ classe ......
Directeur des prisons de 3™ classe ......
Directeur adjoint de prison de 1" classe.
Directeur adjoint de prison de 2™ classe.

9. Affaires indigénes et sociales :

INPECEOUr .ivwiireeesee e oo es e s

Cheb de’ bureaty adiomb . e i
Rédacteur principal ...........coovieniiiinni.
Rédacteur oo, AL ——

10. Travail :

Directenur (1) oo
Sous-direCtions ... ..oiiernenssers e
Inspecteur de main-d'ceuvre principal .,

Chef de bureav .........coovveerinn, b e
Inspecteur de main-d'ceuvre ...............
Chef de bureau adjoint ................... :
Inspecteur de main-d'ceuvre assistant ...
Rédacteur principal ..........oooivniveeiiinn.
Rédacteur ................... S T

11. Information :

Directeur (2) ...ooveerneeenieresneenns T
Sous-directeur (2) ...iiiiniiiieiiniiannnnn
Groupe administratif :
Chef de DUReam . i s s e,
Chef de bureau adjoint ................... :
Rédacteur principal ........oooovvrinoin.... .
REDACEOUT " 5/ e wranis s s s e st
Groupe des journalistes :
Journaliste-chef de rédaction ............. ;
Journaliste-chef de rédaction adjoint ...

Journaliste assistant principal ............

Yournaliste assistant ............oooovirnrinnn.
Groupe des régisseurs :

tegissenr mrncipall e il

D R s e e A en

Régisseur adjoint principal .................

R aqissenr At I i wes o et s

(1) Ce grade est également accessible aux

— 41

Traitements
initiaux.

Beginwedden,

341.000
294.500
232.500
193,750
155.000
155,000

403.000
341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

403.000
341.000
341.000

294.500
294.500
232.500
232.500
193.750
155.000

403.000
341.000

294.500
232.500
193.750
155.000

294,500
232.500

193.750
155.000
294,500
232,500~

193.750
155.000

Graden.

8. Diensten der gevangenissen :

Inspecteur der gevangenissen.
Gevangenisdirecteur 1° klasse.
Gevangenisdirecteur 2¢ klasse.
Gevangenisdirecteur 3" klasse.
Hulpgevangenisdivecteur 1° klasse.
Hulpgevangenisdirecteur 2° klasse.
9. Inlanse en sociale zaken :
Directeur.
Onderdirecteur.
Bureauchef,
Adjunct-bureauchef,
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.
10. Arbeid :

Directeur (1).

Onderdirecteur.

Eerstaanwezend inspecteur der arbeids-
krachten. '

Bureauchef.

Inspecteur der arbeidskrachten.

Adjunct-bureauchef,

[nspecteur-assistent der arbeidskrachten,

Eerstaanwezend redacteur.

Redacteur.

11. Voorlichting :

Directeur (2),
Onderdirecteur (2).

Administratieve groep :
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

Groep der dagbladschrijvers :
Dagbladschrijver-hoofd van de redactie.
Dagbladschrijver-adjunct hoofd wvan de

redactie.

Eerstaanwezend assistent-dagbladschrij-
ver.

Assistent dagbladschrijver.
Groep der regisseurs :

Eerstaanwezend regisseur.

Regisseur.

Eerstaanwezend hulpregisseur.

Hulpregisseur.

agents du cadre des ingénieurs-inspecteurs du travail,

Deze graad is eveneens toegankelijk voor de ambtenaren wvan het kader der ingenicurs-inspeo-

teurs der arbeidskrachten.

(2) Ces grades sont accessibles aux agents du groupe administratif. du groupe des journalistes et du

groupe des régisseurs.

Deze graden zijn toegankelijk voor de ambtenaren v
der daghladschrijvers en van de groep der regisseurs.

an de administraticve groep, vin de groep




Grades.

Groupe des speakers(ines) :
A e e e b i MR et ey
Speaker (ine) assistant(e) ........ooooe

12. Budget et contréle budgétaire :

D e A i e e R R R o b s
BOUE- TN rE OB o il st mris A
ITISPBCEEUD (o1 i M e bl i S s
ORI e e A i erathioia S
Contrdlent BSSISEATIL ...smssmssseimenmna s
Rédacteur principal (2) .ooooooiineiiian
Bédactanm (02 e i e s sl e eses

13. Imp6ts :

Ehirectenn o e e PR i AN AU e
Sous Airectenr o i ssed s

WVeérificateur principal ...o.covviiiimsionnn
EOSPECLOnr i samasm il st e
T A DR LR o ik s G W A S
Rédacteur principal (2) ..oooooiiiiiiiiiin
Rédactenr (2} ovbilii s s

14. Douanes :

I B GERMIT o aidisaionsia et e bisisls onioinn s msisiefy st rom
IOSPECLOUN .. ovviian i e umass e
SO | o R e
Contréleur principal ooocoeeiamieniin 5
QP e [t O O e Sl e S S
Chef di BUmeHI .. oo pss bbb g bt
WVérificateur principal ......coooiviiomen
Chef de burean adjoint .....co.covveremes
N OTTCRBOLURT iislwittstpioisiemm b o st s s
Reédacteur principal (2) iz s
DV Al (P NN S ARl R et

15. Comptabilité et approvisionne-
ments :

IEREECIRNE. + v irvsnaianinest i i patue e
O OEE=CH B IURLLIL e teiparsstsniomisisime ol isapiapst il
INSPECteUr .ovvemcvumiaiinsnrraeseeneaaananss
Chef Ao TDurEEIL e b s habb = e anisis
0 g T e e AN SO S I S e e
Clief de bunean (adjoitt: . ises b
Rédacteur principal (2) ...ooooooiiinnnn.
RECtoME: (2 i uiiememis s Granismian enieesitics

16. Trésorie générale et questions
financiéres :

110 el g e A A P A A e e
S T P e G U R e
(Thet de BABERAB . issas ixmessriniismonin=ne
Chef de bureau adjolnt .......cc.ooovveeses
Rédacteur principal (2) ..ooovimviiiiiniinans
RETACKRtr ()] asnseiiemm oot b atiaepus

D

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

193.750
155.000

403.000
341.000
341.000
294.500
232,500
193.750
155.000

403.000
341.000
294.500
294.500
232.500
193.750
155.000

403.000

341.000
341.000
341.000
294.500
294.500
294.500
232.500
232.500
193.750
155.000

403.000
341.000
341.000
294.500
294.500
232.500
193.750.
155.000

403.000
341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

Grades.

Groep der omroepers(sters) :
Omroeper (ster).
Assistent(e) omroeper (ster).

12. Begroting en begrotingscontrole :

Directeur.

Onderdivecteur.

Inspecteur. -

Controleur. z

Assistent-controleur.

Eerstaanwezend redacteur (2).

Redacteur (2). ‘-
13. Belastingen :

Directeur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend verificateur.
[nspecteur.

Verificateur.

Eerstaanwezend redacteur (2).

Redacteur (2).
14. Douanen :

Directeur.

Inspecteur.

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend controleur.
Controleur.

Bureauchef.
Eerstaanwezend verificateur.
Adjunct-bureauchef.
Verificateur.
Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

15. Comptabiliteit en voorraden :

Directeur.

Onderdirecteur.

Inspecteur.

Bureauchef. &
Controleur.

Adjunct-bureauchef.

Eerstaanwezend redacteur (2).

Redacteur (2). o,

16. Algemene Thesaurie en finan-
ciéle zaken :

Directeur.

Onderdirecteur.

Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur (2).
Redacteur (2).

(2) Les grades de quatriéme catégorie des cadres 12, 13, 14, 15 et 16 sont communs & ces cadres.
De graden van de vierde categorie der kaders 12. 13. 14, 15 en 16 zijn aan deze kaders gemeen.
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Traitements
Grades. initiaux, Graden.
Beginwedden.

I7. Affaires économiques : 17. Economische zaken :

RO ittt 403.000 Directeur.

Sous-directeur ... 341.000 Onderdirecteur.

Inspecteur principal ... 294.500 Eerstaanwezend inspecteur.
RS PRGERINTT i i e e e 232.500 Inspecteur.

Reédacteur principall . 193,750 Eerstaanwezend redacteur.
REIACEBEE st 155,000 Redacteur,

18, Titres fonciers : 18. Grondtitels :
Conservateur en chef (2) .............. . 403.000 Hoofdbewaarder (2).
Conservateur (2) ............... e 341.000 Bewaarder (2).

Chef de bureau ..............c.o........... 294.500 Bureauchef.

Chef de bureau adjoint ................. .. 232.500 Adjunct-bureauchef.
Reédacteur principal ..., 193.750 Eerstaanwezend redacteur.
Rédacteur ... AR A o 155.000 Redacteur.

19. Colonisation : 19. Kolonisatie :

DUMCCIRUE it vannnnmsmeimmmnmms st 403.000 Directeur,

Sous-directeur ..., S e D s 341.000 Onderdirecteur,

Chel de Bureand v 294,500 Bureauchef.

Chef de burean adjoint ..................... 232.500 Adjunct-bureauchef.
Rédacteur principal ............o.............. 193.750 Eerstaanwezend redacteur.
e O B s s B e e 155.000 Redacteur,

20. Percepteurs des postes : 20. Postontvangers :

Directeur «.....coooovveiniii 403.000 Directeur.

Sous-directeur ... 341.000 Onderdirecteur.

Percepteur principal ... 294.500 Eerstaanwezend ontvanger.

IR TR s 2 s 232,500 Postontvanger.

Percepteur adjoint principal .............. 193.750 Eerstaanwezend hulpontvanger.
Percepteur adjoint ..........oocoooi . 155.000 Hulpontvanger.

B. CADRES SPECIAUX. — B.

1. Techniciens des services péniten-

tiaires :

Technicien de prison principal ... 294.500
Technicien de prison ....................... 232.500

Technicien de prison adjoint de 17 clas-
s s e e 193.750

Technicien de prison adjoint de 2™ clas.
T2 R R 155.000

2 Ingénieurs-inspecteurs da tra-

vail :
Ingénieur-inspecteur principal ... .. 341.000
Ingénieur-inspecteur .......................... 294.500
3. Photographes et cinéastes

Cinéaste principal .........ooooviioio . 294.500
Chef de laboratoire principal ............... 294500
CIMBARYE i ey s 232,500
Chef de laboratoire .....ccc..ouiiioinsinennnn. 232.500
Photographe principal .................... 193.750
Opérateur principal ........................... 193.750
Photographe ...............ccooeiiiiiniii, 155.000
Opérateur ....... ST e 155.000
e A G e 155.000

SPECIALE KADERS.

l. Vaklieden van de diensten der
gevangenissen :
Eerste vakman gevangenis.
Vakman gevangenis.
Hulpvakman 1° klasse gevangenis.

Hulpvakman 2* klasse gevangenis,

2. Ingenieurs-inspecteurs van de
arbeid :
Eerstaanwezend ingenieur-inspecteur.
Ingenieur-inspecteur.

3. Fotografen en cineasten :
Eerstaanwezend cineast.
Eerstaanwezend laboratoviumchet,
Cineast.

Laboratoriumchef.
Eerstanwezend fotograaf.
Eerstnanwezend operateur.
Fotograaf.

Operateur,

Vakman,

(2) Ces grades ne sont accessibles qu'aux porteurs du diplome de docteur en droit.
Deze graden zijn slechts toegankelijk voor de houders van het diploma van doctor in de rechten.




Grades,

4. Imprimerie :

Sl S CTBE imeneiemsnom st st
Chef d'atelier de l'imprimerie .. ....ooee..
Chef d'atelier assistant de I'imprimerie ...
Sous-chef d'atelier de I'imprimerie .........
Agent de I'imprimerie ...o...oooes i

5. Veérificateur des poids et mesu

Tes: I

Vérificateur principal ..oove b bt
NTEEICANEIE e L i st
Veérificateur adjoint principal ...............
Erificatear adOInE: ...y somsn s

6. Techniciens m#canographes :

Meécanographe principal .......... et
MeEcanographe ...y sewasss s ans srs
Mécanographe adjoint principa!

Mécanographe adjoint .......ooooiomni

7. Cadastre :
Sousidirectern (L) s immmnies oz i
Géometre principal (1) ..o,
eomatme: (U1 it nenbioes R
Agent technique principal ...
Géometre adjoint principal (1) ............
Agent technique ....... L AL
Grometre AAJOHIY «..qas dibeissussansms

8. Laborantins :

Laboranting prineipall ... s ome ims sl
L1 oot i S AR RIS A A S R SN G
Laborantin adjoiat principal ..o
Laborantan adfoint ..eseemmme G

9, Mines :

Ingénieur directeur .........oioccooeeiumannss
Ingénieur-chef de section ..................
"ngénieur-chef de bareau ...

10. Géologie :

Groupe des ingénieurs géologues :
Ingénieur géologue-directeur ...............
Ingénieur géologue-chef de section ...
“ngénieur géologue-chef de bureau ...

Groupe des géolognes :

Géologue-directeur . ....oovommmiemimimo
Géologue-chef de section .......c....... ;
Geéologue-chef de bureau ..................
Géologue ASSISTATE ..oenooewmimumnrmnaessain

— g

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

294.500
232.500
193,750
155.000

294,500
232.500
193.750
155.000

341.000
294.500
232.500
193.750
193.750
155.000
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

403.000
341.000
294.500

403.000
341.000
294.500

403.000
341.000
294,500
232.500

Graden.

4. Drulkkerij :

Onderdirecteur.
Werkmeester in de drukkerij.

Adjunct-werkmeester in de drukkerij.

Onderwerkmeester in de drukkerij.
Drulkeiijbeambte,

5. Ijkmester :

Eerstaanwezend ijkmeester.
Tjkmeester.

Eerstaanwezend hulpijkmeester.
Hulpijkmeester.

6. Vaklieden-mechanografen

Eerstaanwezend mechanograaf.
Mechanograal.

Eerstaanwezend hulpmechanogrant.
Hulpmechanograaf.

7. Kadaster :

Onderdirecteur (1).
Eerstaanwezend landmeter (1},
Landmeter (1).

Eerstaanwezend technisch beambte.
Eerstaanwezend hulplandmeter (1.
Technisch beambte.

Hulplandmeter.

8. Laboranten :

Eerstaanwezend laborant.
Laborant.
Eerstaanwezend hulplabotant.

Hulplaborant.
9. Mijnen :

Ingenieur-directeur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

10. Aardkunde :

Groep der aardkundige ingenieurs :

Aardkundig ingenieur-directeur.
Aardkundig ingenieur-sectiechef.
Aardkundig ingenieur-bureauchef.

Groep de geologen :

Geoloog-directeur.
Geoloog-sectiechef.
Geoloog-bureauchef.
Geoloog-assistent.

(1) Ces grades ne sont accessibies quaux porteurs du dipléme de géomeétre-expert immobilier.

In deze graden kunnen alleen worden opgenomen. de houders van het diploma van landmeter-
expert inzake onroerende goederen.

r,;‘ ‘
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Grades.

Il. Agriculture :

1 ) e O
Sous-directeur (2) ...oooioviiiiiiiiiiiniinnns
Groupe des ingénieurs agronomes :
Ingénieur agronome principal ............

Ingénieur agronome ...................oocuves
Groupe des agronomes :

Agroneme principal ..........coooiiiiereniiin

AGIONOME . oeeervmnesisssesarsneesmnnsen

Agronome adjoint principal ...............

Agronome adjoint ......oooocoiiisiiriin

12. Eaux et foréts :

I ettt BN o

Sous-directeur (3) ooiiviiiii s
Groupe des ingénieurs des eaux et fo-
réts :

Ingénieur principal des eaux et foréts ...

Ingénieur des eaux et foréts ...............
Groupe des forestiers :

Forestier principal ...........cocoooioiiionnis.

S L e e

Forestier adjoint principal ..................

Forestier adjoint .............ccc....ooov0.

13, Vétérinaires :
Conseiller vétérinaire ...........ooooovrioenr
Viétérinaire-directeur .........ooo..ooovo.,
Métérinaire! provimeiall ;... s oo e
Vétérinaire-sous-directeur ...................
Vétérinaire principal ..........oeeersivinin
WIGHELTIATIE (1 aiianiy i/t < o sare o el m s

14, Fonctionnaires ot agents tech-
niciens du service vétérinaire :
Fonctionnaire technicien principal .........
Fonctionnaire technicien .....................
Agent technicien principal ..................
Agent technicien .........o..coooooiiiiiiiiii.

15. Ingénieurs :

Ingénieur-directeur général (1) ............
Ingénieur-directeur d'administration (1).

— 45—

Traitements

initiaux.

Beginwedden.

403.000
341.000

294.500

232,500

294.500
232.500
193.750
155,000

403.000
341.000

294.500

232.500

294.500
232.500
193.750
155.000

465.000

403.000

341.000
294.500
232.500

294.500
232.500
193.750
155.000

542.500
465.000

Graden.

11. Landbouw :
Directeur (2).
Onderdirecteur (2).

Groep de landbouwkundige ingenieurs :
Eerstaanwezend landbouwkundig inge-

nieur,

Landbouwkundig ingenieur.

Groep der landbouwkundigen :
Eerstaanwezend landbouwkundige.
Landbouwkundige.

Eerstaanwezend hulplandbouwkundige.
Hulplandbouwkundige.

12. Waters en bossen :
Diregteur (3).
Onderdirecteur (3),

Groep der ingenieurs bij waters en

bossen !

Eerstaanwezend ingenieur bij waters en
bossen.
Ingenieurs bij waters en bossen.

Groep der bosbouwkundigen :
Eerstaanwezend bosbouwkundige.
Bosbouwkundige.

Eerstaanwezend hulpbosbouwkundige.
Hulpbosbouwkundige.

13. Dierenartsen :
Diergeneeskundig adviseur.
) Dierenarts-directeur,
1Provinciaal dierenarts.
Dierenarts-onderirecteur.
Eerstanwezend dierenarts.
Dierenarts.

14. Technische ambtenaren en
beambten van de diergenees-
kundige dienst :

Eerstaanwezend technisch ambtenaar,
Technisch ambtenaar.
Eerstaanwezend technisch beambte,
Technisch beambte.

15. Ingenieurs :
Ingenieur-directeur-generaal (1).
Ingenieur-bestuursdirecteur (1),

(2) Ces grades sont accessibles aux agents du groupe des ingénieurs-agronomes et du groupe des

agronomes.

In deze graden kunnen worden opgenomen de ambtenaren van de goep der landbouwkundige-

ingenieurs en van de groep der landbouwkundigen.
(3) Ces grades sont accessibles aux agents du groupe des inge

des forestiers.

nieurs des eaux et foréts et du groupe

In deze graden kunnen worden opgenomen de ambtenaren van de groep der ingenieurs van wa.

ters en bossen en van de groep der bosbouwlkundigen.

(1) Ces grades sont accessibles aux agents des cing groupes des ingénieurs.
In deze graden kunnen worden opgenomen de ingenieurs van de vijf groepen van ingenieurs.




Grades.

Groupe travaux publics :

Ingénieur-directenr ......ooirmeeeeiieiii ot
Ingénieur provincial «... s
Ingénieur-cher de section ..................
Ingénieur-chef de bureau ................

Groupe mécanique :
Ingénieur-directeur .............. o o
Ingénieur provincial .....cooooiieneiiiiin
Ingénieur-chef de section: ............c.ooon
Ingénieur-chef de bureau ...

Groupe télécommunications
Ingénieur-direCteur .ouivommmenmsns seiunyinn
Ingénieur provincial ..o
Ingénieur-chef de section ............o;oo
Ingénieur-chef de bureau .................

Groupe aéronautique :
Ingénieur-direCtetr ... emreiomononianss
Ingénieur provincial ......o.oocoiiiiiniii.
Ingénieur-chef de section ............co.ooone
Ingénieur-chef de bureau ...............0

Groupe météorologie :
Ingénicur-cireCteur oo weieeinsnrnnrsssnss
Ingénieur-chef de section ................
Ingénieur-chef de bureau ....... s ety

16. Architectes :

Groupe batiments civils :

Che Ao SOCHOMI vyvmesirai s snieoe s s
Architecte principal
ArCRIERCHE! s b sl

Architecte adjoint principal ...

Groupe urbanisme :

Chel de Bertion! .. s sy
Architecte u-baniste principal ...

Architecte urbaniste ...y oo .
Avchitecte u-baniste adjoint principal .

17. Conducteurs :
Groupe ponts et chassées-bitiments
civils
Cliel'de SECtiON . oo avisimmmmsiess sis s e
Conducteur primcipal ....oocovrvmeamsvmnsnn
CIDTITUICEBIIE s bamimi it e sk i s o3
Conducteur adjoint principal
Groupe mécaniciens :
Chef de SeCtiON ...-nveuvrveusmmensmmmnnosrssos
Conducteur principal ...
ContMEtEam . imss s Sramais sl pssirisaslieore
Conducteur adjoint principal .........cco..
18. Chefs de chantiers travaux pu-
blics :
Chiek de ICRamBlen syt
Sous-chel de chantier ...t
SV UIETIE i s deistorlvifemmpiries s oA
TONETCIHANEIE. s smmsismsm A i s vy

e —

Traitements
initiaux.

Traitements

403.000
403.000
341.000
294.500

403.000
403.000
341.000
294.500

403.000
403.000
341.000
294.500

403.000
403.000
341.000
294.500

403.000
341.000
294.500

341.000
294.500
232.500
193.750

341.000
204.500

232.500
193.750

341.000
294.500
232.500
193.750

341.000
294.500
232.500
193.750

294.500
232.500
193.750
155.000

Graden.

Groep openbare werken :

Ingenieur-directeur.
Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef,

Groep mechanica :

Ingenieur-directeur. T,
Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef,

Groep verreberichtgevingen :
Ingenieur-~directeur.
Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

Groep luchtvaart :
Ingenieur-directeur.
Provinciaal-ingenieur.
Ingenieur-sectiechef.
Ingenieur-bureauchef.

Groep meteorologie :
Ingenieur-directeur. .
Ingenieur-sectiechel.
Ingenieur-bureauchef.

16. Architecten :
Groep burgerlijke gebouwen :
Sectiechef.
Eerstaanwezend architect.
Architect,
Eerstaanwezend hulparchitect.
Groep stedebouw :
Sectiechef.
Eerstaanwezend stedebouwkundig archi-
tect,
Stedebouwkundig architect.
Eerstaanwezend stedebouwkundig hulp-
architect.
17, Conducteurs : #.
Groep bruggen en wegen. burgerlijke
gebouwen :
Sectiechef. o
Eerstaanwezend conducteur. o
Conducteur.
Eerstaanwezend hulpconducteur.
Groep werktuigkundigen :
Sectiechef.
Eerstaanwezend conducteur.
Conducteur.
Eerstaanwezend hulpconducteur.
18. Werkbazen openbare werken :

Werkbaas.
Onderbaas.
Opzichter.
Werkmeester.



Grades.

19. Secrétaires des travaux publics :

Chef de bureau technique ..................
Chef de bureau technique adjoint .........
Rédacteur principal technique .........
Rédacteur technique ..........oooooooiiiiinn :

20. Comptables :
Chef de bureau comptable ..................
Chef de bureau comptable adjoint ......
Comptable principal ..........ccoooovvi....
Comptable ..........vveesmeeeeonenseeenssmmnme.
21. Dessinateurs :
Dessinateur principal .............
Dessinateur ............coooeeoeroeeinsseereoins
Dessinateur adjoint principal ...............
Dessinateur adjoint ..., .o.ceerirnnnnrvinnn..

22. Pompiers :
Capitaine ......o.ciooooooiieiessssiiieaeeos
EABUBTIATIE i 6 oot e e

23, Géométres topographes :
Geéométre topographe principal ...
Geéometre topographe .................oo....

Géometre topographe adjoint principal.

Géométre topographe adjoint ...............
24, Mécaniciens :

Meécanicien principall .........ocooiiiusionn
Mécanicien .........oooevvvervunmnessnsinn,

Mécanicien adjoint principal ...............
Meécanicien adjoint .............ccoervinninn,

25. Officiers de marine, hydrogra-
phes et pilotes :
Directent (N usreeionmse ssmsesonsnomsnnnm
Groupe des pilotes :
Pilote de: 1" /classe ...ovewrvmmimmiiaiinns

Groupe des officiers de marine et hy-
drographes :

el ide Ssection i e
Capitaine de la marine .....................
Hydrographe principal ......................
Premier lieutenant de la marine de

L elmeme e e e
Hydrographe ..oc.ooooovveiveiiiiiiinn i,
Lieutenant de la marine .....................
Hydrographe adjoint principal ............
Aspirant de la marine ..o
Hydrographe adjoint .........c.covvoo ..

= —

Traitements
initiaux.

294,500
232.500
193.750
155.000

294.500
232500
193.750
155.000

294.500
232:500
193.750
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

403.000

341.000
294.500
232.500

341.000
294.500
294.500

232.500
232.500
193.750
193.750
155.000
155.000

Graden.

19. Secretarissen openbare werken :

Hoofd van een technisch hureau.
Adjunct-hoofd van een technisch hurcauy.
Eerstaanwezend technisch redacteur.
Technisch redacteur.

20. Boekhouders :
Bureauchef boekhouding.
Adjunct-bureauchef boekhouding.
Eerstaanwezend boekhouder.
Boekhouder.

21. Tekenaars -
Eerste tekenaar,
Tekenaar,

Eerste hulptekenaar.
Hulptekenaar.

22. Brandweer :
Kapitein.
Luitenant.
Opperadjudant,
Adjudant.

23. Landmeters topografen :
Eerstaanwezend landmeter-topogranf,
Landmeter-topograaf.

Eerstaanwezend hulplandmeter topograal. |
Hulplandmeter topograaf. :

24. Werktuigkundigen :
Eerstaanwezend werktuigkundige.
Werktuigkundige.

Eerstaanwezend hulpwerktuigkundige.
Hulpwerktuighkundige.

25. Officieren van. marine, hydro-
grafen en piloten :
Directeur (1).
Groep der piloten :
Piloot 17 klasse.
Piloot 2° klasse.
Piloot 3¢ klasse.
Groep der officieren van marine en hy-
drografen :
Sectiechef.
Kapitein bij de marine.
Eerstaanwezend hydrograaf.
Eerste luitenant bij de marine 1 klasse,

Hydrograaf.

Luitenant bij de marine.
Eerstaanwezend hulphydrograaf.
Adelborst 1* klasse.
Hulphydrograaf.

(1) Ce grade est accessible aux agents du groupe des pilotes et du groupe des officiers de marine et

hydrographes.

In deze graad kunnen worden opgenomen de ambtenaren van de groep der piloten en van de
groep der officieren van marine en hydrografen.




Grades.

26. Radio-électriciens :
Chet! i de: SeEion <o
SOUS-AINECIEUL | ias st biateamsirmmereios e iaerran
Radio-électricien principal ...
Radio-€lectriCien ... oviiiismesonin oo
Radio-électricien adjoint principal .........
Radio-électricien adjoimt ......o.oorerimmooiee

27. Météorologistes :
Meétéorologiste-directeur .........o..oooranis
Météorologiste-chef de section ............
Meétéorologiste-chef de bureau ............

28. Calculateurs :
Calculateur prncipall .....oomemmaimuiis
CAlCIIBEOUT . .ot oo el il bttt
Calculateur adjoint principal .......o..ooco.
Calculatear: adjont .woeeemessssosnsimsmmn.

29. Commandants d'aéroport :
SOUS-AMBTERUD vl vmiessieisminmsnmsna ssn(s s
Commandant d'aéroport ...........coauie
Commandant d'aéroport adjoint ............
Controleur de: trafic ... i
Contréleur de trafic assistant ...............

30. Médecins :

Groupe A :
Meédecin en chef ...cc.ccvmmrorimonammme
Médecin-inspecteur. général ...
Meédecin-inspecteur des laboratoires ......
Médecin-inspecteur des services d'hygie-
e e L e R s
Médecin-inspecteur de I'enseignement mé-
(oo I D = R e e S R e
Médecin provincial .......ooooorvi e
Groupe B :
Meédecin-directeur de laboratoire .........
Médecin-directeur de service d'hygiene ..

Medecin-directeur d'école ...........iiiies
Meédecin de laboratoire ......o.ococoivis
Meédecin hygieniste ......c.cooooomesameee
Meédecin-sous-directeur d'école .............

Médecin de laboratoire assistant .........

Médecin hygiéniste assistant .........o.o...
Groupe C :

Meédecin-chef de clinique .....cooooneieeaies

Médecin-chef de service des hopitaux ...

Médecin des hOPHAUX ..ooveeenrmroraisan

31. Pharmaciens :
Pharmacien en chef .. ..coiemieoumiiasiiiie
Pharmacien-directeur .......ooooviiemiimnen.
Pharmacien-inspectetr .......coviomiiian-:
Pharmacicn principal ..o
PR ATTACTER it inlbpieapreiea s i sk M s

— Ay ——

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

341.000
294.500
294.500
232.500
193.750
155.000

- 403,000
341.000
294.500

294.500
232.500
193.750
155.000

341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

542.500
465.000
465.000

465.000

465.000
465.000

403.000
403.000

341.000
341.000
294500
294.500

294.500
403.000

403.000
341.000
294.500

403.000
403.000
341.000
294.500
232.500

Graden.

26. Radioelectriciens :
Sectiechef.
Onderdirecteur.
Eerstaanwezend radioelectricien.
Radicelectricien. .
Eerstaanwezend hulpradioelectricien.
Hulpradiocelectricien.

27. Meteorologen :
Meteoroloog-directeur.
Metearoloog-sectiechef,
Metearoloog-bureauchef. &

28. Rekenaars :
Eerstaanwezend rekenaar,
Rekenaar.

Eerstaanwezend hulprekenaar.
Hulprekenaar.

29. Luchthavenmeesters :
Onderdirecteur.
Luchthavenmeestr.
Adjunct-luchthavenmeester.
Verkeersleider.

Assistent- verkeersleider.

30. Genecsheren :

Groep A :
Hoofdgeneesheer.
Geneesheer-inspecteur-generaal.
Genecesheer-inspecteur der laboratoria.
Geneesheer-inspecteur  der  hygiénische

diensten.
Geneesheer-inspecteur van het gences-

kundig onderwijs.
Provinciaal geneesheer,

Groep B. :
Geneesheer-directeur der laboratoria.
Geneesheer-directeur van een hygiénische

dienst. '
Geneesheer-directeur van een school. -
Laboratoriumgeneesheer.
Geneesheer-hygiénist.
Geneesheer-onderdirecteur  van een

school.
Laboratoriumgeneesheer-assistent.
Geneesheer-hygiénist-assistent.

Groep C. :
Geneesheer hoofd van een Kliniek.
Zickenhuisgeneesheer-hoofd van dienst.
Ziekenhuisgeneesheer.

31. Apotheker$ :
Hoofdapotheker.
Apotheker-directeur.
Apotheker-inspecteur.
Eerstaanwezend apotheker.
Apotheker.



Grades.

32. Biologistes :
Biologiste principal ..........ccoooooiiiiiin,
Biologiste-chef de section ..................
A A R S
tologinte ASSISIANE i
33. Dentistes :
Dentiste-chef de service .....................
B R et i e B
Dentiste assistant
34. Fonctionnaires, agents sanitai-
res et assistants médicaux :

SOUSAAMCERIIT st oot S e :
Fonctionnaire sanitaire principal .........
Fonctionnaire sanitaire ......................
Agent sanitaire principal ...............o...
Agent sanitaire

35. Infirmiers(éres) :

Infirmier (ére)
Infirmier(ére) assistant(e)
36. Accoucheuses :
Accoucheuse en chef ......o.oooiviiiil
Accoucheuse! principale oot i
ACCoucheuse .......o.uieeeeeeeniaeeeeeninvinnn,

37. Techniciens du service médi-
cal :
Technicien principal ..........
TechniCien ....vieuieeeeesiins e eeeaeinins
Technicien adjoint principal ...............
Technisien Aoime oo s e, i
38, Tnstitut aig
Groupe des ingénieurs géographes.
photographes et navigateurs :
Ingénieur-géographe en chef-directeur
géngral (1) oo
Ingénieur - géographe - directeur géné-
L L e A
Ingénieur-géographe-directeur (1) ...
Ingénieur-géographe-sous-directeur ...
Ingénieur-géographe principal ...
Groupes des géographes, “photographes
et navigateurs :
Géographe en chef-directeur génsral (1).
Géographe-directeur général adjoint (1),
Géographe-directeur (1) .ooooivieienrninnnnns

~ambine
Syokioue

— 40 _

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

403.000
341.000
294.500
232.500

341.000
294.500
232.500

341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

294,500

232.500
193.750
155.000

294.500
232,500
193.750
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

542.500

465.000
403.000
341.000
294.500

542.500
465.000
403.000

Graden.

32. Biologen :
Eerstaanwezend bioloog.
Bioloog-sectiechef.
Bioloog.

Bioloog-assistent.

33. Tandartsen :

Tandarts-hoofd van dienst.

Tandarts,
Tandarts-assistent.
34. Gezondheidsambtenaren en
beambten en geneeskundige hel-
pers :

Onderdirecteur.
Eerstaanwezend gezondheidsambtenaar,
Gezondheidsambtenaar.
Eerstaanwezend gezondheidsbeambte.
Gezondheidsbeambte.

35. Zickenverplegers

sters) :
Hoeldziekenverpleger (verpleegster).
Eerstaanwezend () ziekenverpleger (ver-
pleegster).

Ziekenverpleger (verpleegster).
Ziekenverpleger-assistent (verpleeqster).

(verpleeg-

36. Vroedvrouwen :
Hoofdvroedvrouw.
Eerste vroedvrouw.
Vroedviouw.,
Vroedvrouw assistent.
37. Technici van de geneeskundi.
ge dienst :
Eerstaanwezend technicus.
Technicus.
Eerstaanwezend hulptechnicus.
Hulptechnicus.
A8 Gengrafisch inctitnnt
Groep der ingenieurs-geografen. foto-
grafen en navigators

Hoofdingenieur-geograaf

generaal (1),
Ingenieur-geograal-adjunct-directeur-ge-
neraal (1).
Ingenieur-geograaf-directeur (1).
Ingenicur-geograaf-onderdirectenr,
Eerstaanwezend ingenieur-geograaf.

Gréep geografen, fotografen en navi-

directeur -

gators :
Hoofdgeograaf-directeur-generaal (1),
Geograaf-adjunct-directeur-generaal (1),
Geograal-directeur (1).

(1) Ce grade n'est accessible qu'aux fonctionnaires titulaires selon le cas
— du dipléme d'ingénienr civil ou du dipléme de licencié ou de docteur en sciences, & con-
dition qu'ils aient accompli la candidature en sciences mathématigues.
In deze graad kunnen alleen worden opgenomen de ambtenaren die titularts zijn al naar het geval :
— van het diploma van burgerlijk ingen'eur of van het diploma van licentiaat of van doctor
in de wetenschappen op voorwaarde dat zij de kandidatuur in de wiskundige wetenschap-

pen hebben beéindigd.




Grades.

Géographe-sous-directeur . ........ococoaimni
Géographe principal ... covsessien s
Photographe principal ......cooooiniiaiiin
Navigateur principall ..ov.mmesvmmee.
(B ATADIE aitires ot s D sl S et
Phatographie: et e i e
INAVIGALEIT .uviivsinsviiisavonossmnsssnsnasionis
Géographe adjoint principal ...............
Photographe adjoint principal ............
Navigateur adjeint principal ............c..
Géographe adjoint ......co.ovveesiceiinmanenn
Photographe’ adjOimt ... ivezsusasmssase o

Groupe des imprimeurs lithographes :

Imprimeur lithographe chef diatelier ..
Imprimeur lithographe .........cccoaiiiiinns
Impzimeur lithographe adjoint principal.
Imprimeur lithographe adjoint ............

Groupes des mécaniciens de précision

Mécanicien de précision principal .........
Meécanicien de précision ........ccccoooeoiee.
Mécanicien de précision adjoint principal.

Mécanicien de précision adjoint .........

39. Cadre de [lnstruction publi-
que :

DArECteUT ©ovvriiaie ettt anne e
e it 1) L = i A R kR S
Cliof de IDOTEAT 1 s sttt s e bemmitiang
Chef de burean adjoint ..o oo
Reédacteur principal ....... AR R A A
TRIC LSBT i e mica e Sl Aot

40. Cadre de I'Inspection de l'ensei-
gnement :

Inspecteur général .
Inspecteur en chef de lcnselgnemmt se-
condaire général .o
Inspecteur en chef de I'enscignement
BECRMGUE! o iriseerseiqmmmriaissi s s s
Inspecteur de |'enseignement secondaire.
Inspecteur en chef de l'enseignement pri-
e (7)) i ictiioutimm s anb b v atie
Inspecteur principal de [Penseignement
technique (*) . e it
Inspecteur de lcnse;gnemem techmque
Tnspecteur principal de l'enseignement
primaite {1 6o sl
Inspecteur de l'enseignement primai-
) (0 e e R R P i

Inspectrice des travaux ménagers (*) ...

Bl

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

341.000
294.500
294.500
294.500
232.500
232.500
232.500
193.750
193.750
193.750
155.000
155.000

294.500
232.500
193.750
155.000

294.500
232.500
193.750

155.000

403.000
341.000
294.500
232.500
193.750
155.000

403.000

356.000
356.000
356.000
341.000

310.000

341.000
294.500
263.500
294.500

240.250
263.500

Crades.

Geograaf-onderdirecteur.
Eerstaanwezend geograaf,
Eerstaanwezend fotograaf.
Eerstaanwezend navigator.
Geograaf.

Fotograaf.

Navigator.

Eerstaanwezend hulpgeograaf.
Eerstaanwezend hulpfotograaf.
Eerstaanwezend hulpnavigator.
Hulpgeograaf.

Hulpfotograaf.

Groep der drukkers-lithografen :

Drukker-lithograaf-werkmeester.
Drukker-lithograaf.

Eerstaanwezend hulpdrukker-lithograaf
Hulpdrukker-lithograaf.

Groep der precisiewerktiugkundigen :

Eerstaanwezend precisiewerktuigkundige.

Precisiewerktuigkundige.

Eerstaanwezend hulpprecisiewerktuigkun-
dige.

Hulpprecisiewerktuigkundige.

39. Kader openbaar onderwijs :

Directeur.

Onderdirecteur.
Bureauchef.
Adjunct-bureauchef.
Eerstaanwezend redacteur.
Redacteur.

40. Kader inspectie van het onder-
wijs ¢

Inspecteur-generaal.

Hoofdinspecteur algemeen secundair on-
derwijs.

Hoofdinspecteur technisch onderwijs.

Inspecteur selundair onderwijs.

Hoofdinspecteur lager onderwijs (*].

Eerstaanwezend inspecteur technisch on-
derwijs (*).

Inspecteur technisch onderwijs.

Eerstaanwezend inspecteur lager onder-
wijs (7).

Inspecteur lager onderwijs (*).

Inspectrice huishoudwerken (*).



Grades,

41. Cadre des écoles officielles

Préfeer d'athénée ..........ooooooov
Directeur d'école technique supérieur (1),
Directeur d'école normale moyenne ().
Divecteur d'école technique secondaire
SUPETICUIS |\ o\ ieis e eenas
Directeur d'école normale primaire ......
Directeur d'école technique secondaire in-
férieure (*) .....ooon..s, e e }
Professeur de I'enseignement technique
superietr (*) (1) voveeeiierinns s
Professeur d'enseignement secondaire (*)
R o e R o e T

Professeur de cours spéciaux (*) (1) ...

Directeur d'école moyenne (*) ..o
Directeur d'école de moniteur (*) ......
Directeur diécole professionnelle (*)

Directrice d'école moyenne ménagére (*)

Directeur d'école primaire (*) .......... il
Directeur d'internat (*) ...oooooii [
Professeur de l'enseignement techniquel

(*, ....... : ...................................... ,

Chef de travaux (*} i,
Régent (") oo l
Maitre de cours spéciaux (") ............
Professeur d'apprentissage ............. .. l

Secrétaire dlathénée (*) ... ...

Institutenr (™) .o
Chargé de cours spéciaux (*) ............
Surveillant (*) ovvooeirerieisi e
[nstitutrice d'école gardienne (*) ........
Maitre d'apprentissage (*) .......oooooee

42. Cadre de lorientation profes-
sionnelle :

Conseiller-directeur ........ooovvvrooeeeoiiin,

Conseiller (") vt oeeeranes l

(1) Les directeurs et professeurs en fonction dans les établissements d'enseignement
bénéficient en outre d'une indemnité mensuelle de fonctions dont le montant et les modalités d'oc-

troi sont déterminés dans chaque cas,

(2) Dans le cas de l'ingénieur civil nommé professeur d'enseignement secondaire ou professeur de
I'enseignement technique supérieur, les deux premiers échelons de traitement sont portés a

294.500 francs.

(1)} De directeurs en leraars die hun ambt iutoefenen in de inrichtingen van postsecundair onderwijs,
genieten bovendien een maandelijkse ambtsvergoeding, waarvan het bedrag en de wijze van toe-

kenning in elk geval worden bepaald.

(2} Voor de burngerlijk-ingenieur, benoemd tot leraar secundair onderwijs of tot leraar hoger tech-
nisch onderwijs, worden de eerste twee weddetrappen gebracht op 294.500 frank.

— il s

Traitements
initiaux.

Beginwedden.

341.000

263.500
294.500

232,500
271.250
310.000

240.250
263.500

217.000
240.250
193.750
232.500
263.500
186.000
217.000
240.250
186.000
217.000
155.000
186.000
217.000

155,000
170.500
193.750

341.000
232,500
271.250
310.000

Graden.

41. Kader der officiéle scholen :

Atheneamprefect.

Directeur hogere technische school (1).

Directrice middelbare huishoudschool (™),

Directeur hogere secundaire technische
school.

Directeur lagere normaalschool.

yDirecteur lagere secundaire technische

I school (*).

Leraar hoger technisch onderwijs (*) (1)

Leraar secundair onderwijs (") (1) (2).

Leraar bijzonderé vakken (*} (1)

Directeur middelbare school (*).

Directeur school voor monitors (* ).

Directeur vakschool (*). !
Directrice middelbare huishoudshool (=5

Directeur lagere school (*).
Directeur internaat (*).
lLevaar technisch onderwijs (*).

|Werkieider ().

lRegent (™).

Leermeester bijzondere vakken (*).
Leraar vakkopleiding (*),

:Atheneumsecretaris ({2

Onderwijzer (*).

Lesgever bijzoudere vakken (%),
Studiemeester (*).
Bewaarschoolonderwijzeres (*).
Meester vakkopleiding (*),

42. Kader beroepsariéntering :

Adviseur-directeur.

I Adviseur (*).

postsecondaire
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Traitements
Grades. initiaux. Grades.
Beginwedden.
l 186.000 l
o ol e s e SR e e e 217.000 Assistent (™).
l 240.250
43, Cadre de l'ordre judiciaire : 43, Kader van de rechterlijke orde :
Fonctionnaire principal de l'ordre judi- Hoofdambtenaar van de rechterlijke orde.
CLEHE S et s St A 341,000 ‘
Fonctionnaire de 1™ classe de l'ordre ju- Ambtenaar 1° klasse van de rechterlijke
o AT o ek O e e e e 294.500 orde.
Fonctionnaire de 2™ classe de l'ordre ju- Ambtenaar 2° klasse van de rechterlijke
e e 232.500 orde. -
Agent de 1" classe de l'ordre judiciaire. Beambte 1° klasse van de rechterlijke
193.750: oite:
Agent de 2™ classe de l'ordre judiciaire. Beambte 2¢ klasse van de rechterlijke
i 155.000 onde:

44, Cadre de la police judiciaire 4, Kader van de gerechtelijke poli-
des parquets : tie bij de parketten :
Inspecteur judiciaire principal ............. 341.000 Eerstaanwezend gerechtelijk inspecteur.

Inspecteur judiciaire de 1™ classe ......... 294,500 Gerechtelijk inspecteur 1° klasse.
Inspecteur judiciaire de 2™ classe ...... 232.500 Gerechtelijk inspecteur 2° klasse.
Inspecteur judiciaire-adjoint de 1™ classe. 193.750 Adjunct-gerechtelijk inspecteur 1° klasse.
Inspecteur judiciaire-adjoint de 2™ clas-

O L b et T o 155.000 Adunct-gerechtelijk inspecteur 2° klasse.

(*) L'astérisque indique les grades a échelons.

En ce qui concerne ces grades les dispositions statutaires qui font référence au traitement initial
sappliquent au premier échelon de traitement des grades & échelon, & moins quiil n'en soit
spécifié autrement.

Les agents passent d'un échelon de traitement au suivant dans les conditions ci-dessous :

a) apres trois années de service. le premier échelon de traitement est remplacé par le deuxiéme

échelon de traitement.

Le troisieme échelon de traitement est atteint trois années de service aprés avoir atteint le
deuxiéme échelon de traitement.

est incluse dans le temps de service exigé pour le passage & I'échelon de traitement supérieur,

la durée des congés et des prolongations de congé autres que pour convenances personnelles
obtenus pendant cette période.

Il en est de méme du temps passé dans la position de disponibilité autre que pour convenan- ’
ces personnelles sous réserve que le passage a I'échelon supérieur de traitement qui vient &
échéance pendant une période de disponibilité. n'est accordé avec effet rétroactif, qu'a la fin

de cette disponibilité. Toutefois, le temps passé dans cette position de disponibilité n'entre pas

en ligne de compte pour le passage a échélon supérieur de traitement lorsque le signalement -
de l'agent était inférieur & « bon » au moment de la mise en disponibilité.

(*) Het sterretje duidt de graden met trappen aan.

Wat betreft deze graden. zijn de bepalingen van het staguut die verwijzen naar de aanvengswed-
de, toepasselijk op de eerste weddetrap van de graden met trappen, tenzij anders bepaald

b

wordt.
De personcelsleden gaan van de ene weddetrap naar de volgende over volgens de hiernavermel-
de voorwaarden :
a) Na drie jaar dienst wordt de eerste weddetrap door de tweede weddetrap w.‘rvangen.
De derde weddetrap wordt bereikt na drie jaar dienst volgend op het bereiken van de tweede
weddetrap.
b) In de dienstijd vereit om naar de hogere weddetrap over te gaan, is begrepen de duur van
de verlofperioden en van de verlofverlengingen met uitzondering van deze tijdens die perio-
de wegens persoonlijke aangelegenheden bekomen.
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o)

c)

d
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Hetzelfde geldt voor de tijd deorgebracht in de toestand vag disponibiliteit. met uitzondering
van die wegens persoonlijke aangelegenheden, onder voorbehoud dat de overgang naar de
hogere weddetrap waarvan de vervaldag plaats heeft gedurende een periode van disponibi-
liteit, niet toegestaan wordt met terugwerkende kracht dan na afloop van deze disponibiliteit.
Nochtans komt de tijd. in deze toestaand van disponibiliteit doorgebracht. niet in aanmerking
voor de owvergaang naar de hogere weddetrap wanneer het signalement van het personnelslid
minder dan « goed » was op het tijdstip dat hij in disponibiliteit werd gesteld.

les: augmentations annuelles, venant a échéance aprés le passage a l'échelon supérieur de trai-
tement. sont calculées sur la base de cer échelon.

si au moment du passage a l'échelon supzrieur de traitement, I'agent jouit déja dun traite-
ment égal ou supérieur au dit échelon, ou si le moment de ce passage coincide avec |'octroi
d'une augmentation annuelle qui aurait porté le traitement de I'intéressé a un niveau égal ou
supérieur au dit échelon, il lui est octroyé une bonification comportant le nombre d'augmenta.
tions annuelles & 2 9, nécessaire pour atteindre un traitement immédiatement supérieur a celui
dont il eut bénéficié a défaut de passage A l'échelon supérieur.

De jaarlijkse verhogingen die wvervallen na de overgang naar een hogere weddetrap, wor-
den berekend op basis van deze weddetrap.

Ingeval op het tijdstip van de overgang naar de hogere weddetrap, het personeelsslid reeds
een wedde geniet die gelijk is 2an of hoger dan die weddetrap, of wanneer het tijdstip van de-
Ze overgang samenvalt met het verlenen van een jaarlijkse verhoging die de wedde van de
betrokkene zou wverhoogd hebben tot een niveau dat gelijk is aan of hoger dan die wedde-
trap. bekomt hij een bonificatic welke het vereiste aantal jaarlijkse verhogingen van 2 9/ be-
vat om een onmiddellijk hogere wedde te bereiken, dan die welke hij genoot of zou genoten
hebben bij gebreke van overgang naar de hogere weddetrap.
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TABLEAU I
Appellation pendant la
durée de la mise a la
Grades des agents. disposition.
Directeur général ou grade comportant le méme traitement initial ............... Conseiller général.
Directeur général-adjoint ou grade comportant le méme traitement initial Conseiller général-adjoint.
Directeur ou grade comportant le méme traitement initial ..., Conseiller.
Sous-directeur ou grade comportant le méme traitement initial ... ... Conseiller assistant
Chef de burcau ou grade comportant le méme traitement initial ..............ooco0 Conseiller-adjoint.
Chef de bureau-adjoint ou grade comportant le méme traitement initial ... Assistant de 1* classe.
Rédacteur principal ou grade comportant le méme traitement initial ......... Assistant de 2° classe,
Rédacteur ou grade comportant le méme traitement initial ... Assistant de 3" classe,
L'appelation des grades de agents de cadres de I'Inspection de I'Enseignement ......... Modifiée.
TABLEAU I

Indemnités familiales :
Par mois @ 1.940 francs pour la femme.
Par mois : 1.165 francs pour le premier enfant.
Par mois : 1.240 francs pour le deuxiéme enfant.
Par mois : 1.395 francs pour le troisitme enfant.

Par mois : 1.630 francs pour le quatrieme enfant.
Par mois | 1.940 francs pour le cinquiéme enfant et les suivants.

TABLEAU IV.

TRANSPORT DES BAGAGES : Poids autorisé (1).

Enfants.
Voyages. Agents. Epouses 3 ans. 3a 12 + 12 ans

1. Au début de la carriére pour gagner le poste

d'attache administratif (@) ..oocooiovimsin it . 300 150 75 75 75
2. Bn cas de mutation { @) ..c.oooiniemmmiinn- 1000 250 250 250 250
3. Pour |'exécution du seivice auw Congo: et au

Ruanda-Urundi ( a) :
a) Bagages ordinaires :
1° A lintérieur d'un territoire ......coocovomamesn- 100 50 50 50 50
2° Dans plusieurs territoires d'un district ...... 125 50 50 50 50
3° Dans plusieurs districts :
— pour moins, d'un MOIS ... vemmmmmian e 150 50 50 50 50
— pour plus d'un MOIS oo 200 50 50 50 50
B) Ravitaillement' ........ccoucommmsombmmssssssssoes 75 50 50 50 50
4. Pour laccomplissement dune mission a 4 déterminer dans chaque cas

I'extérieur du Congo et du Ruanda-Urundi ......... dans l'ordre de mission,
5, Pour se rendre sur prescription médicale

dans un lieu d'hospitalisation, de repos ou de conva-

lescenice, situé en Afrique ou pour convoguer un

ayant droit envoyé dans un tel liew .o 100 100 50 50 50
6. A l'occasion d'un congé de reconstitution : 200 100 50 50 50
a) Dans le sens Congo-Belgique ......coocccon 300 150 75 75 75
b) Dans le sens Belgique-Congo (a) - (b) ... 2000 100 50 50 50
7. Pour recevoir, sur prescription médicale

impérative. des soins en Europe ... 300 150 50 75 100
8. Dans le cas a l'atticle 21, § 6, dernier alinéa

de I'arrété ministériel du 26 féwrier 1959 ......ooeee 300 150 50 75 100
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TABEL 1L
Benamingen tijdens de
duur van de terbeschik-
Graden van de ambtenaren. kingstelling.

Directeur-generaal of graad met dezelfde begiWedde: ... Adviseur-generaal.
Adjunc-directeur-generaal of graad met dezelfde beginwedde ......... Adjunct-adviseur-generaal.
Derecteur of graad met dezelfde beginwedde .........c.cooooooviiii Adviseur.
Onderdirecteur of graad met dezelfde hegrmrd e e Assistent-adviseur.
Bureauchef of graad met dezelfde beginwedde ......ooevereiiiiiiiei i Adjunct-adviseur,
Adjunct-bureauchef of graad met dezelfde beginwedde ...............ceeuunn. Assistent 1° klasse.
Eerstaanwezend redacteur of graad met dezelfde beginwedde ..................... Assistent 2° klasse.
Redacteur of graad met dezelfde beginwedde ....................o.o..... Assistent 3° klasse.
De benaming van de graden der ambtenaren van de PETTT e n o Gewijzigd.

TABEL HI.

Gezinsbijslagen :

Per maand : 1.940 frank voor de echtgenote.

Per maand : 1.165 frank voor het eerste kind.
Per maand : 1.240 frank voor het tweede kind.
Per maand : 1.395 frank voor het derde kind.
Per maand : 1.630 frank voor het vierde kind.

Per maand : 1.940 frank voor het vijfde en elk van de volgende kinderen.

TABEL IV.

VERVOER VAN REISGOED : Toegelaten gewicht (.

Kinderen.
Reizen. Ambt. Echt. 3 jaar. 3totj 4 12j.

1. Bij het begin van de loopbaan om zich naar

de administratieve standplaats te begeven 3 T— 300 150 75 75 75
2. In geval van mutatie (a) ................. 1000 250 250 250 250
3. Voor de uitoefening van de dienst in Congo

en in Ruanda-Urundi ( &) ....ooooovveeeeoooi
a) Gewoon reisgoed :
120 O QEWERE meeees e e 100 50 50 50 50
2° In verscheidene gewesten van een district 125 50 50 50 50
3° In verscheidene districten :
— voor minder dan een maand .................. 150 50 50 50 50
— voor meer dan een maand .................. 200 50 50 50 50
b) Bevoorrading ..................... R 75 50 50 50 50
4. Voor het volbrengen van een opdracht bui- in ieder geval in het bevel tot opdracht

ten Congo en Ruanda-Urundi ..................oo0o vast te stellen.
5. Om zich op geneeskundig voorschrift naar

een in Afrika gelegen verplegings-, rust- of herstel-

lingsoord te begeven of om een daartoe gerechtigde

naar een dergelijke plaats te begeleiden ............ 100 100 50 50 50
6. Ter gelegenheid van een herstelverlof :
a) In de richting Congo-Belgié .................. 200 100 50 50 50
b) In de richting Belgi¢-Congo (a) - () S 300 150 75 5 75
7. Om op uitdrukkelijk geneeskundig voor-

schrift in Europa te worden verzorgd ............... . 200 100 50 50 50
8 In het geval bedoeld in artikel 21, § 6

laatste lid, van het ministerieel besluit van 26 feb-

g b B R AN A 600 300 20 kg per jaar leeftijd
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9. En vue de regagner la résidence de 1agent
apres @

— mise a la retraite soit par fin de carritre
normale ou réduite ou pour des raisons indépendan-
tes de la volonté de l'agent, décidée conformément
a l'article 2 de la Joi du 21 mars 1960, soit par li-

mite d'age : 20 kg par année d'age
— relévement pour inaptitude physique au ser- avec minimum : 100 kg
vice d Afrique ; 600 300 et maximum 300 kq.

— mise en disponibilité pour atteindre le mo-
ment de la retraite.

10. Pour regagaer sa rsidence dans les cas
prévus a l'article 48, 7° du statut pour uae cause
de cessation définitive des services autres que celles

snumeérses atl 9° Cl-dessUS: ..ouw.esivssssbnmhigannssenss 200 100 50 50 50

N. B. — a) 1°. Lorsqu'un matériel de campement est remis a I'agent, le supplément de bagages
ci-aprés lui est accordé a partir de I'endroit ot le matériel de campement lui est remis : 130 k pour
V'agent, 65 kg pour I'épouse et 50 kg pour l'enfant : & ces poids il convient d'ajouter 80 kg par tente.
Une tente est prévue pour le logement de 2 personnes. La présence d'un enfant de moins de 3 ans
ne donne pas droit au transport d'une tente supplémentaire. Pour un enfant de plus de 3 ans ou par
deux enfants : une tente supplémentaire.

2° Au poids de bagages accordé a l'agent, il y a lieu éventuellement d'ajouter le poids du ma-
tériel ou des approvisionnements extraordinaires que certains agents (médecins, ingénieurs. par
exemple) doivent emporter suivant instructions ou autorisations spéciales.

b) Lorsqu'a son retour de congé de reconstitution, I'agent est affecté & un poste d'attache admi-
nistratif situé dans une autre région que celle ot il exercait précédemment ses fonctions, il bénéficie
des suppléments de bagages ci-aprés depuis son ancien poste jusqu'au nouveau : 700 kg pour
I'agent, 100 pour I'épouse et 175 kg par enfant.

¢) A sa demande, 1'agent est autorisé & bénéficier, une fois au cours de sa carriere, de la gratuité
du transport de ses bagages dans la limite des poids déterminés sub 9) ci-avant, en vue de renvoyer
ses bagages au lien de sa résidence.

L'agent qui fait usage de cette faculté ne peut obtenir une seconde fois ]a méme gratuité & un autre
titre. Dans ce cas, il bénéficiera, lors de sa mise & la retraite ou s'il est relevé pour inaptitude ou mis
en disponibilité pour atteindre le moment de la retraite de la gratuité prévue sub 6 a).

1. — CONDITIONS GENERALES.

Les poids mentionnés comprennent la gratuité attachée au titre de voyage, accordée par les orga-
nismes de transport.

Lorsque cette gratuité est subordonnée, par I'organisme de transport que doit emprunter T'agent a
certaines régles d'emballage et de conditionnement des bagages, la partie de ceux-ci qui correspond 2
la gratuité doit étre emballée et conditionnée conformément & ces régles.

L'agent qui, faute de respecter ces prescriptions fera perdre tout ou partie de la gratuité attachée
au titre de voyage, supportera les frais de transport de ses bagages exclus de la gratuité.

L'expédition des bagages effectuée sous le couvert d'un réquisitoire doit se faire obligatoirement
en un envoi unique.

Lorsque l'agent ou les membres de sa famille se déplacent au Congo et au Ruanda-Urundi. par
une voie de surface et par l'entremise d'un organisme de transport, ils sont tenus d'emporter leurs ba-
gages avec eux.

Lorsque, dans les mémes conditions, ils se déplacent par une ligne aérienne, sont supportés les
frais de transport de leurs bagages par la voie de surface la plus directe.

Les agents ont droit au remboursement des frais de manutention des bagages dans les localités
du Congo et du Ruanda-Urundi od il existe un service organisé de manutention des bagages sur la
base de 25 kg par colis.

Le poids de bagages autorisé par les dispositions du présent arrété ou par décision ou autorisa-
tion spéciale sera divisé par 75 pour déterminer le nombre de colis dont le remboursement des frais
de manutention est autorisé.

Les agents regagnant leur poste d'attache administratif a lissue d'un congé de reconstitution et
qui se trouveraient dans I'impossibilité de procéder personnellement au dédovanement de leurs bagages
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9. Om terug te keren naar de woonplaats van
de ambtenaar na :

— op rust te zijn gesteld hetzij wegens normale
of verminderde eindeloopbaan of om redenen onaf-
hankelijk van de wil van de ambtenaar en waartoe
besloten wordt overeenkomstig artikel 2 van de
wet van 21 maart 1960, hetzij wegens het bereiken

van de leeftijdsgrens ; 20 kg per jaar leeftijd
— ontslagen te zijn wegens lichamelijke on-

geschiktheid voor de dienst in Afrika ; 600 300 met minimum : 100 kg en
-— ter beschikking te zijn gesteld om het tijd-

stip der opruststelling te bereiken ..................... maximum : 300 kg

10. Om terug te keren naar zijn woonplaats in
de gevallen bepaald in artikel 48, 7°, van het sta-
tuut om de reden van definitieve ambtsneerlegging
andere dan die welke in 9° hierboven zijn opge-

T e e e e e W 200 100 50 50 50

N. B. — a) 1° Wanneer kampeermaterieel ter beschikking van de ambtenaar wordt gesteld, wordt
hem het volgend reisgoedsupplement toegestaan vanaf de plaats waar het kampeermaterieel hem wordt
afgegeven : 130 kg voor de ambtenaar, 65 kg voor de echtgenote en 50 kg per kind ; aan deze ge-
wichten moet 80 kg per tent worden tocgevoegd., Een tent is voorzien voor logies van twee perso-
nen. De aanwezigheid van een kind van minder dan 3 jaar geeft geen recht op het vervoer van een
bijkomende tent. Voor een kind van meer dan 3 jaar of voor 2 kinderen een tent meer.

2° Aan het gewicht van het reisgoed. dat aan de ambtenaar wordt toegestaan, dienst eventueel te
worden toegevoegd het gewicht van het materieel of de buitengewone voorraden, die sommige ambte-
naren (zoals bijvoorbeeld geneesheren, ingenieurs) volgens bijzondere onderrichtingen of toelatingen
moeten meenemen.

b) Wanneer de ambtenaar bij zijn terugkeer uit herstelverlof voor een administratieve stand-
plaats wordt bestemd die in een andere streek is gelegen dan deze waar hij voordien zijn ambt uit-
oefende, heeft hij recht op de volgende reisgoedsupplementen, vanaf zijn vorige standplaats tot zijn
nieuwe : 700 kg voor de ambtenaar, 100 kg voor de echtgenote en 175 kg per kind.

¢) Op zijn verzoek de ambtenaar, éénmaal tijdens zijn loopbaan. gemachtigd worden het voor-
deel te genieten van kosteloos vervoer van zijn reisgoed binmen de grens van de onder 9) hiervoren
bepaalde gewichten om zijn reisgoed naar zijn verblijfplaats teruq te zenden,

De ambtenaar die van dit recht gebruik maakt kan geen tweede maal bedoeld kosteloos vervoer
bekomen om een andere reden. In dit geval heeft hij recht bij zijn opruststelling of indien hij uit zijn
ambt wordt ontheven wegens ongeschiktheid of indien hij ter beschildking wordt gesteld in afwachting
van zijn opruststelling, op het onder 6) a) bepaald kosteloos vervoer.

I. — ALGEMENE VOORWAARDEN.

De vermelde gewichten zijn deze van het kosteloos vervoer waarop het reisbiljet recht geeft en
dat door de vervoerondernemingen woidt tocgostaan,

Woanneer voor dit kosteloos vervoer, door de vervoeronderneming waarop de ambtenaar is aan-
gewezen, sommige regelen zijn gesteld in verband met de verpakking en conditionering van het reis-
goed, moet het gedeelte ervan waarvoor kosteloos vervoer is toegestaan. overeenkomstiq deze regelen
worden verpakt en geconditioneerd.

De ambtenaar die, wegens niet nakoming van deze voorschriften het volledig of gedeeltelijk koste-
loos vervoer waarop het reisbiljet recht geeft. verliest, zal de vervoerkosten dragen van het reisgoed
dat van het kosteloos vervoer wordt uitgesloten.

Het verzenden van het reisgoed bij vordering moet verplicht in één enkele verzending gebeuren.

Wanneer de ambtenaar of de leden van zijn gezin zich in Congo of in Ruanda-Urundi te land
en door bemiddeling van een vervoeronderneming verplaatsen, moeten zijn hun reisgoed medenemen.

Wanneer zij, onder dezelfde voorwaarden. voor hun verplaatsing gebruik maken van een luch-
lijn, worden de vervoerkosten van hun reisgoed ten laste genomen langs de kortste weg te land.

De ambtenaren hebben recht op terugbetaling van de kosten voor de behandeling van hun reis-
goed in de plaatsen van Congo en van Ruanda-Urundi waar een georganiseerde dienst bestaat voor de
behandeling van het reisgoed op basis van 25 kg per colli.

Het door de bepalingen van dit besluit of bij bijzondere beslissing of machtiging toegelaten ge-
wicht van het reisgoed moet door 25 worden verdeeld om het aantal colli te bepalen waarvoor de
kosten van behandeling mogen terugbetaald worden,

De ambtenaren die na verloop van een herstelverlof naar hun administratieve standplaats terugke-
ren of onmogelijk persoonlijk voor het inklaren van hun reisgoed kunnen zorgen, worden ertoe ge-
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sont autorisés & charger un organisme privé, d'effectuer ces formalités pour leur compte.
Le montant des frais en résultant, a I'exclusion des droits de douane, leur sera remboursé dans la
limite des poids autorisés, sur introduction d'une déclaration de créance.

Les agents doivent faire établir le poids exact de leurs bagages et vérifier si ce poids est porté sur
le réquisitoire. En cas de contestation, ils soumettront & leur arrivée & destination, le litige & l'auto-
rité dont ils dépendent.

Lorsque, l'agent est autorisé a se faire accompagner d'un serviteur, ce dernier bénéficie d'une
gratuité de transport de 25 kg de bagages.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 28 juin 1960.
BAUDOUIN.

Par le Roi :

Le Ministre
chargé des Affaires économiques et financiéres
du Congo belge et Ruanda-Urundi,

SCHEYVEN.
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Arrété ministériel portant les mesu-
res d’exécution du statut des agents
de I’ Administration d’Afrique.

T Mmistre pu Conco BELGE
T bu Ruanpa-URUNDI,

Vu larrété royal du 13 janvier
1959 portant le statut des agents de
I’Administration d’Afrique;

Vu Parrété royal du 11 février 1959
réglant la situation des agents de
I"Administration d’Afrique en service
a la date du 1* janvier 1959;

Vu l'arrété royal du 11 février 1959
portant certaines dispositions transi-
toires concernant les agents en servi-
ce & "Administration d’Afrique a la
date du 31 décembre 1958 en qualité
d’agent auxiliaire;

Vu larrété ministériel du 7 avril
1948 qui porte les mesures d’exécu-
tion du statut des agents de I'Admi-
nistration d’Afrique, modifié par les
arrétés ministériels des 8 juin 1949,
12 juillet 1951, 15 mars 1952, 26
avril 1952, 27 juin 1952, 3 décembre
1953, 6 janvier 1954, 22 mars 1954,
10 mars 1955, 16 aont 1956 et 22
juillet 1958

Vu lavis du Conseil Supérieur de
Consultation Syndicale des agents de
I’Administration d’Afrique;

Vu l'urgence,

ARRETE :

CHAPITRE PREMIER.

Recrutement.

ARTICLE I%.

Seuls, parmi les candidats qui ont
participé a l'épreuve d’admission ou
de sélection, sont appelés a4 suivre les
cours de préparation administrative
ceux qui s’y sont classés en ordre
utile.

Ministerieel besluit houdende uitvoe-
ringsmaatregelen van het statuut
van het bestuurspersoneel in Afri-
ka.

De MinisTER vaN BEeLcisca-CoNGO
N vaN Ruanpa-Urunpi,

Gel=t op het koninklijk besluit van
13 januari 1959 houdende het statuut
van het bestuurspersoneel in Afrika;

Gelet op het koninklijk besluit van
11 februari 1959 tot regeling van de
toestand van het bestuurspersoneel
in Afrika in dienst op 1 januari 1959

Gelet op het koninklijk besluit van
11 februari 1959 houdende sommige
overgangsmaatregelen betreffende de
ambtenaren in de hoedanigheid van
hulpambtenaren, op 31 december 1958
in dienst bij het bestuur in Afrika;

Gelet op het ministerieel besluit
van 7 april 1948 houdende uitvoe-
ringsmaatregelen van het statuut van
het bestuurspersoneel in Afrika, ge-
wijzigd bij de ministeriéle besluiten
van 8 jumi 1949, 12 juli 1951, 15
maart 1952, 26 april 1952, 27 juni
1952, 3 december 1953, 6 januari
1954, 22 maart 1954, 10 maart 1955,
16 augustus 1956 en 22 juli 1958

Gelet op het advies van de Hoge
Syndicale Raad van Advies van het
bestuurspersoneel in Afrika;

Gelet op de dringende noodzake-
lijkheid,

BesvLuir :

EERSTE HOOFDSTUK.

Aanwerving.

ARTIKEL I.

Alleen de kandidaten die hebben
deelgenomen aan het toelatings- of
schiftingsexamen en daarin batig zijn
gerangschikt, worden opgeroepen om
de cursussen in administratieve voor-
bereiding te volgen.



St TR

Toutefois, lorsque certains des in-
téressés se désistent ou lorsqu’il ap-
parait que certains d’entre eux ne sa-
tisfont pas aux conditions prévues 3
l'article 6 du nouveau statut, sont ap-
pelés en remplacement les candidats
remplissant ces conditions et qui sont
classés immédiatement au-deld de
I'enjeu pour autant qu’ils aient obte-
nu & I'épreuve le minimum des points
requis.

Les candidats sont appelés a suivre
les cours de préparation administra-
tive par le Ministre ou son délégué ou
par le Gouverneur Général ou ses dé-
légués selon le cas.

ARrT. 2.

Pour 'application de 'article 7, § 2,
du nouveau statut, le jour de la prise
en considération de la-candidature est
celui :

1° dela cloture des inscriptions :
a) a I'épreuve d'admission;

b) & l’épreuve de sélection éven-
tuellement organisée pour :

— les candidats qui seront ap-
pelés par les autorités dési-
enées i l'article premier, a
suivre les cours de I'Insti-
tut de médecine tropicale ou
des écoles de médecine tro-

- picale;

— les candidats qui ont déja
suivi avec succes les cours
du dit institut ou des dites
écoles sans y avoir été préa-
lablement appelés par les
autorités désignées a 1'arti-
cle premier;

— les eandidats A certains em.
plois des cadres spéciaux
déterminés par le Ministre;

Wanneer evenwel sommige betrok-
kenen niet opkomen of wanneer blijkt
dat sommigen onder hen aan de bij
artikel 6 van het nieuw statuut ge-
stelde vereisten niet voldoen, worden
te hunner vervanging de kandidaten

- opgeroeren die aan bedoelde vereis-

ten voldoen en gerangschikt zijn on-
middellijk na hen die in aanmerking
komen, in zover zij op het examen
het vereiste minimum aantal punten
hebben behaald.

De Minister of zijn gemachtigde,
of de Gouverneur-Generaal of zijn
gemachtigden, al naar het geval, roe-
pen de kandidaten op om de cursus-
sen in administratieve voorbereiding
te volgen.

ART. 2.

Voor de toepassing van artikel 7,

-§ 2, van het nieuw statuut is de dag

waarop de kandidatuur wordt in aan-
merking genomen deze :

'1° van de sluiting der inschrijvingen:

a) voor het toelatingsexamen;

b) voor het schiftingsexamen dat
eventueel wordt ingericht voor:

— de kandidaten die door de
in artikel één aangewezen
overheden worden geroepen
om de cursussen te volgen
van het Instituut voor tro-
pische geneeskunde of van
de scholen voor tropische
geneeskunde;

— de kandidaten die reeds met
goed gevolg de cursussen
van bedoelde inrichting of
van bedoelde scholen heb-
ben gevolgd, zonder dat zij
vooraf door de in artikel
één aangewezen overheden
.hiervoor werden opgeroe-
pen;

— de kandidaten voor sommi-
ge door de Minister bepaal-
de betrekkingen van de spe-
ciale kaders:
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2" de Pouverture des cours de prépa- |

ration administrative en cas de
dispense de l'épreuve d’admission
ou de sélection;

3" de lautorisation d’admission au
service de ’Administration d’Afri-
que en cas de dispense portant a
la fois sur épreuve d’admission
ou de sélection et sur les cours de
préparation administrative.

AZT, 3.

Les diplomes et certificats pris en
considération en application de l'ar-
ticle 10, § 2,2, § 8, 2 et § 4, 5°, du
nouveau statut, pour 'accés aux gra-
des de la quatriéme catégorie des ca-
dres spéciaux, sont déterminég au ta-
bleau T annexé au présent arrété,

ART. 4.

En application de Particle 12, § 2
du nouveau statut, les agents de
I'Etat, définitifs ou stagiaires admis

au service de ’Administration d’Afri-.

que pour remplir des fonctions terri-
toriales ou des fomections en rapport
avec celles qu’ils exercent & l'admi-
nistration métropolitaine, ont aceés,
lors du recrutement aux grades équi-
valents au leur déterminés au tableau
II, 1°, annexé au présent arrété.

Pour les agents des autres admi-
nistrations et services publics métro-

* politaing revétus, & titre défimitif,

d’un grade similaire & ceux des agents
de I’Etat, I'équivalence est fixée dans
chaque cas particulier par référence
aux ecritéres prévus au 1° du méme
tableau,

Les agents des administrations et
services publics métropolitains visés
a 'alinéa précédent et qui ne sont pas
revétus d'un grade similaire &4 ceux
des agents de I'Etat, ne peuvent étre
recrutés que dans les cas et suivant

2° van de openingsdag der cursussen
in administratieve voorbereiding,
ingeval van vrijstelling van het
toelatings- of schiftingsexamen;

3" van de machtiging om in de dienst
van het bestuur te worden opge-
nomen, ingeval van vrijstelling,
die zowel voor het toelatings- of
schiftingsexamen als voor de ecur-
sussen in administratieve voorbe-
reiding geldt.

ART. 3.

De diploma’s en getuigschriften die
bij toepassing van artikel 10, § 2, 2,
§ 3, 2° en § 4, 5°, van het nieuw sta-
tuut voor de toelating tot de graden
van de vierde categorie der speciale
kaders in aanmerking worden geno-
men, zijn bepaald in de bij dit besluit

| gevoegde tabel I

ART, 4.

Bij toepassing van artikel 12, § 2
van het nieuw statuut hebben de
rijksambtenaren in vaste dienst of
de stagiairs die in dienst van het Be-
stuur-in Afrika worden opgenomen
om" een ambt te bekleden in de ge-
westdiensten ofwel een ambt in ver-
band met het ambt dat zij bij het
moederlands bestuur uitoefenen, bij
hun aanwerving toegang tot de met
hun graad overeenstemmende graden
die in de bij dit besluit gevoegde ta-
bel II, 1°, zijn bepaald.

Voor de ambtenaren van de andere
moederlandse besturen en openbare
diensten die in vaste dienst bekleed
zijn met een graad die gelijk staat
met deze van de rijksambtenaren,
wordt de overeenstemming voor ie-
der geval afzonderlijk vastgesteld on-
der verwijzing naar de sub 1° van
dezelfde tabel bepaalde criteria,

De ambtenaren van de administra-
ties en openbare diensten in het moe-
derland, bedoeld in het voorgaande
lid, en die mniet bekleed zijn met een
graad die gelijk staat met deze van
de rijksambtenaren, mogen slechts



les équivalences déterminées au ta-
bleu 1I, 2°, annexé au présent arréte,

ART, §.

L’épreuve d’admission est rempla-
cée, pour les candidats aux fonctions
du groupe des journalistes ou du
groupe des régisseurs, par une épreu-
ve de sélection dont le programme est
fixé au tableau III annexé au présent
arrété.

Cette épreuve doit étre subie avec
succés devant un jury constitué par
le Ministre.

CHAPITRE II.

Retribution. — Indemnités.

ART. 6.

En application de larticle 61, du
nouveau statut, les agents de I’Admi-
nistration d’Afrique bénéficient, lors
du recrutement, des bonifications de
titres ou de pratique déterminées ci-
aprés :

§ 1. Bonifications de titres pour la
possession de diplomes, brevets ou
certificats.

1° Tout diplome ou certificat de fin
d’études d’enseignement supérieur
requis au recrutement donne droit a
une bonification par année d'études
au-dela de la quatriéme, exigée pour
Pobtention de ce dipléme ou certifi-
cat. :

Tout diplome ou certificat de fin
d’études d’enseignement supérieur
comportant un cycle de quatre années
d’études au moins et obtenu en plus
du précédent donne droit & une boni-
fication pour autant qu’il soit en rap-
port avec les attributions du grade
auquel le recrutement s'effectue. Ce
rapport n’est toutefois pas exigé lors-
que le recrutement s’effectue pour le
cadre territorial.

worden aangeworven in de gevallen
en overeenkomstig de overeenstem-
mingen van graad die bepaald zijn
iIn de bij dit besluit gevoegde tabel
I, 22

ART. 5.

Voor de kandidaten voor een ambt
van de groep der dagbladschrijvers
of van de groep der regisseurs wordt

_het toelatingsexamen vervangen door

een schiftingsexamen, waarvan het
programma in de bij dit besluit ge-
voegde tabel IIT is vastgesteld.

Dit examen moet met goed gevolg
worden afgelegd védér een door de Mi-
nister samengestelde examencommis-
sie, :

HOOFDSTUK II.
Bezoldiging. — Vergoedingen.

Arrt, 6.

Bij toepassing van artikel 61 van
het nieuw statunt genieten de ambte-
naren van het bestuur in Afrika, bij
de aanwerving, bonificaties voor ti-
tels of voor praktijk, zoals hierna be-
paald :

§ 1. Bonificaties voor titels omwille
van het bezit van diploma’s, brevet-
ten of getuigschriften.

1" Elk bij de aanwerving vereist di-
ploma of getuigschrift van volledige
studién van het hoger onderwijs geeft
recht op één bonificatie voor ieder
studiejaar boven het vierde jaar dat
voor het behalen van bedoeld diplo-
ma of getuigschrift is vereist.

Elk diploma of getuigschrift van
volledige studién van het hoger on-
derwijs, over een cyclus van ten-
minste vier studiejaren, dat boven
het vorize wordt behaald, geeft recht
op een bonificatie, in zover het ver-
band houdt met de bevoegdheden van
de graad waarin de aanwerving ge-
gchiedt. Dit verband is echter niet
vereist bij aanwerving voor het ge-
westelik kader.

_-as
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2° Bénéficient de cing bonifications :

— les agents recrutés au grade infé-
rieur de la quatriéme catégorie
des cadres spéciaux sur base des
diplomes, brevets et certificats vi-
ség a Particle 10, § 2, 2°, 8°, 4° et
5" du nouveau statut;

— les agents recrutés au premier
grade intermédiaire de la quatrié-
me catégorie des cadres généraux
ou spéciaux sur base d’'un des di-
plomes visés 4 l'article 9, § 5, du
nouveau statut;

— les agents recrutés au premier
grade intermédiaire de la quatrie-
me catégorie des cadres spéciaux
sur base d'un des diplémes bre-
vets ou certificats visés a l'article
10, § 3, 2° et 3°, du nouveau sta-
tut;

— les agents recrutés au grade supé-
rieur de la quatriéme catégorie
des cadres spéciaux sur base du
diplome d’architecte, de condue-
teur civil, d'ingénieur technmicien
ou de géometre expert immobilier
ou sur base du brevet de 2™ lieu-
tenant au long cours (ou du bre-
vet délivré sous l'ancienne déno-
mination de lieutenant au long
cours).

3" Tout diplome ou certificat de spé-
cialisation complémentaire requis en
plus des diplémes et certificats visés
aux articles 9 et 10 du statut donne
droit & une bonification.

4* Pour lapplication du présent pa-
ragraphe, le méme diplome ne peut
&tre bonifié deux fois.

§ 2. Bonifications de titres pour la
possession d'un grade acquis en qua-
lité d’agent définitif ou stagiaire de
I'Etat, en qualité d’agent définitif
d’une province, d’'une commune, d’un
établissement subordonné ou d’un des

2" Vijf bonificaties genieten :

— de ambtenaren zangeworven in de
laagste graad van de vierde cate-
gorie van de speciale kaders uit
hoofde van de in artikel 10, § 2,
2° 3°, 4° en 5° van het nieuwe sta-
tuut bedoelde diploma’s, brevet-
ten en getuigschriften;

— de ambtenaren aangeworven in de
eerste tussengraad van de vierde
categorie van de algemene of spe-
ciale kaders uit hoofde van een
der in artikel 9, § 5 van het nieuw
statuut bedoelde diploma’s;

— de ambtenaren aangeworven in de
eerste tussengraad van de vierde
categorie der speciale kaders, uit
hoofde van een der in artikel 10,
§ 3, 2 en 8 van het nieuw sta-
tuut bedoelde diploma's, brevetten
of getuigschriften;

— de ambtenaren aangeworven in
de hoogste graad ven de vierde ca-
tezorie der speciale kaders, uit
hoofde van het diploma van archi-
tect. burgerlijk conducteur. tech-
nisch ingenieur of van landmeter-
expert inzake onroerende goede-
ren of uit hoofde van het brevet
van tweede luitenant ter lange
vaart (of van het onder de vroe-
gere bhenaming van luitenant ter
lange vaart afgegeven brevet).

2" Elk dinloma of getuigschrift van
bijkomende specialisatie, dat vereist
wordt boven de diploma’s en getuig-
schriften bedoeld in de artikelen 9 en
10 van het nieuw statuut, geeft recht
op een bonificatie.

4° Voor de toepassing van deze para-
graaf kan voor eenzelfde diploma
geen tweemaal een bonificatie wor-
den toegekend.

§ 2. Bonificaties voor titels omwille
van het bezit van een graad verwor-
ven in de hoedanigheid van rijks-
ambtensar in vaste dienst of in stage,
in hoedanigheid van ambtenaar in
vaste dienst van een provinecie, van
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organismes d’intérét public énumérés
a Particle 1°" de la loi du 16 mars 1954
ou en qualité de militaire de carriére
de I'armée belge.

Les agents recrutés sur base de
leur grade métropolitain bénéficient
des bonifications de titres prévues au
tableau II, annexé au prisent arrété.

§ 3. Bonifications de pratique.

1° pratique acquise dans une des ad-
ministrations ou dans un des servi-
ces publics métropolitains visés au
§ 2.

o

La pratique acquise par les candi-
dats revétus, en qualité d’agent défi-
nitif, stagiaire ou temporaire, d’un
grade métropolitain visé au tableau
II annexé au présent arrété et qui
ont été recrutés au grade correspon-
dant de I'Administration d’Afrique
est bonifiée & raison d'une bonifica-
tion par deux années de service dans
le grade métropolitain.

Toutefois, les trois premiéres an-
nées de service dans le grade métro-
politain ne sont pas bonifiées si le
candidat est nommé sur base de ce
grade au second grade intermédiaire
de Ia quatriéme catégorie des agents
de I’Administration d’Afrique.

2" pratique acquise ailleurs que dans
_une des administrations ou dans un
des services publics métropolitains
visés au § 2.

Les candidats qui ont acquis, ail-
leurs que dans une des administra-
tions ou dans un des services publics
métropolitaing visés au § 2, une pra-
tigue en rapport avec les attributions
du grade auquel le recrutement g’ef-
fectue, ont droit & une bonification
par deux années de pratique.

een gemeente, van een ondergeschik-
te instelling of van een der in arti-
kel 1 van de wet van 16 maart 1954
genoemde instellingen van openbaar
nut of in hoedanigheid van beroeps-
militair van het Belgisch leger.

De uit hoofde van hun moeder-
landse graad aangeworven ambtena-
ren genieten de bonificaties voor ti-
tels, welke in de bij dit besluit ge-

-voegde tabel II zijn bepaald.

§ 3. Bonificaties voor praktijk.

1" in een der administraties of in een
der in § 2 bedoelde moederlandse
openbare diensten opgedane praktijk.

Voor de praktijk opgedaan door de
kandidaten die de hoedanigheid wvan
ambtenaar in vaste dienst, in stage
of in tijdelijke dienst bekleed zijn
met een moederlandse graad bedoeld
in de bij dit besluit gevoegde tabel TI,
en die werden aangeworven in de
hiermede overeenstemmende graad
van het bestuur in Afrika, wordt één
bonificatie toegekend per twee jaren
dienst in de moederlandse graad.

Voor de eerste drie jaren dienst in
de moederlandse graad wordt even-
wel geen bonificatie toegekend indien
de kandidaat, uvit hoofde van deze
graad wordt bencemd in de tweede
tussengraad van de vierde categorie
der ambtenaren van het bestuur in
Afrika.

2" praktijk opgedaan elders dan in
een der in § 2 bedoelde administraties
of in een der moederlandse openbare
diensten.

De kandidaten die elders dan in
een der par. 2 bedoelde administra-
ties of in een der moederlandse open-
bare diensten een praktijk hebben op-
gedaan welke verband houdt met de
bevoegdheden van de graad waarin
de aanwerving geschiedt, hebben
recht op een bonificatie per twee ja-
ren praktijk,
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Toutefois la pratique acquise avant
I’age de 21 ans n’est pas prise en con-
sidération.

§ 4. Le montant des bonifications vi-
séeg aux §§ 1, 2 et 3 s’éléve a4 2 p. c.
du traitement initial du grade auquel
I'agent est recruté. Leur nombre to-
tal ne peut dépasser dix.

AxT. 7.

Le Ministre apprécie le -rapport
entre, d’'une part, les titres ou la pra-
tique acquise et, d’autre part, les at-
tributions du grade auquel le recru-
tement s'effectue, chaque fois que ce
r;apport est exigé en vertu de larti-
cle 6.

ArT, 8,

Sauf exception spécialement pré-
vue, les traitements et indemnités y
afférentes sont dus aux agents a par-
tir du jour de leur entrée en service.

Le traitement et les indemnités fa-
miliales sont soumis aux variations
de lindex, tel qu’il est établi par la
commission de l'index créée par le
Gouverneur Général.

Dans le ealeul du traitement et des
indemnités familiales en fonction des
variations de l'index, les régles sui-
vantes sont appliquées :

le traitement et les indemnités fami-
liales, tels qu'ils sont déterminés aux
tableaux annexés au statut, corres-
pondent & la tranche du chiffre de
I'index 'se situant entre 305 et 314,99
points.

Ils subiront des augmentations
successives de 3,226 p. c. au fur et &
mesure que le chiffre de I'index se
gituera dans une nouvelle tranche de
10 points supérieur a 314,99

De praktijk welke voor de leeftijd
van 21 jaren werd opgedaan, komt
evenwel niet in aanmerking.

§ 4. Het bedrag der in §§ 1, 2 en 3
bedoelde bonificaties beloopt 2 % van
de aanvangswedde van de graad waar-
in de ambtenaar werd aangeworven.
Hun totaal aantal mag niet meer be-
dragen dan 10.

ARY. 1.

De Minister oordeelt over het ver-
band tussen eensdeels de titels of de
opgedane praktijk en anderdeels de
bevoegdheden van de graad waarin
de aanwerving geschiedt, telkens als
dit verband krachtens artikel 6 is
vereist.

ART. 8.

Behoudens bijzonder voorziene uit-
zondering, zijn de wedden en de daar-
aan verbonden vergoedingen aan de
ambtenaren verschuldigd wvanaf de
dag van hun indiensttreding.

De wedde en de gezinsbijslag zijn
onderworpen aan de schommelingen
van het indexcijfer zoals dit wordt
opgemaakt door de commissie voor
het indexcijfer opgericht door de
Gouverneur-Generaal.

Voor .de berekening van de wedde
en van de gezinsbijslag volgens de
schommelingen van het indexcijfer
worden onderstaande regelen toege-
past :

de wedde en de gezinsbijslag zoals
zij bepaald zijn in de bij het statuut
gevoegde tabellen, stemmen overeen
met de tranche van het indexcijfer
dat begrepen is tussen 305 en 314,99
punten.

Zij worden opeenvolgend verhoogd
met 3,226 t. h. naargelang en in zover
het indexcijfer begrepen is ‘in een
nieuwe tranche van 10 punten boven
314,99.
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Ils subiront des diminutions suc-
cessives de 3,226 p. c¢. au fur et a
mesure que le chiffre de l'index se
situera dans une nouvelle tranche de
, 10 points inférieure a 305.

Lorsque le traitement et les in-
demnités familiales auront été aug-
mentés ou diminués en application
des dispositions qui précédent, la ma-
joration ou la réduction sera applica-
ble dés le premier mois suivant la
réunion de la commission de l'index.

ART. Q.

Les traitements d’activité, pleins
ou réduits, de congé et d’attente et les
indemnités allouées aux agents de
I’Administration d’Afrique sont li-
quidés par mois et par anticipation.

ART. 10,

93,66 p. c. des traitements sont
mandatés au profit des ayants-droit
et 6,35 p. c. sont versés a la Caisse
Coloniale d’Assurance.

AwrT. 1I.

Les ordonnances de paiement sont
établies par les services d’Afrique pour
les agents qui séjournent en Afrique
ot par les services du Ministére du
Congo belge et du Ruanda-Urundi
pour les autres.

Lorsqu’il s’agit d’agents métropo-
litains et que les intéressés ne se
trouvent plus en Afrique, le solde de-
biteur ou créditeur de leurs rétribu-
tions est payable & Bruxelles, au Mi-
nistére du Congo belge et du Ruanda-
Urundi, sauf demande expresse.

ART. 12.

Les parties des rétributions cédées
ou frappées de saisies-arréts sont

mandatées, selon le cas, par les ser-
vices d’Afrique ou par les services du
Ministére du Congo belge et du Ruan- |

Zij worden opeenvolgend met 3,226
t. h. verminderd naargelang en in zo-
ver het indexcijfer begrepen is in een
nieuwe tranche van 10 punten bene-
den 305.

Wanneer de wedde en de gezins-
bijslag wverhoogd of verminderd zijn
in toepassing van voorafgaande be-
palingen, wordt de verhoging of de
vermindering toegepast vanaf de
eerste maand volgend op de verga-
dering van de commissie voor het in-
dexcijfer,

ART. Q.

De volle of verminderde activiteits-
wadden, de verlofwedden en het
wachtgeld, alsmede de aan de ambte-
naren van het bestuur in Afrika toe-
gekende vergoedingen, worden maan-
delijks en vooraf uitbetaald.

ART. 10.

Voor 93,65 t. h. van de wedden
wordt bevel tot betaling gegeven ten
voordele der rechthebbenden, terwijl
6,25 t. h. in de Koloniale Verzeke-
ringskas wordt gestort.

ART. II.

De betalingsmandaten worden op-
gemaakt door de diensten in Afrika
voor de ambtenaren die aldaar ver-
blijven en door de diensten van het
Ministerie van Belgisch-Congo en van
Ruanda-Urundi voor de anderen.

Wanneer het moederlandse ambte-
naren betreft en de betrokkenen zich
niet meer in Afrika bevinden, is be-
houdens uitdrukkelijk wverzoek, het
debet of creditsaldo van hun bezoldi-
ging betaalbaar te Brussel op het Mi-
nisterie van Belgisch-Congo en wvan
Ruanda-Urundi.

ART. I2.

Bevel tot betaling van de overge-
dragen of door beslag onder derden
getroffen gedeelten, van bezoldiging
wordt, al naar het geval, gegeven
door de diensten in Afrika of door de
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da-Urundi; elles sont versées en con-
signation au profit de qui il appar-
tient. Les sommes ainsi déposées en
consignation ne sont pas productives
d’'intérét.

ARrrT. I3.

Les retenues résultant de I'applica-
tion de peines disciplinaires s’opérent
sur la partie disponible du traitement
telle qu’elle est déterminée a l'arti-
cle 10.

Elles se calculent sur le montant
total du traitement tel qu'il est fixé
au jour ou la mesure est prononcée,
compte tenu ultérieurement des ma-
jorations éventuelles décidées avec
effet rétroactif et sont versées en re-
cettes accidentelles dés qu’elles sont
acquises définitivement au Trésor.

ART. 14.

§ 1. Les traitements, primes et in-
demnités sont payés suivant les dis-
positions du réglement sur la compta-
bilité.

§ 2. En Afrique, le Gouverneur Gé-
néral ou son délégué peut accorder
des avances aux agents rejoignant
leur destination suivant un baréme
qu’il détermine. Il peut aussi consen-
tir aux agents, suivant les modalités
et conditions qu’il détermine, une
avance destinée a l'achat d’'un véhi-
cule utilitaire, 4 employer dans l'in-
térét du service,

Le Secrétaire général, les Gouver-
neurs de province et les Directeurs
généraux peuvent, dans le cas ou les
feuilles de compte ne leur sont pas
parvenues ou dans d’autres cas spé-
ciaux, accorder, par décision motivée
des avances sur traitement aux
agents placés sous leurs ordres.

diensten van het Ministerie van Bel-
gisch-Congo en van Ruanda-Urundi;
zij worden in consignatie gestort ten
voordele van wie het behoort. De al-
dus in consignatie neergelegde som-
men brengen geen intrest op.

ART. 13.

De afhoudingen die voortvloeien
uit de toepassing van tuchtstraffen,
geschieden op het beschikbare ge-
deelte van de wedde zoals in artikel
10 bepaald.

Zij worden berekend op het totale
bedrag van de wedde zoals dit is vast-
gesteld de dag waarop de maatregel
is opgelegd, met inachtneming later
van de eventuele verhogingen waar-
toe met terugwerkende kracht wordt
beslist ; zij worden als accidentele ont-
vangsten gestort, zodra zij voorgoed
aan de Schatkist zijn vervallen.

ART. 14.

§ 1. De wedden, premién en vergoe-
dingen worden uitbetaald overeen-
komstig de bepalingen van het regle-
ment op de openbare comptabiliteit.

§ 2. In Afrika kan de Gouverneur-
Generaal of zijn gemachtigde voor
schotten toestaan, volgens een door
hem vastgestelde schaal, aan de
ambtenaren die zich naar hun be-
stemming begeven. Hij kan eveneens,
volgens de regelen en voorwaarden
die hij vaststelt, aan de ambtenaren
een voorschot toestaan dat bestemd
is voor de aankoop van een in het be-
lang van de dienst te bezigen nuttig-
heidsvoertuig.

De secretaris - generaal, de provin-
cie-gouverneurs en de directeurs-ge-
neraal kunnen, ingeval zij nog niet
in het bezit zijn van de loonstaten, of
in andere bijzondere gevallen, bij een
met redenen omklede beslissing, aan
de onder hun gezag ressorterende
ambtenaren voorschotten op de wed-
de toestaan,



§ 3. Dans des circonstances excep-
tionnelles, laissées a leur apprécia-
tion, le Ministre, le Gouverneur Gé-
néral ou leur délégué peuvent consen-
tir aux agents, en vue de leur permet-
tre de se faire rejoindre par leur fa-
mille, des avances dont ils détermi-
nent, dans chaque cas, les modalités
de remboursement,

ART. IS,

Pour T'octroi de I'indemnité fami-
liale, les enfants sont considérés
comme étant a charge des parents
jusqu’a l'dge de seize ans. Au-dela
de cet age, I'indemnité n’est payée
que s’il est prouvé que les enfants ne
cessent pas d’étre a4 charge.

L’agent établira cette preuve en
fournissant, soit un certificat de
I'établissement d’enseignement ou
'enfant poursuit ses études, soit un
certificat du chef de 1’établissement
ol 'enfant a été placé en apprentis-
sage sans rémunération, soit une at-
testation qu’il lui incombe d’établir
d’office, certifiant que I'enfant ne se
livre & aucune occupation lucrative.

En ce qui concerne les enfants vi-
sés a l'article 73, 4° et 5° du nouveau
statut, ils sont présumés ne pas étre
a charge de l'agent. Il appartient a
ce dernier, pour pouvoir bénéficier
de l'indemnité familiale, de prouver
que ces enfants sont effectivement a
sa charge.

ARrrT. 16,

Il est alloué & certains agents, pour
frais de représentation, une indem-
nité annuelle dont le montant est fixé
au tableau TV annexé au présent ar-
rété,

§ 8. In uitzonderlijke omstandighe-
den welke aan hun oordeel worden
overgelaten, kunnen de Minister, de
Gouverneur-Generaal of hun gemach-
tigde aan de ambtenaren, teneinde
deze in de mogelijkheid te stellen hun
gezin bij zich te laten komen, voor-
schotten toestaan, waarvan zij, voor
ieder geval, de regelen van terughe-
taling bepalen.

ArT. 15.

Voor het toekennen van de gezins-
bijslag worden de kinderen tot de
leeftijd van zestien jaar beschouwd
als zijnde ten laste van de ouders.
Boven deze leeftijd wordt de bijslag
slechts uitbetaald indien bewezen is
dat de kinderen niet ophouden ten
laste te zijn.

De ambtenaar moet zulks bewijzen
door, hetzij een bewijs voor te leg-
gen van de onderwijsinrichting waar
het kind zijn studies voortzet, hetzij
een bewijs van het hoofd van de in-
richting waar het kind in de leer is
zonder bezoldiging, ofwel een bewijs
dat hij van ambtswege moet opma-
ken en waarin hij verklaart dat het
kind geen winstgevende bezigheid
heeft.

Wat betreft de kinderen bedoeld in
artikel 73, 4° en 5°, van het nieuw sta-
tuut, wordt vermoed dat zij niet ten
laste zijn van de ambtenaar. Deze
laatste moet, om de gezinsbijslag te
kunnen bekomen, bewijzen dat hij
deze kinderen werkelijk ten laste
heeft.

ART. 16,

Aan sommige ambtenaren wordt,
voor representatiekosten een jaar-
lijkse vergoeding toegekend, waarvan
het bedrag in de bij dit besluit ge-
voegde tabel TV is vastgesteld.
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ARrT. 17.

§ 1. L'indemnité d'équipement pré-
vue a l'article 85 du mouveau sta-
tut est accordée a tous les agents lors
de leur recrutement pour autant
qu'ils n’aient point appartenu anté-
rieurement a I’Administration d’Afri-
que,.

§ 2. Le montant de l'indemnité d’é-
quipement est fixé 4 un mois du trai-
tement d’activité accordé lors du re-
crutement. L'indemnité ne peut tou-
tefois dépasser 7.500 francs. Ce ma-
ximum est soumis aux variations de
I'index du cofit de la vie au Congo
belge.

§ 8. L'indemnité d’équipement est li-
acte de nomination est signé. Elle est
acquise & l'agent qui en bénéficie et
n’est pas remboursable en cas de dé-
ces.

Toutefois, I'indemnité d’équipement
doit étre remboursée par 1'agent qui,
par suite de révocation, de démission
offerte et acceptée, cesserait d’appar-
tenir au personnel de I’Administra-
tion d’Afrique avant d’avoir accompli
trois ans de services effectifs.

Dans ce cas, l'indemnité d’équipe-
ment sera remboursée au prorata du
temps restant & courir pour achever
trois ans de services effectifs, tout
mois commencé étant considéré com-
me accompli.

ArT, 18,

Les agents chargés d'une mission
officielle de collaboration au Cabinet
du Ministre ou dans les services de
son Département bénéficient de leur
traitement d’activité et des indemni-
tés familiales.

Arr. 17.

§ 1. De in artikel 8 van het nieuw
statuut bepaalde toerustingsvergoe-
ding wordt aan alle ambtenaren bij
hun aanwerving toegekend, in zover
zij voordien niet tot het bestuursper-
soneel in Afrika hebben behoord.

§ 2. Het bedrag van de toerustings-
vergoeding is vastgesteld op een
maand van de bij de aanwerving toe-
gekende activiteitswedde. De vergoe-
ding mag evenwel niet méér bedra-
gen dan 7.500 frank. Dit maximum
is onderworpen aan de schommelin-
gen van het indexecijfer der kosten
van levensduurte in Belgisch-Congo.

§ 3. De toerustingsvergoeding wordt
aan de gerechtigden uitbetaald zodra
hun benoemingsakte is ondertekend.
Zij vervalt aan de ambtenaar die er
voor in aanmerking komt en is niet
terughetaalbaar in geval van over-
lijden.

De ambtenaar moet evenwel de toe-
rustingsvergoeding terughbetalen wan-
neer hij, ten gevolge van afzetting,
aangeboden of aanvaard ontslag zou
ophouden deel uit te maken van het
bestuurspersoneel in Afrika alvorens
drie jaren werkelijke dienst te heb-
ben volbracht.

In dit geval moet de toerustings-
vergoeding worden terughetaald naar
evenredigheid van de tijd die te doen
overblijft om drie jaren werkelijke
dienst te bereiken, elke begonnen
maand wordt als een gehele maand
beschouwd.

ARrT. 18.

De ambtenaren die belast zijn met
een officiéle opdracht om hun mede-
werking te verlenen aan het Kabinet
van de Minister of aan de diensten
van zijn departement, genieten tij-
dens hun opdracht, hun activiteits-
wedde en gezinsbijslag.
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En outre il leur est accordé :

1° une indemnité journaliére de loge-
ment fixée & 250 francs, 200 franecs
ou 150 francs, selon que les inté-
ressés appartiennent a la premiére
catégorie, & la deuxiéme catégorie
ou & une autre catégorie;

9

pendant le premier mois de la mis-
sion, I'indemnité forfaitaire accor-
dée par le Gouverneur Général aux
agents qu’il charge d’une mission
officielle en Belgique.

Les agents chargés d’une mission
de collaboration au Cabinet du Minis-
tre ou dans les services de son dépar-
tement bénéficient de I'intervention
du Trésor dans leurs frais pour soins
médicaux, dans les mémes conditions
que les agents en activité au Congo
belge ou au Ruanda-Urundi. Les frais
de déplacement inhérents & leur mis-
sion sont pris en charge par le Trésor.

Le Ministre peut octroyer une in-
demnité complémentaire aux agents
des 5%, 6 et T catégories chargés
d’une mission de collaboration 4 son
Cabinet ou dans les services de son
Département.

ART, 19

Les agents métropolitains peuvent
étre autorisés, par le Ministre & effec-
tuer des stages ou suivre des cours
de perfectionnement technique en
Belgique durant leur congé de recon-
stitution. La méme autorisation peut
leur étre accordée pour ['étranger
lorsqu’il n’est pas possible d’effectuer
les dits stages ou de suivre les dits
cours en Belgique,

Le Ministre peut également prolon-
ger, dans l'intérét du service, le congé
de reconstitution des agents autorisés
a accomplir des stages ou suivre des

Zij ontvangen bovendien :

1" een dagelijkse vergoeding voor
huisvesting vastgesteld op 250
frank, 200 frank of 150 frank,
naar gelang de betrokkenen tot de
eerste categorie, tot de tweede ca-
tegorie of tot een andere categorie
behoren ;

2" gedurende de eerste maand van de
opdracht, de forfaitaire vergoe-
ding welke de Gouverneur - Gene-
raal toekent aan de ambtenaren
die hij met een officiéle opdracht
in Belgié belast.

De ambtenaren belast met een op-
dracht om hun medewerking te ver-
lenen aan het Kabinet van de Minis-
ter of aan de diensten van zijn depar-
tement komen in aanmerking voor de
bijdrage van dée Schatkist in hun kos-
ten voor geneeskundige verzorging,
onder dezelfde voorwaarden als de
ambtenaren in werkelijke dienst in
Belgisch-Congo of in Ruanda-Urundi.
De Schatkist neemt de reiskosten die
aan hun opdracht zijn verbonden te
haren laste.

De Minister kan een aanvullende
vergoeding toestaan aan de ambtena-
ren van de 5%, 6% en T4 categorie,
die belast zijn met een opdracht om
hun medewerking te verlenen aan
zijn Kabinet of aan de diensten van
zijn departement.

ART. 19.

De moederlandse ambtenaren kun-
nen door de Minister worden gemach.
tigd om gedurende hun herstelverlof,
stages te doen of cursussen in tech-
nische vervolmaking te volgen in Bel-
gié. Zij kunnen dezelfde machtiging
bekomen voor het buitenland, wan-
neer het onmogelijk is in Belgié be-
doelde stages te doen of bedoelde
cursussen te volgen.

De Minister kan eveneens in het
belang van de dienst het herstelver-
lof verlengen van de ambtenaren die
gemachtigd zijn om stages te doen of
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cours de perfectionnement technique
lorsque ceux-ci offrent un intérét di-
rect pour l'exercice ultérieur de leurs
attributions et que leur durée atteint
au minimum trois mois. La prolonga-
tion du congé de reconstitution ainsi
accordée ne peut excéder huit mois,

Lorsqu’il s’agit de stages ou cours
a l'étranger, le Ministre ou son délé-
gué peut accorder aux intéressés une
indemnité forfaitaire dont il fixe le
montant et les modalités d’octroi,

Le Trésor prend en charge les dé-
placements en premiére classe des
agents autorisés a effectuer des sta-
ges ou suivre des cours de perfection-
nement technique.

ART. 20.

L’indemnité de fin de carriére est
payée en Afrique au plus tard trente
jours aprés la cessation définitive des
services. Toutefois, dans le cas ou
lagent décéde aprés la cessation défi-
nitive de ses services mais avant le
paiement de l'indemnité, celle-ci est
payée & sa veuve ou éventuellement
a4 ses orphelins au plus tard trente
jours aprés le déces.

Le montant de l'indemnité de fin
de carriére est réduit, s’il échet, des
sommes touchées au méme titre a la
fin d'une précédente carriére i 1'Ad-
ministration d’Afrique.

CHAPITRE III.

Frais de voyage.

ART. 21.

§ 1. Lorsque les agents métropoli-
tains et leur famille voyagent par la
voie maritime nationale ou par ligne
aérienne belge, le Trésor prend 4 sa
charge les frais de transport des ba-
gages, dans les conditions, propor-

om cursussen in technische vervolma-
king te volgen, wanneer deze van
rechtstreeks belang zijn voor de ver-
dere uitoefening van hun ambtsbe-
zigheden en de duur ervan tenminste
drie maanden beloopt. De aldus toe-
gekende verlenging van herstelverlof
mag acht maanden niet overschrij-
den.

Wanneer het stages betreft of cur-
sussen in het buitenland kan de Mi-
nister of zijn gemachtigde aan de
betrokkenen een forfaitaire vergoe-
ding toekennen, waarvan hij het be-
drag alsmede de tockenningsregelen
bepaalt.

De Schatkist neemt ten haren laste
de reiskosten in eerste klasse van de
ambtenaren die gemachtigd zijn sta-
ges te doenm of cursussen in techni-
sche vervolmaking te volgen.

ARrT. 20.

De vergoeding voor loopbaaneinde
wordt in Afrika uitbetaald ten laatste
dertig dagen na de definitieve ambts-
neerlegging. Ingeval de amhtenaar
sterft na de definitieve ambtsneer-
legging, maar véor de uitbetaling van
d» vergoeding, wordt deze aan zijn
weduwe uitbetaald of eventueel aan
zijn weeskinderen ten laatste dertig
dagen na het overlijden.

Van het bedrag van de vergoe-
ding voor loopbaaneinde worden des-
gevallend afeetrokken de sommen die
uit dien hoofde op het einde van een
voorgaande loopbaan bij het bestuur
in Afrika werden ontvangen.

HOOFDSTUK IIL

Reiskosten.

ART. 21.

§ 1. Wanneer de moederlandse amb-
tenaren en hun gezin voor hun reis
de nationale zeeweg nemen of een
Belgische luchtvaartlijn, draagt de
Schatkist de vervoerkosten van het
reisgoed binnen de hierna gestelde
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tions et limites fixées ci-apres. I1 en
est de méme lorsque les intéressés
voyagent par une autre voie ou un
autre mode que leur indiquent les au-
torités désignées a l'article 112 du
nouveau statut.

Le droit au transport des bagages
aux frais du Trésor est limité aux
poids déterminés ci-aprés :

1° voyage Belgique-Congo :

SOBNE" s 13001 B,
épouse 150 kgs.
par enfant 75 kgs.
2" voyage Congo-Belgique :
agent 200 kegs.
épouse 100 kgs.
par- enfant ... 50 kgs.

Les agents doivent se conformer au
réglement du transporteur en ce qui
concerne :

— les objets pouvant étre transpor-
tés au tarif <bagages» (accompa-
gnés ou non accompagnés selon
le cas);

— le poids maximum autorisé par
colis;

— le rapport entre le poids et le vo-
lume des bagages;

— les conditions d’emballage.

§ 2. Lorsqu’ils voyagent par la voie
maritime nationale, les agents métro-
politains sont tenus d’emporter leurs
bagages avec eux,

§ 3. Lorsqu’ils voyagent par une des
lignes aériennes belges, le Trésor sup-
porte les frais de transport de leurs
bagages, par la voie maritime natio-
nale, dans la limite des poids men-
tionnés au § 1°, alinéa 2 et sous déduc-
tion de la gratuité afférente au titre
de voyage.

Toutefois, ils peuvent également

faire expédier leurs bagages par une

voorwaarden, verhoudingen en per-
ken. Hetzelfde geldt wanneer de be-
trokkenen de reis maken langs een
andere weg of op een andere wijze
dan hun is voorgeschreven door de in
artikel 112 van het nieuw statuut
aangewezen overheden.

Het recht op vervoer van het reis-
goed op kosten van de Schatkist is
beperkt tot de hiernavolgende ge-
wichten :

1° reis Belgié-Congo :

ambtenaar ... 300 kg.
echtgenote 150 kg.
per kind 75 kg.
2" reis Congo-Belgié :
ambtenaar ... 200 kg.
echtgenote 100 kg.
per kind 50 kg.

De ambtenaren zijn ertoe gehou-
den het reglement van de vervoerder
in acht te nemen, wat betreft :

— voorwerpen die kunnen vervoerd
worden tegen het tarief « reis-
goed » (volgens het geval al dan
niet verzonden met hetzelfde ver-
voermiddel) ;

— maximum-gewicht dat per colli is
toegelaten;

— verhouding tussen gewicht en om-
vang van het reisgoed;

— opgelegde wijze van verpakking.

§ 2. Wanneer zij de reis maken over
de nationale zeeweg, zijn de moeder-
landse ambtenaren ertoe gehouden
hun reisgoed mede te nemen.

§ 3. Wanneer zij over een der Bel-
gische luchtvaartlijnen reizen, draagt
de Schatkist de kosten van vervoer
van het reisgoed over de nationale
zeeweg, binnen de perken der in par.
1, tweade lid, vermelde gewichten en
met aftrek van het kosteloos vervoer
waarop het reisbewijs recht geeft.

Zij mogen evenwel ook hun reis-
goed door een der Belgische lucht-
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des lignes aériennes belges, aux con-
ditions fixées par le tramsporteur.
Dans ce cas, I'intervention du Trésor
se limite au maximum aux frais
gu’aurait supportés celui-ci pour le
transport, par la voie maritime natio-
nale, du poids de bagages déterminé
au § 1*, alinéa 2.

§ 4. Lorsque la voie qui-leur est in-
diquée est autre que la voie maritime
nationale ou une des lignes aériennes
belges, le droit au transport de ba-
gages aux frais du Trésor s’exerce
dans les limites déterminées au § 1<,
alinéa 2.

Le Ministre, le Gouverneur Géné-
ral ou leurs délégués déterminent les
conditions dans lesquelles les bagages
sont transportés.

§ 5. Sont & charge des agents métro-
politains, les frais :

1° de transport des bagages jusqu’au
port d’embarquement en Belgique
lors du départ pour I'Afrique et
depuis ce port lors du retour;

2° de douane et de statistique;
3° d’assurance des bagages;
4° de timbres et port de lettres.

§ 6. Par dérogation au § 1%, le Tré-
sor supporte les frais de transport des
bagages, a concurrence de 600 kgs.
pour T'agent métropolitain, 300 kgs.
pour 1'épouse et 20 kgs. par année
d’age pour I'enfant avec un minimum
de 100 kgs. et un maximum de 300
kgs., lorsqu’il s’agit de membres du
personnel rentrant ou rentrés en Eu-
rope et qui sont :

1° mis a la retraite par fin de car-
riére normale ou réduite ou par li-
mite d’dge;

2° relevés pour inaptitude physi-
que au service d’Afrique;

vaartlijnen laten verzenden onder de
voorwaarden welke de vervoerder
stelt. In dit geval blijft de bijdrage
van de Schatkist beperkt tot ten
hoogste de kosten welke deze op zich
zou genomen hebben voor het ver-
voer over de nationale zeeweg, van
het in paragraaf 1, tweede lid, be-
paalde gewicht reisgoed.

§ 4. Wanneer de hun aangewezen
weg een andere is dan de nationale
zeeweg of een der Belgische lucht-
vaartlijnen, wordt gebruik gemaakt
van het recht op het vervoer van het
reisgoed ten koste van de Schatkist
binnen de in par. 1, tweede lid, be-
paalde perken.

De Minister, de Gouverneur-Gene-
raal of hun gemachtigden bepalen on-
der welke voorwaarden het reisgoed
wordt vervoerd.

§ 5. Ten laste van de moederlandse
ambtenaren, vallen de kosten :

1° van vervoer van het reisgoed tot
de haven van inscheping in Belgié
bij vertrek maar Afrika en vanaf
deze haven bij de terugkeer:

2° van douane en van statistieken;
3" van verzekering van het reisgoed;

4° van zegels en frankering van brie-
ven.

§ 6. In afwijking van par. 1, neemt
de Schatkist op zich de kosten van
vervoer van het reisgoed ten belope
van 600 kg. voor de moederlandse
ambtenaar, 300 kg. voor de vrouw en
20 kg. per leeftijdsjaar voor het
kind met een maximum van 100 kg.
en een maximum van 300 kg., wan-
neer het ambtenaren betreft die naar
Buropa terugkeren of teruggekeerd
zijn en die :

1° op rust zijn gesteld na een normale

of verkorte loopbaan of wegens:
het bereiken van de leeftijdsgrens;

2° ontslagen zijn wegens lichamelij-
ke ongeschiktheid voor de dienst
in Afrika;
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3" mis en disponibilité pour atteindre
le moment de la retraite.

D’autre part, le Trésor intervient
a eoncurrence de 300 kgs. pour 'agent
métropolitain, 150 kgs. pour 'épouse,
100 kgs. pour chaque enfant adgé de
plus de 12 ans et 75 kgs, pour chaque
enfant 4gé de 3 a4 12 ans lorsqu’il
s'agit de membres du personnel ren-
trant ou rentrés en Europe et qui
sont mis a la disposition de I"Admi-
nistration ou de l'armée métropoli-
taine pour une période d'un an au
moins.

ART. 22.

En cas de décés d'un membre de sa
famille, I'agent métroplitain bénéfi-
cie, lors de sa rentrée en Europe, de
la gratuité & laquelle le défunt aurait
eu droit,

ART. 23.

En cas de décés de I'agent métropoli-
tain, les membres de sa famille bénéfi-
cient, lors de leur rentrée en Europe, de
la gratuité de transport de bagages 2 la-
quelle le défunt aurait eu droit, s'il était
rentré dans les conditions énoncées i
l'article 21, § 5, 1°, 2° et 3°. Cet avantage
sera, le cas échéant, accordé a la veuve
ou aux orphelins se trouvant en Europe
qui en feraient la demande.

ART. 24.

Il est accordé aux agents métropoli-
tains et & leur famille, empruntant sui-
vant instructions du Ministre ou du Gou-
verneur Général, la voie Bruxelles-Dilolo
via Lobito, une indemnité de restaurant
dont le taux et les conditions d’octroi sont
déterminées par le Gouverneur Général.

Pendant le voyage aller, cette indem-
nité est due depuis le jour d’arrivée a
Lobito inclus jusqu'a Ta veille du passage
de la frontiére A Dilolo.

3" ter beschikking zijn gesteld om
het tijdstip der opruststelling te
bereiken.

Anderzijds draagt de Schatkist de
vervoerkosten van 300 kg., voor de
moederlandse ambtenaar, 150 kg.
voor de vrouw, 100 kg. voor elk kind
van meer dan 12 jaar en 75 kg. voor
ieder kind van 3 tot 12 jaar wanneer
het ambtenaren betreft die naar Eu-
ropa terugkeren of teruggekeerd zijn
en die ter beschikking worden ge-
steld van het bestuur of van het moe-
derlands leger voor een periode van
ten minste een jaar.

ARrT. 22,

Ingeval van overlijden van een ge-
zinslid, komt de moederlandse amb-
tenaar, bij zijn terugkeer naar Euro-
pa, in aanmerking voor het kosteloos
vervoer waarop de overledene zou
hebben. recht gehad.

ARrT. 23.

In geval van overlijden van een moe-
derlandse ambtenaar, hebben de leden
van zijn gezin, bij hun terugkeer, naar
Europa, het recht op het kosteloos ver-
voer van het reisgoed, waarvoor de over-
ledene zou zijn in aanmerking gekomen,
indien hij onder de voorwaarden, ver-
meld in par. 5, 1°, 2° en 3° van artikel 21
was teruggekeerd. Dit voordeel wordt in
voorkomend geval, verleend aan de we-
duwe of de wezen die zich in Europa
bevinden en hierom zouden verzoeken.

ARrT. 24.

Aan de moederlandse ambtenaren en
aan hun gezin, die volgens de voorschrif-
ten van de Minister of van de Gouver-
neur-Generaal langs de weg Brussel-
Dilole via Lobito reizen, wordt een res-
tauratievergoeding toegekend, waarvan
de Gouverneur-Generaal het bedrag als-
mede de toekenningsvoorwaarden be-
paalt.

Gedurende de heenreis is deze vergoe-
ding verschuldigd vanaf de dag van aan-
komst te Lobito inbegrepen tot daags
voor het overschrijden van de grens te

Dilolo.
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Pendant le voyage de retour, cette in- !
demmnité est due a partir du lendemain
du passage de la frontiére 4 Dilolo jus-
qu'au jour du départ de Lobito inclus,

ARrt. 25,

Dans le cas visé a larticle 24, les
agents métropolitains et leur famille ont,
en outre, droit au remboursement des
frais de logement a Lobito; ce rembour-
sement n'est effectué que sur présenta-
tion de pieces justificatives.

ARrt. 26.

Le Ministre peut consentir aux agents
des avances destinées au paiement de
leur frais de voyage.

ART. 27.

Le¢ Gouverneur Général est autorisé a
modifier le taux des indemnités de voya-
ge, 2 modifier ou compléter leurs condi-
tions d'octroi et a créer de nouvelles in-
dlemnités de voyage.

CHAPITRE IV,

Soins médicaux et pharmaceutiques.

ART. 28,

§ 1. Le montant de l'intervention du
‘I'résor dans les frais autres que ceux de
prothése dentaire, visés & ['article 235 du
nottveau statut est fixée, dans chaque cas,
par le directeur du Centre médical ou son
délégué, eu égard a l'origine et & la gra-
vité de l'affection ou de I'infirmité, ainsi
(u'a la durée et a la nature du traitement.

Sont exclus de I'intervention, les frais
de nourriture ou de régime. Il en est de
méme des frais de transport, a l'excep-
tion de ceux qui seraient autorisés, dans
certains cas exceptionnels, par le direc-
teur du Centre Médical.

Tijdens de terugreis is deze vergoe-
ding verschuldigd te rekenen van de dag
die volgt op het overschrijden van de
grens te Dilolo tot de dag van vertrek
uit Lobito inbegrepen,

ART. 23,

In het geval dat bedoeld is in artikel
24 hebben de moederlandse ambtenaren
en hun gezin bovendien recht op terugbe-
taling van de kosten voor overnachting te
Lobito; deze terugbetaling geschiedt en-
kel op voorlegging van verantwoordings-
stukken.

ArT. 26.

~ De Minister kan aan de ambtenaren
voorschotten toestaan die bestemd zijn
om hun reiskosten te betalen.

ART. 27.

De Gouverneur-Generaal is gemach-
tigd om het bedrag van de reisvergoedin-
gen te wijzigen, de voorwaarden van toe-
kenning daarvan te wijzigen of aan te
vullen, alsmede om nieuwe reisvergoe-
dingen in te stellen.

HOOFDSTUK IV.

Geneeskundige
en pharmaceutische verzorging.

Art, 28.

§ 1. Het bedrag van de bijdrage der
Schatkist in de andere kosten dan deze
voor tandprothese, zoals bedoeld in arti-
kel 235 van het nieuw statuut, wordt
voor elk geval vastgesteld door de direc-
teur van het geneeskundig centrum of
zijn gemachtigde met inachtneming van
de oorsprong en van de ernst der aandoe-
ning of der gebrekkelijkheid alsmede
van de duur en van de aard der behan-
deling.

In de bijdrage zijn niet begrepen de
kosten van voeding of van dieet. Het-
zelfde geldt voor de kosten van vervoer,
met uitzondering van deze waarvoor de
directeur van het geneeskundig centrum,
in sommige uitzonderlijke gevallen, toe-
lating zou geven.
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Le montant de l'intervention du Tré-
sor dans les frais de prothése dentaire
visés aux articles 121, alinéa 2, et 235,
du nouveau statut est fixé au tarif déposé
au Ministere du Congo belge et du Ruan-
da-Urundi.

§ 2. Sans préjudice des dispositions du
§ 1*r, le directeur du Centre médical peut
accorder une intervention forfaitaire aux
ayants-droit dont 1'état nécessite un sé-
jour dans un établissement spécial et qui
ont été autorisés par lui a y recevoir des
soins,

§ 3. Le montant de l'intervention du

Trésor fixée en exécution des §§ I et 2

ne peut étre inférieur :

1° au tarif déposé au Ministére du Congo
belge et du Ruanda-Urundi pour ce
qui concerne les frais médicaux, chi-
rurgicaux, obstétricaux, hospitaliers
et dentaires;

2° au tarif pharmaceutique officiel édité
par le Ministére de la Prévoyance
sociale pour ce qui concerne les frais
pharmaceutiques.

ART. 29.

Ouvrent seuls le droit 4 l'intervention
visée a l'article 28, les frais occasionnés
par les maladies ou infirmités qui n’ont
pas été provoquées intentionnellement
par la victime.

ART. 30.

§ 1. Pour pouvoir bénéficier des droits
prévus & l'article 28, les intéressés doi-
vent, avant leur départ du Congo belge
ou du Ruanda-Urundi, faire dresser par
un médecin du Gouvernement leurs no-
tes étiologiques, mentionnant notamment
les accidents et Jes maladies susceptibles
d’ouvrir un droit au remboursement.

En cas d'accident en service, les auto-
rités compétentes doivent établir un rap-
port circonstancié.

Het bedrag van de bijdrage der Schat-
kist in de kosten van tandprothese, die
bedoeld zijn in de artikelen 121, tweede
lid, en 235 van het nieuw statuut is be-
paald in het tarief dat op het Ministerie
van Belgisch-Congo een van Ruanda-
Urundi is neergelegd.

§ 2. Onverminderd de bepalingen van
par. I, kan de directeur van het genees-
kundig centrum een forfaitaire bijdrage
toekennen aan de rechthebbenden wier
toestand een verblijf in ecn speciale in-
richting vergt en die van hem toelating
bekomen om aldaar te worden verzorgd.

§ 3. Het in uitvoering van par. I en 2
vastgestelde bedrag van de bijdrage der
Schatkist mag niet blijven beneden :

1” het tarief dat op het Ministetie van
Belgisch-Congo en van Ruanda-Urun-
di is neergelegd, wat betreft de kos-
ten voor geneesheer, chirurg, verlos-
kundige, voor verpleging in een zie-
kenhuis en voor tandverpleging;

2° het officieel, door het Ministerie van
Sociale Voorzorg uitgegeven pharma-
ceutisch tarief, wat betreft de phar-
maceutische kosten.

ART. 29.

Op de in artikel 28 bedoelde bijdrage
geven alleen recht de kosten wegens ziek-
ten of gebrekkelijkheden die niet opzet-
telijk door de getroffene werden veroor-
zaakt.

ArT. 30.

§ 1. Om voor de bepalingen van arti-
kel 28 te kunnen in aanmerking komen
moeten de betrokkenen v6ér hun vertrek
uit Belgisch-Congo of uit Ruanda-Urun-
di, door een geneesheer van het gouver-
nement hun zthiologische nota’s laten
opmaken, waarin ondermeer de ongeval-
len en ziekten worden vermeld, die voor
terugbetaling kunnen in aanmerking ko-
men.

Voor ongevallen tijdens de dienst over-
komen, moeten de bevoegde overheden
een omstandig verslag opmaken.

2 e LU U Y IR L R Y S T
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Pour les frais a exposer en Belgique
ou au Grand-Duché de Luxembourg, les
intéressés sont tenus de remplir les for-
malités énumérées aux §§ 2, 3 et 6. Les
formalités relatives aux frais a exposer
i I'étranger font l'objet d'instructions
particuliéres.

§ 2. Les intéressés retirent aw Minis-
tere du Congo belge et du Ruanda-Urun-
di (Service du Personnel d’Afrique)
l'autorisation de se rendre au Centre mé-
dical, Ils y subissent un examen medical,
le jour cuvrable de leur choix, sauf le
samedi, aux heures fixées par le direc-
teur du Centre médical.

En cas d'urgence ou d'impossibilité de
se déplacer, les intéressés font parvenir
sans délai, sous pli confidentiel, au direc-
teur du Centre médical, un certificat por-
tant le diagnostic établi par le médecin
traitant. En ce cas, l'administration a le
droit de faire examiner les intéressés par
un meédecin de son choix.

§ 3. Les malades ainsi que les femmes
enceintes et les accouchées suivent ponc-
tuellement les instructions qui leur sont
données par les médecins du Ministere
du Congo belge et du Ruanda-Urundi au
sujet du traitement & suivre ou concer-
nant d'autres dispositions quelconques i
prendre.

§ 4. Sous réserve des dispositions gui
précédent, les intéressés ont le libre choix
du médecin.

§ 5. Pour les affections qui nécessitent
le recours a des médecins spécialistes, le
remboursement des frais ne peut étre ob-
tenu que si ce recours a été autorisé par
le directeur du Centre médical ou son
délégué.

§ 6. Sauf dans des cas spéciaux & jus-
tifier par les intéressés, les demandes de
remboursement des frais médicaux, chi-
rurgicaux, obstétricaux, pharmaceutiques

Voor de kosten in Belgié of in het
Groothertogdom Luxemburg te maken,
moeten de betrokkenen de in paragrafen
2, 3 en 6 opgesomde formaliteiten ver-
vullen, De formaliteiten betreffende de
kosten in het buitenland te maken, zijn
in bijzondere onderrichtingen vervat.

§ 2. De betrokkenen komen op het Mi-
nisterie van Belgisch-Congo en van
Ruanda-Urundi (Dienst van het Perso-
neel in Afrika) een toelating afhalen om
zich: naar het genceskundig centrum te
begeven, waar zij een geneeskundig on-
derzoek ondergaan op de door hen geko-
zen werkdag, behalve de zaterdag, op de
urcn wellke de directeur van het genees-
kundig centrum bepaalt.

In dringende gevallen of indien zij
niet kunnen reizen, zenden de betrokke-
nen onverwijld, bij vertrouwelijk schrij-
ven aan de directeur van het geneeskun-
dig centrum een getuigschrift met ver-
melding van de door de behandelende ge-
neesheer gestelde diagnose. In dergelijk
geval heeft de administratie het recht de
betrokkenen te laten onderzoeken door
een geneesheer, die zij aanwijst.

§ 3. De zieken alsmede de zwangere
vrouwen en de kraamyvrouwen volgen
stipt de onderrichtingen op die hun door
de gencesheren van het Ministerie van
Belgisch-Congo en van Ruanda-Urundi
worden gegeven in verband met de toe te
passen behandeling of met enigerlei an-
dere te nemen maatregelen.

§ 4. Onder voorbehoud van de voor-
gaande bepalingen, kiezen de betrokkenen
vrij hun geneesheer.

§ 5. Voor aandoeningen waarbij op
geneesheren-specialisten moet worden be-
roep gedaan, kan terugbetaling van de
kosten slechts worden bekomen indien
de directeur van het geneeskundig cen-
trum of zijn gemachtigde toelating heeft
gegeven om oOp een specialist beroep te
doen.

§ 6. Behoudens bijzondere door de be-
trokkenen te werantwoorden gevallen,
moet samen met de aanvragen tot terug-
betaling der kosten van geneesheer, chi-
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et dentaires doivent étre accompagnées de
la note d'honoraires acquittée ou d'une
attestation de paiement. Cette note ou
cette attestation mentionne le détail des
prestations et des traitements spéciaux,
conformément 4 la nomenclature géné-
rale adoptée par la Fédération médicale
belge. La note du pharmacien donne le
détail des fournitures pharmaceutiques.

§ 7. L'inobservation de I'une des for-
malités prévues au présent article prive
les intéressés du droit au remboursement
des frais pour lesquels cette formalité
était requise.

ART. 3I.

Le directeur du Centre médical ou son
délégue décide, dans chaque cas, si tout
ou partie des frais dont le remboursement
est demandé en vertu de l'article 235 du
nouveau statut répondent aux conditions
et ont fait l'objet des formalités requises
pour lintervention du Trésor.

En cas de refus total ou partiel du
directeur ou de son délégué, un recours
contre sa décision peut étre exercé au-
prés d'une commission médicale dont le
Ministre fixe la composition et le fonc-
tionnement, Les décisions de la commis-
sion sont sans appel.

ART. 32.

Dans certains cas spéciaux particulié-
rement dignes d'intérét et laissés & 'ap-
préciation du directeur du Centre médi-
cal, l'intervention du Trésor peut consis-
ter dans le paiement direct des frais ex-
posés.

ART. 33.

A condition qu'ils se soient adressés au
Centre médical ou aux praticiens dési-
gnés par les autorités consulaires du pays
ot ils séjournent, selon le cas, les agents

rurg, verloskundige, apotheker en tand-
arts, de voor voldaan getekende rekening
van het ereloon of cen betalingskwijt-
schrift worden voorgelegd. Deze reke-
ning of dat kwijtschrift vermeldt om-
standig de speciale prestaties en behan-
delingen overcenkomstig de algemene no-
menclatuur welke door het algemeen Bel-
gisch gencesherenverbond is aangeno-
men. De rekening van de apotheker ver-
meldt omstandig de geleverde pharma-
ceutische artikelen.

§ 7. Door nietnakoming van een der in
artikel voorgeschreven formaliteiten ver-
beuren de betrokkenen het recht op te-
rugbetaling van de kosten waarvoor die
formaliteit was vereist.

ART. 3I.

De directeur van het geneeskundig
centrum of zijn gemachtigde beslist in
elk geval of de ganse kosten of een ge-
deelte ervan, waarvan de terugbetaling
krachtens artikel 235 van het nieuw sta-
tuut wordt gevraagd, aan de gestelde ei-
sen voldoen en of hierbij de formaliteiten
zijn in acht genomen die voor de bijdrage
van de Schatkist zijn vereist.

Bij volledige of gedeeltelijke weige-
ring van de directeur of van zijn ge-
machtigde, staat tegen zijn beslissing ho-
ger broep open bij een geneeskundige
commissie, waarvan de Minister de sa-
menstelling alsmede de werking bepaalt.
Tegen de beslissingen van de commissie
staat geen hoger beroep open.

ART. 32.

In sommige speciale gevallen, die bij-
zondere aandacht verdiemen en aan het
oordeel van de directeur van het genees-
kundig centrum worden overgelaten, kan
de bijdrage van de Schatkist bestaan in
de onmiddellijke betaling der gemaakte
kosten,

ART. 33.

De ambtenaren die met een officiéle
opdracht in Belgié of in het buitenland
zijn belast, kunnen, mits zij zich hebben
gericht, ofwel tot het geneeskundig cen-
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chargés d’une mission officielle soit en
Belgique, soit a 1'étranger, peuvent obte-
nir le remboursement des frais médicaux,
chirurgicaux, obstétricaux, pharmaceuti-
ques, hospitaliers et dentaires, ainsi que
des frais pour appareils d'orthopédie et
de prothése, prothése dentaire exceptée,
dans la limite ot ces frais sont pris en
charge par le Trésor en faveur des agents
en activité de service au Congo belge ou
au Ruanda-Urundi. Ils peuvent égale-
ment, et dans la méme mesure, obtenir
une intervention du Trésor dans leurs
frais de prothése dentaire.

Les agents chargés d’une mission offi-
cielle de collaboration au Cabinet du Mi-
nistre ou dans les services de son Dépar-
tement bénéficient des mémes avantages,
a condition qu'ils se soient adressés au
Centre médical.

CHAPITRE V.

Avancement de grade.

ART. 34.

Lorsqu'il est proposé d’accorder 2 un
agent le bénéfice de la disposition déro-
gatoire prévue par l'article 154 du nou-
veau statut, la proposition d’avancement
doit ' étre accompagnée d’'un rapport cir-
constancié justifiant les capacités et le
zéle extraordinaire requis.

ART. 35.

Les agents du grade supérieur ou du
premier grade intermédiaire de la qua-
triéme catégorie qui ont réussi dans I'ad-
ministration métropolitaine les épreuves
requises en vue de l'accession a4 un em-
ploi de la premiére catégorie des agents
de I'Etat en rapport avec les fonctions
qu'ils exercent dans 1’Administration
d’Afrique, sont dispensés de 1'obligation
de subir les épreuves visés a l'article 155
du nouveau statut pour étre promus au
grade inférieur de la troisiéme catégorie,

trum of tot de geneesheren. die de con-
sulaire overheid van het land, waar zij
verblijven, heeft aangewezen, de terug-
betaling bekomen der kosten van genees-
heer, chirurg, verloskundige, apotheker,
voor verpleging in een ziekenhuis en
voor tandverzorging, alsmede van de kos-
ten voor orthopedische toestellen en pro-
these met uitzondering van tandpro-
these, in zover de Schatkist deze kosten
op zich neemt ten voordele van de amb-
tenaren die in Belgisch-Congo of in
Ruanda-Urundi in werkelijke dienst zijn,
Zij kunnen eveneens, en in dezelfde mate,
een bijdrage van de Schatkist bekomen
voor hun kosten van tandprothese.

De ambtenaren die met een officiéle
opdracht zijn belast om hun medewer-
king te verlenen aan het kabinet van de
Minister, of in de diensten van zijn de-
partement, komen voor dezelfde voor-
delen in aanmerking mits zij zich tot het
geneeskundig centrum hebben gericht.

HOOFDSTUK V.

Bewvordering in graad.

ART. 34.

Wanneer wordt voorgesteld aan een
ambtenaar het voordeel te verlenen van
de in artikel 154 van het nieuw statuut
bepaalde afwijking moet bij het voor-
stel tot bevordering een omstandig ver-
slag worden gevoegd, waarin de vereiste
bekwaamheid en de buitengewone ijver
worden verantwoord.

ART. 35.

De ambtenaren van de hoogste graad
of van de eerste tussengraad van de vier-
de categorie die bij het moederlands be-
stuur geslaagd zijn voor de examens,
welke vereist zijn om toegelaten te wor-
den tot een betrekking van de eerste cate-
gorie van het Rijkspersoneel, die in ver-
band staat met het ambt dat zij bij het
bestuur in Afrika bekleden, zijn vrijge-
steld van de verplichting om de in arti-
kel 155 van het mieuw statuut bedoelde
examens af te lezgen om tot de laagste
graad van de derde categorie te kunnen
worden hevorderd.
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Arr. 36.

Lorsqu'un agent obtient, aprés son en-
trée au service de 1'Administration
d’Afrique un diplome ou certificat qui,
lors du recrutement, aurait permis son
engagement a un grade supérieur, sa si-
tuation administrative est régularisée par
sa nomination a ce grade dés que les ca-
dres budgétaires annuels le permettent.

ARrT. 37.

Le Gouverneur Général est délégué
pour établir toutes autres régles relatives
a 'avancement de grade ou de traitement
qui me seraient pas prévues par les dispo-
sitions statutaires ou par le présent arréte.

Agrt. 38.

En application de l'article 155, § 3, du
nouveau statut, il est institué pour les
cadres et groupes hiérarchiques énumé-
rés ci-dessous, une épreuve spéciale d’ac-
cession au grade inférieur de la troisiéme
catégorie, qui est organisée en Afrique :
cadre des services pénitentiaires;

cadre des techniciens des services péni-
tentiaires ;

cadre des photographes et cinéastes;

cadre de I'imprimerie; :

cadre des vérificateurs des poids et me-
sures;

cadre des techniciens mécanographes;

cadre du cadastre;

cadre des laborantins;

cadre des fonctionnaires et agents tech-
niciens du service vétérinaire;

cadre des architectes;
cadre des conducteurs;

cadre des chefs de chantiers travaux pu-
blics ;
cadre des secrétaires des travaux publics;

cadre des comptables;
cadre des dessinateurs;

ARrT. 36.

Wanneer een ambtenaar na zijn in-
diensttreding bij het bestuur in Afrika
een diploma of getuigschrift behaald dat,
bij zijn aanwerving, de opneming in een
hogere graad mogelijk had gemaakt, dan
wordt zijn administratieve toestand ge-
regulariseerd door zijn benoceming in
deze graad, zodra de jaarlijkse begro-
tingskaders zulks mogelijk maken.

ART. 37.

De Gouverneur-Generaal is gemach-
tigd om, betreffende de bevordering in
graad of in wedde, alle andere regelen
vast te stellen die niet bepaald zijn in
het statuut of in dit besluit.

ArT, 38.

In toepassing van artikel 155, par. 3
van het nieuw statuut, wordt voor de
hieronder vermelde kaders en hiérarchie-
ke groepen een speciaal toelatingsexa-
men ingesteld voor de laagste graad van
de derde categorie, dat in Afrika inge-
richt wordt :

kader van de diensten der gevangenis-
sen;

kader van de vaklieden van de diensten
der gevangenissen;

kader der fotografen en cineasten;

kader van de drukkerij;

kader der ijkmeesters;

kader van de vaklieden-mecanografen;
kader van het kadaster;
kader der laboranten;

kader der technische ambtenaren en
beambten van de diergeneeskundige

dienst ;
kader der architecten;
kader der conducteurs;
kader der werkbazen openbare werken;

kader der secretarissen openbare wer-
ken,;

kader der boekhouders;

kader der tekenaars;
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cadre des pompiers;

cadre des géomeétres topographes ;
cadre des mécaniciens;

cadre des radio-électriciens ;

cadre des calculateurs;

cadre des commandants d'aéroport;

cadre des fonctionnaires, agents sanitai-
res et assistants médicaux ;

cadre des infirmiers (éres);
cadre des accoucheuses ;
cadre des techniciens du service médical;

groupe des imprimeurs litographes et
groupe des mécaniciens de précision
du cadre de 1'lnstitut géographique du
Congo Lelge.

CHAPITRE VL
Régime disciplinaire.
ART. 30.

Dés qu'une faute disciplinaire est re-
prochée & un agent, il en est dressé pro-
cés-verbal. Les déclarations des témoins
sont actées s'il échet.

ART. 40.

Sauf dans les cas prévus a l'article 170,
alinéas 4 et 5, du nouveau statuf, tout
agent incriminé est immédiatement et par
écrit, avisé des faits mis & sa charge et
invité A exposer sa justification. Cette
justification doit étre fournie dans les
quinze jours de la réception de la de-
mande d'explication. Ce délai peut toute-
fois étre prolongé par décision de l'auto-
rité qui entame l'action disciplinaire.

Lorsque, au moment ou l'action disci-
plinaire est ouverte 3 sa charge, l'agent
ne se trouve pas sur le territoire du
Congo belge ou du Ruanda-Urundi ou se
trouve en dehors de son poste d'attache
administratif 4 l'occasion d'un congé de
détente, ce délai est prorogé d’office jus-

kader van de brandweer;

kader der landmeters-topografen;
kader der werktuighundigen;
kader der radio-elektriciens;
kader der rekenaars;

kader der luchthavenmeesters;

kader der gezondheidsambtenaren en
-beambten en der geneeskundige hel-
pers;

kader der ziekenverplegers (-pleegsters) ;
kader der vroedvrouwen;

kader der technici van de geneeskundige
dienst ; .

groep drukkers-lithografen en groep pre-
cisiewerktuigkundigen van het kader
van het Geografisch Instituut van Bel-
gisch-Congo.

HOOFDSTUK VI
Tuchtregeling.

ART. 30.

Zodra een ambtenaar een vergrijp tegen
de tucht wordt ten laste gelegd, wordt
hiervan proces-verbaal opgemaakt. De
verklaringen van de getuigen worden in
voorkomend geval opgetekend.

ART. 40.

Behoudens in de gevallen bepaald in
het vierde en vijfde lid van artikel 170
van het nieuw statuut wordt iedere amb-
tenaar, tegen wie een fout is ingebracht,
onmiddellijk en schriftelijk in kennis ge-
steld van de hem ten laste gelegde feiten
en verzoekt zich schriftelijk te verant-
woorden, Deze verantwoording moet bin-
nen vijftien dagen na de ontvangst van
het verzoek worden ingediend. De over-
heid die de tuchtvordering opent kan
echter beslissen deze termijn te verlen-
gen.

Wanneer de ambtenaar zich op het
tijdstip waarop tegen hem de tuchtvor-
dering wordt geopend, niet op het grond-
aebied van Belgisch-Congo of van Ruan-
da-Urundi bevindt of zich ter gelegen-

heid van een ontspanningsverlof buiten
| zijn administratieve standplaats bevindt,
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quau trentiéme jour suivant la récep-
tion, par l'intéressé, de la demande d'ex-
plication. Ce délai peut étre prorogé par
décision de l'autorité qui entame l'action
disciplinaire,

IFaute pour l'agent de fournir sa jus-
tification dans le délai prescrit, les dispo-
sitions de l'article 171 du nouveau statut
lui seront appliquées.

ART. 41.

Il pourra éventuellement étre procédé
4 une enquéte contradictoire écrite.

Sauf cas de force majeure formelle-
ment établi, si 'agent incriminé, diment
convoqué, ne comparait pas, il sera pro-
cédé a l'enquéte en son absence. Aucune
réclamation ne pourra étre introduite par
l'agent défaillant et les dispositions de
l'article 171 du nouveau statut lui seront
appliquées.

Les procés-verbaux d'enquéte seront
signés par I'enquéteur et par l'agent in-
criminé, Si celui-ci ne comparait pas ou
s'il refuse ou est dans I'impossibilité de
signer, mention en sera faite, ainsi que
des motifs du refus ou de l'impossibilité
de signer. Les témoins signeront leurs
déclarations.

ART. 42.

Lorsque le Ministre, le Gouverneur
Général ou le Secrétaire général se sai-
sissent d'un dossier disciplinaire en appli-
cation des dispositions de l'article 166,
alinéas 4 et 5, du noveau statut, ils peu-
vent faire procéder i toutes enquétes
qu’ils jugent utiles. Ils désignent I'agent
chargé de l'enquéte, laquelle est soumise
aux régles de forme reprises a 'article 41.

wordt deze termijn van ambtswege ver-
lengd tot de dertigste dag na het ont-
vangen door de betrokkene van het ver-
zoek om uitleg. Deze termijn kan wor-
den verlengd bij beslissing van de over-
heid die de tuchtvordering opent.

Indien de ambtenaar zijn verantwoor-
ding niet indient binnen de gestelde ter-
mijn worden de bepalingen van artikel
171 van het nieuw statuut op hem toe-
gepast.

ART. 41.

Tot een. schriftelijk onderzoek op te-
genspraak kan eventueel worden overge-

gaan.

Behoudens uitdrukkelijk vastgesteld
geval van overmacht, wordt in afwezig-
heid van de ambtenaar tegen wie een
fout is ingebracht, tot het onderzoek
overgegaan, indien hij niet verschijnt na
behoorlijke oproeping. De in gebreke
gebleven ambtenaar mag geen enkel be-
zwaar inbrengen en de bepalingen wvan
artikel 171 van het nieuw statuut worden
op hem toegepast.

De processen-verbaal van onderzoek
worden getekend door de persoon die het
onderzoek deed en door de ambtenaar
tegen wie een fout is ingebracht. Indien
deze niet verschijnt, of indien hij wei-
gert of zich in de onmogelijkheid bevindt
om te tekenen, dan wordt zulks vermeld,
met opgave van de redenen waarom hij
weigert of zich in de onmogelijkheid be-
vindt om te tekenen. De getuigen moeten
hun verklaringen ondertekenen.

ART, 42.

Wanneer de Minister, de Gouverneur-
Generaal of de secretaris-generaal, bij
toepassing van de bepalingen van artikel
166, vierde en vijfde lid, van het nieuw
statuut een tuchtdossier bij zich aanhan-
ig maakt dan kan hij elk onderzoek
doen instellen dat hij nuttig acht. Hij

. wijst de ambtenaar aan die belast is met
‘ het onderzoek dat, wat de vorm betreft,
| aan de bij artikel 41 hepaalde regelen is

onderworpen,

:
3
i
1
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ART. 43.

Lorsque l'autorité qui entame l'action
disciplinaire estime que la peine a infli-
ger dépasse les pouvoirs qui lui sont dé-
volus, elle avise I'agent en cause de cette
décision et transmet par la.voie hiérar-
chique le dossier et ses propositions écri-
tes et motivées a l'autorite supérieure
qui a le pouvoir d'infliger cette peine.
L'autorité supérieure avise alors l'agent
de la peine qu'elle se propose de lui in-
fliger.

ART. 44.

Toute peine disciplinaire est pronon-
cée par une décision écrite et motivée.

ART. 45.

Les décisions seront notifiées par la
voie hiérarchique 4 lagent intéressé.
Celui-ci accusera réception de la déci-
sion dans les huit jours de sa notifica-
tion et reproduira, dans son accusé de
réception, le libellé, in extenso, du motif
de la peine infligée.

ART. 46.

Le recours administratif prévu a l'ar-
ticle 173 du nouveau statut doit étre
adressé par écrit et par la voie hiérar-
chique endéans un délai de huit jours
prenant cours & dater du lendemain de
la notification de la décision discipli-
naire.

ART. 47.

L’autorité saisie d'un recours admi-
nistratif peut ordonner une enquéte. Elle
désignera I'agent chargé de I'enquéte, la-
quelle sera soumise aux régles de forme
reprises a l'article 41.

ART. 48.

Lorsque la peine du déplacement est
infligée 4 un agent des quatre catégories
inférieures ou du grade inférieur de la

i
I
i

ART. 43.

Wanneer de overheid die de tuchtvor-
dering opent cordeelt dat zij de haar toe-
gekende bevoegdheid zou te buiten gaan
wanneer zij de op te leggen straf uit-
spreekt, stelt zij de betrokken ambtenaar
van deze beslissing in kennis en maakt
het dossier, alsmede haar schriftelijke en
met redenen omklede voorstellen, langs
de hiérarchicke weg over aan de hogere
overheid die bevoegd is om deze straf
op te leggen. De hogere overheid geeft
daarna aan de ambtenaar kennis van de
straf welke zij voornemens is hem op te
leggen.

ART. 44.

Elke tuchtstraf wordt uitgesproken bij
een schriftelijke en met redenen omklede
beslissing.

ART. 45.

De betrokken ambtenaar wordt langs
de hiérarchieke weg in kennis gesteld van
de beslissingen, waarvan hij binnen acht
dagen na de kennisgeving onvangst moet
melden en in zijn bericht van ontvangst
moet hij de reden van de opgelegde strai
in extenso vermelden.

ART. 46.

Het bij artikel 173 van het nieaw sta-
tuut bepaald administratief hoger beroep
moet schriftelijk en langs de hiérarchieke
weg worden ingediend binnen een ter-
mijn van acht dagen, te rekenen van af
de dag volgend op de kennisgeving van
de uitgesproken tuchtstraf.

ART. 47.

De overheid bij wie een administra-
tief beroep aanhangig is, kan een onder-
zoek gelasten. Zij wijst de ambtenaar
aan die belast is met het onderzoek dat,
wat de vorm bhetreft, aan de bij artikel
41 bepaalde regelen is onderworpen.

ART. 48.

Wanneer aan cen ambtenaar van de
vier laagste categorieén, of van de laag-
ste graad van de derde categorie die in



(roisiéme catégorie en service dans une | dienst is in een provincie, overplaatsing

province, l'agent peut adresser un re-
cours au Gouverneur de la Province.

Si la peine du déplacement est infligée
a un agent du grade supérieur de la troi-
siéme catégorie, |'agent puni adresse son
recours au Gouverncur Général.

CHAPITRE VIIL.
Inaptitude au service d"Afrique.

ART. 49.

L’inaptitude au service d’Afrique pour
cause de maladie ou infirmités graves et
permanentes est, a Bruxelles, constatée
sur avis donné par la commission médi-
cale prévue par l'arrété royal du 21 jan-
vier 1929,

ART. 50.

L'inaptitude au service d’Afrique pour
cause morales ou intellectuelles est, a
Bruxelles, constatée sur avis donné par
la commission d’inaptitude établie con-
formément i larrété ministériel du 16
février 1932.

CHAPITRE VIII,

Titre honorifigue.

ARrT, 51I.

L’autorisation de porter le titre hono-
rifique du dernier grade auquel les agents
ont été nommés est accordée par le Gou-
verneur Général ou son délégué pour les
agents des quatre catégories inférieures
et par le Ministre sur proposition du
Gouverneur Général, pour les autres
agents.

r

L'autorisation est octroyée a ['expira-
tion d'un délai de six mois prenant cours
3 la date a laquelle les intéressés ont ces-
sé d'appartenir au personnel de 1"Admi-
nistration d’Afrique.

bij tuchtmaatregel wordt opgelegd, kan
de ambtenaar bij de Provinciegouver-
neur, in beroep komen.

Indien de overplaatsing bij tuchtmaat-
regel wordt ‘opgelegd aan een ambtenaar
van de hoogste graad der derde categorie,
stelt de gestrafte ambtenaar beroep in
bij de Gouverneur-Generaal.

HOOFDSTUK VII.
Ongeschiktheid tot de dienst in Afrika.

ART. 49.

Ongeschiktheid tot de dienst in Afrika
wegens ziekte of ernstige en blijvende ge-
Lrekkelijkheid wordt te Brussel vastge-
steld op advies van de bij Koninklijk Be-
sluit van 21 januari 1929 opgerichte ge-
neeskundige commissie.

ArT. 50.

De beroepsonbekwaamheid tot dienst
in Afrika om zedelijke of intellectuele
redenen wordt te Brussel vastgesteld op
advies van de overeenkomstig het minis-
tericel besluit van 16 februari 1932 opge-

richte commissie voor beroepsonbe-
kwaamheid.
HOOFDSTUK VIIL.
Eretitel,
Azmr. 51,

De machtiging tot het voeren van de
eretitel van de laatste graad waarin de
ambtenaren werden benoemd, wordt ver-
leend door de Gouverneur-Generaal of
zijn gemachtigde voor de ambtenaren van
de vier laagste categorieén en door de
Minister, op de voordracht van de Gou-
verneur-Generaal, voor de andere ambte-
naren. :

De machtiging wordt verleend na het
verstrijken van een termijn van zes
maanden te rekenmen vanaf de datum
waarop de betrokkenen niet meer tot het
personeel van het bestuur in Afrika be-
horen.
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CHAPITRE IX.
Dispositions
particulidres au service médical.

ART. 52.

f<n application des dispositions de V'ar-
ticle 157 du nouveau statut, il est institué
a VInstitut de Médecine Tropicale « Prin-
ce Léopold » une épreuve portant le nom
d’examen B. :

La méme épreuve peut étre instituce
par le Gouverneur Général dans les éco-
les de médecine tropicale créées au Con-
w0 belge et an Ruanda-Urundi.

ART. 53,

Les médecins qui désirent subir l'exa-
men B en feront la demande par écrit au
Ministre.

ART. 54.

Sauf autorisation spéciale accordée par
le Ministre, aprés avis du médecin en
chef, les médecins ne sont autorisés a
présenter l'examen B qu'apres six an-
nées de service et pour autant qu’ils aient
o' tenu, lors de leur dernier signalement,
l'appréciation synthétique « bon » au
moins.

ART. 55.

Dans chaque établissement ou 1'exa-
men B est organisé, le corps professoral
se réunit pour faire subir I'épreuve aux
candidats au maximum quatre fois par
an.

La date de chaque session est fixée
par le directeur de |'¢tablissement.

ARrT. 56.

Le programme des matiéres faisant
I'objet de l'examen B des médecins
compte :
1° examen pratique :

a) d’hématologie, de bactériologie et
d’helminthologie ;

b) de protozoologie pathogéne;
¢) de zoologie médicale.

HOOFDSTUK IX.

Bijzondere bepalingen
voor de geneeskundige dienst.

ArT. 52.

In toepassing van de bepalingen wvan
artikel 157 van het nieuw statuut, wordt
bij het « Prins l.eopold » Instituut voor
Tropische Geneeskunde een examen in-
gericht, examen B geheten.

Hetzelfde examen kan door de Gou-
verneur-Generaal worden ingericht in de
in Belgisch-Congo en in Ruanda-Urundi
opgerichte scholen voor tropische genees-
kunde,

ART. §3.

De geneesheren die wensen het exa-
men B af te leggen, richten daartoe een
schriftelijke aanvraag tot de Minister.

ART. 54.

Behoudens bijzondere machtiging ver-
leend door de Minister, na advies van de
hoofdgeneesheer, mogen de geneesheren
eerst na zes jaren dienst, en in zover
zij voor hun laatste signalement ten min-
ste de algemene beoordeling « goed » be-
komen hebben, zich voor het examen B
aanmelden.

ART. 55.

In elk institunt waar het examen B
wordt ingericht vergadert het college van
professoren om ten hoogste viermaal per
jaar het examen van de kandidaten af te
nemen.

De directeur van de inrichting bepaalt
de datum van elke zittijd,

ART. 56.

Het programma van de leerstof voor
het examen B van de geneesheren omvat :

1° praktisch examen in :
a) hematologie, bacteriologie en hel-
minthologie ;
b) pathogene protozodlogie ;
c) geneeskundige zodlogie.
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2° rédaction, dans I'établissement, d'un
rapport sur une question d’hygiéne
tropicale, indiquée par le corps pro-
fessoral.
Défense de ce rapport devant le corps
professoral constitué en jury.

3° rédaction, a domicile, d'un rapport
sur une question d’hygiéne tropicale,
au choix du candidat. Défense éven-
tuelle de ce rapport devant le corps
professoral constitué en jury.

appréciation des notes émises, par le
chef du service de I'hygiéne et, éven-
tuellement, des travaux scientifiques
du candidat.

ART. 57.

Ne seront considérés comme ayant su-
bi I'examen B avec succés que les méde-
cins ayant obtenu au moins la cote d'en-
semble de 60 points sur 100.

CHAPITRE X.

Dispositions transitoires.

Art. 58

Les mesures d'exécution applicables
aux agents visés a l'article 3 de larrété
royal du 11 février 1959 réglant la si-
tuation des agents de 1'Administration
d’Afrique en service 4 la date du 1 jan-
vier 1959 sont les suivantes :

1° les articles 2, § 1 et § 3, et 2ter de
Parrété ministériel du 7 avril 1948
portant les mesures dexécution du
statut des agents de 1’Administration
d’Afrique ainsi que les tableaux I et
ITI y annexés;

2° les articles 1, alinéa 3, 2 et 8 & 57
inclus du présent arrété ainsi que les
tableaux IIT et IV y annexés;

3° les dispositions transitoires particulié-
res contenues aux articles 59 et 60 du
présent arrété.

2° opmaken in de inrichting van een ver-
slag over een vraagstuk betreffende
tropische hygiéne dat het college van
professoren opgeeft. Verdediging van
dit verslag voor het college van pro-
fessoren dat als examencommissie op-
treedt.

3" opmaken bij de kandidaat thuis, van
een verslag over een vraagstuk betref-
fende tropische hygiéne, maar keuze
van de kandidaat. Eventuele verdedi-
ging van dit verslag voor het college
van professoren dat als examencom-
missie optreedt.

beoordeling van de nota’s opgemaakt
door het hoofd van de dienst der hy-
giéne en, eventueel, van de weten-
schappelijke werken van de kandidaat.

ART. 57.

Als geslaagd voor het examen worden
alleen beschouwd de geneesheren die bij
de algemene beoordeling tenminste 6o
punten op roo hebben behaald.

HOOFDSTUK X.

Owvergangsbepalingen.

Art. 58.

De uitvoeringsmaatregelen die van
toepassing zijn op de ambtenaren bedoeld
in artikel 3 van het koninklijk besluit
van 11 februari 1959, waarbij de toe-
stand wordt geregeld der ambtenaren van
het bestuur in Afrika, in dienst op 1 ja-
nuari 1959, zijn :

1* de artikelen 2, par. I en par. 3, en
2ter van het ministerieel hesluit van
7 april 1948 houdende de uitvoerings-
maatregelen van het statuut van het
bestuurspersoneel in Afrika alsmede
de tabellen I en III als bijlagen ervan;

2" de artikelen 1, derde lid, 2 en 8 tot 57
inbegrepen van dit besluit alsmede de
tabellen IIT en IV als bijlage ervan;

3° de bijzondere overgangsmaatregelen
opgenomen in de artikelen 59 en 60
van dit besluit.
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ART. 50.

Les agents dont la candidature a été

prise en considération antérieurement au

I°T janvier 1959 mais dont la nomination |

n'a pas été réalisée avant cette date peu-

vent étre nommeés, selon la formule qui

leur est la plus favorable, soit conforme-

ment a l'article 58, 1°, soit conformément

aux dispositions ci-apres :

1° nomination au grade inférieur de la
quatriéme catégorie des cadres spé-
ciaux; peuvent étre nommeés a ce gra-
de les candidats possédant un des di-
plomes, brevets ou certificats énumé-
rés ci-dessous :

a) diplomes ou certificats de fin
d’études délivrés par des établisse-
ments créés, subventionnés ou re-
connus par I'Etat et appartenant
a la catégorie A2, Az2/A, A6/Az2,

Ay/A2, AB/A2 Bi, Bz/Br,
Bg/B1 ou B6/B1;
b) brevet d’observateur météorolo-

giste acquis en sus d'un diplome
de fin d'études moyennes;

c) brevet dhospitaliére délivré par
des établissements créés, subven-
tionnés ou reconnus par I'Etat;

d) brevet de 2° lieutenant au cabotage
ou diplome d'officier électricien;

e) diplomes, brevets ou certificats dé-
livrés & 1'étranger ct assimilés aux
précédents par le Ministre pour ce
qui concerne le recrutement dans
les cadres de 1'’Administration
d’Afrique.

o

" nomination au grade inférieur de la
quatriéme catégorie avec bénéfice de
cing bonifications de 2 p. c.; peuvent
étre nommeés a ces conditions, les can-
didats possédant les diplomes, brevets
ou certificats énumérés ci-dessous :

a) diplomes ou certificats de fin
d’études délivrés par des établisse-
ments créés, subventionnés ou re-
connus par I'Etat et appartenant &

ART. 509.

e ambtenaren wier kandidatuur voor
1 januari 1959 werd in aanmerking ge-
nomen, maar die voor deze datum mniet
werden benoemd, kunnen, volgens de
voor hen meest voordelige formule, be-
noemd worden ofwel overeenkomstig ar-
tikel 58, 1°, ofwel overeenkomstig de
hiernavolgende bepalingen :

1" benoeming in de laagste graad van de
vierde categorie der speciale kaders;
in deze graad kunnen benoemd wor-
den de kandidaten die in het bezit
zijn van een der hieronder opgesomde
diploma’s, brevetten of getuigschrif-
ten :

a) diploma’s of getuigschriften van
volledige studién afgeven door de
inrichtingen welke de Staat heeft
opgericht, gesubsidieerd of erkend
en behorende tot de categorie Az,
Az/A, A6/Az, A7/Az, A8/Az,
Bi, B3/Bi, B4/B1 of B6/B1;

b) brevet wvan waarnemer-meteoro-
loog behaald boven een diploma
van volledige middelbare studién;

c) brevet van ziekenhuisverpleegster
afgegeven door de inrichtingen
welke de Staat heeft opgericht, ge-
subsidieerd of erkend;

d) brevet van tweede luitenant ter
kustvaart of diploma van officier-
elektricien;

e) diploma’s, brevetten of getuig-
schriften in het buitenland afgege-
ven en door de Minister met de
voorgaande gelijkgesteld wat be-
treft de aanwerving in de kaders
van het bestuur in Afrika.

34

benoeming in de laagste graad van de
vierde categorie met recht op vijf bo-
nificaties van 2 t. h.; onder deze voor-
waarden kunnen worden benoemd de
kandidaten die in het bezit zijn van
de hiernavermelde diploma’s, brevet-
ten of getuigschriften :

a) diploma’s of getuigschriften van
volledige studién afgeven door de
inrichtingen welke de Staat heeft
opgericht, gesubsidieerd of erkend
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la eatégorie A1, A1/A, A6/Al,
Az/A1 ou AB/A1;

b) diplome d'aspirant officier au
long cours;

¢) diplomes, brevets ou certificats dé-
livrés a I'étranger et assimilés aux
précédents par le Ministre pour ce
qui concerne le recrutement dans
les cadres de 1’Administration
d’Afrique.

nomination au premier grade intermé-
diaire de la quatriéme catégorie; peu-
vent étre nommés a ce grade les can-
didats possédant les brevets énumérés
ci-dessous :

3

a) brevet de prévisionniste, de météo-
rologie synoptique, de météorologie
ballistique ou de technicien météo-
rologiste;

b) brevet de 2° lieutenant au long
cours;

¢) brevets délivrés & I'étranger et as-
similés aux précédents par le Mi-
nistre pour ce qui concerne le re-
crutement dans les cadres de I’Ad-
ministration d'Afrique.

Arr. 60.

Par dérogation a l'article 19, alinéa 3,
les agents visés & l'article 3 de l'arrété
royal du 11 février 1950, réglant la si-
tuation des agents de 1'’Administration
d’Afrique en service a la date du 1°* jan-
vier 1959, bénéficient, pendant la durée
des stages ou cours de perfectionnement,
d'une indemnité forfaitaire fixée :

1° pour les stages et cours en Belgique :

A 3.500 francs ou & 4.500 francs selon
qu'il s’agit d’agents revétus d'un grade
de la quatriéme catégorie ou d’agents
revétus d'un grade d'une catégorie
supérieure ;

pour les stages et cours a I'étranger :

au taux de l'indemnité forfaitaire
journaliére prévue par le Gouverneur
Général pour les agents qu’il charge
de mission & I'étranger.

en behorende tot de categorie Ax,
A1/A, A6/A1, Ay7/A1 of AB/Ar1;

b) diploma van aspirant-officier ter
lange vaart;

c) diploma’s, brevetten of getuig-
schriften in het buitenland afgege-
ven en door de Minister met de
voorgaande gelijkgesteld, wat be-
treft de aanwerving in de kaders
van het bestuur in Afrika.

3" benoeming in de eerste tussengraad
van de vierde categorie; in deze graad
kunnen benoemd worden de kandida-
ten die in het bezit zijn van een van
de hiernavolgende brevetten :

a) brevet van weerdienstleider, van
synoptische meteorologie, van bal-
listische meteorologie of van tech-
nisch meteoroloog;

b) brevet van tweede luitenant ter
lange vaart;

c) brevetten in het buitenland afgege-
ven en door de Minister met de
voorgaande gelijkgesteld, wat be-
treft de aanwerving in de kaders
van het bestuur in Afrika,

ART. 60.

In afwijking van artikel 19, derde lid,
komen de in artikel 3 van het koninklijk
besluit van 11 februari 1959, waarbij de
toestand wordt geregeld der ambtenaren
van het bestuur in Afrika, in dienst op
1 januari 1959, bedoelde ambtenaren tij-
dens de duur van de stage- of vervolma-
kingscursus in aanmerking voor een for-
faitaire vergoeding, die vastgesteld is :

1° voor de stages en cursussen in Belgi¢:

op 3.500 frank of op 4.500 frank al
naar gelang het ambtenaren betreft
die bekleed zijn met een graad van
de vierde categorie of ambtenaren met
een graad van een hogere categorie;

2° voor de stages en cursussen in het bui-
tenland :
op het bedrag van de dagelijkse for-
faitaire vergoeding welke de Gouver-
neur-Generaal bepaalt voor de ambte-
naren die hij met een opdracht in het
buitenland belast.
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ARrT. 61.

Le Gouverneur Général, les Vice-Gou-

verneurs Généraux, les officiers et sous-
officiers de la Force Publique et les
agents des cadres de l'instruction publi-
que .et des cultes, de I'inspection de l'en-
seignement et des écoles officielles de-
meurent soumis aux dispositions de I'ar-
rété ministériel du 7 avril 1948 portant
les mesures d’exécution du statut des
agents de I"’Administration d’Afrique en
attendant que leur nouveau statut soit
fixé.

ARrT. 62.

Le présent arrété produit ses effets
au 1% janvier 1Q50.

Bruxelles, le 26 février 1959.

ART. 61.

De Gouverneur-Generaal, de Viece-
(ouverneurs-Generaal, de officieren en
onderofficieren van de Weermacht en de

| ambtenaren van de kaders van het open-

baar onderwijs en erediensten, van de

- onderwijsinspectie en van de officiéle

scholen blijven onderworpen aan de be-
palingen van het ministerieel besluit van
7 april 1948 houdende uitvoeringsmaat-
regelen van het statuut van het bestuurs-
personeel in Afrika, totdat hun nieuw
statuut zal vastgesteld zijn.

ARrT. 62,

Dit besluit treedt in werking op 1 ja-
nuari 1959.

Brussel, de 26 februari 1959.

M. Van HEMELRIJCK.
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I. — DIPLOMES, BREVETS ET CERTIFICATS DES NIVEAUX Al —
INGENIEUR TECHNICIEN, Al ET A2 ET D'UN NIVEAU COR-
RESPONDANT PRIS EN CONSIDERATION POUR L’ACCES
AUX CADRES SPECIAUX.

. Accés au grade inférieur de la quatrieme catégorie.

a) diplomes ou certificats de fin d'études délivrés par des établisse-
ments créés, subventionnés ou reconnus par I'Etat et appartenant
a la catégorie A2, A2/A, A6/A2, AT/A2, A8/A2, Bl, B3/Bl, B4/Bl
ou B6/B1;

b) brevet de 2™ lieutenant au cabotage (ou brevet délivré sous l'an-
cienne dénomination de brevet de second au cabotage) ou diplome
d’officier électricien (ou diplome délivré sous l'ancienne dénomi-
nation d'aspirant mécanicien de l'école supérieure de navigation
maritime);

¢) certificat de radio-télégraphiste de 1™ ou 2™¢ classe station de navire
ou d’aéronef de I'U. I. T. ou brevet militaire d'opérateur radio-télé-
graphiste M. O. S. 3.400;

d) licence de pilote professionnel d’avion, brevet supérieur délivré
par le Ministére de la Défense Nationale ou brevet de contréleur
de trafic aérien acquis en sus d'un certificat de fin d'études moyen-

nes du degré inférieur;

e) brevet d'observateur météorologiste acquis en sus d’un certificat de
fin d’études moyennes du degré inférieur;

f) brevet d’hospitaliére délivré par des établissements créés, subven-
tionnés ou reconnus par I'Etat;

g) diplome d’infirmier(ére), d’infirmiére d’hygiéne sociale ou d’infir-
mier (ére) pour malades mentaux acquis conformément a l'arrété
du Régent du 11 juillet 1945;

h) dipléme d’accoucheuse acquis conformément a l'arrété royal du
13 juillet 1951;

i) certificat de la 1™ épreuve technique de géomeétre expert immobi-
lier.

Accés au premier grade intermédiaire de la quatriéme catégorie.

a) diplémes ou certificats de fin d'études délivrés par des établisse-
ments créés, subventionnés ou reconnus par I'Etat et appartenant
a la catégorie Al, Al/A, A6/Al1, AT/Al ou A8/Al;

b) diplome de gradué en sciences agronomiques;

c) diplome d’aspirant officier au long cours (ou diplome délivré sous
l'ancienne dénomination d’aspirant officier de 1’école supérieure de
navigation maritime), brevet de capitaine au cabotage ou brevet
d’officier mécanicien de 2™ classe (ou brevet délivré sous ’ancien-
ne dénomination de mécanicien de 2" classe de la marine) ;

d) brevet de précisionniste, de météorologue synoptique, de météoro-
logue ballistique ou de technicien météorologiste;

=%
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I. — DIPLOMA'S, BREVETTEN EN GETUIGSCHRIFTEN VAN DE
NIVEAU'S Al —TECHNISCH INGENIEUR, Al, A2 EN VAN
EEN DAARMEDE OVEREENSTEMMEND NIVEAU, DIE VOOR
DE TOELATING TOT DE SPECIALE KADERS IN AANMER-
KING WORDEN GENOMEN.

i, 1l‘oelating tot de laagste graad van de vierde categorie :

20

a) diploma's of getuigschriften van volledige studién, afgegeven door
Rijksonderwijsinrichtingen of door inrichtingen die door de Staat
worden gesubsidieerd of zijn erkend, en behoren tot de categorie
A2 A2/A, A6/A2, AT/A2, A8/A2 Bl, B3/Bl, B4/Bl of B6/Bl;

b) brevet van tweede luitenant ter kustvaart (of brevet afgegeven
onder de vroegere benaming van stuurman ter kustvaart) of diplo-
ma van officier elektricien (of diploma afgegeven onder de vroe-
gere benaming van aspirant-werktuigkundige van de hogere zee-
vaartschool);

¢) getuigschrift van radio-telegrafist-1* of -2 klasse van een scheep-
vaart- of luchtvaartstation van de Internationale Unie der Verre-
berichtgevingen of militair brevet van operateur-radio-telegrafist
M. O. S. 3400;

d) vergunning van bercepspiloot, hoger brevet afgegeven door het Mi-
nisterie van Landsverdediging of brevet wvan luchtverkeersleider,
behaald boven een getuigschrift van volledige middelbare studién
van de lagere graad;

e) brevet van waarnemer-meteoroloog behaald boven een getuigschrift
van volledige middelbare studién van de lagere graad;

f) brevet van ziekenhuisverpleegster afgegeven door Rijksinrichtin-
gen of door inrichtingen die door de Staat worden gesubsidieerd of
zijn erkend; ‘

g) diploma van ziekenverpleger (-verpleegster), van verpleegster voor
sociale hygiéne of van krankzinnigenverpleger (-verpleegster) be-
haald overeenkomstig het besluit van de Regent van 11 juli 1945;

h) diploma van vroedvrouw behaald overeenkomstig het koninklijk
besluit van 13 juli 1951;

i) getuigschrift van de eerste technische proef van meetkundige schat-
fer van onroerende goederen.

Toelating tot de eerste tussengraad van de vierde categorie.

a) diploma’s of getuigschriften van volledige studién, afgegeven door
Rijksonderwijsinrichtingen of door inrichtingen die door de Staat
worden gesubsidieerd of zijn erkend. en behorende tot de categorie
Al, Al1/A, A6/A1, AT/Al of A8/AT,

b) diploma van gegradueerde in de landbouwkundige wetenschappen;

c) diploma van aspirant-officier ter lange vaart (of diploma afgege-
ven onder de vroegere benaming van aspirant-officier van de ho-
gere zeevaartschool), brevet van kapitein ter kustvaart of brevet
van officier-werktuigkundige-2% klasse (of brevet afgegeven onder
de vroegere benaming van marine-werktuigkundige-2% klasse);

d) brevet van veerdienstleider, van synoptische meteolorlogie, van bal-
listische meteorologie of van technisch-meteoroloog;
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e) dipléme d’infirmier(e) hospitalier(e), d'infirmier(e) psychiatrique,
d’infirmier(e) de pédiatrie ou d’infirmier(e) social(e) acquis con-
formément a Varrété royal du 17 aott 1957;

f) dipléme d’accoucheuse acquis conformément a l'arrété royal du
17 aolit 1957.

3. Acces au grade supérieur de la quatriéme catégorie.
a) dipléme de géomeétre-expert immobilier;

b) brevet de second lieutenant au long cours (ou brevet délivré sous
I’ancienne dénomination de brevet de lieutenant au long cours);

¢) licence de pilote professionnel d’avion, brevet supérieur délivré par
le Ministére de la Défense Nationale ou brevet de contréleur de
trafic aérien, acquis en sus d'un certificat d’études moyennes du
degré supérieur.

Vu pour étre annexé a l'arrété ministériel du 26 février 1959.

M. Van HEMELRIJCK.
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e) diploma van verpleegassistent(e), van psychiatrische verpleger
(-verpleegster), van kinderverpleger (-verpleegster) of van sociale
verpleger (-verpleegster) behaald overeenkomstig het koninklijk
besluit van 17 augustus 1957;

f) diploma van vroedvrouw behaald overeenkomstig het koninklijk
besluit van 17 augustus 1957.
3°. Toelating tot de hoogste graad van de vierde categorie :

a) diploma van meetkundige schatter van onroerende goederen;

b) brevet van tweede luitenant ter lange vaart (of brevet afgegeven
| onder de vroegere benaming van brevet van luitenant ter lange
| vaart) ;

¢) vergunning van beroepspiloot, hoger brevet afgegeven door het Mi-
nisterie van Landsverdegiging of brevet van luchtverkeersleider
behaald boven een getuigschrift van middelbare studién van de
hogere graad.

Mij bekend om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
26 februari 1959.

M. Van HeMELRIJCE.
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II. — EQUIVALENCE DES GRADES METROPOLITAINS ET DES
GRADES DE L'ADMINISTRATION D'AFRIQUE. — BONIFICA-

TIONS DE TITRES.

Grades métropolitains.

Grade de la deuxiéme catégorie,
qualification de rédacteur ou as-
similée,

Grade de la deuxiéme catégorie,
qualification de sous-chef de bu-
reau ou assimilée (1).

Grade de la premiere catégorie.

Grade de la premiére catégorie
(candidats titulaires du diplome
de médecin, d'ingénieur civil et
de licencié en sciences physiques.
et mathématiques).

a) Agent de la police ayant une
qualification inférieure a cel-
le de sous-commissaire de po-
lice défini ci-dessous et por-
teur d'un des certificats d’ap-
titude aux fonctions de com-
missaire de police-adjoint
prévu par les dispositions re-
glementaires.

Marechal des logis chef.

Premier maréchal des logis
chef de la gendarmerie.

Sous-commissaire de police,
appartenant au moins a une
échelle barémique équivalen-
te a celle de sous-chef de bu-
reau des agents de I'Etat.

Adjudant.

Sous-lieutenant.

Grades accessibles
en Afrique.

Grade inférieur de la qua-
trieme catégorie.

grade intermeé-
diaire de la quatriéme
categorie.

Grade inférieur de la troi-
siéme catégorie.

Grade supérieur de la
troisieme catégorie.

|
|
|
|

[ Sous-commissaire de poli-
ce.

{ Idem.
{ Idem.

Sous-commissaire de poli-
ce principal.

{ Idem.

{ Commissaire de police.

(1) Vérificateur des contributions et douanes et assimilés,

|
|
|
|

Bonifications
pour titres
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II. — OVEREENSTEMMING TUSSEN DE MOEDERLANDSE GRA-

DEN EN DE GRADEN VAN

BONIFICATIES VOOR TITELS.

Moederlandse gread.

1°) Graad van de tweede categorie,

bevoegdheid van redacteur of
gelijkgestelde.

Graad van de tweede categorie,
bevoegdheid van adjunct-bu-
reauchef of gelijkgestelde (1).

Graad van de eerste categorie.

Graad van de 1** categorie (kan-
didaten die houder zijn van het
diploma van geneesheer, burger-
lijk ingenieur en licentiaat in de
natuurkundige en de wiskundi-
ge wetenschappen.

2°) a) Politiecagent met een be-

voegdheid lager dan deze van
ondercommissaris van politie
hieronder bepaald en houder
van een der bekwaamheids-
getuigschriften van het ambt
van politiecommissaris en van
adjunct-commissaris van poli-
tie bedoeld in de reglemen-
taire bepalingen.

Opperwachtmeester .

Eerste opperwachtmeester
van de Rijkswacht.

Ondercommissaris van politie
die ten minste tot een schaal
van wedderegeling behoort
overeenstemmend met deze
van adjunct-bureauchef van
het Rijkspersoneel.

Adjudant.

Onderluitenant,

Toegankelijke graad
in Afrika.

Laagste graad van de 4%
categorie.

4% categorie.

l Eerste tussengraad van de

Laagste graad van de 3¢
categorie.

Hoogste graad van de 3%
categorie.

Ondercommissaris van po-
litie.

| Idem.
{ Idem.

Eerstaanwezend onder-
commissaris van politie.

{ Idem.

{ Politiecommissaris.

(1) Verificateur der belastingen en douane en gelijkgestelden.

|
|
|
|

—_— = ————— . —— e

HET BESTUUR IN AFRIKA.

Bonificaties
voor titels.



b) Régie des télégraphes et des

téléphones.

~ Agents du personnel ouvrier

c)

d)

ou de surveillance apparte-
nant a ’échelle barémique D
ou D bis de la R. T. T.

Agents de surveillance ap-
partenant a l'échelle barémi-
que E ou Ebis de la R. T. T.

Armée métropolitaine.

Officier de carriére revétu a
I'armée du grade de lieute-
nant-médecin.

Officier de carriére revétu a
l'armée du grade de lieute-
nant-pharmacien.

Sous-officier mécanicien des
F. Aé. B.

Sous-officier de I'A. M.

(Aié ou Génie).

Adjudant pilote des F. Aé. B.
porteur du brevet de candidat
sous-lieutenant.

Régie des voies aériennes.

Premier opérateur, opérateur.
Premier radio-électricien, bri-
gadier électricien, mécanicien
de précision, électricien-ra-
dio.

Sous-chef radio-télégraphiste,
premier opérateur, opérateur.

Controleur adjoint.

Controleur dirigeant, premier
controleur, commandant d’aé-
roport de 3™ classe, contro-
leur de trafic.

Sous-chef d’aéroport de 1™
classe.

.

|
|
|

|

i
»

Radio-électricien adjoint.

Radio-électricien adjoint

principal.

|

»

Meédecin des hopitaux.
Pharmacien.

Mécanicien adjoint ou mé-
canicien de précision
adjoint.

Géometre-topographe ad-
joint ou

Géomeétre-adjoint.

Navigateur adjoint princi-
pal.

e e T e T e U S—

Radio-électricien adjoint.

Radio-électricien
principal.

adjoint

Controleur de trafic assis-
tant.

Controleur de trafic.

5 bonifications
de 2 p. c

Idem.

5 bonifications
de 2 p. c.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.




b)

d)

Regie van Telegraaf en Tele-
foon.

Beambten van het werklie-
den- of toezichtspersoneel be-
horend tot de schaal van wed-
deregeling D of Dbis van de
R.T.T.

Toezichtsbeambten behorende
tot de schaal van wedderege-
ling E of Ebis van de R.T.T.

Moederlands leger.

Beroepsofficier die bij het le-
ger de graad van luitenant-
geneesheer bekleedt.

Beroepsofficier die bij het le-
ger de graad van luitenant-
apotheker bekleedt.

Onderofficier, werktuigkun-
dige van de Belgische Lucht-
macht.

Onderofficier van het Moe-
derlands leger (Luchtmacht
of Genie).

Adjudant-piloot van de Belgi-
sche Luchtmacht houder van
het brevet van kandidaat-on-
derluitenant.

Regie der Luchtwegen.

Eerste operateur, operateur,
eerste radio-elektricien, voor-
man - elektricien, precisie-
werktuigkundige, elektricien-
radio.

Onderchef - radiotelegrafist,
eerste operateur, operateur.

Adjunct-verkeersleider.

Leidend verkeersleider, eer-
ste verkeersleider, luchtha-
venmeester-3% klasse, wver-
keersleider, onderluchtha-
venmeester-1** klasse.

Phaong U

|

|
|

|

{
{

Hulpradio-elektricien.

Eerstaanwezend  hulpra-
dio-elektricien,

Ziekenhuisgeneesheer.

Apotheker.

hulpprecisiewerktuig-
kundige.

Hulplandmeter-topograaf
of hulplandmeter.

Eerstaanwezend hulpnavi-

Hulpwerktuigkundige of [
gator. !

Hulpradio-elektricien.

Eerstaanwezend  hulpra-
dio-elektricien.

Assistent-verkeersleider.,

Verkeersleider.

— e, N, st e,

5 bonificaties
van 2 t. h.

Idem.

5 bonificaties
van 2 t h.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.



Aide-calculateur.

Calculateur.

Revisionniste.

e) Institut Royal Météorologi-
que et Observatoire Royal de

Belgique.

Aide calculateur, controleur
adjoint.

Calculateur.

Sous-chef radio-télégraphiste.

Meétéorologiste, astronome,
assistant.

Remarque gémérale :

.

{

{

{
{
{

Calculateur adjoint.

Calculateur adjoint prin-
cipal.

Calculateur adjoint.

Calculateur adjoint prin-
cipal.

Radio-électricien  adjoint
principal.

Meétéorologiste chef de bu-

reau.

{ 5 bonifications

——

de 2 p. c.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

— Les candidats meétropolitains remplissant les conditions prévues au
tableau ci-dessus pour pouvoir étre recrutés au grade inférieur de la
quatriéme catégorie sont recrutés au second grade intermeédiaire de la
quatrieme catégorie lorsqu'ils ont obtenu deux fois consécutivement
la cote « Trés bon » et qu'ils comptent trois ans de services dans le

grade métropolitain requis.

Vu pour étre annexé a l'arrété ministériel du 26 février 1959.

M. Van HEMELRIJCK.
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Hulprekenaar. { Hulprekenaar. { 5 bonificaties

van 2 t. h.
Weerdienstleider. | Eerstaanwezend hulpreke- Idem.
Rekenaar. | naar.

e) Koninklijk Meteorologisch
Instituut en Koninklijk Ob-
servatorium van Belgié.

Hulprekenaar,  hulpcontro- | Hulprekenaar. { Idem.

leur.

Rekenaar. Eerstaanwezend hulpreke- || Idem.
naar. |

Onderchef-radio-telegrafist. Eerstaanwezend  hulpra- (| Idem.
dio-elektricien.

assistent.

| Meteoroloog, sterrenkundige, {Meteoroloog bureauchet.

Algemene opmerking :

— De moederlandse kandidaten die voldoen aan de vereisten, welke in
bovenstaande tabel zijn gesteld om te kunnen aangeworven worden
in de laagste gracd van de wvierde categorie, wcrden aangeworven in
de t{weede {ussengraad van de vierde categorie wanneer zij tweemaal
achiereen de quoiering « zeer goed » hebben bekomen en drie jaren
dienst tellen in de vereiste moederlandse graad.

Mij bekend om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
26 februari 1959.

M. Vax HeMELRITCK.
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III. — EPREUVE DE SELECTION POUE LES CANDIDATS JOURNA-
LISTES ET REGISSEURS.

A. Groupe des journalistes.

1°, — Epreuve éliminatoire.

L'épreuve comprend la lecture au micro d'un texte en la langue de
l'intéressé. Le jury examine aussi bien la qualité (clarté — timbre) de
la voix, que la pureté du langage, la diction et la prononciation. Cette
épreuve ne doit pas dépasser les cing minutes.

Les candidats qui réunissent cette épreuve sont admis a la deuxieme
partie de I'examen.

2, — Examen professionnel.

a) Epreuve écrite.
Temps Nombre
accordé. de points.

1. Billet de politique internationale (problé-

me d’actualité) 60 lignes .. : 1 heure 20
2. Billet littéraire. (Un théeme ou un auteur)

T e R SR R S . . 1 beure 15
3. Billet africain (sujet imposé) 60 lignes .. 1 heure 20

4. Connaissez-vous :
20 noms de personnes du monde poht1que,
littéraire, sportif, etc. : o 1 heure 30

b) Epreuve orale.

1. Discussion devant le jury d'un probléme
belge (politique, économique, social) 10 minutes 25

o

Discussion devant le jury d'un probléme
africain : L 2 .15 minutes 40

3. Question en rapport avec la radio en géneé-
ral dans une autre langue nationale que
celle du candidat ou dans une des langues
véhiculaires du Congo belge ou du Ruanda-
Urundi ou bien une traduction a vue d'un
texte écrit dans une autre langue natio-

nale que celle du candidat 5 minutes 15

4. Une question en anglais, ou une traduc-
tion a vue d’'un texte anglais 5-minutes 10
90
5. Pour la présentation, style, la clarté 10

100
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IIT. — BEKWAAMHEIDSONDERZOEK VAN DE KANDIDATEN-DAG-

— 43 —

BLADSCHRIJVERS EN REGISSEURS.

A. Groep : Dagbladschrijvers.

1%, — Schiftingsexamen.

Het examen omvat het lezen véor de micro van een tekst in de taal
van de betrokkene, De examencommissie onderzoekt zowel de hoedanig-
heid (klaarheid — klank) van de stem als de taalzuiverheid, de dictie en

de uitspraak. Dit examen moet niet langer duren dan vijf minuten.

De kandidaten die voor dit examen slagen, worden toegelaten tot het

tweede gedeelte van het examen.

2v, — Beroepsexamen.

a) Shriftelijke proef.

tijd. punten,
1. Overzicht van de internationale politiek
(actueel vraagstuk) 60 regels 1 wur 20
2. Letterkundig overzicht (thema of schrij-
ver) 60 regels ... ... . ... e 1 umr 15
3. Afrikaans overzicht (verplicht onderwerp)
60 regels ; R I wur 20
4. Kent gij :
20 namen van personen uit de politieke-,
letterkundige- of sportwereld, enz. . 1 uur 30
85
b) Mondelinge proef,
1. Bespreking voor de examencommissie van
een Belgisch vraagstuk (van politieke, eco-
nomische of sociale aard) : 10 minuten 25
2. Bespreking voor de examencommissie van
een Afrikaans vraagstuk .. 15 minuten 40
3. Vraagstuk in verband met de radio in het
algemeen in een andere taal dan deze van
de kandidaat of in een van de voertalen
van Belgisch-Congo of van Ruanda-Urundi
ofwel een vertaling op zicht van een ge-
schreven tekst in een andere landstaal dan
deze van de kandidaat : ‘ 5 minuten 15
4. Een vraag in de Engelse taal of een verta-
ling op zicht van een Engelse tekst 5 minuten 10
90
5. Voor de vorm, de stijl, de duidelijkheid 10

Toegestane  Aantal

100
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L’examen de la voix n’entre pas en ligne de compte pour le calcul du
nombre de points. Toutefois, a résultat égal, priorité sera donnée au can-
didat ayant donné le plus de satisfaction sous le rapport voix, pureté de
langage, diction, ete.

B. Groupe des régisseurs.

1°. — Questions portant sur la formation générale et plus spécialement
la formation littéraire et musicale.
2", — Questions portant sur la formation technique. Connaissance appro-

fondie de la langue pour la rédaction de texte de présentation au
micro. Connaissance suffisante de la deuxiéme langue nationale ou
d’'une des langues véhiculaires du Congo belge et du Ruanda-Urun-
di. Examen de la voix, diction, ete.

30, — Série de « tests » sur les gqualités d'initiative, de sang-froid et de
décision nécessaire pour pouvoir assurer dans toutes les circon-
stances la bonne marche des émissions.

Vu pour étre annexé a l'arrété ministériel du 26 fevrier 1959.

M. Van HEMELRIJCK.
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Het onderzoek van de stem komt niet in aanmerking voor de bereke-
ning van het aantal punten. Bij gelijke uitslag wordt evenwel voorrang
verleend aan de kandidaat die, op gebied van stem, zuivere uitspraak,
dictie, enz., het best heeft voldaan.

B. Groep : Regisseurs.

1°. — Vragen betreffende de algemene vorming en meer in het bijzon-
der de vorming op gebied van letterkunde en muziek.

2°, — Vragen betreffende de techmische vorming. Grondige kennis van
de taal voor het opstellen van voér de micro voor te dragen teksten.
Voldoende kennis van de tweede landstaal of van een der voerta-

len van Belgisch-Congo of van Ruanda Urundi. Onderzoek van de
stem, dictie, enz.

3. — Reeks testproeven omtrent de vereisten van initiatief, koelbloe-
digheid en kordaatheid om in iedere omstandigheid,.de goede gang
van de uitzendingen te kunnen verzekeren.

Mij bekend om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
26 februari 1959.

M. Van HEeMELRIJCK.
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IV. — INDEMNITES ANNUELLES DE REPRESENTATION.

\E.

Secrétaire Géneral 75.000 frs.

Gouverneur de la province du Katanga 120.000 »
100.000

Autres Gouverneurs de province

Commissaires provinciaux 32.500 »

Premiers Bourgmestres des villes de Léopoldville et d’Elisa-

bethville 50.000 . »
Premier Bourgmestre de la ville de Jadotville 32.500 =
Commissaires de district :
du Nord-Kivu 32500 »
des autres districts 20.000
Résidents du Ruanda-Urundi 20.000
Administrateur de territoire de Matadi 15.000 »
Médecin en Chef 50.000 »
Médecin Inspecteur général 25.000 »
Administrateur en chef de la Stireté 20.000 »
15.000 »

Meédecins provinciaux

Vu pour étre annexé a l'arréte ministériel du 26 février 1959.

M. Van HEMELRIJCE.
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IV. — JAARLIJKSE REPRESENTATIEVERGOEDINGEN.

Secretaris-Generaal . 2 W v, 122000 fr.
Gouverneur van de provincie Katanga AES— (1|
Andere Provinciegouverneurs ; 100.000 »
Provinciecommissarissen ; : 32.500 »
Eerste burgemeesters van de steden Leopoldstad en Elisa-

bethstad ... Sroses PP e 50.000 »
Eerste burgemeester van de stad Jadotstad 32.500 »

Districtscommissarissen :

vai -Noord=-BEviL ..o 3 RIS s DO

van de andere districten 20.000
Residenten van Ruanda-Urundi 20.000
Gewestadministrateur van Matadi 15.000
Hoofdgeneesheer i : it DONOO0
Geneesheer-inspecteur-generaal i 224000
Hoofdadministrateur van de Veiligheid e . 20.000
Provinciale geneesheren IS AR S Sl o

Mij bekend om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van

26 februari 1959.

M. Van HEMELRIJCK



