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Le Vice-Gouvernsur Goacral,
Couverneur du Ruanda-Urundl,

Ry Tz, Lodl du 21 acii I9ES son ke
Gouvornenent du Ruanda-Urvndiy

1'arrété royal du 11 jonvier 1926

gui pourwveit & l'exeécniien do cetie Loij

T les décrets du 16 mors 1922 et du
du 3. juin 1954 sur le coaltzat de
coordommés par 1'arrété rojcl du 19
juillet 1954, tels que modifiés a ce
jour,

Yu 1'ordonnance n°.2/43 du 23 janvier
1959 — cantrat de traveil, nesures d'exe-
cutiun, applicable au Hwanda-Urundij

Vu L'avis du gouvorne:y zoméral du
12 senicabre 1955 fimont Ia liste des -
traveuz lourds et 1e exru;

Tu L'sutorisation aw gcuvorneur
> prévae par Itarticle 156 d
1 Merdomnsnce n°22/43 d 20 Janv1er 1959;

-

i e

1 los avis des comnizsions du travail
o orogres indigenes,

(47}
5=
e

Rovu 1Yordonmance n®.Il/ i du 24
jenvicr 1959 portant exccution des dis-—
positions légales et »ezleientaires en

maticre de contrat de travail,

vrdonne 8

» -

1.— Dispositions ;énérnles.
Article preaicz.

Puer 1l'année 1960 le salaire minimum
journalicr de méme que lc tvauvx de
1'allssotion alimentaire ot de 1'indenm—

nit¢ do logement sont fizés coume déter—

miné ci-aprés,.
Log taux de contre-valeur de la
ration sunt ceux Tixés nar leos résidents

en virdu de leur réglencut 017/ (8.1 . 0.0
du 31 dicombre 1959 pour lo Duanda et n°
:6/59 du 28 décembre 1959 peur 1'"Urundi.
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De Viece-Z.uverneur-Generaal,
Gouvernour vuan Ruanda-Urundi,

(& e
S

Celet op w2 vzt van 21 augustus
op het Gouwvarucypent van Ruanda-Urtiild )

Gelet op heth koninklijk besluit van
11 jenuwari 19356 d=2t in de mitvoerin ;B vomn
deze wet vourzictl

Gelet op do Gocreten wan 16 maart
1922 en 30 juani 194 op het arbeicdi=
contract, sauecn ”Vuﬁﬁd bij hHet lko—
ninklijk besluit van 19 juli 1954, z2a.l8
gewijzigd tot o heden;

Gelet op ovdonmantie nr.22/43
23 januari 1979 — arbeidscontract, uid-
voeringsmaatresclen toepasselijk in
Ruanda-Urundi ;

Gelet op hes advies van de gouverncur—
generaal van 1. september 1355, tot
vastetelling vaa de 1lijst der zware e
lichte werken;

Gelet op de toclating van de
neur—generaal voorzien bij artikel 16

van de ordonacatic nr.22/43 van 23
Januard. 1959

gouvm—

aGviezen van de comuicsie
ca de sociale voorvitvoang
a=1H]

Gelet on G2
voor de arusid
van de inlanteor

ds ondonnantie nr.222/27 van
195¢ toi uitvoering ven Ge

en »u_lementaire uitvosorin s—
inzale het arbeidscontract,

Herzien
24 januari
wettelljke
bepalingen

Beveelt :

L.— Alzercne bepalingen.

Voor het jaar 1960 worden het mindiwui—
dagloon evenals hat bedrag van ondorh uds—
vergoeding cn —uisvesting als volyt
vastgesteld.

¥

De bedraszsn van de tegenwaarde van Kkl
rantsoen zijn de-ene door de residenuen
vastgesteld ingevolge hun reglemont n:e
1T/IZW van 31 decenber 1959 voor wad
Ruanda betroft -n nr.26/59 van 20
december 1959 v.or wat Urundi betocilt.
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L ]
il.~ Rémunération.
Art. 2.

Le salaire journalier minimum est
fixé conformément & 1'ammoze 1°1,
colomnos2, 3 et 4.

Arte F.

Le salaire journalier & pertir duguel
1'employour n'est plus tenu de fournir
au traveilleur 1'allocation alimentaire
ou la ratioan, est fixé confermiment

1'anne=e n°1, colonne 9.
Uil
La ration jourmaliers cut composée

conforminent & 1"annexe n°2.

Touvefcis 1"employeur osi auborisé
a remevire une ration réduitc cor—
respondant & 40% de la raticn compléte
& ceux do ses travailleurs cccupés 3
deg travaws: agricoles ou & dep travaux
ordinaircs ou légers pour auviant gque
ceg trovoilleurs disposent de terres de
culturs sur les lieux du frovoil ou &
proximiie de ceux—ci.

AI‘tnSB

Le montant de 1'allocatica a
taire o:wwlece, 1& ot le paicument en est
autorisé nar le resident ost fire
formément & 1'annexe 1 cqlo o
i

Le wonvant de 1l'allocaticn alimen—
taire riduite, 1a ol le paicnent en est
autoris’ ner le résident, ozt fixé con—
forménent & 1'annexe 1, colonne 8.

Art.6.
L'indemité de logement du travail-—
levr; 1d ch le paiement eun oot eutorisé

par lo risident est fizé couformément &

1'amnsiie %1, colenne 10

I7.~ Disposition commmne aux deux
nremidres secticns,

Art ..

La walour hebdomadairc ou
saleire minimum, du salaire zlobal, de
l1'allocation alimentaire ob “o 1'indem~
nite de lojement s'obtient cn multipliant
respeciivenent par 6 ou =5 les mon-—
tants fizis a 1'annexe n°1.
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Het minimunda_loon wordt bepaald
overeenkomstis bijlage nr.1,kolommen 2,
3 =i 4u '

Yol %
Aol dia ke

de
de

Het dag ellg_w l1ocn vanaf hetwellk
werkgever niet mocr zehouden is aan
werknemer de ondorhoudsvergoeding of
rantsoen te versirelken wordit vastgestcld

overeenkomstig bijlage nr.1, kelom 9.

=
hot

Het dagelijlzz rantsoen is samengesicld

overeenkomstig bijlogse nr.2.

De -verkgever is ovenwel gemachti d cen
verminderd raniscn, overeenstemnend et
40% van het vollediy rantsoen te verschaf—
fen, aan de arbeiders die wveld,gewonc of
lichte arbeid verrichten indien deze
arbeiders op de plaats wasr zij werken
of de nabijheid crvan over cultuur gronden
beschikken,

Het bedrasy van de volledige onder—
houdsvergoedin_, deor waar de betaling
ervan door de reuident toegelaten is,
wordt vastgesicld cveoreenkomstig bijlage
nr.1, kolommen j,56 ea T.

Het bedrag von de vesrminderde ondeor—
houdsvergoedin_, ¢ waar de betaling
ervan door de re:;tﬂﬂt toggelaten is,
wordt vastgesteld cvoresnkomstig b1314;
nr.1, kolom &.

ta el

IIT.~

A evas ting.

Lol
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De wvergoedi:; vecor huisvesting van
de werknemer, daar traar de betalin, srven
door de resideonti lceyelaten is, wordt
vastgesteld ovorecnkomstig bijlage nx. 1,
kolom 10,

IV.~ Gemeenschappelijke bepalin
betr:fiende de twee eerste
sectizg,

ot

De wekelijlise of maandelijkse waords
van het minimumlozn, globaal loon, ondcor-—
houdsvergoedin: vour huisvesting wordt
bekomen door do op bijlaze nr.?! vasi-
gestelde bedrason respectievelijk te
vermeningwvuldisen net 6 of 25.
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V.- Amendes.
Art. B.

Dans les entreprizes dont la main-—
d'oouvre atteint un winimum de 10 tra-
voilleurs, l'employeur est tenu de con—
si ner dans un reyisize les amendes et

2c retenues opérias sur le salaire 3
vivre de dommages-intirdts en men—
tionnant : loup
— Le nom du traveil/ qui subit la sanction

-~ Le motif de 1'a:cude ou de la retenue;
Le montant du salcire journalier;

Le montant de 1'amende ou de la rete-—
mie dans deux colomnes respectives;

Le nom et le paradhic de la peTrsonne
qui inflige la saiciion;

La date.

Uz registre dcit

A
Al

Surs tenu dans chague

51eée d'exploitaticn ccoupant plus de
25 travailleurs.
Art. 9.
Le produit des aiendes pergues par
. .

Jr'\-'\r-r.

Aployeur =zst » la fin de chaque
Erlmu8+r8 a la sescticn du Ruanda-Urundi

¢e 1'"Osuvre de la “uuﬁrﬂlte et de 1'En-

fence indigéns BB PRETEY.

Les employeurs cui ont organisé des
oocuvres en faveur de leur personnel
peuvent demander au rosident 1'autorisa—
tion de verser & ces oocuvres le produit
dos amendes.

Les dates de verzciont sont men-—
ticnnées au registre orivu i 1'article
8 ot les pidces justiTicatives seront
annexées & ce registre.

VI. - Cartes de travail et de pointage
A. - A Usumbura.

AriGe 1.
Daps les linitsa o2 la circonscrip-

vion urbaine e+t des contres 2xtra—cou lbn—
miors d'Usumbure, tout travailleur ou
wout indigéne du Ah‘Jua—brundl, du Congo
belie ou des colonics voisines demandeur
1‘emp101, est ten de se manir d'une
carte de travail mod.. ci-annexé(Annexe

n°3).
Bepezia T il

La carte de
srotuitement par 1z Tureau de contrdle
de la main-d'osuvre sur présentantion du
livret d'identité ov % -ut autre document
vl en tient lieu (corte spéciale d'iden-
Wite, attestation d'immatriculation).
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V.~ Boeten.

In de
arbeidcra
gen Do reT
die Ton i
werden ong
te vermeldon

"fﬁrnm mingen met wminioum tien
de warkgever r'e:Louﬂor in

r de boeten en afhoudingen

2l wvan schade en d=uragisn

lsgd, op te tekensa, udits
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-
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~ De naau van de arbeider diz de sivaf
heeft cp_clopens

— De roden van de boete of aicuding;

- Het hodrar van het dagloon;

— Het® bn'zasz van de boete cof de afhonding
in hun respectievelijke kolcmaen;

— De nazm 2 de paraaf van &s oracnen

Dat register moet gehouden worden in
isderc zecicl van exploitatie woor minstens

werkzazm zijn.

Art. 9.

De cpbrengst van de door de werkgever
geindc beoever wordt op het sinde wan
ied=ere trimester gestort ten voordele
van de aideling Ruanda-Urundi wvam het
"Qeuvre de la ilaternité et de 1! mfance
indigéne’ (Dekening B.C.B.nr,2671)

De wrorkgovers die weldadi hoidswerken
hebben ingowicht ten voordele van hun
personsel, wogen aan de residaa’ de
toelating vragzen om aan deze viexzen de
opbren;st van de bosten te sicrion.

De dave ven de stortingen wozden
vermelda i son rogister voorszien bij
artlkOT G o de bewijsstukkon worden aan
r zehecht.

VI.~ ixbeids en pointeerkaa=ten.

Ao =~ Yo Usumbura.

&

Bimmen da
en vai
van Usmaoura
arbeider o

_grenzen van n2t oi..ds ebied
itengewoonterthtelijie centra
ig ledesre werks nde

de T

al =@
(=L

=

£ inlander van Ruenia-Urundi,
Belgisca~U 5o of de omrinzende l=.lonien |
gehouden in liet bezit te ziinm van een 1

arbeidelaart volgens hierbijzovoeyd mod.
-A. (bldlu._,: 1’1_Lo3)

Art, 11,

De arboidskaart mod.A words atis
afgelevord door het bureau veoor i ezicht
op de arbeidskrachten op wvoo Llng van
‘wder

T

S e = S
cuviteitsboekje of 1nd3

''gelijkwacrdig document (speciale iden-
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4
o de travail oot wirmde par De arbeidskacrs wordt ondertekend
la délivre et rovBtus du sceau

celud el door deze die ze lweclt afgeloverd en
administastif, voorzien van aetv zs2gel der administrotiz.
1Tl

colui éo

fiche de contiréle mod.B is als dit wvermcld op de controle—stcek—

!
!
oo ! G
ecolt un numéro &'.xdre d'aprés ! Zi] krijegt con velgnummer dat hetzcolfde
1 !
defiria & 1'article 20. Ceo numire est ! kaart mod.B vasiyesteld bij artikel 2 .

reproduit dens le livret d'idontité & ! Dit nummer wordi inseschreven in het
la paje rigervée aux "indications di- ! identiteitsboekje on de bladzijde vocz—
verses’ ou sur le document o tenant liew! behouden aan "vorschillende vermeldingen

! of op het documont van dezelfde sard.
|i .

. s
JUTY G e | &

De arbeidskaart moet in handen van de
titularis blijvsn, behoudans de bij onmo
ordonnantie voorzicn jevallen die beant-—
woorden aan adihictratieve noodwendig-
des nuccosités administratives. La carte ! heden. Op verzocl: ven ieder beambte von
doit &ire présentée par z.m titulaire 3 de overheid is {3 {itularis er toe ge—

!
!.
La cazie de travail d:it roster !
!
!
!
!
! :
toute riquisition d'un agent de 1'auto- ! houden de kaart o vertonen.
!
1
1
!
i
i
1
1
1

congiaiiient entre les maing de gon titu—
laire, sauf dans les cas privus par la

=

Le)
présentc ordonmnancs et ¢ui r.nondent &

i té,

Art. 13.

Avcun employeur ne peut wv.lablement
ngaser ung personne qualifice & 1'ar-—

De werkgevir | aa sesn persoon zoals
bepaald bij arvil:zl 17 in dienst nemo:
die niet in nsv bozit is van i
1% Zijn arbetdskaart;
2° Zijn identitoiusboekje of een gzelij—

kaardig document.

cle 1. i n'est pas cn poscossion @
¢ De sc carte de travail:

De son livret d'identité oun du docu—
ment cn tenant lieuw.

i

i
Art. 14. ] Mrb. 14
1
Deas loo sept jours qui suivent 1'en— ! Binnen de zsvon dazen na de ij&ionst—
gagenent d'un travailleour, mdme & 1'essail neming, zelfs o3 prosf, is de wernover
1'emplo cur est tenu d'envsrar au bureau er toe gehoudon naar het bureau voor

de convrlle de la main-d'uouvre un avis toezicht op de arbeidskrachten esen
bericht van indicnstneming mod. C to
sturen; hij is wvorplicht er de bij a

oblijatoircuent les documents prévus r—
tikel 13 voorzicns documenten alsuode
)

=
St

a lY%arivicls 13 et trois puctosiraphias
G -

drie foto's wan de aangenomene bij
Apres viza,le bursau de ¢ ixlle de la ! voegen.

- 80 e rea a=m g v

main—c'oouvra renvoie & 1'ompdditeur ! Na ze geviseord %c hobben stuurt het
los docwaonts précités qui sont immédia— ! bureau voor teozichv ap de arbeidskrachicen
tement rostitués 3 1'engagc -or ! voornoemde docwicnton terug, die ommnid--
1'employeur. Il y joint 1o dorble de la ! dellijk door de waulizever aan de aan—
fiche cconirdle mod.B privuc 4 1l'article ! genomen worde:n Usruzgeven. Het voegt oo
20. ! tevens een duplicata bij de van de
! controle steeldtazrt wodel B voorzisn iy
! artikel 20.
1
L'2 jent du gouvernensnt chargze du 1 De beambte wvan liet bestuur gelast wnot
burean de contrdle de la wain—d!oeuvre ! het bureau vo-x 124 toezicht op da arbeidg. .
pourra ¢xizer la comparuti-n de tout ! krachten zal how vorechijnen van iodore
nouvel -=nzasd, muni des documonts cités ! nieuw aangenomens nosen eisen, voorsizi
al Blamgd olls 13,de 1'avis d?:onjazement ! van de docum:nten onsesomd in artikel
e* de triis photographies. ! 13 van het bericht ven indienstneming en
! van dris foto's.
L'sviz d'engagement scrc au mod. C ! Het berkht von indienstneming zal in
ci-annox¢ {annexe n°3) sur firaat carte ! postkaart formeat vecl ens hierbij seveepd
postala. E mod. C (bijlagc 27, 3 )worden opgemaalst.

Art. 15,

.

dert

L'euplerour est tenu de nerior regu-

De werkgevor is or toe gehouden
lierziont toutes les inscrisvicns re— regelmatig alle voreiste inschri jvingor
guimes o 1o carte de travail fengagement te doen op ds nrbaidﬂkaart(indienstneming
et liconsiement)et & la fiche contrdle ! ep afdanking)en o» de controle-—steckaart
mod. D. I mod.B.

CCh it T



AI't. 160"‘

Tout licenciement d"un cngnme Aot
cirmalé dans les scopt jours par

e

el
2ire

T e T e ) |

dé¢sertion
urente jours

toute

s s 4=

1*10yeur.
& coute fin, 11 adn
contrdle de la maln—d'

ol pureau d:
QeVIES Dar Irecom—
menad ot cahisr de treacmigsic ngla fiche
contrdle mod. B en sa noszes 310n, en y
portant unc des mentions suivantes selon
le cas : licenciement; desertion, dis—
parition; décés. Bn aucun cas, la fiche
mod. B 112 sera remise cnurc les mains

du travailleur.

== 33 3= s a—a

P =]
P}

17—

Art.
Loxs du licencicment, titulaire de
la carve de travail est tonu de se pré-—
senter ¢Gons les trois jours an bureau de
contirdle de la main-d'ocuvre dans le but
d'y feadxo viser sa carve do travail, &
moing ¢u:'il n'ait contracii un nouvel
anxaysaont avant 1'éeldmncr dn délai.

s S—= pe3 sy s—m 4

le
.
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Dans c2 cos la earte
Licen 01ﬁment et

& la feois
emunt,

-A-I'to 189—'

s=a sm= s = smm s swm

los indigeénes vistg & L'article
G0 pe trouvent peg lics par un
peuvent, sur caanv.cation du
bureas ¢e controle de la wain-d'scuvre,
gtro uvomus de sSe présentor ce bureau
pour 1'appel hebdomadaire dos chémeurs,
é meing qu'ils ne prouvent & lo satis—
faeti. m 1'antoritée gu'ils occupent

une situotion Imcrative avoravle.

il
(R
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e
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Art. 19.- j
Lo burcau de contrdle de la main-—
d'ocuvro, organisé aux ccavres cxtra—cou-—
tumicrs c"Usumbura et dirisd pan le rep-—

régenvant de 1"autoritd tutilaire, est
spicialzient chargé de 1'dtablissement
des cartes de travail, Iiches controle
mod.By 2insi que du visa deg carves de tranq
vail.

LT R P
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Pour chogue carte de trovail délivrécs
dans lgz DOy le burean

de la main-d'c uvre tient

una fichc contréle du mod. B ci—annoxs
(anneze 21°3),reproduisant toutes les in—
dicatisas qui figurent & la carte de
travall ot comportant on outre une photo-—
Zrapillcs
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Arve 16

Iedere afdanlting moet door de werk-—
gever binmnen de soven dagen worden aan-—
Zegeven.,

Icdere Vhrdwijnin iedere verlating
van dienst 3 d werkgevar bimnen
de zeven qagen wvorden aangegeven.

Te dien sinde stuurt hij per zangate—
kend schrijven of transmissiebockje, naar
het burszau voor toezicht op de arbeids—
krachten d¢ cecavrole steekkaart mod.D Ji
in zijn beziv in nadat hij er een van
volgende melein on heeft op aangebra
afdanking—vorlavin.
overlijden. In
kaart mod. aan
handigd worden.

(oiGH

(®)
Al

ki < =
van dienstverdwijninz—
geval zal de stocl-

de arbeider mogen svor-—

J’1

:;L.,

D

In geval wvan afdanking 1= de titulciip
van de arbeidolairy zr toe gechoudcon zich
binnen de driz dagen bij ket burcau woom
toezicht op de¢ arbeidskrachten aan vo
bieden met hot docl er zijn arbeidzsltaczt
te laton wiscren, tenzi] hij reeds op—
nieuw in dic w.rd gonomen voor hoet
verstrijken von do tormijne

t de kaart gevisesrd cn

In dit gewal wordt
voor afdankin . o voor indienstneming.

[

i
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Arite 10—

Teder inlander» vollend eonder de be—
palingen wvan aritilol 10 sm die ndow
den is door cen civract kan; ne deoor
het bureau vosr toezicht op de arbaids—
krachten te zija: cpyeroepen e¢x tog
gehouden zijn eop ot wekelijks appel von
de werklozen te versehijnen, tenzij uij
ter voldoening wen de overheid kan bowij—
zen dat hij cecn dogelijk winstgevend
beroep uitocfent.

Arie 19 e

il r &

Het burean wvoor toezicht op de arbs
krachten, in srichi in de buitengowg.i:—

erechteli jke—contra van Usumbura on
bestuurd deur dz viriegenwoordigzenr Wil

de Vpoogdelijlc ovorhoid, is spociaal
gelast met het opuaken van de arbzids—
kaarten, de conorolesiteeklcaarton o .
alsmede met hot vizercn van de arboid
kaarten.

BiGle b=
Voor iedoro iz het rechtsgebied ofiele—

verde of in =D

houdt het burcaw
arbeidskrachion ¢

il zignde arbeldslianzs

voor toezicht op de

aen controle-steeldiaars
volgens hisrbijzevoezd mod.B (bijlase nw.
3}, welke alls zanduidingen hermccut wolle
op do arbeidskaart voorkomen en ten andore
voorzien is van zen fovo. /

ey
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Le numéro de la ficlhc contréle doit
reproduire le numcre de la carte do
travail.

Les fiches mod.B sont établies en doux
cxemplaires dont un demcure au burecau
de contrdle de la main-d'oeuvre, lo
second eétent confié & 1'employeur.

= B—= e S—i #=3 B s g

La perte de la caric de travail doit
étre signalée dans les quinzo jours au
bureau de contréle dec la main-d'ocuvre
par l2 titulaire de la carte de travail.

Arti. 22,

Les cartes perdusz ou hors d'usage
sont remplacées ratuiltement par le
burecau de contrdlc do la main-d'ozuvree.

La nouvelle carue portera le numéro
d'ordre de 1'ancicnne & moins oo T G
ait impossibilité mutirielle d'identifid
ce numéro.

Art.

T T I R R
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Toute plainte de 1'employsur pour
infraction aux décreis coordonnés sur
le contrat de trovail doit &tre ac—
compagnéede la fiche mod. B gu'il
détient.

4 v—a gew v wsa s i '_.Jj.__ s #—a

B.- Hors d'"Usuabura.

i
I
!
!
3

Art. 24.- !
!

Hors la zone d'application du 4

systéme dont quesiion cux articles 1o i

& 23 tout travaillour - 3 1'exception !
des domestiques - cu tout indigéne du !
Congo Belge, du Ruanda~Urundi ou des !
colonies voisinzs i
gui ne resids pas !

ne ou une cité de travailleurs est tenu !
de se munir d'une caric de pointage iien-!

suelle du mod. repriz & 1'annexe n°4.

demandeur d'emploi,
dans wne cité indigl-

porteur de la carte do pointage du mois
courant et la présonter & toute réqui—
sition d'un agent du gervice territorial
ou d'unc autorité indigdne. Il la re— !
metira en fin de wmois & son employour en!
Justification du paicment de la rémundé—
TGO

L'employeur devio conserver les
cartes de pointage dec ses travailleurs
pendant un an au moins aprés 1'expira-—
tien du mois pour lecoucl la carte a &1é
délivrée.

!
!
!
Le travailleur devra toujours dtre !
1
!
!

{
!
I
!
i
]
!
!
!
1
!

Het nummer van de controle-stecokkaart
moet het nummer van de arbeidslkoart
weergeven.

De steekkaarten mod.B worden in twesvouw
opgemaakt waarvan één op het burcau voor
tocazicht op de arbeidskrachton blijft,
terwijl het andere aan de workicver wordt
toevertrouwd.

Art.21.

Het wverlies van de arbeidskaart moet
door de titularis binnen do wvijfticn dagen
aan het bursau voor toezicht op de arbeids—
krachten worden bekendgemaalt.

Art. 22.

De verloren of buiten gobruil gestelde
kaarten worden gratis door hoi bureau voor
toeczicht op de arbeidskrachton vervangen.

De nieuwe kaart zal het nuvimer van de
oude dragen tenzij het matoricel onmoge--
lijk ware het nummer te identificcren.

Art., 23.-

Iedere klacht van de work cver wegons
inbreuk op de samengeordende docreten op
het arbeidscontract moet vorsczeld Zaan
van dec controlesteekkaart mod.D welke in
Zijn bezit is.

B. - Buiten Usumbura.

-&I“t- 24--

Buiten dc zone van toepnssin van het
sys boom wanzvan sprake in de artilkelen
10 tot 23 is ieder arbeider — not uit—
zondering van het dientspersonccl — of
icder inlander wvan Belgigchwﬂnm”n,ﬁuanda—
Urundi of de naburige kolonidn, die een
plaats aanvraagt en die nict in een bui bew—
gewoontercchtelijk centrum,con inlands
wijk of arbeiderswijk verblijit, er toe
gehouden zich te voorzien ven cen maan-
delijkse pointeerkaart volszons iedel
bepaald bij bijlage nr. 4.

De arbeider zal steeds drogor moeten
zijn van de pointecrkaart van do lopende
maand en ze voorleggen op ieder vorzosk
van eon beambte van de gewcstdicnst of
een inlandse overheid. Eij zal =o op het
cinde ven de maand aan de worliover
voorleggen ter rechtvaardizin:. van de
betaling van de vergoeding.

De werkgever zal de pointcorkaarten van
zijn arbeider ten minste één jaar na het
verstrijken van de maand veor dewelke Zd ]
worden afgeleverd moeten bewaren.

I.e/.lu



Vi . Charge de percass, !
1

Artie 25 !

1

Lo ¢horge maximum qui pout 8tre confieéd
Mm% moriuours, bagages ot nourritures
coupria, ne peut dépasser lc poids de
2C X =i elle 2st poricée nHar un scul
houras o0 de 35 Kg si elle ecod portée par
dptms OIS,

VilIl.—- Recrutement.

i
e
U

Arti.26.

L'dcrit & mettre on poscossion du
recxutl des la formation du contrat de
recrusciont devra porter, ouire les
montions dnumérées a l'axticle T9 des
décrets cocrdonnés par arrdic royal du
19 juillew 1954, l'indication du mode de
tranghort ot de la routc & suivre.

A-Tt. 27«"'

31 cat interdit de rocsuter ow d'en—
ragor des travallleurs dons 12 ter
riteiros de Kigali et de Shansugu &
moing oo lour activité mp prit exelusi—
voment utilisée dans ces territoires.

I= s a8 4 sm AE s tem S8 =B =3 Sem S 4 Amm i i s s=3 =8 4 b—d 4= EE

ivmm 4w

g

I..— Sanctions.

Art- 28 [ !
!
ot e 1 - !
Hont nessibles d'une amende qui ne
diposioora pas cent francs,los porsonnes

y I larticle LG s

19 wi, & l'expiration des délais

N

fixés, nu sont pas en poszecssion dc leur
carte deo ltravails

29 wii détruisent volonteiretiont leur
carse de traveil, l‘'altércemt, la falsi-
fient, la font ou la laisgent détruire,
al térer ou faledfiers

3° mi font usage ou tentont de faire
usage de cartes de travail aliérécs,fal-
sificos ou remplacées;

4° i Tont usage ou
Usage deo cartes de travail
apparicnant a autruil.

In cos de mauvaise foi ou de récidive
la peinz prévue au présent article pourra
étro portdéc & 200 francs d'amcnde.

R T . e

toavent de faire
sirimées ou

43 s=3 smm s sem tem tem G

Arte 29—

tesibles d'uns anendo qui ne
ves cent francs, los employsurs,

i s a=m s sem s

ongagent a lour sorvice une

welkc de dragooo l=n
sgoed en voodsel

De mazxiimun last
worden opgel2sd,
inbegrepen, waz do 20 g niet te howon
gaan indien hij door cen man, <n 35 5
indien hij door %wee mannen gedragen vordte

VILIT, = Aenusevins.
it Bhe—

Het gesclziiv det bij de opstvelling
van het coniroct van aanwerving in hot
bazit nmoet geos.cld worden van do aan-—
geworvene zal, benoudens de meldingen
opgesomd bij artilel 79 van de bij hot
koninkli jk heblulu ven 19 juli 195.
samengeordeads coercton de wijze van
verveoer on da e vulgon weg mocien
aanduidern.

Het is vorboden arbeiders aan o
worvan of in dicast te nemen in o
gewesten Fivali oen Shangugu tenzij hun
bedrijvigheid slochts in die geweston
gebruikt wordt.

2
Ko~ Strafmeatrogzelen.
Arse
Zijn stratbacr wct een boete welke ue
100 frank nict zal e boven gaan, do
personcn vornoomd in artikel 1G &

van de
het bezit

1° Die bij het verstrijken
gostelco ternijnon nict in
van hun arvcidsizacret zijng
29 THie vrijwilligz hun arbeidskaart vor—
nietigen,sche varvalsen, zc dodn of
laten wvernielon, schenden of vervalson;

ndon,

3° Dic gebruil: maken of pogen gebruil:

te maken van geschonden, vervalste of
vervangen kaarieng

4° Die gebruik maken of pogen gehiiill oo
maken van vervallen of andermans Looxdon.

In geval van wade trouw of wan
herhaling zal dc bij dit artikel wvoom—
ziene straf op z0C frank boete kummacn
teruggebracht worden.

cen boate welite
zal te boven

Zijn strafbaor wmet
de honderd frcnlk niet
gaan, de werk;avers :

1¢ Die cen pezsoon in dionst nciaon

’

c@wy NaC
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personne citic & l'article 1C non munie !
de sa carte de travailj; !

2° Qui négligent de porter aux cartes !
de travail ci aux fiches contrdle moaaB i
les insecriptions roquises lors de l'en~ !

gagement ou dw liccnciement du titulaireg!
3° Qui négligeont d'adresser au burcau
de contrdle de la main-d'ocuvre les do- !
cuments prévus aux articles 14 et 16 de !
la présentec ordonnance; !
4° Qui portoront sur la carte de !
travail ou la Tiche contrdole mod.B les |
inscriptions autres que ceclles qui sont !
PTéEVICS. !
En cas de meuvaise foi ou de récidive,!
la peine prévuc au présent article pourra!l
dtre portée & cing ccnts francs d'amende.!

Arta. 0. —

Sont passibles d'une amende qui ne
dépasscra pas cont francs, les travail-
leurs cités au fer alinda de 1'article
24

- e 4m Bes 4eG g 4=

19 i ne gomt pas on possession de
leur cartec de pointage du moisg

2% ui détrvisent volontairement
laurs caries, lcs altérent, lesg falsificnd!
les font ou laissent détruire,altérer
our Falsifior;

3° Qui font usage ou tentent de faire
usage de cariecs de pointage altérées, :
falsifiées ou rouplacécs;

4° Qui fonu ugage ou tentent de faire !
usags de cartes do pointage périmées ou !
appartenant & cutrui. !

Bn cas de ncuvaisce foi ou récidive, ]
la peine provae ou présont article pourral
dtrc portée a francs d"amende.

s 4w =

s== 4o =

=n
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Sont passibles d'une amende qui ne
dépassora pas cont francs, les
smploysurs

1 Qui ncgligent de remettre & un
travaillcur la carto de pointaze dont
question i 1'azticle 24;

2° Qui cmeitent de porter aux cartes !

=0 Bem §—s V=m Gom S==m §=m =8 s=e s=a

d2 pointage los indications prévucs par !
lo modéle amnozé a la présente ordon-— i

nance ou la montion exacte des jours de !
présence de 1'ongagés !
3% Qui portent sur la carto de poin-
tage des inscriptions non prévies par
le modeéle anncué i la présente ordon—
NANCS
En cas de mouvoisc foi ou de récidive
la peine prévuc au présent article pourra
étre portéc .. 5.0 francs d'amende.

- G 80 s

vernoemd in artikel 170 die nmiet in het
bezit iz van ccn arbeidskaart;

2° Dic vorwaarlozen op dc arbeidskaar-—
ton o op de controle—stocklkaarten mod.B
dz voreiste inschrijvingon tc doen bij
de indicnsteneming of de aldankings
39 Dic verwaarlozen aan het bureau voor
toszicht op de arbeildskrachicn de docu-—
menten e richten wvoorzicn bij de ar—
tiltolen 14 on 16 van deze crdonnantic:

49 Dic op de arbeidskaort cf de
controle—steckkart mod.b ander inschrij-—
vingen docn dan deze die voorzien zijn.

In geval wvan kwade troww of horhaling
zal do bij dit artikel veorziene straf
kunnon gebracht worden op vijfhondeord
frank boecte.

Art. 3C.-

Zijn strafbaar met ccn boot
honderd frank niet zal tc boven gaan,
arboidexrs vernocemd in alinea 1
wileedl 245

1@ Tie niet in hot bezit zijn wan de
pointecrkaart van de lopcnde maandg

29 Die vrijwillig hun Lkaarten wer-
nietigon, schennen,vervalsen,zo doen of
laton vernietigen, schenden of vervalsen;

3° Die goebruik maken of poson gebruik
te malion van geschonden, vervalste of
Tarvansen poinbtcerkaartens

£9 Die gebruik maken of pogen gebruik
te malion van vervallen of cudermans poin-—
toorliaarien.

In geval van kwade trouw of herhaling
zal de bij dit artikel wvo.rzien—: straf
op 2CC frank boete kunnsn chracht worden.

Art. 31s~

Zijn strafbaar mct cen boztc welke de
honderd frank niet zal te bovch gaan de
WorlE overss:
1° Die werwaarlozen can ccn arbeider
nointoerkaart voorzion bij awvbikel 24,
ovorhandigens
2° Die nalaton op do pointeerkaarten
de inschrijvingen te dicn veorzien bij
hot model gevoegd bij dozmc ordonnantie of
do juiste melding van do dagen eaanwezig—

heid van de aangenomcne;

3° Die op de pointcorkaart inschrij-
vingen doen welke niet veoorzien zijn bij
I govoegd bij deze ordonnantic.

de
jire)

nat model

In geval van kwade trouw of hérhaling
zal de bij dit artikel veoorzicene straf
op 50C frank kunnen gebrocht worden.

o a6/ @8



Art. 32. -

L'ordonicnce n°222/27 du 4 Jjonvier
1959 cst abrogée

Al"ta33-—

Lz proesente ordomnance outre on
vigucur le fer janvier 1960.

Ugumbura, le 19 janvier 1960

s
Sy A==

Cltii

De ordonnantic nr.222/27 van 24
Jamuari 1959 wordt afzeschaft.
,.-r-te 339‘-

Deze ordomnenile itreodt in vocge op
1 januari 1960,

Usumburza, 1§ januari 1960

v



ANNEXE n®1.- BIJLAGE 1.~ RIMUNERATION JCU.LALIEZRE DU TRAVAILLSUR Année 1960 ~ Dagelijkse bezoldising van de arbeider jasr 1960.-

| N REMUNERATION - BIZLLDIGING o !
{ ] ! ! -
Region | Salaire ! Allocation alimentaire !Allocation alimen--! ! Capniie o
e : - ! compldte (1) {taire réduite Salaire globall . -08°ment
; ; Volledige onderhouds-- ;g;igzzgirgidzﬁ§er-sGlobaal L E goeding :
. ; vergoeding. : GORENE i :
" Tourd !'Ordincirc! bLéger ! Lourd !Ordinsire! Légen! TV !
| Zwaar !Gewoon I Ticht ! Zwaar !Gewoon I Licht! ] !
1 o 2 ! 3 1 4 I 5 I 6 ! 1.5 8 1 9 ! 10
RESIDENCE DU RUANDA l ! ! ! ! ! | !
RESIDENTIE RUANDA ! 1 ! ! ! ! ! ! !
Territoires de-Gewesten ! ! i ! ! ! i ! !
RGBT som o s s ol wmewh 935 § BoBn 1 Togs WIg T & BaEr 0 601 3,75 ! 22 ! 0, 60
N BIIZE & 505 4 0o & w6l 6 cumreesl 9,35 4 8,56 F 7385 k12,13 8 10,85 I 3,75 f 2 ! 0, 60
AStridas c.soooaoanoces eoel 9,35 1 8,50 1 7,65 112,13 110,05 17,11 @ 3,75 ! 24 ! 0, 60
Shangugle s  c s oo oo vowsveesl 9,35 1 8,5C I 9,65 ! 11,78 ! 9,53 1,08 ! 3,75 I ! 0, 60
B RRE oie meid  e cvesnd 9,35 1 8,50 1 7,65 411,27 ' 9,19 6,745 ! 3,75 I 23 ! 0,60
KA MY o oirw o oo u 5 o e A N ) i feds e 9,53 il Bl o : 24 ! 0,60
Ruhengericcessssooscussomi 2,35 § 8,50 O e A e e b 7,28 | Y15 : 24 ! 0, 60
Biumbae o oo Ceae e oo mm e i B35 1B B I Taeh 1,78 553 I Tl 3,75 ! 4 ! 0,60
B DS o) 0.t 2 o101 5 2 va e wmd G35 1 8,50 I fe6n U @936 7,80 ) 5,55 Y15 ] 21 ! 0, 60
Gl tarama...snwenansewasonl 935 ¢ 8,50 1 7,65 L12,13 ! 10,05 P11 ! 3,715 3 24 : 0, 60
RESIDINCE DE L'URUNDI ! ! i ! ! ! ! | !
RESIDENTIE URUNDI ! i ! ! ! ! i ! !
Territoire de — Gewest i ! ! ! ! ! ! ! !
Usumbura ! ! ! ! ! 1 ! i :
A.-Travailleurs pré&tant loung ! ! ! ! ! ! ! | !
gervices dans la CU et les ! ! ] ! ! ! ! ! |
N o Biln o ! ! ! ! ! i i ! !
A.—-Arbeiders die hun diensten ! ! ! ! ! ! ! ! !
presteren in de stadsgebieden ! | f f ! ! ! ! !
1°Résidant dans les CEC ou dns! i i ! ! ! ! i :
le faubourg TUTEL oo o oo oo conl UZPHE 250 I 91,25 4 12,48 1 q0,23 16,04 1 - ! 25 ! 3,50
In de buitengewoonterechielij—! ! ! ! ! ! i | ¥
ke centra of in de landelijle | ! 1 ! ! ! ! ! !
buitenwi jk verblijvend ! ! ! ! ! ! ! | !



DoRGsidant ailloUrSesses. «eaal 13,75 1 12,50 1 11,25 ! 12,48 1 10,23 W 6y 1 = ! 29 i 0,60
Elders verblijvend ! ! ! ! ! ! { ! i

B.-Iravailleurs pr3tant lcurs I : ! ! { ! 1 1 !

services dans le territoire ! ! ! ! ! ! i 1 !

d'Ugsumbura mais on dechors ! ! ! ! ! i I ! !

B.-Arbeiders dic hun dicnsien ! ! ! ! ! i ! { !

presteren in hot gewest Usu— ! ! I ! ! ! | i !

mbura doch buiten : | ! i ! ! i I 1 !

2)De 1a C.U.,des C.%.C. ot ! ! ! ! ! ! i i i

De stedelijke omschrijving,de ! ! ! ! ! ! ! ! !

B.G.C.en ! ! ! ! ! ! i ! !

b)Des sous--chefferies-de on- | ! i ! i ! ! i !

derhoofdijen Katumba,Muramnvya : : ! ! ! ! ! ! !

ot en Kikoma de la chefferic -l f ! 1 ! ! i ! !

van de hoofdij Mushkasha ceuntnct | ! ! ! ! i ! ;

- centrum 3 ! t i ! ! ! I ; !

1°Résidant dans les C.3.C.ou I ! i ! ! ! ! ! L

lo faubourg Turale...ceecsaseel $335 ¢ 8,50 1 1,65 112,48 ¢ 10,23 16,54 ! = 1 24 ! 3,50

In de buitengewoonterchielijkal t i ! ! ! i 1 !

contre of in de landeli jko ! ! i ! ! ! ! ! !

buitenwijk verblijvend ! ! ! ! ! f ! { ! _

0 D tonk o ILeUT e s e el B35 § B0 1 185 1848 b 03 16,54 1 - P e ! 0,60

Overal elders I I i i ! 1 ! ! !

C.-Travailleurs prdtant lourz ! ! I ! ! 1 ! ! !

sorvices dans les sous-chef- ! t ! I 1 ! it i !

ferics Katumba,Muramvya ct I ! ! ! ! ! i ! !

Kikoma de la chefferie ifusha— ! ! I ! ! ! ! ! :

Sha CENETC . s esononenanneesess 1 9,35 1 B550 1 7555 110,05 1 8,32 45,T1% ! 3,50 ;o o ! 0,60

C.-Arbeiders die hun diensten ! L ! i ! ! ! ! !

presteren in de onderhoofdijonl ! ! ! ! ! ! ! !

Katwaba,Mramvya en Kikoma ven ! ! i i ! ! ! i !

de hoofd13 lushasha—centrum i ! ! ! ! ! { f !

Territoire de - Gewesten ! ! ! ! ! ! i I !
B b T B s o o s e aae e anel 9,35 & @50 1 .65 10,05 1 8,32 15,72 ! 3,50 ! a2 ! 0, 60
Kitogaeoosoeavaonoceusnai 9,35 1 8,50 1 7,85 110,05 L 8,22 15,72 1 3,50 i 2 1 as‘t
SRR oo « o s a simia e weanall 9,35 & @ mg & GiEh  E10,05 & 8,32 15,72 1 3,50 i o2 v 0,60
BITOZ  aileal  mios o oo v st 153 ST LEB il i e85 0,05 L Ey32 1 Gama & 0 i e 1 0, 60
MARADER o v o v easoansesnsecl 5,35 1 8,50 [ 7,65 110,05 ! 8,32 15,72 ¢ 3,50 ! ce 1,60
ROFHGT oo vv v vomnomennssal G35 1 B50 8,65 110,05 1 8,32 15,72 1 3,50 P t 0,80
BT v s e vanoaneanesesel ¢,35 1 8,50 1 5565 110,05 ¥ 8,32 15,7¢ ! 3y 50 poooE2 1 0,50
BIATT A o« 5 oo 4 sluieinwio s s wimed S35 & @ 5C {,6'3 110,05 ! 8,32 15,72 i 3, 50 i 22 i o, 60

(1) Contre-valcurs fixdées Har lus résidents ayant rogu delevatlono. Tegenwaardaon Vast toosteld door do sooidonten welke daartoe mach-

tiging bekonon hobbon. (=1)




ANNEXE He 2,

Tableau I.

Blément de bage de la ration
re du traveillonr.

journalié-

Protéines il
Graisscs = ke
Hydiraitas @ol corboiiae e s s o e e o0
B2 o Ty = o e it o i e e )
Chillorurss B0 SOl e « e s miemis me w13
Vitamime Bl ~ theamiine e s v e g
Vi taming B2 ~ TTboflavinGes.swsexly8
Vi tamine § — acide zscorbiquCisesesdO
Czlorizs LS.

0 1" 00000806808 306 e 8 E N

% &8 "N 0SaE0B 030000 ¢E 000

v

e

a) Les proidinmes d'origine amincle
doivent cuirer dans la compotition
de la rotion pour 25 g aw woins.
Lg stcro ws »neut Intervenir jour-
nellesnsat gu'a conecurrenez dg [0
calorica dans la valeur calorigéne
et de 15 & doane les hydratos de car—
(cuantités fournies nar 20g).

beone (@
fablean IT.

Bléments de base de la
nali&re dv traveilleur
travass Lérors.

b)

ration jewmr=—
erxcoutant

PG NI i e e b sl o ietiadal sl a o) fac s e o wies ot o
Graisses ...
Hydrates do RG]
(O TIEDTIE o e i e ool = e eyl DU
Chlorura Ao S00T VM. o « oo o woe e 1D
Vitamins B1 B [15
B o e s o e o o atie o
Vitamine C© +50 mg
Calories
Les
doivent
la ration

A
iy
GO o o orta ol eieul mie

CINL T ST R T S T S T L

maz

=2

o i O s R e
oS & 2. 250
z8 d'origine animale
o dans la composzition de
15 g au moinsa.

Tigahlnllierana S RS
Tl dments

de base de la raticn jour—

naliérs du travailleur cxécutant des

travewsr lourds.
ProtEinGSie e e oo s o aess e oscessnd I
DNl BIESERS e vim o seviailo = s o ol et AR
Eydrates de @orbones .. see «o b0 &
(Ca AT, aliniinr ol o b ai shiell o2 i oilei mite silaim; oo il LA
Chlorure de godium e
Viteminos B1 2 g0 e
Vitaminos 32 ol i
Vitamincs 2 i we
Calorizs mottes: 3.350.

Les protéincs d'originc auincle
doivent entrer dans la compozition de

la raticn p.ur 30 g au moins.

Talsliosm: T,
Cf.annere V tableaw IV de llordouncnce

n°22/388 du 1jdécembre 1955 publide aux
annexcs ol B.l.R.U. de 1955 page 549.
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BIJLAGE Nr.2.

Tabel L.

Basisbestanddelen van hot dagelijks
rant8ocn van de arbeidzm.

Proteinen 15 &
Vetstoffen TO &
Koolhydratecn el g
Calcium 650 mg
Koukenzout 15 2
Vitamine B1 - Théamine 190 TG
Vitamine B2 - riboflavine 1,8 mg
Vitamine C -~ ascorbinczuur R0 mg

Zuivere caloridn s 2.855.

a) Het ranisien moet tom minste 25 g
proteinen van diecrlijlke oorsprong
bevattcn.

b) De suiker mag degelijks slechts T0
calorietn in de colorigonische waarde
bevatten en 15 g koolhydraten (hocvecl—

heden wverstrekt por 20

o

£

Tabel Ti.

Basisbestanddeleon van het dagelijks
rantsoen van do heider die lichte
arbeid verricht.

ar

Proteinen 65 g
Vetstoffen 40 =z
Koolhydraten 450 g
Calcium 600 &
Keukenzout 19 z
Vitamine B1 158 me
Vi taminc B2 1,8 mg
Vi taming € 50 mg
Zuiver ealorietn & 2.250.

Hot rantsoen moet ton minste 15 g
proteinen wvan diorlijiic ocorsprong

bevatten.
Tabel ELT.

Basisbegtanddelon wvan het dagelijks
rantsoen van de arbelder die zware
arbeid verricht.

o

P AT LRI, 0 Wm0 31 R
T T e et S e e e )
B My e Bt v, & = siehais s o ot nision sl = o e @OD)
8 TNl e e T o e G s AR,
T e e R T o = e Pl e s e o o)
VA SRR B o s 4 e m & st s o) 5 = o L
Vitamines B2. ..o eeeessoeensessosose WE
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